MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targoviste, Roménia
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692

rectorat(@valahia.ro, www.valahia.ro

UNIVERSITATEA "VALAHIA" din TARGOVISTE, -

in conformitate cu prevederile Legii 1/2011, Carta Universitatii "Valahia “din Targoviste, H.G. it 2
modificarile si completarile ulterioare prin H.G. 1027/2014,0rdinul MEN nr. 5138/2014, Hotﬁg%iﬁ'
Universitéfii "Valahia" din Targoviste si a Hotarérilor Consiliului de Administratie, organizeazi concurs:
pe functii de conducere: :

. Director -Directia Economici gi Gestiunea Resurselor
. Sef birou- Biroul Financiar si Bugete
. Sef birou- Biroul Contabilitate
. Sef birou- Biroul Rel. Intemationale, Erasmus+, Programe, Proiecte si Tehnologia Informatiei
. Sef birou- Biblioteca Universititii
. Sef birou- Biroul Servicii Sociale
Sef birou- Biroul Gestiune i Patrimoniu
Sef birou- Biroul Resurse Umane si Salarizare
Sef birou- Biroul Achizitii §i Aprovizionare
- Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 3 din Regulamentul- Cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin H.G.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare prin H.G.
1027/2014.
ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS
1. Cerere de inscriere la concurs;
2. Copia actului de identitate;
3. Copiile documentelor care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
4. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideazi (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand.la data desfisurdrii primei probe a concursului);
5. Adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
6. Curriculum vitae;
7. Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.
Calendarul de desfisurare a concursului:
inscrierile la concurs se fac la sediul Rectoratului UNIVERSITATII VALAHIA din TARGOVISTE , BId. Regele
Carol I, nr.2, incepand cu data de 11 septembrie 2018, pénd la data de 24 septembrie 2018, ora 15.9°— Registratura.
La concurs pot participa numai candidatii ale cror dosare sunt complet si corect intocmite.
Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, tematica si bibliografia se afiseazi la sediul
U.V.T. si pe site-ul institutiei. ’
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ETAPE CONCURS DATA
Depunere dosare 11 - 24 septembrie 2018
Selectia dosarelor de concurs 25 septembrie 2018
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 26 septembrie 2018
Depunerea contestatiilor 27 septembrie 2018
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 28 septembrie 2018
Proba scrisi 2 octombrie 2018
Afigarea rezultatelor la proba scrisi 3 octombrie 2018
Depunerea contestatiilor 4 octombrie 2018
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 5 octombrie 2018
Interviu ; 8 octombrie 2018
(conform planului stabilit de comisia de concurs)
Afisarea rezultatelor de la interviu 9 octombrie 2018
Depunerea contestatiilor 10 octombrie 2018
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 11octombrie2018
Afisarea rezultatelor finale 12 octombrie 2018
Validarea rezultatelor in CA si Senat 15 - 31 octombrie 2018
Numire pe functie 1 noiembriec 2018

Concursul se va desfasura la Centrul International de Conferinge - corpul K al Universitatii Valahia din Targoviste
si constd in sustinerea a doud probe:

1. Proba scris#: 2 octombrie 2018, ora 10%

2. Proba interviului: 8 octombrie 2018.

Graficul orar pentru proba interviului va fi afisat pe functii cu 48 de ore inainte de ziua desfasurarii concursului.



IL. Conditiile specifice de participare la concurs sunt afisate la avizierul Rectoratului Unwersnéﬁigﬂalhhﬁ{ i
Térgoviste, Bld. Regele Carol I, Nr. 2, Targoviste si la sediile structurilor respective. 7S RE, CTon
1. Director -Directia Economici si Gestiunea Resurselor fity ey : !

e nivelul studiilor: doctorat in domeniul economic, studii de masterat in domeniul eccfnbmlc -ﬂ"«a
atestat in domeniul Sistemului European de Conturi (SEC)
domeniul studiilor: economic
vechime in specialitatea postului: 10 ani in invatiméntul superior
vechime in functie de conducere: minim 5 ani in invatiméntul superior
e alte competente si atributii:
- abilitéti de planificare, organizare si coordonare;
- capacitate de analiz3 si sintezi;
- experientd in elaborarea de metodologii, proceduri si rapoarte;
- adaptabilitate la cultura organizationala a universitatii, la schimbiri i lucru sub presiune, capacitatea de gestionare a
situatiilor de criza;
- abilitati de comunicare i usurinta in stabilirea contactelor cu tertii;
- abilitifi de consiliere si indrumare a salariatilor din subordine;
- capacitatea de evaluare obiectivi a rezultatelor activitatii;
2.Sef birou- Biroul Financiar si Bugete

e nivelul studiilor: masterat in domeniul economic, studii de licenti in domeniul economic

e  atestat in domeniul Sistemului European de Conturi (SEC)

e domeniul studiilor: economic

e vechime in specialitatea postului: 10 ani

® vechime in functie de conducere: minim 5 ani in invagiméntul superior
e alte competente si atributii:
- abilititi de planificare, organizare si coordonare;
- capacitate de analizi si sintezi;
- experientd in elaborarea de metodologii, proceduri si rapoarte;
- adaptabilitate la cultura organizationald a universitatii, la schimbari si lucru sub presiune, capacitatea de gestionare a
situatiilor de crizi;
- abilitdfi de comunicare §i usurinti in stabilirea contactelor cu tertii;
- abilitati de consiliere si indrumare a salariatilor din subordine;
- capacitatea de evaluare obiectivi a rezultatelor act1v1t¢’1m,
3.Sef birou- Biroul Contabilitate
e  nivelul studiilor: masterat in domeniul economic, studii de licentd in domeniul economic
e atestat in domeniul Sistemului European de Conturi (SEC)
* domeniul studiilor: economic
e vechime in specialitatea postului: 10 ani
* vechime in functie de conducere: minim 5 ani in invatimantul superior
e  alte competente si atributii:
- abilitati de planificare, organizare si coordonare;
- capacitate de analizi si sintezi; '
- experientd in elaborarea de metodologii, proceduri si rapoarte;
- adaptabilitate la cultura organizationala a universitatii, la schimbari §i lucru sub presiune, capacitatea de gestionare a
situatiilor de crizi;
- abilitati de comunicare si usurinta in stabilirea contactelor cu tertii;
- abilitdti de consiliere si iIndrumare a salariatilor din subordine;
- capacitatea de evaluare obiectiva a rezultatelor activitatii;
4. Sef birou- Biroul Rel. Intemationale, Erasmus+, Programe, Proiecte si Tehnologia Informatiei
*  nivelul studiilor: masterat §i studii universitare de licent absolvite cu diploma de licent in domeniul inginerie
sau domeniul economic
e domeniul studiilor: inginerie/economic
e vechime in specialitatea postului: 5 ani
e vechime in functie de conducere: 3 ani
e alte competente si atributii:
- abilitdti de planificare, organizare si coordonare;
- capacitate de analizi si sintezi;
- experientd in elaborarea de metodologii, proceduri si rapoarte;
- adaptabilitate la cultura organizationald a universititii, la schimbdri si lucru sub presiune, capacitatea de gestionare a
situatiilor de crizi;
- abilitati de comunicare si usurinta in stabilirea contactelor cu tertii;




- abilitati de consiliere §i indrumare a salariatilor din subordine; 2

-
- capacitatea de evaluare obiectivi a rezultatelor activititii. /__J =
5.ef birou- Biblioteca Universitatii /265
 nivelul studiilor: masterat i studii universitare de licents absolvite cu diploma de licenti in domernu}
umanist/economic/juridic, studii atestate in domeniul biblioteconomiei ! 4 7 %
e domeniul studiilor: umanist/economic/juridic \_‘ \: . .
e vechime in specialitatea postului: 5 ani NEAT,

e vechime in functie de conducere: 3 ani
e alte competente si atributii:
- abilitdti de planificare, organizare si coordonare; 2
- capacitate de analizi si sintezi;
- experientd in elaborarea de metodologii, proceduri §i rapoarte;
- adaptabilitate la cultura organizationala a universititii, la schimbari si lucru sub presiune, capacitatea de gestionare a
situatiilor de crizj;
- abilitati de comunicare si usurinta in stabilirea contactelor cu tertii;
- abilitdti de consiliere si indrumare a salariatilor din subordine;
- capacitatea de evaluare obiectiva a rezultatelor activitatii.
6.Sef birou- Biroul Servicii Sociale
e nivelul studiilor: masterat si studii universitare de licents absolvite cu diploma de licenta
e vechime in specialitatea postului: 5 ani
e alte competente si atributii:
- abilitati de planificare, organizare si coordonare;
- capacitate de analizi si sintezi;
- experientd in elaborarea de metodologii, proceduri si rapoarte;
- adaptabilitate la cultura organizationala a universitatii, la schimbari si lucru sub presiune, capacitatea de gestionare a
situatiilor de crizi;
- abilitafi de comunicare si ugurint’ in stabilirea contactelor cu tertii;
- abilitdti de consiliere i indrumare a salariatilor din subordine;
- capacitatea de evaluare obiectiva a rezultatelor activititii;
7.Sef birou- Biroul Gestiune si Patrimoniu
¢ nivelul studiilor: masterat si studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents
e vechime in specialitatea postului: 5 ani
e alte competente si atributii: .
- abilitati de planificare, organizare si coordonare;
- capacitate de analiza si sintezi;
- experientd In elaborarea de metodologii, proceduri si rapoarte;
- adaptabilitate la cultura organizationald a universitétii, la schimbari si lucru sub presiune, capacitatea de gestionare a
situatiilor de crizi;
- abilitdfi de comunicare si usurinti in stabilirea contactelor cu tertii;
- abilit4ti de consiliere si indrumare a salariatilor din subordine;
- capacitatea de evaluare obiectivi a rezultatelor activititii;
8.Sef birou- Biroul Resurse Umane si Salarizare
®  Absolvent(d) studii superioare cu diplomi de licenfa in domeniul economic, juridic sau tehnic.
e  Master in domeniul economic, juridic sau tehnic.
* Experientd in domeniul resurselor umane, minim 1 an
e Experienfd in activitifi de conducere de minim 5 ani.
*  Experientd de minim 10 ani in activitifi ce implici comunicare/relationare in invdtdméntul superior.
Aptitudini in domeniul managementului Resurselor Umane din invitimantul superior §i in domeniul Salarizare —
Personal din invitdmantul superior.
¢ Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald — scris, citit, nivel conversational,
e Dinamism, capaci'tate de organizare, de coordonare a activitatilor si rigurozitate in luarea deciziilor.
*  Abilitati de lucru in echipd — spirit de echip4, corectitudine, adaptabilitate, abilitafi de comunicare si capacitate de
relationare, tolerant3, calm, bundvointa.
e Capacitate deosebita de realizare a unor analize si sinteze.
e Cunostinte ridicate de utilizare a calculatorului (Microsoft Office — Word, Excel, PowerPoint etc.).
 Disponibilitate de a lucra cu program prelungit.
9.Sef birou- Biroul Achizitii i Aprovizionare
e  nivelul studiilor: masterat si studii universitare de licenta absolvite cu diplom4 de licentd in domeniul economic/
/tehnic/juridic
e domeniul studiilor: economic/tehnic/juridic
e vechime in specialitatea postului: 10 ani
e vechime in functie de conducere: minim 5 ani in invatimantul superior



e alte competente si atributii:
- abilitéti de planificare, organizare si coordonare;
- capacitate de analiz3 si sintezi;
- experientd in elaborarea de metodologii, proceduri si rapoarte; /
- adaptabilitate la cultura organizationala a universitatii, la schimbiri si lucru sub presiune, capacitatea de
situatiilor de criz; | %

- abilitati de comunicare i usurinti in stabilirea contactelor cu tertii; _-"-'\ :‘.
- abilitati de consiliere si indrumare a salariatilor din subordine; \
- capacitatea de evaluare obiectivi a rezultatelor activititii; N\
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1. Legea contabilitafii 82/ 1991 actualizati cu modificarile si completirile ulterioare; \\;%“ ST 7/

2. Legea Educatiei Nationale 1/2011, actualizati cu modificirile i completdrile ulterioare:, Ni Eika i o 4

3. Ordinul 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,’ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare
si legale actualizat cu modificérile si completirile ulterioare; P

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia actualizat cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea 500/ 2002 privind finantele publice, actualizati cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii actualizat cu modificarile si completirile
ulterioare;

7. Ordinul 2634/2015 privind documente financiar-contabile cu modificirile $i completarile ulterioare;

8. OMFP 2290/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2332 din 06.09.2017 privind modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Decretul 209/06.07.1976 — Regulamentul operatiilor de cas cu modificirile si completirile ulterioare;

11. HG nr. 582/2015 pentru modificarea si completarea HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis in stréin4tate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

TR LRSLRLAT

12. H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe

perioada delegdrii si detagarii cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordonanta-de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiar a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

14. Hotdrdrea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de dezvoltare regionals, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-
2020 cu modificérile si completirile ulterioare;

15. Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor actualizati.

16. Regulamentul privind mobilititile studentesti in cadrul programelor comunitare;

17. Ghid Erasmus +2018;

18. Ghidul solicitantului POCU 2014-2020:

19. Ghidul solicitantului POR 2014-2020;

20. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

21. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al institutiilor publice;

22. Carta Universitatii "Valahia” din Targoviste;

23. Regulamentul de organizare §i functionare al Universititii ”Valahia” din Targoviste.

Nota: vor fi avute in vedere toate modificirile legislative anterioare datei curente

II. TEMATICA

Finantarea si patrimoniul institutiei de invatimant superior

Principii de elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei de invatimant superior

Organizarea §i conducerea contabilititii, registre contabile si situatii financiar sub incidenta Legii contabilitatii
nr 82/1991

ALOP si responsabilitdtile institutiei publice implicate in procesul bugetar

Reguli privind formarea §i utilizarea resurselor derulate prin Trezoreria statului

Exercitarea controlului financiar preventiv

Organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

egulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020

Mobilititile ERASMUSH+, reguli generale

Managementul colectiilor si serviciilor de biblioteca

Standarde de control intern managerial al entitatilor publice
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Legea contabiliti{ii 82/ 1991 actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;=\ . i{\‘%ﬁ =
Legea Educatiei Nationale 1/2011 actualizati cu modificirile si completirile ulteﬁpau_'.’e;,_, & 'f
Ordinul 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lich ﬁ(&mdoﬁ‘aﬁ;ﬁrea

si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportares’ angajamentelor
bugetare si legale actualizat cu modificérile si completirile ulterioare; .
Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institufiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia actualizat cu modificrile si completarile ulterioare;
Legea 500/ 2002 privind finantele publice actualizati;
Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii actualizat
Ordinul 2634/2015 privind documente financiar-contabile;
OMFP 2290/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice actualizat;
Ordinului ministrului finangelor publice nr. 2332 din 06.09.2017 privind modificarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfigoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

+ Decretul 209/06.07.1976 — Regulamentul operatiilor de casa cu modificarile si completarile ulterioare;

. HG nr. 582/2015 pentru modificarea si completarea HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis in strédintate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii §i detasérii cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea 32/1994 privind sponsorizarea cu modificarile si completarile ulterioare;

. H.G: nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fird plati si de valorificare a bunurilor apartindnd
institutiilor publice;

Ordin 1661 bis din 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de incasare si utilizare a
fondurilor banesti primite sub forma donatiilor si sponsorizirilor de catre institutiile publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 22/2003 — Norme de aplicare a Legii 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 221/2015 pentru completarea Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobate prin
Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3.471/2008.

Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

Hotararea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finanfate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune
2014-2020;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al institutiilor publice

Carta Universitatii ”Valahia” din Targoviste.

Notd: vor fi avute in vedere toate modificirile legislative anterioare datei curente

II. TEMATICA

Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
ALOP si responsabilitatile institutiei publice implicate in procesul bugetar
Regulamentul operatiilor de casi; g
Reguli privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin Trezoreria statului;
Norme specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile;
Exercitarea controlului financiar preventiv;
Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;
Eligibilitatea cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale;
Principii generale de conduiti fn administrarea impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor sume datorate
bugetului general consolidate;
. Arhivarea si pastrarea registrelor si a documentelor financiar-contabile.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de Sef birou- Biroul Contabilitate % BN
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Legea Educatiei Nationale 1/2011 actualizati cu modificarile si completirile ulterioaré; w s -
Ordinul 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, ﬁglﬁ}!/(fﬁ:r;a, ordonanarea
si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si mpoﬁai&@%ﬂggjﬁhgg;or
bugetare si legale actualizat cu modificérile §i completérile ulterioare; o -5 15 =g
Ordinul ministrului finangelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilit{ii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instrucfiunile de aplicare a acestuia actualizat cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea 500/ 2002 privind finantele publice actualizati cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor capitalurilor proprii actualizat cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul 2634/2015 privind documente financiar-contabile;

OMFP 2290/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare trimestriale ale institutiilor publice actualizat cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2332 din 06.09.2017 privind modificarea Ordinului ministrului
finanfelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfdgoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

Decretul 209/06.07.1976 — Regulamentul operatiilor de casa cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 582/2015 pentru modificarea si completarea HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului romén trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Legea contabilittii 82/ 1991 actualizats cu modificirile si completirile ulterioare; '13 Q} “ﬁ‘“’* <

~

H.G. nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegdrii si detagérii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 32/1994 privind sponsorizarea cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fira plata si de valorificare a bunurilor apartindnd
institutiilor publice;

Ordin 1661 bis din 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de incasare si utilizare a
fondurilor banesti primite sub forma donatiilor §i sponsorizarilor de catre institutiile publice cu
modificirile si completarile ulterioare;

H.G. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a
mijloacelor fixe cu modificarile si completirile ulterioare;

H.G. 22/2003 — Norme de aplicare a Legii 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active
corporale si necorporale cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 221/2015 pentru completarea Normelor metodologice privind
reevaluarea §i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobate prin
Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 3.471/2008.

Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

Hotédrdrea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finanate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune
2014-2020;

Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al institutiilor publice

Carta Universitatii ”Valahia” din Targoviste

Notd: vor fi avute in vedere toate modificarile legislative anterioare datei curente

II. TEMATICA

Organizarea §i conducerea contabilititii, registre contabile si situatii financiare sub incidenta Legii
contabilititii nr 82/1991. '

Darea de seama contabila — expresie a activitatii si patrimoniului institutiei.

Operatiunile de evidenta contabili ale universititii.

Norme specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile.

Evidenfa analiticd si sinteticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si materialelor pe surse de
finantare.

Evidenta debitorilor si creditorilor institutiei publice.

Exercitarea controlului financiar preventiv.

Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
Eligibilitatea cheltuielilor efectuate in cadrul operaiunilor finantate prin programele operationale.
Arhivarea i pastrarea registrelor si a documentelor financiar-contabile.
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIEpentru ocuparea postului de / -~ -
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L. BIBLIOGRAFIE N &

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare; R AT
Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii “Valahia” din Térgoviste;
Carta Universitatii “Valahia” din Targoviste;

Regulament privind mobilitatile studentesti in cadrul programelor comunitare;
Regulament privind deplasirile in striinatate;

Carta Universitard Erasmus;

Carta studentului Erasmus;

Ghid Erasmus +2018;

Ghidul solicitantului POCU 2014-2020;

. Ghidul solicitantului POR 2014-2020;
. Hotdrérea nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin

Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

Hotararea nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020;

Strategia nationala in domeniul cercetirii-dezvoltirii si inovirii - H.G. nr. 217/2007;

Strategia National privind Agenda Digitald pentru Roménia 2020;

Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

Regulamentul general privind protectia datelor;

Ghid orientativ de aplicare a Regulamentului General privind Protectia Datelor destinat operatorilor;

Ghid de achizitii software pentru institutiile publice - ANIS;

Ghid practic misiunea de audit intern activitatea IT - Ministerul Finantelor Publice.

II. TEMATICA

Mobilititile ERASMUSH, reguli generale;

Strategia Nationald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;

Ghidul solicitantului POCU 2014-2020:

Ghidul solicitantului POR 2014-2020;

Gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de

dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020;

7. Proceduri competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii sau lucrari finantate din fonduri europene;

8. Regulamentul General privind Protectia Datelor destinat operatorilor;

9. Achizitiile software pentru institutiile publice;

10. Misiunea de audit intern pentru activitatea IT in institutiile publice.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Sef birou- Biblioteca Universitiitii

I. BIBLIOGRAFIE

Legeanr. 1/2011 a Educatiei Naionale, cu modificarile si completarile ulterioare; | -
Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii “Valahia” din Targoviste;| - | =
Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii; V=i \K: ﬁé‘%*
Carta Universitdii “Valahia” din Targoviste; X Y 5 -
Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor actualizati cu modificarile si completirile ulterioa INTL

Ordinul nr. 4626 din 21.07.2005, privind metodologia de recuperare a documentelor pierdute; .di fruse sau
deteriorate cu modificarile si completdrile ulterioare; s

*** Tratat de Biblioteconomie, vol. I, partea 1. Bucuresti: Editura Asociatiei Bibliotecarilor din Roménia,
2014,

Legea nr. 205/2001 pentru aprobarea O.G. nr. 84/1998 privind constituirea fondului de sustinere a bibliotecilor
din invatimaént;

Ordinul comun al M.Ed.C. si M.C.C.: Regulamentul privind imprumutul interbibliotecar intern si international
(nr. 5286/12.11.2004 — M.Ed.C. si nr. 2338/2004 — M.C.C.);

Ordinul nr. 2062/9.06.2000 emis de Ministerul Culturii si aplicat si de Ministerul Educatiei si Cercetarii
incepand cu 01.02.2001, cu privire la Norme Metodologice privind evidenta, gestionarea si inventarierea
documentelor specifice bibliotecilor publice, publicat in Monitorul oficial al Roméniei, Partea I, nr.
387/18.08.2000;

Codul deontologic al bibliotecarului din Romaénia.

Noté: vor fi avute in vedere toate modificirile legislative anterioare datei curente
II. TEMATICA

Managementul colectiilor i serviciilor de bibliotec

Organizarea, gestionarea, prelucrarea, comunicarea si valorificarea colectiilor

Servicii traditionale si electronice ale unei biblioteci universitare

Patrimoniul bibilotecilor

Recuperarea documentelor pierdute, distruse ori deteriorate si taxarea serviciilor si nerespectirii termenelor de
restituire a publicatiilor imprumutate din biblioteci

Evaluarea publicatiilor care sosesc in biblioteca fira indicatie de preg

Principiile deontologice ale bibliotecarului

Regulamentul privind imprumutul interbibliotecar intern si international

Metode de intocmire a bibliografiilor. Investigatia si descrierea, metode de analizi a documentelor.

. Scoaterea publicatiilor din gestiunea bibliotecii

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Sef birou- Biroul Servicii Sociale

L BIBLIOGRAFIE

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Naionale, cu modificarile i completirile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Universitiii “Valahia” din Térgoviste;

Carta Universitatii “Valahia” din Targoviste;

Regulament privind organizarea si functionarea ciminelor studentesti

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3392 din 27 februarie 2017 privind stabilirea Criteriilor generale
de acordare a burselor s5i a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invdtdmantul
superior de stat, invdfdmdnt cu frecventd modificat si completat cu Ordinul nr. 4104/21.06.2017 si cu Ordinul
nr. 4366/2017

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului nr. 3666 din 30.03.2012

Regulament privind acordarea burselor pentru studenti

HG nr.42/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea facilitatilor de transport intern
feroviar si cu metroul pentru elevi si studenti

Hotararea Guvernului nr. 844/2008 privind stabilirea cuantumului burselor pentru elevii, studentii, masteranzii,
doctoranzii, medicii aflati la specializare si cursantii aflati la stagii de specializare/perfectionare
postuniversitard din Republica Moldova, Ucraina, pentru cei de origine etnics roméana din afara granitelor tarii,
pentru cetdfenii roméni cu domiciliul in strdinitate, precum si pentru cetdtenii strdini, bursieri ai statului
romén, care studiaza in institutii si unitdti de invitimant de stat din Romania si Ordinul nr. 3.775 din 16 mai
2016 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si scolarizare a cetatenilor strdini pe locuri fird plata
taxelor de scolarizare, dar cu bursa, in instituiile de inviimant superior de stat acreditate

Legea nr. 95/2018 privind adoptarea unor mdsuri in domeniul finanydrii invéfimdntului

Ordinul 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale actualizat cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: vor fi avute in vedere toate modificarile legislative anterioare datei curente
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1. Proceduri privind acordarea burselor pentru studenti _ \;4/*/’;?}‘ "‘L}“}\/\\ Y
2. Proceduri privind cazarea studentilor in ciminele studentesti s i 7 R\ N\
3. Facilitatile acordate studentilor pentru transport S JQJ‘F,_ [ *
4. Facilititile acordate studentilor striini, bursieri ai statului roman care studiazi in univetsifatile :de. stat din =)=
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Sef birou- Biroul Gestiune si Patrimoniu
L BIBLIOGRAFIE

1. .Legeanr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii “Valahia” din Térgoviste;
3. Carta Universitatii “Valahia” din Targoviste;
4. O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor

de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. LEGEA 333/2003, Privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si

completérile ulterioare;

H.G.301/2012, Norme metodologice de aplicare a Legii 333/2003;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanii si rdspunderea in legatura cu

gestionarea bunurilor, cu modificirile i completirile ulterioare;

8. H.G nr. 841/1995, modificatd prin H.G. 966/1998 privind procedurile de transmitere fara plati si de
valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

9. OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
completérile si modificirile ulterioare;

10. OG nr. 80/2001 privind stabilirea de normative pentru institutiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

I1. Ordinul 1792/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale actualizat cu modificarile si completirile ulterioare.

=~ o

Nota: vor fi avute in vedere toate modificdrile legislative anterioare datei curente

IL TEMATICA
Patrimoniul institutiilor de invatimant superior

Organizarea evidentei tehnico-operativi a bunurilor materiale

Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Gestionari, gestiuni i garantii materiale

Transmiterea fard platd si valorificarea bunurilor apartinand institutiilor publice

Norme de igiend in institutiile publice

Organizarea procesului de inventariere anual

Amortizarea si valorificarea activelor fixe amortizate, aflate in patrimoniul institutiilor publice
. Normative privind consumurile in institutiile publice

0. Angajarea cheltuielilor
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Sef Birou Resurse Umane si Salarizare

1. BIBLIOGRAFIE:
Legea 53/2003- Codul Muncii Republicat;
Legea 1/2011- Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 153/28.06.2017- Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare; .
H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentul — Cadru privind stabilirea principijlor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Ordinul MEN nr. 5138/15.12.2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare a personalului contractual;
H.G. 457/2011- Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea 263/2010- Legea privind sistemul unitar de pensii publice;
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II. TEMATICA:

Conducerea universititii. Clasificare, denumire, mod de ocupare. VA
Incheierea contractului individual de munci. Definitie. Elementele previzute de legi,sl@t;? IM.
Modificarea si suspendarea CIM. [=(% i Zi

Evidenta orelor de muncé pentru personalul didactic, personalulu didactic auxiliar si nedidactic. | bEy 2z
Drepturi salariale ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. o\ : A\ A

Dosarul de personal.

Concediile salariatilor.

Statele de functii si statele de personal;

Promovarea personalului angajat;

Ocuparea posturilor didactice vacante;

. Ocuparea posturilor didactice-auxiliare i nedidactice vacante;
. Documente intocmite de BRUS personalului didactic in vederea pensionirii pentru limit3 de varsti.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de Biroul Achizitii si Aprovizionare

I. BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 1/2011 a Educatiei Nationale cu modificarile si completirile ulterioare;

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii “Valahia” din Targoviste cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Carta Universitafii “Valahia” din Targoviste;

4. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare si
legale actualizat cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achiziiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgentd nr. 45/2018 din 24 mai 2018 pentru modificarea $i completarea unor acte normative cu
impact asupra sistemului achizitiilor publice;

7. Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public / acordului-cadru;

8. Legeanr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publici,
a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri §i concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea consiliului national de solutionare a contestatiilor;

9. ORDIN 281/22.06.2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si
Programului anual al achizitiilor sectoriale;

10. OUG nr. 90/06.12.2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
§i prorogarea unor termene;

11. www.anap.gov.ro

Noti: vor fi avute in vedere toate modificirile legislative anterioare datei curente

II. TEMATICA:

—

Principii, mod de initiere si aplicare a procedurilor specifice de achizitii publice, inclusiv achiziii directe;

2. Aplicarea, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a procedurilor specifice care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitii publice sau dupi caz, a modalitafilor de atribuire, inclusiv modalitatea speciald de
atribuire — acord cadru, sistem dinamic de achizitie, licitatie electronic3, precum si achizitii directe;

Modului de operare a platformei electronice SICAP:

Programul anual al achizitiilor publice;

5. Aplicarea remediilor si a cailor de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd precum si a
modului de organizare si de functionare a Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
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