INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL
(in temeiul art. 13 din Regulamentul 2016/679/UE)

Angajati ai Universitatii ,,Valahia” din Targoviste sau candidati pentru ocuparea prin
concurs a unor pOStUFi

I. Deoarece sunteti angajat al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste sau candidat pentru ocuparea prin
concurs a unui post in cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, trebuie sa cunoasteti faptul ca responsabilitatea
noastra priveste si modul in care avem grija de datele dumneavoastra cu caracter personal.

Date cu caracter personal inseamna orice informatii privind persoana fizica, identificata sau identificabila
(,persoana vizata").

Persoand fizica identificabild este persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, In special prin
referire la un element de identificare (cum ar fi nume, numar de identificare, date de localizare, identificator online)
sau la unul ori mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi:
colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea ori punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea Sau
combinarea, restrictionarea, stergerea ori distrugerea.

Il. Pot fi prelucrate de catre Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, in calitate de angajator si operator de
date cu caracter personal, desemnata in cele ce urmeaza prin Operator, urmatoarele categorii de date personale:

1. Date personale de identificare, precum: nume, prenume, adresa, varsta, data nasterii, sex, telefon, e-mail,
CNP, nationalitate, cetatenie, datele actului de identitate (serie, numar, organul de stat care I-a eliberat, valabilitate),
functie, locul de munca, durata contractului individual de munca, semnatura olografa si/sau in format digital, poza,
CV si programul orar, apartenenta la sindicat.

Aceste date sunt necesare pentru incheierea in mod valabil a contractului individual de munca si pentru
derularea optima a raportului contractual cu Operatorul.

Poza este necesara, in interiorul universitatii, pentru o mai buna identificare a cadrelor didactice de catre
studenti, iar, Tn exteriorul acesteia, pentru asigurarea reprezentarii ei; poza este necesard, de asemenea, pentru
realizarea legitimatiilor de angajat, pentru accesul la Biblioteca etc.

Informatia privind apartenenta la sindicate, determina, la cererea dumneavoastra, suportul BRUS pentru
retinerea si virarea cotizatiilor aferente.

2. Alte date cu caracter personal, dupa cum urmeaza:

a) Date cu caracter personal privind familia, precum: stare civila, detalii despre familie/sot/ persoane in
intretinere, inclusiv prelucrarea CNP al persoanelor aflate in intretinere, minore sau majore; aceste date sunt
prelucrate cu ocazia raportarilor privind datele personalului angajat (REVISAL, declaratii fiscale si statistice);

b) Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionald, precum istoricul educatiei si
formarii profesionale, calificari, certificari, care sunt colectate si prelucrate de BRUS;

c) Date cu caracter personal privind sanatatea, care privesc starea de sanatate fizica si psihica, afectiuni
medicale declarate in chestionarele medicale si care rezulta din analizele medicale efectuate la angajare sau cu
ocazia efectuarii controlului medical periodic; aceste date sunt necesare pentru angajare, precum si pentru asigurarea
securitatii i sanatatii in munca;



d) Date financiare, precum informatii legate de conturi bancare, venituri, facilitati fiscale sau beneficii
sociale, obligatii fiscale, venituri din alte surse, care sunt furnizate BRUS de catre angajatii Operatorului, prin
completarea declaratiilor de avere.

) Informatii cu privire la locatia, imaginea si inregistrarile audio-video ale persoanelor fizice, precum:
inregistrarile video captate de camerele de supraveghere instalate la sediile Operatorului, adresa IP captata la
utilizarea website-urilor si aplicatiilor Operatorului; aceste date sunt necesare in vederea asigurarii pazei si protectiei
in locatiile operatorului, a imbunatatirii serviciilor oferite de acesta, solutionarii reclamatiilor, precum si in vederea
asigurarii functionalitatii tehnice a platformelor online utilizate de Operator.

I11. Tncepand cu data de 25 mai 2018, Operatorul s-a aliniat la standardele europene n vigoare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera lor circulatie, stipulate Th Regulamentul 2016/679/UE, astfel incat
va informam cu privire la:

1. ldentitatea si datele de contact ale Operatorului: Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, cu sediul Tn
Bld. Regele Carol I, nr. 2, localitatea Targoviste, judetul Dambovita, reprezentata legal prin Rector - conf. univ.
dr. Célin D. OROS, cod fiscal 4279685, tel: +40 245 206 101, fax: +40 245 217 692, e-mail: rectorat@valahia.ro

2. Pentru intrebari sau nemultumiri va puteti adresa responsabilului nostru pentru prelucrarea datelor, prin
email la adresa_gdpr@valahia.ro

3. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii
acestora sunt urmatoarele:

- incheierea contractului individual de munca, respectiv participarea dumneavoastra la un concurs organizat
de Operator;

- indeplinirea obligatiei legale a Operatorului in ceea ce priveste datele cu caracter personal;

- aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Prelucrarea datelor in alte scopuri decat cele contractuale va fi realizatd numai dupa informarea si
obtinerea consimtimantului dumneavoastra.

4. Prelucrarea este necesard in scopul asigurarii si protejarii intereselor legitime ale partilor — Operator
si angajati/candidati — precum: derularea contractului individual de munci, comunicari sau raportiri catre
autoritatile, institutiile sau agentiile de stat abilitate, solutionarea petitiilor, a solicitarilor si a eventualelor litigii,
recuperarea creantelor, asigurarea masurilor de securitate, efectuarea de analize statistice etc.

5. Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, carora le furnizam aceste
date, Tn vederea indeplinirii obligatiilor legale si contractuale ale Operatorului, sunt:

- autoritatile statului (inclusiv autoritati fiscale, organe ale statului competente in materie penald), ca urmare
a unei obligatii legale a Operatorului;

- furnizorii implicati Tn mod direct sau indirect in activitatea Operatorului (spre exemplu, dezvoltatorii de
servicii IT, prestatorii de servicii de medicina muncii, securitate si sanatate in munca), precum si alti parteneri
contractuali (spre exemplu, banci);

- partenerii contractuali ai Operatorului;

- anumite persoane fizice sau juridice, fata de care Operatorul are, prin lege, o astfel de obligatie;

- alte institutii de invatamant si cercetare;

- instante judecatoresti, notari publici, avocati, executori judecatoresti, experti evaluatori si orice alte servicii
autorizate.

6. In desfasurarea activitatii curente, Operatorul nu transferd date cu caracter personal citre o tara terta
sau o organizatie internationald. Orice solicitare de transmitere de informatii, care contin date cu caracter personal,
nu poate fi satisfacuta decat cu informarea si consimtamantul dumneavoastra.

IV. In plus, fati de informatiile mentionate anterior, va comunicim urmitoarele:
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A. Durata pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este Intreaga perioada contractuala, asadar
datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi stocate pana la expirarea obligatiilor contractuale si a termenelor
legale de arhivare.

B. Regulamentul mentionat confera persoanelor carora li se prelucreaza datele cu caracter personal mai multe
drepturi, dupa cum urmeaza:

a) Dreptul de acces mentionat la Articolul 15 din Regulament, in virtutea caruia pot fi solicitate
urmatoarele tipuri de informatii:

= care este scopul prelucrarii datelor personale;

= ce categorii de date cu caracter personal sunt prelucrate si stocate;

= care sunt destinatarii carora le-au fost furnizate datele cu caracter personal;

= care este perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal;

= dreptul la rectificare, stergere, obiectie sau restrictie;

= dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere;

* in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii
disponibile cu privire la originea lor.

b) Dreptul la rectificare, reglementat de Articolul 16 din Regulament, in temeiul caruia ,,ai dreptul de a
obtine de la operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care te privesc;
persoana vizata are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin
furnizarea unei declaratii suplimentare”.

c) Dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat"), prevazut de Articolul 17, alineatul (1) din
Regulament, conform céruia persoana vizatd are dreptul de a obtine din partea operatorului stergerea datelor cu
caracter personal, fard intarzieri nejustificate, iar Operatorul are obligatia de a sterge datele cu caracter personal, Tn
cazul in care existd unul dintre urmatoarele motive:

- datele nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care au fost colectate sau prelucrate;

- persoana vizata isi retrage consimtdmantul pe baza caruia are loc prelucrarea;

- persoana vizata se opune prelucririi; intr-o atare situatie, Operatorul nu mai prelucreaza datele cu caracter
personal, cu exceptia cazului in care acesta demonstreazd cd are motive legitime si imperioase care justifica
prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei vizate sau ca scopul prelucrarii
este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instant;

- existd neclaritati legate de legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal,

- datele trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine operatorului;

- datele cu caracter personal apartin unor minori, cu varsta sub 16 ani.

d) Dreptul la restrictionarea prelucrarii, stipulat de Articolul 18 din Regulament, in baza caruia persoana
vizata are dreptul de a obtine din partea Operatorului restrictionarea prelucrarii intr-unul dintre urmatoarele cazuri:

* se contesta exactitatea datelor; restrictionarea va opera pentru o perioada care-i va permite Operatorului
sa verifice exactitatea datelor In cauza;

= prelucrarea este ilegala, iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand, Tn
schimb, restrictionarea utilizarii lor;

= QOperatorul nu mai are nevoie, in scopul prelucrarii, de datele cu caracter personal, insa persoana vizata
le solicita pentru a formula o actiune in instanta;

= persoana vizata s-a opus prelucrarii pentru intervalul de timp 1n care se verifica daca drepturile legitime
ale Operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate.

Operatorul are, in mod corelativ, obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu
caracter personal ori restrictionarea prelucrarii, prevazuta la Articolul 19 din Regulament, in baza careia
Operatorul comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau
stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate in conformitate cu Articolul 16,
Articolul 17, alineatul (1) si Articolul 18, cu exceptia cazului Tn care acest lucru se dovedeste imposibil sau



presupune eforturi disproportionate. Operatorul informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii respective, daca
persoana vizata solicité acest lucru.

e) Dreptul la portabilitatea datelor, prevazut de Articolul 20 din Regulament, conform caruia persoana
vizata are dreptul sa transmita date cu caracter personal altui operator de date. Operatorul de date trebuie sa furnizeze
persoanei vizate o copie a datelor cu caracter personal intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate
fi citit automat. Mai mult, operatorul de date nu trebuie sa impiedice transmiterea datelor cu caracter personal unui
nou operator de date.

Dreptul de portabilitate a datelor se aplicd numai in cazul in care:

= datele sunt procesate prin mijloace automate;

* persoana vizatd a dat consimtimantul pentru prelucrare;

= prelucrarea este necesara pentru a indeplini conditiile stipulate printr-un contract.

f) Dreptul de a se opune, reglementat de Articolului 21 din Regulament, potrivit cu care persoana vizata
are dreptul la prelucrarea datelor personale:

= Tnscopuri de marketing direct;

= pentru realizarea de profiluri;

= prin mijloace automate;

» 1n scopuri stiintifice sau istorice.

g) Dreptul de a fi prelucrate numai in baza consimtimdntului acordat datele cu caracter personal,
prelucrate pentru unul sau mai multe scopuri specifice, datele care dezvaluie originea rasiald sau etnica, opiniile
politice, confesiunea religioasd sau convingerile filozofice ori apartenenta la sindicate, datele genetice, datele
biometrie pentru identificarea unicd a unei persoane fizice, datele privind sanatatea, viata sexuald sau
orientarea sexuala a unei persoane fizice.

h) Dreptul de a va retrage consimtamdntul, n orice moment, fara ca, prin aceasta, sa fie afectata legalitatea
prelucrarii datelor personale efectuate de Operator, pe baza consimtimantului exprimat anterior.

i) Dreptul de a vi adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, in cazul in care considerati ca v-a fost incalcat vreun drept.

C. Furnizarea de date cu caracter personal reprezintd o obligatie necesara pentru incheierea unui contract,
respectiv o obligatie ce deriva din contractul de munca incheiat, asadar o obligatie legala si contractuala. Angajatul
sau candidatul la concursul pentru ocuparea unui post in structura Operatorului este obligat sa furnizeze aceste date
cu caracter personal, In caz contrar, nefiind posibild incheierea, respectiv derularea contractului de munca.

D. Operatorul nu utilizeaza un proces decizional automatizat, ce include crearea de profiluri.

E) Operatorul va stabili masuri tehnice si procedurale, pentru a protejasi asigura confidentialitatea,
integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal prelucrate, va preveni utilizarea sau accesul
neautorizat, precum si incélcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa la INFORMARE, in temeiul art.13 din Regulamentul 2016/679/UE

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, nascut/a in anul

luna ziua in judetul (sectorul) cu

domiciliul in judetul (sectorul) str.
nr. _ , bl. __, ap. __,email

telefon posesor al actului de identitate seria __  nr. CNP

Tn calitate de angajat / candidat pentru un post aflat in concurs la Universitatea ,, Valahia” din Targoviste,

am primit si am luat cunostintd de INFORMAREA care insoteste prezenta declaratie de consimtamdnt privind
prelucrarea datelor personale si consimt in mod expres si neechivoc ca datele mele cu caracter personal si fie
prelucrate prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - de catre
Universitatea ,,Valahia” din Tdargoviste si de cdtre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra
activitatii acesteia.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal mentionate in Informarea ce
insoteste prezenta declaratie de consimtamdnt pe intreaga perioadd contractuald, pana la expirarea obligatiilor ce

rezultd din contractul individual de muncd Incheiat si a termenelor legale de arhivare.

Nume §i prenume:

Data: Semndtura:

*Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

" s

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date ,,prelucrare” inseamnd orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea

sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.



