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din 26 iulie 2018

Senatul Universitdlii "Valahia" din Tdrgoviqte, intrunit in qedinla ordinard din data de 26
iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 20 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr. 47151 23.07.2018, de cdtre Consiliul de
Administralie al Universitafii "Valahia" din Tdrgovigte, cu privire lavalidarea
rezultatelor concursurilor de ocupare, pe perioadd nedeterminatd, a
posturilor didactice vacante tn anul universitar 2017/ 2018, etapa a II - a,

publicate in M.O. 345/24.04.2018, partea a III-a (Anexa nr. 1);
- In conformitate cu dispoziliile afi. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educafiei

I^.{alionale nr.1 12011, cu modificdrile $i completdrile ulterioare;
- In temeiul dispoziliilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitilii "Valahia" din

Tdrgovigte;
- In temeiul dispoziJiilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare qi

Functionare a Senatului Universitalii "Valahia" din TArgovigte.

. HOTARA$rE

Se valideazdrezultatele concursurilor de ocupare, pe perioadd nedeterminatd, a posturilor
didactice vacante in anul universitar 201112018, etapa a II - a, publicate in M.Of. nr.
345124.04.2018, Partea a III-a, conform Anexei nr. 1 ce face parte integrantd din prezenta

hotdrdre.

Prezenta hotdrAre va fi comunicatd Consiliului de Administralie al Universitdlii Valahia

din Tdrgoviqte qi va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.
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Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante scoase la concurs in anul universitar 2017-2'018, etapaII . / 
'/ . 

" .' \\{~ ;~/" 
I Pozitieln 

Functie '.:::f..- ~~~~tjttUl 
Nr. eft , Facultate Departament statui de Candidali inSCriSi~ 

.... ' ... , .•.. ' ..•... 
didactica 7conc-ursului 

functii -~--: . 
. ....• 

. 1: admis/respfus) 

1 ?tiinte Economice Management-Marketing 1 profesor Mihai MIEILA Admis 

2 ?tiinte Politice, Litere ~i 

Comunicare 
Litere 4 profesor Felicia Raluca TOMA 

Admis 

3 ?tiinte Politice, Litere ~i 
Litere 19 lector Lizeta Cristina FURTUNA 

Comunicare Admis 

4 ?tiinte Umaniste Educatie Fizica ~i Sport 8 conferentiar Gheorghe Gabriel CUCUI Admis 

5 ?tiinte Umaniste Educatie Fizica ~i-Sport 12 lector Cristian Florian SA VU Admis 

6 ?tiinte ~i Arte ?tiinte ~i Tehnologii Avansate 24 lector 
Flavia Carina MITROI-

SYMEONIDIS Respins 

7 ?tiinte ~i Arte Arte 8 lector Florentin RADUCANU Admis 
Inginerie Electrica, 

Automatica, Informatica ~i 
8 Electronica ~i Tehnologia 17 ~ef lucrari lulian BANCUTA 

informatiei 
Inginerie Electrica 

Admis 

9 
Ingineria Mediului ~i ?tiinta 

Ingineria Produselor Alimentare 10 conferentiar Elena Carina POPESCU 
Alimentelor Admis 

10 
ingineria Mediului ~i ?tiinta 

Ingineria Produselor Alimentare 13 ~ef lucrari Daniela A VRAM 
Alimentelor Admis 
Departamentul pentru 

Departamentul pentru Pregatirea 
11 Pregatirea Personalului 6 lector Elena Ancufa SANTI 

Didactic 
Personalului Didactic 

Admis , 

• 

• 
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Hotirffrea SENATULUI UNIVERSITAR nr.41 B

din 26 iulie 2018

Senatul UniversitSlii "Valahia" din Tdrgovigte, intrunit in gedin{a ordinard din data de 26
iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 20 iulie 201 8

- Urmare adresei emisd cu nr. 47151 23.07.2018, de cdtre Consiliul de
Administralie al Universitafi "Valahia" din Tdrgovigte, cu privire la aprobarea
modificdrii cuantumului taxelor de verificare a lucrdrilor de finalizare a
studiilor pe platforma antiplagiat pentru anul universitar 201812019, conform
Anexei nr. 2;

- In conformitate cu dispozilille art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educafiei
Nalionale nr. | 12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- In temeiul dispoziliilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitdlii "Valahia" din
T6rgoviqte;

- In temeiul dispoziliilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare qi
Funclionare a Senatului Universitdlii "Valahia" din Tdrgoviqte.

1.

. HOTARA$TE

Se aprobd modificarea cuantumului taxelor de verifi care a lucrdrilor de frnalizare a
studiilor pe platforma arfiiplagiat pentru anul universitar 2018/ 2019, conform Anexei nr.
2 ce face parte integrantd din prezentahotdrdre.

Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Consiliului de Administralie al UniversitAfii Valahia
din Tdrgoviqte qi va fi postatd pe site-ul UVT, secjiunea Senat.

2.

PRESEDINTE./V
/41
dr. Constantin PBHOIU

***

€wm ARACIS 2016
CALIFICATIV

Grad de incredere ridicatft E{,.}A-lnstifuticnaf lival$ation Frr}$r;xffi *1e

ry wlvw*ua,h*lieg;

TNSITATEI VALAHIA DIN T

REGISTRATURA SENAT

.l!LBABl-N, rd{ di..JG^
lb>lKc

6"W
=- 

fr-sENAra

K,"^i,S



, 

Verificarea lucrarilor 
de fmalizare a 

studiilor pe platforrna 
antiplagiat 

absolven!i ciclul I (licen!a) - .gratis verificarea I ~i II 

absloven!i ciclul II (master) - gratis verificare I 

absloven!i ciclul III (doctorat) - gratis verificarea I 

persoane din afara universitatii 

200 lei verificarea IV 

, 150 lei verificarea II 
200 lei verificarea III 

200 lei verificarea II 
300 lei verificarea III 

300 lei 
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din26 iulie 2018

Senatul Universitdlii "Valahia" din Tdrgovigte, intrunit in qedinla ordinard din data de 26
iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 20 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr. 47151 23.07.2018, de cdtre Consiliul de
Administratie al Universitalii "Valahia" din Tdrgoviqte, cu privire la aprobarea
propunerii privind criteriile pentru acordarea de reduceri sau scutiri de taxe
pentru anul universitar 2018/ 2019, conform Anexei nr. 3;

- In conformitate cu dispoziliile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educaliei

].Jafionale nr. | 12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- In temeiul dispoziliilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitdlii "Valahia" din

TArgovigte;
- In temeiul dispoziliilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare qi

- 
Funclionare a Senatului Universitdlii "Valahia" din Tdrgoviqte.

HOTARASTE

1. Se aprobd propunerea privind criteriile pentru acordarea de reduceri sau scutiri de taxe in
anul universitar 201812019, conform Anexei nr. 3 ce face parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

2. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universit6tii Valahia
din Tdrgoviqte qi va fi postatd pe site-ul UVT, secliunea Senat.

PRESEDINTE,
/'v/N*

. dr. Constantin PEHOIU
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CRITERII 

L INVATAMANT/CERCETARE 
1.1. Scutire la plata taxei de inscriere la concursul de admitere la studii universitare, pentru: 

angajatii UVT sau cei ai Valahia Servicii de DezvoItare SRL; , 
copiii angajatilor UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 

persoanele cu d.izabiliUiti, atestate de certificat de incadrare in grad de handicap; 
cop iii personalului didactic ~i didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat din 
sistemul de invatamant, precum ~i copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat 
in sistemul de invatamant. 

1.2. Scutire la plata taxei de sustinere a tezei de doctorat pentru angajatii UVT, doctoranzi ai IOSUD -
UVT. 

1.3. Scutire la plata taxei de ~colarizare ~i a taxei pentru examenul de finalizare a studiilor, pentru: 

a) studentii orfani de ambii parinti, studentii proveniti din plasament familial sau din 
casele de copii care nu au implinit varsta de 26 ani; 

b) studentii cu afectiuni foarte grave, ate state de medici sau clinici de specialitate (H.G. 
55811998 art. 12); 

c) studentii cu dizabilitati din cadrul Proiectului POSDRU "Dezvoltarea ~i 

implementarea unui program pilot integrat pentru cre~terea accesului la invatamantul 
superior pentru persoanele cu dizabilitati - ID 63951 ", ce nu au obtinut bursa sociala. 

.. 104. Reducere cu 50% a taxei de ~colarizare, taxei de inmatriculare ~i a cuantumului taxei pentru 
examenul de finalizare a studiilor pentru urmatoarele categorii de studenti: 

studentii posesori ai certificatului de handicap gradul I sau II, care nu au obtinut bursa 
socia1a. 

angajati ai UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 
copiii angajatilor UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 
soVsotie al angajatului UVT sau al Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 

studentii ale~i In Senatul UVT, Cons'iliul de Administratie ~i Consiliile facultatilor. 

1.5. Beneficiaza de reducere cu 150 lei a taxei de ~colarizare: 

fiecare din cei doi sau mai multi membri ai acelea~i familii, studenti ai UVT care nu 
au implinit.varsta de 26 ani; 

studentul care urmeaza concomitent doua programe de studii ale UVT. 

1.6. Beneficiaza de reducerea cu 10% a taxei de ~colarizare studentii de la studii universitare de licenta 
sau master care achita integral taxa pana la data de 15 octombrie a anului universitar, exceptie 
fiiciind anuill p~ntru programele de studii de master cu durata de 3 semestre. 

1.7.Cuantumul taxei de ~colarizare pentru programele de formare psiho-pedagogica este de 1.600 
lei/program pentru studentii unui program de studii universitare de licenta sau de masterat al 

Universitatii "Valahia" din Targovi~te ~i absolventii unui program de studii autorizatlacreditat 
ARACIS. " 

1.8: Personalul didactic ~i de cercetare titular al Universitatii "Valahia" din Targovi~te beneficiaza de 
, . 

utilizarea gratuita a sistemului de verificare anti-plagiat pentru verificarea lucrarilor ~tiintifice proprii, 

in vederea publicarii acestora. 

1.9. Personalul didactic ~i de cercetare titular al Universitatii "Valahia" din Targovi~te beneficiaza de 
scutire la plata taxei de sustinere a abilitarii, in cadrul ~(;olilor doctorale. 

- 1 -



, 

.' -' 

2. SOCIAL/CA.MINE 
2.1 , Beneficia,za de scutire la plata taxei de camin : 

a) copiii personalului didactic ~i didactic auxiliar aflat In activitate sau pensionat din sistemul de 
Invatamant, precum ~i cop iii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat In sistemul de 

~~~; ~ 
b) studentii orfani de ambii parinti, studentii proveniti din plasament familial sau din casele de copii 

care nu au Implinit varsta de 26 ani; , 
c) studentii cu afectiuni foarte grave, ate state de medici sau clinici de specialitate (H.G. 558/1998 

art. 12). 
2.2. Beneficiaza de scutire la plata taxei de camin studentii ale~i In Senatul 

UVT ~i Consiliul de Adm-inistratie. 

2.3 . Beneficiaza de reducere a taxelor de camin: 

- 100% reducere pentru ~efii de camin; 

- 50% pentru ~efii de palier. 

2.4. Beneficiaza de reducere a taxei de camin cu 50%: 

a) copiii personalului angajat al UVT sau al Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 

b) studentii posesori ai certificatului de handicap gradul I sau II (Legea 448/2006 art. 16 alin.8), care 
solicita acest lucru . 

3. ADMINISTRA TIV 
3.1. Reducerea cu 50% a cuantumului taxei de pastrare ~i arhivare a actelor de studii - diplome, 

ce(1:ifigate, atestate ridicate dupa expirarea duratei de 5 ani de la absolvire, pentru angajatii UVT 
sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL. 

3.2. Scutirea la plata taxei de acces auto In Campusul Universitar, Aleea Sinaia, nr. 13 , pentru angajatii 
UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL. 

Nota: 1. 'in cazuri speciale, Consiliul de Administrafie poate aproba in condifiile prevazute de lege, reduceri ~i 
scutiri de taxa, altele dec:dt cele prevazute in prezentul document: 

2. Reducerile corespunzatoare aceluia~i articol din prezentul document, acordate unei singure persoane, 
nu se pot cumula. 

- 2-
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Hotir6rea SENATULUI UNIVERSITAR nr. 41 D

,!pt{ din 26 iulie 2018
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RstrArEA vALAHIA DtN TARcovrs

REGISTRATUNA seNnT
INTRARE I;.

IESIRE

Senatul Universitdlii "Valahia" din Tdrgovigte, intrunit in qedinta ordinard din data de 26
iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 20 iulie 2018

Urmare adresei emisd cu nr. 43561 06.07.20t8, de cdtre Consiliul de
Administralie al Universitalii "YaIahia" din TArgoviqte, cu privire la aprobarea
propnnerii privind modificarea taxelor de cazare in cdminele Universit6lii
,,Valahia" din Tdrgoviqte pentru anul universitar 20181 2019, conform Anexei
nr.4',
in conformitate cu dispoziliile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educaliei
Nafionale nr. | 12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
In temeiul dispozi{iilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitdlii "Valahia" din
Tdrgoviqte;
In temeiul dispoziliilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare qi

Funclionare a Senatului Universitdjii "Valahia" din T6rgoviqte.

. HOTARA$TE

1. Se aprobd propunerea privind modificarea taxelor de cazare in cdminele Universitdlii
,,Valahia" din T6rgoviEte ?n anul universitar 20181 2019, conform Anexei nr.4 ce face
parte integrantd din prezenta hotdrdre.

2. De la data adoptdrii prezentei hotbrdri orice prevedere contrard se abrogS.

3. Prezerfa hotdrdre va fi comunicatd Consiliului de Administralie al Universitafli Valahia

din Tdrgoviqte qi va fi postatd pe site-ul UVT, secliunea Senat.

RESEDINTE,

Constantin PEHOIU
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5 Cazru-e Carnine 

a) Caminul ill. I, 
Carninulm. 2, Caminul nr.3 

b) Caminul ill. 4 
.. 

c) Caminul nr. 5 

d) Caminul ill. 6 

e) Camin Alexandria 

-

.. MlNlSTERUL EDUCATIEI NA TIONALE 
UNIVERSIT ATEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro 

PROPUNERE I 

3 persoanel camera 275 lei I persoanal luna \ 

2 persoanel camera 412 lei I persoanalluna 

1 persoanal camera 825 lei I persoanalluna 

4 persoanel camera 225 lei / persoana /luna 

3 persoanel camera 225 lei I persoanal luna 

Scara A - studenti 

Scara A ~i B - cadre 
didactice 

locuinta 2 cam ere 100 lei + utilitati*** 

locuinta 3 camere 150 lei + utilitati * * * .. 
Scara A ~i B - cazare 
ocazionala (extern) 
locuiQta 2 carn. 600 lei *** 
locuinta 3 cam. 900 lei *** 
4 persoane/camera 225 lei / persoana/ luna 

2 persoane/camera 275 lei / persoanal luna 

etaj I - cadre didactice 15 lei I persoanal noapte 

550 lei Icameralluna 

.... ~ l~v~*~'·rnit~~[ii~·II'~'''''''''''''''''''''''' 

~IEP 
,.-J EUA-Institutional Evaluation Programme 

www.eua.beJlep 

'm :~~~~;);C;~~i 
ROMANIA 
1",e·tol' ! . $ol~l'OI'I"o! l"'PII~l,IN'" 

TARIF VECHI 

250 lei I persoanalluna 

350 lei I persoanal luna 

650 lei I persoanalluna 

200 lei I persoana Iluna 

200 lei I persoanal luna 

Raman neschimbate 

200 lei I persoanal luna 
250 lei / persoana/ luna 

500 lei Icameralluna 

ARACIS2016 
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B-dulRegele Caroll, Nr.2, 130024, Tdrgovigte, Romdnia
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ATEA vArAHtA DtN TARGowgrE Hotlrirea SENATULUI UNMRSITAR nr. 4l

din 26 iulie 2018

E
REGISTFATURA sENAT

rrrneir ,, g4gfl .,^ t6.oY.
IESIRE

Senatul UniversitSlii "Valahia" din TArgovigte, intrunit in gedinJa ordinarl bin data de 26 iulie
2018, potrivit Convocatorului din data de 20 iulie 2018,

l.

- Urmare adresei emisb cu nr. 47l5l 23.07 .2018, de citre Consiliul de Administrafie al
Universitilii "Valahia" din T6rgovigte, cu privire la avizarea Contractului Colectiv de

Muncd la nivelul Universitdlii ,,Valahia" din Tdrgovi;te (Anexa nr. 5);
- in conformitate cu dispoziliile art. 213 alin. (2)lit. n) din Legea Educafiei Nalionale

nr. | 12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- in temeiul dispoziliilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitalii "Valahia" din

Tdrgoviqte;
- In temeiul dispoziliilor art. 19 pct. I din Regulamentul de Organizare gi Funclionare a

Senatului UniversitSlii "Valahia" din Targovigte.

HOTARA$rE

Se avizeazd Contractul Colectiv de Muncd la nivelul Universitdlii ,,Valahia" din Tdrgovi;te, cu

urmdtoarele amendamente votate in Senatul universitar:
- Art. 6 (1) Prezentul contract poate fi modificat prin acordul pdrlilor. Modificdrile

aduse produc efecte, dg la data tnregistrdrii, gi constuie anexe la prezentul contract,

fdcdnd parte integrantd din acesta, se modificd in sensul: Prezentul contract poate fi
modificat prin acordul pdrtrilor. Modificdrile aduse produc efecte, de la data
tnregistrdrii;

- Art, 33 (2) Salaria;ii pot beneficia de reduceri de taxe sau scutiri pentru unele tipuri
de activitdli pentru care Senatul U.V.T. a stabilit taxe sau poate acorda gratuitdfi, se

modificd in sensul: Salariatrii pot beneficia de gratuitdli/ reduceri/ scutiri de taxe tn
c o nfor m i t at e c u ho t dr dr i I e S e n at ul ui un iv er s i t ar ;
Zri, X in cazul personalului didactic, mdsura de desfacere a contractului de muncd

vq qvea la bazd criteriile prevdzute de Legea Educaliei Nalionale, se modificd in
sensul: in cazul personalului didactic, mdsura de desfacere a contractului de muncd

va cvea la bazd legislalia tn vigoare, conform Anexei nr. 5 ce face parte integranti
din prezenta hotbr6re.

Prezenta hotdrflre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitdlii Valahia din

Tdrgovigte gi va fi postatd pe site-ul UVT, secliunea Senat.

2.

PRE$BDINTE,
/V/w

univ. dr. Constantin PEHOIU

ARACIS 2016
CALIFICATry

Grad de tncredere ridicut

i-soMA,V/>
, o..,lAHH/4 ^*

soo'

Gr.^r'#

m www.*ua,nsll*il



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA 
LA NIVELUL UNIVERSITATII VALAHIA DIN TARGO 

PARTILE CONTRACTANTE 

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei ~i a Legii 62/2011 (Legea dialogului 
social), se incheie prezentul contract colectiv de munca la nivel de institutie de invatamant superior 
intre: 

• Sindicatul din Invatamantul Superior, pentru personal Didactic, Didactic Auxiliar 
~i Nedidactic din Universitatea Valahia din Targovi~te, denumit in continuare 
S.I.S.D.D.A.N. 

• Universitatea Valahia din Targovi~te, denumita in continuare U.V.T. 

CAPITOLUL I 
DISPOZl'fn GENERALE 

Art. 1 partjle contractante recunosc ~i accepta ca sunt pe deplin egale ~i libere in negocierea 
contractului colectiv de munca la nivel de institutie, recunoscandu-se ca parteneri permanenti, 
Dbligandu-se sa respecte prevederile acestuia. 

Art. 2 Partile convin sa faca efor:turi in vederea promovarii unui climat normal de munca in 
U.V.T., cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca incheiate la toate 
nivelurile, a Cartei U.V.T. ~i a tuturor Regulamentelor aprobate in conditiile Legii, precum ~i a 
drepturilor ~i obligatiilor membrilor de sindicat. 

Art. 3 Prevederile prezentului contract se vor aplica tuturor salariatilor din U.V.T. Prezentul 
contract colectiv de munca se incheie pe 0 perioada de 24 de luni, cu incepere de la data inregistrarii 
la autoritatea competenta, cu posibilitatea prelungirii, conform legii. 

Art. 4 (1) Prezentul contract colectiv de munca are drept scop stabilirea drepturilor 
minimale ale salariatilor U.V.T., cu privire la: 

a) contractul individual de munca; 
b) conditiile de munca ~i protectia muncii; 
c) salarizare ~i alte drepturi bane~ti; 
d)timpul de munca ~i timpul de odihna; 
e) protectia social a; 
f) formarea profesionala; 

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop ~l stabilirea drepturilor 
organizaliilor sindicale ~i ale reprezentantilor acestora. 

, 
Art. 5 Partile Se angajeaza ca in perioada negocierii contractului colectiv de munca sa nu 

declan~eze 'greve sau alte aCliuni de protest, respectiv sa nu efectuez~ concedieri pentru motive 
neimputabile salarialilor. 

Art. 6 (1) Prezentul contract poate fi modificat prin acordul partilor. Modificarile aduse 
produc efecte, de la data inregistrarii. 



(2) Propunerea de modificare se notifica celeilalte parti, conform Legii 62/2011. 

Art. 7 (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin.consens. 
(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza potrivit regulilor 

dreptului comun. Daca ~i dupa aceasta exista I'ndoiala, interpretarea se va face I'n I'ntelesul favorabil 
salariatilor I'n limitele legii. 

Ii 

Art. 8 Partile convin asupra prelungirii aplicarii contractului colectiv de mund! cu I'nca 12 
luni, daca la I'ncheierea perioadei de valabilitate a acestuia nici una dintre parti nu are initiativa 
renegoclem. 

Art. 9 Negocierile privind rnodificarile contractului colectiv de munca I'n sensul punerii de 
acord a prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de U.V.T. cu actul aditional la 
contractul individual de munca vor fi finalizate I'n 60 de zile . 

Art. 10 In scopul salarizarii ~i a acordarii celorlalte drepturi prevazute I'n prezentul contract, 
S.I.S.D.D.A.N. va purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente ~i a constituirii surselor, 
conform legislatiei I'n vigoare. 

CAPITOLUL II 
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 11 (1) Pentru stabilirea drepturilor ~i obligatiilor salariatilor, la angajare se vor I'ncheia 
contracte individuale de munca, al caror continut va cuprinde - cu caracter minimal - prevederile 
prezentului contract colectiv de munca pentru toti salariatii U.V.T.; contractele individuale se vor 
adapta prevederilor contractului colectiv.de munca la nivelul U.V.T.. 

(2) Noii angajati pot prezenta, la cererea angajatorului, de la vechiul loc de munca 0 

recomandare oficiala sau 0 caracterizare. 
(3) Contractele individuale de munca se I'ncheie I'n scris, cate un exemplar pentru 

fiecare parte, prin grija angajatorului, conform prevederilor legale. 

Art. 12 (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe durata nedeterminata sau 
determinata cu respectarea legislatiei I'n vigoare ~i a Contractului Colectiv de Munca. 

(2) Contractul individual se poate modifica I'n ceea ce prive~te felul muncii, locul de 
munca ~i drepturile salariale numai prin acordul partilor, I'n conformitate cu prevederile prezentului 
Contract Colectiv de Munca, potrivit prevederilor legale. 

(3) Angajatorul va consulta sindicatul semnatar I'n vederea stabilirii conditiilor ~i 
criteriilor de vacantare ~i de ocupare a posturilor, acolo unde este cazul. 

Art. 13 (1) incetarea contractului individual de munca poate avea loc, I'n conditiile prevazute 
de lege. 

(2) in cazul in care se procedeaza la desfacerea contractului de munca pentru 
motive neimputabile .salariatului, se aplica prevederile legislatiei I'n vigoare. 

(3) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi din 
tirnpul efectiv al prograrnului normal de lucru pentru a-~i cauta un loc de rnunca, lara ca aceasta sa 
afecteze s~lariul ~i ' celelalte drepturi. Personalul didactic 'aflat in aeeasta situatie i~i va efectua 
integral norma didaetiea prevazuta in statuI de funetii. . 

(4) La desfaeerea eontraetului individual de munea, I'n eazurile prevazute de art. 65, 
art.66, art.67, art.68 din Codul Muneii, partile eonvin ca salariatii sa prirneasca 0 indemnizatie 
suplirnentara egala eu drepturile salariale euvenite pe 0 luna de zile (inclusiv din veniturile proprii 
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ale U.V.T.). Se poate acorda cea de-a doua indemniza!ie suplimentara, egala cu drepturile salariale 
cuvenite pe 0 luna de zile, in situa!ia in care sunt identificate alte surse de finantare . 

(5) Orice act cu caracter personal emis de institu#e poate fi contestat de persoana 
vizata in termen de 3·0 de zile de la luarea la cuno~tinta. 

(6) Termenul de depunere a contestatiilor poate fi diferit de cel prevazut la alineatul 
precedent, in cazul in care se precizeaza in mod expres acest lucru. 

Art. 14 Modelul contractu lui individual de rriunca este cel prevazut in Anexa 1. 

CAPITOLUL III 
CONDITII DE MUNCA ~I PROTECTIA MUNCII 

Art. 15 U.V.T. are obligatia de a asigura totalitatea conditiilor necesare desIa~urarii 
normale a activitatilor didactice, a celor de cercetare ~tiintifica, administrative ~i de intretinere. 

Art. 16 (1) La nivelul fiecarei facuitati, serviciu sau birou se vor stabili locurile de munca 
cu conditii deosebite sau penibile, pentru care se acorda drepturi , conform reglementarilor legale in 
vigoare. 

(2) Drepturile pentru salariatii ce i~i desIa~oara activitatea in mediu toxic, radioactiv 
daunator ~i/sau generator de boli profesionale, sau in conditii penibile, se vor acorda in conditiile 
legii. ' 

(3) Clauzele din prezentul contract, referitoare la drepturile ale caror acordare ~i 
cuanturn sunt stabilite prin dispozitii legale, nu pot incalca alte dispozitii legale. 

Art. 17 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure instruirea ~ i perfectionarea salariatilor cu 
privire la normele ~i regulile de protectie ~i securitate a muncii, de propaganda audiovizuala ~i de 
asigurare a echipamentului de protectie, a antidoturilor ~i asistentei medicale, in conditiile prevazute 
de lege. 

(2) Categoriile de salariati care pot ~eneficia gratuit de echipament de lucru ~i 
materiale de protectie sunt stabilite prin lege. . 

(3) In vederea imbunatatirii conditiilor de desIa~urare a activitatii la locul de 
munca, U.V.T, prin intermediul decanatelor, se obliga sa ia cel putin urmatoarele masuri: 

a) amenajarea ergonomi'ca a locului de munca; 
b) asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, umiditate, 

reparatii, igienizari periodice ~i protejarea impotriva zgomotelor, vibratiilor, radiatiilor, toxicitatii, 
conform normelor in vigoare; 

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: vestiare, grupuri sanitare, bai, sali de 
repaus, cantina-restaurant;; 

d) diminuarea, pina la eliminarea total a, a poluarii in incinta locului de munca; 
e) asigurarea a 2 litri de apa minerala pentru fiecare angajat, la locul de munca, in' zilele 

cand temperatura depa~qte 37° Cia umbra, pentru anagajatul prezent la locul de munca. 
(4) Masutile concrete, in sensul prevederilor din alineatul (2), sunt urmatoarele: 

a) se asigura ··materiale de proteqie ~i igiena (manu~i, halate, sapun, detergenti, prosoape, 
perii ~i cre'ma pentru maini) pentru personalul de la locurile ,de munca in care se impune acest lucru 
(ingrijitoare, muncitori, etc); 

b) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, patronatul cere 0 

anumita vestimentatie speciala, ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta de catre 
patronat; 

c) se asigura 1 litru de lapte zilnic salariatilor ce lucreaza in mediu toxic, in acord cu 
normele legale. 
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Art. 18 (1) S.LS.D.D.A.N. sustine obligativitatea salariatilor U.V.T. de a pastra in bune 
conditii amenajarile efectuate de Ministerul Educatiei Nationale ~i U.V.T. , sa nu Ie deterioreze, sa 
nu Ie descompuna ori· sa distruga componente ale acestora. 

. (2) Reprezentantii sindicatului semnatar reprezentativ vor participa in calitate de 
membrii in comisiile de analiza ~i acordare a gradatiilor de merit. 

:i 

Art. 19 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de 
medicina muncii, atat la angajare, cat ~i pe durata executarii contractului individual de munca, 
conform art. 186, 187, 188 din Codul Muncii . 

(2) U.V.T. se obliga sa respecte legislatia privind mentinerea in munca a 
persoanelor cu dizabilitati, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de 
serviciu aferente posturilor respective. 

CAPITOLUL IV 
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI 

Art. 20 Partile sunt de acord ca drepturile salariale sa fie stabilite conform legislatiei in 
vigoare, finantarii de baza alocate de MEN ~i a veniturilor extrabugetare obtinute de UVT. 

Art. 21 (1) Salarizarea se va face conform prevederilor legii salarizarii unitare. 
~ (2) Personalul didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic poate beneficia de salarii 

diferentiale cu 0 cre~tere de pana la 30% din salariul de baza pentru functia respectiva, in functie de 
~ecificul activitatii desfii~urate ~i de calitatea acesteia. 

Art. 22 (1) Salariul de baza al cadrelor didactice din invatamantul superior se refera la 
activitatea normata in statuI de functii ~i se va face in raport cu fi~a de evaluare anuala a angajatului, 
conform prevederilor legale. 

(2) Salariul de baza al personalului nedidactic va fi diferentiat pe functii, grade ~i 
trepte profesionale, tinandu-se cont de pregatirea profesionala, vechimea in munca, atributiile de 
serviciu, conform legislatiei la zi in acest domeniu. 

(3) Prevederile alineatelor 1 ~i 2 se aplica prin asistarea la negociere a 
S.LS.D.D.A.N .. 

Art. 23 Orele prestate de catre personalul nedidactic din U.V.T. peste program ~i de 
sarbatori legale se vor compensa conform reglementarilor legale in vigoare. 

Art. 24 (1) Durata normala a timpului de munca este de 40 de ore saptamanal, in medie de 8 
ore pe zi, ~i se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile. 

(2) Pentru anumite categorii de personal (paznic, muncitor), se poate stabili 
program de munca inegalin cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore cu acordul sau la solicitarea 
salariatului in cauza. Pentru paznici se poate stabili un program de lucru dupa cum urmeaza: 

- 12 ore de lucru, cu repaus de 24 de ore, urmat de 12 ore de lucru, cu repaus de 48 
de ore. 

CAPITOLUL V 
TI~PUL DE MUNCA SI TIMP~L DE ODIHNA 

Art. 25 (1) Salariatii U.V.T. pot fi chemati sa presteze ore suplimentare 
numai cu consimtamantul lor, iar daca se depa~esc 120 ore/salariat/an este necesar ~ i acordul 
sindicatului. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fiira acordul salariatului, cu exceptia cazului 
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de f011a majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente on 
inlaturarii consecintelor unui accident. 

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 
de zile calandaristice, dupa efectuarea acesteia. Planificarea timpului liber compensator se face cu 
acordul salariatului. 

Art. 26 (1) Salariatii al caror program de lucru se desrasoara in timpul noptii beneficiaza: 
- fie de program de lucru redus cu 0 ora fata de durata normal a a zilei de munca, pentru 

zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta $a duca la scaderea 
salariului de baza; 

- fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca 
timpul astfellucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 

(2) Se considera munca desrasurata in timpul noptii activitatea prestata in 
intervalul cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu 0 ora in 
plus sau in minus fata de aceste limite. 

Art. 27 (1) Timpul de odihna are urmatoarele forme: 
a) repausul din timpul programului de lucru este optional la nivelul institutiei; durata 

acestuia nu poate fi mai mica de 30 de minute, in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca 
este mai mare de 6 ore; 

b) repausul zilnic, a carui durata nu poate fi mai mica de 12 ore; 
c) repausul saptamanal, care se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata ~i 

duminica. 
(2) In situatiile in care activitatea de la locul de munca nu poate fi intrerupta in 

~ilele de sambata ~i duminica, prin act aditional la contractul individual de munca se vor stabili 
cazurile in care zilele de repaus saptamanal sunt acordate ~i in alte zile ale saptamanii sau cumulat 
pe 0 perioada mai mare, precum ~i alte dr~pturi care se acorda, in conditiile legii. 

Art. 28 (1) Zilele libere platite pentru angajatii UVT sunt : 
1, 2 ~i 3 ianuarie 
24 ianuarie 
V inerea Mare 
prima, a doua si a treia zi de Pa~ti 
1 mai 
prima ~i a doua zi de Rusalii 
1 iunie 
15 august - Adormirea Maicii Domnului 
30 noiembrie (Sf. Andrei) 
1 decembrie; 
prima, a doua si a treia zi de Craciun 

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul, potrivit legii, la 
concediu rara plata. 

Art. 29 (1) Salariatii U.V.T. au dreptul, in fiecare an calendaristic, la concediu de odihna 
platit, potrivit legii. , 

,Pentru personalul didactic concediile de odihna se acorda conform legii. 
J.>entru petsonalul didactic auxiliar ~i nedidactic concediile de odihna se acorda pe tran~e 

de vechime, dupa cum .urmeaza: . 
- pana la 5 ani vechime - 22 de zile lucratoare; 

- 'intre 5 ~ i 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare; 

- peste 15 ani vechime - 29 de zile lucratoare. 
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(2) Pentru aplicarea prevederilor art. 27, alin. (5) din Contractul Colectiv de Munca 
incheiat la nivel de grup de unita!i din sectorul de activitate "Invatamant Superior", imegistrat la 
Ministerul Muncii ~i Justi!iei Sociale sub m. 503 din 21 iunie 20.17, coroborat cu prevederile art. 
147 din Legea m. 53/2003 - Codul Muncii, durata concediului de odihna suplimentar va fi de 5 zile 
lucratoare. 

(3) Reglementarile privind desIa~urarea concediului de odihna, cuantumul 
indemnizatiei cuvenite, programarea, efectuarea, intreruperea ~i amanarea acestuia, pre cum ~i 
drepturile pentru compensarea concediului neefectuat se stabilesc cu respectarea dispozitiilor legale. 

Art. 30 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale 
deosebite ~i acordarii de ajutoare sociale, timlnd cont de reglementarile legale ~i posibilitatile 
financiare ale U.V.T., dupa cum urmeaza : 

- decesul sotului/sotiei, a unei rude sau afini de gradul r sau a persoanelor pentru care pot face 

dovada ca Ie-au avut In Intretinere - 5 zile lucriitoare + un salariu minim pe economie, in conditiile legii; 

decesul bunicilor, fratilor, surorilor, socruluilsoacrei - 5 zile lucratoare; 

• 

na~terea unui copil - 5 zile lucratoare+ 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de 

puericultura; 

casatoria salariatului - 5 zile lucratoare; 

casatoria unui copil - 3 zile lucratoare; 

schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliuluilre~edintei - 5 zile lucratoare; 

schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare; 

ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

r.espective 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legi i nr. 

91 /2014 privind acordarea unei zile lucratoare I ibere pe an pentru ingrij irea sanatatii 

copilului; 

donarea de sange - 2 zile lucriitoare. 

Cererea prin care se solicita acordarea zilelor·libere se face In perioada evenimentului. 

Art. 31 (1) Programarea concediilor de odihna se stabile~te de catre conducatorul 
departamentului impreuna cu slariatul ~i cu consultarea reprezentantului sindicatului, in caz de 
nein!elegere. 

(2) La solicitarea salariatului, concediill poate fi efectuat fractionat, in conditiile 
legii. 

Art. 32 Salariatii care 1~i completeaza studiile au dreptul la concedii tara plata a caror 
durata insumata nu poate depa~i 90 de zile lucratoare anual, pentru: sustinerea examenului de 
bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior sau alte forme de 
invatamant, a examenelor de an universitar, cat ~i a examenului de licenta/absolvire/disertatie 
pentru salariatii care urmeaza 0 forma de invatamant superior. 

Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programele de formare profesionala, 
pentru to!i salariatii, in condi!iile legii. 

CAPITOLUL VI 
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR 

SI FACILITAT" ACORDATE ACESTORA 

Art. 33 (1) Refuzul salariatului de a accepta 0 modificare referitoare la felul muncii, locul de 
munca in acceptiunea art. 12, alin. (2) sau drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa 
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procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca, cu exceptiile prevazute de 
lege . 

(2) Salariatii pot beneficia de gratuitati/ reduceri;' scutiri de taxe in conformitate cu 
hotanlrile Senatului universitar. 

Art. 34 (1) In cazurile de restrangere a activitatii ori de reorganizare a acesteia, care 
. implica desfacerea contractului de munca, angajatorul va comunica in scris organizatiilor stndicale 
numarul total al posturilor propuse a fi desfiintate, structura acestora, justificarea tehnico­
economica ~i masurile de protectie sociala. Comunicarea se va face conform legislatiei in vigoare. 

(2) Sindicatul va analiza justificarile prezentate de catre angajator ~i i~i va exprima 
punctul de vedere cu 10 zile inaiptea luarii deciziei finale, pentru a se tine seama de interesele 
sindicali~tilor. 

(3) In urma concluziilor exprimate prin punctele de vedere ale partilor, angajatorul 
are obligatia de a anunta salariatii asupra numarului ~i structurii posturilor care se reduc. 

(4) In perioada prevazuta la alineatul (1), angajatorul se obliga sa intreprinda 
urmatoarele actiuni: 

a) sa identifice posibilitatile de redistribuire a salariatilor in cadrul institutiei; 
b) daca organizeaza cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala, sa 

includa cu prioritate la aceste cursuri persoanele carora ar urma sa Ii se desfaca contractul de 
munca; 

c) sa ia in considerare posibilitatea reconversiei profesionale prin organizare de 
cursuri sau trimiterea angajatului la curs uri organizate de terti . 

.. 
Art. 35 In situatia in care desfacerea contractului de munca nu poate fi evitata, angajatorul 

are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat afectat de aceasta masura: 
a) termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract de munca; 
b) daca ii of era sau n~ un alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de 

recalificare profesionala. 

Art. 36 In cazul personalului didactic, masura de desfacere a contractului de munca va avea la baza 
legislatia 'in vigoare. 

Art. 37 (1) In cazul personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic, la luarea masurii 
de desfacere a contractului de munca pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere urmatoarele 
cri terii: " 

a) competenta profesionala dovedita prin calitatea activitatii depuse, indemanare, aptitudini, 
motivatiile in munca; 

b) incadrarea in disciplina muncii, etica profesionala ~i comportamentul in institutie. 
(2) In cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit alineatului (1 ) se va tine 

seama de urmatoarele: 
a) masura m! poate afecta ambii soti daca ace~tia lucreaza in aceea~i institutie, se va 

desface contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, lara ca prin aceasta sa se 
desfadi contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat pentru reducere; 

b) masura sa nu afecteze mai intai persoanele care sunt unice sustinatoare de familie sau 
au in ingrijire mai mult de 2 copii ; 

, c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in intretinere copii, 
necasatoritii sau divortatii care au copii in intretinere, 'barbatii vaduvi, femeile vaduve, precum ~i 

salariatii, care mai au, cel mult trei ani pana la pensionare la .cererea lor: 

Art. 38 in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea 

efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor 

afecta'in ordine: 
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a) contractele de muneli ale salariatilor care soliciUi plecarea din institutie; 

b) contractele de muneli ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii , precum ~i ale 

celor care cumuleaza pensia cu salariul; 

c) contractele de mund ale celor Indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul universitar 

respectiv. 

Art. 39 (1) Contractul de mund'i al unui salariat reprezentat de sindicat nu poate fi dettacut 
pentru motive neimputabile lui decat cu consultarea obligatorie a sindicatului din care face parte. 

(2) Angajatorul va putea desface contractul individual de mundi al salariatului 
pentru nerespectarea obligatiilor contractuale, numai in conditiile legii . ' 

(3) La posibilele abateri produse din culpa profesionala se va proceda la audierea 
celui in cauza de catre 0 comisie stabilita conform prevederilor legale, la care participa ~i 
reprezentantul sindicatului semnatar. 

Art. 40 Persoanele care, in urma unui curs de perfectionare au incheiat un contract prin care 
se obliga sa lucreze 0 anumita perioada in institutia care a suportat cheltuieli de ~colarizare ~i care 
nu au fost concediate din culpa lor, nu pot fi obligate la plata despagubirilor pentru perioada ramasa 
nelucrata. 

Art. 41 In afara ajutoarelor la care au dreptul, potrivit legii, salariatii din U.V.T. beneficiaza 
de urmatoarele avantaje: 

a) in cazul decesului salariatului din categoria personalului didactic ~i didactic auxiliar, se 
acorda un ajutor pgtrivit reglementarilor legale in vigoare . 

b) in cazul decesului salariatului din categoria personalului nedidactic se va acorda acela~i 
~jutor ca ~i in cazul salariatului din categoria personalului didactic ~i didactic auxiliar. 

Art. 42 Copiii intregului personal cu functia de baza din U.V.T. aflati in intretinere (elevi ~i 
studenti) vor fi scutiti de taxa aferenta examenului de admitere. 

Art. 43 In afara concediului legal platit pentru cre~terea ~i ingrijirea copiilor de pana la doi 
ani, mama poate beneficia de inca un an de concediu tara plata. In perioada concediului prevazut 
mai sus nu i se va putea desface contractul de munca, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte 
persoane dedt cu contract pe durata determinata. 

Art. 44 Contravaloarea biletelor acordate salariatilor trimi~i ca urmare a unor recomandari 
medicale in statiuni pentru trataiea unor boli profesionale, se suporta conform legii. 

Art. 45 (1) U.V.T. poate acorda indemnizatii de hrana, asimilate tichetelor de masa, 
salariatilor institutei, in functie de situatia financiara ~i in conditiile prevazute de lege. 

(2) U.V.T. poate acorda vouchere de vacanta salariatilor in limita alocatiei bugetare 
primite de la MEN cu acea'sta destinatie, in conditiile legii. 

Art. 46 Salariatii U.V.T care nu doresc ca drepturile salariale sa fie virate pe card, pot 
solicita U.V.T. ridicarea de la casierie a acestora. 

Art. 47 Orice "salariat U.V.T. poate solicita in fiecare luna flutura~ul de salariu. 
, 

Art: 48 nv.T. v~ elibera legitimatii de salariat pentrl!, toti angajatii. 

CAPITOLUL VII 
FORMAREA PROFESIONALA 
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Art. 49 (1) Prin "formare profesionala" partile convin sa inteleaga orice procedura de 
calificare, recalificare, specializare ~i perfectionare, prin care salariatul i~i large~te ~i1sau 
aprofundeaza domeniul de competenta obtinand un certificat sau 0 diploma care atesta aceasta, 
recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale, M.M.1.S. sau de U.V.T. 

(2) Formarea profesionala se face timlnd seama de urmatoarele principii: ~ 

a) identificarea posturilor pentru care este necesara calificarea ~i/sau perfectionarea, caile 
de realizare, adaptarea programului anual ~i control'ul acestuia, se fac de comun acord de catre 
conducerea U. V. T. ~i sindicatul semnatar; 

b) formarea profesionala a salariatilor ceruta de institutia de invatamant superior se va face 
pe cheltuiala acesteia; 

c) in cazul in care U.V.T. urmeaza sa-~i modifice partial profilul de activitate, va informa 
~i consulta sindicatul semnatar inainte de aplicarea masurii ~i, daca este posibil, va oferi propriilor 
salariati posibilitati materiale in vederea dobandirii noilor competente pe care Ie va comporta 
profilul institutiei, inainte de a apela la angajari de forta de munca din afara; 

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-l 
urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu sindicatul, stabilind daca ~i 
in ce conditii U.V.T. va suporta cheltuielile aferente cursului; 

e) obligativitatea U.V.T. de a sprijini formarea continua a liderilor de sindicat. U.V.T. se 
angajeaza sa achite partiparea persoanelor desemnate de sindicat la cursuri ~ i seminarii de pregatiri 
specifice activita!ii sindicale, pe programe, numar de participanti ~i costuri stabilite de comun acord. 

CAPITOLUL VIII 

.. DREPTURILE SINDICATULUI CA ORGANlZATIE ~I CA REPREZENTANT AL 
SALARIATILOR UNVERSITATll VALAHIA DIN TARGOVISTE 

Art. 50 Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele ~i pentru ceilalti salariati 
libertatea de opinie. 

Art. 51 U.V.T. se obliga sa adopte 0 pozitie neutra, impartiala ~i de parteneriat fata de 
organizatia sindicala ~i de reprezentanlii acestuia. 

Conform Cartei, UV.T. se obliga sa promoveze dialogul social in relatia cu sindicatul 
, reprezentativ, bazat pe transparenta decizionala, pentru realizarea unui cons ens institutional ~i 

rezolvarea tuturor aspectelor legate de rapo'rtul patronat-sindicat. 
Raporturile dintre structurile de conducere ale U.V.T. ~i sindicatul reprezentativ se 

concretizeaza in : 
participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, care au statut de invitati permanenti, la 
luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale U.V.T.; 
negocierea contractului colectiv de munca; 
negocieriintre 'cele doua parti pentru stingerea conflictelor de munca ~i a conflictelor de 
interese; 
includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de 
recrutare ~i de concurs, de achizitii, etc.; 
sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale ~i 

, intarirea statusului profesional al angajatilor. 

Art. 52 (1) Partile convin ca, potrivit legii, prin contractul cdlectiv de munca la nivel de 
institutie ~i prin actele aditionale la acesta, angajatorul are obligatia de a invita S.I.S.D.D.A.N. la 
~edii1tele Consiliului de Administratie ~i la sedintele de Senat, anuntand in scris cu cel putin 72 de 
ore inainte data, ora, locul desIa~urarii ~i ordinea de zi a ~edintei ~i documentele ce vor fi discutate. 

(2) Prevederile alin. (1) se vor aplica corespunzator ~i la nivel de facultate. 
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(3) Angajatorul se obliga sa aSlgure conditiile necesare desIa~urarii activitatii 
sindicale dupa cum urmeaza: 

a) sa puna la dispozitia sindicatului intreaga documentatie tehnica, economica ~i financiara a 
institutiei potrivit Legii 62/2011 ; 

. b) sa asigure in modgratuit spatiul, mobilierul ~i mijloacele necesare desIa~urarii activitatii 
sindicale; 

c) sa sprijine Infiintarea unor baze materiale cu destinatie sociala, cultural a ~i sportiva l'\;; i sa 
permita salariatilor utilizarea acestora; 

d) sa asigure protectia membrilor de sindicat ~i a reprezentantilor acestora, conform 
prevederilor legale; 

e) sa sprijine sindicatul semnatar In dezvoltarea relatiilor internationale; 
f) sa retina, cu acordul salariatului, cotizatia de sindicat pe statuI de plata ~i sa transfere 

sumele respective in contul sindicatului; 
g) Pre~edintele S.LS.D.D.A.N. are dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un 

numar de 5 zile platite, destinate activitatii sindicale. 

Art. 53 Este interzis angajatorului sa desfaca contractul individual de munca al salariatului 
pentru motive ce privesc activitatea sindicala. 

Art. 54 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa pe durata exercitarii unei func!ii eligibile 
Intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru 0 abatere 
disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savar~ite de catre acel salariat. 

Art. 55 U.V.T. , prin intermediul decanatelor, impreuna cu sindicatul semnatar se obliga sa 
aduca la cuno~tinta salariatilor din toate facultatile, prin afi~are, prevederile prezentului contract 
colectiv de munca. 

CAPITOLUL IX 
PROCEDURI REVENDICATIVE 

Art. 56 Prin revendicare partile convin sa inteleaga plangerea determinata de 0 abatere, 0 

incalcare, 0 interpretare, sau 0 aplicare gre~ita a oricarei prevederi a prezentului contract. 
Art. 57 (1) Orice salariat sau organizatie sindicala poate depune la conducerea institutiei 0 

cerere scrisa, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la producerea sau constatarea unui 
eventual incindent. 

(2) Cererea trebuie sa poarte semnatura autorului/autorilor acesteia, existand 
obligatia Inregistrarii ~i datarii ei. 

(3) Cererile anonime nu sunt luate in considerare. 

Art. 58 (1) In term en de 15 zile lucratoare de la depunerea cererii, conducerea institutiei va 
convoca, In vederea solutionarii, reclamantul ~i persoanele implicate. 

(2) Discutia ~i concluziile se vor consemna Intr-un proces-verbal. 
(3) Reclamantul sau reclamantii trebuie audiati personal. 
(4) In, cazul unei solutii neacceptate de petitionar, plangerea trebuie prezentata 

comisiei pari tare de r~zolvare a litigiilor (constituita conform Anexei 2), la nivelul institutiei de 
Invatamant ,superior. 

Art. ':59 Comi~ia pari tara prezinta concluziile Rectorului sau Consiliului de Adimistatie, 
care trebuie sa ia 0 decizie ~i sa 0 comunice In scris petitionarului ~i liderului sindical al organizatiei 
repretentative care reprezinta salariatul respectiv, in termen de cel mult 10 zile de la data 
inregistrarii deciziei finale. 

10 



Art. 60 (1) Cheltuielile ocazionate de rezolvarea acestor plangeri se vor suporta astfel: 
a) pentru reprezentantii U.V.T. , de ci:itre aceasta; 
b). pentru reprezentantii S.LS.D.D.AN., de ditre aceasta; 
c) pentru membrii de sindicat, 50% de catre reclamant ~i 50% de catre 

S. I.S .D.D.AN., daca aceasta i~i insu~e~te ~i sustine motivatia plangerii; 
d) daca rezolvarea cauzei implica ~i martori, cheltuielile aferente vor fi sup:prtate 

dupa acelea~i reguli . 
(2) Decontarea acestor cheltuieli se 'va face numai pe baza actelor justificative, 

conform prevederilor legale ~i statutare pentru organizatiile de sindicat. 

Art. 61 (1) Audierile prevazute in cuprinsul acestui capitol se fixeaza din timp, intr-un loc ~i 
la 0 ora care sa permita partilor implicate, inclusiv martorilor, sa fie prezente. 

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a-~i 
desemna cate un delegat imputemicit pentru cauza respectiva, incepand cu a doua etapa a 
procedurii. 

CAPITOLUL X 
DISPOZITII FINALE 

Art. 62 (1) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca, la nivel de unitate 
se vor incheia acte aditionale la contractele individuale de munca la nivelul U.V.T. conform Art. 9 
din prezentul contract. 

-(2)"Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate minimale ~i 
obligatorii. 

Art. 63 Contractele individuale ~i anexele specifice nu pot include prevederi contrare legii ~ i 

c1auzelor cuprinse in prezentul contract. . 

Art. 64 Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu prevederile 
prezentului contract colectiv de munca. 

Art. 65 Prevederile prezentului contract ~i ale actelor aditionale specifice incheiate la nivel 
de institutie de invatamant supenor se aplica contractelor individuale de munca ale tuturor 
salariatilor U.V.T. 

Art. 66 (1) U.V.T. recunoa~te existenta ~i functionarea comisiilor mixte paritare la nivelul 
ministerului, precum ~i prezenta in Consiliile de Administratie a reprezentantilor sindicatelor 
reprezentative. 

(2) Comisia mixta pari tara functioneaza conform regulamentului din anexa 2. 

Art. 67 (1) S.LS.D.D.A.N. are menirea ~i caderea reprezentarii intereselor salariatilor, 
membri ai acestora. 

(2) Pentru toate categoriile de personal reprezentate de catre S.LS.D.D.AN. interventia 
altor organizatii/reprezentanti nu va fi acceptata ~i va fi considerata nula de drept. 

Art 68 Liderii S.LS .D.D.AN. au dreptul de a .verjfica modul de aplicare a prevederilor 
prezentului 'contract col,ectiv de munca, respectiv a contractelor individuale de munca in cadrul 
institutiei de invatamant superior, pe toata durata valabilitatii lor, de a actiona pe orice cale legala 
pentru a asigura aplicarea acestora. 

Art. 69 Regulamentul de ordine interioara al U.V.T. se intocme~te de catre angajator 
impreuna cu sin~icatul semnatar al prezentului contract, conform legii. 
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Art. 70 (1) Fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca anexele. 
(2) De asemenea, fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca la 

nivel de institutie toate protocoalele si actele aditionale incheiate intre parti pe parcursul valabilitatii 
prezentului contract, precum ~i modificarile acestuia. 

(3) Prezentul contract colectiv de munca i~i produce efectele incepfmd Cli data 
inregistrarii lui de catre una din parti in conditiile prevazute de Legea 62/2011. :l 

Acest contract este redactat in 3 (trei) exemplare, cate un exemplar pentru parti ~i unul pentru 
Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita. 

UNIVERSITATEA V ALAHIA DIN TARGOVI~TE PRE~EDINTE S.I.S.D.D.A.N., 

RECTOR, 

CONF. UNIV.DR. CALIN D. OROS EC. ELENA CIUNGU 

.. 
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ANEXA 1 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA 

Incheiat $i inregistrat cu nr. ~ ___ in registrul general de evidenta a salariatilor 

A. Partile contractului jl 

Angajator - persoana juridica UNIVERSITATEA "VALAHIA" cu sediulin Targovi$te, B-dul REGELE CAROL I, NR. 2, 
infiintata prin H.G.288/01.06.1992, cod fiscal 4279685, telefon 0245206101, reprezentata legal prin conf. univ. dr. 
Calin D. OROS, in calitate de RECTOR, 

~i 
salariatul/salariata - domnul/doamna ................ ... domiciliat/domiciliata in localitatea ............ .... .. .... , strada 

....................... , nr ............... , judetul ................... ,posesor/posesoare a cartii de identitate/pa$aportului seria 

........... nr ...... . , eliberata de .............. ~ ....... la data de .................... , CNP ........................... . . , autorizatie de 
munca/permis de $edere in scop de munca seria ...... .... .... . , nr ................ din data de ........ ................ , 

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit: 
B. Obiectul ,contractului: 

C. Durata contractului: 
a) nedeterminata, salariatul/salariata ................................................ .... .......... .. .......... urmand sa inceapa 

activitatea la data de ... . ......... .. ......... ....... ; 
b) determinata de .. ......... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ........ ....... $i data de ............. .. ./ pe perioada 

suspendarii contractului individual de munca al titularului de post . 
D. Locul de munca 
1.Activitatea se desfa~oara la departamentul .. ...... .. .... .... ................ ........................ .... ...... din sediul social! 

punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului .. .... .......................... ...... .......... .. 
2.In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfa~ura activitatea astfel: 

E. Felul muncii 
Functia/meseria .... ..................... .. ................... ... ............... , conform Clasificarii ocupatiilor din Romania. 
F. Atributiiie postului 
Atributiile postului sunt prevazute in fi~a postului , anexa la contractu I individual de munca. 

• Fl. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: 

G. Conditii de munca 
1.Activitatea se desfa~oara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991. 
2.Activitatea prestata se desfa~oara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 

privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare. 
H. Durata muncii 
1. 0 norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... ore/zi, ...... .... .... ore/saptamana. 
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ........ .................. (ore zi/ ore noapte/inegal). 
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca 

aplicabil. 
2. 0 fractiune de norma de ................. ore/zi, .... ............ .. .. ore/saptamana . 
I. Concediul 
Durata concediului anual de odihna este de .......... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga, 

fractiune de norma). 
De asemenea, beneficiaza de un 'concediu suplimentar de .............................. . 
J. Salarizare 
1. Salariul de baza lunar ................. lei. 
2. Alte elemente constitutive: 
a) sporuri ................ ...... ; 
b) indemnizatii ............ .. . ; 
bl

) prestatii suplimentare in bani ....................... ; 
b2

) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .. ...... ........ ; 
c) alte adaosuri ............................ ; 
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in 

sarbatorile legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului 
colectiv de munca aplicabil sau Legii 53/2003 - . Codul muncii republicat. 

4 . Data la care se plate~te salariul este ................ . 
K. Drepturi specifice legate de sanatatea !ji securitatea in munca: 
a) echipament indivl'dual de protectie ...... .. ... ; 
b) echipament ind ividual de lucru .......... ...... ; 
c) materiale igienico-sanitare .... .......... .. ...... ; 
d) alimentatie de protectie .. ....................... ; 
e)alte drepturi '~i obligatii privind sanatatea ~i securitatea in munca ' .......... 
L. Alte clauze: 
a)perioada de proba este de .......... ... zile calendaristice ; 
b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicat sau contractului colectiv de munca; 
c)perioada de preaviz in cazul demisiei este de .... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicat sau contractului colectiv de munca aplicabil; 
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d)in cazul in care salariatul urmeaza sa-!?i desfa!?oare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art . 18 
alin . (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat se vor regasi !?i in contractul individual de munca; 

e)alte clauze. 
M. Drepturi lji obligatii generale ale partilor 
1.Salariatul are, in pril)cipal, urmatoarele drepturi: 
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa; 
b)dreptul la repaus zilnic !?i saptamanal; 
c)dreptul la concediu de odihna anual; 
d)dreptul la egalitate de !?anse !?i de tratament ; 
e)dreptulla securitate !?i sanatate in munca ; 
f)dreptul la acces la formare profesionala . 
2.Salariatulu i ii revin, in principal, urmatoarele obligatii : 
a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fi!?ei postului ; 
b)obligatia de a respecta disciplina muncii; , 
c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executa rea atributiilor de serviciu; 
d)obligatia de a respecta masurile de securitate !?i sanatate a muncii in unitate; 
e)obligatia de a respecta secretu l de serViciu. 
f)obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale !?i criteriile de evaluare a realizarii acestora 

stabilite prin fi!?a postului. 
3.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: 
a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 
b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ; 
c)sa constate savar!?irea abaterilor disciplinare !?i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractulu i 

colectiv de munca aplicabil !?i regulamentului intern . 
d)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului ; 
4.Angajatorului ii revin, in principal , urmatoarele obligatii: . 
a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractu I individual de munca, anterior inceperi i activitatii ; 
al )sa acorde salariatu lui toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de 

munca aplicabil si din lege, 
b)sa asigure permanent conditiile tehnice !?i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca !?i 

conditiile corespunzatoare de munca; 
c)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca !?i asupra elementelor care privesc desfa!?urarea relatiilor de 

munca; .. 
d)sa elibereze; la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului , respectiv activitatea 

desfa!?urata de acesta , durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate; 
elsa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 
N. Dispozitii finale 
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legi i nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicat !?i ale contractului colectiv de rpunca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului, inregistrat sub nr . 
....... j ......... la Inspectoratul teritorial de munca al judetului ........ .... .. ./Min isterului Muncii $i Justitiei Socia Ie. 

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executari i contractului individual de munca impune 
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care asemenea 
modificare este prevazuta in mod ex pres de lege. 

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte . 
O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract 

individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material !?i teritorial, potrivit legii. 

, Angajator, 

Universitatea :' Valahia " din Targovi$te 

Reprezentant legal, 
RECTOR 

Conf.univ.dr. Calin D. OROS 

. ; 

Salariat, 

Semnatura .......... ... .. ..... .. .. 

Data ""''' ' '' '' ''' '' '''''''' '' '' ''' 

Pe data de ............ ... , .. .... .. . prezentul contract inceteaza in temeiul art . .. .... .. ......... ". din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat in !-Irma indeplinirii procedurii legale. 

Angajato r., 
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ANEXA 2 

REGULAMENT 
privind componenta, organizarea ~i functionarea comisiei paritare 

1. Organizare ~i functionare 

1.1.Desemnarea membril.or comisiei paritare se face de c~Hre partile semnatare. 
1.2.Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre partile semnatare, in termen de 

maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la formularea cererii ~i va adopta hotaniri 
valabile prin consens, in prezenta a % din numarul total al membrilor, in termen de 
cinci zile de la intrunirea comisiei. 

1.3 .Comisia va fi prezidata prin rotatie de cate un reprezentant al fiecarei parti, ale~i in 
~edinta respectiva. 

1.4.Hotararile comisiei paritare se comunica parWor in scris in termen de 5 (cinci) zile. 
1.5.Hotararea adoptata potrivit pct.l.2 are putere obligatorie pentru partile contractante. 
1.6.Secretariatul comisiei va fi asigurat de conducerea Universitatii Valahia. 
1.7.Comisia paritara va duce la indeplinire ~i alte prevederi care ii revin, stabilite prin 

prezentul contract ~i in conformitate cu prevederile legale. 
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
LTNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI$TE

SENATUL UNIVERSITAR
B-dulRegele Carol I, Nr.2, 130024, Tdrgovigte, Romdnia

Tel.0766 187 766, Fax 0040 245217 692
e-mail senat(Evalahia.ro

Hotirirea SENATULUI UNIVERSITAR nr. 4L

din26 iulie 2018

Senatul Universitdlii "Valahia" din Tdrgoviqte, intrunit in gedinfa ordinard din data de 26

iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 20 iulie 2018,

- Urmare adresei emisl cu ff. 47151 23.07.2018, de cdtre Consiliul de

Administralie al Universitdlii "Valahia" din Tdrgoviqte, cu privire la aprobarea

inilierii procedurii qi a calendarului pentru concursul de promovare pe

funcliile de conducere pentru personalul didactic auxiliar, in conformitate cu

organigrama Universitdlii "Valahia" din Tdrgovigte (Anexele nr. 6 gi 7);
- in conformitate cu dispozi\iile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educaliei

Na{ionale nr.I 12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- in temeiul dispozifiilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitdlii "Valahia" din

T6rgoviqte;
- in temeiul dispoziliilor art. 19 pct. I din Regulamentul de Organizare gi

- Funclionare a Senatului Universitdlii "Valahia" din T6rgovigte.

1.

. HOTARA$rE

Se aprobd inilierea procedurii qi calendarul privind desfbqurarea concursului de

promovare pe funcliile de conducere pentru personalul didactic auxiliar, in conformitate
cu organigrama Universitilii "Valahia" din TArgovigte, cu urmdtoarele amendamente

votate in Senatul universitar:
- la rubrica Data/ Perioada din Calendarul de concurs, toate datele mentionate se

completeazd cu anul calendaristtc 2018;
- la rubrica Ethpa concurs din Calendarul de concurs, pct. 2, 3 Si 4, etapa Afi;area

rezultatelor contestaliilor, se reformuleazd. in sensul: Solulionarea contestaliilor ;i
afi;area rezultatelor, conform Anexelor nr. 6 ;i 7 ce fac parte integrantd din prezenta

hotdrdre.

Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Consiliului de Administralie al Universitdfii Valahia

din Tdrgoviqte qi va fi postat6 pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

2.

PRESEDINTE,
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dr. Constantin PEHOIiI
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Director Directia Economica si Gestiunea Resurselot~>~;. "'-., 
< \ )' .. '\. .J , ' (. A" 

~efbirou Biroul Financiar ~i Bugete '>~ ·_;......1'1(1." ~)\.:::---:-
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~efbirou Biroul Contabilitate 

-- ... . ;;, 

~efbirou Biroul ReI. Intemationale, Erasmus+, Programe, Proiecte 
~i Tehnologia Informatiei 

~efbirou Biblioteca Universitatii 

~efbirou Biroul Servicii Sociale 

~efbirou Biroul Gestiune ~i Patrimoniu 

~ef9iro .. u Biroul Resurse Umane ~i Salarizare 

$efbirou Biroul Achizitii ~i Aprovizionare 
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Nr. Etapa concurs DatalPerioada 
crt. 

1 Depunere dosa·re 

2 Selectia dosarelor de concurs 

Afi~area rezultatelor selecpei dosarelor 

Depunerea contestapilor 
Soluponarea contestapilor ~i afi~area rezultatelor 

3 Probl scrisl 

Afi~area rezultatelor la proba scrisa 
Depunerea contestapiJor 
Soluponarea contestapilor ~i afi~area rezultatelor 

4 Interviu 
(conform planului stabilit de comisia de concurs) 
Afi~area rezultatelor de la interviu 

Depunerea contestapiJor 

Solutionarea contestatiilor ~i afi~area rezultatelor 

5 Afi~area rezultatelor finale 

6 Valida rea rezultatelor in CA ~i Senat 

7 Numire pe functie 

.. ~ 1~'m~umlt~ilR·dm:\ .............. .. 

~IEP 
,.~ ~ EU A- Institu tlonal E .... a.lut.tion Programme 
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11 - 24 septembrie 2018 

25 septembrie 2018 

26 septembrie 2018 

27 septembrie 2018 
28 septembrie 2018 

2 octombrie 2018 

3 octombrie 2018 
4 octombrie 2018 
5 octombrie 2018 

8 octombrie 2018 

9 octombrie 2018 

10 octombrie 2018 

11 octombrie 2018 

Ii octombrie 2018 

15 - 31 octombrie 2018 

1 noiembrie 2018 
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Senatul Universitdlii "Valahia" din TArgovigte, intrunit in gedinla ordiiard din data de 26
iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 20 iulie 2018,

Urmare adresei emisi cu nr.47151 23.07.2018, de cdtre Consiliul de Administrafie al
Universitl1ii "Valahia" din TArgovigte, cu privire la aprobarea prelungirii numirii cu
delegafie pentru o perioadi determinatd de I an, pentru urm[toarele funcfii:

o Director al Institutului de Cercetare $tiinlificd ;i Tehnologicd
Muttidisciplinard - Prof. univ. dr. Cristiana n'{Of-nnSCU, incepdnd cu data
de 1.08.2018;

o Director ;tiinlific al Institutului .de Cercetare $tiinlificd ;i Tehnologicd
Multidisciplinard - Prof. univ. dr. Viviana FILIP, tncepdnd cu data de
1.08.2018;

o Director al Departamentului de invdydmdnt la Distanld;i Formare Continud
- Conf. univ. dr. Gica PEHOIU, tncepdnd cu data de 1.08.2018;

o Director al Departamentului de Studii tn Limbi Sndine - Prof. univ. dr.

^ Constanla POPESCU, incepdnd cu data de 01.09.2018;
In conformitate cu dispoziliile art.2l3 alin. (2) lit. n) din Legea Educaliei Nalionale
nr. I l20l1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
in temeiul dispozitriilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitdjii "Valahia" din
T6rgovigte;
In temeiul dispoziliilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare qi Funclionare a

Senatului Universitafii "Valahia" din TArgovigte.

HOTARA$TE

1. Se aprobd prelungirea numirii cu delegalie pentru o perioadi determinatd de 1 an, pe urmltoarele
funclii:

- Director al Institutului de Cercetare $tiinlificd gi Tehnologicd Multidisciplinari -

Prof. univ. dr. Cristiana nAnUf.eSCU, incepdnd cu data de 1.08.2018;
- Director qtiinlific al Institutului de Cercetare $tiintificd gi Tehnologicd

Multidisciplinari - Prof. univ. dr. Viviana FILIP, incepdnd cu data de I .08.201 8;

- Director al Departamentului de invSlimAnt la DistanJi qi Formare Continud - Conf.
univ. dr. Gica PEHOIU, incep6nd cu data de 1.08.2018;

- Director al Departamentului de Studii in Limbi Strdine - Prof. univ. dr. Constan{a

POPESCU, incepAnd cu data de 01.09.2018.

2. Prezenta hotdrAre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitdtii Valahia din

TArgovigte qi va fi pe site-ul WT, secfiunea Senat.
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