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Hotirirea SENATULUI UNMRSITAR nr. 40 A

din 10 iulie 2018

Senatul Universitdlii "Valahia" din Tdrgovigte, intrunit in qedinla extraordinara din data
de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu ff. 43561 06.07.2018, de cdtre consiliul de
Administralie al Universitd{ii "Valahia" din Tdrgoviqte, cu privire la aprobarea
documentafiei tehnico-economice in faza Studiu de fezabilitate (SF) mixt,
pentru obiectivul de investifii ,,Extinderea si echiparea infrastructurii
educalionale la Universitatea ,,Valahia" din Tdrgoviqte. Descrierea sumard a
investifiei propuse este prezentatd in Anexa nr. I - Descrierea investitiei din
studiul de fezabilitate mixt;

- In conformitate cu dispozilille art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educafiei

]rJafionale nr.1 /2011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- In temeiul dispozifiilor art. 42 pct. 39 din carta Universitalii "valahia" din

_ Tdrgoviqte;
- In temeiul dispozi{iilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de organizare gi

Funclionare a Senatului UniversitAtii "Valahia" din T6rgovigte.

l.

HOTARASTE

Se aprobi Documentafia tehnico-economicd in faza Studiu de fezabilitate (SF) mixt,
pentru obiectivul de investi{ii ,,Extinderea qi echiparea infrastructurii educalionale la
Universitatea ,,Valahia" din Tdrgoviqte. Descrierea sumard a investifiei propuse este
ptezentaldin Anexa nr. I * Descrierea investifiei din studiul de fezabilitate mixt, ce face
parte integrantd din piezenta hotdrdre.

Prezenta hotdrdre va fi comunicatd, Consiliului de Administralie al Universitdlii Valahia
din Tdrgoviqte qi va fi postatd pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

2.

Prof. univ. dr. Constantin P

PRESEDINTE.

i ,rl'".- VICEPVINTE,

Conf. univ. dr. Livia MOCANU
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Descrierea sumari a investiliei propuse.a fi realizati prin proiectul

"EXT| N D ER EA st EcH I PAREA l N FRASTR U cru Ril E DUviATt o NALE LA u N IVERSITATEA

Documentatia tehnico-economici supusd aprobirii va sta la baza intocmirii proiectului

Prin proiect se propune extinderea Corpului A din cadrul Campusului Universitar prin realizarea unei

pasarele cdtre un corp nou de clidire, Corpul D (propus prin proiect). In corpul D i5i vor desfi;ura

activitatea Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, Facultatea de Stiinte si Arte, Facultatea de

Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei.

pasarela va face trecerea la nivelul 1 al celor 2 corpuri. In vederea realizdrii pasarelei, se va desface

parapetul de la geamul din zona de legatura pe o lungime de 2m pentru continuarea holului din

corpul A cu pasarela de legatura cu corpul D.

In vederea realizarii pasarelei se va realiza deciparea fatadei ventilate cu desfacerea parapetului

geamului pe zona de alipire a pasarelei de legatura, desfacerea parapetului de la geamul din zona de

legatura pe o lungime de 2m pentru co-ntinuarea holului din corpul A cu pasarela de legatura cu

cornul D.

pasarela va avea o lungime de 15.4 m. Fundatia pasarelei trebuie sa indeplineasca urmatoarele

crite rii:

-Adancimea de fundare a noilor fundatii trebuie sa aiba dimensiunile de 1.00x0'50 m in zona

invecinata cu vechea cladire si X.00x0.50 m in rest, avend meterialele din beton armat

- lnaltimea extinderilor constructiei care se construieste trebuie sa fie egala cu vechea

constructie;

- Intre cele doua blocuri de fundare (cel existent si cel ce se construieste) trebuie lasat un rost

seismic de cel putin 3 cm dar nu mai mare de 10 cm'

Functiunea :

Regimulde inaltime:

H maxim

Suprafata construita '

Suprafata desfasr"rrita

lnvatamant de grad suPerior

S+P+3

22.00 m

Sc = 1649.50 mp

Sd = 7087.1O mp
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Accesul in incinta se va realiza direct din strada Aleea Sinaia (DN 72).

Constructia se va amplasa pe teren in conformitate cu planul de situatie anexat si anume :

min 27.46 m fata de latura de N

- min L02.90 m fata de latura de S

- min 213.00 m fata de latura de E

- min 367.90 m fata de latura de V

Distanta dintre corpulde cladire propus (Corp D) si cea maiapropiata cladire de pe teren {CorpulA)
este de 0.10 m. Distanta reprezentata de rostul de tasare seismica dintre Corpul A si pasarela de

legatura dintre Corpul A si Corpul D.

Distanta dintre corpul de cladire propus (Corp D) si cea mai apropiata cladire din zona (depozitul de

materiale de corlstructii ce apartine de Dedeman) este de 45.75 m.

Sistem constructiv :

- structura de rezistenta - sistem cadre b.a, dispus pe cele doua directii ortogonale cu

plansee din beton armat
- fundatii - directe de tip fundatii izolate si fundatii continue cu

talpa din b.a. sub pereti structurali
- inchideri exterioare - caramida porotherm de 25 cm

- compartimentari interioare - caramida 25 si 15 cm

- pardoseli

si parchet masiv,

- acoperis
tamplarie

- trotuare

- gresie antiderapanta, covor PVC, parchet stratificat

- tip terasa
- aluminiu culoare gri cu geam termoizolant
- din beton cu panta minim 3% cdtre exterior

I nchideril e exterioa re s i com pa ft i mentarile inte rioa re

Tidaria exterioara are giosimea de 25 cm, iar cea interioara nestructurala de 25 cm si L5cm, si este

din caramida tip GVP,

Se va monta tamplarie din aluminiu cu geam dublu termoizolant avand coeficient de izolare termica

min 1,5kw.

Constructia se va termoizola cu placi din fata minerala rigida 10 cm, in zona soclului cu placi din

polistiren extrudat de 5. Intre cele 2 tipuri de termoizolatie se ya monta un profil lacrimar pentru

scurgerda''a pelor.



Peretii din amfiteatru for fi tratati ., uoprit*i* n""0,*trr,rt";;;J;" J;&;#t
unui nivel acustic obtim cat si suprafete fonoabsormante pentru eliminarea efectultii de b<E#*-''-t-
reve rbe ratie,

Peretii din Amfiteatrele corale vor fi tratate cu suprafete fonoreflectante pentru a creste acustica

spatiilor.

Peretii din Cabinetele de muzica vor si fonoizolati fata de restul cladirii pentru a creea un mediu
pentru inregistrati.

Peretii din grupourile sanitare vorfi placati cu faianta pana la inaltimea de 2m .

Pe tavanele din salile de seminat, spatiile administrative, spatiile adrninistrative si grupurile sanitare
vorfitavane suspendate is vorfifinisade cu vopsea lavabila.

Tavanele din amfiteatru si din amfiteatrele corale vorfi din materiale fonoreflectante.

PARDOSELI - -
Pe culoare si in grupurile sanitare se va monta pardoseala de gresie antiderapanta.

ln salile de seminar si in spatiile administrative se va monta pardoseala de parchet stratificat.

In amfiteatrul de 100 locuri si se va monta pardoseala de covor PVC.

In amfiteatrele corale se va monta pardoseala din parchet din lemn masiv.

USI INTERIOARE

Tamplaria interioara va fi din lemn si din aluminiu.

Usile de la Cabinetele muzicale vor avea tratament fonoizolant.

Finisaie exterioare:

La exterior peretii vor fi finisati cu fatada ventilata din placi ceramice .

Glafurile exterioare se vor realiza din tabla multistratificata, voravea lacrimar, si vorfi fixate mecanic.

Acoperisul si invel itoarea :

Acoperisul va fi de tip terasa.

Invelitoarea va fi din straturi hidroizolante din carton bitumat cu strat de protectie.

COLECTAREA si SCURGEREA APELOR PLUVIALE

Colecta'rea si scurgerea apelor pluviale se va realiza prin colopne pluviale interioara, urmand apoi a fi
deversate.'in gigtemul,de canalizare pentru apa pluviala din incinta.

DESCRIERE FUNCTIONALA
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ID Denumire Spatiu S,Ul:1.\?\rY,
s01

s02

Hol 60.88 \€;
Depozitare 1 2s.39

503 Depozitare 2.1 20,72

s03 Depozitare 2.2 11 R

s04 Camera TEG 21.7

s05 Depozitare 3.1 12.06

s05 Depozitare 3.2 24.55

s06 Depozitare 4.i. -ty.I+ i

s06 Depozitare 4.2 24.56

s07 sAs b.1

r s08 Casa scarii 3]-.32

s09 SAS 6.47

s10 Casa Scarii 30

s11 SAS 5.66

s12 Grup Sanitar 14.t5

s13 Grup Sanitar 14.L4

s14 Adapost ALA 892.8

s15 Camera Tehnica 50.25

s15 Canal Evacuare t7.95

5_Lb Canal Evacuare t2

s17 Curte de lumina 28.1"5

1,329.09 m2

Tl 02 Incaperi Parter

ID Denumlre Spatiu s, u.

P01 Vestibul L6,78

P02 Hol principal 188.65

P03 Secretariat F.S.A. 15.51



P11

Secretariat F.D.A.

Laborator Chimie Analitica

Amfiteatru 95 Locuri 155.61

G.S. P. Dezab.

Laborator Mec. Fizica / Fizica Moleculara

Laborator electronica / Electricitate si Magnetism

Laborator Optica / Solid

Laborator Atomica Nucleara

G.S. Barbati

Laborator Efectrochimie / Chimia coloidala / Cataliza / Ch.

Macro.

Laborator chimie fizica 7-4

Laborator chimie organiza / chimia compusilor naturali /

Laborator chirnie anorganica / Chimia compusilor coordonativi

Alarma incendiu

'J.,424.23 m2

10.39

4.94

49.99

49.99

26.05

L4.ts



Tl 03 Incaperi Etaj 1

Denumire Spatiu

Hol Principal Etaj 136.14 \-s-
Secretara Decan F.D.A.

Hol Etaj 1

Sala Seminar F.TE.

Secretara Decan F.TE.

Prodecan F.TE.

Sala Consiliu

Casa Scarii

P: Dezab.

(J.5. Femel

Sala senrinar

101.93Sala de curs

,// *
4'*r'
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Et-]-7

E7-24

EI-25
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Sala Seminar

Sala Seminar

1,390.73-m2

Tl O4 Incaperi Etai 2

Denumtre spatlu

Hol Principal Etaj 2

E2 -02 Director Departament F.D'A' 15.57

3t;2
E2 -03 Cabinet Cadre F.D.A.

E2-04 Hol 262.2

E2 -05 G.S. Cadre 13.31

E2 -06 Secreta ra 2r.09

E2 -07 Oficiu

E2 -08 Decan Stiinte 20.89

E2 -09 G.S. 2.66

E2 -1-0 Prodecan Stiinte Zf .U.L

E2
44-tf G.S. HandicaP 4.94

E2 -12 G.S, Femei 52,54

E2 -T3 Casa Scarii t.L5

F) -14 Sala de Seminar 49.52

E2 -1") Sala de Seminar 49.52



i.Ez -ro

E2 -T7

E2 -1.8

E2 -1.9

LZ -r.r

L2 -Zt

Sala de Curs

181.58

Laborator Criminalistica

Casa scarii

Tl 05 Incaperi Etaj 3

ID Denumire Spatiu qil

E3-01 Hol Etaj 3 251.08

E3-02 Capela Teologie 103.18

E3-03 G.S. Cadre L3.37 i

!

E3-04 Amfiteatru Coral / o.o

E3-0s G.S. Handicap 4.94

E3-06 G.S. Femei 32.34

E3-07 Casa Scarii 7.!3

E3-08 Cabinet Muzica 12.44

E3-09 Cabinet Muzica 17.33

E3-10 Cabinet Muzica 17.33

E3-11 Cabinet Muzica IZ.J3

E3-12 Amfiteatru Coral 102.61

G.S. Femei 13.74

E5 - -t4 Sala priparare Amfiteatru coral 13.95

E3-15 Cabinet 12.35

E3- r6 Ca binet 17.33
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ALIMENTAREA CU ENERGIE ELECTRICA

Alimentarea cu energie electrica se va realiza conform avizului de racord eliberat de reteaua de

distributie energie electrica, la cererea beneficiarului, prin intermediul unui post de transformare

existent in zona.

Din cof retul de brangament se alimenteazd tabloul electric general - TEG - al cladirii. Tabloul este

dimensionat astfel:

putere electrifa instalata Pi:

putere electrica absorbita Pa:

tensiunea de utilizare Un:

578,51kW;

248,00 kw;

3x400123O V;50 Hz;

factorde putere mediu natural cos$: 0'92;

Alimentarea tabloului electric general (TEG) de la postul de transformare se face cu cabluri de cupru

cu izolalie 5i mantb din PVC, tip 3 x CYAbY 3x185+95mmp'

Tabloul electric de sigr;ranta (TSig)cuprinde atat cele doua tablouri pentru adaposturile ALA, cat si

tabloui d! d.esfumare. Tabloul electric de siguranta va fi alimentat din TEG si dintr-un generator de 30

KVA.

Sala Seminar

Tl 05 lncaperi Terasa

ID Denumire Spatiu c.tl

T-01 Casa scarii 8.63

T-02 Terasa 965.75

974.38 mz



pentru conpensarea energiei electrice necesare va fi prevazut un sistem de panouri fo

grid, reprezentat de 120 de panouri fotovoltaice, cu o putere de 265 W pe panou reprezen

totalde 31.8 Kw,

Receptoarele de energie electrica constau in: iluminat artificial, prize de uz general, etc.

lnstalatii de alimentare cu apa menajera rece si calda

Alimentarea cu apa rece a cladirii se va asigura din reteaua de apa potabila exterioara, existenta in

incinta campusului, printr-un bransament DN 50, cu un camin prevazut cu vane DN 50 si apometru

DN 40, executat in conditiile impuse de societatea de furnizare a apei din zona.

parametrii necesari de debit si presiune se vor asigura prin intermediul unei gospodarii de apa

potabila amplasata in incinta Campusului.

Bransamentul de apa proiectat se va realiza cu conducta PEHD PEl-00 SDR 17, montata ingropat sub

adancimea de inghet si va avea o lungime de cca. 10 m'

Conducta din PEHD se va monta pe un pat de nisip de 15 cm grosime si se va acoperi cu un strat de

15 cm grosime peste generatoarea superioara a conductei.

piesa de legatura a conductei de bransament la conducta de distributie apa potabila existenta va fi

un teu redus 90/63/90 mm deasemenea din PEHD.

Montarea conductei se va face conform instructiunilorfurnizorului si a normativelor in vigoare'

Conducta de apa se va incerca la presiune si se va spala si dezinfecta inainte de darea in functiune,

conform SR 4l-63-3196 si STAS 2250/73 .

Conductele de apa potabila vorfi din teavi polietilena reticulata de tip Aquatherm Fusiotherm sau

similarsi din teava de PEHD, pentru conductele montate ingropat. In zona bucatariei conductele

aparente de apa calda si rece se vor executa din teava de cupru.

Apa calda menaiera se prepara loca[, cu ajutorul unui boiler bivalent de 800 litri cu 2 serpentine

amplasat in spatiul tehnic de la subsolul cladirii. Se prevede si conducta de recirculare a ACM, pina la

ultimul racord, cu pompa de recirculare electronica,

Boilerul va produce apa calda menajera cu ajutorul agentului termic apa calda 80/600C, produs de un

grup termic existent in corpul v'ecin, si cu ajutorul agentului termic apa+propilenglicol 35% produs de

o instalatie solara, dotata cu 6 panouri solare cu tuburi vidate de tip CalPak VTSL6. Reteaua de

distributie a agentului termic solar este realizata din conducte de cupru preizolate.

S-au prevazut armaturi de inchidere, golire si siguranta in conformitate cu normele in vigoare.

Conductele vor fi dimensionate conform STAS 1'478-90-

Conductele de alimentare cu apa rece vor fi izolate impotriva producerii condensuluicu armaflex

avand grosimea de 6 mm.

Conductele de alirnentare cu apa calda vor fi izolate pentru limitarea pierderilor de caldura cu

armaflex avand grbsimea de 20mm, la nivelul subsolului si cu L3 mm la conductele de distributie

verticala. Conducta de recirculare apa calda seva izola cu armaflex de 9 mm.

Conductele se vor susline de elementele de rezistenta cu suporti si bride tip MUPRO, HILTI sau

sim ila r.

10
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Instalatii de canalizare menajera, condens si pluviala

Din cadrul obiectivului se vor evacua urmatoarele categorii de ape uzate:

ape uzate care nu necesita tratament de preepurare, inainte de a fi deversate i" ry'{13rrfi 
-i;4. 

it,.
publica : \,rr\,

ape uzate menajere, provenite din functionarea grupurilor sanitare, condens de la )pdtf
.1fr(-r

de climatizare;

- ape meteorice de pe invelitoii'

Apele uzate menajere provenite de la obiectele sanitare vorfi colectate prin coloane de canalizare

menajera. De aici vor fi evacuate la reteaua exterioara de canalizare, din incinta Campusului, printr-

un camin de racord.

Racordurile de la obiectele sanitare voravea dimensiunile si pantele normale prevazute in STAS

t7g5-g7, Grupurile sanitare si baile vorfi prevazute cu sifoane de pardoseala cu 1- 2 intrari

orizontale si l iesire orizontala racordate la coloanele verticale de ape uzate menajere.

S-au prevazut constructiv coloane verticale de scurgere din polipropilena 0110 mm, coloane care

sunt preluate de reteaua exterioara de canalizare.

pentru ventilarea coloanelor de scurgere ale apelor uzate menajere, acestea se vor prelungi peste

nivelul teraselor cu 0,50 m.

Coloanele de canalizare vorfi prevazute cu piese de curatire la baza coloanei, deasupra ultimei

ramificatii si lafiecaredouaniveluri. lnaltimeade montajapiesei decuratirevafi de0,40-0,80m

fata de pardoseala, urmand ca in dreptul aSesteia sa se prevada usite in ghenele de mascare ale

coloanelor verticale de ca nalizare,

s-a prevazut si preluarea condensului de la aparatele de climatizare.

Apa aparuta acci.dental in camera tehnica de la subsol cu destinatia de GrupTermicva fi colectata

intr-o basa si pompata in reteaua gravitationala de canalizare pluviala' Basa va fi prevazuta cu o

pompa de epuisment cu un debit Q=10 mc/h la Hp=11 mCA'

obiectele sanitare aferente celor doua Adaposturi ALA vor fi de tip uscat. In fiecare adapost in grupul

sanitar va fi prevazut un robinet dubluserviciu RDS 3/4"'

Apele pluviale colectate de pe terasa imobilului se va prelua printr-un sistem de preluare a apelor

pluviale echipat cu receptoare de terasa DN 100 si conducte din PEHD. La nivelul subsolului, reteaua

de apa pluviala se va canaliza catre reteaua exterioara de canalizare pluviala existenta in incinta'

pentru ventilarea coloanelor de scurgere ale apelor uzate menajere, acestea se vor prelungi peste

nivelul teraselor in asa fel incat sa se respecte prevederile Normativului 19-2015 si vor fi prevazute cu

caciuli de protectie.

Coloanele de canalizare vorfi prevazute'cu piese de curatire la baza coloanei, deasupra ultimei

ramificatii si la fieqare nivel. Inaltimea de montaj a piesei de curatire va fi de 0,40- 0,80fata de

pardoseala, urmand ca in dreptul acesteia sa se prevada usite inghenele de mascare ale coloanelor

vertica le de canalizare.

- - -:- -:l^- ^^ li ^^--incarlr al

In grupurile sanltare evacuarea apelor de pardoseala se va face prin sifoane de pardoseala din

polipropilena PP, DN50, cu iesire verticala, prevazute cu gratardin inoxcu dispozitiv antispuma' La
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sifoanele de pardoseala se vor racorda scurgerile provenite de la lavoare, pentru a se

in pemanenta garda hidraulica.

Pentru preluarea si indepartarea apeloraccidentale din subsolul cladirii s-au prevazut 3

pardoseala (base) prevazuti cu electropompe submerisile cu functionare autonlatizata pe

Electropompele au caracteristicile: Q= 5 mc/h, H = 5 nrCA, Pmax = 1,50 kW.

Pentru preluarea apelor meteorice din curtea de lumina s-a prevazut un sifon de pardoseala Dn 100

mm ce descarca in basa din camera tehnica.

Apele pluviale de pe caile de acces betonate si zonele de parcare se vorcolecta si directiona catre

colectorul existent de ca naliza re.

Caminul de racord la reteaua publica de canalizare se va amplasa in incinta la limita de proprietate.

Racordurile la obiectele sanitare, coloanele de canalizare menajera si pluviala si colectoarele

orizontale se vor realiza din conducte de PP. Reteaua exterioara de canalizare precum si reteaua

montata in radier se vor realiza din conducte de PVC-KG. Reteaua de canalizare pluviala precum si

cea de evacuare a apelor prin pompare din base se va realiza din conducte de PEHD.

Inaltimea minima de ingropare este limitata de adancimea minima de inghet (pentru zona Targoviste,

aceasta este de 1.00-1.10 m), datorita posibilitatii inghetarii apei din conducte.

Prin proiect suni propuse amenajari exterioare constand in iealizarea de alei pietonale si carosabile,

locuri de parcare.

De asenrenea se are in vedere realizarea de amenajari pentru protectia mediului prin plantarea de

copaci, arbusti si gazon

Prin proiect se propune achizitionarea urmatoarelor utilaje si dotari specifice:

;iorl;i"'-t .5i:
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4.3.3.1

4.3.3.2

1+.5.J.5

4.3.3.4

4.5,5.f,

4,3.2.T0 UPS RACKABIL 2KW

VAs DE EXPANSIUNE 60 L

VAS DE EXPANSIUNE SOLAR 60 L

POMPA SUBMERSIBILA

BOILER CU SERPENTINA, PREPARARE ACM CAPACITATE DE: 8OOL

POMPA RECIRCULARE ACM Q=1'5MC/H HP=3.5MCA, COMPLET
4116

ECHIPATA

4,3,3,7 PANOU SOLAR PLAN TIP CALPAK WS16

4.3.3.8 STATIE POMPARE CALEFFISOLAR 3/4 - POMPA UPM3 1s-75

1"

L

t

L

6

1

4.3.4.!

Aa4')

4.3.4.3

4.3.4.4

4.3.4.5

4.3.4.6

4.3.4,7

4.3.4.8

4.3.4.9

4.3.4,10

4.3.4.Lt

A a A 1')

4.3.4.r3

4,3,4.1_4

r+.5.+,1f,

{+. J . r+. -t- o

4.3.4.r7

4.3.4.18

4,3,4.1.9

UNIT. INT. SISTEM VRV SPLIT S-22MK1E5

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP PARAPET S-22MP1E5

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 9OX9O TAVAN FALS S-22MU1E5

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 6OX6O TAVAN FALS S-22MY1E5

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 9OX9O TAVAN FALS S-28MU1E5

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 6OX6O TAVAN FALS S-28MY1E51

UNIT. INT. SISTEM VRVTIP CASETA 9OX9O TAVAN FALS S-36MU1E5

UNIT. INT. SISTEM VRV I'IP CASETA 6OX6O TAVAN FALS S-36MY1E5]-

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP PARAPET S.45MP1E5

UNIT. INT, SISTEM VRWIP CASETA 9OX9O TAVAN FALS S-45MU1E5

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP PARAPET S-51MP1E5

UNIT, INT. SISTEM VRVTIP CASETA 9OX9O TAVAN FALS S-56MU1E5

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 6OX6O TAVAN FALS S-56MY1E51

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP PERDEA DE AER PAW-IOEAIRC.MJ

UNITATE EXTERIOARA DE TIP VRV U14ME1E81 QR=36.1

UNITATE EXTERIOARA DE TIP VRV U10ME1E81QR=28.65

UNITATE EXTERIOARA DE TIP VRV U20ME1E81- QR=58.95

VENTILATOR DE EVACUARI AER VICIAT P--42W

CENTRALA DE TRATARE A AERULUI P=6KW

1A

ZU

10

')

84

32

8

1

L

1

1

1

_LO

')
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4.3.4.20 VAS EXPANSIUNE |NCHlS REFLEX N60, V=601

4.3.4.21, POM PA Cl RCU lT RADIATOARE/AEROTER M E Q=3.5M3/H, P=8 MCA

4.3.4.22 POMPA CIRCUIT PRIMAR INCALZIRE AL ACM Q=2.2M3/H, P=3MCA

4.3.4.23 INSTALATIE FILTRO-VENTILATIE IFV Q=750MC/H COMPLET ECHIP.

4.3.4.24 POMPA CIRC.INCALZIRE CMAN BEP Q=4.4 MC/H HP=4.5 MCA

Al11

r+.f ,L5

4.5.1.4

4.5.1.)

4.5.r.7

4.5.1.8

/q, 10

4.5,1.10

A C 1 11
5.J.J.IJ

4.5.1,.12

4.5.1.L3

4.5.r.l.4

/ ( 1 1q.

!+,), l-. l-o

4.5.1.17

4.5.1.18

/ q, 1 'to

4.s1.?O

4.5.L.21,

4.5.1.22

4.5.1.1-

'tK!#.t;El::!:i!;!i:1f.:|ji.!!i 1ffi$#rir7tjl!:;iiift?,i#i!.i13.!i:r: illi1

Masa Tip 1 ( Sala seminar 3 locuri )

iir:i:r-:ill!ill:l'

Masa Tip 2 ( Sala seminar 4 locuri)

Masa Tip 3 ( Masa lemn cu 8 locuri )

Masa Tip 4 ( Masa de sedinte 16 locuri)

Masa Tip 5 ( L=2.00 )

Masa Tip 6 ( L=1.20 )

Masa Tip 7 ( L=0.80 )

Biroutipl(L=2.15)

Biroutip2(L=2.00)

Biroutip3(L=1.80)

Biroutip4(L=1.50)

Biroutip5(L=1.40)

Biroutip6(L=1.30)

Masa Calculator

Cuier de perete

Scaun Tip 1 (Amfiteatru - Tapitat)

Scaun Tip 2 (Sali Seminat)

Scaun Tip 4 (Scaun Pivotant Birou)

Scaun Tip 4 (Tapitat)

Scaun Tip 5 (Amfiteatru * Netapitat)

Scaun Tip 6 (Din lemn cu spatar si fara cotiere)

Cubicul 4 locuri

tn

114

z

1

l_

3

'l

1

J-O

L)

11

1

48

54

566

l5)

115

a1

1A



4.5.1.23

4.5.L.24

4.5.7.25

4.s.7.26

4.5.7.27

4.5.1,.28

4.5.L.29

4.5.1.30

4.5.1,31

4.5.L.32

4.5.1.33

4.5.t.34

4.5.L.35

Cubicul2 locuri

set mobilier Oficiu

Bibliotecta Tip 1 ( L=0.40 )

Bibliotecta Tip 2 { L=0.80 )

Biblioteca Tip 3 ( L=0.90)

Biblioteca Tip 4 ( t=1.10)

Biblioteca Tip 5 ( L=1.20)

Biblioteca TiP 6 ( L=1.40)

Biblioteca TiP 7 ( L=1.50)

Biblioteca TiP 8 ( L=1.80)

Dulap ( 90x50x2.10 )

Banca de exterior

Cos de gunoi de exterior

Q

a:

\.-.f.,)]|:c

L4

2

77

17

1

L

L

6

46

t7

ffi$
-L

1

1

1

T

I
.L

L

L

4I

1

1

I

.4.:i34u?xa::1:::w3.:!::,i;r!atri::az#iirit:ltffi 4tr;#)4

Baie de nisip S70 6 litri

Microscop profesional pentru laborator

Agitator mecanic pentru laborator

Turbidimetru PCE-TUM20

Centrifuga Nahita 8x15 ml- model analogic

Viscozimetru

Sursa electroforeza Nahita

Electroforeza orizontala Nahita

Polarimetru-zaharometru automat digital, Nemita 419

Aparat pentru masu rarea spectru lui cu lorilor suprafetelo r

Refractrometru digital 0-95 brix

Fluorimetru

Refractrometru Abbe

Oxigenometru portabil

lncubatortermostat de laborator ICT 5. litri

Conductometru Portabil

_L)



4.5.2.L7 Micro Osmometer automat economic

4.5.2.18 Stalagmometru Traube

4.5.2.t9 Balantaanalitica

4.5.2.20 Baie de apa digitala ll litri

:-J rri r- I

4.5.3.1

4.5.3.2

4.5.3.3

4.5.3.4

4.5.3.5

4.5.3,6

4.5.3.7

45.3.8

4.5.3.9

4,5.3.10

4.5.3.11

4.5.3.12

4.5.3.13

4.5.3.14

4.5.3.15

4.5.3.16

4.5.3.17

4.5.3.18

4.5.3.19

4.5.3.20

4.5.3.21



4.5.4.3

4.5.4.4

4.5.4.5

4.5.4.6

4.5.4.7

4.5.4.8

4.5.4.9

4.5.4.10

4.5.4.L!

Trusa criminalistica pentru recoltare urme biologice - motel "TRB"

Lampa portabila cu raze ultraviolete

Folie adeziva transparenta tip scotch

Folie ridicare urme picior sau incaltaminte

Laptop Intel Core i5

Sistem oeskiop

Monitor LED

Sistem de operare Windows 10 - 64 biti

Aoarat foto DSLR Nikon

1\.
{'\
\/t

\

10

7

2

1
L

Sistem PC all in one

Laptop

Sisteme de operare

Videoproiector

Tabla pentru scris

Multifunctional

lmprimate laser alb-negru

lmprimanta laser color

PPT presenter

Ecran Proiectie fix Tip 1

Ecran Proiectie fix Tjp 2

Ecran proiectie mobil

ScannerA3

Fax

4.5.6.3

4.5.6.4

4.5.6.5

t
1

1



i:i:::J

4.5.6.6

4.5,6.7

4.5.6.8

4.5.6.9

Legea Stefan Boltzmann a radiatieitermice cu amplificator

Set experimental conductibilitatea termica si electrica a metalelor

Determinarea caldurilor molare ale aerului

Set acesorii laborator Fizica Moleculara

4.J. L/.

4.5.7.3

4.5.7.4

4.5.7.5

4.5.7.6

W.+:.:i 
'/,!:ry,W;,:::;.:l|ffiilw,;i!.,i]'i:,::;i;,:Wi.,it!. 

ffiiii.i;;::ffii:::r'.':r':

Campurile electrice si potentiale in condensatorul plan-paralel

Constanta Dielectrica a diferitelor materiale

Set experimental privind masurarea campului magnetic produs de un

curent liniarq

Set experimental inductanta colenoidelor

Studiul efectului Hall in n- si p- germaniu

Set accesorii laborator Electricitate si magnetisnr

45.8.i Studiul leeitor lbntilelor si al instrumentelor optice 1'

4.5.8.2 Set experimental interferenta luminii t

4.5.8.3 Set experimental inelele lui Newton 1-

4.5.8.4 Stand experimental legea lui Malus studiul proprietatii luminii laser

4.5.8.5 Studiuldispersieiluminiifolosindspectroscopul

4.5.8.6 Set microscoP Laborator

4.5.8.7 LamPa cu vaPori de sodiu

L

1

t
I

4.5.9.2 Seriile Blmer / determinarea constantei Rydgeberg

4.5.9.3 Set experimental spectroscopia radiatiilor beta

4.5.9.4 Set experimental studiul efectului fotoelectric extern

po'tg.,i Generale -.Facultatea de Fi4ica

4.5.10.1 SistemDesktoP

4.5.10.2 Monitor LED

4.5.!n3 VideoProiector

4.5.L0.4 Sistem de operare Windows 10 - 64 biti

4.5.10.5 lmPrimanta laser color 44

L8



L9



4.>.IZ.rZ

4.5.12.L3

4.5.t2.3.4

4.5.12.15

{+. ). -t z. -to

4.s.12.17

4.5.12.18

4.5.12.L9

4.5.12.20

4.5.72.2'1.

4.5.12.22

4.5.12.23

Turbidimetru Portabil

Ahitator mecanic

Reactor sinteza sub presiune 500 mL

Sistem electroliza

Bec de gaz

Stative comPlete

Sistem filtrare la zid

Sistem DesktoP

Monitor LED

Sistem de operare Windows 10 - 64 biti

Videoproiector

lmprimanta color laser

l

l-u

20

1

r

I

1

4.5,13.1 RotavaPor cu vacuum

4.5.13.2 Agitator multipunct cu incalzire

4.5.13.3 ExtractorSoxhlet

4.5.73.4 Baie ultrasonica

4.5.13.5 Centrifuga

4.5.13.6 Baie cu nisiP

4.5.13.7 Baie cu apa termostatata, digitala

4.5.13.8 Distilato'raPa

4.5.13.9 Balantatehnica

4.5.13.10 Congelator de laborator vertical

4.5.13.L1 Agitator mecanic

4.5.13.12 Sistem DesktoP

4.5.13.13 Monitor LED

4.5.13.14 Sistem de operare Windows 10 - 64 biti

, 4.5.13.15 VideoProiector

' ';. 4-5.13'16 lmprimanta color laser

4,5.14 Laborator infOrmatica

1I

1

L

t
t
2

z

2

1

1

1

aI

1

._1

'al.
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4.5.14.1 SistemDesktoP

4.5.14.2 Monitor LED

4.5.1,4.3 Sistem de operare Windows 10 - 64 biti

4.5.14.4 Switch 48 Porturi

4.5.74.5 VideoProiector

4.5.15.1 ATENUATOR DE VOLUM 1OOW, 1OOV

4.5.].5.2 DIFUZOR MONTAT APARENT 6W

4.5,15.3 MICROFON

[.S.ii.i Stingator manual cu pulbere (6ke - tip P6) 30

I4.5.3.6.2 Pichet incendiu, complet echipat

Pregedinte de ledinti
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI$TE

SENATUL UNIVERSITAR
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Tdrgovigte, Romdnia

TeI.0766 187 766, Fax 0040 245 217 692
e-mail senat@vala,hia.ro

i 
1'''H[[?#T][i':fiffeflotirnrea sENATuLUI uNIVERSITAR nr. 40 B

ll

l,fJIlTu ", 
ooY o,^1o9*.2fu din l0 iulie 2018

I rEsrRE 
I

Senatul Universitdlii "Valahia" din TArgoviqte, intrunit in gedinta extraordinara din data
de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr. 43561 06. 07. 2019, de c6tre consiliul de
Administralie al Universitdlii "Valahia" din T6rgovigte, cu privire la aprobarea
indicatorilor tehnico - economici pentru obiectil'ul de investilii ,,Extinderea qi
echiparea infrastructurii educalionale la Universitatea ,,valahia" din
TArgovigte, conform Anexei nr. 2 : indicatorii tehnico - economici ai
investitiei,'

- in conformitate cu dispo zi[iile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educafiei

].Jafionale nr.I 12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- In temeiul dispoziliilor art. 42 pct. 39 din carta universitdlii "valahia" din
. Tdrgovigte;
- In temeiul dispoziJiilor nt. 19 pct. I din Regulamentul de organizare qi

Funclionare a Senatului UniversitAfi "Valahia" din Tdrgovigte.

HOTARASTE

Se aprobd Indicatorii tehnico - economici p-entru obiectivul de investilii ,,Extinderea qi
echiparea infrastructurii educalionale la Universitatea,,Valahia" din Tdrgovigte, conform
Anexei nr. 2, ce face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Prezenta hotdrdre ua i, .o-rnicatd Consiliului de Administrafie al Universitdlii Valahia
din T6rgovigte qi va fi postatd pe site-ul UVT, secliunea Senat.

PRE$EDINTE,

1.

2.

Prof. univ. dr. Constantin
VICEPBP$EDINTE,

uq,W
Conf. univ. dr. Livia MOCANU

#,*
€ffiffi ARACIS 2016

CALIFICATIV

Grad de tncredere ridicatp/ F{.JA-lilstitutio}rel nvalui}tis|.} ltrrsr&nl*1e
re ltrvlv.*u*,**Ji*p

1-1:,11,yD
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+Nexk N p" A,

PR|NC|PAL||lND|cAToR|TEHN|co-EcoNoMlc|A||NVEST|T|E|

'EXTIN DEREA SI ECHI PAREA tN FRASTRUCTU RI I EDU CATIONALE LA U N IVERSITATEA

TARGOVISTE "

Faza: studiu de fezabilitate pentru obiective mixte

Principalii indicatoritehnico-economici aferen!i obiectivului de investitii

a) indicatori maximali, respectiv valoarea total; a obiectului de investilii, exprimati in lei, cu TVA gi,

respectiv, fird TVA, din care construclii-montaj (C+M), in conformitate cu devizul general;

Valoarea totald a obiectului de investitii:

- 32.861.598,38, cu TVA, din care constru4ii-montaj (c+M): 24.865.035,70 lei, cu TVA

- 27.65I.486,47lei, fdri TVA, din care constructii-montaj (C+M): 20.894.987 '98 lei, firi TVA

indicatorLminimali, respectiv indicatori de performanli - elemente fizicelcapacititi fizice care si

indice atingerea !intei obiectivului de investilii - 9i, dupi caz, calitativi, in conformitate cu

standardele, normativele 5i reglementirile tehnice in vigoare:

Functiune cladire : invi;Em6nt universitar

Regim de inaltime : D+P+3E

H max : +21.15 m

S. Construita : 1649.50 mP

S. Desfasurata : 7087.10 mP

S. Utila desfasurata : 6382,11 mP

lndicatori financiari, socioeconomici, de impact, de rezultat/operare, stabilili in functie de specificul

Si tinta fieciruiobiectiv de investitii;

Nu este cazul.

d) Durata estimatd de execulie a obiectivului de investilii, exprimatS in luni 35 luni, din care durata

estimatd de execulie a lucririlor este de 22 luni'

Pregedinte de gedinld
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

T]NIVERSITATEA "VALAHIA'' DIN TARGOVI$TE

SENATUL UNIVERSITAR
B-dul Regele Carol I, Nr' 2, 130024' TarggY9tg: Romdnia

f"tt. OZO6 187 766,Fax 0040 245217 692

e-mail senat@valahip'{q

HotIrffrea SENATULUI UNIVERSITAR nr' 40 C

i!9 .,.:,,*i;1.:ri:*
!iiiii,,,:,ia*.:r.i.

*slY'"al*l*

Senatul universit6lii ,,valahia,, din Targoviqte, intrunit in qedinla extraordinard din data

de 10 iulie 201g, pot luit ionvocaiorului din data de 6 iulie 2018,

.Urmareadreseiemisdcuff.4356106,0,7.2018,decdtreConsiliulde
Administralie al Univeriitafii ,,VAurtia" din Tdrgovigte' cu privire la aprobarea

contractelordefinanlar.u,tudiilorpentruanuluniversitar20lS-20I9,precum
qi a actelor adilionale aferente acestora;

- tn conformitat. ,u oJpo ritiiti art. zt3 alin. (2) lit. n) din Legea Educaliei

fSqio"uf"nr'1l20lf't"-oOiftcdrile^qicompletdrileulterioare;
- in temeiul oisporiliiior in. +z pct. 39 din barta universitalii ,,valahia" din

art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare qi

Universitdlii,,Valahia" din Tdrgoviqte'

din 10 iulie 2018

Tdrgoviqte;
- in temeiul disPoziliilor
. Funciionare a Senatului

. HOTARA$TE

1. Se aprobd contractele de finanlare a studiilor pentru anul universitar 2018-2019' plecum

si actele adilionale aferente acestora'

2.

PRE$EDINT

Prof. univ. dr. Constan

ConsiliuluideAdministra{iea|Universitllii
pe site-ul UVT, secliunea Senat'

EDINTE,

ivia MOCANU

Prezenta hotdrdre va fi comunicatd

,,Valahia" din TArgoviqte Ei va fi postat6

'-&@
e&ffiw
t{J l{JA lilstitutiuft al !:valuation Fr*gram!"ne

h* wwwttla**1up

ARACIS 2016
CALIFICATTV

Grad de ingedete ridicut
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MINISTERLIL EDUCATIEI NATIO^NALE
UNIVERSITATEA "VALAHIA'' DIN TARGOVI$TE

SENATUL UNIVERSITAR
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Tdrgoviqte, Romdnia

Tel.0766 181 766, Fax 0040 245 2'17 692
e-mail senat@valahia.ro

Hotlrffrea SENATULUI UNMRSITAR nr.40 D

din 10 iulie'2018

Senatul Universit5lii ,,Valahia" din T6rgovigte, intrunit in gedinla extraordinard din data de l0
iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr.4356106.07.2018, de cdtre Consiliul de Administra{ie al
Universitilii ,,Valahia" din T6rgovigte, cu privire la aprobarea propunerii privind
modificarea Planului Operalional 20 I 8 ;

- in conformitate cu dispoziJiile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educafiei Nafionale
nr.ll20l1, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- in temeiul dispoziliilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitilii ,,Valahia" din
T6rgovigte;

- in temeiul dispoziliilor art. 19 pct. I qi pct.44, din Regulamentul de Organizare gi

Func{ionare a Senatului Universitilii ,,Valahia" din Tdrgovigte.

HOTARA$rE

l. Se aprobi propunerea privind modificarea Planului Operalional 2018, conform anexei nr.

3, ce face parte integrantd din prezenta hotSrdre.

2. Prezenta hotdr6re
T6rgovigte qi va fi

va fi comunicatd Consiliului de Administra{ie al Universitdlii Valahia din

-.A 'xfrte$ffi

Vxw ARACIS 2016
CALIFICATIV

Grud de tncredere ridicat# euA-lrrs{ituti$naN lvaluatl$* Ps{:}qrarn|nt
:m wrtw.*ua,h*litp

UNIVERSITATEA vALAHIA DIN TARGOVigI..

REGISTRATURA SENAT
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4 Nex* Il't . 3

MTNTSTERUL EDUcATTET NATToNALE Sr crncrrARn STnNTI
uNtvERSrrATEA,,vALAHtA" DtN rAneovrgrE

B-dul Regele Carol l. Nr.2 -L3O.024, Tdrgovigte, Rominia
te | : +40-24 5-2 05 1 0 1; f ax +4O-245-2L7 692 | 21 1 809
web : www.vala hia. ro, e-mail : rectorat@vala hia.ro

PLAN OPERATIONAL
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Plan Operational 2018
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l:Meifibri:

r' Conf. univ. dr. Laura Gorghiu:

::: r_ ij!.: Jti,';

Conf.'ufirlv. dr. Cilin Dinu Oros: RECTOR

Prorector invStrdm6nt gi Asigurarea"CalitSlii

Prof. univ. dr. Gabriela Tecidorescu: Prorector Cercetare gi Crealie Universitari

Conf. dr. ing. Corneliu Siligteanu: Prorector Probleme Sociale 9i Studentegti
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r. DrsPozrTil GENERALE

Ca universitate sustenabilS, Universitatea ,,Valahia" din Tdrgovigte (UVT) este promotor.ul
ac{iunilor pentru schimbarea mentalitdtilor umane, al transformirilor inovativ-tehnologice
pentru a crea o societate sustenabilS gi responsabilS.'

Action6nd in aceastd direclie, anual, prin implementarea planurilor opero[ionale, se realizeazl
imbunitiliri continue ale managementului UVT, cu scopul de a gestiona eficace gi eficient
resurselor alocate pentru activitdtileadministrative, de educalie,de cercetare gi pentru
diversificarea serviciilor pentru studenti.

in acest context, managementul UVT trebuie sd gestioneze problemele induse de viziunea
sustenabilS a managementului academic, s5-gi precizeze obiectivele operalionale in toate
domeniile vietii academice 9i sd precizeze responsabilitdtile pentru ac!iune, ln contextul
indicatorilor de performantd prestabiliti.

in prezentul plan operalional sunt operalionalizate, pentru anul 20L8, modalitSlile strategice de
acliune, prevdzute, ?n planul strategic al UVT.

II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE

Misiunea.

Misiunea Universitdtii ,,Valahia" din T6rgovi5te este didactici gi de cercetare gtiintifici.
Complementar, misiunea Universitatea ,,Valahia" din T6rgovigte cuprinde gi o dimensiune civici
gi culturalS, const6nd in organizarea vielii culturale, artistice gi sportive din spaiiul universitar,
pentru ca Universitatea si dobdndeasc6, pe l6ngi statutul de centru de pregitire didacticS,
profesionalS gi de cercetare gtiinlifici gi atributele de principal centru de educalie, civilizalie 5i

culturi al comunitdtii socio-economice din zona in care igi desfigoari activitatea.

Universitatea ,,Valahia" din T6rgoviSte i$i asumd misiunea de a genera, tezauriza gi transfera
cunoagtere cdtre societate prin:

promovarea studiilor de licenSd, mosterat, doctorat gi studii postuniversitare pentru

formarea de specialigti cu studii superioare, de inoltd colificare, pentru invdfdmdnt,
gtiin[d, tehnicd, economie, administralie publicd, teologie, octivitdli socio-culturale gi
juridice gi prin educalia permanentd a adullilor, in scopul dezvoltdrii personale, al inserliei
profesionale a individului 5i a satisfacerii nevoii de competen[d a mediului socio-economic

5i cultural;
cercetare gtiinfificd, dezvoltare, inovare gi tronsfer tehnologic, prin crealie individuald gi

colectivd fn domeniile educafiei, dreptului, teologiei, gtiin[elor, gtiinlelor economice gi

odministrative, al gtiinlelor ingineregti, al 'artelor, al literelor, prin osigurareo
periormanfelor gi dezvoltdriifizice gi sportive, precurn gi prin valorificarea gi diseminorea

a)

b)
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' rezultatelor acestora in scopul cregterii competitivitdlii zonei de sud est a ldrii gi al
im bu ndtdli rii co ndigi i I o r de vi ald.

c) implicarea octivd in dezvoltareo locald, regionald, nalionaldgi europeond sustenobild, din
punct de vedere social, economic Ai cultural prin promovareo valorilor culturole universale,
in acord cu exigenlele unei societdli bazote pe cunoogtere.

Obiectivele strategice

Obiectivele strategice ale UniversitSlii "Valahia" din T6rgovigte au in vedere cregterea calit;tii
procesului de invdtrSm6nt gi indeplinirea cu profesionalism a activitdtilor didactice de cdtre corpul
profesoral titular, care sd conducd la plasarea pe un loc meritoriu in clasamentele / clasificdrile /
ierarhizirile la nivel national universitdtilor gi programelor de studiu ce vor urma.

Astfel, pentru perioada 2016* 2020, Universitatea "Valahia" din T6rgoviptei5ipropune realizarea
u rmitoa rel or obiective :

1. Diversificarea pi consolidoreo ofertei educalionole pe baza cererii sociale si creorea

mecanismelor de adaptore 5i onticipare a progromelor de studii in raport cu evoluliile

mediului economic, sociol gi educotionol;

2. Cre5tereo colitativd o procesului didoctic;

3. lmplementarea unei strategii coerente pe termen mediu gi lung privind recrutorea gi

promovarea personalului didactic al universitdfii;

4. Mentinereo certificdrii SistemuJui de Monagement al Calitd{ii conform SR EN /5O

9007:2008 gi IWA 2:2009 gi implementoreo unui sistem de management integrot la nivelul

UVT;

5. Dezvoltarea activitdlii de cercetare Stiinlificd gi creolie universitard, printr-o abordare

integroto a ocestui domeniu si dezvoltarea unui mediu coloborativ;

6. Modernizareo monagementului cercetdrii;

7. PerJectionoreo sistemului de management din universitate;

8. Cregtereo sus.tinutd a investiliilor pentru dezvoltareo bazei moteriale, in vederea

desfdgurdrii, in condigii de inaltd colitate, o activitdlilor didoctice gi de cercetore gtiinlificd;

9. Diversificoreo gi cregtereo calitdlii serviciilor pentru studenfi;

70, lntegrareo europeond o universitdlii prin dezvoltoreo unei politici agresive de cooperare

internalionald gi a unei strotegii de cultivare 5i dezvoltore a relaliilor de coloborore pe

termen mediu 5i lung cu institulii de invd[dmdnt superior gi cercetare interna.tionale;

77, Accesorea surselor internolionale de finanlare gi atrogereo de fonduri europene,

ilr. MASURTLE OPERAT|ONALE iru OOMENTUL DtDACT|C
Av6nd in vedere misiunea didacticE a Universititii ,,Valahia" din T6rgovigte gi faptul ci UVT igi
propune si devini un centru universitar reprezentativ la nivel nalional, iar la nivelulzoneide sud
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est a tirii igi propune si contribuie la cregterea competitivititii prin promovarea unor programe
de studii de un inalt nivel calitativ gi indeplinirea cu profesionalism a activitSlilor didactice de
cStre corpul profesoral titular, este evident faptul c; aceste obiective se pot realiza numaitn
conditriile existentei unei resurse umaneinalt calificate gidedicate actuluididactic precum gi prin
existenta u nei infrastructuri corespunzitoa re pentru activititi le de invitdm6 nt..

In vederea implementarii obiectivelor strategice, Universitatea ,,Valahia" din T6rgovigte igi
asum5, in anul 20L8, va implemenia urmatoarele urmdtoarele mdsuri operalionale:

1-. Adaptarea ofertei educalionale a UVT gi gestionarea programelor de studii, in
contextul noilor reglementdri, a bugetuluide venituri gi cheltuieli al UVT, urmdrind
ca organizarea institutionali sa permitd acordarea ofertei de programe de studiu la

cerinlele med iu lu i socio-economic.

!ndicatori Descriere

Responsabili: Rector, Prorector invSlim6nt gi Asigurarea Calitdlii, Decani, Director DIDFC,

Director CSUD.

Termen: Septembrie 2018.

Indicator de mentinerea numdrului de programe de studiu licentS/masterat/doctorat din

performan!5: oferta educationalS a UVT, prin evaluarea periodici de cStre ARACIS a

programelor de studiu de licenld/masterat/doctorat la termen gi oblinerea

calificativului,,incredere" pentru acestea.

Resurse: , Umane - personal didactic gi nedidactic propriu gi evaluatori externi;

Financiare - contravaloarea taxelor de evaluare.

2. Acreditarea programelor de licen!5 / master / doctorat autorizate provizoriu gi

eva I ua rea pe riod icd a'p rogra melo r de I ice n!5/master/doctorat acred itate.

Indicatori Descriere

Responsabili: Decani, Directori departament, Director CSUD, Prorector invSlEm6nt gi

Asigurarea Calitdtii

Termen: Decembrie 20L8.

Indicator de Evaluarea periodicd a programelor de studii din cadrul UVT de cdtre ARAC|S,

performant5: potrivit legislatiei ?n vigoare

Resurse: Urlane - personal didactic Ai nedidactic propriu gi evaluatori externi;
Financiare - contravaloarea taxelor de evaluare.
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' 3. Menlinerea cifrei de gcolarizare a UVT cu finantare de la buget la programele de

studii universitare de licentS, master 9i doctorat.

..:
lndicatori Descriere

, Termen: Septembrie 2018.

Indicator de asigurarea unui numdr minim de locuri finanlate de la buget pentru anul

' performanli: universitar 2018-2019 egal cu cel din anul universitar precedent.

i i;;rdt -j ur.n" - n".t"f, prot".ifi i;;tii#;t siniierr.r"a caiiiatii, Decani, oit".toi

4. Efectuarea de acliuni de promovare a ofertei ed'ucationale care sd asigure cregterea

numdrului de studenti

Aceasta masura se va realiza Prin:

a) extinderea zonelor geografice de provenientd a candidatilor;
t b) efectuarea de activitSli comune cu lnspectoratul $colar Judetean DAmbovita gi cu

Inspectoratele gcolare din judelele apropiate pentru programele de invdtim6nt oferite

de universitate;

c) imbunititirea imaginii gi activitSlii universitdtii (actualizarea paginii de web a UVT;

realizarea de broguri, pliante de promovare; participarea la actiuni de promovarein mass

media gi licee, organizarea de evenimente, conferinte, seminarii, workshop-uri cu

participarea elevilor de liceu);

d) extinderea colaboririi cu institulii de invitim6nt de stat na{ionale/internaJionale gi cu

. sectorul economic, social, juridic, care suslin dezvoltarea regionali.

Indicatori , Descriere

Responsabili: : Rector, Prorector pentru Probleme Sociale gi Studenlegti, Prorector

invSlSmAnt gi Asigurarea Calit5lii, Decani, Directori de departamente,

Director General Administrativ

Termen: : Octombrie 20t7 - Septembrie 2018.

Indicator de realizarea campaniei de promovare a ofertei educalionale in regiunile de sud

performan!5: gi sud-est ale Rom6niei.

Resurse: ' Urane - personal didactic Ai nedidactic propriu; Financiare - conform buget

UVTl

1in limita resurselor financiare disponibile

*---- -* *-Ptan'ope i4ionar20t8*-
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' 5. lmplementarea sistemului de admitere on-line la toate programele din ofdrta
educalionalS a UVT pentru eficientizarea'procesului de admitere a candidalilor in
sesiunea lulie-Septembrie 2018.

Indicatori Descriere

Responsabili: , Rector, Prorector pentru Probleme Sociale gi Studenle5ti, Prorector

I r Directo-r General Administrativ

Termen: : lulie 2018.

indicator de utilizarea sistemului de admiter. on-lin" la nivelul UVi in sesiunea iulie-
performan!5: septembrie 20L8

Resurse: Umane - personal didactic, didactic auxiliar gi nedidactic propriu;
Financiare - contravaloare modul admitere on-line adaptat la nevoile UVT

6. Organizarea studiilor in cadrul programelor postuniversitare de formare
rt profesionalS continud/conversie profesionald.

Indicatori Descriere

Responsabili: r Director DIDFC, Decani, Directori de departamente, Prorectorinv5tdment $i

Asigurarea CalitSlii

Termen: Septembrie 2018.

Indicator de neatiiarea seriilor de studiu pentru cel pulin doui programe postuniveiiitare
performa n!5 : de formare profesionalS continuS/conversie profesionali.

' Resurse: Umane - pers.onal didactic 5i nedidactic propriu; Financiare - contravaloarea
taxelor de gcolarizare.

7, Menlinerea in oferta educationalS gi promovarea oportunitSlilor oferite de modulul
psihopedagogic, pentru a oferi competenle su pl i menta re studenli lo r.

Indicatori Descriere

Responsabili; Pr'.grectorinvdlimdnt 9!Asigurarea Calit5lii, Director DPPD, Decani.

Termen: Octombrie 2018.

Indicator.d-e Atragerea a cel pulin 700 studenli caie sd urmeze cursurile modulului psiho-
performan!5: pedagogic.

Plan Operalional 2018 l_l
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'Resurse: , Umane - personal didactic propriu; Financiare - conform buget UVT2 .

:l

B. Men!inerea in oferta educationalS a perfectiondrii cadrelor didactice din

inv6timAntul preuniversitar prin grade didactice.

Indicatori , Descriere

' Responsabili: : ProrectorinvStrSm6nt giAsigurarea CalitSlii, Director DPPD, Decani ,

Termen: Septembrie 2018.

Indicator de Atragerea a cel pulin 400 cadre didactice din invei;mantut preuniveriitar caie

, performan!5: : sd urmeze cursuri de perfectionare in vederea obtinerii gradelor didactice.

Resurse: , Umane - personaf didactic propriu; Financiare - conform buget UVT-3

Pentru realizarea obiectivului strategic de cregtere calitativd a procesului didactic, in anul 2018

vor fi adoptate urmdtoarele mdsuri operationale:

* 1,. Compatibilizarea continuturilor planurilor de invSldm6nt pentru programele de

studiu din cadrul ofertei educationale a UVT cu standardele ARACIS/europene gi

planurile deinvdlSm6nt exislentein alte centre universitare din tard gi din Europa.

Indicatori : Descriere

Responsabili: r Directori de departamente, Decani,.,Director DPPD, Director DIDFC, Director

r CSUD, Prorector inv515m6nt gi Asigurarea Calit;tii

Termen: Septembrie 2018.

Indicator de , Revizuirea planurilor de invSlSm6nt pentru programele de studiu din oferta
:

performantS: : educalionalS a UVTin conformitate cu metodologia gi noile standarde ARACIS ,

2. Modernizarea. site-urilor facultSlilor prin oferirea de informa!ii corecte,

transparente gi de actualitate privind activitdtile derulate in cadrul

facu ltd!i lor/depa rta mentelor.

tndicaiori Desciiere

2 in limita i-esurselor financiare disponibile
3 in limita resurselor fiiranciare disponibile
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Responsabili: Decani, Directori de departamente, $ef Birou de Tehnologia lnformatiilor,

Prorector invSlim6nt gi Asigurarea Calitdlii, Prorector Cercetare gi Crealie 
,l

UniversitarS, Prorector Probleme Sociale gi Studenlegti.

Termen: Permanent

lndicator de Afigarea pe site-urile facultdlilor a planurilor de invilSmdnt revizuite in
performantS: : conformitate cu metodologia 5i standardele specifice ARACIS. Site-uri facultSli ,

functionale, cu informatii actualizate.

Resurse: , Umane - personal didactic gi nedidactic propriu.

3. Cre;terea dimensiunii formative a procesului educalional gi focalizarea acestuia pe

rezultatele invS!5rii. Asigurarea, prin planurile de invS!5mAnt, a invS!5rii centrate pe

dobdndirea de noi cunogtinle, deprinderi gi competenle, certe gi concrete, pentru
integrarea rapidd pe piala muncii gi dezvoltarea carierelor profesionale ale

absolventilor.

Indicatori Descriere

Responsabili: Directori de departamente, Decani, ProrectorinvdlSmAnt 5iAsigurarea
r CalitSlii

Termen: Permanent

Indicator de Revizuirea figelor de discipline

performan!5: :

Resurse: Umane - personal didactic propriu.

4. Gestiunea situatiei scolare a studentilor prin intermediul cataloagelor on-line.

r lndicatori Descriere

Responsabili: Decani, Prodecani, Secretari gefi facultSli, Director DPPD, Director DIDFC,

, Secretar DPPD, Secretar DIDFC, Secretar gef UVT, ProrectorinvS!5m6nt 5i
:

' Asigurarea Calit;tii.

Termen: : Permanent

Indicator de Introducerea rezultatelor sesiunii ianuarie-februarie 2018 in platforma on-line"

performantd:

Resurse: , Umane - personal didactic Ai didactic-auxiliar propriu.

r Financiare - contravaloarea menlinerii funclionSrii platformei on-line a UVT,

: conform buget UVT4

a in limita resurselor financiare disponibile

Plerro'pcregonemurr-
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' 5. Elaborarea de cdtre personalul didactic al UVT a manualelor gi caietelor de lucrSri

practice / seminar, necesare acoperirii conlinuturilor disciplinelor predate,
,l

Indicatori Descriere

Termen: : Decembrie 2018

Indicator de Realizarea la nivtilul UVT a cel puJin 20 de manuale, cursuriin format electronic

performanfS: gi caiete de lucrdri practice / seminar, cirti de specialitate cu ISBN.

6. Asigurarea condiliilor optime de desfSgurare a procesului didactic (infrastructurS,

logisticS, salarii).

lndicatori Descriere

Responsabili: Decani, Directori de departamente, Director General Administrativ, Rector.

Termen: : Decembrie 2018

, lndicator de - Achizilionare reactivi, consumabile, soft 5i aparaturi pentru laboratoare

.G performanti: , didactice.

Resurse: . 
;il:1",;?il:ffii.: :ffJ::i.lJHT.'#: lliJ,'#iliu' 

Financiare' conform

7. Evaluarea cadrelor didactice: de cdtre studenti, colegiald gi de cdtre management.

lndicatori Descriere

Responsabili: Prorector invdtim6nt gi asigurarea calititii, $ef BEAC, Decani, Directori

, departament, Director DPPD, Director DIDFC, Responsabili SMC

Termen: : Septembrie 2018

Indicator de Evaluarea cadrelor didactice, conform planificdrilor intocmite de facultSli

performantSl

Resurse: : Umane - personal didactic propriu, studenti

8. Aplicarea unui program de cregtere a performan!elor gi competenlelor cadrelor

didactice (schimburi de experien!5;i bune practici cu alte universitSli, studii

postunive-rsitare, pregitire complementard la a doua facultate, masterat, doctorat).

Indicdtori : Descriere
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Responsabili: : Rector, Prorector invStrSmdnt gi Asigurarea Calit5tii, Decani, Directori de

Termen: r Permanent

Indicator de Realizarea a cel pulin unui schimb de bune practici cu o altd universitate.
performantS:

Resurse: Umane - personal didactic propriu gi din alte universitdti, Financiare - conform
buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

f . imbundtS!irea metodelor de predare/inv51are in scopul cregterii eficien!ei activitSlii
de formare profesionalS gi a nivelului de cunogtinte gi competenle.

Indicatori Descriere

Responsabili: Prorector invd!5m6nt gi Asigurarea CalitSlii, Decani, Directori de

departamente, Director DPPD, Director DIDFC.

Termen: Decembrie 2018

InJi;i;r d; Realizarea a cel pulin o instruire , p.rron.lului didactic in domeniul proiectirii
performanf6: :-curriculare.

Resurse: Umane - personal didactic propriu.

10. Perfectionarea cadrelor didactice prin doctorat gi stagii de perfectionare.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice ale universitdtii participarea acestora

la programe de pregdtire gi perfeclionare din proprie initiativd sau organizate de

UVT.

Indicatori

Responsabili:

, iermen:

inJi.rtoi o"
performant5:

Resurse:

Descriere

Rector, Director CSUD, $ef Birou Resures umane gi salarizare, Decani.

Oecembrie ZOfg

cr"si"r"l nurirriri cidrelor didactice cu titlul de doctor cu cel pulin
persoane.

Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, in limita
resurselor fina nciare disponibile

1- 1. Va lorifica rea ca I ificd rii u n iversita re obti n ute de a bsolventii UVT,

Indicatori , Descriere

Responsabili: Decani, $ef Birou Orientare in Carierd gi Legitura cu Mediul Economic, $ef
Serviciu Monitorizare, Coordonare gi indrumare, Decani, Directori

dep,arta ment, Reprezenta nli i facu lt5!ilor pe probleme'de ca I itate.
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'Termen:

Indicator de

performantS:

Resurse:

Noiembrie 2018

Elaboraie studiu privind valorificarea calificdrii universitare a absolvenlilor

UVT. Monitorizarea atingerii capacitilii de angajare a absolvenlilor UVT $e
piata muncii, la nivelul calificSrii universitare, in termen de 2 ani de la absolvire

(minim 40% pentru absolventii studiilor de licenti gi minim 50% pentru

absolventii studiilor de master). Monitorizarea continuSrii studiilor
universitare de licentd prin studii de master pentru absolventii ultimelor doui
promotii (minim 20%). Monitorizarea nivelului de satisfactie a studentilor, in
raport cu dezvoltarea profesionalS gi personalS asiguratd de UVT (minim 50%).

Umane - personal didactic gi neJiOictic propriu, implicat in activitatea de
monitorizare; Financiare - conform buget UVT, in limita resurselor financiare
disponibile

lmplementarea uneistrategiicoerente pe termen mediu gi lung privind recrutarea gi promovarea

personalului didactic al universitSlii se va realiza pe parcursul anului 20L7 prin urmitoarele
actiuni specifice:

t. Organizarea concursurilor pe posturi didactice gi de cercetare, prin publicarea

acestora in Monitorul Oficial, aplicarea metodologiei proprii de ocupare prin

concurs a posturilor didactice gi de cercetare, asigurarea ganselor egale de

participare la concurs a candidatilor.

lndicatori Descriere

Responsabili:

Termen:

lndicator de

performan{5:

Resurse:

Decani, Directori de departament, $ef Serviciu Resurse Umane gi Salarizare,

Prorector inv515m6nt 5i Asigurarea Calitdlii, Consiliul de administralie, Senatul

UVT.

i"pi"ruri" Zoia
Metodologia de ocupare a posturilor didactice in UVT gi criteriile proprii de

promovare pe posturi didactice, individualizate pentru fiecare domeniu de

studiu, scoaterea la concurs a cel putin L5 posturi didactice $i/sau de cercetare,

lista posturilor scoase la concurs.

Umane - personal didactic gi de cercetare propriu

2. Asigurarea unei salarizdri decente, coerente si stimulative - in spiritul gi litera legii,

precum gi,pe baza evaludrii individuale - pentru intreg personalul universitSlii.

lnUiiaio.ri bescriere

, Responsabiti: ' Recto_r, Decani, Directori de directii/servicii/birouri

Plan Operalional 2018
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Termen:

tnOicator Oe

performantd:

Resurse:

rv. vrAsu nrlr oPERAT|oNALE ir\
MANAGEM ENT AL CALITATI I

Permanent

salarizare in conformitate cu legislalia in vigoare 5i acordarea de gradatii de
!l

merit, in limitele bugetului UVT

Umane - personal didactic gi nedidactic propriu, Financiare - conform buget
UVT, in limita resurselor financiare disponibile

DOMENIUL SISTEMULUI DE

Pentru a mentine certificarea Sistemului de Management al Calitdtii gi a realiza tranzilia la edilia
2OL5 a standardului SR EN ISO 9001, la nivelul UVT sunt previzute urmdtoarele misuri
operationale in 2OI7:

1,. Activarea gi responsabilizarea directorilor de departamente gi a responsabililor pe

probleme de calitate din partea tuturor compartimentelor din organigrama UVT

pent;u intocm i rea docu me ntelo r necesa re privi nd asigu ra rea ca I it5!ii.

r' Indicatori Descriere

Responsabili: Prorector inv515m6nt gi Asigurarea Calit5tii, gef Birou Evaluare gi Asigurarea

calitStii, consiliul penffu invdlSm6nt gi asigurarea calit5lii, Director General

Administrativ, Decani, Directori de departament, Responsabili calitate,
Directori/$efi Directii / Servicii / Birouri

Permanent

Men!inerea certificdrii SMC

Umane - personal didactic Ai nedidactic propriu, Financiare - conform buget
UVT, in limita resurselor financiare disponibile

2. Realizarea obiectivelor stabilite in octombrie201,6in domeniul SMC sau SMI la nivel

de universitate/,facultate/ depar:tament/ DGA.

tnlicatori Defcriere

Responsabili: , Prorector inv5!5m6nt gi Asigurarea Calitd!ii, gef Birou Evaluare 5i Asigurarea

CalitdJii, Director General Administrativ, Decani, Directori de departament,

Responsabili calitate, Directori/$efi Direclii/Servicii/Birouri

Termen: Septembrie 2018

Termen:

Indicator de

performan!5:

n"trtr"t

Plan Operalional 2018
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' lndicator de Mentinerea certificSrii SMC

performantS:
. Resurse: Umane - personal didactic gi nedidactic propriu, Financiare - conform bugef

, UVT, ?n limita resurselor financiare disponibile

3. Efectuarea de audituri interne in departamentele /facultSlile din universitate.

lndicatori Descriere

Responsabili: : Prorector Tnv5tr5m6nt gi Asigurarea CalitSlii, $ef Birou Evaluarea gi Asigurarea

Calit;trii, $ef Serviciul Monitorizare, Coordonare 5i indrumare, Corpul

auditorilor interni, Consiliul pentru invdtdm6nt gi asigurarea calit;tii
Termen: r lulie 2018

Indicator de r Mentinerea certificirii SMC

performantS:

Resurse: Umane - personal didactic gi nedidactic propriu.

4. Actua l?za rea 9i elabora rea de regu la me nte/metodologi i/p roced u ri

lndicatori oesciitre

Responsabili: : Senatul UVT, Consiliul de administratie, Directori/$efi Directii/Servicii/Birouri,

,Sef Birou Evaluarea 5i Asigurarea Calitdtii, $ef Serviciul Monitorizare,

Coordonare gi indrumare, Prorector inv5l5m6nt gi asigurarea calitSlii

Termen: Decembrie 2018

Indicator de : Mentinerea certificdrii SMC

performantS:

Resurse: : Umane - personal didactic 5i nedidactic propriu.

5. ]inerea sub control a proceselor din cadrul SMC sau SMl.

Indicatori r Descriere

Responsabili: Prorector inv515m6nt 5i Asigurarea Calit5tii, Consiliul pentru inv5ldm6nt gi

' asigurarea calit;tii, $ef Birou Evaluare gi Asigurarea Calitetii, gef Serviciul

Monitorizare, Coordonare 5iindrumare, Directori/$efi Direc!ii/Servicii/Birouri.

i"rt"nr permanent

Indicator de , Menlinerea certificdrii SMC

perfor:man!5:

Resurse: Umane - personal didactic gi administrativ propriu.
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6, Monitorizarea'indicatorilor de performantd stabiliti.

indicatori Descriere

Responsabili: Decani, Directori/$efi Directii/Servicii/Birouri, gef Birou Evaluare gi Asigurarea

CalitStii, $ef Serviciul Monitorizare, Coordonare 9i indrumare, Prorector

, 
invdldm6nt gi Asigurarea CalitSlii

Termen: Decembrie 2018

InJicator de Mentinerea certificdrii SMC

performan!5:

Resurse: Umane - personal didactic gi administrativ propriu.

7. Efectuarea auditului de supraveghere din partea organismului de certificare.

InJicatori - -Descriere

Responsabili: Rector, Prorector invildmdnt gi Asigurarea CalitSlii, $ef Birou Evaluare gi

r Asigurarea Calit5tii, $ef Serviciul Monitorizare, Coordonare gi indrumare,

: Prorector Cercetare gi Crea!ie UniversitarS, Prorector Probleme Sociale gi

: Studentegti, Director General Administrativ

Termen: , Septembrie / Octombrie 2018

Indicator de Mentinerea certificdrii SMC

performan!5:

Resurse: Umane - personal didactic gi administrativ propriu, auditori externi,
Financiare - conform buget UVT, , in limita resurselor financiare disponibile

v. MASURTLE opERATToNALE in oorvENruL cERCETAnTT 5rnNTrFrcE

Dezvoltarea cercetdrii 5tiintifice universitare pentru perioada 20tG - 2020 are in vedere
urmdtoarele:

,/ Cregterea importanlei gi ponderii cercetirii in activitatea universitari gi implementarea
de bune practici internalionale din domeniu cercet5rii gtiinlifice;

,/ Modernizarga managementului cercetdrii prin cregterea performanlelor resurselor

umane gi infrastructurii de cercetare;
,/ Leg.area activitdtii de cercetare de problemble 'presante ale societSlii rom6negti,

dezvoltarea de parteneriate nalionale 9i internalionale.

Plan Operational2018 i
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' '/ Interconectarea cercetatorilor si studentilor si a rezultatelor proiectelor de cercetare-
dezvoltare intr-o baza de date comuna, realizata prin tehnologie Cloud. 

n
UVT trebuie sd devini tot mai atractivd pentru staff-ul de cercetare existent gi potenlial, studenli
si invitati/cercetdtori externi. Personalul didactic si de cercetare, studentii, sunt responsabili
pentru succesul actual gi capacitatea viitoare de a crea succes. De aceea, o componentd centrald
a strategiei de cercetare a UVT considerd integrarea cercetSrii ca factor fundamental in
pregdtirea studenfilor, in a devehi eficienfi gi performanfiintr-o societate bazati pe cunoagtere
precum giin pregdtirea lor pentru un nivel de studiu superior.

Se va acorda prioritate integrdrii cercetirii interdisciplinare gitnvdfirii conceptului de cercetare
(imbunitSfirea strategiilor de invStrare) si realizarii unei infrastructuri cloud care sa sustina
aceasta integrare interdisciplinara sitotodata, sa permita continuarea cercetarii si imbunatatirea
rezultatel or acesteia.

Planul Operafional - 2018 cuprinde o serie de mdsuri care sd contribuie la atingerea excelenlei
gtiinfifice recunoscutd pe plan nafional gi internalional:

1'. Organizarea activitdtilor de cercetare 9i promovarea echipamentelor din cadrul
ICSTM.

Indicatori Descriere

Responsabili:

Termen:

rnoiiiior Je

performantS:

Resurse:

Directori lcsrM, consiliul gtiintific al lcsrM, Rector, prorector cercetare si

Crea!ie Universitari

Permanent

participarea activi la platforma ERRIS

ur.n" - personal didactic 5i de cercetare propriu. Financiare - conform buget
UVT /lCSTM, in limita resurselor financiare disponibile

I

2. Evaluarea gi recunoasterea institutionalS a centrelor de cercetare.

Responsabili: Directorii centrelor de cercetare, Consiliul Cercetdrii $tiinlifice, Prorector Cercetare si

Creafie UniversitarS. Termen: ianuarie-aprilie 2OI7.Indicator de performanlS: centre de cercetare
propuse pentru evaluare. Resurse: Umane.

Indicatori , Oescriere

Responsabili: r Directorii centrelor de cercetare, Consiliul Cercetirii gtiinlifice, prorector

I Cercetare .si Crealie Universitard.

Termen: lanuarie - Aprilie 2018

Plan Operalional 2018
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lhdicator de : centre de cercetare propuse pentru evaluare.

performantd:
' Resurse: Umane

3. Organizarea seminariilor in vederea prezentirii rezultatelor gtiinlifice oblinute de
ICSTM.

Indicatori Descriere

Responsabili: Directori ICSTM, Consiliul $tiinlific al ICSTM, Directorii centrelor de cercetare
Termen: lunar

Indicator de L0 seminarii/an

performan{d:

Resurse: Umane - personal didactic 5i de cercetare propriu, Financiare - conform buget
UVI in limita resurselor financiare disponibile

4. Men!inerea numirului de articole publicate in reviste cotate sau indexate lSl.

Indicatori Descriere

Responsabili: , Cadre didactice, Decani, Directorii centrelor de cercetare, Directori I

departament

Termen: Septembrie 2018

Indicator de Menlinerea numdrului studiilor gi articolelor publicate in reviste

I performan!5: cotate/indexate in baze de date Internafionale, ca in anul 20L7

- Resurse: , Umane - personal didactlc ai Oe ieiceijiu piopri"

5. Elaborarea Planului de cercetare a centrelor de cercetare gi desfdqurarea

activitS!ilor de promovare a competenlelor gtiin!ifice in plan regional, na!ional gi

internationa l.

Indicatori Descriere

Responsabili: Directorii centrelor de cercetare, ICSTM, Prorector Cercetare 9i Crealie

Uriiversitard

Termen: Permanent

Indicator de Planul anual de cercetare al fiecSrui cehtrr.r

performan!5:



Resurse: : Umane - personal didactic Ai de cercetare propriu'

n

6, Sprijinirea cadrelor didactice tinere in vederea implementdrii granturilor c6gtigate

(ex. Proiecte de cercetare postdoctoralS - PD, respectiv Proiecte de cercetare

pentru stimularea constituirii de tinere echipe de cercetare indepeindente -TE, in

funclie de competiliile lansate).

lndicatori Descriere

Responsabili: ICSTM, Directorii centrelor de cercetare.

Termen: r Permanent

Indicator de . Oblinerea a cel putin 1 proiect de cercetare gtiintifici in parteneriat
]

performan!5:

Resurse: r Umane - personal didactic ai de cercetare propriu, Financiare - programe de

, finanlare a proiectelor de cercetare

7, Orgahizarea prelegerilor/conferin!elor lunare sus!inute de personalitSli gtiinfifice

recunoscute la nivel nalional 5i international

Indicatori Descriere

Responsabili: Prorector Cercetare 9i Crealie UniversitarS, Decani

Termen: : Decembrie 2018

lndicator de invitarea a cel putin 6 personalitSli

performant5:

Resurse: , Umane - personal didactic 5i de cercetare propriu

8. Raportarea rezultatelor activitStii de cercetare Stiinlific5.

Indicatori Descriere

Responsabili: Directorii centrelor de cercetare, Directorii departamentelor didactice, ICSTM,

: Prorector Cercetare 9i Crealie Universitari

Termen: Mai- lunie 2018

Indicator de Raportul anual al centrelor de cercetare

performan!5: 
r
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9. Elaborarea Raportului privind activitatea de cercetare in Universitatea "Valahia" din

T6rgovigte.
n

Indicatori Descriere

Responsabili: Prorector Cercetare gi Crealie Universitard.

Termen: Septembrie 2Ot8 -

Indicator de Raportul anual de cercetare al UVT pe20t7
performantS:

Resurse: Umane - personal didactic gi de cercetare propriu.

10. Informarea cadrelor didactice asupra programelor de cercetare care au apeldeschis

5i acordarea de consultantd in crearea proiectelor.

Indicatori Descriere

Responsabili: ICSTM, Directorii centrelor de cercetare, Responsabilii facultSlilor cu

Termen: Permanent

lndicator de intSlniri periodice, mes€ rotunde

performantS:

Resurse: Umane - personal didactic gi de cercetare propriu.

' !l,.Sprijinirea publicatiilor gtiintifice ale UniversitSlii ,,Valahia" in vederea oblinerii
acreditirilor de nivel superior, in condiliile reglementate de UEFISCDI.

Indicatori Descriere

Responsabili: Editorii gefi, Decanii facult5lilor, Directorii centrelor de cercetare, Prorector

Cercetare 9i Crea!ie Universitard

Termen: Permanent

Indicator de Menlinerea gi sprijinirea revistelor stiinlifice ale UVT

performan!5:

f--..--------.*---l; 23 i.,-"...-.-
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1-2.Sustinerea a 5 publicaiii gtiintifice din cadrul Universitdtii ,,Valahia" in vederea

acceptSrii lorin Master List Thomson Reuters.
n

Indicatori Descriere

Responsabili: Editorii gefi, Prorector Cercetare gi Crealie Universitara

Termen: Aprilie, Octombrie 2018

rnoiijtoi ie vreniinerei si ipiiji"ir"J ieviitetoi stiinlifice ale uVr
performan!5:

Resurse: Umane - personal didactic Ai de cercetare propriu

l3.Organizarea de / participarea la manifestiri gtiin!ifice cu caracter national si

internalional gi invitarea personalitdtilor gtiintifice recunoscute la nivel national gi

internationa l.

Indicatori Descriere

Responsabili: r Prorector Cercetare gi Crealie UniversitarS, Prorector Relatii Internationale,

: Directorul Directiei Relatii Internationale si Servicii Sociale, Sef Birou Relatii

,,Internationale, Decaniifacultdlilor, Directorii centrelor de cercetare.

Termen: , evaluare semestrialS'

Indicator de Menlinerea numdrului participirilor cadrelor didactice la conferinfe

performan!5: : internafionale ca in anul 2017

Resurse: ' Umane - personal didactic gi de cercetare propriu, Financiare - programe de
finanlare a manifestirilor gtiintifice 5i buget UVT, , in limita resurselor
financiare disponibile

14. Organiza rea Simpozion u lu i cercetd ri i.

lIndicatori Descriere

Responsabili: 
. 

Pro_regtor Cercetare ;i Crealie UniversitarS, Directoriicentrelor de cercetare

Termen: Septembrie 2018

tndiiaior de simpozionui ierieterii zoig
performantS:

Resurse: Umane - personal didactic gi de cercetare propriu, Financiare - conform buget
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15. Suslinerea Editurii ,,Valahia UniversityPress", prin valorificarea rezultatelor
cercetirii gtiinlifice din universitate, concretizatd in publicarea de: cirti gtiintifice,

monografii, culegeri de studii (lucriri de disertatie ale masteranzilor, teze de

doctorat, comu n iciri prezentate la semi na rii gti i nlifice studenle5ti)..

Indicatori : Descriere

Responsabili: , Director Editura, Decanii facultdfilor, Prorector Cercetare gi Creatie

r UniversitarS, Directorii centrelor de cercetare.

Termen: Permanent

Indicator de Publicarea in cadrul Editurii ,,UniversityPress"
performantd:

16. Organizarea sesiunilor de comunicdri gtiintifice studentegti gi stimularea publicdrii

rezultatelor acestora in Analele universitS!ii.

* tnJicatori oeiiiiere
Responsabili: Decanii facultdlilor, Directorii departamentelor, Directorii centrelor de

cercetare.

Termen: lulie 20L8

lndicatorde Organizarea la nivelul UVT a 15 conferinle sau iimpozioane gtiinfifice pentru

r performanli: : cadre didactice 9i studenli.

, 
*urrrr", Umane - personal didactic propriu

:.

l-7. Elaborarea tezelor de doctorat de Interes major pentru gtiinla ;i societate, care sd

aibd in vedere dezvoltarea durabild gi asigurarea unui suport financiar din partea

utilizatorilor rezultatelor cercetdrii,

Indicatori Descriere

Responsabili: IOSUD, Scolile Doctorale.

Termen: Permanent

lndicator de r Atragerea a 10 doctoranzi in activitatea de.cercetare gtiinlifici
performanlS: 

,

Resurse: : Umane - personal didactic Ai de cercetare propriu.
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18. Realizarea un.ei baze de date si unei infrastructuri cloud care sa permita

interconectarea cercetatorilor si studentilor, a rezultatelor proiectelor de cercetaie-

dezvoltare si o dezvoltare a rezultatelor actuale ale cercetarii intr-o baza de date

comuna, realizata prin tehnologie Cloud

lndicatori Descriere

Responsabili:

Termen:

tnliiator oe

performanlS:

Resurse:

Prorector Cercetare 9i Crealie UniversitarS, Prorector Dezvoltare Institutionala

si Relatii lnternationale, Prorector Probleme Sociale si Studentesti, Director

General Administrativ, Directorii centrelor de cercetare.

Decembrie 201-8

Demararea a cel putin unei initiative (acord, cerere definantare, imprumut) in

vederea realizarii unui centru Cloud

Umane - personal didactic Ai de cercetare propriu, personal externalizat

specializat
Financiare - conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile,

fonduri europene nerambursabile

vt. wAsun[r oPERATIoNALE itl DOMENIUL COLABORARILOR $l

cooPERARTLOR NATIONALE 5l INTERNATIONALE

Ca urmare a asumdrii principalului document de colaborare academicS europeand, Magna Charta

Universitatum (Bologna, 2005), precum gi prin implicarea in diverse acliuni de colaborare cu o

serie de organizalii academice la nivel nalional gi internalional, Universitatea ,,Valahia" din

T6rgovigte gi-a asumat responsabilitatea de a fi un partener activ in realizarea Spa[iului European

al inv515m6ntul ui Superior.

Activitilile desfigurate pAnd acum au demonstrat elocvent incadrarea in acest spirit. Pentru

integrarea europeani a universitdiii prin dezvoltarea unei politici agresive de cooperare

internalionalS gi a unei strategii de cultivare gi dezvoltare a relatiilor de colaborare pe termen

mediu si lung cu institulii de inv515m6nt superior 5i cercetare internalionale, UVTiSi propune, in

planul operalional din 2018, urmdtoarele actiuni specifice:

1. lmplementarea mSsurilor prevdzute in Strategia institulionalS privind

intern ationa liza rea.

lndicatori Descriere
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Responsabili:

Termen:

Indicator de

performanlS:

Resurse:

Prorector dezvoltare institutionalS gi relalii internationale, Director DSLS, $ef
Birou Relatii Internationale gi Erasmus+" i
Permanent

ActivitSli specifice din cadrul Strategiei institulionale privind

interna!ionaliza rea.

U;;;; - firionat iii.liiC propriu, Financiare - conroim nueet uvr, in limita
resurselor fina nciire disponibile

2. Asigurarea prezen!ei in viata gi activitatea organizatiilor academice la care este

afiliatd UVT, cu scopul de a fi cat mai racordatd la tendinlele de dezvoltare ale

mediului academic interna!ional, prin participarea la reuniunile semnificative ale

acestor organisme

Indicatori Descriere

Responsabili:

Termen:

rnoiCitoi oe

performan{5:

Resurse:

Indicatori

Responsabili:

i"tr"nt
inoiirtor J"
perforrna ntd:

Resurse: ''

3. Men!inerea rela!iilor na!ionale gi interna!ionale existente ale universitdtii si

dezvoltarea colabordr;ii interuniversitare, pentru personalul didactic gi studen!i, in

principal, pe baza incheierii unor acorduri bilaterale cu institutii de invdtdm6nt

superior importante din tari gi Uniunea EuropeanS.

Prorector dezvoltare institutionali 5i relalii internalionale, Director DSLS, $ef
Birou Relatii Internationale gi Erasmus+.

Permanent

Participiiea ti ieuniunite specince meOiutui aiaOemic.

Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, in limita
resurselor fina nciare disponibile

Descriere

Rector, Prorector dezvoltare institutionalS 9i relalii internalionale, Director

Directia de Servicii Sociale, $ef Birou Relatii Internalionale gi Erasmus+

Permanent

Cregterea cu minimum 2% a numdrului de acorduri bilaterale cu institulii de i

inv5t5m6ntsuperiorimportantedin1ar65i'UniuneaEuropean5fatridezoI6

Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT
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' 4. Realizarea numdrului de mobilitSli Erasmus Plus pentru studenti gi cadre didactice

in institu!ii de invS!5m5nt superior din Uniunea Europeand 9i sus!inerea financiard

a acestor mobilitSti. 'l

lndicatori oesiiier; ;

Responsabili: : Rector, Prorector dezvoltare institulionalS 5i relalii internalionale, Director

Direclia de Servicii Sociale, $ef Birou Relatii Internationale 9i Erasmus+,

Decani, Responsabili ERAMUS pe facult6li

Termen: Permanent

, Indicator de r Menlinerea, la nivelul anului universitar anterior, a numdrului de mobilitSli
| | l! l- -r!- -: ^r-.1--^r:performan{5: pentru personalul didactic ai studenfi.

Resurse: r Umane - studenli, personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT,

, in limita resurselor financiare disponibile, fonduri ERASMUS PLUS

5. Suslinerea, in mdsura posibilitSlilor financiare, a mobilitSlilor internalionale ale

personatului didactic privind participarea la activit5li gtiinlifice, didactice, schimburi

de experien!5, lucrdri ale diverselor foruri academice gi ca reprezentanli ai

universitS!ii.

Indicatori : Descriere

Responsabili: r Rector, Prorector dezvoltare institulionali 9i relalii internafionale, $ef Birou

Termen: . , 
Permanent

Indicator de ; Menlinerea numdrului de participiri la activitdti gtiinlifice internalionale

Resurse: 
i :.1;,::;ffi;'."11,1iTilfii:'''' 

Financiare - conrorm buget uVr in rimita

6. Afilierea universitSlii la organisme educalionale gi (academic) manageriale

importante din !ar:5 gi strdindtate (organismele Uniunii Europene 5i ale altor state).

Indicatori Descriere

Responsabili: Rector, Prorector dezvoltare institulionalS 5i relalii internalionale, Director

Termen: . Permanent
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Indicator de Mentinerea afilierilor existente ale universititii la organismele educalionale gi

performanti: (academic) manageriale din !ar5 gi strSindtate
rlResurse: Umane - personal didactic propriu

Pentru realizarea obiectivului referitor la identificarea surselor internalionale de finanlare gi

atragerea de fonduri europene,. conducerea universititii igi propune urmitoarele misuri
operajionale:

7. ldentificarea potentialelor surse de finantare internationalS gi depunerea unor
proiecte de cooperare academicA 5i/sau de cercetare alSturi de partenerii

internationali ai u niversitS!ii.

Responsabili: Prorector dezvoltare institulionald 5i rela!ii internalionale, Prorector cu cercetarea gi crealia
universitard, Director Direc[ia de Servicii Sociale, $ef Relalii Internatrionale gi Erasmus+, Decani Termen:
permanent. Indicator de performanld: Participarea la competiliile lansate de depunere a proiectelor de

cooperare academicd gi/sau de cercetare alSturi de partenerii internaJionali ai universitdlii, in functie de

call-urile existente" Resurse: Umane - personal didactic Ai de cercetare propriu, Financiare - buget
programe europene

lndicatori

Responsabili:

Descriere

Prorector dezvoltare institutionali 5i relalii internalionale, Prorector cu

cercetarea gi creatia universitarS, Director Directia de Servicii Sociale, $ef
Relatii Internationale gi Erasmus+, Decani

Termen: Permanent

Indicator de Participarea f a compeiiiiile lansate de depunere a proiectelor de cooperare

performantS: academicd gi/sau de cercetare alSturi de partenerii interna{ionali ai

universitdlii, in functie de call urile existente.

Resurse: Umane - pers6nal didactic Ai de cercetare propriu, Financiare - buget programe
europene

vil. MASURTLE opERATTONALE pRtvtND

IN FRASTRUCTU RII U N IVERSITARE

ivr su ruArATr REA sE RVrcr I LoR socrALE

DEZVO LTAREA $I MO DERN IZAREA

PENTRU iNVATAMArur Sl

PENTRU STUDENTI

in scopul indeplinilii misiunii sale, Universitatea ,,Valahia" din T6rgovigte igi propune, in anul

bugetar'20L8, sd implementeze o serie de misuri pr:in care si contribuie la dezvoltarea gi

modernizbrea infrastructurii universitare pentru inv5tr5m6nt gi la imbundtdtirea serviciilor sociale
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pentru studenti. Cele mai reprezentative dintre misurile preconizate a fiintreprinse in anul 2018

su nt:

1,. Amenajarea spatiilor de invildm6nt din noul campus universitar.

lndicatori Descriere

Responsabili: Rector, Director General Administrativ, Director Economic, Decani.

Termen: Decembrie 2018

Indicator de : Continuarea lucrSrilor pentru corpul C dedicat FacultSlii de $tiinle Umaniste gi
:

performantS: : Facultitii de Drept gi $tiinte Administrative
i--Resurse: i Umane - personal responsabil propriu, Financiare - conform Buget UVT, in
: limita resurselor financiare disponibile

2. Reabilitarea, extinderea gi modernizarea spatiilor de invSldm5nt, cercetare gi

caza re.

Indicatori Descriere

"' Responsabili: Rector, Prorector probleme sociale gi studenfegti, Director General

Administrativ, Director Economic.

Termen: Decembrie 2018

Indicator de Executarea lucrdrilor de reabilitare/extindere/reparalii la ciminele

performan!5: , studenfegti, spaf iile de inv515m6nt 9i laboratoarele de cercetare (2 imobile din

cadrul UVT).

' Resurse: : Umane - personal responsabil propriu, Financiare - conform Buget UVT, in

. limita resurselor financiare disponibile

3. Amenajarea spaliilor din Campusul universitar Alexandria

Responsabili: , Rector, Director General Administrativ, Decan FSI Alexandria

Termen: Decembrie 2018

Indicator de coniinuarea tJirjiiioi ii .orpJt ox, jierent racuriitii oe Siiinte si lnginerie

performant5: Alexandria.

Resurse: , Umane - personal responsabil propriu, Financiare - conform Buget UVT, in

1 limita resurselor financiare disponibile.
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4. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru studenti.

Indicatori ; Descriere

Responsabili: , Prorector probleme sociale 9i studenfegti, Director General Adprinistrativ,

, Director Economic, avand ca partener Liga Studenfilor
Termen: Noiembrie 20L8

Indicator de Acordarea a cel pulin L0 burse pentru studenfii cu dizabilitSli gi cazuri sociale
performan!5: speciale; menlinerea numdrului de manifestiri sociale, culturale 9i sportive ca

r in anul 2017.
...!

Resurse: : Umane - personal didactic gi nedidactic propriu. Financiare - conform Buget

5. Asigurarea fondului de carte gi de abonamente la reviste de specialitate din !ard gi

strdindtate.

Indicatori : Descriere
* Responsabili: . Rector, Prorector probleme sociale gi studenlegti, Director General l

Administrativ, Director Biblioteca UVT.

Termen: Permanent

Indicator de Aiigurarea accesului la cel pulin dou5 baze de date internalionale de pe site-ul
performant6: UVT; menfinerea numirului de abonamente la periodice de specialitate.
Resurse: Umane - personal bibliotecd, Financiare - surse proprii conform Buget UVT, in

6. Organizarea, in cadrul UVT, a burselor locurilor de muncd pentru studenti.

f nOicatori Descriere

Responsabili: : Prorector probleme sociale 9i studenlegti, Director General Administrativ, gef

Birou Orientare in carieri 9i legatura cu mediul economic
Teimen: Decembrie 2018

Indicator de organizarea a cel pu!in doud burse ale locurilor de muncd.
performantS:

R"rurr", i Umane - personal didaltic gi nedidactic, Financiare - conform Buget UVT, in

-i7. lmbunatdtirea continud a paginii web a universltd!ii.
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Indicatori : Descriere

Responsabili: : Prorector probleme sociale 9i studenle9ti, Director General Administrativ
Decani, gef Birou lmagine 9i Relalii Publice, gef BTl.

Termen: Permanent

; Indicator de : Actualizarea zilnicd a informafiilor din pagina web a UVT.

performanld: i

, Resurse: , Umane - persona'l didactic Ai nedidactic propriu

8. Reinnoirea subscriptiilor pentru licentele de software achizitionate.

Indicatori : Descriere

Responsabili: . Prorectorinvitdm6nt gi asigurarea calitSlii, Prorector cu probleme sociale gi

, studenlegti, Decani, Director general administrativ, Director Economic.

Termen: Decembrie 2018

inOicjtol ae Menlinerea numdrului subscripliilor de licenle de software
performan{5: -

Resurse: : Financiare - surse proprii conform Buget UVT, in limita resurselor financiare
r disponibile, sponsorizari, fonduri europene nerambursabile, ex. POCU

9. Atragerea de fonduriexterne pentru acordarea de burse gifacilitSli pentru studen!i.

' lndicatori Descriere

Responsabili: Prorector probleme sociale 9i studenfegti, Director General Administrativ,

: Director DSS, $ef Birou Orientarein carierd gi legiturd cu mediul economic,

, $ef Birou lmagine 9i Relalii Publice.

Termen: Decembrie ZOig

Indicator de : Atragefea unui buget de cel pufin 5% din contribufia universitdfii la fondul de

performan[d: burse.

Resurse: Umane - personal implicat in aceastd activitate, Financiare - iponsorizari,

: . I do.n.a!ii, partgneriate, prolecte europ-e-ne:
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vllr. MAsuRr oPERATTONALE PRTVTND OPTTMTZAREA MANAGEMENTULUI

AD M IN ISTRATIV ,I

Strategia dezvoltdrii gi menlinerii la inalte standarde a UW, in condiliile diminudrii graduale a alocdrilor
bugetare din ultimii ani, caracterizali ca ani de crizd, a presupus apelul tot mai insistent la noi surse de
finanlare, din proiecte cu fondurieuropene de preaderare sau structurale, donalii, cofinan[drietc.

Acest lucru trebuie sd continue, impunAndu-se astfel, cdteva directiiin acest sens: revizuirea moduluide
alocare a resurselor financiare, in functie de un set de criterii mai complexe, prin care sd fie stimulate
performanta gi competitia, prestatria gtiin!ificd gi didacticd de inalt nivel, calitatea in detrimentul cantitd[ii;
descoperirea unor modalitdti eficiente de a aduce fonduri in cadrul UVT. Mdsurile operalionale privind

optimizarea managementului administrativ vizeazd:

1,. Eficientizarea proceselor administrative prin elaborarea sau revizuirea procedurilor
administrative, elaborarea regulamentelor de organizare gi func!ionare ale

structurilor si corelarea activitdtilor ad ministrative cu activititile academice.

Indicatori Descriere

Responsabili:

Termen:

Indicator de

performantS:

Resurse:

Director General Administrativ, Director Economic, Sef Serviciu Financiar gi

Bugete, Sef Serviciu Contabilitate, Director Direclia Tehnico - AdministrativS,

$ef Serviciu intrelinere gi Gestiune Patrimoniu, $ef Serviciu Cimine - Cantine

Studenle9ti, $ef Birou Reparafii, $ef Birou Investitii, Director DSS, Director

Biblioteca UVT, $ef Serviciu Secretariat gi Acte de Studii, $ef Serviciu Resurse

Umane gi Salarizare, $ef Birou lmagine gi Relalii Publice, $ef Serviciu Achizifii

gi Aprovizionare

Decembrie 2018

Revizuirea procedurilor existente 5i eventual elaborarea de noi proceduri

(acolo unde bste cazul) in cadrul Directiilor/Serviciilor/ Birourilor din cadrul

DGA; elaborarea regulamentelor de organizare gi funclionare conform

organigramei actuale a UVT,

Umane - personal implicat in aceastd activitate; Financiare - venituri proprii,
conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

2. Asigurarea unui buget sustenabil pentru indeplinirea obiectivelor UVT gi implicarea

tutu ror strructu ri lor in vederea fu nda mentd rii acestu ia.

lndicatori Descriere
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Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori de departamente, Director General

Administrativ, Director Economic, Sef Serviciu Financiar 9i Bugete, Sef Serviciu

rl

Indicator de : Elaborarea Bugetului UVT pentru anul 2019

performanla:

Resurse: ,i Umane - personal implicat in aceastd activitate

3. Eficientizarea activit;lilor exploatdrii spaliilor temporar disponibile din patrimoniul

universititii prin inchiriere sau taxare.

lndicatori Descriere

Responsabili: : Director General Administrativ, Sef Serviciu Gestiune gi Intrefinere Patrimoniu

, Director Economic, Sef Serviciu Achizilii 9i Aprovizionare

Termen: Permanint

Indicator de i'contracte de inchiriere incheiate

performanld:

Resurse: : Umane - personal administrative

4, Atragerea unor potenliali colaboratori pentru realizarea in parteneriat a unor

obiective de investitii.

lndicatori Descriere

Responsabili: : Rector, Prorectori, Director General Administrativ, Director DTA

Termen: Permanent

Indicator de acorduri de parteneriat incheiate

performanti:

Resurse: , Umane - personal implicat in aceasti activitate, Financiare - venituri proprii,

, conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile
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5. Eficientizarea activitS!ii administrative gi reducerea costurilor prin revizuirea
normativelor de consum pentru materialele consumabile si monitorizarea continud
a consumurilor de energie electricS, gaze, ap5.

Indicatori Descriere

Responsabili: : Director General Administrativ, Decani, Director DTA, Director Economic

Termen: Decembrie 2018

Indicator de Menlinerea consumurilor de energie electricS, gaze 9i apd la nivelul anului
performantd: universitar anterior.

Resurse: , Umane - personal implicat in aceastS activitate, Financiare - venituri proprii,
r conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

6. lmplementarea mdsurilor privind asigurarea sdnitSlii gi securitdtii in munc5.

Indicatori Descriere

Responsabili: Rector, Prorector cu probleme Sociale gi Studenle;ti, Director General

r Administrativ, Director DSS, Sef Serviciu Gestiune 9i Intrefinere Patrimoniu,

: Sef Serviciu Resurse Umane gi Salarizare.

Termen: , Permanent

Indicator de Instruirea personalului privind asigurarea sdndtilii gi securit5fiiin munci.
performanli: ,

Resurse: Umane - personal implicat in aceastd activitate, finaniiare - venituri froprii,
conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

' 7. imbunStdlirea comunicdrii cu mediul intern gi extern al UVT.

Indicatori Descriere

Responsabi|i:Rector,Prorectori,Decani,DirectorGenera|Administrativ,DirectorDSS,$ef

Termen: , Permanent

Indicator de Pliante de prezentare a UVT, comunicate de presd periodice, implicarea in
performan{d: ' diverse parteneriate pentru promovarea imaginii UVT, actualizarea I

permanentd a sectiunii dedicate pe site-ul propriu.

nesurie; : Umane - personal impf iciiin aceastd activitlte, rininciifL - venituri propiii

Plan Operational 2018



'8. Optimizarea nivelului de tehnologizare a UVT prin extinderea gi modernizarea

infrastructur:ii f e comunicalii in cadrul relelei intranet.
rl

Indicatori Descriere

Responsabili: : Prorector probleme sociale ;i studenfe9ti, Director General Administrativ,

Decani, Sef BTl.

Termen: Permanent

Indicator de Asigurarea funclionirii infrastructurii informatice, dotiri suplimentare (acolo

performan[5: unde este cazul). Asigurarea securititii fizice a datelor personale intr-un sistem

tip cloud.

Resurse: r Umane - personal implicat in aceasti activitate, Financiare - venituri proprii,

9. Reorganizarea, in scopul cregterii eficien!ei 9i optimizdrii functiondrii, a Editurii gi a

Centrului de Multiplicare ale universititii.

lndicatori : Descriere

Responsabili: : Director General Administrativ, Director DSS

Termen: Decembrie 20L8

Indicator de venituri realizate din activitatea editurii gi centrului de multifliiare
performantS:

Resurse: 
:ffi;ffi::li+:llfill;:::::tlTxil'n,::ffi:[;:il#::;l'"

" 1-0.Gestionarea eficienti a resurselor umane prin evaluarea personalului didactic

auxiliar gi nedidactic hupd proceduri interne de evaluare, organizarea adecvatd a

atri butii lor, motivarea performa ntelor p ri n mdsu ri stimu lative.

lndicatori : Descriere

Responsabili: DGA, Sdf Serviciu Resurse Umane ;i Salarizare

Termen: Decembrie 2018

lndicator de proceduri gi standarde proprii de evaluare, evaluarea . iO d" fersoane Oin

performgn!61 I ne.lsonaf yl didactic3uxillar 5i nedidactic

Resurse: : Umane - personal implicat in aceasti activitate, Financiare - venituri proprii -

conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile, sponsoriziri
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1l-. Promovarea unei politici de formare gi perfectionare care

internS a personalului din administra!ie ?n conditiile Legii

u nive rsita re.

sd permitd mobilitatea

I/201L 5i a autonomiei
rl

lndicatori Descriere

Responsabili:

Termen:

Director General Administrativ, $ef Serviciu Resurse Uhane gi Salarizare,

Director Eco-nomic, Director DSS, Director Diregtia Tehnico Admlnistratlvd

Permanent
1

lndicator de

pe-rformantii

Resurse:

Minim 3 persoane participante la cursuri de perfectionare

Umane - personal implicat in aceasti activitate, Financiare - venituri proprii -

conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile, sponsoriziri

Realizarea mSsurilor propuse in planul operational, pentru anul 20t8, va contribui la

?mbunitSlirea continui a proceselor educationale, administrative gi de cercetare din cadrul UVT

gi, implicit, lacre4terea sustenabilS a performantelor acestei organizatii.

Plan Operational2018 fii*\i<!.iii].]l].rl.*..".1I 37 i."



MIMSTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA "VALAHIA'' DIN TARGOVI$TE

SENATUL UNIVERSITAR
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Tdrgovigte, Romdnia

TeL.0766 187'766, Fax 0040 245217 692

e-mail senat@valahia.ro

Hotlrirea SENATULUI UNIVERSITAR nr.40 E

l& din 1o iutie 2ot8

r!!riffi
RglY!al-',r"!*

Senatul Universitdlii ,,Valahia" din Tdrgoviqte, intrunit in qedinla extfaordinard din data

de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisS cu nr. 4356106.07.2018, de cd+.re Consiliul de

Administralie al Universitdtii ,,Valahia" din Tdrgovigte, cu privire la aprobarea

solicitdrii privind suslinerea examenului de licenfd la Universitatea ,,Lucian
Blaga" din Sibiu de cdtre domnul DUMITRU G. George, absolvent al

Universitdlii ,,Valahia" din Tdrgoviqte, Facultatea de Drept Ei $tiinfe
Admini strative, special izar ea Drept ID, promo! ia 20 1 5 ;

- itr conformitate cu dispoziliile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educaliei

Nalionale nr. | 12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- in temeiul dispozitiilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitdlii ,,Valahia" din

TArgoviqte;
in temeiul dispoziliilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare qi

Funcfionare a Senatului Universitdlii,,Valahia" din Tdrgoviqte.

HOTARA$rE

1 Se aprobd solicitarea privind suslinerea examenului de licenld la Universitatea,,Lucian

Blaga" din Sibiu de cdtre domnul DUMITRU G. George, absolvent al Universitalii

,,Vaiahia" din TdrgoviEte, Facultatea de Drept qi $tiinfe Administrative, specializarea

Drept ID, promolia 20.I 5.

prezenta hot6rdre va fi comunicatd Consiliului de Administrafie al Universitdlii

,,Valahia" din Tdrgovigte Ei va fi postatd pe site-ul UVT, sec{iunea Senat.

VICEP $TDINTE,
Prof. univ. dr. Con

Conf. i.-Livia MOCANU

2.

€m ARACIS 2016
CALIFICATIV

Grad de incredere ridicutiQdl liUA-t*5titr,{::slli}i [v]lilati{3n Fr*gr;:*r}rt*
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MINISTERLIL EDUCATIEI NATIO^NALE
T]NIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI$TE

SENATUL UNIVERSITAR
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, T6rgovigte, Romdnia

TeI.0766 187 766, Fax 0040 245217 692
e-mail senat@,valahia.ro

iiiti;;
R9,Y|AI-'IJ.A

ffiffirel vALAHIA otu rAnccvtgr:-i

REGlsTRartlnA sENAT 
I

vrcEPRttEDrNrE,

Conf. univ. dr. Xivia MOCANU

d;t
Vww
,ryd ${JA-lnstitilt.ir*aN {:vi*i$*ti{}|] I'r$$ri}il:n}e
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BEGISTRATI'JRA SENAI 
I

.lgry-1, oo7 o,^ lp' o?"4K Hotirirea SENATULUT UNIVERSITAR nr. 40 F

din 10 iulie 2018

Senatul Universitdlii ,,Valdhia" din Tdrgoviqte, intrunit in qedinla extraordinard din data
de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adreser emlsa cu ff. 4049126.06.2018. de cdtre Consiliul de
Administrafie al Universitdfii ,,Valahia" din Tdrgoviqte, cu privire la aprobarea
tarifului unic de 20leil h pentru toate activitdlile de plata cu ora desfaqurate de

cadrele didactice, incepdnd cu semestrul al Il-lea al anului universitar 2017-
2018, indiferent de funcfia didacticS Ei norma postului, inclusiv pentru
activitdlile pentru care s-au inregistrat inttrzieri privind plata. Fac exceptie
activitdlile finanfate din alte surse financiare atrase;

- In conformitate cu dispozi\iile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educafiei

. |trafionale nr. 1 12011, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- In temeiul dispoziliilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitilii ,,Valahia" din

Tdrgoviqte;
- In temeiul dispoziliilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare qi

Funcfionare a Senatului Universitdlii ,,Valahia" din TArgoviqte.

HOTARASTE

l. Se aprobd tariful unic de 20 leil h pentru toate activitdfile de platd cu ora desftqurate de

cadrele didactice, incepdnd cu semestrul al ll-lea al anului universitar 2017 - 2018,
indiferent de funcfia didacticd qi norma postului, inclusiv pentru activitdlile pentru care
s-au inregistrat intirzieri privind plata. Fac excepfie activitdlile finanfate din alte surse

financiare atrase.

2. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Consiliului de Administrafie al Universitdlii Valahia
din Tdrgovigte qi va fi postatd pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

ARACIS 2016
CALIFICATIV

Grad de tncredere ridicat
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MINISTERUI, EDUCATIEI NATIO}TALE
LINIVERSITATEA "VALAHIA'' DIN TARGOVI$TE

SENATUL UNIVERSITAR
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Tdrgovigte, Romdnia

Tel. 0766 187 766, Fax 0040 245 217 692
-malt s:uopTltiare

HotirArea SBNATULUI UNMRSITAR nr. 40 G

:!ir[
8.9,Y!arY"!.*

UNtvERStTATEA vALAHtA 0tN TARcovl$
REGISTRATURA SENAT

din 10 iulie 2018

Senatul Universit[1ii ,,Valahia" din Tdrgovigte, intrunit in qedinta extraordinard din data de 10

iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisa cu nr.4049126.06.2018, de citre Consiliul de Administra,tie al
Universitilii ,,Valahia" din T6rgoviqte, cu privire la aprobarea cererilor de afiliere in
calitate de conducdtor de doctorat, pentru urmdtoarele cadre didactice:

./ Pr. Prof. univ. dr. Marian VILCru la $coala Doctorali - domeniul Teologie,
din cadrul Universitblii I Decembrie 1918 din Alba Iulia;

./ Pr. Prof. univ. dr. Florea $TEFAN la $coala DoctoralS - domeniul Teologie,
din cadrul Universitdtii 1 Decembrie 191 8 din Alba Iulia;

./ Prof. univ. dr. Laurenliu BARIiNGA la $coala Doctorald Inginerie gi

Managementul Resurselor Vegetale gi Animale - domeniul Inginerie gi

management in agricultur[ qi dezvoltare rural[, din cadrul Universitdlii de

$tiinte Agronomice Ei Medicin[ Veterinari Bucuregti.
- in conformitate cu dispozifiile art. 213 alin. (2) lit. n) din LegeaEducafiei Nafionale

nr. 112011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- In temeiul dispoziliilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitdlii ,,Valahia" din

T6rgoviqte;
- in temeiul dispoziliilor art. 19 pct. I qi pct. 44, din Regulamentul de Organizare ;i

Funcfionare a Senatului Universitilii ,,Valahia" din T6rgoviqte.

HoTARA$rE

l. Se aprob[ cererile de afiliere in calitate de conducitor de doctorat, pentru urmitoarele cadre

didactice: '

Pr. Prof. univ. dr. Marian VILCru la $coala Doctoral[ - domeniul Teologie, din cadrul

Universitdlii I Decembrie 1918 din Alba Iulia;
Pr. Prof. univ. dr. Florea $TEFAN la $coala Doctorald - domeniul Teologie, din cadrul
Universitilii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

./ Prof. univ. dr. Laurenfiu BARANGA la $coala DoctoraliInginerie gi Managementul Resurselor

Vegetale gi Animale - domeniul Inginerie Ei management in agricultur[ gi dezvoltare rurald, din
cadrul Universitdlii de $tiinle Agronomice qi Medicind Veterinard Bucureqti.

2. Prezenta hotirdre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitdlii Valahia din
TArgovigte gi va fi postatl pe site-ul UVT, sec{iunea Senat.

DINTE.
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