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| REGISTRATURA senaT |Hotirarea SENATULUI UNIVERSITAR nr. 40 A
INTRARE | N
e ”f—oﬁml"_‘ci_zf 8 din 10 iulie 2018 :

Senatul Universitatii “Valahia™ din Targoviste, intrunit in sedinta extraordinari din data
de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr. 4356/ 06.07.2018, de catre Consiliul de
Administratie al Universitatii "Valahia” din Targoviste, cu privire la aprobarea
documentatiei tehnico-economice in faza Studiu de fezabilitate (SF) mixt,
pentru obiectivul de investitii ,Extinderea si echiparea infrastructurii
educationale la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste. Descrierea sumara a
investitiei propuse este prezentatd in Anexa nr. 1 — Descrierea investitiei din
studiul de fezabilitate mixt,

- In conformitate cu dispozitiile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitatii ”Valahia™ din
Targoviste;

- In temeiul dispozitiilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Senatului Universitétii ”Valahia” din Targoviste.

HOTARASTE

1. Se aprobd Documentatia tehnico-economica in faza Studiu de fezabilitate (SF) mixt,
pentru obiectivul de investitii ,,Extinderea si echiparea infrastructurii educationale la
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste. Descrierea sumard a investitiei propuse este
prezentatd in Anexa nr. 1 — Descrierea investitiei din studiul de fezabilitate mixt, ce face
parte integranta din prezenta hotarare.

2. Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universititii Valahia
din Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.
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ANEXA NR. 1 la Hotararea nr. ZR"- ‘1 /050#&2@ {Q

Prin proiect se propune extinderea Corpului A din cadrul Campusului Universitar prin realizarea unei

pasarele catre un corp nou de cléddire, Corpul D (propus prin proiect). In corpul D isi vor desfasura
activitatea Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, Facultatea de Stiinte si Arte, Facultatea de

Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei.

Pasarela va face trecerea la nivelul 1 al celor 2 corpuri. In vederea realizarii pasarelei, se va desface
parapetul de la geamul din zona de legatura pe o lungime de 2m pentru continuarea holului din

corpul A cu pasarela de legatura cu corpul D.

In vederea realizarii pasarelei se va realiza deciparea fatadei ventilate cu desfacerea parapetului
geamului pe zona de alipire a pasarelei de legatura, desfacerea parapetului de la geamul din zona de
legatura pe o lungime de 2m pentru continuarea holului din corpul A cu pasarela de legatura cu

corpul D.

Pasarela va avea o lungime de 15.4 m. Fundatia pasarelei trebuie sa indeplineasca urmatoarele
criterii:
-Adancimea de fundare a noilor fundatii trebuie sa aiba dimensiunile de 1.00x0.50 m in zona

invecinata cu vechea cladire si 1.00x0.50 m in rest, avend meterialele din beton armat

- Inaltimea extinderilor constructiei care se construieste trebuie sa fie egala cu vechea

constructie;

- Intre cele doua blocuri de fundare (cel existent si cel ce se construieste) trebuie lasat un rost

seismic de cel putin 3 cm dar nu mai mare de 10 cm.

Functiunea : Invatamant de grad superior
Regimul de inaltime : S+P+3

H maxim 22.00m

Suprafata construita Sc=1645.50 mp

Suprafata desfasurata Sd = 7087.10 mp




POT existent 11,32 % CUT existent =0.33
POT propus 12,55 % CUT propus  =0,39

Accesul in incinta se va realiza direct din strada Aleea Sinaia (DN 72).
Constructia se va amplasa pe teren in conformitate cu planul de situatie anexat sianume :

- min 27.46 m fata de laturade N
- - min 102.90 m fata de latura de S
- - min 213.00 m fata de latura de E
- - min 367.90 m fata de latura de V

Distanta dintre corpul de cladire propus {(Corp D) si cea mai apropiata cladire de pe teren (Corpul A)
este de 0.10 m. Distanta reprezentata de rostul de tasare seismica dintre Corpul A si pasarela de
legatura dintre Corpul A si Corpul D.

Distanta dintre corpul de cladire propus (Corp D) si cea mai apropiata cladire din zona (depozitul de
materiale de constructii ce apartine de Dedeman) este de 45.75 m.

Sistem constructiv :

- structura de rezistenta - sistem cadre b.a. dispus pe cele doua directii ortogonale cu
plansee din beton armat .
- fundatii - directe de tip fundatii izolate si fundatii continue cu

talpa din b.a. sub pereti structurali

- inchideri exterioare - caramida porotherm de 25 cm

. compartimentari interioare - caramida 25 si 15 cm

- pardoseli - gresie antiderapanta, covor PVC, parchet stratificat
si parchet masiv,

- acoperis - tip terasa

- tamplarie - aluminiu culoare gri cu geam termoizolant

- trotuare Z - din beton cu panta minim 3% cétre exterior

Inchiderile exterioare si compartimentarile interioare

Zidaria exterioara are grosimea de 25 cm, iar cea interioara nestructurala de 25 cm si 15cm, si este
din caramida tip GVP.

Se va monta tamplarie din aluminiu cu geam dublu termoizolant avand coeficient de izolare termica
min 1,5kw.

Constructia se va termoizola cu placi din fata minerala rigida 10 cm, in zona soclului cu placi din
polistiren extrudat de 5. Intre cele 2 tipuri de termoizolatie se va monta un profil lacrimar pentru
scurgereaapelor. .




Finisaje interioare:

PERETI SI TAVANE i

reverberatie.

Peretii din Amfiteatrele corale vor fi tratate cu suprafete fonoreflectante pentru a creste acustica
spatiilor.

Peretii din Cabinetele de muzica vor si fonoizolati fata de restul cladirii pentru a creea un mediu
pentru inregistrati.

Peretii din grupourile sanitare vor fi placati cu faianta pana la inaltimea de 2m .

Pe tavanele din salile de seminat, spatiile administrative, spatiile administrative si grupurile sanitare
vor fi tavane suspendate is vor fi finisade cu vopsea lavabila.

Tavanele din amfiteatru si din amfiteatrele corale vor fi din materiale fonoreflectante.
PARDOSELI

Pe culoare si in grupurile sanitare se va monta pardoseala de gresie antiderapanta.

In salile de seminar si in spatiile administrative se va monta pardoseala de parchet stratificat.
In amfiteatrul de 100 locuri si se va monta pardoseala de covor PVC.

In amfiteatrele corale se va monta pardoseala din parchet din lemn masiv.

USI INTERIOARE

Tamplaria interioara va fi din lemn si din aluminiu.

Usile de la Cabinetele muzicale vor avea tratament fonoizolant.

Finisaje exterioare:

La exterior peretii vor fi finisati cu fatada ventilata din placi ceramice .

Glafurile exterioare se vor realiza din tabla multistratificata, vor avea lacrimar, si vor fi fixate mecanic.

Acoperisul si invelitoarea:

Acoperisul va fi de tip terasa.
Invelitoarea va fi din straturi hidroizolante din carton bitumat cu strat de protectie.
COLECTAREA si SCURGEREA APELOR PLUVIALE

Colectarea si scurgerea apelor pluviale se va realiza prin coloane pluviale interioara, urmand apoi a fi
deversate in sistemul de canalizare pentru apa pluviala din incinta.

DESCRIERE FUNCTIONALA



T1 01 Incaperi Demisol

| ID Denumire Spatiu

il 501 Hol 60.88

7502 Depozitare 1 ' 25.39
S03 Depozitare 2.1 20.72 -

| 503 Depozitare 2.2 11.6
S04 Camera TEG 21.2
S05 Depozitare 3.1 12.06
S05 Depozitare 3.2 24.55
S06 Depozitare 4.1 19.14
S06 Depozitare 4.2 24.56
S07 SAS 6.1
S08 Casa scarii 31.32
S09 SAS 6.47

1510 Casa Scarii 30

s11 SAS _ 5.66

512 Grup Sanitar 14.15

513 Grup Sanitar 14.14
S14 Adapost ALA 892.8
S15 Camera Tehnica 50.25
§15 Canal Evacuare 17.95
516 Canal Evacuare 12
517 Curte de lumina | 28.15

1,329.09 m?
Tl 02 Incaperi Parter
D . Denumire Spatiu S.U.

P01 Vestibul 16.78
P02 Hol principal 5 188.65

P03 Secretariat F.S.A. 1551




| P04 | Birou 10.39

P05 Secretariat F.D.A. 15.51

! PO6 Birou 10.39

| PO7 Hol Parter 290.02
P08 G.S. Cadre 13.63

| P09 Laborator Chimie Analitica 50.33

P10 Anexa 13.34
P11 Hol 12.82
P12 Amfiteatru 95 Locuri 155.61
P13 G.S. P. Dezab. 4.94
P14 G.S. Femei 32.87
P15 Casa Scarii 22.53
P16 Laborator Mec. Fizica / Fizica Moleculara 49.99
P17 Laborator electronica / Electricitate si Magnetism 49.99
P18 Anexa 26.05
P19 Laborator Optica / Solid 49.99
P20 Laborator Atomica Nucleara 49.99
P21 Aneza 26.05
P22 G.S. Barbati 14.15
P23 :;‘:::rr;tor Electrochimie / Chimia coloidala / Cataliza / Ch. 49.99
P24 Laborator chimie fizica 1-4 49,99
P25 Anexa 26.05
P26 ;?;:;;?; chimie organiza / chimia compusilor naturali / 49.99
P27 Laborator chimie anorganica / Chimia compusilor coordonativi | 49.99
P28 Anexa 26.05
P29 Hol . 24.54
P30 Casa scarii 24.23
P31 Alarma incendiu

3.87

1,424.23 m?




Tl 03 Incaperi Etaj 1

ID Denumire Spatiu
E1-01 Hol Principal Etaj
E1-02 Secretara Decan F.D.A.
E1-03 Decan F.D.A. 16.38
E1-04 Prodecan F.D.A. 15.12
E1-05 Oficiu 2.07
'E1-06 Cabinet Cadre 16.44
E1-07 Cabinet Cadre 16.44
E1-08 Hol Etaj 1 302.07
E1-09 G.S. Cadre 13.37
E1-10 Sala Seminar F.TE. 50.65
E1-11 Anexa 13.18
E1-12 Hol 14.4
E1-13 Cabinet cadre 15.43
E1-14 Secretara Decan F.TE. 14.79
E1-15 Oficiu 2.24
E1-16 ‘Decan F.TE. 20.55
E1-17 Oficiu 2.24
E1-18 Prodecan F.TE. 20.41
E1-19 Sala Consiliu : 38.67
E1-20 Balcon 14.03
E1-21 Casa Scarii 7.13
E1-22 G.S. P. Dezab. 494
E1-22 Sala seminar 49.79
E1-23 G.S. Femei 32.87
E1-23 Sala seminar 49.79
E1-24 Terasa 25.26
E1-25 Sala de curs 101.93




E1-26 Terasa 25.26
E1-27 G.S. Barbati 14.15
E1-28 Sala Seminar 49.79
E1-29 Sala Seminar 49.62
E1-30 Terasa 25.26
E1-31 Sala Seminar 49.79
E1-32 Sala Seminar 49.96
E1-33 Terasa 25.26
E1-34 Hol 24.15
E1-34 Pasarela 55.5
E1-35 Casa scarii 8.57

1,390.71 m?

T1 04 Incaperi Etaj 2
ID Denumire Spatiu S.U.

E2-01 Hol Principal Etaj 2 171.09
E2-02 Director Departament F.D.A. 15.57
E2-03 Cabinet Cadre F.D.A. 35.22
E2-04 Hol 262.2
E2 -05 G.S. Cadre 13.37
E2-06 Secretara 21.09
E2 -07 Oficiu 313
E2 -08 Decan Stiinte 20.89
E2-09 G.S. 2.66
E2-10 Prodecan Stiinte 25.01
E2-11 G.S. Handicap 4.94
E2 -12 G.S. Femel 32.34
E2-13 Casa Scarii 7.13
E2-14 Sala de Seminar 49,52
E2 <15 Sala de Seminar 49.52




| E2-16 Sala de Curs

E2-17 G.S. Femei
E2-18 Laborator Informatica

- E2-19 Laborator Inflormatica 49.35
E2 20 Judecatoria Virtuala 12952

E2-21 Laborator Criminalistica 49.69

| E2 -22 Hol 11.65
E2-23 Casa scarii 22.08
E2-24 Terasa 181.58

1,242.20
mz
Ti 05 Incaperi Etaj 3
ID Denumire Spatiu S.U.

E3-01 Hol Etaj 3 251.08
E3-02 Capela Teologie 103.18
E3-03 G.S. Cadre 13.37
E3-04 Amfiteatru Coral 76.6
E3-05 : G.S. Handicap 4.94
E3-06 G.S. Femei 32.34
E3-07 Casa Scarii 713
E3-08 i Cabinet Muzica 12.44
E3-09 Cabinet Muzica 17.33
E3-10 Cabinet Muzica 1733
E3=11 Cabinet Muzica 12.35
E3-12 Amfiteatru Coral 102.61
E3-13 _ G.S. Femei 13.74
E3-14 _I Sala priparare Amfiteatru coral 13.95
E3-15 Cabinet . 12.35
E3-16 : Cabinet ‘ 17.33




2958 i

E3-17 Cabinet
E3-18 Cabinet
E3-19 Sala Seminar 2|
E3-20 Sala Seminarl 49.68
£3-21 Hol 1119
E3-22 Casa scarii 22,68
E3-23 Terasa 156.43
E3-24 Terasa 32.09
E3-25 Terasa 32.17
1,091.36
mz
Tl 06 Incaperi Terasa
ID T Denumire Spatiu S.U.
T-01 Casa scarii 8.63
T-02 Terasa 965.75
974.38 m*

ALIMENTAREA CU ENERGIE ELECTRICA

Alimentarea cu energie electrica se va realiza conform avizului de racord eliberat de reteaua de
distributie energie electrica. la cererea beneficiarului, prin intermediul unui post de transformare

existent in zona.

Din cofretul de bransament se alimenteazé tabloul electric general = TEG — al cladirii. Tabloul este

dimensionat astfel:
- putere electrica instalata Pi:
— putere electrica absorbita Pa:

— tensiunea de utilizare Un:

578,51 kW;

248,00 kW;

3x400/230 V; 50 Hz;

— factor de putere mediu natural cos$: 0.92;

Alimentarea tabloului electric general (TEG) de la postul de transformare se face cu cabluri de cupru

cu izolatie si manta din PVC, tip 3 x CYAbY 3x185+95mmp.

Tabloul electric de siguranta (TSig) cuprinde atat cele doua tablouri pentru adaposturile ALA, cat si
tabloul de desfumare. Tabloul electric de siguranta va fi alimentat din TEG si dintr-un generator de 30

kVA.



Pentru conpensarea energiei electrice necesare va fi prevazut un sistem de panouri fotovc:t'r
grid, reprezentat de 120 de panouri fotovoltaice, cu o putere de 265 W pe panou reprezent
total de 31.8 Kw.

Receptoarele de energie electrica constau in: iluminat artificial, prize de uz general, etc.

Instalatii de alimentare cu apa menajera rece si calda

Alimentarea cu apa rece a cladirii se va asigura din reteaua de apa potabila exterioara, existenta in
incinta campusului, printr-un bransament DN 50, cu un camin prevazut cu vane DN 50 si apometru
DN 40, executat in conditiile impuse de societatea de furnizare a apei din zona.

Parametrii necesari de debit si presiune se vor asigura prin intermediul unei gospodarii de apa
potabila amplasata in incinta Campusului.

Bransamentul de apa proiectat se va realiza cu conducta PEHD PE100 SDR 17, montata ingropat sub
adancimea de inghet si va avea o lungime de cca. 10 m.

Conducta din PEHD se va monta pe un pat de nisip de 15 cm grosime si se va acoperi cu un strat de
15 cm grosime peste generatoarea superioara a conductei.

Piesa de legatura a conductei de bransament la conducta de distributie apa potabila existenta va fi
un teu redus 90/63/90 mm deasemenea din PEHD.

Montarea conductei se va face conform instructiunilor furnizorului si a normativelor in vigoare.

Conducta de apa se va incerca la presiune si se va spala si dezinfecta inainte de darea in functiune,
conform SR 4163-3/96 si STAS 2250/73 .

Conductele de apa potabila vor fi din teava polietilena reticulata de tip Aquatherm Fusiotherm sau
similar si din teava de PEHD, pentru conductele montate ingropat. In zona bucatariei conductele
aparente de apa calda si rece se vor executa din teava de cupru.

Apa calda menajera se prepara local, cu ajutorul unui boiler bivalent de 800 litri cu 2 serpentine
amplasat in spatiul tehnic de la subsolul cladirii. Se prevede si conducta de recirculare a ACM, pina la
ultimul racord, cu pompa de recirculare electronica.

Boilerul va produce apa calda menajera cu ajutorul agentului termic apa calda 80/600C, produs de un
grup termic existent in corpul vécin, si cu ajutorul agentului termic apa+propilenglicol 35% produs de
o instalatie solara, dotata cu 6 panouri solare cu tuburi vidate de tip CalPak VTS16. Reteaua de
distributie a agentului termic solar este realizata din conducte de cupru preizolate.

S-au prevazut armaturi de inchidere, golire si siguranta in conformitate cu normele in vigoare.
Conductele vor fi dimensionate conform STAS 1478-90.

Conductele de alimentare cu apa rece vor fi izolate impotriva producerii condensului cu armaflex
avand grosimea de 6 mm.

Conductele de alimentare cu apa calda vor fi izolate pentru limitarea pierderilor de caldura cu
armaflex avand grosimea de 20mm, la nivelul subsolului si cu 13 mm la conductele de distributie
verticala. Conducta de recirculare apa calda se va izola cu armaflex de 9 mm.

Conductele se vor sustine de elementele de rezistenta cu suporti si bride tip MUPRO, HILTI sau
similar.
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Instalatii de canalizare menajera, condens si pluviala

Din cadrul obiectivului se vor evacua urmatoarele categorii de ape uzate: S

. ape uzate care nu necesita tratament de preepurare, inainte de a fi deversate in refeaua
publica : : ST

W, ¥
- ape uzate menajere, provenite din functionarea grupurilor sanitare, condens de la apéﬁe
i 1 .'\“\. .."\“(i"- .
de climatizare; SRR T

- ape meteorice de pe invelitori.

Apele uzate menajere provenite de |a obiectele sanitare vor fi colectate prin coloane de canalizare
menajera. De aici vor fi evacuate la reteaua exterioara de canalizare, din incinta Campusului, printr-
un camin de racord.

Racordurile de |a obiectele sanitare vor avea dimensiunile si pantele normale prevazute in STAS
1795-87. Grupurile sanitare si baile vor fi prevazute cu sifoane de pardoseala cu 1 -2 intrari
orizontale si 1 iesire orizontala racordate la coloanele verticale de ape uzate menajere.

S-au prevazut constructiv coloane verticale de scurgere din polipropilena @ 110 mm, coloane care
sunt preluate de reteaua exterioara de canalizare.

Pentru ventilarea coloanelor de scurgere ale apelor uzate menajere, acestea se vor prelungi peste
nivelul teraselor cu 0,50 m.

Coloanele de canalizare vor fi prevazute cu piese de curatire la baza coloanei, deasupra ultimei
ramificatii si la fiecare doua niveluri. Inaltimea de montaj a piesei de curatire va fide 0,40-0,80m
fata de pardoseala, urmand ca in dreptul acesteia sa se prevada usite in ghenele de mascare ale
coloanelor verticale de canalizare.

S-a prevazut si preluarea condensului de la aparatele de climatizare.

Apa aparuta accidental in camera tehnica de la subsol cu destinatia de Grup Termic va fi colectata
intr-o basa si pompata in reteaua gravitationala de canalizare pluviala. Basa va fi prevazuta cu o
pompa de epuisment cu un debit Q=10 mc/h la Hp=11 mCA,

Obiectele sanitare aferente celor doua Adaposturi ALA vor fi de tip uscat. In fiecare adapost in grupul
sanitar va fi prevazut un robinet dubluserviciu RDS 3/4”.

Apele pluviale colectate de pe terasa imobilului se va prelua printr-un sistem de preluare a apelor
pluviale echipat cu receptoare de terasa DN 100 si conducte din PEHD. La nivelul subsolului, reteaua
de apa pluviala se va canaliza catre reteaua exterioara de canalizare pluviala existenta in incinta.

Pentru ventilarea coloanelor de scurgere ale apelor uzate menajere, acestea se vor prelungi peste
nivelul teraselor in asa fel incat sa se respecte prevederile Normativului 19-2015 si vor fi prevazute cu
caciuli de protectie.

Coloanele de canalizare vor fi prevazute cu piese de curatire la baza coloanei, deasupra ultimei
ramificatii si la fiecare nivel. Inaltimea de montaj a piesei de curatire va fi de 0,40 - 0,80 fata de
pardoseala, urmand ca in dreptul acesteia sa se prevada usite in ghenele de mascare ale coloanelor
verticale de canalizare.

In grupurile sanitare evacuarea apelor de pardaseala se va face prin sifoane de pardoseala din
polipropilena PP, DN50, cu iesire verticala, prevazute cu gratar din inox cu dispozitiv antispuma. La
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' Y
Pentru preluarea si indepartarea apelor accidentale din subsolul cladirii s-au prevazut 3 regipit
pardoseala (base) prevazuti cu electropompe submerisile cu functionare automatizata pe pﬁltjt _
Electropompele au caracteristicile: Q = 5 mc/h, H=5 mCA, Pmax = 1,50 kW.

Pentru preluarea apelor meteorice din curtea de lumina s-a prevazut un sifon de pardoseala Dn 100
mm ce descarca in basa din camera tehnica.

Apele pluviale de pe caile de acces betonate si zonele de parcare se vor colecta si directiona catre
colectorul existent de canalizare.

Caminul de racord la reteaua publica de canalizare se va amplasa in incinta la limita de proprietate.

Racordurile la obiectele sanitare, coloanele de canalizare menajera si pluviala si colectoarele
orizontale se vor realiza din conducte de PP. Reteaua exterioara de canalizare precum si reteaua
montata in radier se vor realiza din conducte de PVC-KG. Reteaua de canalizare pluviala precum si
cea de evacuare a apelor prin pompare din base se va realiza din conducte de PEHD.

Inaltimea minima de ingropare este limitata de adancimea minima de inghet (pentru zona Targoviste,
aceasta este de 1.00-1.10 m), datorita posibilitatii inghetarii apei din conducte.

Prin proiect sunt propuse amenajari exterioare constand in realizarea de alei pietonale si carosabile,
locuri de parcare.

De asemenea se are in vedere realizarea de amenajari pentru protectia mediului prin plantarea de
copaci, arbusti si gazen

Prin proiect se propune achizitionarea urmatoarelor utilaje si dotari specifice:

4311  Lift Hidraulic 1.55x175m H=19 m 1
4321 CENTRALA DETECTIE INCENDIU NUMERIC ADRESABILA

4322 AMPLIFICATOR 200W, 100V 2
4323 DVR 24 CANALE COMPLET ECHIPAT, CAP. STOCARE 2TB 2
4324 GENERATOR 30 KVA, COMPLET ECHIPAT 1
4325 INVERTOR 2
4326 MONITOR LCD 20", INCLUSIV SUPORT DE PRINDERE 1
4327 PANOU FOTOVOLTAIC POLICRISTALINE 265 W 120
4328 PATCH PANEL CAT 6, 48XRI45, COMPLET ECHIPAT 2
4329 RACK 19", 24U 800X800, COMPLET ECHIPAT - 8
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43.2.10

4332
4333
4334

4335
4336

4337

43.3.8

4.3.4.1
4342
4343
43.4.4
43.45
43456
43.4.7
43458
4.3.4.9
4.3.4.10
43.4.11
4.3.4.12
43.4.13
4.3.4.14
4.3.4.15
43.4.16
43.4.17

43.4.18

43.419

UPS RACKABIL 2KW

VAS DE EXPANSIUNE 60 L

VAS DE EXPANSIUNE SOLAR 60 L

POMPA SUBMERSIBILA

BOILER CU SERPENTINA, PREPARARE ACM CAPACITATE DE: 800L

POMPA RECIRCULARE ACM Q=1.5MC/H HP=3.5MCA, COMPLET
ECHIPATA

PANOU SOLAR PLAN TIP CALPAK VTS16

STATIE POMPARE CALEFFI SOLAR 3/4 - POMPA UPM3 15-75

UNIT. INT. SISTEM VRV SPLIT $-22MK1ES

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP PARAPET $-22MP1ES

UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 90X90 TAVAN FALS S-22MU1E5
UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 60X60 TAVAN FALS S-22MY1E5
UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 90X90 TAVAN FALS S-28MU1E5
UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 60X60 TAVAN FALS S-28MY1E51
UNIT. INT. SISTEM VRVTIP CASETA 90X90 TAVAN FALS S-36MU1ES
UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 60X60 TAVAN FALS S-36MY1E51
UNIT. INT. SISTEM VRV TIP PARAPET S-45MP1ES

UNIT. INT. SISTEM VRVTIP CASETA 90X90 TAVAN FALS S-45MU1E5
UNIT. INT. SISTEM VRV TIP PARAPET S-51MP1ES

UNIT. INT. SISTEM VRVTIP CASETA 90X90 TAVAN FALS S-56MU1E5
UNIT. INT. SISTEM VRV TIP CASETA 60X60 TAVAN FALS S-56MY1E51
UN.IT. INT. SISTEM VRV TIP PERDEA DE AER PAW-10EAIRC-MJ
UNITATE EXTERIOARA DE TIP VRV U14ME1E81 QR=36.1

UNITATE EXTE'RIOARA DE TIP VRV U10ME1E81 QR=28.65

UNITATE EXTERIOARA DE TIP VRV U20ME1E81 QR=58.95
VENTILATOR DE EVACUARE AER VICIAT P=42W

CENTRALA DE TRATARE A AERULUI P=6KW

Ko %
A HIA

1

1

16
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4.3.4.20
43.4.21
43422
43.4.23

43424

VAS EXPANSIUNE INCHIS REFLEX N60, V=60L

POMPA CIRCUIT RADIATOARE/AEROTERME Q=3.5M3/H,P=8MCA
POMPA CIRCUIT PRIMAR INCALZIRE ALACM Q=2.2 M3/H, P=3MCA
INSTALATIE FILTRO-VENTILATIE IFVI Q=750MC/H COMPLET ECHIP.

POMPA CIRC.INCALZIRE CAZAN BEP Q=4.4 MC/H HP=4.5 MCA

PO 2=\
(s
Ir| —-Ir'f ',fi __‘.
Cai £
s 5 =z
t=\2 W /2
%, sl IF
N % T S
e & VA
N T L e
\j»“g\_a‘f-wn,.a-- ) 2%
R
s E
2
1

4512
4513
4514
4515
| 4.5--.1.6
4517
4518
45.1.9
4.5.1.10
45111
4.5.1.12
45113
4.5.1.14
45.1.15
45.1.16
45.1.17
45.1.18
4.5.1.19
4.5.1.20
4,5.1.21

45.1.22

Masa Tip 1 ( Sala seminar 3 locuri )
Masa Tip 2 ( Sala seminar 4 locuri)
Masa Tip 3 ( Masa lemn cu 8 locuri )

Masa Tip 4 ( Masa de sedinte 16 locuri)

Masa Tip 5 ( L=2.00)

Masa Tip 6 ( L=1.20)

Masa Tip 7 { L=0.80)

Birou tip 1 ( L=2.15)

Birou tip 2 ( L=2.00)

Birou tip 3 ( L=1.80)

Birou tip 4 ( L=1.50)

Birou tip 5 ( L=1.40)

Birou tip 6 ( L=1.30)

Masa (Salculator

Cuier de perete

Scaun Tip 1 (Amfiteatru — Tapitat)

Scaun Tip 2 (Sali Seminat)

Scaun Tip 4 (Scaun Pivotant Birou)

Scaun Tip 4 (Tapitat)

Scaun Tip 5 (Amfiteatru — Netapitat)

Scaun Tip 6 (Din lemn cu spatar si fara cqtiere}

Cubicul 4 locuri

44

114

16

23

11

48
54
85
588
135
115
56

24
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4.5.1.23
45.1.24
4.5.1.25
45.1.26
45.1.27
45.1.28

4.5.1.29

4521
4522
4523
4524
4525
4526
4527
4528
4529
45.2.10
45211
45212
45.2.13
45214
45.2.15

4.5.2.16

Cubicul 2 locuri

Set mobilier Oficiu
Bibliotecta Tip 1 ( L=0.40)
Bibliotecta Tip 2 ( L=0.80)
Biblioteca Tip 3 { L=0.90)
Biblioteca Tip 4 ( L=1.10)
Biblioteca Tip 5 ( L=1.20)
Biblioteca Tip 6 ( L=1.40)
Biblioteca Tip 7 ( L=1.50)
Biblioteca Tip 8 ( L=1.80)
Dulap ( 90x50x%2.10 )

Banca de exterior

Cos de gunoi de exterior

j

Baie de nisip S70 6 litri

Microscop profesional pentru laborator

Agitator mecanic r;entru laborator

Turbidimetru PCE-TUM20

Centrifuga Nahita 8x15 ml — model analogic
Viscozimetru

Sursa electroforeza Nahita

Electroforeza orizontala Nahita
Polarimetru-zaharometru automat digital, Nemita 419
Aparat pentru masurarea spectrului culorilor suprafetelor
Refractrometru digital 0-95 brix

Fluorimetru

Refractrometru Abbe

Oxigenometru portabil

Incubator termostat de laborator ICT 5.4Litri

Conductometru portabil

17

17

46

17
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4.,5.2.17 Micro Osmometer automat economic

452.18 = Stalagmometru Traube
4,5.2.19 Balanta analitica
45220 Baie de apa digitala 11 litri 1
4531 Vascozimetru 20 — 2000000 cP 1
Aparat digital automat pentru determinarea punctului de topire,
453.2 ambiental panala 396 C 1
4533 Conductometru de laborator 0-1000 mS/cm 1
4534 PH-metru portabil 1
4535 Kit Electrochimie ok
4,536 Fotometru NIVA 60 1
4537 Turbidimetru portabil 1
45.3.8 Microscop digital cu monitor 1
4.53.9 Vascozimetru 6000 — 30000 cSt 1
453.10 Spectrofotometru cu doua fascicule UV/Vis 190 — 1100 nm i
453.11 Baiedenisip 1
4.5.3.12 Baie de apa termostatata digitala 2
4.5.3.13 Balanta analitica 2
453,14  Agitator magnetic cu incalzire - 2
453,15 Epuva de laborator 1
453.16 Multiparametru ( pH, conductivitate, oxigen dizolvat) 2
4,53.17 Distilator apa 1
45318 Becdgaz 10
4.5.3.19  Sistem Desktop 2
Monitor LED 2
Videoproiector ' 1
Imprimanta Ias;er color 1
4.5.4.1. ‘I;rus'a'é'r.ir."nina.l.rstrcé un'iverspala corﬁ.i‘d'x:m\'"spécifi"catiii'br teh.riﬁc'e IGPR l 2016
4.5.4.2 | Trusa criminalistica universala model “TCU” 1
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4543
4544
4545
4546
4.5.4.7
4548
45459

45410

4.54.11

4.55.7
4.5.5.8
45.5.9
4,5.5.10
45511
45512

4.5.5.13

4,55.14

4.5.6.1

456.2

4.5.6.3
4564

4565

Trusa criminalistica pentru recoltare urme biologice — motel “TRB”
Lampa portabila cu raze ultraviolete
Folie adeziva transparenta tip scotch

Folie ridicare urme picior sau incaltaminte

Laptop Intel Core i5 1
Sistem Desktop 2
Monitor LED 2
Sistem de operare Windows 10 ~ 64 biti 3
Aparat foto DSLR Nikon 1

Sistem PC all in one
Laptop

Sisteme de operare
Videoproiector
Tabla pentru scris
Multifunctional A
Imprimate laser alb-negru
Imprimanta laser color
PPT presenter

Ecran Proiectie fix Tip 1
Ecran Proiectie fix Tip 2
Ecran p'nroiec‘tie mobil
ScannerA3

Fax

Set experlrﬁental plan_ui inclinat S,

Set experimental tehnici de baza de masurare 1

Set experimental determinarea vitezei sunetului in aer cu numarator

universal |
Momente de inertie a diferitelor corpuri / teorema lui Steiner cu Cobra 4 1
Set experimental masurarea vascozitatii cu vascozimetru bila 1
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-

4.56.6
456.7
4.5.6.8

4569

4571

4572

4573
4.57.4
4.5.7.5
45.7.6

- 4,581
4582
4583
4584
4585
4.58.6

4.5.8.7

: . i
Set experimental sarcina elementara si experimentul lui Mi

Legea Stefan Boltzmann a radiatiei termice cu amplificator
Set experimental conductibilitatea termica si electrica a metalelor

Determinarea caldurilor molare ale aerului

Set acesorii laborator Fizica Moleculara

Campurile electrice si potentiale in condensatorul plan-paralel
Constanta Dielectrica a diferitelor materiale

Set experimental privind masurarea campului magnetic produs de un
curent liniarg

Set experimental inductanta colenoidelor

Studiul efectului Hall in n- si p- germaniu

Set accesorii laborator Electricitate si magnetism

Studiul legilor Ientilr i al instrumentelor oice
Set experimental interferenta luminii

Set experimental inelele lui Newton

Stand experimental legea Iui Malus studiul proprietatii luminii laser
Studiul dispersiei luminii folosind spectroscopul

Set microscop Laborator

Lampa cu vapori de sodiu

llikan
Seriile Bimer / determinarea constantei Rydgeberg
Set experimental spectroscopia radiatiilor beta

Set experimental studiul efectului fotoelectric extern

Sistem Deéktop
Monitor LED X
Videoproiector
Sistern de operare Windows 10 — 64 biti

Imprimanta laser color Ad

18




45111  Sistem automat HPTCL

45112 Spectrofotometru UV/Vis

45.11.3 Gaz-cromatograf / MS ' 1

45114  Sistem HPLC 1
45115 Spectrometru FT—IR 1
45.11.6 Spectrometru Raman e |
45117 Multiparametru ( pH, conductivitate, oxigen dizolvat) 2
45.11.8 Titrator potentiometric 1
45.11.9 Vascozimetru 1
4.5.11.10 Rotaevaporator cu vacuum 1
4.5.11.11 Agitator magnetic cu incalzire 1
45,1112 Distilator apa 1
4.5.11.13 Sistem Desktop 1
4.5.11.14 Monitor LED 1
4.5.11.15 Videoproiector 1
4,5.11.16 Imprimanta color laser 1
4.5.11.17 Sistem de operare Windows 10 — 64 biti 1

N

”4.5.1'.'1 Ap_a at péntru determinarea punctului de topire 1
45.12.2  Analizor Cloruri ' 1
4.5.12.3 Digestor Kjaldahl 1
4.5.12.4 Multiparametru ( pH, conductivitsate, salinitate, TDS) 2
4.5,12.5 Balanta analitica Ohaus 2
45126  Aparat de extractie Soxhlet 500 mL 1
4.5.12.7  Agitator magnetic cu incalzire 2
4512.8 Baiedeapacu3 I-ocuri 2
4.5.12‘9 Baie ultrasonica 2
45,12.10 Etuva de laborator [ ) 2
4.5.12.11 Cuptor de calcinare 1
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45.12.12 Turbidimetru portabil

4.5.12.13 Ahitator mecanic

4.5.12.14 Reactor sinteza sub presiune 500 mL

4,5.12.15 Sistem electroliza

4.5.12.16 Becdegaz . 10
4.5.12.17 Stative complete 20
45.12.18 Sistem filtrare la zid 2
4,5,12.19 Sistem Desktop 1
4.512.20 Monitor LED 1
45.12.21 Sistem de operare Windows 10 — 64 biti 1
45.12.22 Videoproiector 1
4.5.12.23 Imprimanta color laser 1

4.5.33. Rotavapor cu véuum ) ' 1
45.13.2 Agitator multipunct cu incalzire 1
45133 Extractor Soxhlet 1
4,5.13.4  Baie ultrasonica 1
4.5.13.5 Centrifuga 1
4.5.13.6  Baie cu nisip ' 2
45.13.7 Baie cu apa termostatata, digitala 2
4.5.13.8  Distilator apa 2
45139 Balanta tehnica 2
4513.10 Congelator de laborator vertical 1
4.5.13.11 Agitatar mecanic 2
45.13.12 Sistem Desktop 1
4,5,13.13 Monitor LED 1
451314 Sistem de operare Windows 10 — 64 biti 1
4.5.13:15 Videoproiector R -
4.5.13.16 Imprimanta color laser | P ) e

4514 Laborator informatica

20



4.5.14.1
4.5.14.2
45.14.3
4.5.14.4

45151

4515.2

45153

45.16.1

4.5.16.2

Sistem Desktop
Monitor LED
Sistem de operare Windows 10 — 64 biti

Switch 48 porturi

Videoproiector

ATENUATOR DE VOLUM 100W, 100V
DIFUZOR MONTAT APARENT 6W

MICROFON

Stingator manl cu Ibere (6kg - tip P6)

Pichet incendiu, complet echipat

Presedinte de sedinta
RecTor

ConF . wipsiv IR,
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
2 / UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
NIVERSTATEA VA A ARGV TE SENATUL UNIVERSITAR
v B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targoviste, Roménia ROMANIA
Tel. 0766 187 766, Fax 0040 245 217 692 MR

e-mail senat@valahia.ro

S

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVIS
REGISTRATURA SENAT

|nTRARE o 00F 4, 10.0%F Jowe din 10 iulie 2018
|

ﬁiotﬁrﬁrea SENATULUI UNIVERSITAR nr. 40 B

| IESIRE

Senatul Universitatii "Valahia” din Targoviste, intrunit in sedinta extraordinara din data
de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr. 4356/ 06. 07. 2018, de catre Consiliul de
Administratie al Universitatii ”Valahia” din Targoviste, cu privire la aprobarea
indicatorilor tehnico — economici pentru obiectivul de investitii ,,Extinderea si
echiparea infrastructurii educationale la Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste, conform Anexei nr. 2 - indicatorii tehnico — economici ai
investitiei;

- In conformitate cu dispozitiile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor art. 42 pet. 39 din Carta Universitatii ”Valahia” din

~ Targoviste;

- In temeiul dispozitiilor art. 19 pet. 1 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Senatului Universitatii “Valahia” din Targoviste.

HOTARASTE

1. Se aproba Indicatorii tehnico — economici pentru obiectivul de investitii ,,Extinderea si
echiparea infrastructurii educationale la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, conform
Anexei nr. 2, ce face parte integranta din prezenta hotarare.

2. Prezenta hotarre va fi comunicata Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia
din Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

PRESEDINTE,

AC}“"C

= VICEP EDINTE,
Prof. univ. dr. Constantin R

Conf. univ. dr. Livia MOCANU

=
= IEP Seatmeamy

P EUA-Institutional Evaluation Programme

S— v, 008, b/ iep Grad de incredere ridicat




ANEXA N L. 2.

ANEXA NR. 2 |a Hotararea nr. 2 (’/Oé‘or}r&ﬁ/g A

PRINCIPALII INDICATORI TEHNICO-ECONOMICI Al INVESTITIEI

\E\7
“EXTINDEREA S| ECHIPAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE LA UNIVERSITATEA “v.qte.ﬂﬁ_\’_’
TARGOVISTE “ X

Faza: studiu de fezabilitate pentru obiective mixte

Principalii indicatori tehnico-economici aferenti obiectivului de investitii

a) indicatori maximali, respectiv valoarea totald a obiectului de investitii, exprimatd in lei, cu TVA i,
respectiv, fard TVA, din care constructii-montaj (C+M), in conformitate cu devizul general;

Valoarea totald a obiectului de investitii:

- 32.861.598,38, cu TVA, din care constructii-montaj (C+M): 24.865.035,70 lei, cu TVA

. 27.651.486,47 lei, fard TVA, din care constructii-montaj (C+M): 20.894.987.98 lei, fara TVA

Mo e

b) indicatori.minimali, respectiv indicatori de performantd - elemente fizice/capacitati fizice care sa
indice atingerea tintei obiectivului de investitii - si, dupd caz, calitativi, in conformitate cu
standardele, normativele si reglementarile tehnice in vigoare:

Functiune cladire : Tnvatdmant universitar
Regim de inaltime : D+P+3E

Hmax :+21.15m

S. Construita : 1649.50 mp

S. Desfasurata : 7087.10 mp

S. Utila desfasurata : 6382,11 mp

¢) Indicatori financiari, socioeconomici, de impact, de rezultat/operare, stabiliti in functie de specificul
si tinta fiecarui obiectiv de investitii;

Nu este cazul.

d) Durata estimatd de executie a obiectivului de investitii, exprimatd in luni 36 luni, din care durata
estimati de executie a lucrarilor este de 22 luni.

Presedinte de sedinta

/¥ Takr el
Cour. waiv. GR,




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE ,.
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE i
SENATUL UNIVERSITAR :
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targoviste, Romania ROMANIA
Tel. 0766 187 766, Fax 0040 245 217 692 [ s

e-mail senat@valahia.ro

rﬂNlVERSlTATEA VALAHIA DOIN TARGOVISTE|

REGISTRATURA SENAT Hotirarea SENATULUI UNIVERSITAR nr. 40 C _
wirare . 00F lo.ctda /& din 10 iulie 2018 )

|ESIRE

Senatul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, intrunit in sedinta extraordinard din data
de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr. 4356/06.07.2018, de catre Consiliul de
Administratie al Universitéfii _Valahia” din Targoviste, cu privire la aprobarea
contractelor de finantare a studiilor pentru anul universitar 2018-2019, precum

i a actelor aditionale aferente acestora;

- 1n conformitate cu dispozitiile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in temeiul dispozitiilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitatii ,,Valahia™ din
Targoviste;

. in temeiul dispozitiilor art. 19 pct. 1 din Regulamentul de Organizare §i
Functionare a Senatului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

HOTARASTE

1. Se aproba contractele de finantare a studiilor pentru anul universitar 2018-2019, precum
si actele aditionale aferente acestora.

) Prezenta hotardre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii
_Valahia” din Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

VICEP EDINTE,

(=5

Conf. univ. ivia MOCANU

“’ M
EUA-Institutional Evaluation Programme
T www.sua.he/iep

ARACIS 2016
CALIFICATIV

Grad de incredere ridicat




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE i
SENATUL UNIVERSITAR ; o
B-dul Regele Carol [, Nr. 2, 130024, Téargoviste, Roménia ROMANIA
Tel. 0766 187 766, Fax 0040 245 217 692 TRE SOy

e-mail senat@valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TAHGOVEQ? i
REGISTRATURA SENAT

INTRARE v 0OF 4. 10.CF. 20/8

IESIRE

Hotararea SENATULUI UNIVERSITAR nr. 40 D #
din 10 iulie 2018

Senatul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, intrunit in sedinta extraordinard din data de 10
iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr. 4356/06.07.2018, de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, cu privire la aprobarea propunerii privind
modificarea Planului Operational 2018;

- In conformitate cu dispozitiile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor art. 42 pct. 39 din Carta Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste;

- In temeiul dispozitiilor art. 19 pet. 1 si pct. 44, din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Senatului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

HOTARASTE
1. Se aproba propunerea privind modificarea Planului Operational 2018, conform anexei nr.

3, ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

2. Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Targoviste si va fi postatd pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

| -
‘J
i IEP

EUA-Institutional Evaluation Pragramme
e v euabe/iep

ARACIS 2016
CALIFICATIV

Grad de incredere ridicat




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTI
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

UACHRATATEA WA o TARESRTST

B-dul Regele Carol I. Nr. 2 - 130.024, Targoviste, Romania
tel: +40-245-206101; fax: +40-245-217692/211809
web: www.valahia.ro, e-mail: rectorat@valahia.ro

PLAN OPERATIONAL

Plan Operational 2018



COORDONATOR:

Conf. univ. dr. Cilin Dinu Oros: RECTOR
Membri:
v Conf. univ. dr. Laura Gorghiu: Prorector Tnvatdmant si Asigurarea Calitatii

v Prof. univ. dr. Gabriela Teodorescu: Prorector Cercetare si Creatie Universitard
v Conf. dr. ing. Corneliu Salisteanu: Prorector Probleme Sociale si Studentesti

v S. | dr. ing. lulian Udroiu: Director General Administrativ

Plan Operational 2018 — e :
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1. Adaptarea ofertei educationale a UVT si gestionarea programelor de studii, in contextul noilor
reglementdri, a bugetului de venituri si cheltuieli al UVT, urmarind ca organizarea institutional sa permit3
acordarea ofertei de programe de studiu la cerintele mediului SOCIO-BCONOMIC......cvvievireerireeeeesssseresssessessseseans 9

2. Acreditarea programelor de licenta / master / doctorat autorizate provizoriu si evaluarea periodics a
programelor de licenta/master/doCtorat @CrEITAtE. . ...ecirrieeer et it ese e et oo eeeese e e es e s eee et e e e et eee et oo 9

3. Mentinerea cifrei de scolarizare a UVT cu finantare de la buget la programele de studii universitare de
= o = L o i o T o e o L S 10

4.  Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale care sa asigure cresterea numarului de studenti
10

5. Implementarea sistemului de admitere on-line la toate programele din oferta educational3 a UVT pentru
eficientizarea procesului de admitere a candidatilor in sesiunea lulie-Septembrie 2018. ......coveveeevvereeevreesrerenss 11

6.  Organizarea studiilor in cadrul programelor postuniversitare de formare profesionald continud/conversie
o1 e b T L 11

7. Mentinerea in oferta educationald si promovarea oportunitatilor oferite de modulul psihopedagogic
pentru a oferi competente sUPliMENtare STUAENTION. ....ccccii it sreess st s e e ssesaesr e e e aa s eseesaas 11
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=38 [ W B e =t g 0= £y | o REMNUOSTOR Ry B DR Besl, e A e s ) L Do Il I Lo B e B oelliel] . ek, W0 e 22
8.  Raportarea rezultatelor activitatii de CETE e B S TN 158 e st s s e U o S 22
9.  Elaborarea Raportului privind activitatea de cercetare in Universitatea “Valahia” din Targoviste. ............. 23
10. Informarea cadrelor didactice asupra programelor de cercetare care au apel deschis si acordarea de

[era 13T =y & G0 T (-F B o) o] [=Tes ] o] e A S S ot T T i iR B St -

Plan Operatlonai 2018



11. Sprijinirea publicatiilor stiintifice ale Universitatii ,Valahia” in vederea obtinerii acreditarilor de nivel

superior, in conditiile reglenm entate te e RIS D s L oS o U 2 LSS0 S WS ani v 23
12. Sustinerea a 5 publicatii stiintifice din cadrul Universittii ,Valahia” in vederea acceptérii lor in Mastef
List: FTHOMSON ReUtersShamnis s anss G A 24
13. Organizarea de / participarea la manifestari stiintifice cu caracter national si international si invitarea
personalitdtilor stiintifice recunoscute la nivel national si international. . ..o 24
14. Organizares SIMPOZION U UL CEETBEATT. v womsvaessrsvenssms sumvssessssianenaass s vom o swsmsvin ses s1evsassamH KO R ageda¥sn SHARRSIRBIHAES 24
15 Sustinerea Editurii ,Valahia UniversityPress”, prin valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice din
universitate, concretizatad in publicarea de: carti stiintifice, monografii, culegeri de studii (lucrari de disertatie ale
masteranzilor, teze de doctorat, comunicari prezentate la seminarii stiintifice studentesti). .......cccoovvevcviiniiine, 25
16. Organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti si stimularea publicarii rezultatelor acestora
T ARG S N IVETRIEAEI  « o s s o s s e T S S S T o e e 25
17. Elaborarea tezelor de doctorat de interes major pentru stiinta si societate, care sa aiba in vedere
dezvoltarea durabila si asigurarea unui suport financiar din partea utilizatorilor rezultatelor cercetarii.............. 25
18. Realizarea unei baze de date si unei infrastructuri cloud care sa permita interconectarea cercetatorilor si
studentilor, a rezultatelor proiectelor de cercetare-dezvoltare si o dezvoltare a rezultatelor actuale ale cercetarii
intr-o baza de date comuna, realizata prin tehnologie Cloud. .........ccceeiiiiiriiiei e 26

VI. MASURILE OPERATIONALE TN DOMENIUL COLABORARILOR $I COOPERARILOR NATIONALE SI INTERNATIONALE

1. Implementarea masurilor prevazute in Strategia institutionald privind internationalizarea. ...........coccvee 26

2. Asigurarea prezentei in viata si activitatea organizatiilor academice la care este afiliatd UVT, cu scopul de a
fi cat mai racordata la tendintele de dezvoltare ale mediului academic international, prin participarea la
reunidnilesemnificative ale:acestor OPBaNISIME vrsiisinimeism s s e 27

3. Mentinerea relatiilor nationale si internationale existente ale universitatii si dezvoltarea colaborarii
interuniversitare, pentru personalul didactic si studenti, in principal, pe baza incheierii unor acorduri bilaterale
cu institutii de invatamant superior importante din tara si Uniunea EUropeana. .......cccvcvvevrinveivesnennisnsesnisseinnns 27

4. Realizarea numarului de mobilitati Erasmus Plus pentru studenti si cadre didactice in institutii de
fnvatamant superior din Uniunea Europeana si sustinerea financiara a acestor mobilitati........ccocovcviiviriensneennn, 28

5.  Sustinerea, in masura posibilitatilor financiare, a mobilitatilor internationale ale personalului didactic
privind participarea la activitati stiintifice, didactice, schimburi de experienta, lucrari ale diverselor foruri
academice sicareprezentanti ai UNIVETSHEATIL. v iiiuiimomminm cmieomasvaiissmsisbias 5 6sssnassihnomkassvasssstsivssennssssiers 28

6.  Afilierea universitatii la organisme educationale si (academic) manageriale importante din {ara si
strainatate (organismele Uniunii Europene si ale altor state). ....ccvevivimiieciininiire s 28

7. Identificarea potentialelor surse de finantare internationala si depunerea unor proiecte de cooperare

academica si/sau de cercetare alaturi de partenerii internationali ai universitatii. ..........cccooiiiiiiiiiiin, 29
VII. MASURILE OPERATIONALE PRIVIND DEZVOLTAREA S| MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII UNIVERSITARE
PENTRU TNVATAMANT SI TMBUNATATIREA SERVICHLOR SOCIALE PENTRU STUDENT ..ccvvrirircecneeineiemseeseesrseennens 29

1. Amenajarea sha;iilor de invatamant din noul campus UNIVEISITAT. ..o 30

2. Reabilitarea, extinderea si modernizarea spatiilor de invatamant, cercetare §i cazare. ........ccviiiniiiiniins 30

3.  Amenajarea spatiilor din Campusul universitar A#exandria: ..... el R R 30

4 Dezvoltarea serviciilor sociale Pentru SEUAENEL . .vviivvirrr st s ras e esab s e s srasearees 31

Plan Operational 2018



5.  Asigurarea fondului de carte si de abonamente la reviste de specialitate din tara si strdindtate................. 31
6.  Organizarea, in cadrul UVT, a burselor locurilor de munca pentru studenti. ....cocovovoveevieeeiiiseisseessieienens 31
7. Imbunititirea continud a paginii Web @ UNIVErSItATii..........cv..vevirveeerionsieeessesseressessssesssssssssessessessssssssss i
8.  Reinnoirea subscriptiilor pentru licentele de software achizitionate. .....covceceiieieceiiee e seer e 32
9.  Atragerea de fonduri externe pentru acordarea de burse si facilitati pentru studenti. .....ccococvivvrvvvreveneen. 32
VIll. MASURI OPERATIONALE PRIVIND OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI ADMINISTRATIV .ooviiiieiiiiecii e een e 33

1.  Eficientizarea proceselor administrative prin elaborarea sau revizuirea procedurilor administrative,
elaborarea regulamentelor de organizare i functionare ale structurilor si corelarea activitatilor administrative
e Yo L) | T (o o (2] g [ Sttt F p M G i i S S o TN i = R ST A 33

2. Asigurarea unui buget sustenabil pentru indeplinirea obiectivelor UVT si implicarea tuturor structurilor in
AV To 1T T e o] L e (o () 2 et e e e e U S S 33

3.  Eficientizarea activitatilor exploatdrii spatiilor temporar disponibile din patrimoniul universitatii prin
TNCRITTErE SAU TAXALE: it iaviisiiivasidosimnesot b eiiaisoisnsmansisssasmsessopspasasass i B Mo Ll b e Wit e SO, 34

4. Atragerea unor potentiali colaboratori pentru realizarea in parteneriat a unor obiective de investitii........ 34

5.  Eficientizarea activitatii administrative si reducerea costurilor prin revizuirea normativelor de consum

pentru materialele consumabile si monitorizarea continud a consumurilor de energie electricd, gaze, apa........ 35
6. Implementarea masurilor privind asigurarea sanatatii si Securitatii Tn MUNCE. ...covveeeeevveeeii e 35
7. Tmbunitatirea comunicarii cu mediul intern i extern al UVT. ........occovvivevirniessresssesssesssesessassssesssessessssees 35

8.  Optimizarea nivelului de tehnologizare a UVT prin extinderea si modernizarea infrastructurii de
comunicatiiin Cadiil b e e T B, s s A T S s e s b s em e ren s 36

9. Reorganizarea, in scopul cresterii eficientei si optimizarii functiondrii, a Editurii si a Centrului de

Multiplicare. ale inTVErSIEaEL v s sy T S A R S R T B Ve o e e 36
10. Gestionarea eficienta a resurselor umane prin evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic dup
proceduri interne de evaluare, organizarea adecvata a atributiilor, motivarea performantelor prin masuri

S N s e R R T s, et fo o o e Sl G b e B o ol R el M i o 36
11. Promovarea unei politici de formare si perfectionare care sa permita mobilitatea intern3 a personalului
din administratie in conditiile Legii 1/2011 si @ autonOmMIei UNIVErSIare........oouuecereeerseerserereesesserssesssseesesssssenes 37

Plan Operational 2018



|. DISPOZITII GENERALE

Ca universitate sustenabild, Universitatea ,Valahia” din Targoviste (UVT) este promotorul
actiunilor pentru schimbarea mentalitatilor umane, al transformarilor inovativ-tehnologice
pentru a crea o societate sustenabild si responsabila.

Actionand in aceasta directie, anual, prin implementarea planurilor operationale, se realizeaza
imbunatatiri continue ale managementului UVT, cu scopul de a gestiona eficace si eficient
resurselor alocate pentru activitdtileadministrative, de educatie,de cercetare si pentru
diversificarea serviciilor pentru studenti.

In acest context, managementul UVT trebuie si gestioneze problemele induse de viziunea
sustenabild a managementului academic, sa-si precizeze obiectivele operationale in toate
domeniile vietii academice si sa precizeze responsabilitdtile pentru actiune, in contextul
indicatorilor de performanta prestabiliti.

Tn prezentul plan operational sunt operationalizate, pentru anul 2018, modalitatile strategice de
actiune, prevazute, in planul strategic al UVT.

[l. MISIUNEA $I OBIECTIVELE STRATEGICE

Misiunea. 7

Misiunea Universitatii ,Valahia” din Targoviste este didacticd si de cercetare stiintifica.
Complementar, misiunea Universitatea ,Valahia” din Targoviste cuprinde si o dimensiune civica
si culturald, constand in organizarea vietii culturale, artistice si sportive din spatiul universitar,
pentru ca Universitatea s3 dobandeascs, pe lang3 statutul de centru de pregstire didactics,
profesionala si de cercetare stiintifica si atributele de principal centru de educatie, civilizatie si
cultura al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoara activitatea.

Universitatea ,Valahia” din Targoviste isi asuma misiunea de a genera, tezauriza si transfera
cunoastere catre societate prin:

a) promovarea studiilor de licentd, masterat, doctorat si studii postuniversitare pentru
formarea de specialisti cu studii superioare, de inaltd calificare, pentru fnvdtdmaént,
stiintd, tehnicd, economie, administratie publicd, teologie, activitdti socio-culturale si
juridice si prin educatia permanentd a adultilor, in scopul dezvoltdrii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic
si cultural; '

b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectivd in domeniile educatiei, dreptului, teologiei, stiintelor, stiintelor economice si
administrative, al stiintelor ingineresti, al ‘artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltdrii fizice si sportive, precum si prin valorificarea si diseminarea



rezultatelor acestora in scopul cresterii competitivitdtii zonei de sud est a tdrii si al
imbundtatirii conditiilor de viata.

implicarea activd in dezvoltarea locald, regionald, nationaldsi europeand sustenabild, din
punct de vedere social, economic si cultural prin promovarea valorilor culturale universale,
in acord cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere.

Obiectivele strategice

Obiectivele strategice ale Universitatii “Valahia” din Targoviste au in vedere cresterea calitatii
procesului de invatamant si indeplinirea cu profesionalism a activitatilor didactice de catre corpul
profesoral titular, care sd conduca la plasarea pe un loc meritoriu in clasamentele / clasificarile /
ierarhizarile la nivel national universitatilor si programelor de studiu ce vor urma.

Astfel, pentru perioada 2016 — 2020, Universitatea “Valahia” din Targoviste isi propune realizarea
urmatoarelor obiective:

10.

11

Diversificarea si consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale si crearea
mecanismelor de adaptare si anticipare a programelor de studii in raport cu evolutiile
mediului economic, social si educational;

Cresterea calitativd a procesului didactic;

Implementarea unei strategii coerente pe termen mediu si lung privind recrutarea si
promovarea personalului didactic al universitdtii;

Mentinerea certificdrii Sistemului de Management al Calitdtii conform SR EN ISO
9001:2008 si IWA 2:20089 si implementarea unui sistem de management integrat la nivelul
UvT;

Dezvoltarea activitdtii de cercetare stiintificd si creatie universitard, printr-o abordare
integrata a acestui domeniu si dezvoltarea unui mediu colaborativ;

Modernizarea managementului cercetdrii;

Perfectionarea sistemului de management din universitate;

Cresterea sustinutd o investitiilor pentru dezvoltarea bazei materiale, in vederea
desfdasurdrii, in conditii de inaltd calitate, a activitdtilor didactice si de cercetare stiintificd;
Diversificarea si cresterea calitdtii serviciilor pentru studenti;

Integrarea europeand a universitdtii prin dezvoltarea unei politici agresive de cooperare
internationald si a unei strategii de cultivare si dezvoltare a relatiilor de colaborare pe
termen mediu si lung cu institutii de invatdmdnt superior si cercetare internationale;
Accesarea surselor internationale de finantare si atragerea de fonduri europene.

1. MASURILE OPERATIONALE TN DOMENIUL DIDACTIC

Avand

in vedere misiunea didactica a Universitatii ,Valahia” din Targoviste si faptul cd UVT fsi

propune sa devind un centru universitar reprezentativ la nivel national, iar la nivelul zonei de sud
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......

est a tarii isi propune sa contribuie la cresterea compet
de studii de un Tnalt nivel calitativ si indeplinirea cu profesionalism a activitatilor didactice de
catre corpul profesoral titular, este evident faptul cd aceste obiective se pot realiza numai‘in
conditiile existentei unei resurse umane inalt calificate si dedicate actului didactic precum si prin
existenta unei infrastructuri corespunzatoare pentru activitdtile de invatdma nt.

In vederea implementarii obiectivelor strategice, Universitatea ,Valahia” din Targoviste fsi
asumd, in anul 2018, va implementa urmatoarele urmatoarele masuri operationale:

1. Adaptarea ofertei educationale a UVT si gestionarea programelor de studii, in
contextul noilor reglementari, a bugetului de venituri si cheltuieli al UVT, urmarind
ca organizarea institutionala sa permitad acordarea ofertei de programe de studiu la
cerintele mediului socio-economic.

Indicatori Descriere

Responsabili: Rector,m Prorectdr Tnvé;émént Si Aéigurarea Calitatii, becani,.ﬁi.l:é&.df DIDFC,
Director CSUD.

Termen: Septembrie 2018.

Indicator de  mentinerea numarului de programe de studiu licentd/masterat/doctorat din

performanta: oferta educationala a UVT, prin evaluarea periodicd de catre ARACIS a
programelor de studiu de licentd/masterat/doctorat la termen si obtinerea
calificativului ,,incredere” pentru acestea.

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu si evaluatori externi;
Financiare - contravaloarea taxelor de evaluare.

2. Acreditarea programelor de licentd / master / doctorat autorizate provizoriu si
evaluarea periodica a’programelor de licentd/master/doctorat acreditate.

Indicatori Descriere

' Resbbnsébili: "D'éc.a”n"i., "D.irecfori. départament, Director CSUD,Prorector Tni}éwt”éi;nént si
Asigurarea Calitatii

Termen: Decembrie 2018.

Indicator de  Evaluarea periodicad a programelor de studii din cadrul UVT de catre ARACIS,

performantd: potrivit legislatiei in vigoare

Resurse: Urﬁane - personal didactic si nedidactic propriu si evaluatori externi;
Financiare - contravaloarea taxelor de evaluare.
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3. Mentinerea cifrei de scolarizare a UVT cu finantare de la buget la programele de
studii universitare de licenta, master si doctorat.

Indicatori Descriere

Responsabili:  Rector, Prorector Tnvatémant Si Asigura"r'eaﬁ Calitét}i,‘becani, Director cSUD
Termen: Septembrie 2018.

Indicator de  asigurarea unui numar minim de locuri finantate de la buget pentru anul
performantd: universitar 2018-2019 egal cu cel din anul universitar precedent.

Resurse: Umane — Rector, Prorector Invatdmant si Asigurarea Calitatii, Decani, Director
CSUD; Financiare - finantarea de baza.

4. Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale care sa asigure cresterea
numarului de studenti

Aceasta masura se va realiza prin:

a) extinderea zonelor geografice de provenienta a candidatilor;

b) efectuarea de activitdti comune cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita si cu
Inspectoratele Scolare din judetele apropiate pentru programele de invdtamant oferite
de universitate;

c) mbunatitirea imaginii si activitatii universitatii (actualizarea paginii de web a UVT;
realizarea de brosuri, pliante de promovare; participarea la actiuni de promovare in mass
media si licee, organizarea de evenimente, conferinte, seminarii, workshop-uri cu
participarea elevilor de liceu);

d) extinderea colabordrii cu institutii de invdtdmant de stat nationale/internationale si cu
sectorul economic, social, juridic, care sustin dezvoltarea regionala.

Indicatori Descriere

Responwsvébili: ! Rector,PF&rectorper;N;c}uMProbleme Sociale si Studen’gesti,"Pmrmt;reétor
Tnvatdmant si Asigurarea Calitétii, Decani, Directori de departamente,
Director General Administrativ

Termen: Octombrie 2017 - Septembrie 2018.

Indicator de  realizarea campaniei de promovare a ofertei educationale in regiunile de sud

performantd: si sud-est ale Romaniei.

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu; Financiare - conform buget
uvT!

1n limita resurselor financiare disponibile
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5. Implementarea sistemului de admitere on-line la toate programele din oferta
educationald a UVT pentru eficientizarea procesului de admitere a candidatilor in
sesiunea lulie-Septembrie 2018.

Indicatori Descriere

Responsabili: Rector, Prorector penfru Probleme Sociale si Studentesti, Prﬁrector
Invatdmant si Asigurarea Calititii, Decani, Directori de departamente,
Director General Administrativ

Termen: lulie 2018.

Indicator de  utilizarea sistemului de admitere on-line la nivelul UVT in sesiunea iulie-

performanta: septembrie 2018

Resurse: Umane - personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic propriu;
Financiare - contravaloare modul admitere on-line adaptat la nevoile UVT

6. Organizarea studiilor Tn cadrul programelor postuniversitare de formare
profesionald continud/conversie profesionala.

Indicatori Descriere

Responsabili:  Director DIDFC, Decani, Directori de departamente, Prorector Invatamant si
Asigurarea Calitatii

Termen: Septembrie 2018.

Indicator de  Realizarea seriilor de studiu pentru cel putin doud programe postuniversitare

performanta: de formare profesionald continud/conversie profesionals.

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu; Financiare - contravaloarea
taxelor de scolarizare.

7. Mentinerea in oferta educationala si promovarea oportunitatilor oferite de modulul
psihopedagogic pentru a oferi competente suplimentare studentilor.

Indicatori Descriere

" .ﬁesponsét‘.)‘fl..i":. " .Isr_'orector Tnvétéménty Asigﬁ}éﬁrﬁéné"A(.Z.éli.t'égii, Director DPF;D",. Decani.

Termen: Octombrie 2018.

Indicator de  Atragerea a cel putin 700 studenti care s urmeze cursurile modulului psiho-
performantd: pedagogic. '
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Resurse: Umane - personal didactic propriu; Financiare - conform buget UVT?2.

8. Mentinerea in oferta educationald a perfectiondrii cadrelor didactice din
Tnvatamantul preuniversitar prin grade didactice.

Indicatori Descriere

'Responsabili: Prorector Tnvétémént si Asigurarea Calitatii, Director D PPD,Decanl :

Termen: Septembrie 2018.

Indicator de  Atragerea a cel putin 400 cadre didactice din invatamantul preuniversitar care
performantd: sa urmeze cursuri de perfectionare in vederea obtinerii gradelor didactice.
Resurse: Umane - personal didactic propriu; Financiare - conform buget UVT?

Pentru realizarea obiectivului strategic de crestere calitativa a procesului didactic, in anul 2018
vor fi adoptate urmatoarele masuri operationale:

1. Compatibilizarea continuturilor planurilor de invatamant pentru programele de
studiu din cadrul ofertei educationale a UVT cu standardele ARACIS/europene si
planurile de invatamant existente in alte centre universitare din tara si din Europa.

Indicatori Descriere

Re;c',:p”gr'i;élgillim:m.\'""Ijirectori dedepartamente, Decani, Diréctor DPPD,Dlrector IjIDFC, Di}géfor i
CSUD, Prorector Tnvatdmant si Asigurarea Calitatii

Termen: Septembrie 2018.

Indicator de  Revizuirea planurilor de Tnvatamant pentru programele de studiu din oferta

performantd: educationald a UVT in conformitate cu metodologia si noile standarde ARACIS

Resurse: Umane - personal didactic propriu.

2. Modernizarea site-urilor facultatilor prin oferirea de informatii corecte,
transparente si  de actualitate privind activitatile derulate in cadrul
facultatilor/departamentelor.

Indicatori Descriere

21n limita resurselor financiare disponibile
*Tn limita resurselor financiare disponibile
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Responsabili: Decani, Directori de departamente, Sef Birou de Tehnologia Informatiilor,
Prorector Invatdmant si Asigurarea Calitatii, Prorector Cercetare si Creatie
Universitara, Prorector Probleme Sociale si Studentesti.

Termen: Permanent '

Indicator de  Afisarea pe site-urile facultatilor a planurilor de invatamant revizuite in

performanta: conformitate cu metodologia si standardele specifice ARACIS. Site-uri facultati
functionale, cu informatii actualizate.

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu.

3. Cresterea dimensiunii formative a procesului educational si focalizarea acestuia pe
rezultatele invatarii. Asigurarea, prin planurile de invatamant, a invatarii centrate pe
dobandirea de noi cunostinte, deprinderi si competente, certe si concrete, pentru
integrarea rapida pe piata muncii si dezvoltarea carierelor profesionale ale
absolventilor.

Indicatori Descriere

Responsabili: ~ Directori de departamente, Decani, Prorector nvatimant si Asigurarea
Calitatii

Termen: Permanent

Indicator de  Revizuirea fiselor de discipline

performanta:

Resurse: Umane - personal didactic propriu.

4. Gestiunea situatiei scolare a studentilor prin intermediul cataloagelor on-line.

Indicatori Descriere

Responsabili; | 'Decani,'f’rodécani, Secretari sefi facultati, Director DPPD, Director DIDFC,
Secretar DPPD, Secretar DIDFC, Secretar sef UVT, Prorector Invatadmant si
Asigurarea Calitatii.

Termen: Permanent

Indicator de  Introducerea rezultatelor sesiunii ianuarie-februarie 2018 in platforma on-line.

performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si didactic-auxiliar propriu.
Financiare — contravaloarea mentinerii functionarii platformei on-line a UVT,
conform buget UVT*

4Tn limita resurselor financiare disponibile




5. Elaborarea de catre personalul didactic al UVT a manualelor si caietelor de lucrari
practice / seminar, necesare acoperirii continuturilor disciplinelor predate.

Indicatori Descriere
Responsabili:  Directori de departamente, Decani, Director Biblioteca UVT, Director DIDFC
Termen: Decembrie 2018
Indicator de  Realizarea la nivelul UVT a cel putin 20 de manuale, cursuri in format electronic
performanta: si caiete de lucrdri practice / seminar, carti de specialitate cu ISBN.
Resurse: Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT.

6. Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului didactic (infrastructura,
logisticd, salarii).

Indicatori Descriere

Responsabili: Decani, Directori de departamente, Director General Administrativ, Rector.
Termen: Decembrie 2018

Indicator de ~ Achizitionare reactivi, consumabile, soft si aparatura pentru laboratoare
performanta: didactice.

Resurse: Umane - personal didactic si didactic-auxiliar propriu, Financiare - conform
buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

7. Evaluarea cadrelor didactice: de catre studenti, colegiala si de cdtre management.

Indicatori "Descriere

Fiesponsabili:

wFﬁ’:‘rt:)ret:‘“.tAE)VrW:%r;\a'é:;mé:"m”a nt si aswi“goLonrvav\“ reaéahtétu: Séf \ BEAC, Décam, Dlrectorl
departament, Director DPPD, Director DIDFC, Responsabili SMC

Termen: Septembrie 2018

Indicator de  Evaluarea cadrelor didactice, conform planificarilor intocmite de facultati
performanta:

Resurse: Umane - personal didactic propriu, studenti

8. Aplicarea unui program de crestere a performantelor si competentelor cadrelor
didactice (schimburi de experientd si bune practici cu alte universitati, studii
postuniversitare, pregatire complementard |a a doua facultate, masterat, doctorat).

Indicatori Descriere



Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Rector, Prorector Tnvatdmant si Asigurarea Calittii, Decani, Directori de
departamente.

Permanent

Realizarea a cel putin unui schimb de bune practici cu o alta universitate.

Umane - personal didactic propriu si din alte universitati, Financiare - conform
buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

9. Tmbuné&tatirea metodelor de predare/invatare in scopul cresterii eficientei activitatii
de formare profesionala si a nivelului de cunostinte si competente.

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

Prorector Tnvdtamant si Asi"gu rarea Cal.i'tﬂétii, | Deca\ni; | Directori de
departamente, Director DPPD, Director DIDFC.

Decembrie 2018

Realizarea a cel putin o instruire a personalului didactic in domeniul proiectarii
curriculare.

Umane - personal didactic propriu.

10. Perfectionarea cadrelor didactice prin doctorat si stagii de perfectionare.
Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice ale universitatii participarea acestora
la programe de pregatire si perfectionare din proprie initiativa sau organizate de

UVT.

Indicatori
Responsabili:
Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

Rector, Director CSUD, Sef Birb.u R"esurés umane si salar.i.ié"r"é, Decani.
Decembrie 2018

Cresterea numarului cadrelor didactice cu titlul de doctor cu cel putin 2
persoane.

Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, in limita
resurselor financiare disponibile

11. Valorificarea calificarii universitare obtinute de absolventii UVT.

Indicatori

Res"bons.;abiil;:

Plan Operational 2018

Descriere
Decani, Sef Birou Orientare in Cariers si Legtura cu Mediul Economic, Sef
Serviciu Monitorizare, Coordonare si Tndrumare, Decani, Directori
departament, Reprezentantii facultdtilor pe probleme de calitate.




Termen: Noiembrie 2018

Indicator de  Elaborare studiu privind valorificarea calificarii universitare a absolventilor

performantd: UVT. Monitorizarea atingerii capacitatii de angajare a absolventilor UVT ﬁe
piata muncii, la nivelul calificarii universitare, in termen de 2 ani de la absolvire
(minim 40% pentru absolventii studiilor de licentd si minim 50% pentru
absolventii studiilor de master). Monitorizarea continuarii studiilor
universitare de licenta prin studii de master pentru absolventii ultimelor doua
promotii (minim 20%). Monitorizarea nivelului de satisfactie a studentilor, in
raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratd de UVT (minim 50%).

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu, implicat in activitatea de
monitorizare; Financiare - conform buget UVT, in limita resurselor financiare
disponibile

Implementarea unei strategii coerente pe termen mediu si lung privind recrutarea si promovarea
personalului didactic al universitatii se va realiza pe parcursul anului 2017 prin urmatoarele
actiuni specifice:

1. Organizarea concursurilor pe posturi didactice si de cercetare, prin publicarea
acestora in Monitorul Oficial, aplicarea metodologiei proprii de ocupare prin
concurs a posturilor didactice si de cercetare, asigurarea sanselor egale de
participare la concurs a candidatilor.

Indicatori Descriere

“RMéns“;;c;ﬁsabili: Decanl, Directori de departawr“r;é.r;{:wééf Serviéiﬁwuﬁéél]&r.s:é Umane Si S"élarizare,
Prorector Tnvitimant si Asigurarea Calitatii, Consiliul de administratie, Senatul
UVT.

Termen: Septembrie 2018

Indicator de  Metodologia de ocupare a posturilor didactice in UVT si criteriile proprii de

performanta: promovare pe posturi didactice, individualizate pentru fiecare domeniu de
studiu, scoaterea la concurs a cel putin 15 posturi didactice si/sau de cercetare,
lista posturilor scoase la concurs.

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu.

2. Asigurarea unei salarizari decente, coerente si stimulative - in spiritul si litera legii,
precum si.pe baza evaluarii individuale - pentru intreg personalul universitatii.

Indicatori Descriere
Responsabili: Rector, Decani, Directori de directii/servicii/birouri
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Termen: Permanent
Indicator de  Salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare si acordarea de gradatii de
performanta: merit, in limitele bugetului UVT '

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu, Financiare - conform buget
UVT, in limita resurselor financiare disponibile

IV. MASURILE OPERATIONALE TN DOMENIUL SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL CALITATII

Pentru a mentine certificarea Sistemului de Management al Calitatii si a realiza tranzitia |a editia
2015 a standardului SR EN ISO 9001, la nivelul UVT sunt previzute urmatoarele masuri
operationale Tn 2017:

1. Activarea si responsabilizarea directorilor de departamente si a responsabililor pe
probleme de calitate din partea tuturor compartimentelor din organigrama UVT
pentru intocmirea documentelor necesare privind asigurarea calitatii.

Indicatori Descriere

Responsaﬁbiul'i':w Prorector Inva;amant §| Asugurarea Calltatu Sef Blrou Evaluare si Asigurarea
Calitatii, Consiliul pentru invatamant si asigurarea calitatii, Director General
Administrativ, Decani, Directori de departament, Responsabili calitate,
Directori/Sefi Directii / Servicii / Birouri

Termen: Permanent

Indicator de  Mentinerea certificarii SMC

performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu, Financiare - conform buget
UVT, in limita resurselor financiare disponibile

2. Realizarea obiectivelor stabilite n octombrie 2016 in domeniul SMC sau SMI la nivel
de universitate/ facultate/ departament/ DGA.

Indicatori Descriere

Responsabili": ‘Prorector Invatamant Si Amgurarea Calltatu Sef Blrou Evaluare §| Amgurarea
Cailtagn, Director General Administrativ, Decani, Directori de departament,
Responsabili calitate, Directori/Sefi Directii/Servicii/Birouri

Termen: Septembrie 2018 o
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Indicator de  Mentinerea certificarii SMC
performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu, Financiare - conform bugef
UVT, Tn limita resurselor financiare disponibile

3. Efectuarea de audituri interne in departamentele /facultatile din universitate.

Indicatori Descriere

Responsablll Prorector Tnvétémé;}t §|AmgurareaCal:ta;u,SefBlrou Evaluarea Si Asigurarea
Calitatii, Sef Serviciul Monitorizare, Coordonare si Indrumare, Corpul
auditorilor interni, Consiliul pentru invdtamant si asigurarea calitatii

Termen: lulie 2018

Indicator de  Mentinerea certificarii SMC

performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu.

4. Actualizarea si elaborarea de regulamente/metodologii/proceduri

Indicatori Descriere

"Responsabili:  Senatul UVT, Consiliul de administratie, Directori/$efi Directii/Servicii/Birouri,
Sef Birou Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Sef Serviciul Monitorizare,
Coordonare si indrumare, Prorector invatdmant si asigurarea calitatii

Termen: . Decembrie 2018

Indicator de  Mentinerea certificarii SMC

performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu.
5. Tinerea sub control a proceselor din cadrul SMC sau SMI.

Indicatori Descriere

Responsabili:'  Prorector "T"rivé‘;é ént'si'Asigurarea Célitétii, Consiliul pentru fnvdtamant si "

asigurarea calitatii, Sef Birou Evaluare si Asigurarea Calitatii, Sef Serviciul
Monitorizare, Coordonare si Indrumare, Directori/Sefi Directii/Servicii/Birouri.
Termen: : Permanent
Indicator de ~ Mentinerea certificarii SMC
performanta:
Resurse: Umane - personal didactic si administrativ propriu.

Plan Operational 2018
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6. Monitorizarea indicatorilor de performanta stabiliti. 2

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere ;

Decani, Directori/Sefi Directii/Servicii/Birouri, Sef Birou Evaluare si Asigurarea
Calitatii, Sef Serviciul Monitorizare, Coordonare si Tndrumare, Prorector
Tnvatdmant si Asigurarea Calitatii

Decembrie 2018

Mentinerea certificarii SMC '

Umane - personal didactic si administrativ propriu.

7. Efectuarea auditului de supraveghere din partea organismului de certificare.

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

Rector, Prorector.Thvé'gémént \si\As'i'g”urarea .{":.élui.té‘i';i"i, Se"f" Birou Evaluare §|
Asigurarea Calitatii, Sef Serviciul Monitorizare, Coordonare si Indrumare,
Prorector Cercetare si Creatie Universitard, Prorector Probleme Sociale si
Studentesti, Director General Administrativ

Septembrie / Octombrie 2018

Mentinerea certificarii SMC

Umane - personal didactic si administrativ propriu, auditori externi,
Financiare - conform buget UVT, , in limita resurselor financiare disponibile

V. MASURILE OPERATIONALE TN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE

Dezvoltarea cercetarii stiintifice universitare pentru perioada 2016 — 2020 are in vedere

urmatoarele;

v' Cresterea importantei si ponderii cercetdrii in activitatea universitara si implementarea
de bune practici internationale din domeniu cercetarii stiintifice;

4 Modernizar__éa managementului cercetarii prin cresterea performantelor resurselor
umane si infrastructurii de cercetare;

v' legarea activitatii de cercetare de problemele 'presante ale societdtii romanesti,
dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale. :

Plan Operational 2018
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v' Interconectarea cercetatorilor si studentilor si a rezultatelor proiectelor de cercetare-
dezvoltare intr-o baza de date comuna, realizata prin tehnologie Cloud.

UVT trebuie sa devind tot mai atractivd pentru staff-ul de cercetare existent si potential, studenti
si invitati/cercetdtori externi. Personalul didactic si de cercetare, studentii, sunt responsabili
pentru succesul actual si capacitatea viitoare de a crea succes. De aceea, 0 componenti centrala
a strategiei de cercetare a UVT considerd integrarea cercetdrii ca factor fundamental in
pregatirea studentilor, in a deveni eficienti si performanti intr-o societate bazat3 pe cunoastere
precum si in pregatirea lor pentru un nivel de studiu superior.

Se va acorda prioritate integrarii cercetarii interdisciplinare si invatarii conceptului de cercetare
(fmbunatatirea strategiilor de invatare) si realizarii unei infrastructuri cloud care sa sustina
aceasta integrare interdisciplinara si totodata, sa permita continuarea cercetarii si imbunatatirea
rezultatelor acesteia.

Planul Operational — 2018 cuprinde o serie de masuri care s& contribuie la atingerea excelentei
stiintifice recunoscutd pe plan national si international:

1. Organizarea activitdtilor de cercetare si promovarea echipamentelor din cadrul
ICSTM.

Indicatori Descriere

Responsabili: Diréévféri ICSTM, Consiliul Stiintific al ICSTM, Remc't'dr, Prorector Cercétéfe $|
Creatie Universitard

Termen: Permanent
Indicator de participarea activa la platforma ERRIS
performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu. Financiare - conform buget
UVT /ICSTM, in limita resurselor financiare disponibile

2. Evaluarea si recunoasterea institutionald a centrelor de cercetare.

Responsabili: Directorii centrelor de cercetare, Consiliul Cercetdrii Stiintifice, Prorector Cercetare si
Creafie Universitard. Termen: ianuarie-aprilie 2017. Indicator de performantd: centre de cercetare
propuse pentru evaluare. Resurse: Umane.

Indicatori Descriere

Responsabili: Directorii centrelor de cercetare, Consiliul Cercetarii Stiintifice, Prorector

Cercetare si Creatie Universitara.
Termen: lanuarie — Aprilie 2018
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Indicator de  centre de cercetare propuse pentru evaluare.
performanta:
Resurse: Umane

3. Organizarea seminariilor in vederea prezentarii rezultatelor stiintifice obtinute de
ICSTM.

Indicatori Descriere

Responsé\bil.iﬁzv mDirectori ICS"'Iv'MM,' Consrllul .Stiin'tifii.:'él.\I'CIS.'I.'MV,A Bi"fél:torii centrelor de cercetare
Termen: lunar

Indicator de 10 seminarii/an

performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu, Financiare - conform buget
UVT, in limita resurselor financiare disponibile

4. Mentinerea numadrului de articole publicate in reviste cotate sau indexate ISI.

Indicatori Descriere

Responsabili: C'éd.re m.d.i.d.actic.e, Decam, Dir'ector.ii. .centr'elorwaéw cerég}are, Dlrectorl
departament

Termen: Septembrie 2018

Indicator de Mentinerea numarului  studiilor si articolelor publicate in reviste

performanta: cotate/indexate in baze de date internationale, ca in anul 2017

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu

5. Elaborarea Planului de cercetare a centrelor de cercetare si desfdsurarea
activitatilor de promovare a competentelor stiintifice in plan regional, national si
international.

Indicatori Descriere

Responsabili: "t)"i"r"ecf.brii centrelor de cer'cé{awr”é, WIEHSM“IW'i\H,mI;;E)rector Cé;’g:eta"re si Cﬁreatie
Universitara

Termen: Pe'rmanent

Indicator de  Planul anual de cercetare al fiecarui centru

performanta:
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Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu.

-

6. Sprijinirea cadrelor didactice tinere in vederea implementarii granturilor cAstigate
(ex. Proiecte de cercetare postdoctorala - PD, respectiv Proiecte de cercetare
pentru stimularea constituirii de tinere echipe de cercetare independente — TE, in
functie de competitiile lansate).

Indicatori Descriere
”ﬁwééggﬁsahili: " ICSTM, [”)"ivréctorii centrelor dé"éefceta re.

Termen: Permanent

Indicator de  Obtinerea a cel putin 1 proiect de cercetare stiintifica in parteneriat
performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu, Financiare - programe de
finantare a proiectelor de cercetare

7. Organizarea prelegerilor/conferintelor lunare sustinute de personalitati stiintifice
recunoscute la nivel national si international

Indicatori Descriere
Responsabili:  Prorector Cercetare si Creatie Universitara, Decani
Termen: Decembrie 2018

Indicator de  invitarea a cel putin 6 personalitati
performanta:
Resurse: - Umane - personal didactic si de cercetare propriu

8. Raportarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica.

Indicatori Descriere

Responsabili: Directorii centrelor de cércetare, Directorii départafﬁenteldr did'éuf':'fice, ICSTM;”
Prorector Cercetare si Creatie Universitard

Termen: Mai - lunie 2018 _

Indicator de  Raportul anual al centrelor de cercetare
performantd:

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu
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9. Elaborarea Raportului privind activitatea de cercetare in Universitatea “Valahia” din
Targoviste. 3
Indicatori Descriere

Responsabili:  Prorector Cercetare si Creatie Universitara.

Termen: Septembrie 2018

Indicator de  Raportul anual de cercetare al UVT pe 2017
performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu.

10. Informarea cadrelor didactice asupra programelor de cercetare care au apel deschis
si acordarea de consultanta in crearea proiectelor.

Indicatori Descriere

Responsabili: ICSTM, Directorii centrelor de cercetare, Responsabilii ' faEuItétilor cu
activitatea de cercetare

Termen: Permanent

Indicator de  ntalniri periodice, mesé rotunde

performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu.

11.Sprijinirea publicatiilor stiintifice ale Universitatii ,Valahia” in vederea obtinerii
acreditarilor de nivel superior, in conditiile reglementate de UEFISCDI.

Indicatori Descriere

‘Responsabili:  Editorii sefi, Decanii facultatilor, Directorii centrelor de cercetare, Prorector
Cercetare si Creatie Universitard

Termen: Permanent

Indicator de  Mentinerea si sprijinirea revistelor stiintifice ale UVT

performanta: '

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu.
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12.Sustinerea a 5 publicatii stiintifice din cadrul Universitatii ,Valahia” in vederea
acceptarii lor in Master List Thomson Reuters.

Indicatori Descriere

Responsabili: Editorii séfi, Prorector Cercetare si Creatie Univer's.itai;gmm

Termen: Aprilie, Octombrie 2018

Indicator de  Mentinerea si sprijinirea revistelor stiintifice ale UVT
performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu

13.Organizarea de / participarea la manifestari stiintifice cu caracter national si
international si invitarea personalitatilor stiintifice recunoscute la nivel national si
international.

Indicatori Descriere

Responsal:;iii: Proreétor Cer\‘ceta.re si Creatie Universitard, Prorector Reiét.ii. .In".térnational.e,
Directorul Directiei Relatii Internationale si Servicii Sociale, Sef Birou Relatii
Internationale, Decanii facultatilor, Directorii centrelor de cercetare.

Termen: evaluare semestriala -

Indicator de  Mentinerea numarului participdrilor cadrelor didactice la conferinte

performanta: internationale catnh anul 2017

Resurse: -Umane - personal didactic si de cercetare propriu, Financiare - programe de
finantare a manifestarilor stiintifice si buget UVT, , in limita resurselor
financiare disponibile

14. Organizarea Simpozionului cercetarii.

Indicatori Descriere

Responsabili:  Prorector Cercetare si Creatie Universitard, Directorii centrelor de cercetare

Termen: Septel;nb't;i'elz'o'lg'
Indicator de  Simpozionul cercetarii 2018
performanta:
Resurse: U.mane - personal didactic si de cercetare propriu, Financiare - conform buget
UVT, in limita resurselor financiare disponibile
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15.Sustinerea Editurii ,Valahia UniversityPress”, prin valorificarea rezultatelor
cercetarii stiintifice din universitate, concretizata in publicarea de: carti §t}in'gifir}e,
monografii, culegeri de studii (lucrari de disertatie ale masteranzilor, teze de
doctorat, comunicari prezentate la seminarii stiintifice studentesti).

Indicatori

Res”po.agabili:'

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

Diréc:cwc;;médit_ura, Decanii faciJI_t_é_tiIof, Profgg{g;wéércég;gm;ma:;ﬁg“
Universitara, Directorii centrelor de cercetare.

Permanent

Publicarea in cadrul Editurii ,UniversityPress”

Umane - personal didactic si de cercetare propriu.

16. Organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti si stimularea publicarii
rezultatelor acestora in Analele universitatii.

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

Decanii f'aéu"ltét'i"lor, Directorii departéurﬁéntelor:,ﬁ Bivrwé&orii centrelor de
cercetare. )

lulie 2018

Organizarea la nivelul UVT a 15 conferinte sau simpozioane stiintifice pentru
cadre didactice si studenti.

Umane - personal didactic propriu

17.Elaborarea tezelor de doctorat de interes major pentru stiinta si societate, care sa
aiba in vedere dezvoltarea durabild si asigurarea unui suport financiar din partea
utilizatorilor rezultatelor cercetarii.

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

|OSUD, Scolile Doctorale.

Pefma nent

Atragerea a 10 doctoranzi in activitatea de cercetare stiintifica

Umane - personal didactic si de cercetare propriu.




18.Realizarea unei baze de date si unei infrastructuri cloud care sa perm|ta
interconectarea cercetatorilor si studentilor, a rezultatelor proiectelor de cercetare-
dezvoltare si o dezvoltare a rezultatelor actuale ale cercetarii intr-o baza de date
comuna, realizata prin tehnologie Cloud.

Indicatori Descriere

'ResponsaB.ll’lxMwﬁ?orecf&?&?&é}e 51 (‘Zreaﬁé Un:ver5|t;;g,wF;;g;éctor Dezvoltare Institutionala
si Relatii Internationale, Prorector Probleme Sociale si Studentesti, Director
General Administrativ, Directorii centrelor de cercetare.

Termen: Decembrie 2018

Indicator de  Demararea a cel putin unei initiative (acord, cerere de finantare, imprumut) in

performantd: vederea realizarii unui centru Cloud

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu, personal externalizat
specializat
Financiare - conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile,
fonduri europene nerambursabile

VI. MASURILE OPERATIONALE TN DOMENIUL COLABORARILOR Sl
COOPERARILOR NATIONALE SI INTERNATIONALE

Ca urmare a asumarii principalului document de colaborare academica europeand, Magna Charta
Universitatum (Bologna, 2005), precum si prin implicarea in diverse actiuni de colaborare cu o
serie de organizatii academice la nivel national si international, Universitatea ,Valahia” din
Targoviste si-a asumat responsabilitatea de a fi un partener activ in realizarea Spatiului European
al Tnvatdmantului Superior.

Activitdtile desfasurate pAnd acum au demonstrat elocvent incadrarea in acest spirit. Pentru
integrarea europeand a universitdtii prin dezvoltarea unei politici agresive de cooperare
internationald si a unei strategii de cultivare si dezvoltare a relatiilor de colaborare pe termen
mediu si lung cu institutii de Tnvatamant superior si cercetare internationale, UVT isi propune, in
planul operational din 2018, urméatoarele actiuni specifice:

1. Implementarea masurilor prevdzute fin Strategia institutionald privind
internationalizarea.

Indlcatorl Descrlere
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Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Prorector dezvoltare institutionald si relatii internationale, Director DSLS, Sef
Birou Relatii Internationale si Erasmus+.

Permanent

Activitati  specifice  din cadrul Strategiei  institutionale  privind
internationalizarea. '

Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, in limita
resurselor financiare disponibile

2. Asigurarea prezentei in viata si activitatea organizatiilor academice la care este
afiliata UVT, cu scopul de a fi cat mai racordata la tendintele de dezvoltare ale
mediului academic international, prin participarea la reuniunile semnificative ale
acestor organisme.

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

Prorector dezvoltare institutionala si relatii internationale, Director DSLS, Sef
Birou Relatii Internationale si Erasmus+.

Permanent

Participarea la reuniunile specifice mediului academic.

Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, in limita
resurselor financiare disponibile

3. Mentinerea relatiilor nationale si internationale existente ale universitatii si
dezvoltarea colaborarii interuniversitare, pentru personalul didactic si studenti, in
principal, pe baza incheierii unor acorduri bilaterale cu institutii de invatamant
superior importante din tara si Uniunea Europeana.

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:
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Descriere

Rector, Prorector dezvoltare institutidn"alé Si rél'étl;ii' in"t"ernai;'i'c":u'hélé, Director
Directia de Servicii Sociale, Sef Birou Relatii Internationale si Erasmus+
Permanent

Cresterea cu minimum 2% a numarului de acorduri bilaterale cu institutii de
invdtamant superior importante din tara si Uniunea Europeand fatd de 2016.
Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT




4. Realizarea numarului de mobilitati Erasmus Plus pentru studenti si cadre didactice
in institutii de nvatdmant superior din Uniunea Europeand si sustinerea financiara
a acestor mobilitati.

Indicatori Descriere

Responéabiliﬁ Rector,. Prorector dezvoltare"i'hstiufﬁ.ﬁar"\é"lggi }elatii internationale, Director
Directia de Servicii Sociale, Sef Birou Relatii Internationale i Erasmus+,
Decani, Responsabili ERAMUS pe facultati

Termen: Permanent

Indicatorde  Mentinerea, la nivelul anului universitar anterior, a numarului de mobilitati

performantd: pentru personalul didactic si studenti.

Resurse: Umane — studenti, personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT,
, in limita resurselor financiare disponibile, fonduri ERASMUS PLUS

5. Sustinerea, Tn masura posibilitatilor financiare, a mobilitatilor internationale ale
personatului didactic privind participarea la activitati stiintifice, didactice, schimburi
de experientd, lucrari ale diverselor foruri academice si ca reprezentanti ai
universitatii.

Indicatori Descriere
Responsabili: Rector, Prorector dezvoltare institutional i relatii internationale, Sef Birou
Relatii Internationale si Erasmus+, Decani.

Termen: Permanent

Indicator de  Mentinerea numérului de participari la activitdti stiintifice internationale
performant3: pentru personalul didactic ca in anul 2016-2017.

Resurse: Umane - peréonal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, in limita
resurselor financiare disponibile

6. Afilierea universitatii la organisme educationale si (academic) manageriale
importante din tara si striindtate (organismele Uniunii Europene si ale altor state).

Indicatori Descriere

Resbbn.sébili: éééfor, Profec”tvcar dézvc;lfére institutionalg si relatii infernationale, Director
Directia de Servicii Sociale, Sef Relatii Internationale si Erasmus+

Termen: Permanent v
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Indicator de  Mentinerea afilierilor existente ale universitatii la organismele educationale si
performanta: (academic) manageriale din tara si strainatate

Resurse: Umane - personal didactic propriu

Pentru realizarea obiectivului referitor la identificarea surselor internationale de finantare si

......

operationale:

7. ldentificarea potentialelor surse de finantare internationald si depunerea unor
proiecte de cooperare academicd si/sau de cercetare alaturi de partenerii
internationali ai universitatii.

Responsabili: Prorector dezvoltare institutionald si relatii internationale, Prorector cu cercetarea si creatia
universitara, Director Directia de Servicii Sociale, Sef Relatii Internationale si Erasmus+, Decani Termen:
permanent. Indicator de performantd: Participarea la competitiile lansate de depunere a proiectelor de
cooperare academica si/sau de cercetare alaturi de partenerii internationali ai universitatii, in functie de
call-urile existente. Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu, Financiare — buget
programe europene

Indicatori Descriere

Responsabili: Prorector dezvoltare institutionala si relatii intér"ria.fiﬁc.)"aéle, Prorector cu
cercetarea si creatia universitard, Director Directia de Servicii Sociale, Sef
Relatii Internationale si Erasmus+, Decani

Termen: Permanent

Indicator de  Participarea la competitiile lansate de depunere a proiectelor de cooperare

performanta: academica si/sau de cercetare aldturi de partenerii internationali ai
universitatii, n functie de call-urile existente.

Resurse: Umane - personal didactic si de cercetare propriu, Financiare — buget programe
europene

VII. MASURILE OPERATIONALE PRIVIND DEZVOLTAREA S| MODERNIZAREA
INFRASTRUCTURII  UNIVERSITARE ~ PENTRU  INVATAMANT Sl
TMBUNATATIREA SERVICIILOR SOCIALE PENTRU STUDENTI

Tn scopul indeplinirii misiunii sale, Universitatea ,Valahia” din Targoviste isi propune, in anul
bugetar 2018, sd implementeze o serie de madsuri prin care sa contribuie la dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii universitare pentru invatamant si la imbunétatirea serviciilor sociale
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pentru studenti. Cele mai reprezentative dintre masurile preconizate a fi intreprinse in anul 2018
sunt:

1. Amenajarea spatiilor de Thvatamant din noul campus universitar.

Indicatori Descriere

'-Respo.ﬁléébili:' Recfor, Directg.r“ aémrﬁ‘lera! ﬂ:d}ﬁ-inistrativ, Director Eco.ﬁubmic, Decani.

Termen: Decembrie 2018

Indicator de  Continuarea lucrarilor pentru corpul C dedicat Facultatii de Stiinte Umaniste si

performantd: Facultatii de Drept si Stiinte Administrative

Resurse: Umane — personal responsabil propriu, Financiare — conform Buget UVT, in
limita resurselor financiare disponibile

2. Reabilitarea, extinderea si modernizarea spatiilor de invatamant, cercetare si
cazare.

Indicatori Descriere

Responsabili:  Rector, Prljrector probleme gociale Si sv"c“udentesti",wlv:)wi r“éi::cvc;}oGene"r”élv |
Administrativ, Director Economic.

Termen: Decembrie 2018

Indicator de  Executarea lucrdrilor de reabilitare/extindere/reparatii la cdaminele

performantd: studentesti, spatiile de invatamant si laboratoarele de cercetare (2 imobile din
cadrul UVT).

Resurse: Umane — personal responsabil propriu, Financiare — conform Buget UVT, in
limita resurselor financiare disponibile

3. Amenajarea spatiilor din Campusul universitar Alexandria

Indicatori Descriere

Responsabili: Rector, Director General Administrativ, Decan FSI Alexandria

Termen: Decembrie 2018

Indicator de  Continuarea lucrarilor la corpul DX, aferent Facultatii de Stiinte si Inginerie
performantd: Alexandria.

Resurse: Umane — personal responsabil propriu, Financiare — conform Buget UVT, in
limita resurselor financiare disponibile
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4. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru studenti.

Indicatori Descriere

Responsab;h Prc;rector prol;lemesoualesl s;tudentestl, DlrectorGeneralAdrﬁtnlstrattv,
Director Economic, avand ca partener Liga Studentilor

Termen: Noiembrie 2018

Indicator de  Acordarea a cel putin 10 burse pentru studentii cu dizabilitati si cazuri sociale

performantd: speciale; mentinerea numarului de manifestari sociale, culturale si sportive ca
fnanul 2017.

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic propriu. Financiare — conform Buget
UVT, in limita resurselor financiare disponibile

5. Asigurarea fondului de carte si de abonamente la reviste de specialitate din tard si
strdindtate.

Indicatori Descriere

Rééwponsabili: Réctor, P.rc.)"r"ectof probleme sociale ;;mi.”studént;esti, Direétvgrv General
Administrativ, Director Biblioteca UVT.

Termen: Permanent )

Indicator de  Asigurarea accesului la cel putin doud baze de date internationale de pe site-ul

performantd: UVT; mentinerea numarului de abonamente la periodice de specialitate.

Resurse: Umane - personal biblioteca, Financiare — surse proprii conform Buget UVT, in
limita resurselor financiare disponibile, donatii de carte, sponsorizari.

6. Organizarea, in cadrul UVT, a burselor locurilor de munca pentru studenti.

Indicatori Descriere

Responsabili:  Prorector probleme sociale si studentesti, Director General Administrativ, Sef
Birou Orientare in cariera si legatura cu mediul economic

Termen: Decembrie 2018

Indicator de  Organizarea a cel putin doud burse ale locurilor de munca.

performanta:

Resurse: Umane - personal didactic si nedidactic, Financiare — conform Buget UVT, in

limita resurselor financiare disponibile

7. Imbunétatirea continus a paginii web a universitatii.
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Indicatori

"R"ésponsabil‘i:

Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

Prorector probulvefﬁe so'cﬁialle $| étﬂdéntesti, Director Gené'r'él'A'aﬁinﬁi"strativ
Decani, Sef Birou Imagine si Relatii Publice, Sef BTI.

Permanent '

Actualizarea zilnica a informatiilor din pagina web a UVT.

Umane - personal didactic si nedidactic propriu

8. Reinnoirea subscriptiilor pentru licentele de software achizitionate.

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de

performania:

Resurse:

9. Atragerea de fonduri externe pentru acordarea de burse si facilitati pentru studenti.

Indicatori

Responﬁé"bi"f.i. .

Descriere

Prorector invatdmant si asigurarea calitatii, Prorector cu probleme sociale si
studentesti, Decani, Director general administrativ, Director Economic.
Decembrie 2018

Mentinerea numarului subscriptiilor de licente de software

Financiare — surse proprii conform Buget UVT, in limita resurselor financiare
disponibile, sponsorizari, fonduri europene nerambursabile, ex. POCU

Descriere

Prorector prébleme sociale si studentesti, Director General Admlnlstratw,
Director DSS, $ef Birou Orientare in cariera si legatura cu mediul economic,
Sef Birou Imagine si Relatii Publice.

Termen: Decembrie 2018
Indicator de  Atragerea unui buget de cel putin 5% din contributia universitatii la fondul de
performantd: burse.
Resurse: Umane — personal implicat in aceastd activitate, Financiare — sponsorizari,
donatii, parteneriate, proiecte europene.
Plan Operational 2018



VIIl. MASURI OPERATIONALE PRIVIND OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI
ADMINISTRATIV .

Strategia dezvoltarii si mentinerii la Tnalte standarde a UVT, in conditiile diminuarii graduale a alocérilor
bugetare din ultimii ani, caracterizati ca ani de crizd, a presupus apelul tot mai insistent la noi surse de
finantare, din proiecte cu fonduri europene de preaderare sau structurale, donatii, cofinantdri etc.

Acest lucru trebuie sd continue, impunandu-se astfel, cateva directii in acest sens: revizuirea modului de
alocare a resurselor financiare, in functie de un set de criterii mai complexe, prin care sd fie stimulate
performanta si competitia, prestatia stiintificd si didacticd de inalt nivel, calitatea in detrimentul cantitatii;
descoperirea unor modalitati eficiente de a aduce fonduri in cadrul UVT. Masurile operationale privind
optimizarea managementului administrativ vizeaza:

1. Eficientizarea proceselor administrative prin elaborarea sau revizuirea procedurilor
administrative, elaborarea regulamentelor de organizare si functionare ale
structurilor si corelarea activitatilor administrative cu activitatile academice.

Indicatori Descriere

‘R"énsﬁponsa b ili: - Di rectorGéﬁeraI M,-&-\d mi n-i straf.i"vnr: " Di réctor mEco n6 mtc,Se?Serw c1u Flnanma} §IM
Bugete, Sef Serviciu Contabilitate, Director Directia Tehnico — Administrativa,
Sef Serviciu Intretinere si Gestiune Patrimoniu, Sef Serviciu Cdmine — Cantine
Studentesti, Sef Birou Reparatii, Sef Birou Investitii, Director DSS, Director
Biblioteca UVT, Sef Serviciu Secretariat si Acte de Studii, Sef Serviciu Resurse
Umane si Salarizare, Sef Birou Imagine si Relatii Publice, Sef Serviciu Achizitii
si Aprovizionare

Termen: Decembrie 2018

Indicator de  Revizuirea procedurilor existente si eventual elaborarea de noi proceduri

performantd: (acolo unde este cazul) in cadrul Directiilor/Serviciilor/ Birourilor din cadrul
DGA; elaborarea regulamentelor de organizare si functionare conform
organigramei actuale a UVT.

Resurse: Umane — personal implicat Tn aceastd activitate; Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, Tn limita resurselor financiare disponibile

2. Asigurarea unui buget sustenabil pentru indeplinirea obiectivelor UVT si implicarea
tuturor structurilor in vederea fundamentarii acestuia.

Indicatori Descriere
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Responsabili:  Rector, Prorectori, Decani, Directori de departamente, Director General
Administrativ, Director Economic, Sef Serviciu Financiar si Bugete, Sef Serviciu
Contabilitate, Director DSS, Director DTA

Termen: Decembrie 2018

Indicator de  Elaborarea Bugetului UVT pentru anul 2019
performanta:

Resurse: Umane — personal implicat in aceasta activitate

3. Eficientizarea activitatilor exploatarii spatiilor temporar disponibile din patrimoniul
universitatii prin inchiriere sau taxare.

Indicatori Descriere
“Responsabili:  Director General Administrativ, Sef Serviciu Gestiune si Intreinere Patrimoniu
, Director Economic, Sef Serviciu Achizitii si Aprovizionare
Termen: Permanent
Indicator de  “contracte de inchiriere incheiate
performanta:

Resurse: Umane - personal administrative

4. Atragerea unor potentiali colaboratori pentru realizarea in parteneriat a unor
obiective de investitii.

Indicatori Descriere

Responsabuilhi': Rector, Prorecfﬁri,”Dir-éc":tgr General Administrativ; D|rector DTA
Termen: Permanent

Indicator de  acorduri de parteneriat incheiate

performanta:
Resurse: Umane - personal implicat in aceasta activitate, Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile
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5. Eficientizarea activitdtii administrative si reducerea costurilor prin revizuirea
normativelor de consum pentru materialele consumabile si monitorizarea continua
a consumurilor de energie electricd, gaze, apa. '

Indicatori

Responsabili:

Termen:
Indicator de
performanta:
Resurse:

Descriere

Director General Administrativ, Decani, Director DTA, Director Economic
Decembrie 2018

Mentinerea consumurilor de energie electrica, gaze si apa la nivelul anului
universitar anterior.

Umane - personal implicat in aceasta activitate, Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

6. Implementarea masurilor privind asigurarea sanatatii si securitatii Tn munca.

Indicatori

Responsa bili:

Termen:
Indicator de
performanta:
Resurse:

Descriere

Rector,Prorector éu problemeSoc;aIeslStudentestl, Director General
Administrativ, Director DSS, Sef Serviciu Gestiune si Intretinere Patrimoniu,
Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare.

Permanent

Instruirea personalului privind asigurarea sanatatii si securitatii in munca.

Umane - personal implicat in aceastd activitate, Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

7. Tmbungtatirea comunicarii cu mediul intern si extern al UVT.

Indicatori

Resbbnéabili:
Termen:
Indicator de

performanta:

Resurse:
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Descriere

DSS, Sef
Birou Relatii Internationale si Erasmus+, Sef Birou Imagine si Relatii Publice.

Rector, Prorectori, Decani, Director General Administrativ, Director

Permanent

Pliante de prezentare a UVT, comunicate de presa periodice, implicarea in
diverse parteneriate pentru promovarea imaginii UVT, actualizarea
pefmanenté a sectiunii dedicate pe site-ul propriu.

: Umane — personal implicat Th aceasta activitate, Financiare — venituri proprii
- conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile, sponsorizari.




8. Optimizarea nivelului de tehnologizare a UVT prin extinderea si modernizarea
infrastructurii de comunicatii in cadrul retelei intranet.

Indicatori

| Responsabili:

Termen:

Indicator de

performanta:

Resurse:

Descriere

Prorector MproM l;iemr};ém s});uale $wiM1;£uwd.én1;esti, Director GeneraIAdmlnl éfrativ, N
Decani, Sef BTI.

Permanent

Asigurarea functionarii infrastructurii informatice, dotari suplimentare (acolo
unde este cazul). Asigurarea securitatii fizice a datelor personale intr-un sistem
de tip cloud.

Umane — personal implicat in aceasta activitate, Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile

9. Reorganizarea, in scopul cresterii eficientei si optimizarii functionarii, a Editurii si a
Centrului de Multiplicare ale universitatii.

Indicatori

Ré.ébc;nsabilf:

Termen:

Indicator de
performanta:

Resurse:

Descriere

Director General Administrativ, Director DSS

Decembrie 2018

venituri realizate din activitatea editurii si centrului de multiplicare

Umane — personal implicat in aceasta activitate, Financiare — venituri proprii -

- conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile, sponsorizari

10. Gestionarea eficienta a resurselor umane prin evaluarea personalului didactic
auxiliar si nedidactic dupd proceduri interne de evaluare, organizarea adecvata a
atributiilor, motivarea performantelor prin masuri stimulative.

Indicatori

Rééﬁonéabili:

Descriere

DGA,V $Iéf"Se.rviciu Resurse Uma nensi. I.Sa!;riia'ré"

Termen: Decembrie 2018
Indicator de  proceduri si standarde proprii de evaluare, evaluarea a 20 de persoane din
performantad: personalul didactic-auxiliar i nedidactic
Resurse: Umane — personal implicat in aceast3 activitate, Financiare — venituri proprii -
conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile, sponsorizari
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11. Promovarea unei politici de formare si perfectionare care sa permita mobilitatea
interna a personalului din administratie in conditiile Legii 1/2011 si a autonomiei
universitare. '

Indicatori Descriere

Responsabili: Director General Administrativ, Sef Serviciu Resurse Umane si Salarizare,
Director Economic, Director DSS, Director Directia Tehnico Administrativa

Termen: Permanent

Indicator de  Minim 3 persoane participante la cursuri de perfectionare

performanta:

Resurse: " Umane - personal implicat in aceasta activitate, Financiare — venituri proprii -
conform buget UVT, in limita resurselor financiare disponibile, sponsorizari

Realizarea masurilor propuse in planul operational, pentru anul 2018, va contribui la
imbun&tatirea continud a proceselor educationale, administrative si de cercetare din cadrul UVT
si, implicit, la.cresterea sustenabild a performantelor acestei organizatii.

Plan Operational 2018
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I [ESIRE

Senatul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, intrunit in sedinfa extraordinard din data
de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisa cu nr. 4356/06.07.2018, de catre Consiliul de
Administratie al Universititii ,,Valahia” din Targoviste, cu privire la aprobarea
solicitdrii privind sustinerea examenului de licentd la Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu de citre domnul DUMITRU G. George, absolvent al
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative, specializarea Drept ID, promotia 2015;

- In conformitate cu dispozitiile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- in temeiul dispozitiilor art. 42 pet. 39 din Carta Universitétii ,,Valahia” din
Targoviste;

- in temeiul dispozitiilor art. 19 pet. 1 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Senatului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

* HOTARASTE

1. Se aprobd solicitarea privind sustinerea examenului de licentd la Universitatea Llucian
Blaga” din Sibiu de catre domnul DUMITRU G. George, absolvent al Universitatii
.Valahia” din Targoviste, Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, specializarea
Drept ID, promotia 2015.

2. Prezenta hotirdre va fi comunicatdi Consiliului de Administratie al Universitatii
. Valahia” din Targoviste si va fi postati pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

VICEPRESEDINTE,

Livia MOCANU

ARACIS 2016
CALIFICATIV

Grad de incredere ridicat

P EUA-Institutional Evaluation Programme
v eua bediep
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Senatul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, intrunit in sedinta extraordinard din data
de 10 iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisd cu nr. 4049/26.06.2018, de céatre Consiliul de
Administratie al Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste, cu privire la aprobarea
tarifului unic de 20 lei/ h pentru toate activitdtile de plata cu ora desfasurate de
cadrele didactice, incepand cu semestrul al [I-lea al anului universitar 2017-
2018, indiferent de functia didacticd si norma postului, inclusiv pentru
activitatile pentru care s-au inregistrat intarzieri privind plata. Fac exceptie
activitatile finantate din alte surse financiare atrase;

- In conformitate cu dispozitiile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor art. 42 pet. 39 din Carta Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste;

- In temeiul dispozitiilor art. 19 pect. 1 din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Senatului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

HOTARASTE

1. Se aproba tariful unic de 20 lei/ h pentru toate activitatile de platd cu ora desfasurate de
cadrele didactice, incepand cu semestrul al II-lea al anului universitar 2017 - 2018,
indiferent de functia didactica si norma postului, inclusiv pentru activitatile pentru care
s-au inregistrat intdrzieri privind plata. Fac exceptie activititile finantate din alte surse
financiare atrase.

2. Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului de Administratie al Universitdtii Valahia
din Térgoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.
VICEPRESEDINTE,

-
Conf. univ. dr. Livia MOCANU

ARACIS 2016
CALIFICATIV

Grad de incredere ridicat

P CUA-Institutional Evaluation Programme
I vw.euabeliep
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Senatul Universitatii ,,Valahia™ din Targoviste, intrunit in sedinta extraordinard din data de 10
iulie 2018, potrivit Convocatorului din data de 6 iulie 2018,

- Urmare adresei emisa cu nr. 4049/26.06.2018, de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, cu privire la aprobarea cererilor de afiliere in
calitate de conducator de doctorat, pentru urmatoarele cadre didactice:

v" Pr. Prof. univ. dr. Marian VILCIU la Scoala Doctorald - domeniul Teologie,
din cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

v" Pr. Prof. univ. dr. Florea STEFAN la $coala Doctorald - domeniul Teologie,
din cadrul Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba Iulia;

v Prof. univ. dr. Laurentiu BARANGA la Scoala Doctorald Inginerie si
Managementul Resurselor Vegetale si Animale — domeniul Inginerie si
management in agriculturd si dezvoltare rurald, din cadrul Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti.

- In conformitate cu dispozitiile art. 213 alin. (2) lit. n) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul dispozitiilor art. 42 pct. 39 din Carta Universittii ,,Valahia” din
Téargoviste:

- In temeiul dispozitiilor art. 19 pet. 1 si pct. 44, din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Senatului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

HOTARASTE

1. Se aproba cererile de afiliere in calitate de conducator de doctorat, pentru urmatoarele cadre
didactice: -

v" Pr. Prof. univ. dr. Marian VILCIU la Scoala Doctorald - domeniul Teologie, din cadrul
Universitatii 1 Decembrie 1918 din Alba lulia;

v Pr. Prof. univ. dr. Florea STEFAN la Scoala Doctorald - domeniul Teologie, din cadrul
Universitatii | Decembrie 1918 din Alba Iulia;

v" Prof. univ. dr. Laurentiu BARANGA la Scoala Doctorala Inginerie si Managementul Resurselor
Vegetale si Animale — domeniul Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurald, din
cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti.

2. Prezenta hotdrre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

~= IEP 5 o o ATy

~ EUA-Institutional Evaluation Programme Grad de fncredere ridicat

— w.euabefiep



