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REGISTRATURA SENAT

INTRARE ,
Hotirarea SENATULUI nr. 130 F DIeen 007

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVI$‘I'E

din 10 septembrie 2013

Senatul Universitatii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinta din data de 10 septembrie 2013, potrivit
Convocatorului din data de 09 septembrie 2013,

- Urmare a adresei emisd sub nr.7439/09.09.2013 de catre Consiliul de Administratie al
Universitafii Valahia din Targoviste, cu privire la numarul maxim de studenti doctoranzi care
pot fi coordonati simultan de un conducétor de doctorat;

- Avand 1n vedere Avizul comisiei de specialitate a Senatului universitar (C2), emis sub
nr.0056/10.09.2013, cu privire la numarul maxim de studenti doctoranzi care pot fi coordonati
simultan de un conducator de doctorat;

- In conformitate cu dispozitiile art. 167 alin. 2 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
modificatd si completatd;

- In temeiul dispozitiilor art.25 din Carta Universitatii Valahia din Targoviste, in urma dezbaterii
punctului 6 de pe Ordinea de zi.

HOTARASTE

I. Se aproba numarul maxim de studenti doctoranzi, aflati in stagiul celor trei ani de studii universitare

de doctorat, care pot fi coordonati simultan de un conducétor de doctorat dupd cum urmeaza:
- Sceala Doctorald de Stiinte Economice si Umaniste — 32 studenti doctoranzi;
- Sceala Doctorald de Stiinte Ingineresti — 18 studenti doctoranzi.

2. Doctoranzii in afara stagiului normat de trei ani pot raméne 1n continuare, in lichidare, in cqordonarea
conducaforilor de doctorat in afara numarului de doctoranzi stabilit la art.1 din prezenta hotarare a Senatului
universitar.

3. Prezenta hotarére va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Térgoviste si va fi postatd pe site-ul UVT, sectiunea Senat. ‘

PRESEDINTE,

Avizat,
Secretarul Senatului universitar

As. univ. drd. jr. Emilian BULEA
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CARTA UNIVERSITATII VALAHIA DIN TARGOVISTE

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1)Universitatea Valahia din Targoviste este o institutie de invatamant superior de stat,
acreditatd, cu personalitate juridicd, are un caracter nonprofit, este apolitica si dispune de autonomie si
libertate academica in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei si ale Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2)Universitatea Valahia din Targoviste este parte integrantda a sistemului de nvatamant
superior. Universitatea functioneazd in subordonarea Ministerului Educatiei Nationale si activeaza
pentru indeplinirea principiului potrivit caruia invatdmantul este prioritate nationald pentru Romania.

(3)Prezenta carta, elaboratd cu respectarea si in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei, ale
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, exprima optiunile
majore ale comunitatii academice din Universitatea Valahia din Targoviste.

Art. 2

(1) In temeiul Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 modificatd si completatd, Universitatea
Valahia din Targoviste are ca viziune promovarea unui invatdmant orientat spre valori, creativitate,
capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinte de
specialitate, competente si abilitati de utilitate directa, in profesie si in societate.

(2) In conformitate cu idealul educational, definit de Legea nr.1/2011, Universitatea Valahia din
Téargoviste isi circumscrie activitatea pe directii de prim rang: dezvoltarea libera, integrald si
armonioasa a individualitafii umane, formarea personalitatii autonome, asumarea unui sistem de valori
strict necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru dezvoltarea cetiteneasca activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajarea pe
piata muncii a absolventilor.

Art. 3

Identitatea Universitatii este definitd prin urmatoarele:

e denumire: Universitatea Valahia din Targoviste;

e sediul: Bulevardul Regele Carol I, nr.2, cod. 130024, Targoviste, Romania;

e drapel, stema, sigiliu, imnul — adoptate de Senatul Universitatii;

e ziua Universitatii se sarbatoreste anual in data de 1 iunie, prin organizarea de manifestari
stiintifice, culturale si sportive.

Art. 4

(1) Comunitatea academica este constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare,
precum si din personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Comunitatea academicd a Universitatii Valahia din Targoviste este deschisa cetatenilor
romani si strdini, fard discriminari, in conformitate cu legislatia in vigoare. Studentii, masteranzii si
doctoranzii universitatii sunt parteneri in demersul comun al formarii de specialisti pentru invatamant,
stiintd, cultura si activitati social - economice. Posturile didactice si de cercetare se ocupa numai prin
concurs validat de Senatul universitar.

(3) Persoanelor carora li se confera titlul de “Doctor Honoris Causa”, “Profesor honorificus,
“Membru de onoare al Senatului universitar” sau “Profesor emerit” prin hotararea Senatului
universitar fac parte din comunitatea academicd. De asemenea, membrii Consiliului Consultativ
pentru Strategii fac parte din comunitatea academica.

(4) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile
legale 1n vigoare si prin prezenta Cartad universitara.

(5) Comunitatea academica se situeaza, in ansamblul ei, In afara activitatilor si confruntarilor
politice. Procesul educational si de cercetare, specific universitatii, este incompatibil cu orice forma de
manifestare a propagandei politice.
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(6) Apartenenta la comunitatea academica nu ingradeste activitatile politice ale membrilor sai,
ca persoane particulare, Tn afara spatiului universitar.

Art. 5

(1) Spatiul universitar al Universitatii Valahia din Targoviste este constituit din totalitatea
edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice experimentale, institutelor de cercetare, fermelor, caselor
universitare, campusurilor universitare, dispensarelor si cabinetelor medicale, centrelor de practica
precum si dotarilor aferente utilizate de Universitate, indiferent de titlurile juridice in baza carora sunt
detinute sau folosite.

(2) Spatiul universitar al Universitatii Valahia din Targoviste nu poate fi utilizat pentru
activitati care Tncalca normele morale si care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizicd si/sau
psihicd a tinerilor, sau a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic ale membrilor
comunitatii, precum si/sau pentru activitafi de natura politica si prozelitism religios.

(3) Libera circulatie si accesul membrilor comunitatii academice in spatiul universitar nu pot
fi interzise sau limitate sub niciun motiv si in nici o situatie, cu exceptia cazurilor de fortd majora.
Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in Spatiul universitar este permis numai in conditiile
stabilite prin lege si prin Carta Universitara.

Art. 6

(1) Interesul public al Universitafii este reprezentat de garantarea si respectarea drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor in indeplinirea
misiunii sale de furnizor de educatie si cercetare, de satisfacere a nevoilor comunitare in sensul
dezvoltarii mentale a indivizilor, a cresterii nivelului civilizatiei.

(2) In universitate invatimantul este gratuit numai pentru cifra de scolarizare aprobati anual de
Guvern (locuri fara taxd). Pentru locurile cu taxa, Senatul universitar stabileste o taxa anuala, conform
prevederilor legale, pentru acoperirea costurilor.

Art. 7

Universitatea functioneaza pe baza autonomiei universitare si a libertafii academice, garantate
de Constitutie, de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 modificata si completata si de alte acte
normative incidente in domeniu.

Art. 8

Libertatea academicd presupune asigurarea libertatii de exprimare a opiniilor stiintifice si
artistice in procesul didactic, a libertatii cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea
metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor. Libertatea academica se exprimd ca libertate
academica individuala si libertate academica institutionala.

Art. 9
(1) Universitatea acorda, in conditiile prevazute de lege:
a) diplome de licenta, de inginer, de master si de doctor pentru absolventii care au promovat
examenul de finalizare a studiilor universitare;
b) diplome, atestate si certificate de absolvire pentru absolventii programelor de studii
postuniversitare, formare continud si de conversie profesionala.
(2) Pentru studentii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor universitare,
universitatea elibereaza, la cerere, situatia scolard si un certificat de absolvire a studiilor fard examen
de finalizare.



Art. 10

(1) Universitatea promoveaza cooperarea cu alte universitati din tara si strainatate, institute,
organizatii/organisme care desfasoara activitati formative si de cercetare stintificd similare sau
complementare, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Universitatea incurajeazd schimbul de studenti si de cadre didactice, in condifii de

recunoastere reciproca a competentelor.

Art. 11

(1) Studentii sunt parteneri ai corpului didactic si de cercetare stiintifica in procesul de formare
a specialistilor cu pregatire superioara. Opinia studentilor exprimatd de reprezentantii autorizati ai
acestora sau prin sondaje validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si imbunatatire a
activitatii universitare.

(2) in cadrul procesului de invitimant si al vietii universitare, reprezentantii studentilor in
consiliile facultatilor, In Consiliul de Administratie si in Senatul universitar, sunt parteneri in luarea
deciziilor. Deciziile referitoare la problemele cu caracter studentesc se vor lua numai in prezenta
reprezentantilor studentilor in Consiliile facultatilor, in Consiliul de Administratie si in Senatul
universitar.

(3) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
de studii transferabile, in conditiile stabilite de Carta universitara.

Art. 12

(1) Apararea prestigiului si reprezentarea corectd a intereselor Universitatii constituie
indatoriri fundamentale pentru toti membrii comunitatii universitare.

(2) Denigrarea Universitatii Valahia din Targoviste sau a organelor sale reprezentative,
efectuata de personalul universitdtii prin proferarea publicd de acuzatii nefondate ori furnizarea de date
nereale, dovedite ca atare de organele specializate ale statului, toate acestea de natura a periclita sau a
aduce atingere intereselor legitime ale universitafii constituie abatere de la etica si deontologia
universitara si se sanctioneaza conform legii, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 13

Carta Universitatii Valahia din Targoviste respecta principiile inscrise in Declaratia Universala
a Drepturilor Omului §i exprima aderarea la ,,Magna Charta a Universitatilor Europene” semnata la
Bologna.

Art. 14
Universitatea Valahia din Targoviste acorda titlul de doctor honoris causa, profesor

honorificus, membru de onoare al Senatului universitar unor personalitati din tard si din strainatate
pentru contributia la viata stiinfifica si culturald a lumii contemporane si onoreaza activitatile de
exceptie ale profesorilor sdi consultanti, pensionari sau pensionabili, cu titlul de profesor emerit.



CAPITOLUL II. VIZIUNEA, MISIUNEA $I PRINCIPIILE DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE ALE UNIVERSITATII

Viziunea

Art. 15

Universitatea Valahia din Targoviste isi propune sa devina un centru universitar reprezentativ,
promovarea unor programe de studii de un inalt nivel calitativ §i prin realizarea unor proiecte de
cercetare de interes major, sustinute de resurse umane nalt calificate si o infrastructurd la nivelul
standardelor internationale in domeniu.

Misiunea

Art. 16

(1)Universitatea Valahia din Targoviste is1 asuma misiunea de a genera, tezauriza si transfera
cunoastere catre societate prin:

a) organizarea programelor de studii de licentd, masterat, doctorat si studii postuniversitare pentru
formarea de specialisti cu studii superioare, de naltd calificare, pentru invatamant, stiintd, tehnica,
economie, administratie publica, teologie, activitdti socio-culturale si juridice si prin educatia
permanentd a adultilor, In scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a
satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic si cultural;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva in
domeniile educatiei, dreptului, teologiei, stiintelor, stiintelor economice si administrative, al stiintelor
ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive,
zonei de sud est a tarii si al imbunatatirii conditiilor de viata.

c) implicarea activa in dezvoltarea locala, regionald, nationala si europeana sustenabild, din punct de
vedere social, economic si cultural prin promovarea valorilor culturale universale, in acord cu
exigentele unei societdti bazate pe cunoastere.

(2)Ancoratd 1n solutionarea problemelor societatii romanesti, in ansamblul sau, Universitatea
Valahia din Targoviste contribuie, Tn mod special, la dezvoltarea socio-economica si culturala a zonei
de sud-est a tarii, valorizand specificul local si stabilind relatii de parteneriat cu intreprinderi, institutii
si colectivitati din aceastd zona. In felul acesta, universitatea faciliteaza implicarea studentilor si
personalului sau didactic si de cercetare in rezolvarea problemelor din mediul economic si social, in
scopul formadrii unor persoane competente, cu spirit antreprenorial, responsabile §i promotoare ale
schimbarii intr-o societate umana sustenabila.

(3)Ca universitate sustenabild, Universitatea Valahia din Targoviste creeaza, prin educatie,
omul constient de schimbarile necesare unui nou mod de viatd, care actioneaza asupra mediului
economic, social, cultural si informational pentru a crea o societate umana capabild sa se dezvolte pe
termen lung.

(4)Dovedind deschiderea sa spre lume, Universitatea Valahia din Targoviste se implicd in
realizarea unei Europe multiculturale si contribuie la afirmarea valorilor sale umaniste si democratice.



sunt:

a)
b)

9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

Principiile de organizare si functionare

Art. 17
(1) Principiile care fundamenteaza misiunea si activitatea Universitatii Valahia din Targoviste

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul echitatii;

principiul asigurarii calitafii in raport cu standardele de referinta si bunele practici nationale si
internationale in activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

principiul relevantei prin care se realizeazd educatia in scopul formarii si dezvoltarii personale
si social — economice;

principiul eficientei manageriale si financiare, bazat pe gestionarea resurselor universitafii in
vederea obtinerii de rezultate educationale performante;

principiul desfasurarii activitatii didactice si de cercetare centrate pe student, ca beneficiar
direct al sistemului de invatdmant superior;

principiul raspunderii publice, la nivel institutional si individual pentru performantele
educationale si de cercetare ale universitatii;

principiul respectarii dreptului la opinie al studentilor si cadrelor didactice;

principiul incluziunii sociale, fundament al formarii in raport cu cerintele de pe piata muncii;
principiul asigurdrii egalitatii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de varsta, sex,
rasd, religie, apartenentd politica si ideologica, cu exceptia situatiilor altfel reglementate de
lege;

principiul transparentei institutionale;

m) principiul vizibilitatii universitatii in spatiul national, european si international,

n)
0)

p)

Q)

principiul consacrarii educatiei ca bun public;

principiul neimplicarii politice partinice in deciziile strategice, al independentei de ideologii,
religii si doctrine politice;

principiul protectiei spatiului universitar, a membrilor comunitatii universitare fatd orice tip de
ingeriente care restrictioneaza drepturile fundamentale;

principiul respectarii libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentgilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor;

principiul integrarii universitatii in comunitate, prin consultarea partenerilor sociali in luarea
deciziilor;

principiul complementaritatii interesului individual cu interesul public;

principiul corelarii libertatii academice cu asumarea raspunderii individuale;

principiul egalei demnitéti si egalei masuri in evaluarea meritelor si conduitelor;

principiul promovarii adevarului §i asumarii propriilor fapte;

w) principiul egalei exigente in autoapreciere si aprecierea celorlalfi;

X)

y)
z)

principiul corectitudinii si loialitatii fatad de institutie, fatd de fiecare membru al comunitagii
academice;

principiul respectarii eticii in cercetarea stiintifica;

principiul intemeierii culturii organizationale in sistemul de valori universale acceptate in
spatiul academic.

(2) In Universitate sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice actiuni care
pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica a studentilor, personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic.



CAPITOLUL III. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 18

(1) Autonomia universitard, consacrata prin legislatia In vigoare, se manifesta prin libertatea
de decizie a Universitatii Valahia din Targoviste.

(2) Autonomia universitara reprezintda o modalitate specificd de autoconducere care permite
comunitatii universitare sa isi stabileascad misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile,
temele de cercetare, alegerea metodelor, procedeelor si modalitatilor de valorificare a rezultatelor, regulile
proprii de organizare si functionare, gestionarea resurselor materiale si umane, alte drepturi stipulate in
acte normative, menite a sustine si realiza guvernanta universitara.

(3) In spatiul universitar, autonomia se manifesti prin competente si atributii specifice
exercitate la nivelul departamentelor, facultatilor si universitatii.

(4) Autonomia universitara este exercitatd prin asumarea responsabilitdtii organismelor colegiale
si unipersonale, a rdspunderii publice institutionale, solidare sau personale.

(5) Autonomia universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

(6) Raspunderea publica implica obligatia universitatii sub urmatoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a politicilor nationale si europene in
domeniul Invatdmantului superior;

b) aplicarea reglementérilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitdtii in
invatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitate si eticd universitard cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionala universitard, aprobat de Senatul universitar, parte integratd a prezentei Carte;

d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si cheltuirea eficientd a
fondurilor publice, conform contractului institutional;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

f) respectarea libertdtii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

g) participarea fiecarui membru al comunitatii academice, prin propria activitate, la cresterea
prestigiului institutiei.

(7) Libertatea academica consfinteste:

(a) dreptul fiecarui membru activ al comunitatii universitare de a participa la activitatile de
invatamant si cercetare din universitate, precum si la organizarea si conducerea acestor activitati in
conditiile stabilite de lege si Carta universitara;

(b) dreptul de a alege subiectele de cercetare si de studiu, cu respectarea normelor de etica si a
codurilor deontologice specifice;

(c)dreptul la libera alegere de catre studenti a cursurilor si specializarilor, in conformitate cu
planurile de Invatamant si normele legale;

(d) dreptul de a selecta, prin concurs, membri ai comunitatii universitare, in conditiile stabilite
de lege si Carta universitara;

(e) dreptul comunitatii universitare si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte, deprinderi si atitudini.

(8) Bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii Valahia din Targoviste, ca element
important al autonomiei sale, este format din alocatia bugetara a statului, donatii si subventii, taxe,
venituri din granturi nationale si internationale, contributii ale firmelor, organizatiilor publice si
private, precum si venituri din activitati specifice si alte venituri proprii si Incasari conform legii.
Aprobarea structurii bugetului universitatii, pe surse §i destinatii, este un atribut al Senatului
universitar.

(9) Spatiul universitar al Universitatii Valahia din Targoviste este inviolabil, cu exceptia
cazurilor de fortd majord si flagrant delict. Organele de ordine publicd pot interveni In spatiul
universitar numai cu permisiunea sau la cererea Senatului universitar sau, daca nu exista timpul
necesar, a rectorului, cu respectarea procedurilor legale.

(10) In Universitatea Valahia din Targoviste este interzisi periclitarea sub orice formi a
dreptului la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice.
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CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA UNIVERSITATII

Art. 19

(1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, Universitatea Valahia din
Targoviste cuprinde facultati, departamente, extensii universitare precum si alte structuri functionale
pentru cercetare, structuri pentru documentare si editare de carte universitara si servicii functionale
tehnico-administrative.

(2) Universitatea Valahia din Targoviste este acreditatd de catre M.E.N., ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (1.O.S.U.D.).

(3) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinatd §i pe proiecte, unitdti de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate
de Senatul universitar.

Art. 20

Normele care reglementeaza viata comunitatii universitare sunt cuprinse in coduri, regulamente,
metodologii, proceduri, aprobate, dupa caz, de Senatul universitar, de Consiliul de administratie, de
C.S.U.D., de consiliile facultatilor si/sau ale departamentelor.

Facultatea

Art. 21

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneazad programe de studii.
Aceasta structura corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Facultatile din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste se infiinteaza, se organizeaza
sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin (2), pentru instruirea si formarea profesionald in
domenii de interes national, Guvernul poate infiinta, cu consultarea Senatului universitar universitatii,
facultati sau programe de studii.

(4) Existenta unei facultati este conditionata de :

e un numdr de studenti care sd justifice organizarea Invatdmantului in conformitate cu

misiunea si obiectivele asumate;

e functionarea unor programe de studii/domenii de cercetare in domeniile de specialitate

abordate;

e existenta spatiilor proprii de invatamant (sali de curs, seminar si laborator);

e personal didactic si cercetatori stiintifici, personal didactic auxiliar i administrativ.

(5) Facultatea se individualizeaza prin propriile programe de studii, prin conditiile de admitere
si absolvire si beneficiaza de libertate academica in domeniile didactic si stiintific - potrivit Cartei,
universitare, regulamentelor universitatii si propriilor sale reglementari.

(6) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si
extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de
studii universitare.

Departamentul

Art. 22

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare §i extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/departamentului
in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.
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(5) Departamentul functioneaza, de regula, cu cel putin 15 posturi didactice.
(6) Universitatea Valahia din Targoviste poate organiza departamente pentru dezvoltarea unor
activitati in conformitate cu strategia de dezvoltare:

programe de licen{a care nu se pot regrupa inca intr-o structura de nivel facultate, neavand
un numar de studenti pentru constituirea unei astfel de structuri si/sau un numar de cadre
didactice pentru a forma doud departamente. In Universitatea Valahia din Targoviste s-a
organizat o astfel de structura: Departamentul de studii economice si administrative

(D.S.E.A.) Alexandria;

activitati de formare psiho-pedagogica a studentilor si activitati de pregatire a personalului
didactic: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.);
programe de licentd privind invatamantul la distantd, programe de formare continua:
Departamentul de Invatdmant la Distanta si Formare Continua (D.I.D.F.C.);
programe de studii de licentd si master organizate in limbi strdine: Departamentul de

Studii in Limbi Straine(D.S.LS.);
activitatile de cercetare stiintifica, grupate In structura de tip departament, denumita
Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara (I.C.S.T.M.);

programele de studii doctorale grupate pentru toata universitatea in structuri de tip

department, denumite Scoli Doctorale (S.D.).

Structurile de conducere

Art. 23

(1) Functionarea Universitatii Valahia din Targoviste este asiguratd prin organele sale de
conducere, prin organele de conducere ale entitatilor structurale componente.

(2) Structurile de conducere in Universitatea Valahia din Targoviste sunt urmatoarele:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii.

b) Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (C.S.U.D).

c¢) Consiliile facultatilor.

d)Consiliile departamentelor aflate in structura facultatilor, respectiv consiliile departamentelor
ce functioneaza la nivel de universitate denumite astfel: Departamentul de studii economice si
administrative Alexandria (D.S.E.A.A.); Departamentul de Invatimant la Distanti si Formare
Continuid (D.I.D.F.C); Departamentul de Pregitire a personalului Didactic(D.P.P.D); Institutul de
Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara (I.C.S.T.M.) si Scolile Doctorale (S.D).

(3) Functiile de conducere in Universitatea Valahia din Targoviste sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

directorul C.S.U.D;

decanul, prodecanii, la nivelul facultatilor;

directorul de departament pentru departamentele ce functioneaza in structura facultatilor,
respectiv directorul de departament pentru departamentele ce functioneaza la nivel de
universitate.
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Atributiile structurilor de conducere
Senatul universitar

Art.24.
Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de decizie si deliberare
la nivelul universitatii.

Art.25.
Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

garanteaza libertatea academica i autonomia universitara;

elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

aprobd, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile
operationale;

aprobd, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

aproba realizarea de consortii §i fuziuni cu alte universitati si institute de cercetare-dezvoltare;
aproba afilierea universitatii la organisme academice si profesionale nationale si internationale care
conduc la cresterea prestigiului si vizibilitatii acesteia;

aprobd Infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor, la
propunerea consiliului facultagii/facultatilor in care functioneaza,

aproba Infiintarea unitatilor de cercetare distincte pe perioada determinata si pe proiecte;

aproba infiintarea institutelor, staiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de cercetare-
dezvoltare;

aproba Infiintarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

aproba, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor ori institutelor neperformante, fard a prejudicia studentii;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

valideaza raportul anual al rectorului privind starea universitatii, In baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

aproba salarizarea personalului didactic si de cercetare, conform legislatiei in vigoare;

aproba statul de functii al personalului didactic, numarul si marimea formatiilor de studiu si
stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitafii si Codul de eticd si deontologie profesionald
universitara;

aproba comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare;

aproba structura anului universitar;

programeaza concediile de odihnd 1n primele doud luni ale anului universitar si stabileste
perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie de
interesul Invatdmantului si al celui In cauza;

aproba anual regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru elaborata anual de
catre ministerul de resort;

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

aproba regulamentul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor pe baza Metodologiei —
cadru aprobata prin Ordin al ministrului educatiei;

aproba cuantumul taxelor de scolarizare si numarul minim de credite necesar promovarii anului
universitar;

stabileste conditiile de modificare a statului de student cu taxa;
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26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.

49.

aprobd anual, cu cel putin 3 luni fnainte de inceperea anului universitar, regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu;

incheie, cu rectorul, contractul de management cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta
manageriald a rectorului si drepturile si obligatiile cuprinse in contractul de management;
controleaza activitatea conducerii executive si a Consiliului de Administratie prin comisiile de
specialitate;

valideaza rezultatele alegerilor pentru structurile si functiile de conducere academicd si
concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

dezbate si aproba numirea persoanelor in functii de conducere;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

demite rectorul, in conditiile specificate In contractul de management si in Carta universitatii;
aplica sanctiuni specificate In metodologia proprie, mergand pand la demiterea decanilor sau a
rectorului, in conditiile constatarii unor nereguli referitoare la ocuparea posturilor didactice;

aproba demiterea/revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii de conducere sau care fac
parte din structurile §i organismele de conducere ale universitdtii, In conformitate cu legislatia n
vigoare;

aproba si aplicd metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor didactice si
de cercetare;

aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic
si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana; evaluarea periodica se face in conformitate cu
o metodologie aprobata si aplicata de catre Senatul universitar;

aprobd metodologia proprie a universitatii de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, in baza Metodologiei cadru;

aproba standardele de ocupare a posturilor didactice si de cercetare specifice functiei;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

aprobad rezultatele concursurilor;

adopta criteriile pentru incheierea si reinnoirea contractelor de angajare pe perioada determinata,
aproba si acorda titlurile de: doctor honoris causa, profesor honorificus, membru de onoare al
Senatului universitar, profesor emerit;

alege si revoca, prin vot secret, presedintele Senatului universitar;

infiinteaza comisii de specialitate si, la nevoie, comisii ad-hoc;

aproba Senatului universitar si presedintelui acestuia logistica si aparatul propriu necesare pentru
desfagurarea activitatii;

organizeaza cu minimum sase luni Tnainte de expirarea mandatului sdu, referendumul privind
stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului. In cazul in care modalitatea aleasd pentru
desemnarea rectorului este pe bazd de concurs public, se aplicd prevederile art. 210 din Legea
Educatiei Nationale nr.1/ 2011.

aprobd metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si ocuparea functiilor
de conducere.

indeplineste alte atributii, decide in orice alte domenii de activitate universitard, in acord cu
legislatia n vigoare

pentru toate detaliile necesare explicitdrii atributiilor Senatului universitar cuprinse in art.25.,
Senatului universitar va emite proceduri interne.
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Art.26

(1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
universitar este de 4 ani, cu posibilitatea Tnnoirii succesive de maximum doud ori. Pentru studenti
mandatul acopera perioada in care acestia sunt inmatriculati in cadrul Universitatii.

(2) In situatia, in care unul sau mai multi membri ai Senatului universitar inceteazi exercitarea
mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor care va/vor
exercita un mandat partial, pana la alegerile urmatoare. Procedura pentru alegerile partiale este
similara celei alegerilor la termen.

Art.27

(1) Senatul universitar este convocat de presedintele Senatului universitar, de Rector sau la
cererea a cel pufin o treime dintre membrii Senatului universitar.

(2) Hotararile Senatului universitar se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca

numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

Art.28

(1) Senatul universitar isi desfasoara activitatea, permanent, in cadrul comisilor de specialitate,
conduse de presedinti, in vederea exercitarii controlului conducerii operative a Universitatii §i a
Consiliului de administratie. Pentru problemele care nu intrd in domeniul de competenta al comisiilor
de specialitate, Senatul universitar poate constitui comisii ad-hoc, pe perioada determinata.

(2) Comisiile de specialitate ale Senatului universitar prezinta rapoarte de monitorizare si
control asupra activitagii conducerii operative si a Consiliului de administratie, pe baza carora Senatul
universitar adopta rezolutii.

(3) Nu pot face parte din comisiile de specialitate ale Senatului universitar, presedintele
Senatului universitar, rectorul, prorectorii §i oricare altd persoana cu functie de conducere in
universitate.

(4) La sedintele Senatului universitar pot fi invitati, fard drept de vot: rectorul, prorectorii,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorii de departament, alte persoane din
executiv, lideri de sindicat, coordonatori ai unor structuri de specialitate, precum si personalitati locale,
nationale sau internationale.

(5) Pentru buna desfasurarea a activitatii Senatului universitar se constituie Biroul permanent
al Senatului universitar, format din: presedintele Senatului universitar, presedintii comisiilor de
specialitate ale Senatului universitar si secretarul Senatului universitar, ales dintre membrii Senatului
universitar. La propunerea Biroului permanent al Senatului universitar se stabilesc competente si
atributii pentru presedintele Senatului universitar, Biroul permanent al Senatului universitar,
presedintii comisiilor de specialitate ale Senatului universitar, secretarul Senatului universitar,
comisiile de specialitate ale Senatului universitar si Secretariatul Senatului universitar care se inscriu
in Regulamantul de organizare si functionare al Senatului universitar.

Art.29

Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite prin Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere ale Universitatii
Valahia din Targoviste, astfel incat sa se asigure eficienta decizionala si reprezentativitatea comunitatii
academice.

Art. 30

(1) Senatul universitar se intruneste in sedinte care sunt convocate de presedintele Senatului
universitar sau Rector cu cel putin 7 zile inainte, prin convocatoare, cu precizarea ordinei de zi.
Sedintele se pot convoca si la cererea a cel putin 1/3 dintre membrii Senatului universitar.

(2) La sedintele Senatului universitar pot participa si persoane din afara acestuia, prezenta lor
fiind supusa, 1n prealabil, aprobarii Senatului universitar.

(3) Desfasurarea sedintelor Senatului universitar necesitd o participare minimd de 2/3 din

totalul membrilor acestuia. Durata unei sedinte a Senatului universitar nu poate depasi 3 ore.
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(4) Senatul universitar se intruneste in sedinte ordinare, sedinte extraordinare sau sedinte
festive. Sedintele ordinare ale Senatului universitar se desfagoard in lunile septembrie, noiembrie,
ianuarie, martie, mai, iulie si vor fi anuntate prin convocator sau e-mail, cu cel putin 7 zile inainte.
Sedintele extraordinare ale Senatului universitar se pot convoca, la nevoie, in lunile octombrie,
decembrie, februarie, aprilie, iunie si vor fi anuntate prin convocator sau e-mail cu cel putin 4 zile
inainte. Sedintele festive ale Senatului universitar se pot convoca cu ocazia unor evenimente
importante in activitatea UVT, respectiv, cu ocazia acorddrii unor titluri onorifice, la nevoie, in lunile
octombrie, decembrie, februarie, aprilie, iunie si vor fi anuntate prin convocator sau e-mail cu cel
putin 4 zile inainte.

Art. 31

(1) Persoanele cu functii de conducere academica si administrativa in Universitatea Valahia din
Targoviste au obligatia de a raspunde interpelarilor Senatului universitar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei sedinte ordinare a Senatului universitar va cuprinde, intre altele,
punctul "Interpeldri si raspunsuri”. La interpeldrile ce au fost depuse, in scris, la secretariatul
Universitatii Valahia din Targoviste, cu cel putin 5 zile inaintea sedintei respective, se raspunde pe loc,
iar la interpeldrile facute in sedinta se raspunde Intr-un termen de pana la 7 zile. Persoanele interpelate,
in scris, vor fi invitate la sedintd, daca nu sunt membre ale Senatului universitar. Raspunsurile se
formuleaza verbal sau in scris, conform cerinfei persoanei care a facut interpelarea.

Art. 32
(1) Problemele supuse dezbaterii Senatului universitar sunt urmatoarele:

a) planul strategic si de dezvoltare institutionala;

b) planurile operationale;

c) structura, organizarea si functionarea universitatii,

d) metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii;

e) proiectul de buget si executie bugetara;

f) manualul calitatii in educatie;

g) codul de etica si deontologia profesionala;

h) drepturile si obligatiile studentului;

1) contractul de management cu rectorul;

j) rapoartele comisiilor privind controlul activitatii rectorului si Consiliului de administratie;

k) metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare;

1) validarea concursurilor publice si a celor pentru functiile din Consiliul de administratie;

m)evaluarea periodica a resurselor umane;

n) analiza si aprobarea sanctiunilor propuse de rector pentru personalul cu performante profesionale
slabe;

0) alte probleme operativ-curente, ce {in de competenta Senatului universitar.

(2) Propunerile de regulamente si materialele de analizd sunt multiplicate si distribuite
membrilor Senatului universitar cu minim 4 zile inainte de sedinta, in cazul in care nu pot fi postate pe
site-ul universitatii la sectiunea “documente in dezbatere”.

(3) Materialele care nu se Incadreaza in alineatul precedent se lectureaza public sau vor fi
multiplicate si difuzate in prealabil.

Art. 33
Sedintele Senatului universitar sunt conduse de presedintele Senatului universitar.
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Art. 34

(1) Senatorii sunt obligati sa fie prezenti la sedintele Senatului universitar si sd se Inscrie pe
lista de prezentd, inainte de inceperea acestora.

(2) Senatorii care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente de vointa lor, vor trebui
sd anunte din timp secretarul sef al Senatului universitar Universitatii Valahia din Targoviste,
mentionand cauzele care 1i impiedica sa participe.

(3) Se considera motivate absentele anuntate n prealabil, survenite ca urmare a unor delegatii
oficiale, confirmate de presedintele Senatului universitar, in alte foruri sau localitati, in caz de boala si
alte motive temeinice.

Art. 35

(1) Deciziile Senatului universitar se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege sau de Carta universitatii.

(2) La propunerea presedintelui Senatului universitar sau a membrilor acestuia, Senatul
universitar hotaraste modalitatea de vot care urmeaza a fi folosita, stabilind totodatd si comisia de
numarare a voturilor. Ori de cate ori este cazul, conducatorul sedintei are obligatia de a explica
semnificatia si procedura votarii.

(3) Votul senatorilor are titlu personal si se exprimd in plenul Senatului universitar. Votul
poate fi deschis, nominal sau secret. Pentru votul secret se folosesc buletine de vot. Pe parcursul
votarii nu se poate acorda membrilor Senatului universitar dreptul de a lua cuvantul in subiectul supus
votului. O hotdrare adoptata prin vot Intr -o sedintd a Senatului universitar nu poate fi modificatd in
aceeasi sedinta.

Art. 36

(1) Senatul universitar lucreaza in plen si pe comisii.

(2) In activitatea sa, Senatul universitar adopti hotarari si aprobi regulamente, metodologii,
proceduri. Se pot, de asemenea, adopta rezolutii, mesaje, declaratii, solicitari si alte decizii.

(3) Comisiile de specialitate ale Senatului universitar analizeaza si dezbat documentele primite, iar in
baza concluziilor sedintelor, redacteaza avize si/sau rapoarte.

(4) Senatul universitar dezbate, in plen, documentele transmise de comisiile de specialitate.

(5) Pentru adoptarea unui proiect de hotarare avizat favorabil de catre comisia de specialitate este
necesar votul majoritatii simple a celor prezenti.

(6) In cazul in care proiectul de hotirare are un aviz nefavorabil de la o comisie de specialitate sau
este contestat de catre grupul senatorial al studentilor, pentru adoptarea acestuia este necesar votul
unei majoritati calificate de doud treimi dintre senatorii prezenti.

(7) Hotararile, deliberarile respectiv concluziile sedintelor Senatului universitar si ale comisiilor de
specialitate ale Senatului universitar se consemneaza in procese verbale, in registre dedicate
acestui scop de catre Secretariatul Senatului universitar al Universitatii Valahia din Targoviste.

(8) Toate documentele elaborate si aprobate de Senatul universitar, vizate pentru legalitate de
Secretarul Senatului universitar i semnate de presedintele Senatului universitar se Inregistreaza si
se transmit celor interesati.

(9) Orice membru al Senatul universitar are acces pentru consultare, la procesele verbale ale
sedintelor Senatul universitar si ale comisiilor de specialitate ale Senatul universitar; acestea nu
pot fi copiate sau utilizate Tn scopuri propagandistice sau de alta naturd; copiile documentelor
oficiale ale Senatul universitar se elibereaza numai cu aprobarea presedintelui Senatul universitar.

Art. 37
(1) Calitatea de senator inceteaza la data intrunirii legale a Senatului universitar nou ales.
(2) Calitatea de membru al Senatului universitar se pierde prin:
a) demisia din Senatul universitar;
b) incetarea raporturilor cu Universitatea Valahia din Targoviste printr-una din urmédtoarele
modalitati: absolvire, transfer, desfacerea contractului de munca, pensionare, deces etc.;
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c) absente nemotivate, la mai mult de doua sedinte consecutive sau trei sedinte pe parcursul unui
an universitar; situatia de fapt este dezbatuta in plenul Senatului universitar si este validata prin
vot direct si deschis, cu majoritatea celor prezenti;

d) excludere; procedura de excludere poate fi declansatd in cazul savarsirii de catre un senator a
unor abateri deosebit de grave de la normele de conduita universitara, de la prevederile Cartei
Universitare, ale prezentului regulament sau ale hotararilor Senatului universitar.

(3) Calitatea de senator nu se pierde in cazul in care un membru al Senatului universitar se muta la alt
departament, fard ca prin aceasta sa-si piarda calitatea de cadru didactic sau de cercetare titular, in
sensul prevazut de lege.

Consiliul de administratie

Art. 38

(1) Consiliul de administratie reprezintd structura de conducere a universitatii, care asigura
conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al universitatii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor. La sedintele Consiliului de
administratie pot fi invitate i alte persoane din Universitate, cu functii de conducere sau de executie,
reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara sa, implicate direct in sustinerea institugiei.
Presedintele Senatului universitar poate fi invitat la sedintele Consiliului de administratie.

Art. 39
Consiliul de administratie este condus de rectorul universitatii si are urmatoarele atributii:
asigura conducerea operativa a universitatii;
propune, spre aprobare Senatului universitar, proiectul de buget;
aproba executia bugetara si bilantul anual;
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
avizeazd propunerile de programe noi de studii i formuleaza propuneri citre Senatul universitar de
intrare 1n lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii
sau care sunt ineficiente academic si financiar;
aprobd operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
7. propune Senatului universitar strategii ale universitafii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii;
8. 1indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

bk W=

a

Rectorul

Art. 40

(1) Rectorul realizeazd conducerea executiva a Universitatii Valahia din Targoviste si este
reprezentantul legal al acesteia in relatiile cu tertii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

Art. 41
Rectorul are urmatoarele atributii:
a) realizeazd managementul si conducerea operativd a universitdtii, pe baza contractului de
management;
b) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;
c) incheie contractul de management cu Senatul universitar;
d) propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de functionare ale
universitatii;
€) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;
f) prezinta Senatului universitar raportul privind starea universitatii;
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g) conduce consiliul de administratie;

h) semneaza diplomele si certificatele de studii acordate de Universitatea Valahia din Targoviste;

1) 1Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitara si legislatia in vigoare;

j) reprezintd Universitatea Valahia din Targoviste in raporturile cu Ministrul Educatiei Nationale,
Consiliul National al Rectorilor si cu organismele internationale la care universitatea este afiliata.

Art. 42

(1) Rectorul universitdtii are obligatia sd prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucritoare a
lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul
universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Pentru Intocmirea raportului rectorului privind
starea universitdtii, decanii $i conducatorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pana in
prima zi lucratoare a lunii martie, rapoarte despre starea entitatilor coordonate.

(2) Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a) situatia financiara a universitatii;

b) situatia fiecarui program de studii;

¢) situatia personalului universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

(3) Raportul anual al rectorului este 0 componenta a raspunderii publice si constituie o conditie

fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

Art. 43

(1) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publicd nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(2) Functia de rector este incompatibila cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui
partid politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

Prorectorii

Art.44

(1) Numarul prorectorilor este 4. Durata mandatului acestora este de 4 ani cu posibilitate de
reinnoire, fara limitare de mandate.

(2) Prorectorii raspund sau coordoneaza unul sau mai multe din urmatoarele domenii de
activitate, care le sunt delegate de catre rector, prin ordin scris, sau care sunt decise de catre Senatul
universitar:

a) Invatamant si asigurarea calitatii;

b) cercetare stiintifica si creatie universitara;

¢) dezvoltare institutionala si relatii internationale;

d) probleme sociale si studentesti.

(3) Atributiile prorectorilor vor fi stabilite de Consiliul de Administratie, la propunerea

rectorului.

(4) Prorectorul pentru invatamant si asigurarea calitatii are compotente in urmadtoarele

domenii:

a) analizeaza, coordoneaza, controleazd si propune spre aprobare desfasurarea procesului de
invatamant la invatamantul de zi, invatamant la distantd, masterat, doctorat, postuniversitar
prin:

- planuri de invatamant, programe analitice, state de functiuni. s.a.;
- pogramarea si planificarea activitatilor didactice;

- examene;

- practica studentilor, tabere de vara;

17



2

h)

g)

h)

- actiuni de plasare Tn munca a absolventilor;
- state de functiuni didactice; realizarea orarului facultatilor;

sintetizeaza si propune cifrele de scolarizare anuale pe facultafi, domenii si specializari;
analizeaza si propune oportunitatea nfiintarii unor noi programe de studii la invatamantul de
zi, Invatamant la distantd, masterat si studii postuniversitare;

verifica comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si urmareste desfasurarea
concursurilor;

comunica rezultatele votului pentru concursurile de ocupare a posturilor didactice;

coordoneaza reforma universitard si implementarea sistemului de asigurare a managementului
calitatii in universitate;

coordoneaza intregul sistem institutional de aplicare a standardelor de referintd privind calitatea
programelor de studii universitare in conformitate cu recomandarile ARACIS;

coordoneaza activitdtile specifice elaborarii regulamentelor privind examenele de admitere si
de licenta, precum si cele privind organizarea procesului de invatamant;

propune completarea organigramei universitatii cu departamente si posturi specifice
functiunilor pe care le coordoneaza;

analizeazd oportunitatea excursiilor de studiu propuse de decanate si identificd sursele de
finantare;

analizeazd §i propune masuri operative cu privire la reducerea permanentd a costurilor
procesului didactic;

indeplineste atributii care 1i sunt repartizate de rector;

reprezintd rectorul, la solicitarea acestuia, In raporturile cu comunitatea academica, cu
facultatile sau cu alte institutii sau organisme;

rezolva problemele curente din domeniul sau de competenta;

asigura coordonarea activitatii secretarului - sef al institutiei de Tnvatimant superior;

elaboreaza si aplica masuri de modernizare a secretariatelor de la toate nivelele (universitate,
facultati, departamente, extensii si alte unitdti) sub aspectele: infrastructurd, amplasare,
personal, orar, comunicare, regim de lucru, aplicarea reglementarilor, abordarea politicilor si
altele.

(5) Prorectorul pentru cercetare gtiintifica s§i creatie universitara are competente in
urmatoarele domenii:

asigurd editarea buletinelor stiintifice, multiplicarea unor manuale, antologii, culegeri de
probleme etc., propune achizitionarea revistelor de specialitate;

coordoneaza programele de perfectionare si pregatire a personalului didactic sau nedidactic
prin cursuri de perfectionare pe specializari;

coordoneaza activitatea Bibliotecii Universitatii;

coordoneaza elaborarea si realizarea Planului de multiplicare a cursurilor, indrumatoarelor de
laborator si a altor materiale didactice;

coordoneaza activitatea de implementare §i utilizare academicd a sistemului informatic al
universitatii;

urmareste incadrarea 1in indicatorii CNFIS si propune masuri pentru 1inlaturarea
neconcordantelor;

propune completarea organigramei universitdfii cu departamente i posturi specifice
functiunilor pe care le coordoneaza;

indeplineste atributii care 1i sunt repartizate de rector;

reprezintd rectorul, la solicitarea acestuia, in raporturile cu comunitatea academica, cu
facultatile sau cu alte institutii sau organisme;
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)
k)
D

rezolva problemele curente din domeniul sau de competenta;
coordoneaza activitatea de atragere a unor resurse alternative pentru finantarea universitatii;

urmareste incadrarea in indicatorii CNFIS si propune madsuri pentru inlaturarea oricaror
neconcordante cu cerintele indicatorilor.

(6) Prorectorul pentru dezvoltare institutionala si relatii internationale are competente in

urmatoarele domenii:

a)

asigurd organizarea departamentelor §i functionarea acestora (spatii alocate, afisaj
corespunzator, secretariat permanent, comunicarea cu studentii, comunicarea cu publicul,
inregistrarea deciziilor, programe de cercetare stiintificd, reuniuni stiintifice internationale
etc.), conform reglementarilor in vigoare;

coordoneaza activitatile complementar-academice din Universitate;

propune completarea organigramei universitdfii cu departamente i posturi specifice
functiunilor pe care le coordoneaza;

indeplineste atributii care 1i sunt repartizate de rector;

reprezintd rectorul, la solicitarea acestuia, in raporturile cu comunitatea academica, cu
facultatile sau cu alte institutii sau organisme;

rezolva problemele curente din domeniul sau de competenta;

coordoneaza activitatea legata de mobilitati interne de studenti si cadre didactice;

raspunde de integrarea universitatii in activitatea spirituald a municipiului, a judetului, a tarii;
raspunde de incheierea unor protocoale cu licee si institutii reprezentative;

coordoneaza mobilitatile studentesti si se preocupa de crearea unor condifii atractive pentru
desfasurarea mobilitatilor Erasmus;
coordoneaza activitatile din programele comunitare;
coordoneaza activitatea de relatii internationale, asigurand colaborari cu organisme academice
internationale in vederea participdrii la reuniuni internationale periodice, iseminarea $i
schimbul de informatii;
se preocupa de afilierea universitatii la organizatii internationale;
se preocupa de realizarea de parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru dezvoltarea
de proiecte comune;
coordoneaza activitatea proiectelor europene derulate in comun, in calitate de promotori si
parteneri In programe europene.
(7) Prorectorul pentru probleme sociale §i studentesti are competente in urmatoarele domenii:
coordoneaza actiunile prevazute in Planul strategic si Planul operational al universitatii;
propune completarea organigramei universitatii cu departamente si posturi specifice
functiunilor pe care le coordoneaza,
indeplineste atributii care 1i sunt repartizate de rector;
reprezintd rectorul, la solicitarea acestuia, in raporturile cu comunitatea academica, cu
facultatile sau cu alte institutii sau organisme;
rezolva problemele curente din domeniul sau de competenta;
coordoneaza si controleazd modul in care se realizeaza practica studenteasca;
realizeaza, impreuna cu directiile specializate din cadrul universitatii, proiectii de investitii i
dotari;
prezinta Senatului universitar, Consiliului de administratie si rectorului sinteze periodice
privind activitatea de investitii a universitatii;
urmareste modul de rezolvare a cererilor, petitiilor, memoriilor;
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j)  asigura relatia cu studentii si absolventii;

k) asigura cooperarea cu asociatiile reprezentative ale studentilor;

1) coordoneaza procedura de alocare a fondurilor de burse pentru fiecare facultate si departament;
m) urmareste si controleaza legalitatea acordarii burselor pentru studenti.

Consiliul studiilor universitare de doctorat

Art. 45
(1)Consiliul studiilor universitare de doctorat (C.S.U.D) reprezinta structura de conducere a
Institutiei organizatoare de studii universitare de doctorat (1.O.S.U.D).
(2) Mandatul membrilor C.S.U.D este de 4 ani.
(3) Principalele atributii ale C.S.U.D sunt:
1. stabilirea strategiei IOSUD;
2. elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD;
. aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD;
selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o Scoala doctorala nou-infiintata;
. coordonarea parteneriatului, In cazul in care IOSUD este constituit dintr-un parteneriat,
potrivit contractului de parteneriat;
6. alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.
(4)Directorul C.S.U.D este numit in urma unui concurs public organizat de .O.S.U.D UVT.
Atributiile si responsabilitatile directorului C.S.U.D sunt prevazute in regulamentul de organizare si
functionare al .O.S.U.D UVT.

Directorul General Administrativ

Art. 46

(1)Structura administrativa a universitatii este condusa de catre Directorul General Administrativ
si este organizatd pe directii. Postul de Director General Administrativ se ocupd prin concurs,
organizat de Consiliul de Administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din
comisie face parte, Tn mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale. Validarea
concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(2) Atributiile Directorului General Administrativ sunt urmatoarele:

a) exercita atributiile delegate de catre Rector pe linie administrativa si financiar - contabila;

b) coordoneaza constituirea, alocarea, rectificarea si executia bugetului universitatii;

c) initiazd si promoveazd actiuni pentru obtinerea de resurse complementare de finantare a
universitatii;

d) conduce si coordoneazd activitatile de gestionare a patrimoniului imobiliar i de aprovizionare
tehnico - materiald a universitatii;

e) coordoneaza administrarea fluxurilor de personal si fluxurilor de studenti;

f) conduce si coordoneaza activitatile sociale destinate comunitatii Universitatii;

g) conduce si coordoneaza activitatea administrativd si financiar-contabild a tuturor unitatilor
structurale ale universitdtii, corespunzator misiunii si obiectivelor asumate de universitate si
deciziilor adoptate de structurile si personalul de conducere al universitatii;

h) exercita si alte atributii care ii revin prin prevederile legale si reglementarile universitatii.

(3) Directorul General Administrativ poate delega unele din atributiile sale directorilor de directii
subordonate.
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Consiliul Facultatii

Art. 47

(1) Consiliul facultatii reprezinta structura de conducere constituita la nivelul fiecarei facultati.
Consiliul facultatii este prezidat de decanul acesteia.

(2) Consiliului fiecarei facultati este format din 9 - 21 membri, din care maximum 75% cadre

didactice si de cercetare si minimum 25% studenti.

Art. 48

Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

1. stabileste misiunea si obiectivele facultatii si aproba planul de dezvoltare strategica a
facultatii;

2. aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

3. aproba programele de studii gestionate de facultate;

4. controleazd activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

5. indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de Senatul

universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 49

(1)La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori
persoane din afara institugiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

(2)Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul
acestora reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

(3)Absenta nemotivata de la trei sedinte, in decursul unui an universitar, atrage pierderea
calitatii de membru in Consiliuli facultatii.

Decanul

Art. 50

Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul
prezinta anual Consiliului facultatii un raport privind starea facultafii. Decanul conduce sedintele
Consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului, Consiliului de administratie si Senatului
universitar.

Art. 51
Atributiile decanului sunt:
a) convoaca si coordoneaza Consiliul facultatii;
b) coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;
c) propune §i avizeaza incadrarea si eliberarea din functie a personalului didactic auxiliar si
nedidactic al facultatii;
d) introduce, atunci cand este cazul, cereri de revocare a persoanelor alese in functii de
conducere subordonate;
e) semneaza actele de studii;
f) raspunde la petitiile, cererile, solicitarile, care 11 sunt adresate;
g) exercita toate atributiunile care 1i revin prin prevederile legale, Carta, hotararile la nivel de

facultate si universitate.
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Art. 52
Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in perioada cand lipseste, din
motive intemeiate, desemneaza, dintre prodecani, persoana care il inlocuieste.

Art. 53
Decanul raspunde, pentru activitatea desfasuratd in fata Consiliului facultatii, a Senatului
universitar si a Rectorului universitatii.

Art. 54

Decanul are obligatia sa informeze personalul din structurile subordonate asupra principalelor
probleme discutate si hotararilor luate in Consiliul facultatii sau Tn nume propriu in perioadele dintre
sedintele de consiliu.

Prodecanii

Art. 55

Prodecanii exercitd competente si indeplinesc functii care sunt decise de Consiliul facultatii,
sau care sunt stabilite de catre decan, conform figei postului, asigurand conducerea si administrarea
operativa in diferite domenii la nivel de facultate. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia,
semnand acte curente. Prodecanii raspund, pentru activitatea desfasuratd in fata Consiliului facultatii si
a decanului.

Directorul de departament

Art. 56
Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului.

In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.

Art. 57
Atributiile directorului de departament:

a) raspunde de planurile de Invatdmant;

b) raspunde de statele de functii;

c) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al
departamentului;

d) prezintd anual, spre aprobare, departamentului, raportul privind starea acestuia;

e) repartizeaza disciplinele didactice disponibile pe cadre didactice, cu consultarea titularilor de
disciplind;

f) propune, cu consultarea titularilor de disciplina, cadre didactice asociate si invitate;

g) propune si urmareste programele de cercetare stiintifica ale departamentului;

h) propune, cu consultarea titularilor de disciplind, si promoveaza programe si actiuni de
colaborare academica internationala si interna;

1) urmadreste, verificd si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare in concordantd cu destinatia
declarata a acestora si cu interesele departamentului;

j) propune acordarea premiilor, a gradatiilor de merit, cu exceptia propriei persoane ,dupd
consultarea membrilor departamentului;

k) evalueaza calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic;

1) raspunde de asigurarea procesului de invatdmant cu materiale didactice.

Art. 58

Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale
de muncd ale personalului sunt in raspunderea directorului de departament, a conducatorului scolii
doctorale sau a decanului.
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Art. 59
Unitatile de cercetare - dezvoltare sunt conduse de directori.

Art. 60

(1) Structurile consultative ale Universitatii Valahia din Targoviste cuprind: Consiliul
Consultativ pentru Strategii (C.C.S), Clubul Doctor Honorius Causa, ce functioneazd pe baza unui
regulament aprobat de Senatul Universitatii Valahia din Targoviste, Asociatia absolventilor DESS si
Asociatia ALUMNI ce functioneaza pe baza Actului Constitutiv si a Statutului.

(2) Consiliul Consultativ pentru Strategii este format dintr-un numar de minimum 21 de
persoane cuprinzand: membri fondatori ai Universitatii Valahia din Targoviste, personalitati marcante
ale comunitatii locale, personalitati ale invatamantului superior din tara si strainatate, reprezentanti ai
mediului de afaceri si studenti. Consiliul Consultativ pentru Strategii este coordonat de un presedinte
ales de membrii consiliului pentru un mandat de un an cu posibilitatea realegerii. Consiliul Consultativ
pentru Strategii are ca atributie principala elaborarea de programe, analize, studii si strategii privind
procesul didactic, cercetarea stiintifica, serviciile pentru studenti, legatura cu mediul economico-social
si relatiile internationale. Calitatea de membru in C.C.S se dobandeste prin vot in Senatul Universitatii
Valahia din Targoviste in urma propunerilor comunitatii academice si autopropunerilor.

(3) Clubul Doctor Honorius Causa este constituit din toate persoanele care au dobandit titlul
de doctor honorius causa al Universitatii Valahia din Targoviste. Clubul este condus de un presedinte
ales de membrii clubului pe o perioada de un an, cu posibilitatea realegerii. Clubul elaboreaza strategii
privind cercetarea stiintifica, relatiile internationale si ranking-ul universitar.

(4) Asociatia absolventilor DESS la Universitatea Paris XI1 - VAL DE MARNE (ASO —
DESS), persoana juridica romana de drept privat carea are ca scop dezvoltarea bunelor practici in
organizarea si desfasurarea educatiei continue in sistemul D.E.S.S. (MASTER), pe baza experientei
dobandite de absolventi in centrele si departamentele specializate din Franta.

(5) Asociatia ALUMNI este o organizatie de persoane fizice, neguvernamentala, cu caracter
nelucrativ, autonom si apolitic, infiintatd in temeiul O.G.26/2000 si are personalitate juridica.
Asociatia este organizata si functioneazad pe baza actului constitutiv si a unui statut. Scopul si
obiectivele asociatiei sunt:

a) consolidarea legaturilor intre absolventi si furnizarea de servicii catre acestia;

b) stabilirea si promovarea relatiilor de colaborare intre Universitatea Valahia din Targoviste si

absolventii sai;

b) implicarea absolventilor 1n sustinerea Universitatii Valahia din Targoviste;

¢) promovarea imaginii Universitatii Valahia din Targoviste si a absolventilor sai;

d) sprijinirea imbunatatirii continue a invatamantului superior, a cercetarii stiintifice, precum si
orientarea acestora catre nevoile reale ale economiei si societatii.

Art. 61

Hotararile Senatului universitar, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se iau cu
votul majoritdfii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din
numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.
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CAPITOLUL V. ALEGERILE PENTRU STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE
CONDUCERE

Art. 62

Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere ale
Universitatii Valahia din Targoviste se realizeaza in conformitate cu prevederile din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, adresa Ministerul Educatiei Nationale nr. 180/CB/14.07.2011, respectiv Carta
Universitatii Valahia din Targoviste, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru structurile si functiile de conducere si Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din cadrul IOSUD.

Art. 63

Membrii Senatului universitar, rectorul, directorii de departamente si membrii consiliilor
departamentelor, ai consiliilor facultatilor si ai scolilor doctorale se desemneaza prin vot, in baza
scrutinului organizat conform legii, Cartei universitdfii si Regulamentului privind organizarea si
desfagurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere.

Alegerea membrilor Senatului universitar

Art. 64

(1) Senatul Universitatii Valahia din Targoviste se organizeaza si se constituie in baza
prevederilor art. 123. alin. (1) - (7), art. 207 alin. (1) si (7), art. 208, art. 213 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, a prevederilor Cartei universitatii si a Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere.

(2) Senatul Universitatii Valahia din Targoviste este compus din 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin vot universal, direct i secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, prin reprezentantii acestora.

(4) Fiecare facultate/departament are reprezentanti In Senatul universitar pe cote parti egale de
reprezentare, stabilite In functie de doua criterii, respectiv numarul cadrelor didactice titulare
(maximum 75%) si numadrul studentilor (minimum 25%) ce frecventeaza programele de studii din
fiecare structurd. Universitatea Valahia din Targoviste are un Senat universitar alcatuit din 49 de
membri, dintre care 36 cadre didactice si de cercetare si 13 studenti, repartizati in functie de criteriile
aprobate de catre acesta.

Art. 65

(1) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului
universitar si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(2) Procedura de alegere a presedintelui Senatului universitar este prezentata in Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere.

(3) Activitatea Senatului universitar este organizata pe structura a 5 comisii, conduse de 5
presedinti de comisii, alesi de Senatul universitar prin vot secret. Membrii Senatului universitar aleg
din randul membrilor sdi un secretar al Senatului universitar.

(4) Pentru activitatea desfasuratd la nivelul Senatului universitar, presedintele Senatului
universitar primeste o indemnizatie egala cu cea a rectorului, iar presedintii comisiilor de specialitate
si secretarul Senatului universitar primesc o indemnizatie egald cu cea a prorectorilor. Sumele
respective pot fi integrate in salariu in limitele maxime ale grilei de salarizare.
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Alegerea rectorului universitatii

Art. 66

Rectorul Universitatii Valahia din Targoviste este ales prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul acestei institutii de invatamant superior
(304 persoane) si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar (13 persoane) si din consiliile
facultatilor (39 persoane), modalitate de desemnare stabilita prin referendumul desfasurat la data de
16.06.2011. Cifrele respective au fost calculate in momentul redactarii prezentei carte, fiecare
comisie numitd pentru desfasurarea alegerilor urmand sa actualizeze listele la momentul alegerii,
pentru toate structurile si functiile de conducere.

Art. 67

Durata mandatului de rector este de patru ani cu posibilitatea refnnoirii acestuia cel mult o
data, in urma unui nou concurs, conform prevederilor Cartei Universitare coroborata cu art. 209 din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art. 68

(1) Rectorul ales este confirmat prin ordin al MEN, in termen de 30 de zile de la data validarii
alegerilor de catre Senatul universitar.

(2) Rectorul ales incheie un contract institutional cu Ministerul educatiei nationale si un
contract de management cu Senatul Universitatii. Contractul de management cuprinde criteriile si
indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor.

(3) Rectorul Universitatii poate fi demis de catre Senatul universitar, pentru neindeplinirea
clauzelor prevazute in contractul de management. Daca procedura de desemnare este cea prevazuta
de art. 209 alin.1 lit. a din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, rectorul universitatii este demis cu
votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor. Daca procedura de desemnare este cea prevazuta de art. 209 alin.1 lit. b din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, rectorul universitdfii este demis numai dupa organizarea unui
referendum la nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept legal de vot

Alegerea directorilor de departamente

Art. 69
Toate departamentele aflate in structura facultdtilor sau la nivel de universitate desfasoard
alegeri pentru urmatoarele functii:
- director departament;
- membrii consiliului departamentului. Unul dintre consilierii departamentului I.C.S.T.M. va
fi desemnat prin vot pentru functia de director stiintific.

Art. 70

Pentru departamentele aflate in structura facultatilor, directorul de departament, membrii
consiliului departamentului si reprezentantii departamentului in consiliul facultatii se aleg prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, conform
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de
conducere.

Art. 71

(1) Pentru departamentele aflate la nivel de universitate, directorul de departament si membrii
consiliului departamentului se aleg prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare, conform Regulamentului privind organizarea si desfasurarea alegerilor pentru
structurile si functiile de conducere.
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Numirea prorectorilor

Art. 72

(1) Dupa emiterea ordinului de confirmare a Rectorului, acesta va supune validarii Senatului
universitar prorectorii propusi, in termen de 15 zile.

(2) Daca prorectorii propusi nu sunt validai de Senatul universitar, Rectorul va face alte
propuneri, in termen de 7 zile de la invalidare, urmand aceeasi procedura pana la ocuparea tuturor
functiilor de prorectori.

(3) Dupa validarea de catre Senatul universitar, Rectorul va emite decizii de numire a
prorectorilor.

(4) Prorectorii pot fi revocati de catre rector pentru motive temeinice si in conditiile
prevazute de lege.

Selectarea decanilor
Art. 73
Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre Rectorul Universitatii Valahia
din Targoviste la nivelul facultatilor, conform procedurii descrise in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere.

Art. 74

Comisia de concurs se stabileste prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea
Rectorului si este formata din 3 - 5 membri, cadre didactice sau de cercetare titulare cu functia de
baza in Universitatea Valahia din Targoviste.

Art. 75
(1) Concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii consta Tn urmatoarele probe:

- evaluarea ofertei manageriale;
- interviu.
(2) Interviul constd in verificarea cunostintelor candidatilor din domeniul legislatiei
educationale.
(3) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii este declarat ADMIS
candidatul care obtine punctajul cel mai mare.
(4) Dupa incheierea concursului, Comisia de concurs va 1nainta Senatului universitar
rezultatele finale spre validare. Validarea concursului se face prin hotarare a Senatului universitar,
adoptata cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia.

Numirea prodecanilor

Art. 76

(1) Decanul, numit de catre Rector in urma concursului de selectie, isi desemneaza
prodecanii pe care i va supune validarii de catre Senatul universitar.

(2) Daca prodecanii propusi nu sunt validati de Senatul universitar, decanul va face alte
propuneri in termen de 2 zile de la invalidare, urmand aceeasi procedura pana la ocuparea tuturor
functiilor de prodecan.

(3) Dupa validarea prodecanilor de catre Senatul universitar, Rectorul va emite deciziile de
numire in functie.

(4) Prodecanii pot fi revocati de catre decan pentru motive temeinice si in conditiile
prevazute de lege.

Selectarea Directorului General Administrativ

Art. 77
(1) Structura administrativa a Universitatii este condusa de directorul general administrativ si
este organizata pe directii.
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(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de consiliul de
administratie al Universitatii Valahia din Targoviste, pe baza unei proceduri stabilite de acesta.

(3) Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director general administrativ este
validata de Senatul universitatii si are Tn componenta sa 5 membri.

(4) Presedintele comisiei este Rectorul Universitatii, iar unul dintre membri este, in mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 78

La concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ in cadrul universitagii
se poate Inscrie orice persoanad care indeplineste urmatoarele conditii:

- are experientd manageriald, doveditd prin copii ale certificatelor sau altor documente
relevante;

-nu se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta
interdictie prevazute de legislatia in vigoare sau Carta Universitatii.

Art. 79

In urma validarii concursului de citre Senatul universitar, Rectorul emite decizia de numire
pe post a directorului general administrativ.

Alte dispozitii

Art. 80

Pentru niciuna dintre functiile de conducere din universitate nu pot candida persoane care se
afla Intr-una din situatiile de incompatibilitate, conflict de interese, ori altd interdictie prevazute de
legislatia In vigoare sau Carta universitatii.

Art. 81

Persoanele care se afla in relatii de soti, afini §i rude pana la gradul al III- lea inclusiv, nu pot
ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control sau autoritate.

Art. 82

Candidatii pentru functiile academice de conducere trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii:

a) sd cunoasca foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant si la
mecanismele de finantare din Romania si din sistemul european, sa demonstreze calitati manageriale
corespunzatoare functiei respective;

b) sd cunoasca tendintele si reglementarile impuse de reforma din invatdmantul romanesc si
modalitatile de integrare a acestuia in sistemul european;

c) sd aiba lucrdri stiintifice recunoscute in domeniul de specialitate in tard si pe plan
international;

d) sa cunoasca cel putin o limba straina de circulatie internationala.

Art. 83

(1) Cvorumul necesar desfasurarii alegerilor la orice nivel sau structura este de cel putin 50%
+ 1 din numarul total al celor ce au drept de vot in structura respectiva.

(2) Organismele legal constituite pentru reprezentarea studentilor din Universitatea Valahia
din Targoviste se vor ocupa de alegerile reprezentantilor acestora 1n consiliile
facultatilor/departamentelor si in Senatul universitar conform graficului transmis de catre Senatul
universitar si a regulamentului de alegeri elaborat si aprobat de acestea.

(3) In situatia in care unul sau mai multi membri ai structurilor de conducere inceteazi
exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi organizate alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor
care va/vor exercita un mandat partial pana la alegerile urméatoare. Procedura pentru alegerile partiale
este similara alegerilor la termen.

(4) Desfagurarea oricarei sedinte de alegeri, inclusiv rezultatele acesteia se consemneaza intr-
un proces - verbal.
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Art. 84
Exercitarea mandatului unei noi structuri de conducere incepe dupa validare. Functiile de
conducere din universitate, cu exceptia rectorului, se confirma de Senatul universitar.

Art. 85

O persoana poate fi aleasa in acelasi timp pentru mai multe functii, dar poate exercita una
singurd pe baza optiunii proprii, exprimate dupa validare. Pentru functia ramasda vacantd se
organizeaza noi alegeri.

Art. 86

Functiile de conducere de rector, de prorector, de director C.S.U.D, de decan, de prodecan, de
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductic nu se
cumuleaza.

Art. 87
Numarul prorectorilor este stabilit de Senatul universitar, prin constituirea unui post de
prorector la fiecare 2500 de studenti.

Art. 88
Numarul de posturi de prodecani se stabileste In functie de numarul total de studenti pe

facultate, respectiv 1 prodecan la fiecare 500 studenti si/sau fractiune ce depaseste 250 studenti.

Art. 89
In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la alegeri partiale, sau se

organizeaza concurs public, In termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Art. 90
Persoanele care exercitda o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul de

rezervare a postului.

Art. 91
Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau de

cercetare.
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CAPITOLUL VI. GESTIUNEA RESURSELOR UNIVERSITATII

Art. 92

Resursele universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse financiare, resurse materiale si
resurse umane, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea legii, in baza planului
strategic si operational de dezvoltare institutionala.

Finantarea universitatii

Art. 93

(1) Universitatea Valahia din Targoviste functioneaza ca instituie finantata din fondurile
alocate de la bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile Universitatii se compun din sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei
Nationale, pe baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea
suplimentara, realizarea de obiective de investitii, fonduri alocate pe bazd competitionald pentru
dezvoltare institutionald, fonduri alocate pe bazd competifionald pentru incluziune, burse si protectia
sociald a studentilor, din venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile
legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, precum si din alte surse. Aceste venituri sunt
utilizate de institutie, in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor care i
revin 1n cadrul politicii statului din domeniul invatdmantului si cercetarii stiintifice universitare.

Art. 94

(1) In Universitatea Valahia din Targoviste invatimantul este gratuit pentru cifra de
scolarizare aprobata anual de Guvern (locuri fara taxa) si locuri cu taxa, in conditiile legii.

(2) Universitatea poate percepe taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege,
admiteri, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de verificare, care
depasesc prevederile planului de Invatdmant. De asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitagi
neincluse in planul de invatamant, conform metodologiei aprobate de senatul universitar.

(3) Toate resursele de finantare ale universitatii sunt venituri proprii.

Art. 95

(1) Finantarea de baza este multianuald, asigurandu-se pe toatd durata unui ciclu de studii.

(2) Finantarea complementara se realizeaza de Ministerul Educatiei Nationale prin:

a) subventii pentru cazare si masa;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de
investitii si reparatii capitale;

c¢) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

Art. 96

Finantarea Universitatii de la bugetul de stat se face pe baza de contract incheiat intre
Ministerul Educatiei Nationale si Universitatea Valahia din Targoviste, dupa cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociald a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de obiective de
investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli
de investitii, precum si subventii pentru cazare si masa.

Art. 97
Finantarea cercetdrii stiintifice din Universitatea Valahia din Targoviste se face conform
prevederilor legislatiei specifice domeniului cercetarii - dezvoltarii.
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Art. 98

(1) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca in functie de numarul de
studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.

(2) Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de catre C.N.F.L.S., tinand cont de
faptul ca acesta trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare.

Art. 99

Programele de studii de master si doctorat in stiinte si tehnologii avansate, cele care se
desfagoara in limbi de circulatie internationald, precum si doctoratele in cotuteld cu universitati de
prestigiu din straindtate beneficiazda de finantare preferentiala, acordatd conform propunerilor
C.N.F.LS si din venituri proprii.

Patrimoniul universitatii

Art. 100

(1) Universitatea Valahia din Targoviste are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza
conform legii.

(2) Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi
drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute
si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune,
comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

(3) In patrimoniul Universitatii Valahia din Targoviste pot exista si drepturi de creanta izvorate
din contracte, conventii sau hotarari judecatoresti.

(4) Universitatea Valahia din Targoviste are In patrimoniu bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale Universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului sunt
drepturi de administrare, de folosintd, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Prin hotarare a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute in
domeniul privat al statului si transmise in proprietate universitatii, in conditiile legii.

(7) Universitatea Valahia din Targoviste are drept de proprietate asupra bunurilor existente in
patrimoniul sdu la data intrarii in vigoare a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

(8) Dreptul de proprietate al universitatii asupra bunurilor prevazute la alin. (7) se exercitd in
conditiile respectarii dispozitiilor dreptului comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale

.....

Utilizarea fondurilor proprii

Art. 101

(1) Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale, este direct
responsabil de alocarea resurselor institufiei, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante.

(2) Studentii beneficiaza de burse de performantd sau de merit, pentru stimularea excelentei,
precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse.

(3) Universitatea Valahia din Targoviste poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii
extrabugetare.

Art. 102

(1) Veniturile proprii ale universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii asumate,
pe baza necesitatilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce fundamenteaza
procesul educational si de cercetare.

(2) Veniturile proprii sunt distribuite procentual, pe baza hotararii Senatului universitar, pentru
finantarea cercetarii stiintifice, dezvoltarea institutionald, prin investitii in infrastructura necesara
educatiei si cercetarii, dotarea salilor de curs, de seminar si a laboratoarelor, a centrelor si unitatilor de
cercetare, etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuieli materiale si cu salarizarea personalului
didactic si de cercetare.
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(3) Universitatea Valahia din Targoviste constituie din veniturile proprii fonduri speciale de
cercetare si de dezvoltare si cofinanteaza proiecte individuale si granturi europene.

Art. 103

Veniturile obtinute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din
contractele de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale si clauzelor stipulate in
fiecare contract.

Art. 104

Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la studentii care
urmeaza studiile in regim cu taxa, taxe de finalizare a studiilor universitare, donatii, sponsorizari,
prestari-servicii de consultantd si editoriale, contracte de cercetare, taxe pentru participarea la
manifestari stiintifice organizate de Universitate si alte surse.

Art. 105

Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fara taxa pentru depasirea
duratei de scolarizare prevazutd de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea
examenelor si a altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului de Tnvatamant.

Art. 106

(1)Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si structurile cele
mai performante.

(2)In limita veniturilor extrabugetare realizate, Consiliul de administratie poate angaja
cheltuieli materiale sau de personal pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

Art. 107

Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare
raman la dispozitia universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara
varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

Art. 108
Executia bugetard anuala a Universitatii Valahia din Targoviste se face publica, dupd aprobarea
de catre Senatul universitar.

Aspecte privind incheierea de contracte de asociere cu institutii publice si alti operatori
economici

Art. 109

(1) Universitatea Valahia din Targoviste poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte
persoane juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentald si
aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

(2) Laincheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:
a) sa existe o prospectie a pietei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;
b) sa fie identificate orientarile de dezvoltare tehnicd si sociald in raport de aria de competente a
Universitatii Valahia din Targoviste;
c) persoanele juridice cu care se incheie contracte sa prezinte un cazier fiscal si sd demonstreze ca pot
sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;
d) contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprindd un obiect determinat, termene de realizare
certe si obligatiile reciproce expuse clar;

(3) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitatea Valahia din Targoviste in scopul
realizarii misiunii sale, Intarirea prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabila a zonei.
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Aspecte privind asocierea, consortionarea sau fuzionarea universitatii cu alte universitati sau
organizatii

Art. 110

(1)Universitatea Valahia din Targoviste poate infiinta, singura sau prin asociere, societati
comerciale, fundatii sau asociafii, cu aprobarea Senatului universitar. Conditia ca acestea s se
infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sd nu influenteze
negativ in niciun fel activitatile de invatamant, cercetare si consultanta.

(2)Universitatea Valahia din Targoviste poate constitui consortii, inclusiv cu unitati de cercetare
- dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

(3)La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala. Ea poate
acorda prin contract dreptul de administrare i folosintd asupra bunurilor patrimoniale societatilor
comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are
calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.

(4)Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui
aport al universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

(S)Universitatea Valahia din Targoviste poate fuziona prin comasare cu alte institutii de
invatamant superior de stat sau poate absorbi alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile
legii.

(6)Universitatea Valahia din Targoviste poate constitui consortii cu universitati publice sau
private acreditate sau/si cu unitafi de cercetare - dezvoltare, Tn baza unor contracte de parteneriat, in
conformitate cu prevederile legale.

(7)Consortiile universitare, parteneriatele sau fuzionarile sunt organizate astfel 1ncat
universitatea sa-si realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in
mod eficient activitatile de invatamant , cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul financiar
si administrativ adecvat membrilor comunititii universitare. In conditiile, in care structurile
universitatii nu susfin prin activitatea lor misiunea universitatii, Senatul universitatii poate hotari
dizolvarea lor.

(8)in vederea realizarii unor parteneriate, asocieri, consortionari sau fuzionari cu alte institutii de
invatamant superior sau institute de cercetare - dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului
universitar, o comisie, care sd gestioneze activitatile respective, in baza regulamentului aprobat de
Senatul universitar.

Raporturile universitatii cu sindicatele

Art. 111

(1) Structurile de conducere ale Universitatii Valahia din Targoviste promoveaza dialogul
social 1n relatia cu sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al personalului
nedidactic, bazat pe transparenta decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea
tuturor aspectelor legate de raportul patronat - sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii Valahia din Targoviste si
sindicat se concretizeaza in:

a) participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, care au statut de invitati permanenti, la

luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale Universitatii Valahia din Targoviste;

b) negocierea contractului colectiv de munca;

c) asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca incheiat cu

Universitatea Valahia din Targoviste;

d) negocieri intre cele doua parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de

interese;

e) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de recrutare si

de concurs, de achizitii etc.;

f) sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea

statusului profesional al angajatilor.
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CAPITOLUL VII. FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE

A. Personalul didactic si de cercetare

Art. 112

(1) Prin personal didactic si de cercetare se intelege personalul care detine, in mod legal, unul
dintre titlurile universitare sau de cercetare prevazute de Legea 1/2011, care apartine Universitatii
Valahia din Targoviste si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.

(2) In raport cu relatiile de munca stabilite cu Universitatea Valahia din Targoviste, personalul
didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de
pregatire profesionala, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar.

(3) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didactica
in Universitatea Valahia din Targoviste, obtinutd prin concurs, pe o perioadd nedeterminatd, in
conditiile legii. Personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de
post, in conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada determinata au statut de
cadru didactic si de cercetare asociat.

(4) Functiilor de cercetare-dezvoltare din universita{i si personalului care le ocupa li se aplica
prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

(5) In cazul desfiintarii unei componente din structura Universititii Valahia din Targoviste,
personalul astfel disponibilizat beneficiaza de salarii compensatorii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 113

(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din Universitatea Valahia din Targoviste
responsabile cu instruirea si educatia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc conditiile de
studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplina a drepturilor, o conduitda morald
conformd deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru
indeplinirea functiei.

Art. 114

(1) La Universitatea Valahia din Targoviste incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica
sau didactica auxiliard, precum si Intr-o functie de conducere, de indrumare si de control sunt
conditionate de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de

PR

cu functia didacticd sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si
Ministerul Sanatatii.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control care se
considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii de munca.

(3) Nu pot ocupa functiile prevazute la alin. (1), persoanele lipsite de acest drept, pe durata
stabilitd printr-o hotarare judecatoreasca definitivd de condamnare penala.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturid psihocomportamentald, conducerea
Universitatii Valahia din Targoviste poate solicita, cu acordul Consiliului de administratie, un nou
examen medical complet. Aceeasi prevedere se aplicd, in mod similar, functiilor de conducere, de
indrumare si de control, precum si personalului din unitatile conexe Universitatii Valahia din
Targoviste.

(5) Nu pot ocupa posturile didactice sau de conducere in Universitatea Valahia din Targoviste

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitati comerciale 1n incinta Universitatii
Valahia din Targoviste sau in zona limitrofa;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica

exhibarea, in maniera obscena, a corpului.
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Art. 115
(1) In Universitatea Valahia din Targoviste, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari;
c¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.
(2) In Universitatea Valahia din Targoviste, functiile de cercetare sunt:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
c¢) cercetator stiintific gradul III;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiinific gradul 1.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice In Universitatea Valahia din
Téargoviste este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleazd cu asistent universitar, pentru persoanele care
detin o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari,

c¢) cercetator stiinfific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiingific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.

(4) In Universitatea Valahia din Targoviste poate functiona personal didactic asociat pentru
urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

(5) In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea in cadrul Universitatii Valahia din Targoviste a unor cadre didactice universitare
si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strdinatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut
in tard, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in
conformitate cu standardele nationale.

(6) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munca este obligatia Universitatii Valahia
din Targoviste.

(7) In departamente, in scoala doctorala, in institutul de cercetare si in centrele de cercetare pot
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti
din toate cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face
conform legii.

Norma universitara
Art. 116
(1) In Universitatea Valahia din Targoviste, norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare;
b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licentd;
d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
¢) iIndrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintificd Inscrise in planurile de
invatamant;
g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitati de evaluare;
1) tutorat, consultatii, Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
J) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.
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(3) Norma didactica saptamanald in Universitatea Valahia din Targoviste se cuantifica in ore
conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
sdptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala a
postului la numarul de saptamani inscris in planul de invatamant pentru activitatea didactica de predare
si de seminar din Intregul an universitar.

(5) In invatamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezinti doud ore
conventionale.

(6) In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora de
activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin. (2) lit. b)
reprezinta 1,5 ore conventionale.

(7) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licenta, master
si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitdti pot fi normate cu un coeficient
suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii
respective.

(8) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢) + j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in ore
conventionale, printr-o metodologie aprobata de Senatul universitar, in functie de programul de studii,
de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sa ii corespundd minimum 0,5 ore
conventionale.

(9) Norma didactica saptdmanala minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) lit. a) ~ f) se
stabileste dupd cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de

activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de

activitati de predare;

c) lector universitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore

conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la art. (2) lit. b),

c) si f).

(10) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (9) lit. a) + ¢) care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doua ore
conventionale.

(11) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptadmana.

(12) Norma didactica prevazuta la alin. (9) si (10) reprezinta limita minima privind normarea
activitatii didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin regulament,
norma didacticd sdptamanald minima, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi
limita maxima prevazuta la alin. (11).

(13) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoard activitati de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depdsi limita maxima prevazuta
la alin. (11), conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau
deciziei consiliului scolii doctorale.

(14) Prin exceptie, in situatia In care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform alin. (9) si
(10), diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica,
cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul
consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar
ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de
titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

(15) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (9) + (14) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare
stiintificd, mentinandu-si calitatea de titular in functia didacticd obtinutd prin concurs. In aceastd
perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.
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(16) In limitele prevazute de prezentul articol, Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma
universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de
specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(17) In departamente, scoala doctorald, unititi sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioadd determinata
sau nedeterminata.

(18) Personalul de cercetare din Universitatea Valahia din Targoviste desfasoard activitati
specifice, stabilite in fisa individuald a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii
doctorale.

(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea Valahia din Targoviste
desfasoara activitafi specifice stabilite in fisa individuala a postului. Timpul sdptamanal de lucru al
acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare
bugetare, potrivit legii.

(20) Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii Valahia din
Targoviste sau de indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei Nationale poate beneficia de o
reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

(21) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didacticd sau de cercetare, realizata prin

cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin.(1), este de 40 ore pe saptamana.

Alte activitati didactice si de cercetare (in afara normei didactice)

Art. 117

(1) Activitatile didactice care exced o norma didacticd prevazuta la art. 287 din Legea
educatiei nationale modificata sunt remunerate in regim de cumul sau plata cu ora.

(2) Activitagile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, conform legii.

(3) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar al
Universitatii Valahia din Targoviste.

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legii, Cartei
universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat Tn aceeasi universitate pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea Senatului
universitar, si 1si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutifi de efectuarea activitdtilor din fisa
postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institugiile publice ale statului sau desfasoara
activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfasura
activitati didactice aferente unei norme didactice.

Pensionarea

Art. 118

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

(2) Senatul Universitagii Valahia din Targoviste, in baza criterillor de performanta
profesionald si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de
cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald conform Cartei universitare, fara limita de varstd. Senatul universitar poate decide
conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare, cadrelor
didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi pldtite in regim de
plata cu ora.
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(3) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (2).

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In cazul in care Universitatea Valahia din
Téargoviste nu poate acoperi normele cu titulari, poate hotdrl mentinerea calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie stabilitd de Senatul universitar.

(5) Personalului didactic care a avut calitatea de titular i se poate recunoaste aceasta calitate,
anual, de catre Senatul universitar, conform metodologiei prevazute la alin. (4), cu condifia renuntarii
la pensie pe perioada in care ramane titular.

Asistentii de cercetare/asistentii universitari pe perioada determinata

Art. 119

(1) Studentii - doctoranzi sunt incadrati ca asisten{i de cercetare ori asistenfi universitari pe
perioada determinata, norma didactica fiind redusa corespunzator limitei prevazute la art. 164 alin. (3),
prin exceptie de la prevederile art. 287 din Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011. Atributiile lor sunt
stabilite de Senatul universitar.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor
universitari.

Art. 120

(1) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisa in programul
de studii are calitatea de student-doctorand.

(2) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in
munca si specialitate si de asistentd medicala gratuita, fara plata contributiilor la asigurarile sociale de
stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si pentru accidente de munca si boli
profesionale.

(3) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, n limita a 4 + 6 ore conventionale didactice pe sdptamand. Activitatile didactice care
depasesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrand sub incidenta
Codului muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului si cu plata contributiilor
datorate, potrivit legii, la asigurarile sociale de stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale
de sanatate si pentru accidente de munca si boli profesionale.

Formatiile de studiu

Art. 121

Formatiile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de catre Senatul universitar, in
concordantd cu programul si ciclul de studii cu respectarea standardelor de calitate, propuse de
A.R.A.C.LS si aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

B. Ocuparea functiilor didactice si de cercetare a posturilor didactice si de cercetare
(inclusiv abilitarea)

Art. 122

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continud si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta Universitdtii Valahia din
Téargoviste, in baza legislatiei in vigoare, a metodologiei-cadru stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale si a Cartei universitare.
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Art. 123

(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, pe perioadd determinatd sau pe
perioadd nedeterminatd. Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de
cercetare este posibild numai prin concurs public, organizat de Universitatea Valahia din Targoviste,
dupa obtinerea, de catre candidat, a titlului de doctor.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori
straini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 3 ani.

(4) Prin exceptie, studentii - doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum
5 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre universitate si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in functie
de nevoile de angajare si de resursele financiare ale Universitatii Valahia din Targoviste, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 124

(1) Universitatea Valahia din Targoviste are obligatia sd respecte Metodologia-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invafamantul superior. §i sa
publice toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferenta concursului, cu cel putin doua
luni Tnainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu
si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Incalcarea prevederilor alin.] duce la invalidarea concursului si la penalizarea celor
vinovati, pe baza metodologiei — cadru.

Art. 125

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aprobd de consiliul
facultatii.

(3) Functiile si gradele de cercetator stiintific in Universitatea Valahia din Targoviste se obtin
potrivit reglementarilor legale 1n vigoare.

Art. 126

(1) In baza Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si a legislatiei
in vigoare, Universitatea Valahia din Targoviste isi stabileste metodologia proprie de conferire a
titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, care este aprobatd de catre Senatul
universitar. Aceastd metodologie nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele
din afara institutiei sau tarii fata de persoanele din institugie ori din fara.

(2) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitar, iar incadrarea pe post se face
incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

Art. 127

(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate
in metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.
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Art. 128

(1) Universitatea Valahia din Targoviste raspunde public de modul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

(2) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei Nationale poate aplica sanctiuni prevazute de legislatia
in vigoare, pe baza unui raport intocmit de Consiliul de Eticd si Management Universitar.

(3) In cazul in care instantele de judecati constatd incilcarea procedurilor de desfisurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universitati, concursul se anuleaza
si se reia.

Art. 129

(1) Abilitarea consta in:

a) redactarea unei teze de abilitare;

b) sustinerea publica a tezei de abilitare in fata unei comisii de specialisti numitd de
CNATDCU si formata din cel putin 3 persoane, care au calitatea de conducator de doctorat, n tard sau
in strainatate;

c) admiterea tezei de abilitare in urma sustinerii publice;

d) obtinerea atestatului de abilitare.

(2) Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare. Teza prezinta
in mod documentat realizarile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in stiinta, care
probeaza originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si profesionale si care
anticipeaza o dezvoltare independenta a viitoarei cariere de cercetare si/sau universitare.

(3) Pot sustine examenul de abilitare numai persoanele care au titlul de doctor 1n stiinta si care
indeplinesc standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011.

(4) Cererea pentru sustinerea examenului de abilitare este adresata CNATDCU.

(5) Acordarea atestatului de abilitare este propusd de CNATDCU si este aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art. 130

(1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obtinerea statutului
de student/doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare
a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(2) O persoand care nu a obtinut o diplomd de doctor nu poate ocupa functia de asistent
universitar in Universitatea Valahia din Targoviste pentru o perioada cumulatd mai mare de 5 ani. La
implinirea acestui termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de drept.

(3) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari
sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 modificata;

c¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie, aprobatd de Senatul
universitar. Aceste standarde trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale nationale
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
1/2011.
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(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

¢) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie aprobata de Senatul

universitar. Aceste standarde trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale

nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)

din Legea nr. 1/2011.

(6) In Universitatea Valahia din Targoviste, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege,
functia de asistent de cercetare poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti doctoranzi sau
care detin diploma de doctor.

(7) In Universitatea Valahia din Targoviste, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege,
functiile de cercetare de cercetator stiintific sau superioare acesteia pot fi ocupate numai de persoane
care detin diploma de doctor.

C. Evaluarea calitatii cadrelor didactice

Art. 131

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare si
a celui tehnic-administrativ se consemneaza intr-o figd personald de serviciu. Accesul la fisa personald
de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse umane si
conducatorului Universitatii Valahia din Targoviste.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoald doctorala, in
statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a
fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

Art. 132

(1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic din
universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate
cu o metodologie aprobata si aplicatd de catre Senatul universitar.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaluarilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea
contractelor In conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

D. Drepturi si obligatii ale personalului didactic

Art. 133

(1) Personalul din Universitatea Valahia din Targoviste are drepturi si indatoriri care decurg
din Carta universitara, din Codul de etica si deontologie profesionald al Universitdtii Valahia din
Targoviste, din contractul individual de munca, precum si din legislatia n vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiinfifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigurd in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantati libertatea academica. In baza acesteia,
el pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si
de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii
academice.
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(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizagii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, Tn conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din Universitatea Valahia din Targoviste, alese
in Parlament, numite in Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul
Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al
Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in Ministerul Educatiei Nationale, precum si cele alese
de Parlament Tn organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada
in care indeplinesc aceste functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot
cumula aceste functii cu activitatea didactica si de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
Universitatea Valahia din Targoviste, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si
vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in
functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul de invatamant, de cultura, de tineret si de
sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere si de specialitate de la casa corpului
didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din Invatdmant numite ca personal de
conducere sau 1n functii de specialitate specifice din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice,
comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in straindtate cu misiuni de stat,
cel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, dacd sunt cadre didactice
titulare pe un post didactic din Universitatea Valahia din Targoviste.

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din Universitatea Valahia din Targoviste,
solicitat in straindtate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportiva, pe baza de contract, ca
urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis
pentru specializare, 1 se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

(9) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitatea Valahia din Targoviste.,
care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in
strainatate, are dreptul la concedii fara platd. Durata totala a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de competenta Senatului universitar sau, dupd caz, a
Consiliului de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din Universitatea Valahia din Targoviste.
poate beneficia de concediu fard platd pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea
Senatului universitar, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

(11) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime 1n invatdmant.

(12) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu astfel:

a) concediul anual cu plata, in perioada vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de
zile lucrdtoare; in cazuri bine justificate, Senatul Universitatii Valahia din Targoviste poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauza urméand a fi remunerate pentru munca depusa;

b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
catre Senatul universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(14) Universitatea Valahia din Targoviste poate sustine, integral sau partial, din surse proprii,
transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati.

(15) Personalul universitatii beneficiaza de asistenta medicald in cabinete medicale si
psihologice, in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei
Nationale si Ministerul Sanatatii.

(16) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului,
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu
handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau
sustinatorii legali.
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Art. 134

Cadrele didactice si studentii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu
ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere
demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica exercitarea drepturilor si a
obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de prorectorul cu probleme sociale sau imputernicitul acestuia.

E. Salarizarea personalului didactic si de cercetare (plata si norma in functie de buget)

Art. 135

(1) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei in vigoare si
hotararilor Senatului universitar

(2) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea
de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot
modifica in timpul anului universitar.

(3) Functiile didactice si numarul posturilor se stabilesc tinand seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

¢) normele universitare.

(4) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhici, posturile didactice si de cercetare
ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul
saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitafi de predare, seminare, lucrari practice sau de
laborator, indrumare de proiecte, Indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practicd de
specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.

(5) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al Scolii doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre
consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
completeaza pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea Universitatii Valahia din Targoviste.

(6) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de consiliul facultatii
sau, dupa caz, de consiliul scolii doctorale si se aproba de Senatul universitar.

(7) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul facultdfii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale.

(8) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs
organizat de facultate sau de scoala doctorala, potrivit legii.

(9) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a
postului, avizata, dupd caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii
doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

F. Distinctii

Art. 136

(1) Personalul didactic din invatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit, acordata
prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
institutiei de invatdmant superior si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pe
o perioada de 5 ani.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt:

a) Ordinul A/ma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda personalului

didactic, de conducere si de cercetare din invatamantul superior;
b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic; medalia se acorda cadrelor didactice

pensionabile, cu activitate deosebita in educatie si formare profesionala.
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G. Sanctiuni disciplinare

Art. 137

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel
de conducere, de indrumare si de control din Universitatea Valahia din Targoviste rdspunde disciplinar
pentru incdlcarea Indatoririlor ce 1i revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei. Normele de comportare stabilite nu trebuie sd aducad atingere dreptului la opinie,
libertatii exprimarii si libertatii academice.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;

e) desfacerea disciplinarad a contractului de munca.

Art. 138

(1) In Universitatea Valahia din Targoviste, propunerea de sanctionare disciplinara se face de
catre directorul de departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan
ori rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau
Senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza In urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza
in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011 se stabilesc de catre consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 312 alin. (2) lit. ¢) - e) dinLegea Educatiei Nationale nr.1/2011 se stabilesc de catre Senatul
universitar.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) In Universitatea Valahia din Targoviste, sanctiunile se comunicd, in scris, personalului
didactic si de cercetare, precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre
serviciul de resurse umane al institutiei.

Art. 139

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui 1n cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3—5 membri, cadre
didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant
al organizatiei sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere al Universitatii Valahia din
Targoviste si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului universitar.

Art. 140

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit
legislatiei muncii.
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Art. 141
In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an

de la aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui 1n cauza.

Art. 142

(1) Orice persoana poate sesiza Universitatea Valahia din Targoviste cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
registratura Universitatii.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.
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CAPITOLUL VIII. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE
I. STUDII UNIVERSITARE

A. Structura anului universitar

Art. 143

(1) Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include doua
semestre. Un semestru are, de regula, o duratd de 14 saptamani de activitati didactice urmate, de
reguld, de minimum 3 saptamani de examene. Structura anului universitar se aproba de catre Senatul
universitar. In atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioad
de minimum 17 saptdmani.

(2) Senatul Universitatii Valahia din Targoviste aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de
inceperea anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si

calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

B. Programele de studii universitare

Art. 144

(1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de predare,
invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa ducd la o calificare
universitara certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul calificarii
definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculumul unui program de studii universitare se stabileste
astfel incat sa maximizeze sansele obfinerii calificarii dorite si se aproba de catre Senatul Universitatii
Valahia din Targoviste.

(3) Concordanta dintre curriculum si calificarea oferita de programul de studii universitare este
un criteriu obligatoriu de evaluare a asigurarii calitafii invatdmantului in Universitatea Valahia din
Targoviste.

(4) Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe 3
cicluri de studiu: licenta, master, doctorat.

(5) Programele de studii universitare dau acces la ocupatii si functii specifice fiecarui ciclu de
studii universitare absolvit.

Art. 145

(1) Organizarea programelor de studii este de competenta Universitdtii Valahia din Targoviste,
cu respectarea legislatiei in vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul universitar
aproba un regulament propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si
internationale generale si specifice de calitate.

(2) Un program de studii universitare functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau
acreditat si functioneazd in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv acreditare.
Organizarea si desfasurarea de programe de studii universitare care nu functioneazd legal se
sanctioneaza cu nerecunoasterea studiilor pentru beneficiari, precum si cu amenda pentru organizatori,
potrivit legii penale, si cu retragerea imediata, de catre Ministerul Educatiei Nationale, a autorizatiei de
functionare provizorie, respectiv a acreditarii pentru Universitatea Valahia din Targoviste.

(3) Autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii universitare se realizeaza
distinct pentru fiecare forma de invatdmant, fiecare limba de predare si pentru fiecare locatie
geografica 1n care se desfasoara.

(4) Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene, reglementarea nationald nu
poate contraveni celei europene.

(5) Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, domeniile si programele
de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, locatiile geografice de
desfasurare, numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare,
forma de invatamant sau limbd de predare, precum si numdrul maxim de studenti care pot fi
scolarizati, propus de catre agentiile de evaluare a calitatii care au evaluat fiecare program, se stabilesc
anual prin hotarare a Guvernului, promovata de catre M.E.N, inaintea datei de 31 martie a anului respectiv.
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C. Forme de organizare a programelor de studii

Art. 146

Formele de organizare a programelor de studii in Universitatea Valahia din Targoviste sunt:

a) cu frecventd, caracterizatd prin activitdfi de invatdmant si/sau de cercetare programate pe
durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ uniform distribuite
sdaptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand intalnirea nemijlocitd, in spatiul universitar,
a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

b) cu frecventd redusa, caracterizatd prin activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si
pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand intalnirea nemijlocita, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace de
pregétire specifice invatamantului la distanta;

c) la distantd, caracterizatd prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, activitafi de autoinvatare si autoevaluare completate de activitati specifice de
tutoriat.

Art. 147

(1) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de master se pot organiza la urmadtoarele forme de
invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) si (2) programele de studii de licentd si master din
domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de invatamant cu
frecventa.

(4) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza numai la forma de invatdmant
cu frecventa. Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa
sunt stabilite de catre conducerea scolii doctorale organizatoare a programelor respective, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

(5) Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de Universitatea Valahia din
Targoviste, in conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de Tnvatdmant
absolvita, sunt echivalente. Metodologia de organizare a examenelor, competentele si cunostintele
verificate, corespondenta dintre rezultatele invatarii si notele, diplomele sau certificatele de studii
acordate trebuie sa fie identice pentru orice forma de invatamant corespunzatoare unui anumit program
de studii din cadrul Universitatii Valahia din Targoviste.

(6) Universitatea Valahia din Targoviste poate organiza programe de studii universitare la
formele de Invatimant cu frecventd redusd si la distantd numai pentru programul de invatdmant
respectiv la forma de invatamant cu frecventa pentru care a obfinut acreditari.
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D. Contracte de studii

Art. 148
Universitatea Valahia din Targoviste, prin facultatile si departamentele din structura sa,

semneazda cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetator postdoctoral Tnmatriculat la un
program de studii un contract de studii universitare in concordanta cu prevederile regulamentelor de
organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de
studii nu se modifica in timpul anului universitar.

E. Admiterea la programele de studii

Art. 149

(1) Ministerul Educatiei Nationale elaboreaza anual o metodologie-cadru privind organizarea
admiterii 1n institutiile de invatdmant superior de stat si particulare din Romania.

(2) Universitatea Valahia din Targoviste elaboreaza si aplicd propriul regulament de
organizare a admiterii in programele de studii oferite. Acest regulament se elaboreaza conform
metodologiei-cadru prevazute la alin. (1).

(3) Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare sunt facute publice in fiecare an, de
catre universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

(4) La admiterea in Universitatea Valahia din Targoviste, pentru fiecare ciclu si program de
studii universitare, cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinind Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru
cetdtenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(5) Universitatea Valahia din Targoviste poate percepe de la candidati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in
cuantumurile aprobate de Senatul universitar. Prin metodologiile proprii de admitere, Senatul
universitar poate sa prevada scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor.

(6) O persoand admisa si inmatriculata la Universitatea Valahia din Targoviste poate beneficia
de finantare de la buget pentru un singur program de licenta, pentru un singur program de master si
pentru un singur program de doctorat.

(7) Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd, master sau doctorat are
calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioadd a prezentei sale in cadrul
programului respectiv, de la Tnmatriculare si pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor sau
exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere a studiilor.

(8) Universitatea Valahia din Targoviste are obligatia sd restituie, in cel mult doud zile
lucratoare de la depunerea cererii si neconditionat, fard perceperea unor taxe, dosarele candidatilor
declarati respinsi sau ale celor care renuntd la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor
finale.

F. Examenele de finalizare a studiilor

Art. 150

(1) Examenele de finalizare a studiilor in Universitatea Valahia din Targoviste sunt:

a) examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma
pentru invatamantul din domeniul stiintelor ingineresti;

b) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

¢) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;

e) examen de selectie, care precede examenul de licenta, in cazul studentilor/absolventilor care
provin de la institutii de invatamant superior si/sau programe de studii care au intrat in lichidare.
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(2) Universitatea Valahia din Targoviste acreditatd institutional, organizeaza si desfasoara
examenele prevazute la alin. (1), pe baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitar si
care respectd metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Absolventii programelor de studiu autorizate provizoriu din Universitatea Valahia din
Targoviste vor finaliza studiile prin examen numai in cadrul institutiilor de invatdmant superior care
au programe de studiu cu profil similar, acreditate, desemnate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in mod
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitdfii continutului acestora.

(5) Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat.

G. Examene de evaluare pe parcurs a studentilor

Art. 151

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin
evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

(2) Rezultatele in Invatare sunt apreciate la examene:

a) cu note Intregi de la 10 la 1, nota 5 certificind dobandirea competentelor minimale aferente
unei discipline si promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupa caz.

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de cétre decanul facultatii in
temeiul prevederilor din prezenta Cartd universitard, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin incédlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 152

Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de absolventi in
cursul examenelor de finalizare a studiilor este, in exclusivitate, de competenta Universitatii Valahia
din Targoviste, conform propriilor regulamente institutionale si prevederilor Cartei universitare
proprii.

H. Diplomele

Art. 153

Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incédlcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 154

(1) Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in
strainatate se realizeaza pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale si a unor metodologii specifice aprobate de Senatul universitar, pe baza normelor europene,
ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea celei dintai.

(2) In Universitatea Valahia din Targoviste, studiile efectuate in cadrul unui program de studii
interupt ca urmare a exmatricularii, datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara, nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculari.

(3) Pentru programele de studii organizate de Universitatea Valahia din Targoviste in comun
cu doud sau mai multe universitati, actele de studii se elibereaza in concordantd cu reglementarile
nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.
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I. Creditele transferabile

Art. 155

(1) In Universitatea Valahia din Targoviste programele de studii universitare se planifici si
organizeaza volumul de munca specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare
in concordanta cu ECTS/SECT, exprimandu-l in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit
de studiu transferabil constd in cantitatea de muncd intelectuald dirijata si independentd necesara
pentru finalizarea individuald de catre student a unei unitdti componente a unui curs din cadrul unui
program de studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii.

(2) Munca intelectuald individuald a unui student nu poate fi mai mica decat cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

(3) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste de catre
Senatul universitar.

(4) Durata programelor de studii universitare de licenta si master, pe domenii de specializare,
se stabileste la propunerea Ministerului Educatiei Nationale si se aproba prin hotarare a Guvernului.

(5) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licentda si de master corespunde
obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(6) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste de Universitatea Valahia din Targoviste in functie de domeniul stiintific sau
artistic in care se organizeaza aceastd forma de Invatamant.

Art. 156

(1) Numadrul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe care
Universitatea Valahia din Targoviste il poate utiliza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii
universitare legale efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental in scopul echivalarii si
transferarii creditelor de studiu transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un program de
studii.

(2) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strdindtate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente 1n registrul matricol propriu, Universitatea Valahia din Targoviste poate elibera, la cerere,
documente in cadrul céarora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile disciplinelor de
curs urmate de absolvent. Pentru aceastd operatiune, Universitatea Valahia din Targoviste poate
percepe taxe in cuantumul aprobat de Senatul universitar.

J. Ciclul I - studii universitare de licenta

Art. 157

(1) Acreditarea unui program de studii universitare de licenta si stabilirea numarului maxim de
studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si cérora li se poate acorda o diploma de absolvire
se realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaluarii externe realizata de catre A.R.A.C.1.S sau
de catre o altd agentie de asigurare a calitatii, din tard sau din strainatate, nregistrata in Registrul
European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior (E.Q.A.R). Studiile universitare de
licentd corespund unui numar cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii
transferabile, conform ECTS/SECT, si se finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC.

(2) In Universitatea Valahia din Targoviste, la invatamantul cu frecventd, durata specifica a
studiilor universitare de licenta este, dupa caz, de 3 — 4 ani si corespunde unui numar de minimum 60
de credite de studii transferabile pentru un an de studii. Durata studiilor de licentd din domeniile stiinte
ingineresti, stiinte juridice si teologie pastorala organizate la Universitatea Valahia din Targoviste este
de 4 ani.

(3) Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventd dintr-un program de
studii universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un
singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de organizare si
desfasurare a programelor de studii din Universitatea Valahia din Targoviste si cu respectarea
legislatiei In vigoare.
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(4) In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de practica.
Universitatea Valahia din Targoviste are obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de
practica necesare, dintre care cel putin 50% 1n afara acesteia.

(5) Studiile universitare de licenta la forma de invatimant cu frecventd din Universitatea
Valahia din Targoviste se pot organiza in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.
Ministerul Educatiei Nationale aloca pentru studiile universitare amintite un numar de granturi de
studii finantate de la buget.

(6) Senatul universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare a

acestor specializari este cea prevazuta de lege.

Art. 158

(1) La Universitatea Valahia din Targoviste pot participa la admiterea in ciclul I de studii
universitare absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta.

(2) In cadrul metodologiei proprii, Universitatea Valahia din Targoviste poate stabili facilititi
sau conditii speciale referitoare la admiterea candidatilor la programe de studii universitare de licenta,
care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri
nationale sau internationale.

Art. 159

(1) Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de licenta
organizat de Universitatea Valahia din Targoviste se numeste diploma de licentd sau diploma de
inginer.

(2) Pe diploma de licenta, pe diploma de inginer se mentioneaza toate informatiile necesare
pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de Invatdmant urmata si titlul obtinut.
Diploma de licenta, diploma de inginer, respectiv diploma de urbanist sunt insotite de suplimentul la
diploma si se elibereaza, gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala.

K. Ciclul II - studii universitare de masterat

Art. 160

(1) Programele de studii universitare de master reprezinta al Il-lea ciclu de studii universitare si
se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Acestea au o durata
normald de 1-2 ani si corespund unui numar minim de credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si
120. Pentru profesii reglementate prin norme, recomandari sau bune practici europene, ciclul I si ciclul
IT de studii universitare pot fi oferite comasat, intr - un program unitar de studii universitare cu o
duratd cuprinsd intre 5 si 6 ani, la Invatdmantul cu frecventa, in conditiile prezentei legi, diplomele
obtinute fiind echivalente diplomei de master.

(2) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga durata
din perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate.

Art. 161

(1) Programele de studii universitare de master organizate de Universitatea Valahia din
Targoviste pot fi:

a) master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b) master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintifica. Invatarea realizati in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalatd cu primul an de
studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare este exclusiv la
forma de invatamant cu frecventa si poate fi organizat in cadrul scolii doctorale;

c¢) master didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

(2) Universitatea Valahia din Targoviste poate organiza programe de studii universitare de
master in domenile pentru care este acreditata sau autorizata provizoriu 1n acest scop.
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Art. 162

(1) Acreditarea pentru universitate a unui domeniu de studii universitare de master, impreuna
cu stabilirea numarului maxim al studentilor care pot fi scolarizati si carora li se poate acorda o
diploma de absolvire se realizeaza prin hotarare a Guvernului, In urma evaluarii externe realizate de
catre A.R.A.C.L.S. sau de catre o altd agentie de asigurare a calitatii, din tard sau strainatate,
inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Superior, denumit in
continuare E.Q.A.R.

(2) in cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de master,
programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre Senatul universitafii si comunicate
Ministerul Educatiei Nationale pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate
centralizat.

(3) Universitatea Valahia din Targoviste poate stabili parteneriate cu operatori economici,
asociatii profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare
de master care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 163
La programele de studii universitare de master organizate in Universitatea Valahia din
Targoviste pot candida absolventii cu diploma de licentd sau echivalenta.

Art. 164

In Universitatea Valahia din Targoviste diploma conferita dupa promovarea unui program de
studii universitare de master §i sustinerea cu succes a lucrarii de disertatie se numeste diploma de
master §i cuprinde toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv
forma de invatamant. Aceasta este insotitd de suplimentul la diploma care se elibereaza gratuit, in
limba romana si o limba de circulatie internationala.

L. Ciclul III - studii universitare de doctorat

Art. 165

(1) Studiile universitare de doctorat reprezintd al Ill-lea ciclu de studii universitare si permit
dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Acestea se
desfasoara pe baza unui cod al studiilor universitare de doctorat, aprobat prin hotarare a Guvernului.

(2) Universitatea Valahia din Targoviste constituie o institutie organizatoare de studii
universitare de doctorat, denumita In continuare 1.0.S.U.D, recunoscutd ca atare de Ministerul
Educatiei Nationale. Programele de studii universitare de doctorat sunt organizate in scolile doctorale
ale Universitatii Valahia din Targoviste, pe baza unor regulamente proprii.

(3) Scoala doctorala este evaluatd individual, pentru fiecare domeniu In parte, in vederea
acreditarii. Evaluarea scolii doctorale se face pe baza performantei scolii doctorale si a capacitatii
institutionale a Universitatii Valahia din Targoviste. Evaluarea scolii doctorale se face de catre
ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tard sau strdinatate, pe baza rapoartelor
CNCS referitoare la calitatea cercetarii si a rapoartelor C.N.A.T.D.C.U referitoare la calitatea
resurselor umane. Scoald doctorala este evaluatd periodic, din 5 in 5 ani.

(4) Pe baza rezultatelor evaluarii scolii doctorale, A.R.A.C.I.S sau o altd agentie similara
propune Ministerului Educatiei Nationale acordarea sau, dupa caz, retragerea acreditarii in vederea
organizarii de studii universitare de doctorat. Acreditarea in vederea organizarii de studii universitare
de doctorat se atesta prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(5) Programele de studii universitare de doctorat ce pot fi organizate de Universitatea Valahia
din Targoviste sunt de doua tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiinfifica originala,
relevantd international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la forma de invatamant cu
frecventa. Doctoratul stiintific este o condifie pentru cariera profesionald In invatdmantul superior si
cercetare;
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b) doctorat profesional, in domeniile artelor sau sportului, care are ca finalitate producerea de
cunoagtere originald pe baza aplicarii metodei stiintifice si a reflectiei sistematice, asupra unor creatii
artistice sau asupra unor performante sportive de Tnalt nivel national si international §i care poate
constitui o baza pentru cariera profesionala in invatdmantul superior si in cercetare in domeniile artelor
si sportului.

(6) Scoala doctorald din cadrul 1.O.S.U.D se organizeaza pe discipline sau tematici disciplinare
si interdisciplinare.

(7) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al Universitatii Valahia din
Targoviste, de sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii si
cercetare, inclusiv la nivelul scolii doctorale.

(8) La nivelul 1.O.S.UD functioneaza consiliul pentru studiile universitare de doctorat. La
nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza consiliul scolii doctorale. Aceste structuri functioneaza
conform prevederilor legii si ale codului studiilor universitare de doctorat.

Art. 166

(1) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul unei scolii doctorale
sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale;

b) un program individual de cercetare stiintifica sau creatie artistica.

(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de
doctorat respecta reglementdrile in cauza.

(3) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de reguli, de 3 ani. In situatii
speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungitd cu 1-2 ani, cu
aprobarea Senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile.

(4) Scoala doctorala poate recunoaste, conform regulamentului propriu de organizare si
desfasurare a studiilor universitare de doctorat si in conditiile legii, parcurgerea unor stagii anterioare
de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau In strainatate, in
universitati sau in centre de cercetare de prestigiu, precum s$i recunoasterea unor cursuri parcurse in
cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare.

(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin regulamentul instituional propriu de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecintd, cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(6) Curriculumul de pregatire si programul de cercetare sunt stabilite de conducatorul de
doctorat si de scoala doctorala.

Art. 167

(1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim
cu taxa sau din alte surse legal constituite.

(2) Pentru studiile universitare de doctorat stiintific si pentru doctoratul profesional din
domeniul artelor si al sportului, se pot constitui un numar de granturi doctorale multianuale, pe o
duratd de minimum 3 ani. Grantul doctoral include cuantumul bursei individuale si costurile pentru
programul de studii avansate si pentru programul de cercetare.

(3) Granturile doctorale se acorda pe baza de competitie intre conducatorii de doctorat, membri
ai unei scoli doctorale.

Art. 168

Doctoratul se poate desfasura in limba romana, in limba minoritatilor nationale sau intr-o limba
de circulatie internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre Universitatea
Valahia din Targoviste, conducatorul de doctorat si studentul — doctorand.
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Art. 169

(1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat din
Universitatea Valahia din Targoviste si a unui conducator de doctorat dintr-o altd tard sau sub
indrumarea concomitentd a doi conducatori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe baza
unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in cotutela poate fi organizat si in
cazul in care ambii conducatorii de doctorat sunt din Universitatea Valahia din Targoviste, dar au
specializari/domenii diferite de studiu sau unul dintre conducdtorii de doctorat a atins varsta
pensionarii, conform prevederilor din Carta universitara.

(2) In contextul politicilor de asigurare a mobilitatii universitare, Universitatea Valahia din
Téargoviste poate angaja, pe baza de contract, specialisti din straindtate care detin dreptul legal de a
conduce doctorat, conform legii.

Art. 170
Au dreptul sd participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai
absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia.

Art. 171

(1) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisd in programul
de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi sunt incadrati ca asistenti de cercetare
sau asistenti universitari, pe perioadd determinata.

(2) Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in
munca si specialitate si de asistentd medicala gratuita, fara plata contributiilor la asigurarile sociale de
stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si pentru accidente de munca si boli
profesionale.

(3) Studentul - doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de studii de
doctorat, In limita a 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptdmana. Activitdtile didactice care
depasesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare, intrand sub incidenta
Codului muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin salariatului si cu plata contributiilor
datorate, potrivit legii, la asigurarile sociale de stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale
de sanatate si pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art. 172

(1) Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform legislatiei in
domeniul pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare, cu exceptia cazului In care studentul-
doctorand realizeaza venituri pentru care plateste, in aceasta perioada, contributii la asigurarile sociale.

(2) Dupa sustinerea tezei de doctorat, Universitatea Valahia din Targoviste elibereaza o
adeverinta care atesta perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

M. Conducatorul de doctorat

Art. 173

(1) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, avand cel putin functia de lector/sef de
lucrari, respectiv de cercetator stiintific gradul III.

(2) Calitatea de conducdtor de doctorat este acordatd prin ordin al ministrului educatiei

nationale, la propunerea C.N.A.T.D.C.U. de acordare a atestatului de abilitare, in conformitate cu
standardele si procedurile elaborate de Ministerul Educatiei Nationale. Aceste standarde se stabilesc pe
baza unor criterii de evaluare relevante la nivel international, propuse de C.N.A.T.D.C.U. si aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale. Standardele minimale de acceptare de citre
C.N.A.T.D.C.U. a dosarului pentru obtinerea atestatului de abilitare nu depind de functia didactica sau
de gradul profesional si sunt identice cu standardele de acordare a titlului de profesor universitar.
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(3) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest drept
trebuie sa aiba un contract de munca cu un 1.O.S.U.D sau o institutie membra a unui 1.O.S.U.D si sa
fie membre ale unei scoli doctorale. Cadrele didactice si de cercetare abilitate si cercetatorii stiintifici
abilitati devin conducatori de doctorat in urma abilitarii.

(4) Specialistii care au dobandit dreptul legal de a conduce doctorate in institutii de invatdmant
superior sau de cercetare-dezvoltare din straindtate dobandesc calitatea de conducator de doctorat in
cadrul Scolii doctorale a Universitatii Valahia din Targoviste in conformitate cu prevederile Legii
1/2011.

(5) Un conducator de doctorat poate indruma studenti doctoranzi numai in domeniul pentru

care a obtinut acest drept.

Art. 174

(1) Un conducétor de doctorat nu poate indruma simultan studenti - doctoranzi decat intr-un
singur 1.O.S.U.D, exceptie facand doctoratele conduse in cotutela.

(2) Numarul studentilor - doctoranzi care pot fi indrumati simultan de catre un conducator de
doctorat se stabileste de catre Senatul universitar.

(3) Pentru activitatea pe care o desfasoard in aceastd calitate, conducatorii de doctorat sunt

remunerati in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 175

(1) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de Scoala doctorala prin
regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat si in
concordanta cu reglementarile prevazute in codul studiilor universitare de doctorat.

(2) Comisia de sustinere publica a tezei de doctorat, denumitd in continuare comisie de
doctorat, este propusa de conducatorul de doctorat si aprobata de conducerea Universitatii. Comisia de
doctorat este alcatuitd din cel putin 5 membri: presedintele, conducatorul de doctorat si cel putin 3
referenti oficiali din tard sau din striaindtate, specialisti in domeniul in care a fost elaborata teza de
doctorat si din care cel putin doi isi desfasoara activitatea n afara Universitatii. Membrii comisiei de
doctorat au titlul de doctor si au cel putin functia didactica de conferentiar universitar sau de cercetator
stiintific gradul II ori au calitatea de conducator de doctorat, n tard sau in strainatate.

(3) Teza de doctorat se sustine in sedintd publica in fata comisiei de doctorat, dupa evaluarea
de catre tofi referentii. Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 dintre
membrii comisiei de doctorat, cu participarea obligatorie a presedintelui comisiei si a conducétorului
de doctorat. Sustinerea publicd include obligatoriu o sesiune de intrebdri din partea membrilor
comisiei de doctorat si a publicului.

(4) Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat si a rapoartelor referentilor oficiali, comisia de
doctorat evalueaza si delibereaza asupra calificativului pe care urmeaza sa il atribuie tezei de doctorat.
Calificativele care pot fi atribuite sunt: , Excelent”, ,Foarte bine”, ,,Bine”, ,Satisfacator” si
,Nesatisfacator”. De reguld, calificativul ,,Excelent” se acorda pentru maximum 15% dintre candidatii
care obtin titlul de doctor intr-un anumit I.O.S.U.D, in decursul unui an universitar.

(5) Daca studentul-doctorand a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de cercetare
stiingifica si aprecierile asupra tezei de doctorat permit atribuirea calificativului ,,Excelent”, ,,Foarte
bine”, ,,.Bine” sau ,,Satisfacator” comisia de doctorat propune acordarea titlului de doctor, propunere
care se Tnainteaza C.N.A.T.D.C.U, spre validare. C.N.A.T.D.C.U, in urma evaluarii dosarului, propune
ministrului educatiei nationale acordarea sau neacordarea titlului de doctor.

(6) In cazul atribuirii calificativului ,Nesatisficitor”, comisia de doctorat va preciza
elementele de continut care urmeaza sa fie refacute sau completate in teza de doctorat si va solicita o
noud sustinere publica a tezei. A doua sustinere publicd a tezei are loc 1n fata aceleiasi comisii de
doctorat, ca si in cazul primei sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere publici se obtine
calificativul , Nesatisfacator”, titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentul - doctorand va fi
exmatriculat.
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(7) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei nationale, dupa validarea
tezei de doctorat de citre C.N.A.T.D.C.U.

(8) In cazul in care CN.A.T.D.C.U invalideazd argumentat teza de doctorat, 1.0.S.U.D
primeste din partea Ministerul Educatiei Nationale o motivatie scrisd de invalidare, redactata in baza
observatiilor C.N.A.T.D.C.U. Lucrarea de doctorat poate fi retransmisda C.N.A.T.D.C.U in termen de
un an de la data primei invalidari. Daca lucrarea de doctorat se invalideaza si a doua oara, titlul de
doctor nu va fi acordat, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.

(9) Teza de doctorat este un document public. Aceasta se redacteazi si in format digital. In
domeniul artelor, teza de doctorat poate fi insotita de inregistrarea pe suport digital a creatiei artistice
originale. Teza de doctorat si anexele sale se publicd pe un site administrat de Ministerul Educatiei
Nationale, cu respectarea legislatiei in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

Art. 176

(1) Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de doctorat se
numeste diploma de doctor. In diploma care certifici obtinerea si detinerea titlului de doctor se
mentioneaza, Tn mod expres, domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului pentru doctoratul
stiingific; Tn cea care certifica obtinerea si detinerea titlului de doctor intr-un domeniu profesional se
mentioneaza, In mod expres, domeniul profesional al doctoratului.

(2) In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific, se confera de catre
Universitatea Valahia din Targoviste diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul
Dr.

Art. 177

(1) In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de eticd profesionald, Ministerul
Educatiei Nationale, pe baza unor rapoarte externe de evaluare, intocmite, dupda caz, de
C.N.A.T.D.C.U, de C.N.C.S, de Consiliul de etica si management universitar sau de Consiliul National
de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, poate lua urmatoarele masuri,
alternativ sau simultan:

a) retragerea calitdtii de conducator de doctorat;

b) retragerea titlului de doctor;

¢) retragerea acreditarii scolii doctorale, ceea ce implica retragerea dreptului scolii doctorale de
a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi.

(2) Reacreditarea scolii doctorale se poate obtine dupa cel putin 5 ani de la pierderea acestei
calitati, numai in urma reluarii procesului de acreditare.

(3) Redobandirea calitatii de conducator de doctorat se poate obtine dupa cel putin 5 ani de la
pierderea acestei calitati, la propunerea 1.O.S.U.D, pe baza unui raport de evaluare interna, ale carui
aprecieri sunt validate printr-o evaluare externa efectuata de C.N.A.T.D.C.U.

(4) Conducatorii de doctorat sunt evaluati o data la 5 ani pe baza procedurilor de evaluare
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea C.N.A.T.D.C.U.

N. Organizarea invatimantului postuniversitar

Art. 178

Programele postuniversitare sunt:

a) programe postdoctorale de cercetare avansata;

b) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.

Programele postdoctorale

Art. 179

(1) Programele postdoctorale de cercetare avansata:

a) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel
mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral;

b) asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;
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¢) au o duratd de minimum un an;

d) se pot finanta de cétre institutii publice sau de catre operatori economici.

(2) In cadrul Universitatii Valahia din Targoviste, programele postdoctorale pot fi organizate
doar 1n cadrul scolilor doctorale acreditate pentru organizarea de programe de studii universitare de
doctorat.

(3) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de
Universitatea Valahia din Targoviste, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) La finalizarea programului postdoctoral, Universitatea acordd un atestat de studii
postdoctorale.

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua

Art. 180

(1) Universitatea Valahia din Targoviste acreditatd institutional, organizeaza programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud doar pentru programele de studii
universitare de licenta in domeniile stiintifice acreditate.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald ale Universitatii Valahia
din Targoviste se desfasoara pe baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat de
Senatul universitar si cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(3) Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen de
certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

(4) Programele postuniversitare se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

(6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala,
Universitatea Valahia din Targoviste elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale
specifice programului.

O. inviitimantul superior artistic si sportiv

Art. 181

In invitimantul superior artistic si sportiv, organizat in cadrul Universititii Valahia din
Targoviste, procesul educational se desfasoara prin activitafi didactice si prin activitati practice de
creatie si performanta.

Art. 182

In Invatdmantul superior artistic si sportiv, organizat in cadrul Universitatii Valahia din
Targoviste, structura anului universitar poate fi adaptatd in functie de programul activitatilor practice
specifice.

Art. 183

In invatamantul superior artistic si sportiv, organizat in cadrul Universitatii Valahia din
Targoviste, practica studentilor se desfasoara in: centre de proiectare, ateliere artistice, studiouri
muzicale, unitdti de productie teatrale si cinematografice, spatii destinate performantei sportive,
precum si in institugii din profilul artistic sau sportiv respectiv, pe baza de parteneriat institugional.

Art. 184

In invatimantul superior artistic si sportiv, organizat in cadrul Universititii Valahia din
Targoviste, doctoratul stiintific sau profesional este o conditie pentru cariera didactica.

Art. 185

Cercetarea prin creatie artistica, proiectare si performanta sportiva se desfasoara individual sau

colectiv, in centre de proiectare, laboratoare si ateliere artistice, studiouri muzicale, unitati de productie
teatrald si cinematografica, spatii destinate performantei sportive.
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Art. 186
Evaluarea calitatii ia in considerare criteriile specifice creatiei artistice si performantei sportive.

Art. 187
Alocarea pe baze competitionale a fondurilor se face inclusiv in baza criteriilor specifice
creatiei artistice si performantei sportive.

II. PROMOVAREA UNIVERSITATII CENTRATE PE STUDENT

Art. 188

(1) In Universitatea Valahia din Targoviste, studentii sunt considerati parteneri ai acesteia si
membri egali ai comunitatii academice.

(2) O persoand dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii Universitatii
Valahia din Targoviste numai In urma admiterii si a inmatricularii sale in universitate.

(3) O persoand poate fi admisa si Tnmatriculatd ca student concomitent la cel mult doua
programe de studii, indiferent de institutiile de invatamant care le oferd. in Universitatea Valahia din
Targoviste orice subventie financiard sau bursa din fonduri publice se acorda, conform normelor legale
in vigoare, pentru un singur program de studii $i numai in conditiile in care nu au fost oferite de o alta
institutie de invatimant superior. In cazul studentilor care se transferd intre universitati sau programe
de studii, subventiile urmeaza studentul.

(4) In vederea testarii cunostintelor si a capacitatilor cognitive, respectiv artistice sau sportive,
si a admiterii Intr-un program de studii pentru licentd, master ori doctorat, Universitatea Valahia din
Téargoviste organizeaza examene de admitere pentru fiecare program si ciclu de studiu.

Inmatricularea studentilor. Registrul matricol unic al universitatilor din Roméania

Art. 189

(1) Universitatea Valahia din Targoviste admite si inmatriculeaza intr-un program de studii
numai acel numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata
si de servicii sociale in spatiul universitar.

(2) Oferta anuala de scolarizare este facutda publicd de catre rectorul universitatii prin
declaratie pe propria raspundere, cu respectarea capacititii de scolarizare stabilite conform art. 138
alin. (5) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

(3) In urma admiterii intr-un program de studii, intre student si universitate se incheie un
contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor.

Art. 190

(1) Registrul matricol unic al universitatilor din Romania, denumit in continuare R.M.U.R este
o baza de date electronicd in care sunt inregistrati toti studentii din Romania din universitatile de stat
sau particulare acreditate ori autorizate sa functioneze provizoriu. Registrele matricole ale Universitatii
Valahia din Targoviste devin parte a R.M.U.R, asigurdndu-se un control riguros al diplomelor.

(2) RM.U.R este un inscris oficial protejat legal. Falsificarea inscrisurilor din registrul
matricol se sanctioneaza potrivit legii.

(3) Baza de date electronicd aferentda R.M.U.R inregistreaza si pastreaza evidenta diplomelor
universitare emise Tn Romania, pe baza registrelor existente in universitatile acreditate.

Art. 191

(1) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
targovistene sunt:

a) principiul nediscriminarii — in baza caruia tofi studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior; orice discriminare directd sau indirecta fatd de
student este interzisa;
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b) principiul dreptului la asistenta §i la servicii complementare gratuite in invatamantul
superior de stat — exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in
afara orelor de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea
psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare
la situatia scolara personala;

¢) principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile in cadrul Universitatii Valahia
din Targoviste sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul Universitatii Valahia din Targoviste;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational §i viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studengilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, propus de asociatiile studentesti adoptat de Ministerul Educatiei Nationale
prin ordin al ministrului acestuia.

(3) Universitatea Valahia din Targoviste va institui un sistem de aplicare si monitorizare a
respectarii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezinta
un raport anual privind respectarea codului, care este public.

Art. 192

(1) In Universitatea Valahia din Targoviste studentii au dreptul si infiinteze, ateliere, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

(2) Studentii sunt alesi Tn mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al universitatii. Ei
sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul comunitatii academice
targovistene. Conducerea universitdtii nu se implicd In organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

(3) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea universitatii.

(4) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din universitate.

(5) Federatiile nationale studentesti, legal constituite, sunt organismele care exprima interesele

studentilor din universitate, in raport cu institutiile statului.

Art. 193

(1) Studentii beneficiaza de asistentd medicald si psihologica gratuita in cabinete medicale si
psihologice ale universitatii ori in policlinici i unitati spitalicesti de stat, conform legii.

(2) In timpul anului scolar, studentii beneficiaza de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele
de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau proveniti din
casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport stabilite prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(3) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole
de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, in limita
bugetelor aprobate.

(4) Studentii etnici romani din afara granitelor tarii, bursieri ai statului roman, beneficiaza de
gratuitate la toate manifestarile prevazute de lege, care se desfdsoara pe teritoriul Romaniei.

(5) Universitatea Valahia din Targoviste poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate,
cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de
plasament, in conditiile stabilite de Senatul universitar.

(6) Candidatii proveniti din medii cu risc socio - economic ridicat sau marginalizate din punct
de vedere social - romi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din orase cu mai pufin de 10.000 de
locuitori - pot beneficia de un numar de locuri bugetate garantate, in conditiile legii.

(7) Activitatile extracurriculare - stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive, precum si cele
pentru studentii capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului, conform normelor
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale. In acest scop se pot folosi si alte surse de finantare.
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(8) Prevederile alin. (6) se aplica si in cazul taberelor de creatie, sportive si de odihna ale
studentilor.

(9) Statutul de student cu taxa se modifica in conditiile stabilite de Senatul universitar.

(10) La concursurile pentru obtinerea burselor acordate anual pentru stagii de studii
universitare §i postuniversitare in strdinatate din fonduri constituite in acest scop pot participa studentii
si absolventii Universitatii Valahia din Targoviste.

(11) Cheltuielile de intretinere a internatelor, a caminelor si a cantinelor Universitatii Valahia
se acopera din veniturile proprii ale acesteia si din subventii de la buget cu aceasta destinatie.

(12) Tarifele practicate de universitate pentru studenti la camine si cantine sunt cel mult egale
cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzdnd cheltuielile de personal, cheltuielile cu
utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de intretinere curentd si,
respectiv, subventiile de la bugetul de stat.

(13) In vederea asigurarii transparentei, universitatea publici periodic balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare camin studentesc.

(14) Pot fi acordate subventii pentru cazare si studentilor care aleg altd forma de cazare decat
caminele institutiilor de invatamant superior.

(15) Universitatea asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea practicii
comasate a studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, cheltuielile de masa, cazare si
transport, in situatiile in care practica se desfasoara in afara universitatii.

(16) Toate actele de studii eliberate de universitate, precum si cele care atestd statutul de

student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza in mod gratuit.

Art. 194
Universitatea Valahia din Targoviste, dispune integral de veniturile obfinute din scolarizarea
studentilor straini, in baza autonomiei universitare.
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CAPITOLUL IX. CERCETAREA STIINTIFICA SI CREATIA UNIVERSITARA

Art. 195

(1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artisticd din universitate se
organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale in vigoare si a Uniunii Europene in domeniu,
fiind concentratd in Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologicd Multidisciplinara (I.C.S.T.M.).
Conducerea Universitatii Valahia din Targoviste va intreprinde demersurile necesare pentru obfinerea
personalitatii juridice a I.C.S. T.M.

(2) Prin asumarea misiunii de cercetare stiintificd, Universitatea Valahia din Targoviste are
obligatia sd creeze structuri tehnico-administrative care sd faciliteze managementul activitatilor de
cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei. Aceste structuri
deservesc si rdspund optim cerintelor personalului implicat in cercetare.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare
ale universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de
responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a
gestiondrii resurselor umane necesare deruldrii proiectelor. Aceste activititi se desfasoard conform
reglementarilor legale 1n vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

Art. 196

(1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea universitatii prezintd Senatului universitar un
raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost
cheltuita.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit de
finantator sau de autoritatea contractanta si nu poate fi modificat pe perioada deruldrii acestora.

Art. 197

(1) Pentru granturile gestionate prin Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiingifica,
Ministerul Educatiei Nationale asigura un avans de pana la 90% din valoarea grantului din momentul
semnarii contractului de finantare. Pentru diferenta, Universitatea Valahia din Targoviste poate avansa
fonduri din venituri proprii.

(2) Mobilitatea interinstituionald a personalului de cercetare dupa principiul ,,grantul urmeaza
cercetatorul” este garantatd prin Legea educatiei nationale si se realizeaza prin metodologii elaborate
de autoritatile contractante. Titularul grantului raspunde public, conform contractului cu autoritatea
contractantd, de modul de gestionare a grantului.
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CAPITOLUL X. PROMOVAREA CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR SI
CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 198

(1) Asigurarea calitatii Tnvatdmantului superior si a cercetarii stiintifice universitare este o
obligatie a Universitatii Valahia din Targoviste.

(2) Universitatea are obligatia de a furniza Ministerul Educatiei Nationale datele solicitate de
acesta, cu respectarea prevederilor legale. Refuzul sau raportarea falsa incalca principiul raspunderii
publice si duce la sanctiunile prevazute de lege.

(3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art. 199

(I)Universitatea Valahia din Targoviste poate demara proceduri pentru constituirea de consortii
sau pentru fuzionare prin comasare sau absorbtie, cu aprobarea Senatului universitar.

(2) Fuziunea prin comasare sau absorbtie a Universitafii Valahia din Targoviste se poate face
numai cu aprobarea Senatului universitar cu votul a 2/3 din totalul membrilor.

(3) Evaluarea programelor de studii si a universitatii se face periodic. Rezultatele evaluarii sunt

publice, pentru informarea beneficiarilor de educatie si pentru transparenta institutionala.

Art. 200

(1) Universitatea Valahia din Targoviste are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5
ani, evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performantd in cercetare,
conform unei metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S si aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Rezultatele evaludrii si clasificarii sunt publice.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia
studentii.
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CAPITOLUL XI. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 201

Universitatea Valahia din Targoviste reprezintd o parte integrantd a comunitatii academice
internationale, ale carei activitati, academica si stiintificd se subinscriu aceloragi valori morale,
educationale, stiintifice si culturale.

Art. 202

Universitatea Valahia din Targoviste urmareste dezvoltarea cooperdrii atdt in domeniul
academic, cat si Tn domeniul cercetarii stiinfifice, cu universitati de prestigiu din intreaga lume, cu
institute de cercetare — dezvoltare precum §i cu organizatii/asociatii internationale cu caracter
academic.

Art. 203

Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati, institute de cercetare-
dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului Universitatii Valahia din Targoviste prin diseminarea rezultatelor
obtinute de catre comunitatea academica international;

c¢) facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti;

d) atragerea unui numar mai mare de studenti strdini in programele formative organizate de
Universitatea Valahia din Targoviste.

Art. 204

Formele cooperarii internationale promovate de Universitatea Valahia din Targoviste sunt:

a) acorduri de colaborare cu alte universitati;

b) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;

¢) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

d) participarea la competitii internationale;

e) participarea la manifestari stiintifice internationale;

f) organizarea de manifestdri cu participare internationala;

g) schimburi de cadre didactice si studenti;

h) invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice organizate de universitate si de
personal didactic in calitatea de visiting profesor, de la universitdtile cu care are relatii de cooperare;

1) participarea la programele comunitare finantate de Uniunea Europeand si participarea la
programul comunitar Erasmus;

J) participarea la programe europene si internationale.

Art. 205

In vederea realizarii in conditii optime a acestor obiective, este organizati Directia Relatii
Internationale si Servicii Sociale (D.R.L.S.S.), 1n cadrul careia functioneazd Biroul Relatii
Internationale (B.R.I). Aceasta directie elaboreaza si implementeaza strategii de dezvoltare a
parteneriatelor internationale in cadrul programelor comunitare promovate de Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Art. 206
Organizarea si functionarea D.R.1.S.S vor fi stabilite de catre Senatul universitar, la propunerea
rectorului.

Art. 207

Principalele atributii ale D.R.I.S.S sunt:

a) realizeaza corespondenta internationald in vederea extinderii numarului de acorduri de
cooperare academica internationald;
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b) popularizeaza Universitatea Valahia din Targoviste in strdindtate, prin distribuirea unor
materiale in limbile engleza si franceza, in medii universitare, asociatii, centre culturale etc.;

c) organizeaza procese de selectie pentru mobilitdti Erasmus in cadrul institutiei, in conditiile
reglementate de Uniunea Europeana;

d) organizeaza si monitorizeazd modul de derulare a mobilitatilor studentesti si de cadre
didactice participante la programele comunitare, pe principiile Cartei Europene pentru calitate in
mobilitate si ale prezentei Carte universitare;

e) gestioneazd Tmpreund cu structurile financiare de specialitate contractele incheiate cu
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru
derularea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice;

f) identifica proiectele centralizate finantate de Comisia Europeand prin programe comunitare,
alcatuieste o baza de date corespunzatoare, care va fi publicatd pe pagina web a institutiei si va fi
actualizata permanent;

g) consiliaza beneficiarii sau potentialii beneficiari de granturi de mobilitate;

h) raporteaza asupra deruldrii proiectelor finangate prin programe comunitare catre Ministerul
Educatiei Nationale, catre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, catre Comisia Europeana si catre alte institutii abilitate;

1) organizeaza baza de date cu partenerii institutiei si detalii ale acestora;

j) organizeaza evenimente de informare privind programele comunitare;

k) concepe si redacteaza materialele publicitare in vederea popularizarii actiunilor universitare:
sesiuni de manifestari stiintifice, cursuri si olimpiade/scoli de vara etc.;

1) raspunde de evidenta, popularizarea, distribuirea si monitorizarea burselor pentru studenti si
pentru cadre didactice in strdindtate: stagii de studii universitare §i postuniversitare, de cercetare,
masterale si de specializare/cercetare precum si informatii despre burse, necesare celor interesati
(studenti, absolventi, cadre didactice, etc.).

Art. 208

In functie de bugetul alocat Universititii Valahia din Targoviste, anual, Senatul universitar
hotaraste cuantumul sumelor in valutd ce se repartizeaza facultatilor/departamentelor in vederea
dezvoltarii relatiilor internationale. Finantarea activitatilor D.R.1.S.S, din cadrul Universitatii Valahia
din Targoviste se realizeaza 1n conditiile legii, din fonduri destinate organizdrii si gestionarii
programelor comunitare, din fonduri proprii sau din surse externe.

Art. 209

Metodologia aprobarii burselor de specializare sau cercetare, a participarilor la manifestari
stiinfifice internationale, burselor pentru studenti, precum si candidaturile profesorilor pentru
lectoratele in strainatate se stabilesc de catre D.R.L.S.S si se aproba de Consiliul de administratie, la
propunerea Consiliului facultatii. Criteriul fundamental de apreciere este cel profesional, iar
metodologia este publica.

Art. 210

Deplasarea in strdindtate a cadrelor didactice nu trebuie sd afecteze procesul de invatamant.
Orice deplasare se realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind deplasarea cadrelor didactice in
strainatate. Cererea pentru deplasare 1n straindtate se aproba de Consiliul de administratie, la
propunerea Consiliului facultatii.

Art. 211
Unul dintre prorectori va iIndeplini misiunea de coordonator institutional in relatiile cu
organismele Uniunii Europene privind programele de mobilitati.
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CAPITOLUL XII. ETICA UNIVERSITARA SI DEONTOLOGIA PROFESIONALA

Art. 212

(1) Lanivelul Universitatii Valahia din Targoviste functioneaza comisia de etica universitara.

(2) Structura si componenta comisiei de eticad universitarda este propusd de Consiliul de
Administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de rector. Membrii comisiei sunt persoane cu
prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele
care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director
de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 213

Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeazd si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare §i a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului universitar si constituie un document
public;

¢) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune Senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d) alte atributii, conform Legii 206/2004.

Art. 214

(1) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al Universitatii
Valahia din Targoviste.

(2) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(3) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

(4) Comisia raspunde autorului sesizdrii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii si ii
comunica acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

(5) Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de grant-uri sau de finantare.

Art. 215
Cazurile de incompatibilitate sunt prevazute in Codul de etica si deontologie profesionald care
face parte integranta din prezenta Cartd universitara.
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CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 216

(1) Carta Universitatii Valahia din Targoviste se adoptd de Senatul universitar, prin votul
majoritdfii membrilor acestuia.

(2) Dupa adoptare, Carta universitard se transmite spre avizare Ministerului Educatiei
Nationale, care va emite o rezolutie in acest sens, in termen de maximum 30 de zile de la data
solicitarii Tnaintate de Universitate.

(3) In conditiile in care Ministerul Educatiei Nationale nu emite rezolutie privind avizul de
legalitate in termen de 30 de zile, Carta se considera avizata tacit, conform legii.

Art. 217

Prezenta Cartd universitara a fost adoptatd de catre Senatul universitar in data de 10.09.2013
prin hotararea nr. 130J/10.09.2013 si intrd 1n vigoare de la data emiterii rezolutiei de avizare de cétre
Ministerul Educatiei Nationale sau in termen de 30 de zile de la data la care a fost transmisa
ministerului solicitarea de avizare.

Art. 218

Propunerea de modificare a Cartei universitare se face la initiativa rectorului, a Consiliului de
administratie sau a 2/3 din membrii Senatului universitar si urmeaza procedura folosita la adoptare, in
conditiile legii.

Art. 219
Odata cu adoptarea prezentei Carte universitare se abrogd orice prevedere contrara.

Art. 220
Prezenta Cartd universitara a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul
Universitatii si in Senatul universitar.
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LISTA DEFINITIILOR, TERMENILOR SI EXPRESIILOR UTILIZATE iN CARTA

1. Abilitarea reprezinta certificarea calitdtii unei persoane de a conduce lucrari de doctorat si
de a ocupa functia didactica si de cercetare de profesor universitar.

2. Acreditarea este procesul prin care unitatea/institutia de Invataimant/organizatia interesata,
pe baza evaludrii externe realizate in conditiile prezentei legi, dobandeste dreptul de organizare a
admiterii, de desfasurare a procesului de invatamant, de organizare a examenelor de finalizare a
studiilor si de a emite diplome si certificate recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale.

3. Asigurarea calitatii educatiei exprimad capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizatd printr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de programe
de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor cd organizatia furnizoare de educatie
indeplineste standardele de calitate.

4. Autorizarea de functionare provizorie este procesul prin care unitatea/institutia de
invatamant/organizatia interesatd, pe baza evaluarii externe realizate, in conditiile prezentei legi, de
catre agentiile de asigurare a calitatii autorizate sd functioneze pe teritoriul Romaniei, dobandeste
calitatea de furnizor de educatie, prin hotarare a autoritatii administratiei publice locale competente,
respectiv prin hotarare a Guvernului. Autorizarea de functionare provizorie confera dreptul de
organizare a admiterii, precum si de organizare si desfasurare a procesului de invatamant.

5. Beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale sunt anteprescolarii, prescolarii,
elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare
profesionala.

6. Beneficiarii indirecti ai educatiei si formarii profesionale sunt familiile beneficiarilor
directi, angajatorii, comunitatea locala si, intr-un sens larg, intreaga societate.

7. Cadrul national al calificarilor din invatdmantul superior, denumit in continuare
C.N.C.LS, reprezinta instrumentul pentru stabilirea structurii calificarilor din invatamantul superior.
C.N.C.LS are ca scop asigurarea coerentei calificarilor si a titlurilor obtinute In Invatamantul superior.
CN.C.LS asigura recunoasterea nationald, precum si compatibilitatea si comparabilitatea
internationald a calificarilor dobandite prin invatamantul superior. C.N.C.L.S este parte a Cadrului
national al calificarilor definit la pct. 7.

8. Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut
atunci cand un organism competent stabileste cd o persoana a obtinut, ca urmare a invatarii, rezultate
la anumite standarde prestabilite.

9. Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii sau program
de calificare profesionala si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite standardele de calitate,
precum si asteptarile beneficiarilor.

10.Cercetarea stiintificA universitara include cercetarea stiintificd propriu-zisa, creatia
artistica si activitatile specifice performantei sportive.

11. Competenta reprezintd capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat
cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea profesionald ori
personala in conditii de eficacitate si eficienta.

12. Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.
Cunostintele se exprimad prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului
specific, explicare si interpretare. Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si
rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitate si inovare.

13. Competentele transversale reprezintd achizifii valorice si atitudinale care depasesc un
anumit domeniu/program de studiu §i se exprimd prin urmadtorii descriptori: autonomie si
responsabilitate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionala.

14. Creditele de studii transferabile sunt valori numerice alocate unor unitati de cursuri si
altor activitati didactice. Prin creditele de studii transferabile se apreciaza, in medie, cantitatea de
munca, sub toate aspectele ei, efectuatd de student pentru insusirea cunostintelor si competentelor
specifice unei discipline.
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15. Criteriul reprezintd un set de standarde care se refera la un aspect fundamental de
organizare §i functionare a unui/unei furnizor de educatie/unitati/institutii furnizoare de educatie in
procesul autorizarii de functionare provizorie/acreditarii/evaluarii si asigurarii calitatii.

16. Cunostintele reprezintd rezultatul asimilarii, prin invatare, a unui ansamblu de fapte,
principii, teorii §i practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studii.

17. Educatia este ansamblul proceselor de punere in aplicare a programelor si activitatilor de
invatare si formare de competente academice sau profesionale. Educatia include atat activitatile de
invatare in context formal, cat si in context nonformal sau informal.

18. EQF/CEC - Cadrul european al calificarilor pentru invatare pe tot parcursul vietii- este
un instrument de referinta pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de calificari
si care promoveaza atat invatarea de- a lungul vietii, cat si egalitatea de sanse 1n societatea bazata pe
cunoastere, precum §i continuarea integrarii cetatenilor pe piata europeand a muncii, respectand in
acelasi timp marea diversitate a sistemelor nationale de educatie.

19. Evaluarea institutionald a calitatii constd In examinarea multicriteriald a calitatii
educatiei, a masurii in care un furnizor de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie si
programele acesteia indeplinesc standardele si standardele de referintd. Atunci cand evaluarea calitatii
este efectuata de organizatie, aceasta insasi ia forma evaluarii interne. Atunci cand evaluarea calitatii
este efectuata de o agentie nationala sau internationala specializata, aceasta ia forma evaluarii externe.

20. Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se stabileste faptul ca o
persoand a dobandit anumite cunostinte, deprinderi si competente.

21. Indicatorul de performanta reprezintda un instrument de masurare a gradului de realizare
a unei activitati desfasurate de furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv la standardele de referintd. Nivelul minim al indicatorilor de
performanta corespunde cerintelor unui standard. Nivelul maxim al indicatorilor de performanta
corespunde cerintelor unui standard de referinta, este optional si diferentiaza calitatea Tn mod ierarhic,
progresiv.

22. Imbunititirea calititii educatiei semnifici evaluarea, analiza si actiunea corectiva
continud din partea furnizorului de educatie/unitatii/institutiei furnizoare de educatie, bazatd pe
selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de
referinta.

23. Invitimantul este un serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept
public in scopul educarii si formarii profesionale a tinerei generatii.

24. Mandatul este perioada in care o persoana, desemnatd prin vot sau prin concurs intr-o
functie de conducere, la nivelul unei unitati/institutii de invatamant din cadrul sistemului national de
invatamant, pune in aplicare programul managerial pe baza caruia a fost investitd. Mandatul are o
durata de 4 ani.

25. Programele de calificare profesionala reprezintd oferta educationald care conduce la
dobandirea unei calificari profesionale inscrise in Registrul national al calificarilor.

26. Programele de studii concretizeaza oferta educationald a unei organizatii furnizoare de
educatie.

27. Programul de studii acreditat este programul de studii care indeplineste cerintele minime
ale standardelor si indicatorilor de performanta ai acreditarii.

28. Programul de studii autorizat este programul de studii evaluat, avizat favorabil si care
indeplineste conditiile autorizarii provizorii.

29. Punctele de credit pentru formare profesionald reprezinta exprimarea numerica a
importantei unei unitati de rezultate ale invatarii raportate la o calificare.

30. Registrul matricol unic al universititilor din Roménia (R.M.U.R) este o baza de date
nationala electronica in care sunt inregistrati toti studentii din institutiile de invatdmant superior de
stat, particulare sau confesionale, acreditate ori autorizate sa functioneze provizoriu. Constituirea
R.M.U.R se realizeaza pe baza registrelor matricole ale institutiilor de Tnvatdmant superior.
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31. Rezultatele invatarii reprezintd ceea ce o persoana intelege, cunoaste si este capabild sa
faca la finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele Tnvatarii se exprima prin cunostinte, abilitati si
competente dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invatare formald, nonformala si informala.

31. Sistemul national de invatamant este constituit din ansamblul unitatilor si institutiilor de
invatamant de stat particulare si confesionale acreditate, de diferite tipuri, niveluri si forme de
organizare a activitatii de educare si formare profesionala.

33. Sistemul tutorial semnificd organizarea activitatilor didactice in Tnvatimantul la distanta
de catre un cadru didactic tutore si asigura:

a) desfasurarea activitatilor de Invatare si evaluare atat la distanta, cat si In sistem fata in fata;

b) organizarea pe discipline si grupe care cuprind maximum 25 de elevi/studenti/cursanti.

34. Societatea cunoasterii este o societate In care cunoasterea constituie principala resursa,
fiind creatd, impartasita si utilizata pentru a genera prosperitate si bundstare membrilor séi.

35. Standardul reprezintd descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate,
care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitafi in educatie. Oricestandard este
formulat in termeni generali sub forma unui enunt si se concretizeaza intr-un set de indicatori de
performanta. Standardele sunt diferentiate pe criterii si domenii.

36. Standardul de referinta reprezintd descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de
realizare a unei activitati de catre furnizorul de educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie, pe
baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial. Standardele de referinta sunt
specifice fiecarui program de studii sau fiecarei institutii, sunt optionale si se situeaza peste nivelul
minim.
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LISTA ABREVIERILOR

A.N.C.S. — Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica

A.R.A.C.LS. — Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
B.R.I — Biroul Relatii Internationale

C.C.S. — Consiliul Consultativ pentru Strategii

C.E.ML.U. — Consiliul de Etica si Management Universitar

C.N.A.T.D.C.U. — Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
C.N.C.S. — Consiliul National al Cercetarii Stiintifice

C.N.F.LS. — Consiliul National al Finantarii Invatamantul Superior

D.G.A. —Directia Generala Administrativa

D.LD.F.C. —Departamentul de Invatimant la Distanta si Formare Continua
D.P.P.D. —Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

D.R.LS.S. — Directia Relatii Internationale si Servicii Sociale.

D.S.L.S. — Departamentul de Studii in Limbi Straine

E.C.T.S./S.E.C.T. — Sistemul european de credite transferabile

E.Q.A.R. — Registrul European pentru asigurarea calititii in Invatimantul Superior
E.Q.F./C.E.C. — Cadrul european al calificarilor pentru invatare pe tot parcursul vietii
1.O.S.U.D. —Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat
L.C.S.T.M. — Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologicd Multidisciplinara
M.E.N. — Ministerul Educatiei Nationale

R.ML.U.R. — Registrul matricol unic al universitatilor din Romania

R.O.F. — Regulament de organizare si functionare

R.O.I. — Regulament de ordine interioara

S.I.S.D.A.N. — Sindicatul personalului didactic, didactic, auxiliar si nedidactic
U.E.C.N.C.F.P.A. — Unitatea executiva a consiliului national al calificarilor si a formarii profesionale
a adultilor
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