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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE
SENAT
Str. Mr. lon Alexandrescu Nr.39, Cod 130021, Targoviste, Romania
Telefon0766187766, Fax 0040 245 222013, senat@valahia.ro; www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

REGISTRATURA SENAT o

INTRARE . 002 4 /503.20/3 Hotardrea SENATULUI nr. 124 A
IESIRE din 15 martie 2013

Senatul Universitagii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinia din data de 15 martie 2013,
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,

- Urmare a adresei emisa sub nr.1575/20.02.2013 de céatre Consiliul de Administratie al
Universitatii Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat aprobarea rezultatelor evaluarii
institutionale a Centrelor de Cercetare din Universitatea Valahia din Targoviste.

- In conformitate cu dispozitiile art. 213, alin.2, lit. n din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011;

[n temeiul dispozitiilor art.25 din Carta Universitatii Valahia din Targoviste, in urma dezbaterii
punctului 1 de pe Ordinea de zi,

HOTARASTE

1. Se aproba rezultatele evaluarii institutionale a Centrelor de Cercetare din Universitatea Valahia
din Targoviste, conform anexei nr.1, atasatd prezentel hotérari.

2. Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitdtii Valahia din
Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

PRESEDINTE,

Avizat,
Secretarul Senatului universitar

P

As. univ. drd. jr. Emilian BULEA




Arexa nr. |

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

LISTA CENTRELOR DE CERCETARE

evaluate si validate de Consiliul de Administratie

f Nr. ~ . y,.1 [ ;
» Denuinirea cenirului Director
crt.

| ! | Centrul de cercetare pentru Inginerie
" | Electrica, Electronica si Tehnologia | Prof.univ.dr. Dinu Coltuc

Informatiei ,

. | Centrul de cerce.tare ,,De;ianamentul d); Prof uni’.dr. Nicolae Olariu

Cercetare Energie-Mediu

5 Centrul de cercetare si Stvail in -
| Contabilitate si Finante Prof.univ Ion Cucui

N

4. | Centrul de Cercetari si Studii in Prof.univ.dr. on Stegaroiu
Management si Marketing o

Centrul de cercetare a Istoriei
Relatiilor Internationale si  Studii | Conf.dr. Silviu Miloiu
Culturale “Grigore Gafencu”
6. | Centrul de cercetare »Scoala e )
Academica de Stiinta Materialelor” Conf.univ.dr. Vasile Bratu

; Centrul de cercetare ,,Stiinte Aplicate si
" | Tehnologii Moderne” Conf.univ.dr.Caludia Stihi

Centrul de cercetare , Nanomateriale
pentru Microsisteme Mecanice” Prof.univ.dr.Rodica Ion

Centrul de cercetare si ex eﬁizare a ) .
o C T © 1 expe Prof.univ.dr. Gabriela Teodorescu
resurselor naturale si mediului

Biotehnologii si Stiinte Ingineresti
Aplicate

10 Prof.univ.dr. ing. Stefania Iordache

Centrul pentru studiul mediului,
11. l%ablta_tulul, activitatilor motrice si de{ Prof.univ.dr.C-tin Pehoiu
timp liber N

Centrul de cercetdri interdisciplinare o .
12 g;igiggwStunga—Ml,smne “ Sf.Apostol Pr.Conf dr. Stoica Ion

B3| Centrul de cercetare in Stiinte Sociale | Conf.univ.dr. Dan Top




Denumirea centrului

Director
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Centrul de  Cercetari  Stiintifice
interdisciplinare ,,Dumitru Staniloae”

Prof.univ.dr. Anghelescu Gheorghe




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE
SENAT
Str. Mr. lon Alexandrescu Nr.39, Cod 130021, Targoviste, Romania
Telefon0766187766, Fax 0040 245 222013, senat@valahia.ro; www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOV[STE
REGISTRATURA SENAT
INTRARE . 003 . 45.02.40/> Hotararea SENATULUI nr. 124 B
IESIRE din 15 martie 2013

Senatul Universitatii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinta din data de 15 martie 2013,
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,

- Urmare a adresel emisd sub nr.1575/20.02.2013 de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat aprobarea declansarii procedurii
de alegeri partiale pentru completarea locului vacant de director la Departamentul de
Finante, Contabilitate si Banci din cadrul Facultatii de Stiinte Economice.

- Avand In vedere dispozitiile art. 213, alin.2, lit. n din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;

- In conformitate cu  prevederile art.15 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere ale Universitatii Valahia
din Targoviste.

In temeiul dispozitiilor art.70 din Carta Universitatii Valahia din Targoviste, in urma dezbaterii
punctului 2 de pe Ordinea de zi.

HOTARASTE

1. Se aproba declansarea procedurii de alegeri partiale pentru completarea locului vacant de
director la Departamentul de Finante, Contabilitatea si Banci din cadrul Facultatii de Stiinte Economice.
in vederea desemndrii persoanei ce va exercita un mandat partial pand la alegerile urmatoare, conform
graficului de mai jos:

- depunerea candidaturilor 25-27 martie 2013
- validarea candidaturilor 27 martie 2013
- desfasurarea alegerilor la nivel de Departament 2 aprilie 2013
- transmiterea si inregistrarea procesului verbal
al alegerilor la Comisia nr.3 3 aprilie 2013

2. Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitdtii Valahia din
Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

PRESEDINTE
AN d@z/"ﬁ

Y,
2¥on CUCUI
A

Avizat,
Secretarul Senatului universitar

25

As. univ. d<d jr. Emilian BULEA



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE
SENAT
Str. Mr. lon Alexandrescu Nr.39, Cod 130021, Targoviste, Romania
Telefon0766187766, Fax 0040 245 222013, senat@valahia.ro; www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
REGISTRATURA SENAT
INTRARE . OO " /5'05'@3/3 Hotararea SENATULUI nr. 124 C
JESIRE _ din 15 martie 2013

Senatul Universitagii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinta din data de 15 martie 2013,
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,

- Urmare a adresei emisa sub nr.1575/20.02.2013 de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat aprobarea declansarii procedurii
de alegeri partiale in vederea completarii locurilor vacante pentru studenti in Senatul
Universitatii,

- In conformitate cu dispozitiile art. 213, alin.2, lit. n din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011;

in temeiul dispozitiilor art.26 din Carta Universitatii Valahia din Targoviste, in urma dezbaterii
punctului 2 de pe Ordinea de zi.

HOTARASTE

1. Se aproba declansarea procedurii de alegeri partiale in perioada 25.03.2013-03.04.2013, in
vederea completarii locurilor vacante pentru studenti in Senatul Universitatii, pentru desemnarea
persoanelor ce vor exercita un mandat partial pana la alegerile urmatoare.

2. Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Térgoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

PRESEDINTE,

Avizat,
Secretarul Senatului universitar

As. univ. drd. jr. Emilian BULEA
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE T
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE
SENAT
Str. Mr. lon Alexandrescu Nr.39, Cod 130021, Targoviste, Romania
Telefon0766187766, Fax 0040 245 222013, senat@valahia.ro; www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
REGISTRATURA SENAT o
INTRARE y, OO3 i /503 4V/5 Hotarare? SENATQLUI nr. 124 D
\ESIRE din 15 martie 2013

Senatul Universitdgii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinta din data de 15 martie 2013,
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,

- Urmare a adresei emisa sub nr.1575/20.02.2013 de catre Consiliul de Administratie 4l
Universitatii Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat aprobarea propunerii Facultatii
de Stiinte Umaniste privind solicitarea absolventei Maria [zabela GRECU de a sustine
examenul de finalizare a studiilor la Universitatea din Craiova;

- In conformitate cu dispozitiile art. 213, alin.2, lit. n din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011;

in temeiul dispozitiilor art.25 din Carta Universitatii Valahia din Targoviste, in urma dezbaterii
punctului 3 de pe Ordinea de zi.

HOTARASTE

1. Se aproba solicitarea doamnei Maria Izabela GRECU. absolventd a specializarii Geografie.
promotia 2011, de a sustine examenul de finalizare a studiilor la Universitatea din Craiova.

2. Prezenta hotarare va fi comunicata Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Térgoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

PRESEDINTE

Avizat,
Secretarul Senatului universitar

P

s
As.univ.drd. jr. Emilian BULEA
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE %«":‘ﬁ}/
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE
SENAT
Str. Mr. lon Alexandrescu Nr.39, Cod 130021, Targoviste, Romania

Telefon0766187766, Fax 0040 245 222013, senat@valahia.ro; www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
REGISTRATURA SENAT

: ; Hotararea SENATULUI nr. 124 E
e 003 4, 15.0241/2 a1 e 260

Senatul Universitagii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinta din data de 15 martie 2013,
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,
- Urmare a adresei emisd sub nr.9/15.02.2013 de catre Comisia de Etica a Universitatii
Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat aprobarea raportului anual al comisiei, aferent
perioadei ianuarie-decembrie 2012, referitor la situatia respectarii eticii activitdtilor de
cercetare desfasurate in cadrul Universitatii Valahia din Targoviste;
- In conformitate cu dispozitiile art. 213, alin.2, lit. n si art.306, alin.3, litb din Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011;
in temeiul dispozitiilor art.25 si art.213 din Carta Universitdfii Valahia din Targoviste, in urma
dezbaterii punctului 4 de pe Ordinea de zi.

HOTARASTE

1. Se aproba raportul anual al Comisiei de Etica aferent perioadei ianuarie-decembrie 2012,
referitor la situatia respectarii eticii activitatilor de cercetare desfasurate in cadrul Universitatii Valahia
din Targoviste.

2. Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Térgoviste, Comisiei de Etica a UVT si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

Avizat,
Secretarul Senatului universitar

7

As. univ. drd. jr. Emilian BULEA
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE
SENAT
Str. Mr. lon Alexandrescu Nr.39, Cod 130021, Targoviste, Romania
Telefon0766187766, Fax 0040 245 222013, senat@valahia.ro; www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
REGISTRATURA SENAT

WTRARE 003 0 /TO23  Hotarirea SENATULUI nr. 124 F
din 15 martie 2013

Senatul Universitatit Valahia din Targoviste, intrunit in sedinta din data de 15 martie 2013,
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,

- Urmare a adresei emisd sub nr.1675/26.02.2013 de cdtre Consiliul de Administratie al
Universitatii Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare ale Directiilor/Serviciilor/Birourilor din structura Universitatii
din Targoviste;

- Avand in vedere rapoartele si avizele comisiilor de specialitate al Senatului universitar
privind regulamentele de organizare si functionare ale Directiilor/Serviciilor/Birourilor din
structura Universitatii Valahia din Targoviste:

- In conformitate cu dispozitiile art. 213, alin.2, lit. n din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011:

In temeiul dispozitiilor art.25 pct.8 din Carta Universitatii  Valahia din Targoviste, in urma
dezbaterii punctului 5 de pe Ordinea de zi,

HOTARASTE

1.  Se aproba urmatoarele regulamente de  organizare si  functionare ale
Directiilor/Serviciilor/Birourilor din structura Universitatii Valahia din Targoviste, in forma propusa spre
dezbatere, postata pe site-ul universitdtii si amendata de comisiile de specialitate ale Senatului universitar:

- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative;

- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Economice;

- Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Tehnico-Administrative;

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Resurse Umane si Salarizare;

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Gestiune §i fnfre[inerea Patrimoniului;

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Programe si Proiecte;

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Achizitii si Aprovizionare;

- Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Tehnologia Informatiei,

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Investitii si Reparatii

- Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Reparalii;

- Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului pentru Invaiamdnt si Asigurarea
Calitatii;

- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Juridic si Documente Arhivate;

- Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Juridic;

- Regulamentul de organizare si functionare al Biroului Documente Arhivate;



- Regulamentul de organizare si functionare al Editurii Valahia University Press;
- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Contabilitate;
- Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Financiar si Bugete;

2. Prezenta hotarare va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Targoviste si va fi postata pe site-ul UV'T, sectiunea Senat.

PRESEDINTE,

o

Avizat,
Secretarul Senatului universitar

P

CETAR As. univ. drd. jr. Emilian BULEA



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE
SENAT
Str. Mr. Ion Alexandrescu Nr.39, Cod 130021, Targoviste, Romania
Telefon0766187766, Fax 0040 245 222013, senat@valahia.ro; www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAKIA DIN TARGOVlsTE
REGISTRATURA SENAT

INTRARE nr Q0D andZERAS Hotiirarea SENATULUI nr. 124 G
din 15 martie 2013

Senatul Universitatii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinta din data de 15 martie 2013,
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,

- Urmare a adresei emisd sub nr.1675/26.02.2013 de cétre Consiliul de Administratie al
Universitatii Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat aprobarea Metodologiei privind
organizarea $i desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante — personal
didactic auxiliar si nedidactic;

- Avand in vedere rapoartele si avizele comisiilor de specialitate ale Senatului universitar
referitoare la Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor vacante — personal didactic auxiliar si nedidactic;

- In conformitate cu dispozitiile art. 213, alin.2. lit. n din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011;

In temeiul dispozitiilor art.25 din Carta Universitatii Valahia din Targoviste, in urma dezbaterii
punctului 6 de pe Ordinea de zi,

HOTARASTE

I. Se aproba Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea
posturilor vacante — personal didactic auxiliar si nedidactic, in forma propusa spre dezbatere si postatd pe
site-ul universitatii.

2. Prezenta hotardre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

PRESEDINTE

)

Avizat,
Secretarul Senatului universitar

As. univ. drd. jr. Emilian BULEA




SENISTERVE EDULONTIFINATIONA |
UNIVERSEEATE A GV AL AHEAT din EARGOVISTE
RECTORAI
B-dul Regele Carol 1N 2 - 130024 Tareoviste, Ronnuia
Pel: +40-2432206101: 1

ectoratayalah

Proiect in dezbatere

METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUT
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE - PERSONAL DIDACTIC
AUNTLIAR SENEDIDACTIC

Documentele de retermta ve stau kit baza presenter metodologn sunt trmatoarele
o legen cducaticn nagonale nr 201 cu moditicanile st completartle ulierioare:
o Codul NMunaii = republicat « | cgea 332003y
e ogens cadrunr A8 Edm 8 decembrie Yolo privimd salurzares anttard aopersonalulut plant din fondure publice
o LG e 280 din 23 martic 2011 pentru aprobarca Regulamentulur  cadru privind stabiiirea principiilor gencrale
JO ocupare @ unul post Vacant sau emporar vacant corespunzator funcidor contractuale sea eriteriilor de promovare in
ardde sau repte profesionale imediat saperioare o personalulur contractual din sectorul bugetar plaut din fondurt publice
o Leziionr Tel 2003 privind uncle madsurt pentru asigurarea transperentel inoexerciarea demmit@tilor publice. a
functitior publice stin mediul de ataceris prevenirea yio sanciionarea coruptiei. cu moditicarile i completarile
ulterioare.
e Precizari ordime st norme metadologice ansmise de Minsteral Fducatien Nationale
o Cwrta Unversadun UGN aluhid din Frvoviste

. Organizarca concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic

I. Recrutarea si selectia resurselor umuaie

Art. |

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul didacoe ausihar st nedidactic s¢
face prin concurs sau examen. i lmita posturilor vacante sau temporar yvacante provazute in statud de
funcii.

(2) In caszul in care la concursul organizat s presinta un singur candidat, ocuparca postului se face
prin examen.

Art. 2

Fa concursul organizat pentru ocupared unti post vacant sgu lemporar yvacant podate participa orice
persoanid care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabtlite prin fisa postubui pentru
ocuparca respectived functit pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 3

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau lemporar vacant persuana care
indeplineste urmitoarcle conditii:

a) are cetdtenta romand. cetdtenic a altor state membre ale Uniunii Furopene sau o statelor aparinand
Spatiului Feonomic Fruropean st domiciliul in Romania:

b) cunouste Inmba romani. seris sivorbit:

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale:

d) are capacitate deplina de exercitiue

¢) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza adeveringe
medicale chberate demedicul de tamilic sau de unitigile sanitare abilitue:

£y indeplineste condititle de studin st dupd carz, de vechime sau alte conditin specifice potrivit eerinielor
postulul scos Ta concurs:

g) nu w fost condamnatd definitiy: pentru savarsirea unet infractiuni contra umanitatii. contra statulu
ori contra autoritatii. de serviciu sau in fepaturd cu serviciul, care impiedica intaptuirea justitici. de fals

I


http:CtlllCllr:::.ul
http:aillhia.ro

orl a unor faple de coruptic sau a unei miractiuni savarsite cu intenie, care ar face-o incompatibila cu
cxercitarca functici. cu exceptia situatict in care a intersenit reabilitarea.

Art. 4 (1) Condititle specifice pe care trebuie sa le indeplincascd persoana care participa la concursul
pentru ocupareit Unui post vacant sau temporar vacant se o stabilese. pe baza fisei postului. la
propuncrea structurtlor in al caror stat de funcui se afla tunctia vacanta.

(2) Condititle spectlice releritoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de seurtd durata se stabilese in
conformitate cu nomenclatoarcle domentilor si specializarilor din inva@amantul universitar de Tunga
duratd si scurtd duratas respective nomenclatoarcle domeniilor de studii universitare de licentd si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 8

(1) In vederca ocuparii unui post vacant sau temporar vacant. structurile din cadrul Universitatii
JNValahia din Targoviste transmit propuncrea privind organizarca st destisurarca concursurilor,

(2) Propuncrea privind organizarca st desfsurarca concursului de ocupare ounui post vacant sau
temporar vacant prevazutd laalin, o) trebuwie sa cuprindd urmitoarele:

a) denumirea functict vacante sau temporar vacante pentru persomalul didactic ausiliar i nedidactic:
by fisele de post corespunzitoare funclici vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic intoemite seaprobate i conditiile fegii:

¢) bibhogralia st dacd oste cazul, tematica stabilitd Je conducitorul structurii de specialitate care
propunce organizarca concurstlun de ocupare a postului vacant sau temporar s acant:

d) propuneri privind componenta comisici de concurs. precum sioa comisicl de solutionare a
contestatitlor:

¢) tipul probelor de concurs: proba serisd si sau proba practica yiinteryiu. dupa caz:

) alte mentiuni referitoare la oreanizarca concursului sau fa condititle de participare.

(3) Bibliogratia poate cuprinde acte normative. luerdri articole de specialitaie sau surse de imformare
st documentare expres indicate, curelevantil pentru funciin vacanti sau emporar yacantd pentra care
seoorganizeasd concursul, Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografici.

2. Dosarul de concurs

Art. 6

(1) Pentru insericrca la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care v contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inseriere Ta coneurs adresatd Rectorulut Universitaii NV adaba™ dim Fargoviste:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit fegii. dupa caz:

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializar. copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiitor specitice:

dy copia carnctului de munca. conforma cu orizmalul. sau. dupd caz. o adeverintd care 4 aleste

vechimea in muncd. in moeseric siosau in specialitatea studiilor:

¢) cazierul judictar sau o dectaragie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care Sa-1 taca
meompatibil cu functia pentru care candideasi

f) adeverintd medicald care sd ateste starca de sanatate corespunzatoare cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familic al candidatilut sau de cave unutatile sanitare
abilitate:

oy curriculum s ae:

hy alte documente refevante pentru destisurarca concursului.

(2) Ndevermia care aiestd starea Jeosanatate contine. i clars numarul. datas numele emitentulun si
calitatea acestura. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

(3) In cazul documentului prevazut la aling (1) lie o) candidatul declarat admis Ta selectia dosarelor,
care @ depus la mseriere o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale. are obligatia
dea completa dosarul de concurs cu origimaiul cazerului judiciar. cel mad trzia pind o data
destasurarii primcet probe a concursului.

(4) Actele previazute Ta alin T It Do) siohy vor 11 prezentate sioin original in vederea veriticarii
conformitatii copiilor cu acestea.



3. Publicitatea concursului

Art. 7

(D) Anuntul privind concursul se afiscarzd la sediol Universiidtii . NValahia™ din Targoviste sipe site-ul
institugict. cu cel putin 30 de zile Tuerdtoare inainte de data destasurarii concursului.

(2) In situatia in care e considerd necesar. se poate asigura publicarca anuntului st prin alte forme de
publicitate suplimentare,

(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmitoarcle elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs. precum si structurile in cadrul cdrora se afld aceste
posturi. denumirea postului pentru care se organizeazd concursul i principalele cerinte ale acestuia
stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

by documentele solicitate candidagilor pentru intoemirea dosarului de concurs, data-limitd si ora pana
[ care ~e pot depune acestea. Tocul unde se depun dosarele de concurs,

¢) conditiile wencrale sispecitice necesare pentru ocupared posturilor scodse fa coneurs:

dy tipul probelor de concurs. Tocul. data siora destasurdrii acestora:

¢) bibhografia si alte date necesare destasurarii concursului, Bibliogratia intoemitd de eatre structura
de specialitate in cadrul careia se @l postul vacant temporar yvacant este ransmisd Serviciului Resurse
Umane si Salarizare st aprobatd de Rectorul Universuagii L Valahia™ din Targoviste..

4y Ta anunt sc vor anexa conditiile de participare st conditale de desiasurare a concursului.

biblioeratia, tematica st alte date necesare destasurarie concursulut, Tnformatitle preszontate se mentin
L focul de alsare pand L finalizarca concursulut.

(3) In situatia in care anuntul se publicd sioin presi scrisd. acesta contine doar elementul referitor la
denumirea postului pentru care se organizeaza concursul sio principalele cerinte ale acestuia. data-
fimitd pand la care sc pot depunce actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanclor
dincadrul Serviciului Resurse Umiane i Salarizare,

(6) In conditiile modificarii unor aspecte releritoare o oreanizarca sau desfisurarca concursilui se
laee publicituten modificarii respective prin accleast mijloace prin care s-a [aeut publicitatea
conceursului.

4. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
Art. 8
(1) Cu cel putin 1> zile Tueratoare namte de data dest@surdein concursulun e constituic comisii de

concurs, respectiv conusti de solutionare a - contestagilor. prin decizie semnatd de Rectorul
Universitati L NValahia™ din Targoviste.

(2) Persoancle nominalizate in comisia de concurs sioin comisia de soluionare a contestatitlor, cu
eveeptia seerctarului, sunt persoane cu pregdatire si experientd protesionala in domeniul postului pentru
Care seorganizaisa coneursul,

(3) Atat comisia de concurs. cat si comisia de solutionare a contestatiilor au hecare in componenta lor
un presedinte. 2 membri st un seeretar,

(4) Secrcturiatul comisiei de concurs sioseerctariatul comisici de solutionare a contestatiilor se asigurd.
de regulas de catre o persoand din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare. acestea neavand
calitatea de membri.

(5) Sceerctirul comisict de concurs. poate 11 i seeretar al comisicel de solutionare a contestatiilor,

Art. 9

Persoancle desemnate e comisiile de coneurs sau de solutionare a0 contestatiilor tchuic sa
mdeplineascd cumulatin urmatoarcle conditi:

a) ~4 aiba o probitate morald recunoscuta:

h) ~d deting o functic cel putin cgald sau cchivalentd cu functia vacanta pentru ocuparca ¢arcia se
organizeaza concursul:

¢) s nuse alle incazurile de incompatibilitate sau conflict de interesce.

Art. 10

(1) Nu poate £ desemnatd in calitatea de membru i comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatitfor persoana care o lost sanctionatd disciplinar. ar sanctivnea aplicatd nu atost radiata.

conttorm fegii,
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(2) Calntatea de membru in comisia de coneurs este mcompatibild cu calitatea Jde membru in comisia
de solutionare a contestatitlor.

Art. 11

Nu poate 11 desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmitoarele situagi:

a) are velatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interescele patrimoniale ale sale on
ale sotulut sau sotict pot atecta impartiahitatea st obicctiv itatea evaluarii:

b) este sob sotie, ruda sau afin pand la gradul ab TV-[ca inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisicn de coneurs sau a
¢) esle sau urmearza sa lie. in sitwaga ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeaza

comisici de solutionare a contestatiilor:

concursul. direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Art. 12

(1) Situatitle provdazate faarte TO 51 T ose sesizeazd decatre persoana i cauza. de orcare dinure
candidati. de Rectorul Universiaui W Valahia™ din Fargoviste ori de orice alta persoand interesati. in
orice moment al organizarii si destasurarii concursului.

(2) Membri comisier de concurs sau a comisiel de solutionare a contestatiilor au obligatia 3
critate. persoancele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii dintre

informese. in seris. cu e
cele prevazute T art, 10 s T I aceste cazuri. membrii comisici de concurs sau ai comisici de
solutionare a contestatithor au oblivatia s se abtind de Ta participarca ori luarcea veeunci decizii cu
privire la concurs.

(3) In cazul constatarii existentel uncia dintre situatiile provasute laoart. 1O S 1 actul de numire o
comisici se modificd in mod corespunzator. in termen Jde cel mult doud zile Tucrdatoare de o daw
constatarii. prininlocuirca persoanct allate in respectiva situatic cu o altd persoand care »sQ
indeplineascl condititle prevazute la art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile provazute la art 10 50 T se constatd ulterior destdsurdri
uncia dintre probele concursulun resultatul prober ot probelor desflsuriie se recaleulearsd prin
chiminarca evaludrii membrului atlat in situatic de mcompatibilitate sau contlict de interese. sub
reserva asieurarii vahidiagi evaluari o cel putin doud veimi din numarul membrilor comisici de
concurs.

(3) In situatia in care nueste asiguratd validitatea evaluarii a cel putin doud teimi din numarul
membrilor comisici de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului se e

Art. 13

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs i de solutionare a contestagiilor a obligaticl
provazate faoart 12 aling (23 se sanctioneaza potrivit begii nr 161 2003 privind uncle masuri pentru
asigurarca transparented in exercitarea demnitatilor publice. a functitlor publice si in mediul de atacert.
prevenirea si sanchionarea coruptici. cu maodilicarile si completarile ulterioare.

Art. 14

In tunctic de numarul si de specificul posturilor Vacante emporar vacinte Pentit Care s¢ organi/eisa
concrs. se pot constitui mai mulie comisii de concurs.,

S Atribugiile comisiei de concurs si ale comisiel de solutionare u contestatiilor
Art. 15
Comisti ¢

¢ eoneurs are urmidtoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor:

by stabileste tipul probelor de concurs: proba serisd st sau proba practcd siomteryiu, dupi car:

¢) stabileste subtectele pentru proba serisi:

d) stabileste planul prober practice yi realizeazd proba practici:

) stabileste planal interviului si realizeazad interviul;

) noteazd pentru ficeare candidat proba serisd st sau proba practicd si interviul:

g) transmite seerctarului comisicr rezultatele concursului pentru a 17 comunicate candidatilor:

h) semncasd procescle-verbale intoemite de seerctarul comisier dupd niecare etapa de concurs, precun
storaportul fimal al concursulul,
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Art. 16

Comisia de solutionare a contestagitlor are urmidtoarele atributii principale:

a) solutioncaza contestatitle depuse de candidati cu privire la selectia dosarclor st cu privire ta notarca
probei serise. probei practice st ainterviului:

b) transmite seerctarului comisici rezultatele contestatiilor pentru a 1 comunicate candidatilor.

Art. 17

Scerctarul comisict de concurs sioseerctarul comisicl de solutionare o contestatitlor au urmatoarcle
atributn principale:

a) primese dosarele de concurs ale candidatilor. respectiv contestatiife. dupd casz:

by convoaca membrii comisici de concurs. respectiv membrii comisici de solutionare a contestatiilor.
la solicitarea presedintelui comisiei:

¢) intocmese yioredacteasd alaturr de comisia de concurs. respectiv comisia de solutionare a
contestatitlor. intreaga documentatic privind activitatea specificd o acesteia. respectiv procesul-verbal
al selectict dosarclor sioraportul concursulut care vor 11 semnate de catre ot membrii comisicel:

dy asicurd transmiterea afisarca rezultatelor obginute de candidati Ta probele concursului. respectin
resultatele eventualelor contestatin

¢) indeplinese orice sarcini specitice necesare pentru buna desfasurare 4 concursului,

I, Destasurarca concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1. Dispozitii generale privind desfiasurarea concursului
\rt. 18
(1) Concursul pentry ocuparea unui post vacant siau temporar vacant constd. de regulas in X clape

succesive. dupd cum urmearzd:

a) sclectia dosarclor de inscriere:

by proba scrisd siosau probd practicd:

¢) mteryiul.

(2) Proba practicd poate t1 introdusd in cazul funciilor contractuale la carc este necesard verificarca
abilitatilor practice.

(3) Se pat prezenta la urmatoarea ctapd numai candidatii declarat admisi ta ctapa precedentd.

Art. 19

(1) In vederca participarii fe concurs. in termen de 10 zile Tueratoare de fa date atisarit anuntului.
candidatii depun dosarul de concurs,

(2) In termen de maximum 3 zile luerdtoare de la data expirdri termenului de depuncere a dosarclor,
comisia de concurs are oblicatin de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinivii conditiilor de
participare la concurs.,

{3) Dupa finalizarca sclecticn dosarclor se va incheia un proces-verbal, care va 11 semnat de catre wu
membrii comisic.

2. Selectia dosarelor de concurys, proba scrisa si/sau proba practicd a concursului si interviul

Art. 20

(1) Rezultatele selectarin dosarclor de inseriere se aliseasi de citre seerctarul comisici de concurs. cu
insotitd de motivul respingerii dosaruluis Ta sediul institutien.

mentiunca Tadmis” sau respins”.
(2) Contestatitle cu privire ta reszultatul selectict dosarclor de inscriere s¢ depun fa scerctarul comisici
de solutionare a contestatittor in masmum doud zile lucratoare de T alisarca resultatelor selectiol
dosarelor de ciitre comisia de concurs.

(3) Contestatiile cu privive Ta resultatele selecticr dosarclor se solutioneaszd siose aliyearsa la sediul
Coversitati Nalahia™ din Fargoviste intermen de o /1 luerdtoare de laexpirarca termenului de
depuncre.

Art. 21

(1) Proba scrisa constd in redactarca unet luerdri stsau in rezolvarea unor teste-grild,

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostinele teorctice necesare ocuparii postului pentru care se
arganizeazd concursul,

‘o


http:lil)'-,arcll.lr

(3) Subicetele pentru proba serisd seostabilese pe barza tematicii de concurs. astlel incdt sa retlecte
capacitatea de analiza st sintesa a candidatilor. in concordania cu nivelul st speciticul postului pentru
care se organizeaza coneursul.

(4) Penuru candidatin la ocuparea acclutast post. subiccetele sunt identice in cadrul accluiasi concurs. cu
eneeptia cazulut in care concursul se destasoard in mai mulie serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subicctele sialedtuioste seturile de subiccte pentru proba serisd. in
Ziwin care se destasoard proba scrisd.

(6) Pc baza propuncrilor membrilor comisici de coneurs. comisia intoemeste minimum doud seturi de
subicete care vor 11 prezentate candidatilor.,

(7) Membrit comisicl de concurs raspund individual pentru asigurarca confidentialitagiv subicctelor
Nropuse.

(8) Scrurile de subiccte se semneazd de ot membrii comisiel de coneurs siose inchid in plicuri sigifate
purtand stampila instituticr.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru ficeare subiect. care se comunicd odatd cu
subicerele siose aliscazd la locul desfasurarii concursului,

(10) [n cazul in care proba serisd constd in rezolvarea unor teste-grila. intrebarile pot i formulate cu
cel mult doud sile inaimte de proba serisas cu conditia ca numarul acestora S4 e de 3 ori mai mare
decat numaru!l intrebarilor stabilit pentru fiecare test-grild. Tntrebarile pentru 1

stabilese in ziua i care se destisoard proba serisd. inainte de inceperea acestei probe.

(1) Inainte de inceperca probet serise se tace apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii

ceare test-grildl se

formalitdtitor prealabiles respectiv verificarea identitatin,g Verificarea identitaui candidatifor s¢ tuce
numai pe baza buletinulur. w cartn de identitate sau o oricdrui document care atestd identitatea. potrivit
leaii. Candidatii care nu sunt present la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
rdentitiigi prin prezentarca buletinuluis o cartin de identitate sau @ ortcdrui document care s ateste
dentitatea sunt consideragt absenti.

(12) Dupa veriticarea wdentitayin candidatifor, iesirea din sald o acestora atrage chiminarca din concurs.
cu exeeplia situatiilor de urgentd in care acestia pot 11 insotiti de unul dintre membrii comisici de

concurs sau de persoancle care asigurd supraveghercea,

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in tunctic de gradul de dificultae yi
complenitate al subicctetor. dar nu poate depasi 3 ore.

(14) Eaora stabilitd pentru inceperea probei serise. comisia de coneurs prezintd candidatitor seturile de
subicete sty itd un candidat sa extragd un plic cu subicetele de conceurs,

(15) Dupd inceperca comunicdarii subicctelor este interzis wecesul candidatilor care intarzie sau al
oricaret alte persoane. in atara membritor comisici de concurs. precum sid persoanclor care asigurd
seerctariatul comisici de concues, respectiv supravegherca destasurdrii probet.

(16) In inciperca in care are foc concursul. pe oatd perivada derularii acestuia, inclusiv
tormaluagilor prealabile sia celor ulterioare finalizari probei. candidatifor nu Te este permisd detinerea
sau folosirea vreuned surse de consultare sau a teletoancelor mobile ori a altor mijloace de comunicare
la distanta.

(17)y Nerespectarca dispozitiilor prevazute o aling (16) din HG 286 2011, atrage climinarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs. constatand incalearca acestor dispozitii.
climind candidatul din salds inscric mengiunea "anulat” pe fucrare st consemnearza cele mtamplate in
provesul-verbal.

(I8) Lucrarile se redacteaza. sub sanctiunca anularii. doar pe seturile de hartie asigurate de institutie.
purtand stampila acestera pe fecare B Prima Gla dup@ inserierca numelui sioa prenumelui in colul
dindreapta sus. se hipeste astiel incar datele inscerise sa nu poatd 11 idenuficate siose aplicd stampila
mstiutic. cu exeeptia situagict incare exista un singur candidat pentru postul vacant temporar vacant.
ci/ i care nuomat existd obheatia sigdarn fueririi,

(19) Candidaiul arc oblicagia de a preda comisier de concurs fuerarca serisd respectin testul-grifa. la
finalizarca tuerdrii ori ke expirarca timpului alocat probei serise. semnand borderoul special intoemit in
aeest sens.

Art. 22

Proba practicd constd in testarca abilitatilor st apttudinilor practice ale candidatului in vederea
ocUpdrii postului vacant sau wemporar vacant pentru care candideaza,

O
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Art. 23

(1) Proba practicd se destasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare:

by capacitatea de gestionuare a situatitlor ditici
¢) ndemanare si abilitae in realizarca cerintelor practice:

d) capacitatea de comunicare:

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru destiyurarca prober practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practici se pot stabili si alte eriterii de evaluare,

(3) \spectele constatate in umpul deruldcii prober practice vor {1 consemnate inoseris 1o anexa la
raportul final al concursulur, intoemitd de seeretarul comisicl de concurs, care se semneasd de membrii

¢l

acestel comisii st de candidat,

Art. 24

(1) In cadrul interviului se testeasd abiliatile. aptitudinile st motivatia candidatilor. Proba intery iului
poate 11 sustinutd doar de catre acer candiday declarati admist Ta proba serisi st sau proba practicd.
dupd cav.

(2) Interviul so orealizeasa contorm planulul de interviu intocmit de comisia de concurs in 7iua
destasurarii acested probe. pe baza eriteritlor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
mnterviului sunt:

a) abilitati si cunostinie impusce de functic:

by capacitatea de analizd i sinteszas

¢) motivatia candidatului:

dy comportamentul in situatiile de crizas

¢) imitiativa si ereativitate.

(3) In functic de cerintele de studii sau profesionale specifice postului. criteriile de evaluare prevazute
L it dy stey sunt stabilite optional de catre ordonatorii principali de credite.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si clemente referitoare la:

a) capacitatea de o fua decizin i de a evalua impactul acestora:

by exercitarea controlulut decizional:

¢) capacitated manageriala,

(5) Interviul se sustine. de reeulds intr-un termen de maximum S zile fucrdtoare de o data susginern
probei serise siosau probet practice. dupi caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se aliseasza obligatoriv odatd cu rezultatele Ta proba serisd.

(7) Ficcare membru al comisici de concurs poate adresa intrebirt candidatului. Nu se pot adresa
intrehdri reteritoare Ta opiniile politice ale candidatului. activitatea sindicald. religie. ctnic. starea
materiadd, originea sociald sau care pot constitui Jdiscriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile storaspunsurile la nterviu seoinregistreazd sau seoconsemnedsza in seris inoanexa la
raportul final al concursului. intoemitd de seerctarul comisici de concurs, i se semneaza de membrii
acesteia si de candidat,

3. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

At 28

Pentru probele concursului punctagele se stabilese dupi cum urmeaza:

a) pentru proba serisd punctajul este de masimum 100 de puncte:

by pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncie:

¢) pentru interyiu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 26

(1) Anterior inceperii coreetarii uerdrtlor Ta proba serisic fiecare luerare v 11 numerotatd. cu exeeplia
cazulut in care existd un singur candidat pentru ocuparea postulii vacant temporar vacant.

(2) Notarca prober serise. ainterviului sau a probei practice se face. de reguld. in termen de maximum
3zl luerdtoare de o tinalizarea ficcarei probe.

(3y Lucrdrile de Ta proba seriside cu exceeptia cazulut in care existd un singur candidat pentru ocuparca
postulul vacant temporar vacant. se corectearza sigilate.



(4) Punctajele se acordad de cave fiecare membru al comisict de coneurs in parte. pentru fiecare lucrare
serisd stose noteasa in borderoul de notare. Acordarca punctajului pentru proba serisd se face pe baza
medici aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisici de concurs.

(5) Luerdrile care preszintd insemnari de naturd <4 conducd L identificarea candidatilor se anuleasd i
nu se mai corecteazds Mentiunca "anulat” se inserie atdt pe lucrare, cat i pe borderoul de notare 51 pe
centralizatorul nominal. consemnandu-se accasta in procesul-verbal.

Art. 27

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inrcgistrearza diterente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisicr de concurs, Tucrarea se recorecteaszd de citre ot membrii acesteia.
Procedura recorectiirii seoreia ori de cdle orn se constatd ¢ enistd diferente mai mare de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,

(2) Se interzice desigilarca luerarilor anterior recorectirii.

Art. 28

(1) Lucrarile serise. dupd acordarca punctajelor finale. se desigileaza.

{2) Punciajele obtinute de ficcare dintre candidati siomentiunca "admis™ ori "respins” se afiyeasd fa
sediul institugien astiel incat sa se asteure ramancerea a cel putin doud zile Tucrdtoare pand la sustinerea
trmatoaret probe. pentru depuncrea st solugionarca unor eyventuale contestatii. cu exeepiia preyazutd la
art, 24 alim (7).

(3) Sunt declarat admist fa proba serisi candidatii care au obtinut:

a) mimmmum S0 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functitlor contractuale de
executic:

b) minimum 70 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor contractuale de
conducere.

Art. 29

(1) Interviul sisau proba pracucd se notcazit pe baza criteriilor prevazute sioa punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planut de interyviue respectiv planul probei
practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda. individual. punctaje pentru ficcare dintre eriteriile prevazute,
Punctajele se acordd de catre ficcare membru al comisict de concurs in parte. pentru fiecare candidat.
sEse noteasd in borderoul de notare.,

(3) Sunt declarati admisi Ta interyiu sidsau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) mintmum 30 de puncte. in cazul concursurtlor organizate pentru ocuparca tunctiilor contractuale de
cneeuie:

b) minimum 70 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca tunctitlor contractuale de
conducere.

Art. 30

(1) Punctajul final se caleuleaza ca medic artmeticd a punctajelor obtinute fa proba scrisa si interyiu.
(2) Punctajele Tinale ale concursului in ordine deserescltoare. vor i inscrise intr-un centralizator
nominal. in care s va mentiona pentru ficcare candidac punctajul obyinut la ficcare dintre probele
concursului, Centralizatorul nominal s¢ semneasd pe Hecare pagind de Hecare dintre membrii comisiel

de concuns.

(3y Comunmicarca rezulatelor Ja ficcare probd a concursulun, inclusiv o rezultatelor nale ale
concursului. se face prin mentionarca punctjului final al ficcdrui candidat si a sintagniei "admis” sau
“respms”. prin alisire T locul destasurdrii concursului sic dupd caz. pe site-ul institutici, Comunicarca
resultatelor finale se tace in termen de maximum 3 zile Tucrdtoare de L data sustinerin ultimet probe.
(4) Sc considerd admis Ta concursul pentru ocuparca unui post vacant emporar vacant candidatul care
a obunut cel mar mare punctay dintre candidatii care au concural pentru acelast post cu conditia ca
acesti sa 1 obuinut punctajul minim necesar.

(3) L punctaje ceale are prioritate candidatul care a obtinut punctagul cel mai mare la proba scrisa. ar
dacd cgalitatea se mentine. candidatn aflau i aceasta siaatic vor {7 nvitati la un nou interviu in urma
ciruta comisia de concurs va decide asupra candidatulun castigdor.

(6) In situatia in care nu s=a organizat proba serisi. l punctaje cuale are prioritate candidawl care a
obtinut punctajul cel mar mare T proba practicd. rar dacd cealitatea se mentine. candidati aflag in


http:puncta.ic

5. Suspendarea, amdnarea si reluarea concursului
Art. 37

(1) In cazul in care. de la data anuniarii concursului si pand la afisarca rezultatelor tinale ale acestuia.
conducdtorul institugici in al carcei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeard concursul
cste sesizat cu privire la nerespectarca prevedertlor Tegale privind organizarca si destasurarea
concursuluic se va proceda Ta veriticarca eelor sesizate cu eeleritate, I cazul i care se constatd ¢i nu
au fost respectate prevederile Tegale sau cand aspectele sesizate nu pot {1 cerectate cu incadrarca in
termencle procedurale prevazute de lege. destasurarca concursului va 11 suspendala.

(2) Suspendarca se dispune de catre conducatorul institutici. dupd o verificare preatabila. in regim de
ureentd. a situaticl in fapt sesizate. dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarca
prevederilor [egale.

(3) Sesizarca poate 11 facuma de catre membrin comisien de concurs ot ar comisien de solutionare a
contestatilor. de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoand mteresald.

(4) In situatioo inocares o urmea veriticariiorealizate potrivit alin, (1) s¢ Constata ¢a sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si destasurarca concursulul, acesta se destasoard in continuare.
Art. 38

(1) In cazul in care. din motive obicetive. nu se pot respecta data si ora destasurdrii concursului:

a) coneursul s¢ amand pentru o perioada de maximum 13 zile

ueridtoare:

by s¢ reia procedura de orgamizare si desfayurare a acestuia dacd amanarca nu poate [ dispusa conform
it a).

(2) In situatia constatarii necesitalii amanarii concursului institutia are obligatia:

a) anuntarii. prinaceleast mijloace deinformare. a moditicarilor intervenite in o destasurarca
coneursului:

by informari candidatitor ale caror dosare au tost inrewistrate. dacd oste cazul, prin orice mijloc de
informare care poate 1 dovedit

Art. 39

(1) Candidaturile inrcgistrate la concursul a clrul procedurd a fost suspendatd sau aminatd sc
considera valide daca persoancle care au depus dosarele de coneurs ist exprimd in scris intengia de a
participa din nowu fa concurs la noile date.

) I sttuatia e care. faoreluarea procedurii de concurs prevdzute Taart, 37,0 in dosare exista documente
a caror valubilitate o incetat. candidaut au posibilitatea de ale mlocun pand la data prevaszuta Lo art, 40
alin. (1).

0. Prezentarea la post

Art. 40

(1) Candidatit declarati admist fa concursul de ocupare o unui post vacant sau temporar vacant sunt
obligatl <4 se previnte la postin termen de maximum 15 2fe calendaristice de Ta data atisarii

(2) Prin exceeptic de faoprevedente alin (e in urma formularii anei cererl serise si lemeinic motivale.
candidatul declarat "admis™ Ja concurs poate solicita. in termen de 3 zile lucratoare de Ta afisarca
resultatului concursului. un termen ulerior de prezentare la post. care nu poate depisi 30 de zile
lucratoare de la data atisarii rezultatului concursului,

(3) In cazul admiterii fa concursul pentru ocuparca unui post temporar yvacant . contractul de munci se
mcheie pe pertoada absentet tutarului postulur.

() In cazul neprezentarii la post Fa termenul stabilic fealins o1y i In hipsa imei instiintari potrivit alin,
(2). postul este declarat vacant. urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat
mfcrioard posibititatea de a ocupa postul respectiy.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE s
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE
SENAT
Str. Mr. Ton Aflexandrescu Nr.39, Cod 130021, Targoviste, Romania
Telefon0766187766, Fax 0040 245 222013, senat@valahia.ro; www.valahia.ro

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOV|$TE
REGISTRATURA SENAT

OB 4 8 20/
e an/5.05, 295 Hotarirea SENATULUI nr. 124 H

din 15 martie 2013

Senatul Universitagii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinta din data de 15 martie 2013,
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,
- Urmare a adresei emisa sub nr.2068/12.03.2013 de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii  Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat validarea rezultatelor
concursurilor de ocupare a posturilor didactice, etapa I, 2012-2013;
- In urma propunerii Presedintelui Senatului UVT privind necesitatea aprobarii unei
proceduri de verificare a dosarelor candidatilor, pentru validarea rezultatelor concursurilor
de ocupare a posturilor didactice, etapa I, 2012-2013;
- In conformitate cu dispozitiile art. 213. alin.2. lit. n din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011;
In temeiul dispozitiilor art.25 din Carta Universitatii Valahia din Targoviste, in urma dezbaterii
punctului 7 de pe Ordinea de zi.

HOTARASTE

1. Se aprobd procedura de verificare a dosarelor candidatilor, pentru validarea rezultatelor
concursurilor de ocupare a posturilor didactice, etapa I, 2012-2013, urmand a se avea in vedere cu
prioritate, urmatoarele documente: cererea candidatului, raportul comisiei de concurs, avizul Consiliului
facultatii.

2. Prezenta hotardre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

PRESEDINTE,

Avizat,
Secretarul Senatului universitar
2/
<
As. univ. drd. jr. Emilian BULEA
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
REGISTRATURA SENAT
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Hotararea SENATULUI nr. 124 1
din 15 martie 2013

Senatul Universitatii Valahia din Targoviste, intrunit in sedinia din data de 15 martie 2013.
potrivit Convocatorului din data de 14 martie 2013,
- Urmare a adresei emisa sub nr.2068/12.03.2013 de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii Valahia din Targoviste prin care s-a solicitat validarea rezultatelor
concursurilor de ocupare a posturilor didactice, etapa I, 2012-2013;
- Avand in vedere, HS nr.124H/15.03.2013;
- In conformitate cu dispozitiile art. 213, alin.2, lit. n din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011:
In temeiul dispozitiilor art.25 din Carta Universitatii Valahia din Targoviste, in urma dezbaterii
punctului 7 de pe Ordinea de zi,

HOTARASTE

I. Se valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice, etapa 1, 2012-2013,
conform listei anexd nr.l la adresa nr.2068/12.03.2013 emisda de Consiliul de Administratie al UVT,
atasatd prezentei hotarari.

2. Prezenta hotardre va fi comunicatd Consiliului de Administratie al Universitatii Valahia din
Targoviste si va fi postata pe site-ul UVT, sectiunea Senat.

PRESEDINTE,
jz/z»é.,’—————*‘"
* Ax

Avizat,

Secretarul Senatului universitar
7
FZ

/

As. univ. drd. jr. Emilian BULEA



Rezultatele concursurilor desfisurate pentru ocuparcea posturile didactice vacante scoase la
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