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HOTARAREA 

Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te, constituit In baza: 
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 , 
Cartei Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te, 

intrunit in ~edinta ordinara in data de 06.07.2017, hotara~te: 

1. Se aproba infiintarea Centrului pentru Cercetari # Studii Balcanice in cadrul Facultatii de 
~tiinte Umaniste. 

2. Se aproba ca, pentru aplicarea prevederilor OUG nr. 41/2016, secretarii comisiilor de admitere 
la nivel de facultati sa certifice conform cu originalul documentele depuse de candidati pentru 
concursul de admitere 2017. 

3. in urma negocierilor cu SISDDAN Valahia se avizeaza ~i se inainteaza spre aprobarea 
Senatului universitar urmatoarele: 
- demararea procesului de restructurare ~i reorganizare a directiilor/ departamentelor/ 
serviciilor/ birourilor/ compartimentelor administrative ~i a secretariatelor/departamentelor 
facultatilor, prin reducerea unui numar de 68 posturi personal didactic auxiliar ~i nedidactic, 
pana la data de 1 octombrie 201 7 (Anexa nr. l). 

- planul de desfa~urare a etapelor premergatoare concedierii colective a personalului didactic 
auxiliar ~i nedidactic, (Anexa nr.2). 

- planul de restructurare (Anexa nr.3) 
- masurile, tranzitorii ~i definitive, propuse pentru reducerea cheltuielilor/costurilor (Anexa 4). 

4. Se avizeaza ~i se inainteaza spre aprobarea Senatului universitar Metodologia de organizare a 
admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2017-2018 ~i anexele la 
aceasta, astfel: 
- calendarul concursului de admitere la studii universitare de doctoral, sesiunea septembrie 
2017 (Anexa nr.5). 

- repartizarea celor 5 locuri alocate de catre MEN pentru romanii de pretutindeni la concursul 
de admitere pentru studii universitare de doctoral: 
- 2 Jocuri la domeniul Contabilitate, prof.univ.dr. Cucui Ion, I Joe cu bursa (pentru Republica 
Moldova) ~i I Joe fara bursa (romani de pretutindeni); 
- 1 Joe la domeniul Management, prof.univ.dr. Stegaroiu Ion, 1 Joe fara bursa (romani de 
pretutindeni); 
- 2 locuri la domeniul Istorie, prof.univ.dr. Miloiu Silviu, I loc cu bursa (pentru Republica 
Moldova) ~i 1 Joe cu bursa (romani de pretutindeni) . 
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- repartizarea numarului de locuri (granturi de studii) pe domenii de doctorat ~i pe conducatori 
de doctorat (Anexa nr.6). 
(Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctoral pentru anul 

universitar 201 7-2018 poate fl consultata pe site-ul UVT, la sec/iunea Sena! - Documente in 
dezbatere). 

5. Se aproba lntreruperea studiilor universitare de doctorat, lncepiind cu data de 1.07.2017, pe o 
perioada de 1 an, pentru urmatorii studenti doctoranzi: 
- Cerchia Alifla-Elena, domeniul Management, lnmatriculata la data de 01.10.2014, stud ii cu 
frecventa, cu taxa, conducator ~tiintific prof.univ.dr. Adriana Grigorescu; 

- llie Camelia, domeniul Management, lnmatriculata la data de 0I.I0.2014, stud ii cu frecventa, 
cu taxa, conducator ~tiintific prof.univ.dr. Mohamed Jaradat; 
-Oache~u Madalina, domeniul Management, inmatriculata la data de 01.10.2014, studii cu 
frecventa, cu taxa, conducator ~tiintific prof.univ.dr. Adriana Grigorescu . 

6. Se aproba solicitarea directorului proiectului CNFIS-FDI-2017-0529, nr.4171/04.07.2017 
privlnd plata sumei de 88.774 lei (TVA inclus), pentru achizitia serviciilor de configurare atilt a 
aplicatiei UMS, cat ~i a aplicatiei concurs admitere online. 

7. Se aproba cererea absolventului Nedelcu Mihai Marius din cadrul Universitatii ,,Valahia" din 
Tiirgovi~te, Facultatea de Drept ~i ~tiinte Administrative, programul de studii Administratie 
Publica, forma de lnvatamiint I.D, promotia 2012, privind sustinerea examenului de finalizare a 
studiilor in cadrul Facultatii de ~tiinte ~i Inginerie Alexandria, in sesiunea iunie - iulie 2017. 

8. Se aproba sustinerea examenelor de finalizare a studiilor, in sesiunea iunie - iulie 2017, de 
catre absolventii lnvatamiintului universitar de lunga duratii, conform Legii 84/ 1995 cu 
modificiirile ~i completiirile ulterioare, mentionati mai jos: 
- Baicu D. Mariana, Facultatea de ~tiinte Economice, specializarea Marketing, promotia 2003 ; 
- Oancea Mihaela Catalina, Facultatea de ~tiinte Economice, specializarea Finante- Banci, 
2007; 
- Savu I. Elisabeta Raluca, Facultatea de ~tiinte Economice, specializarea Management, 
promotia 2001 . 

9. Se aproba cererea absolventei Gheorghe L. Rodica Mariana din cadrul Universitatii ,,Valahia" 
din Tiirgovi~te, Facultatea de ~tiinte Economice, promotia 2005 , privind eliberarea duplicatului 
foii matricole, anexa la diploma de licenta, seria V, nr. 0059955/ 1605, eliberata la data de 
19. 1 0 .2007, intruciit acestea au fost declarate pierdute. 

10. Se aproba solicitarea domnului Guerrieri Vincenzo, absolvent al programelor de formare 
psihopedagogica nivelul I ~i II organizate in cadrul D.P.P.D., privind eliberarea urmatoarelor 
documente care sa contina numele corect al acestuia: 
- certificat de absolvire nivel I ~i foaie matricola aferenta 
- certificat de absolvire nivel II ~i foaie matricola aferenta 
- adeverinte de autenticitate a celor 4 documente enumerate mai sus 
- adeverinte care insotesc programele analitice pentru nivelul I ~i II, care vor substitui pe 

celelalte cu eroarea materiala precizatii. 2 
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11. Se aprobii urmiitoarele proceduri operationale: 

201. 
202. 
203. 

l04 

"' 206. 
207 

'°' 

DGA - PO - 14 - Procedura operationalii privind efectuarea concediului de odihnii al 
personalului didactic; 
DGA - PO - 15 - Procedura operationalii privind evidenta prezentei, lnvoirilor ~i concediilor 
personalului didactic auxiliar ~i nedidactic; 
DGA - PO - 16 - Procedura operationalii privind lncetarea contractului individual de muncii 
pentru personalul didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic; 
DGA - PO - 17 - Procedura operationalii privind lntocmirea foii colective de prezentii pentru 
personalul didactic auxiliar ~i nedidactic; 
DGA - PO - 19 - Procedura operationalii privind stabilirea drepturilor salariale pentru 
personalul didactic auxiliar 
DGA - PO - 20 - Procedura operationalii privind stabilirea drepturilor salariale pentru 
personalul nedidactic care ocupii functii auxiliare comune, specifice lnviitiimantului 
DGA - PO - 30 - Procedura operationalii privind activitatea de prevenire a incendiilor, 
protectie civilii ~i situatii de urgentii 
DGA - PO - 32 - Procedura operationalii privind transmiterea f"arii platii a bunurilor aflate In 
stare de functionare 
DGA - PO - 34 - Procedura operationalii privind achizitia directii 

/ 
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Co,nf. univ. dr. CalirfD~ OROS 
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Structura adninistrativa a UVT 

I. Directia economica si gestiunea resurselor 
Biroul financiar 
Biroul contabilitate 
Biroul Relatii Internationale, Programe, Proiecte, Erasmus+ si Tehnologia Informatiei 
Biblioteca universitatii 
Compartimentul OCLME 

II. Directia tehnica si administrativa 
Biroul investitii 
Biroul gestiune si patrimoniu 
Biroul achizitii si aprovizionare 
Biroul Servicii Sociale 

III. Secretariatul general al universitatii 
Seeretariat Rectorat, Senat, Comisia de etica si Oficiul juridic 
Acte de studii si arhiva 
IO SUD 
DIDFC si DPPD 
Secretariate facultati 
Compartimentul asigurarea calitatii 
Audit si control intern managerial 
Biroul resurse umane si salarizare 
Biroul imagine si comunicare 
ICSTM 

Total posturi ocupate: 168 
Total posturi vacante: 2 
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ET APE PERIOADA 
lnitierea procedurilor de restructurare si eficientizare economico-financiara a UVT, inclusiv salarizarea iunie 
intocmirea planului de concediere colectiva aprobat in CA, pe baza analizelor si propunerilor formulate de ~eful Iunie - Julie 
ierarhic/director de directii, de desfiintare a locului de munca ocupat de salariat. 
Etapa informarii ~i consultarilor ci,1 Sindicatul referitor la intentia de concediere colectiva lunie-Iulie 
Comunicarea, prin notificare scrisa, a intentiei de concediere colectiva catre Sindicat lulie 
Comunicarea unei copii dupa notificarea scrisa transmisa Sindicatului, catre !TM ~i AJOFM Diimbovita (la aceeasi Julie 
data la care se comunica si Sindicatului) 
In termen de I 0 zile calendaristice de la data primirii notificarii, Sindicatul poate face propuneri In vederea evitarii 
ori diminuarii numarului salariatilor concediati . 
Angajatorul raspunde In scris ~i motivat propunerilor formulate de Sindicat , 'in termen de 5 zile calendaristice de la 
primirea acestora. 
Decizia finala- Dupa consultarile cu sindicatul angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva Cu lie-august 
Angajatorul notifica iri scris ITM-ul, AJOFM ~i Sindicatul cu eel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei Julie-august 
emiterii deciziilor de concediere. Notificarea trebuie sa cuprinda: toate informatiile relevante cu privire la intentia 
de concediere colectiva, rezultatele consultarilor cu Sindicatul, motivele concedierilor, nr. total al salariatilor, nr. 
total al salariatilor afectati de concediere ~i data sau perioada In care va avea loc concedierea. 

Comunicarea unei copii dupa documentele transmise ITM ~i AJOFM Diimbovita, catre Sindicat (la aceeasi data la 
care se comunica ITM-ului si AJOFM Dambovita) 
Sindicatul poate transmite eventuale puncte de vedere ITM-ulul 
In perioada de 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere, AJOFM trebuie sa caute 
solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate ~i sa le comunice 'in timp util angajatorului ~i 
salariatului. 
La solicitarea motivata a oricareia dintre parti , ITM, cu avizul AJOFM, poate dispune reducerea perioadei de 30 de 
zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere, fara a aduce atingere drepturilor individuale cu 
privire la perioada de preaviz. 
La solicitarea motivata a oricareia dintre parti , ITM, cu consultarea AJOFM, poate dispune amiinarea momentului 
emiterii deciziilor de concediere cu maximum IO zile calendaristice - art. 73, alin. 2 CM 
ITM are obligatia de a informa In termen de 3 zile lucratoare In scris angajatorul ~i sindicatul asupra reducerii sau 
prelungiriii perioadei de 30 zile calend. anter. datei emiterii dee. de con., precum si motivele care au stat la baza 
acestei decizii 
Pt dee. de amiinare ITM treb sa aiba 'in vedere si data de expirare a perioadei initiale prevazute- art. 73, alin. 3 CM 
Notificarea scrisa- Preavizul catre fiecare salariat afectat de aceasta masura (In situatia In care desfacerea CIM nu 28 - JO august 
mai poate fi evitata, dupa discutiile cu Sindicatul, iar angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva) 
- art. 35 din CCM la nivel UVT si art. 75 CM 
DECIZIA DE CONCEDIERE trebuie sa cuprinda: 
- motivele care determina concedierea- desfiintarea locului de munca 1 octombrie 
- termenul de preaviz minim 20 de zile lucratoare 
- criteriile de stab. a ordinii de prioritati conf. art. 69, alin .(2), lit.d) Legea 53/2003 republicata - Codul Muncii, 
doar pt conced. colect, art. 37 si 38 - CCM UVT. 
- lista tuturor locurilor de munca disponibile in UVT- nu sunt posturi vacante 
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului 
DECIZIA DE CONCEDIERE lncepiind cu data de I octombrie 2017, dupa expirarea termenului de preaviz de 20 
de zile lucratoare de la data comunicarii notificarii 
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1. Prezentarea Universitatii "VALAHIA 11 din Targovi~te 

lnstitutie . publica acreditata care functioneaza in coordonarea 

Ministerului Educatiei Nationale, finantata integral din venituri proprii, 

conform Anexei 3 la Hotararea Guvernului nr. 26/2017, Universitatea 

,,Valahia" din Targovi~te a fast infiintata, incepand cu anul universitar 

1992-1 ~93, prin Hotararea de Guvern nr. 288/1 iunie 1992, cu sediul in 

Targovi~te. 

Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te a fast inregistrata la 

Ministerul Finantelor Publice, Agentia de Administrare Fiscala cu 

certificatul de inregistrare fiscala Seria A, nr. 0115145, eliberat la data 

de 12.07.2010, domiciliul fiscal: jud. Dambovita, mun. Targovi~te , Bd. 

Regele Carol I, nr. 2, C.U.14279685, atribuit la data de 13.07.1993. 

2. Structura Universitatii,, Valahia" din Targovi~te 

Organigrama actuala a Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te a fast 

aprobata prin Hotararea Senatului nr. 68/28.04.2016, Anexa nr. 1. 

in situatiile financiare ale universitatii din ultimii trei ani gasim 

informatii referitoare la veniturile institutiei, astfel: 
I I . - () \I ,. 

• anul 2014: finantare de baza - 21.465.197 lei ; v~nituri !( r. \ ~ r 
" f "' 

proprii - 8.004.903 lei ; ·=X- \ - .. 
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• anul 2015: finantare de baza - 19.959.517 lei; venituri 

proprii - 6.679.943 lei; 

• anul 2016: finantare de baza - 22.334.053 lei; venituri 

proprii - 7.097.500 lei; 

• anul 2017 (estimativ): finantare de baza - 24.878.183 

lei; venituri proprii - 8.200.000 lei. 

• incasari venituri proprii la 30.06.2017 - 3.046.916 lei; 

• incasari finantare de baza la 30.06.2017 - 15.613.444 

lei. 

Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te, prin cele trei functii 

fundamentale ( cercetare, predarelinvatare §i servicii pentru 

comunitate desfa§urate in conditii de autonomie institutionala §i de 

libertate academica), contribuie in mod activ §i explicit la procesele de 

inovare ~i dezvoltare sociala. 

Tn acest context, UVT i§i asuma misiunea de invatamant §i cercetare 

§tiintifica avand ca principale obiective formarea speciali§tilor cu 

pregatire superioara in domeniile de studiu prevazute de documentele 

oficiale nationale §i europene, dezvoltarea cercetarii §tiintifice, cre~terea 

continua a calitatii activitatilor didactice §i de cercetare §tiintifica pentru 

integrarea cu succes, din punct de vedere structural §i economic, in 

sistemul european de invatamant universitar. 

Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te are un numar total de 522 de 

angajati, din care 507 de angajati contract de munca pe perioada 
-
\ ;--.. 
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nedeterminata ~i un numar de 15 de angajati cu contract de munca pe 

perioada determinata. 

Structura universitatii pe categorii de personal ~i functii (Anexa 2). 

3. Motivele care determina restructurarea universitafii: 

Scaderea efectivelor de studenti, mai ales scaderea numarului de 
' 

studenti la studii finantate prin taxe de ~colarizare, astfel ca, incepand 

cu anul universitar 2010-2011 situatia numerica a studentilor pe anr 

universitari este urmatoarea: 

2010-2011 - 5091 studenti buget, 5190 studenti cu taxa; 

2011-2012 - 4 722 studenti bug et, 3689 studenti cu taxa; 

2012-2013 - 4269 studenti buget, 2799 studenti cu taxa; 

2013-2014 - 4186 studenti buget, 2853 studenti cu taxa; 

2014-2015 -1094 studenti buget, 2420 studenti cu taxa; 

2015-2016 - 4065 studenti bug et, 1789 studenti cu taxa; 

2016-2017 - 4071 studenti buget, 1336 studenti cu taxa. 

Veniturile UVT incepand cu anul 2012 sunt urmatoarele: 

• anul 2012: finantare de baza - 19.886. 766 lei; venituri proprii 

- 8.152.039 lei; 

• anul 2013: finantare de baza - 22.037.993 lei; venituri prop"rH-~ 11'\, 

- 8.975.129 lei; 
•I~ 'lJ?il'$..\ 
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• anul 2014: finantare de baza - 21.465.197 lei; venituri proprii 

- 8.004.903 lei ; 

• anul 2015: finantare de baza - 19.959.517 lei ; venituri proprii 

- 6.679.943 lei ; 

• anul 2016: finantare de baza - 22.334.053 lei; venituri proprii 

- 7.097.500 lei; 

• anul 2017 (estimativ): finantare de baza - 24.878.183 lei; 

venituri proprii - 8.200.000 lei ; 

• incasari la 30.06.2017 - 3.046.916 lei; incasari finantare de 

baza la 30.06.2017 - 15.613.444 lei. 

- Cre~terea cheltuielilor cu salarii prin aplicarea noii legi a salarizarii 

(legea nr. 250/2016); cre~terea cheltuielilor prin acordarea sporului 

de doctor ca~tigat prin Hotarari judecatore~ti definitive de catre 

angajatii care au obtinut titlul de doctor du pa 1 ianuarie 2010. 

- Cre~terea costurilor utilitatilor prin cre~terea tarifului la energie 

electrica, gaze natural , apa ~i canalizare. 

- UVT i~i desfa~oara activitatea pe o piata puternic concurentiala din 

partea institutiilor de profil din judetele invecinate (Universitatea 

Petrol - Gaze din Ploie~ti , Universitatea din Pite~ti , Universitatea 

Transilvania din Bra~ov, Universitatile din Bucure~ti) care detin in 

portofoliu domenii competitive din punct de vedere al costului .p~ 

student. 
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- UVT dispune de un portofoliu de domenii care datorita numarului 

redus de studenti implica cheltuieli mari cu salariile ceea ce in timp 

ar conduce la o instabilitate financiara pe termen scurt, mediu ~i 

lung. 

- Obligativitatea evaluarii institutiei, a acreditarii sau evaluarii 

periodice a unor programe de sudii conform normelor Agentiei 

Romane de Asigurare a Calitatii in f nvatamantul Superior implica 

cheltuieli suplimentare din veniturile proprii ale institutiei. 

Necesitatea mentinerii ~i cre~terii calitatii actului didactic ~i al 

cercetarii ~tiintifice in cadrul universitatii prin publicarea de articole 

~tiintifice , organizarea de conferinte ~tiintifice nationale ~1 

internationale, editarea de manuale ~i carti care implica, 

deasemenea, cheltuieli suplimentare din veniturile institutiei. 

f ntretinerea permanenta ~i modernizarea spatiilor de invatamant, a 

spatiilor de cazare ~i a celor administrative pentru desfa~urarea in 

bune conditii a procesului de invatamant, cercetare ~i a activitatilor 

administrative, conduc la cheltuieli suplimentare din bugetul 

institutiei . 

Avand in vedere cele mentionate mai sus se constata ca nu ma1 

poate fi mentinuta structura de personal existenta, aceasta trebuie 

adaptata noii organigrame de functionare a universitatii, valabila pent'r'Jt1 T\/
1 

' ) \I ... 

urmatoarea perioada. ' . \"'" 
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In aceasta situatie se impune optimizarea noii structuri de organizare a 

pesonalului prin : 

- incetarea acordari i de prelungire de activitate ~i mentinerea calitatii 

de titular cadrelor didactice care au implinit varsta de pensionare; 

- desfiintarea functiei de secretar ~ef facultate ~i trecerea pe functia 

de executie detinuta anterior; 

- desfiintarea functiei de conducere de prodecan la facultatile cu 

numar mic de studenti ( FIMM, FSPLC, FSA) ~i trecerea cadrelor 

didactice pe functia didactica detinuta anterior; 

- incetarea platii gradatiilor de merit care expira la termenul de cinci 

ani ~i amanarea concursurilor pentru acordarea gradatiei de merit 

din luna octombrie 2017 in luna ianuarie 2018; 

- renuntarea, temporara, la acordarea fondurilor pentru publicarea 

de articole ~tiintifice ; 

reducerea cheltuielilor cu utilitatile din corpul 82 pnn transferul 

activitatilor din corpul 82 in Campusul Universitar din Aleea Sinaia; 

- renuntarea cheltuielilor efectuate pentru activitatile didactice 

desfa~urate in regim de plata cu ora pana la star~itul anului ; 

reducerea cheltuielilor cu utilitatile la Clubul Studentilor ~1 la 

Centrul International de conferinte (Corpul K) prin trec~f~' la 
1 

/ ,. ' 1 \l ~· 

functionare in sistem de avarie pe perioada noiembrie - apr.ilie; .,.,.. ,,,,. 
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- trecerea la corpuri de iluminat economice(cu LED) in Caminele 

C1 , C2, C3 ~i Corpurile A, 8 ~i C din Campusul Universitar, Aleea 

Sinaia; 

- restructurarea activitatii universitatii pnn reducerea numarului de 

posturi de personal didactic auxiliar ~i TESA. 

Mentionam ca aplicarea programului de restructurare este de natura sa 

stabilizeze din punct de vedere finaciar Universitatea ,,Valahia" din 

Targovi~te . 

in baza unei analize efectuate, pentru desfa~urarea activitatii in 

bune conditii, cu respectarea tuturor indicatorilor de calitate privind 

educatia ~ i acoperirea fondului de salarii, s-a stabilit un necesar de 279 

cadre didactice titulare ~i un numar de 168 personal didactic auxiliar ~i 

nedidactic. 

Numarul de salariati care vor fi afectati de concedierea colectiva 

este de 68 de persoane din categoria pesonal didactic auxiliar ~i 

nedidactic. 

Perioada in care va avea loc concedierea colectiva se va initia in . 
conformitate cu prevederile Codului muncii (Legea nr. 53/2003) __su_;--._ : 

modificarile ~i completarile ulterioare ~i Contractul Colectiv de Mu~?~~-~' ~~~~ 1 : 
' ..... .,. 

nivel Universitatii ,,Valah ia" din Targovi~te. ( .~ ~ .. "';-~\ \ 

\ ~\:. j ~ .... 
,.. ~ ........ -;_ ..... , 
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Masuri tranzitorii ~i definitive propose pentru eficientizarea economico-financiara a UVJ' , 
Nr. Denumirea masurii tranzitorii ~i definitive Valoarea estimata a reducerii , ' > 

crt cheltuielilor/costurilor ' 
1. Eliberarea din functiile de secretari ~efi de facultati ~i 15 .000 lei/luna 

trecerea pe .functiile de executie 
2. Incetarea calitatii de titular a cadrelor didactice care au 57.000 lei/luna 

prelungire de activitate 
3. Plata activitatilor didactice desta~urate In regim P.O. 120.000 lei/ luna 

( octombrie-decembrie 2017) 
4. Publicare articole ~tiintifice 22.500 lei/ luna 
5. Gradatiile de merit pentru care lnceteaza plata la data de 14.700 lei/ luna 

· l octombrie 2017 
6. Cheltuieli cu utilitati Corp B2 10.300 lei / luna 
7. Desfiintarea a trei posturi de prodecani pentru facultatile 10.500 lei/ luna 

cu numar mic de studenti (FPL, FIM, FSA) 
8. Cheltuieli cu utilitatile ( consum de gaze ~i de energie 2.500 lei/ tuna 

electrica) la Clubul studentilor 
9. Cheltuieli cu utilitatile (consum de gaze ~i de energie 2.100 lei/ tuna 

electrica) la Corpul K 
10. Eficientizarea consumurilor pentru corpurile C l ,C2,C3, 4.600 lei/ luna 

A, B, ICSTM, prin introducerea sistemului de iluminat 
cu LED 

11. Restructurarea a 68 posturi personal didactic auxiliar ~i 254.000 lei/ luna 
nedidactic 

: 
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CALENDARUL CONCURSULUI DE ADMITERE 

in sesiunea septembrie 2017, concursul de admitere la studii universitare de doctoral 
organizat de IOSUD - UVT pentru cele doud $coli Doctorate componente se va desfd§ura dupd 
urmdtorul calendar: 

SESIUNEA I 
• in perioada 11-21septembrie2017- inscrieri la Secretariatul IOSUD (str.Lt. 

Stancu Ion, nr.35, Corpul D - parter) intre orele 9.oo - 16.30 

'• in perioada 22 - 23 septembrie 2017 - desfii~urarea colocviului de admitere ~i a 
probei de competenta lingvistica (proba la limba straina se desfii~oara in ziua 
admiterii pentru fiecare domeniu, incepand cu ora 9.oo ), pe ~coli doctorale ~i pe 
domenii, astfel: 

I. Scoala Doctorald de StiinJe Economice §i Umaniste 
CONTABILITATE -.23 septembrie 
/STORIE - 22 septembrie 

- MANAGEMENT- 23 septembrie 
II. Scoala Doctorald de StiinJe Inginere§ti 

- ING/NERIA MATERIALELOR - 22 septembrie 
- INGINERIE ELECTRIC4 - 22 septembrie 
- INGINERIE MECAN/CA - 22 septembrie 

• 23 septembrie 2017- afi~area rezultatelor concursului ~i redistribuirea locurilor 
" ramase neocupate (daca este cazul); 

SESIUNEA II 
• 25 septembrie2017 (9.oo-16.30 )-inscrieri la Secretariatul IOSUD 

• 26 septembrie 2017, desfii~urarea colocviului de admitere etapa II ~i a probei de 
competenta lingvistica, pentru toate domeniile unde sunt candidati 

• 26 septembrie 2017- afi~area rezultatelor concursului (etapall) 

• In perioada 27-29 septembrie 2017, incheierea contractelor de studii 
• 1 octombrie 2017 - inmatricularea la studii universitare de doctorat a candidatilor admi~i 

Grad de incredere ridicat 
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PROPUNERE CIFRA DE SCOLARIZARE PE CONDUCATORI ANEXA~f 

DE DOCTORAT ANUL UNIVERSITAR 2017 2018 ' - '-... ,,, 
Nr. 

Granturi doctorale a/ocate de la ~u,g'q!.., ~.bJruri cu 
Domenii de doctorat Cu bursa Fiirii bursil ta.xii 

crt. 

I. $COALA DOCTORALA DE $TIINTE ECONOMICE $I UMANISTE 
DOMENIUL MANAGEMENT 

1 Prof.univ.ctr. GRIGORESCU Adriana - - 5 
2 Prof.univ.ctr. JARADAT Mohammad - - 5 
3 Prof.univ.ctr. PARGARU Ion - - 5 
4 Prof.univ.ctr. PETRESCU Marius 1 4 
5 Prof.univ.ctr. POPESCU Constanta 1 4 
6 Prof.univ.ctr. POPESCU Delia Mioara 1 4 
7 Prof.univ.ctr. STEGAROIU Ion 1 - 5 

Total /ocuri: 3 1 32 
DOMENIUL CONTABILITATE 

1 Prof.univ.ctr. CUCUI Ion 1 - 5 
2 Prof.univ.ctr. MUNTEANU Victor - - 5 
4 Prof.univ.ctr. POPA ~tefan - - 5 
5 Prof.univ.ctr. VASILE Emilia - - 3 

Total /ocuri: 1 - 18 
DOMENIUL ISTORIE 

1 Prof.univ.ctr. CALAFETEANU Ionel - - 2 
2 Prof.univ.ctr. CARCIUMARU Marin - - 2 
3 Prof.univ.ctr. OPRI~ loan - - 4 
4 Prof.univ.ctr. SBARNA Gheorghe - - 3 
5 Prof.univ.ctr. STANCIU Ion - - 3 
6 Prof.univ.ctr. MILOIU Silviu Marian - 2 (rorni) 4 
7 Conf.univ.ctr. NEAGOE Claudiu Ion - - 2 

Total /ocuri: - 2 20 
TOTAL LOCURI SDSEU: 4 3 70 

II. $COAIA DOCTORALA DE $TIINTE INGINERESTI 
DOMENIUL INGINERIE ELECTRICA 

1 Prof.univ.ctr. ANDREI Horia Leonard - 1 1 
2 Prof.univ.ctr. COLTUC Dinu - - 1 
3 Prof.univ.ctr. DOGARU ULIERU Valentin - - 2 
4 Prof.univ.ctr. VASILE Nicolae 1 - 1 

Total /ocuri: 1 1 5 
DOMENIUL INGINERIA MA TERIALELOR 

1 Prof.univ.ctr. ANGELESCU Nicolae - - 2 
2 Prof.univ.ctr. BACINSCHI Zorica - - 2 
3 Prof.univ.ctr. GABA Aurel - - 2 
4 Prof.univ.ctr. ION Rodica Mariana 1 1 1 
5. Prof.univ.ctr. IO NIT A Gheorn:he - - 2 

Total /ocuri: 1 1 9 
DOMENIUL INGINERIE MECANICA 

1 Prof.univ.ctr. FILIP Viviana - - 2 
2 Prof.univ.ctr. GHEORGHE Gheorghe - - 2 
3 Prof.univ.ctr. MARIN Corne! - - 2 

Total /ocuri: - - 6 
TOT AL LOCURI SDSI: 2 2 20 

TOTAL LOCURI IOSUD: 6 5 90 
TA: Locurile neocupate se pot redistribui in cadrul IOSUD, la propunerea CSUD. D / 

. ~~ 
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