
MINISTERUL EDUCA TfEI NATIONALE 
UNIVERSIT ATEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVI~FE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-20610 I , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro 

HOTARAREA 
Consiliului de Administratie nr. 16/19.06.2017 

Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te, constituit in baza: 
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, 
Cartei Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te, 

intrunit in ~edintii ordinarii in data de 19.06.2017, hotiirii~te: 

1. Se aprobii propunerea Facultiitii de ~tiinte Economice privind modificarea comisiei de 
sustinere a examenului de disertatie pentru absolventii de studii universitare de master 
specializarea Managementul informatiilor, in sesiunile iunie-iulie 2017, septembrie 2017 ~i 

februarie 2018, astfel: 
Pre~edinte: prof.univ.dr. Marius PETRESCU 
Memebri: prof.univ.dr. Leonardo BADEA 

prof.univ.dr. Ion STEGAROIU 
Secretar: conf.univ.dr. Gabriel CROITORU 
Membru supleant: conf.univ.dr. Maria Cristina ~TEFAN 

2. Se aprobii demararea procedurilor privind externalizarea serviciilor juridice din cadrul 
Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te . 

3. Se valideazii rapoartele comisiilor numite pentru punerea in aplicare a deciziei nr. 2/2017 
emisii de Camera de Conturi Dambovita: 

raport privind verificarea platilor de natura cheltuielilor de capital pentru perioada 
1.01.2014 - 31.12.2016; 
raport privind verificarea platilor efectuate pentru cheltuielile de bunuri/servicii , 
inclusiv transport rutier pentru perioada 1.01.2014-31.12.2016; 
proces-verbal incheiat astiizi, 24.03.2017, in urma evaluiirii unitatilor de bibliotecii 
giisite lipsii la inventarul finalizat la data de 29.11.2016. 

4. Se aprobii referatul S.G.I.P. nr. 3347114.06.2017, privind constituirea comisiei de casare ~i 
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, de declasare a unor bunuri materiale de natura .: 
obiectelor de inventar ~i valorificare a ansamblelor, componentelor ~i materialelor rezultate in 
urma operatiunii de dezmembrare, cu urmiitoarea componenta: 

Pre~edinte: ec. Gabriel MATEI 
Membri: adm.patrim. Julia ARAMA 

adm.patrim. Claudiu MANOLACHE 
adm.patrim. Florin TUDORACHE 
adm.patrim. Adrian MARIN 

5. Se valideazii, la propunerea Biroului de Relatii Internationale, rezultatele concursurilor de 
selectie ERASMUS+ pentru studenti etapa I ~i etapa a II-a 2017-2018 (anexele nr. 1~i2). 
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MINISTERUL EDU CA 'fl.EI NATIONALE 
UNIVERSIT ATEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVU;lTE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 1300-24, Targovi~te, Romania 
Tel : +40-245-20610 I, Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro 

6. Se aproba propunerea Biroului de Relatii Internationale privind calendarul concursului de 

selectie a studentilor care vor beneficia de mobilitati ERASMUS+, In anul universitar 2017-

2018, etapa a III-a (Anexa nr. 3). 

7. Se aproba des:Ia~urarea procesului de audit intern pe parcursul lunii septembrie 2017 (Anexa 
nr. 4). 

8. Se aproba 1mt1erea procedurilor de restructurare ~i eficientizare economico-financiara a 
UVT, incfusiv salarizarea, pana la data de 1 octombrie 2017. 

9. Se avizeaza ~i se inainteaza spre aprobarea Senatului universitar Contractul de studii 
universitare de licen{a ~i master# actul adi{ional la contractul de studii cu taxa. 

10. Se avizeaza ~i se inainteaza spre aprobarea Senatului universitar Metodologia de admitere a 
romanilor de pretutindeni (Documentul poate fi consultat pe site-ul UVT la Sectiunea Senat -
~ocumente In dezbatere ). 

11. Se avizeaza ~i se lnainteaza spre aprobarea Senatului universitar propunerea de completare a 

modalitatii de sustinere a interviului pentru admiterea la studii universitare de masterat de 

catre candidatii din afara tarii prin intermediul tele/videoconferintei . 

1'5 Prorectori "' 186 De<.:anale 8ex 
187 Departamente 
1'8 ~oalaDoctorall. 

189 SecrdarialRectorat 
190 Dir. Ecooomicl 1 .. 
191 
192 
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UNIVERSIT A TEA V ALAHIA DIN T ARGO VISTE 
BIROUL RELATII INTERNATIONALE ~I ERASMUS+ 

Nr. 
Crt. 
l. 
2. 
3. 
4. 

5. 
6. 
7. 

Nr. 
Crt. 
l. 

Nr. 
Crt. 

l. 
2. 

Nr. 
Crt. 

l. 
2. 
3. 

4. 

Nr. 
Crt. 

1 .. 
2. 

BURSE ERASMUS 2017/2018 
REZULTATE CONCURS, Etapa a I a 

FSE 

Universitatea partenera Domeniul Niv Numele si prenumele 
candidatului 

Castilla La Mancha, Spania CIG I Lita Ana Maria 
Castilla La Mancha, Spania CIG I Capraru Iuliana Teodora 
Castilla La Mancha, Spania CIG I Nastase Andreea Catalina 
Democritus, Grecia MG I Dobrescu Tiberiu Alexandru 
Democritus, Grecia ECTS I Albu Adelina Elena 
Poznan, Polonia CIG I Nita Alexandra Petruta 
Perugia, Italia MK I Bucur Diana 

FDSA 

Universitatea partenera Domeniul Niv Numele si prenumele 
candidatului 

Castilla La Mancha, Spania Dre pt I Grozea Daniel Alexandru 

FIMSA 

Universitatea partenera Domeniul Niv Numele si prenumele 
candidatului 

Thessaly, Grecia TPPA I Dragne Comeliu Ionut 
Universitatea Compiegne TPPA I Chioru Maria 

FTOSE 

Universitatea partenera Domeniul Niv N umele si prenumele 
candidatul ui 

Atena, Grecia Teologie I Iftimie George Madalin 
Atena, Grecia Teologie M Raducanu Gabriel 
Atena, Grecia Teologie M Clrstea Cosmin Iulian 
Oulu, Finlanda PIPP I Pascale Andreea Mihaela 

FSLPC 

Universitatea partenera Domeniul Niv Numele si prenumele 
candidatului 

Aegean Grecia Jumalism I Nicolae Adrian Catalin 
Aegean Grecia Jumalism I Stroilescu Lavinia Georgiana 
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Total Rezultat 
pcte 
4,00 Resp ins 
2,00 Resp ins 
7,50 Adm is 
6,50 Adm is 
6,00 Adm is 
8,00 Adm is 
9,00 Adm is 

Total Rezultat 
pcte 
6,00 Adm is 

Total Rezultat 
pcte 
4,50 Resp ins 
5,50 Admis 

Total Rezultat 
pcte 
8,50 Adm is 
9,50 Adm is 
8,00 Adm is 
8,00 Adm is 

Total Rezultat 
pcte 
8,00 Adm is 
8,50 Adm is 
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.. 
FSU 

\ 1- -7~. 'ti ... ' 
Nr. Universitatea partenera Domeniul Niv Numele si prenumele Total \: ~zultat ~ 
Crt. candidatului pcte · M:~. LAHl!->:'_.. 

1. Castilla La Mancha, Spania Istorie I Mano le Ionut Alexandru 9,50 A '1--"--". ·'- A \ :..-
.QIDr;:,-· o--

2. Castilla La Mancha, Spania Istorie I Diaconu Georgiana 6,50 Admis 
Alexandra 

3. Bordeaux, Franta Istorie I Ro~ca Adriana Esmeralda 2,00 Resp ins 
4. Bordeaux, Franta Istorie I Stanciu Coste! 7,50 Ad mis 
5. Miguel Hernandez de EFS I Ghenu George 3,00 Resp ins 

Eiche, Spania 
6. Practica Italia Kineto I Ghita Georgica 9,00 Adm is 
7. Practica Italia Kine to I Grigorescu Andrei 7,00 Adm is 

FSA 

Nr. Univei:sitatea partenera Domeniul Niv Numele si prenumele Total Rezultat 
Crt. candidatului pcte 

l. Camerino, Italia Matematica I Stanciu Olga Gabriela 7,00 Adm is 
2. Camerino, Italia Matematica I Stefan Mire! Ionut 7,50 Adm is 

FIEETI 

Nr. Universitatea partenera Domeniul Niv Numele si prenumele Total Rezultat 
Crt. candidatului pcte 

l. Politehnica Torino, Italia Automatica M Tama Alexandru 9,00 Adm is 
2. Politehnica Torino, Italia AIA I 'futulea Iuda Rahela 6,50 Adm is 
3. Politehnica Torino, Italia AIA I Staniloiu Andrei Daniel 9,00 Adm is 

IMPORT ANT!!! Studentii admi~i, se vor prezenta la Biroul de Relatii Internationale ~i 
Erasmus+ (Str. Poet Grigore Alexandrescu, la Sinagoga), incepand cu 24 aprilie 2017, in 
vederea stabilirii perioadei de mobilitate ~i a intocmirii documentelor necesare inscrierii 
lor ca studenti Erasmus la universitatile partenere. 
Responsabil Erasmus: Doina Bucur, tel: 0724741028, e-mail: doinabucur@yahoo.com 
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE 
BIROUL RELATII INTERNATIONALE ~I ERASMUS+ 

BURSE ERASMUS 2017/2018, Etapa II 

FSU 

Nr. Universitatea partenera Domeniul Niv. Numele si prenumele 
Crt. candidatului 

1. Practica Italia Kineto I Cim oieri Vasilica 
2. Charles University, Cehia Istorie I Stanciu Costel 
3. Miguel Hernandez de EFS I Ghenu George 

Elche, Spania 
4. Practica Spania Kineto I Fota Elena Simona 

FSE 

Nr. Universitatea partenera Domeniul Niv. Nurnele si prenurnele 
Crt. candidatului 

1. Poznan, 'Polonia FB I Iftinca Dumitru Daniel 

FSPLC 
Nr. Universitatea partenera Domeniul Niv. Numele si prenumele 
Crt. candidatului 

1. UCLM, Spania Romana/ I Albu Maria Aurelia 
Franceza 

2. UCLM, Spania Romana/ I Stroe Elena Stefania 
Franceza 

Scoala Doctorala 
Nr. Universitatea partenera Domeniul Niv. Nurnele si prenumele 
Crt. candidatului 

1. Stuttgart, Germania Istorie D Defta Dragos 
2. Paris 3, Franta Istorie D Dohot Mihail 
3. UCLM, Spania Economic D Chiper Anca 

pcte 
2,00 Res ins 
8,50 Admis 
5,00 Admis 

9,00 Admis 

Total Rezultat 
pcte 
8,00 Admis 

Total Rezultat 
pcte 
9,50 Admis 

9,50 Admis 

Total Rezultat 
pcte 
9,50 Admis 
7,50 Admis 
9,50 Admis 

IMPORTANT!!! Studentii admi~i, se vor prezenta la Biroul de Relatii Internationale 
~i Erasmus+ (Str. Poet Grigore Alexandrescu, la Sinagoga), incepand cu 25 mai 2017, 
in vederea stabilirii perioadei de mobilitate ~i a intocmirii documentelor necesare 
inscrierii lor ca studenti Erasmus la universitatile partenere. 
Responsabil Erasmus: Doina Bu cur, tel: 0724741028, e-mail: 
doinabucur@yahoo.com 



Burse Erasmus studenti 2017 /2018 

~ 4.09.2017: 

~ 5.09-13.10.2017: 

~ 16.10.2017: 

~ 18.10-19.10.2017: 

~ 23.10.2017: 

~ 24.10.2017: 

Afi~area locurilor disponibile 

Depunerea dosarelor la responsabilii 

Erasmus din fiecare facultate; 

Afi~area listelor candidatilor; 

Desfa~urarea concursului; 

Afi~area rezultatelor; 

Depunerea contestatiilor la Biroul Relatii 

Internationale ~i Erasmus+ 

~ 25.10.2017: Afi~area rezultatelor definitive 

~ Tncepand cu 26.10.2017: Studentii admisi vin la Biroul Relatii 

Internationale ~i Erasmus+ pentru 

informatii si formulare 
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n-"·;: PROGRAM DE AUDITURI INTERNE 
Nr.: 

-\:1 PE ANUL2017 Data: I Pag./Total Pag.: 1/7 

Obiectivele auditului Metodele auditului 

• Evaluarea modului in care au fost determinate aspectele externe ~i interne relevante care determina capabilitatea de a realiza rezultatele intentionate ale SMC; Verificarea ~i analiza documentelor ~i 
inregistrarilor; • Evaluarea modului in care au fost identificate, evaluate !?i tratate riscurile ~i oportunita\ile in cadrul zonei auditate; 

• Evaluarea modului in care au fost stabilite responsabilitatile !?i autoritatile; Observarea proceselor; 

• Evaluarca e fcctivitatii instruirii fornizate sau a celorlalte actiuni intreprinse In vederea asigurarii necesarului de competenta; Interviu ; 
Colectare de dovezi obiective. • Evajuarea gradului in care angajatii sunt con~tienti de relevanta ~i importanta activitatii lor ~i de contribu\ia lor la atingerea obiectivelor In domeniul calita\ii; 

• Verificarea modului in care se desfii~oara procesele In cadrul zonei auditate; 
• Vcrificarea modului In care zona auditata a evaluat cerin\ele legale ~i reglementate aplicabile pentru domeniul sau de activitate, masurile intreprinse pentru a realiza 
conformitatea cu acestea ~i cele intreprinse in situa\ia neindeplinirii acestor cerin\e; 
• Vcrificarea modului in care au fost rezolvate observa\iile re\inute in cadrul auditurilor (intern ~i extern). 
• Verificarea modului in care sunt solutionate sesizarile, reclama\iile, abaterile (neconformitatile) de la regulamente/ metodologii/ coduri/ proceduri !?i actiunile corective 
intreprinse; 

Nr. 
Audit 

1. 

2 . 

Perioada 

Septembrie 
2017 

Septembrie 
2017 

F 006.2010.Ed.2 

Zona auditata 

Facultatea de ~tiinte 
Economice 
• Departamentul 
Management - Marketing 
• Departamentul Contabilitate 

- Finante Banci 

Facul tatea de ~ti inte 

Uma niste 
• Depaitamentul de Geografie 
• Depattamentul de Educatie 
Fizica ~i Sport 
• Departamentul de Jstorie 

• 
• 
• 

• 
• 
• 

Procese/ Activitiiti 

procesul didatic 
procesul de cercetare 
activitati suport 

procesul didatic 
procesu I de cercetare 
activitati suport 

... 

Cerinte legale ~i de rcglementare/ ccrintc standai-d 

Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001 :2015; Ordi.nul 200/2016; 
4.1 (contextul intern ~i extern in care se desfii~oara procesele 111 cadrul facultatii); 4.2 (intelegerea necesitatilor 
~i a~teptarile partilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament); 5.2.2 
(comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiu.ni de tratare a 
riscurilor ~i oportunitatilor); 6.2 ( obiectivele refetitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 
(resurse); 7.2 ( competenta); 7 .3 ( con~tientizare); 7.4 ( comunicare); 7 .5 (informatii documentate); 8.1 
(planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate); 8.3 (infiintarea unui program nou de studii); 
8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, partenerii in programele de cercetare); 8.5 
(admitere, proces educational, finalizare studii); 9. l (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconfotmitati ~i actiuni 
corective); 10.3 ('imbunatatire continua) 

~ 
-'/ .;!'' .• ,.,... . .. . • \ .· 

.... ' -: ~~·~J)ft.~~ ·.i-\ ; . 
%i.: q , .. .. :::;._ . .... 
_ . .... ~\h.'t l - ~ 

SM •JJ'MJ.\~~~ f); 
.,<1~· .... . ' 

-~- • .., "v ~....,~ ,;.'/ 
~0!:1l.\m.\"~~ 
~0_c .... Tl~ J 



Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001:2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 ( contextul intern ~i extern in care se desfli9oara procesele in cadrul facultatii); 4.2 (intelegerea necesitatilor 

Facultatea de Drept ~i 9i a9teptarile partilor interesate); 4.4 (detenninarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament) ; 5.2.2 
~tiinte Administrative (comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati 9i autoritati); 6.1 (aqiuni de tratare a 
• Departamentul de Drept • procesul didatic riscurilor 9i oportunitatilor); 6.2 (obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 

3. 
Sep tern brie 

• Depaitamentul $ti inte • procesul de cercetare (resurse) ; 7.2 (competenta); 7.3 (con9tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 (infonnatii documentate); 8.1 2017 
Administrative • activitati supo1t (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile fumizate) ; 8.3 (infiintarea unui program nou de studii); 

8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, partenerii in programele de cercetare); 8.5 
(admitere, proces educational , finalizare studii); 9.1 (monitarizare, masurare, analizare 9i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management) ; 10.2 (neconformitati 9i aqiuni 
corective); 10.3 (in1bunatatire continua) 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001:2015 ; Ordi1rnl 200/2016 ; 
4.1 ( contextul intern 9i extern in care se desfii9oara procesele in cadrul facultatii) ; 4.2 (lntelegerea necesitatilor 
9i a9teptarile partilor i.nteresate); 4.4 (determinarea proceselor) ; 5.1 (leadership 9i angajament); 5.2.2 

Facultatea de ~tiinte ~i Arte • procesul didatic 
(comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (aqiuni de tratare a 

Septembrie • Departamentul de $tiinte ~i • procesul de cercetare 
riscurilor ~i oportunitatilor); 6.2 (obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 

4. (resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con9tientizare); 7.4 (comu.nicare); 7.5 (informatii documentate) ; 8.1 2017 Teh.nologii Avansate • activitati suport (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate) ; 8.3 ('infiintarea unui program nou de studii); 
• Depa1tamentul de Arte 

8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, partenerii in programele de cercetare); 8.5 
(admitere, proces educational , finalizare studii); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare 9i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern) ; 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati 9i actiuni 
corective); 10.3 (lmbunatatire continua) " 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001:2015 ; Ordinul 200/2016; 

Facultatea de Teologie 
4.1 ( contextul intern 9i extern in care se desra9oara procesele in cadrul facultatii) ; 4.2 (intelegerea necesitatilor 
9i a9teptarile parfilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership 9i angajament); 5.2.2 

Ortodoxa ~i ~tiintele (comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati 9i autoritati) ; 6.1 (actiuni de trntare a 
Educatiei • procesul didatic 

riscurilor 9i oportunitatilor); 6.2 ( obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbarilor); 7. I 
5. 

Septembrie • Deparlamentul de Teologie • procesul de cercetare (resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 (informatii documentate) ; 8.1 
2017 • Departamentul de $tiintele • activitati suport (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate); 8.3 (lnfiintarea unui program nou de studii); 

Educatiei 8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, partenerii in programele de cercetare); 8.5 
(admitere, proces educational, finalizare studii); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare 9i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati 9i actiuni 
corective); 10.3 (imbunatatire continua) 

Facultatea de lnginerie Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001 :2015; Ordinul 200/2016; 
Electrica, Electronica ~i 4.1 ( contextul intern 9i extern in care se desfli9oara procesele u1 cadrul facultatii); 4.2 (lntelegerea necesitatilor 
Tehnologia Jnfonnatiei • procesul didatic 9i a9teptarilc paqilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor) ; 5. l (leadership 9i angajament) ; 5.2.2 

6. 
Septembrie • Departamentul de • procesul de cercetare (~om~nica~ea politi~ii 1:eferitoare la .cali_tate); 5.3 \responsabil~tati 9i autoritat~); 6.1 (aqi~ni ~tt'.'1~~ 

2017 Electronica, Telecomunicati i • activitati suport nscunlor 91 opo1tun1taplor); 6.2 (ob1e~t1v~le refentoare la ca.htate); 6.3 (_rlan1fic~1:ea sc~~?arJ.l~~rfr-7-~l.!_ . \A 
~i Inginerie Energetica ("'""" ); 7 .2 ( wmpetcnta ); 73 ( wnihentome ); ~ .4 (com ""'coco); ': 5 (m fonm\n do?'!P~")~ 8'.), 'R~ 
• Depaitamentul de (pla111ficare proces.e)_;. 8.2 (ce~mtele pentru se~·v1c11.le furnr~ate); 8.3 (m~~~tarea unu1 lir9~itinpou..f!.~ .. ~·d1~) ; *~ · 
Automatica, lnformatica ~i 8.4 (controlul serv1c11lor fur111zate de cadre d1dact1ce asoc1ate, partenern 111 program k /de ce.l:c_etare~.; :.5 . t.. · 
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lnginerie Electrica (admitere, proces educational, fmalizare studii); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i actiuni 
corective); 10.3 (imbunatatire continua) 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001 :2015; Ordinul 20012016 ; 
4.1 ( contextul intern ~i extern ill care se desfii~oara procesele in cadrul facultatii); 4.2 (intelegerea necesitatilor 

Facultatea de Ingineria ~i a~teptarile partilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.J (leadership ~i angajament); 5.2 .2 

Materialelor ~i Mecanica • procesul didatic (comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati) ; 6.1 (aqiuni de tratare a 

Septembrie • Departamentul de Materiale, • procesul de cercetare riscurilor ~i oportunitatilor); 6.2 (obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 
7. 

2017 Ech ipamente, Instalati i ~i • activitati suport (resurse ); 7 .2 ( competenta); 7 .3 ( con~tientizare ); 7.4 ( comuuicare ); 7 .5 (informati i documentate ); 8. I 

Roboti 
(planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate) ; 8.3 (lnfiintarea unui program nou de studii) ; 
8.4 (controlul serviciilor fumizate de cadre didactice asociate, pattenerii in programele de cercetare); 8.5 -
(admitere, proces educational , finalizare studii); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern) ; 9 .3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i actiuni 
corective); 10.3 (lmbunatatire continua) 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 900 I :2015 ; Ordinul 200/2016; 
4.1 (contextul intern ~i extern in care se desfii~oara procesele In cadrul facultatii); 4 .2 (lntelegerea necesitatilor 

Facultatea de Jngineria ~i a~teptarile partilor interesate); 4.4 (detenninarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament); 5.2.2 
Mediului ~i ~tiinfa • procesul didatic 

( comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiuni de tratare a 

Septembrie 
Alirnentelor • procesul de cercetare 

riscurilor ~i opo1tunitatilor); 6.2 (obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 
8. • Departamentul de lngineria (resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 (informatii documentate); 8. 1 

2017 • activitati suport 
Mediului (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate) ; 8.3 (infiintarea unui program nou de studii) ; 
• Depaitamentul de lngineria 8.4 ( controlul serviciilor fumizate de cadre didactice asociate, pattenerii il1 programele de cercetare); 8.5 
Produselor Alimentare (admitere, proces educational, finalizare studii) ; 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 

(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i actiuni 
corective); 10.3 (imbunatattre continua) 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001:2015; Ordinul 200/2016; 

Facultatea de ~tiinte 
4.1 (contextul intern ~i extem il1 care se desfii~oara procesele In cadrul facultatii); 4.2 (il1telegerea necesitatilor 

Politice, Litere ~i 
~i a~teptarile partilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament) ; 5.2.2 

Comunicare • procesul didatic 
(comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (aqiuni de tratare a 

Septem brie • Departamentul de ~tiinte • procesul de cercetare 
riscurilor ~i oportunitatilor); 6.2 (obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbiirilor); 7.1 

9. (resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 (informatii documentate); 8. 1 
2017 Politice ~i Comunicare • activitati suport (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate); 8.3 (infiintarea unui program nou de studii); 

• Departamentul de Litere 
8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, pattenerii In programele de cercetare); 8.5 
(admitere, proces educational, finalizare studii); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i aqiuni 
corective); I 0.3 (lmbunatatirc continua) 

Facultatea de ~tiinfe ~i • procesul didatic 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001:2015 ; Ordi11ul 200/2016 ; ~ 

Septembrie 
Inginerie( la Alexandria) • procesul de cercetare 

4: I (con~e~tul ~nt~rn ~i extern in care se des~~oara procesele ill cadrul facult~tii)_; 4.2 (I \~~\tii1ilor 
10. • Departamentul de ~tiinte ~i ~1 a~teptanle partilor mteresate) ; 4.4 (determmarea proceselor) ; 5.1 (leadership ~1 art'tJ,~t)~t.12· g.;~, '<-';\., 

2017 
Inginerie • activitati suport (comunicarea politic ii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 ~'t;i~f\ i d;: tr~!:~ a! t'\<-\ 

riscurilor si oportunitatilor); 6.2 ( obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificare ~i~lmQJ!rj lor);i1'.· I· .: ' ,,._. 
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11 . 1· Septembrie 
2017 

12. 

13. 

14. 

Septembrie 
2017 

Septembrie 
2017 

Septcmbrie 
2017 

F 006.2010.Ed.2 

Departamentul pentru 
Pregiitirea Personalului 
Didactic 

Departamentul de 
inviitiimant la Distantii ~i 
Formare Continua 

Departamentul de Studii in 
Limbi Striiine 

IOSUD 
• Scoala Doctorala de ~tiinte · 
Economice ~i Umaniste 
• Scoala Doctorala de ~tiinte 
lnginere~ti 

• procesul didatic 
• procesul de cercetare 
• activitati supo1t 

• Procese desfii~urate in 
cadrul departamentului 

• Procese desra~urate in 
cadrul departamentului 

• Procesul educational ~i 
de cercetare 

(resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 (informatii documentate); 8.1 
(planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate); 8.3 ('infiintarea unui program nou de studii); 
8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, partenerii in programele de cercetare); 8.5 
(admitere, proces educational, finalizare studii); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management) ; I 0.2 (neconfonnitati ~i actiuni 
corective); I 0.3 (imbunatatire continua) 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 900 l :2015 ; Ordinul 200/2016; 
4.1 ( contextul intern ~i extern in care se desfii~oara procesele in cadrul DPPD); 4.2 (intelegerea neces itatilor ~i 
a~teptarile paf!ilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament); 5.2.2 
(comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati) ; 6.1 (actiuni de tratare a 
riscurilor ~i oportunitatilor); 6.2 (obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbarilor); 7. 1 
(resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare) ; 7.4 (comunicare); 7.5 (i11formatii documentate); 8. l 
(planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate) ; 8.3 (infiintarea unui program nou de studii) ; 
8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, partenerii in programele de cercetare); 8.5 
(admitere, proces educational, fmalizare studii); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); I 0.2 (neconforrnitati ~i actiuni 
corective); 10.3 (imbunatatire continua) 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 900l :2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 (contextul intern ~i extern 'in care se desfii~oara procesele); 4.2 ('i11telegerea necesitatilor ~ i a~teptarile 
partilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament) ; 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiuni de tratare a ri scurilor ~i opo1tunitatilor); 
6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 (resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 
(informatii documentate) ; 8.1 (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate) ; 8.5 (admitere, 
proces educational, finalizare studii); 9.1 (monitorizare, rnasurare, analizare ~i evaluare); 9.2 (rezultatele 
auditului intern); I 0.2 (neconformitati ~i aqiuni corective); I 0.3 (imbunatatire continua) 
Metodologiile de evaluare ARACIS, SR EN ISO 9001:2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 ( contextul intern ~i extern in care se desfii~oara procese le) ; 4.2 (intelegerea neces itatilor ~i a~teptarile 
partilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor) ; 5.1 (leadership ~i angajament); 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiuni de tratare a riscurilor ~i oportunitatilor); 
6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 (resurse) ; 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 
(informatii documentate ); 8.1 (planificare procese ); 8 .2 ( ceri11tele pentru servici i le furn izate ); 9. l 
(monitorizare, rnasurare, analizare ~i evaluare); 9.2 (rezultatele auditului intern) ; I 0.2 (neconformitati ~i 
actiuni corective); I 0.3 (imbunatatire continua) 
Codul Studiilor Universitate de Doctoral, aprobat prin HG 681129.06.2011, Ordonanta de Urgenta privind 
modificarea ~i completarea Legii Educatiei Nationale nr. I /2011 nr. 4/02.03.2016, Hotararea pentru 
modificarea ~i completarea Codului Studiilor Universitare de doctorat, aprobat pri.J1 HG nr. 681 /20 I I, nr. 
134/02.03 .2016, Ordinul 3482/24.03.2016 privmd aprobarea Regulamentului de organizare ~i funqionare 
CNATDCU, SR EN ISO 9001 :2015; Ordinul 200/2016; . ~--. . 
4.1 (contextul intern ~i extern In care se desfii~oara procese lc in cadrul IOSUD); 4.2 (inte .\ll'~~d4tfl\)r.':-
~i a~teptarile partilor interesate); 4.4 (dete1minarea proceselor) ; 5.1 (leadership ~i angaj ~~"5 .i.'lFlr;!., -:,"-I 
(comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati si autoritati); 6.1 (ac ·

1
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15. 

16. 

17. 

18. 

Septembrie 
2017 

Septembrie 
2017 

Septembrie 
2017 

Septem brie 
2017 

F 006.2010.Ed.2 

Institutul de Cer-cetare 
Stiintifica ~i Tehnologica 
Multidisciplinara 

Departamentul de 
Comunicare, Imagine ~i 
Relatii Publice 
• B iroul de Comunicare, 
Imagine ~i Relatii 

Pub lice; 
• Cancelaria Universitatii 

Secretariatul General al 
Universitatii 

Serviciul Resurse Umane ~i 
Salarizare 

• Procesul de cercetare 

• Procese desra~urate in 
cadrul departamentului 

• Procese desra~urate in 
cadrul SGU 

• Procese desra~urate in 
cadrul serviciului 

.. 

riscurilor ~i oportunitatilor); 6.2 (obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 
(resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 (informatii documentate) ; 8.1 
(planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile fumizate); 8.3 (infiintarea unui program nou de studii); 
8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, partenerii In programele de cercetare); 8.5 
( admitere, proces educational, fmalizare studii); 9. I (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare ); 9 .2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i acpuni 
corective ); I 0.3 (lmbunatatire continua) 
SR EN ISO 9001:2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 ( contextul intern ~i extern in care se desra~oara procesele); 4.2 (intelegerea necesitatilor ~i a~teptarile 
pfil!ilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament); 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiuni de tratare a riscurilor ~i opo1tunitatilor); 
6.2 (obiectivele referitoare la calitate); 6.3 (planificarea schin1barilor) ; 7.1 (resurse) ; 7.2 (competenta); 7.3 
(con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 (informatii documentate); 8.1 (planificare procese); 8.2 (ceriJltele 
pentru serviciile furnizate); 8.3 (planificare, desra~urare, verificare, analiza ~ i validarea lucrarilor de 
cercetare); 8.4 (controlul produselor/serviciilor externe furnizate, partenerii in programele de cercetare); 9.2 
(rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconfonnitati ~i aqiuni 
corective); 10.3 (imbunatatire contiJlua) 
SR EN ISO 9001:2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 ( contextul intern ~i extern in care se desra~oara procesele ); 4.2 (intelegerea necesitatilor ~i a~teptarile 
partilor interesate); 4.4 (detenninarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament) ; 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiuni de tratare a riscurilor ~i oportunitatilor); 
6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 (resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare) ; 7.4 (comunicaf'e); 7.5 
(informatii documentate); 8.1 (planificare procese); 8.2 ( cerintele pentru serviciile furnizate); 8.4 ( controlul 
serviciilor externe furnizate); 8.5 (furnizarea servicii lor); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 
9.2 (rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i acpuni 
corective); 10 .3 ('imbunatatire continua) 
SR EN ISO 9001:2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 ( contextul intern ~i extern In care se desra~oara procese le ); 4.2 (intelegerea necesitatilor ~i a~teptarile 
partilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament); 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6. l (acpuni de tratare a riscurilor ~i opmtunitatilor); 
6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 (resurse); 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare); 7.4 (comunicare); 7.5 
(inforrnatii documentate); 8.1 (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate) ; 8.4 (controlul 
serviciilor externe furnizate); 8.5 (furnizarea serviciilor); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 
9.2 (rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i aqiuni 
corective ); I 0.3 (imbunatafire continua) 
SREN ISO 9001:2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 (contextul intern ~i extern in care se desra~oara procesele In cadrul facultatii); 4.2 ('intelegerea necesitatilor 
~i a~teptarile pa11ilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament); 5 . . 2 
( comunicarea politicii referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiu _ :-_. ~tr~~~'4-'~1.,, 
riscurilor ~i opo1tunitatil~r); 6.2 (obie~tiv~le referitoare la ca_litate); 6.3 Cplanific~1:ea s ,, · ~.l/)r:ZJ'~)\ 
(resurse); 7 .2 ( competenta); 7 .3 ( con~t1ent1zare); 7.4 (com um care); 7.5 (mformat11 d , rw~ntat~); 8._l · >!("' ·~/ \ \ 
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19. 

20. 

21 . 

22. 

Septembrie 
2017 

Septem brie 
2017 

Septembrie 
2017 

Septembrie 
2017 

Serviciul control interm 
managerial 

Oficiul ju.-idic 

Direcfia Tehnico­
Administrativii 
• Serviciul Gestiune ~i 
lntretinere Patrimoniu 
• Serviciul Achizitii ~i 
Aprovizionare 
• Biroul Programe ~i Proiecte 
• B iroul Investitii 
• Serviciul Tehnologia 
lnformatiei 
Direcfia Servicii Sociale 
• Serviciul Carnine-Cantine 
• Biroul Relatii Internationale 
~i Erasmus + 
• Biblioteca Universitatii 
• Biroul de Consiliere, 
Orientare 111 Cariera ~i 
Legatura cu Mediul Economic 

• Procese desfii~urate in 
cadrul acestui serviciu 

• Procese desfii~urate in 
cadrul oficiului juridic 

• Procese desfiieyurate in 
cadrul DTA 

• Procese desra~urate In 
cadrul DSS 

(planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate); 8.4 (controlul serviciilor externe furnizate) ; 
8.5 (fumizarea serviciilor); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9 .2 (rezultatele auditului 
intern); 9.3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i actiuni corective); 10.3 (lmbunatatire 
continua) 
SR EN ISO 9001 :2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 (contextul intern ~i extern in care se desfa~oara procesele in caclrul facultatii) ; 4.2 (intel egerea necesita\ilor ~i 
a~teptarile parplor interesate); 4.4 (clelerminarea procesclor); 5.1 (leadership ~i angajamenl) ; 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitale); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiuni de lratare a ri scurilor ~i oporlunita\ilor); 6.3 
(planificarea schimbarilor); 7.1 (resurse); 7.2 (competen\a); 7.3 (con~lientizare) ; 7.4 (comunicare); 7.5 (informatii 
documcntatc); 8.1 (planificare procese); 8.2 (cerin\ele pentru servic iile furni zate); 8.3 (infiintarea unui program nou de 
studii); 8.4 (controlul serviciilor furnizate de cadre didactice asociate, partenerii in programele de cercetare) ; 8.5 Admilere, 
proces educational, finali zare studii ; 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 (rezullatele auclitului intern); 
9.3 (anali za efectuata de management); I 0.2 (neconformitati ~i actiuni corective) ; I 0.3 (imbunata\ire continua) 

SR EN ISO 9001 :2015; Ordinul 200/2016 ; 
4.1 (contextul intern ~i extern in care se desfii~oara procesele); 4 .2 (intelegerea necesitatilor ~i a~teptarile 
partilor interesate) ; 4.4 (detenninarea proceselor) ; 5.1 (leadership ~i angajament) ; 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiuni de tratare a riscurilor ~i opmtunitatilor) ;); 
6.3 (planificarea schimbarilor); 7. l (resurse) ; 7.2 (competenta); 7.3 (con~tientizare) ; 7.4 (comunicare) ; 7.5 
(informatii documentate); 8.1 (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate); 8.4 (controlul 
serviciilor externe furnizate); 8.5 (furnizarea serviciilor); 9. 1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 
9.2 (rezultatele auditului intern) ; 9 .3 (analiza efectuata de management); 10.2 (neconformitati ~i actiuni 
corective); 10.3 (i'mbunatatire contiJrna) 
SR EN ISO 9001 :2015; Ordinul 200/2016; • 
4 .1 (contextul intern ~i extern in care se desra~oara procesele) ; 4 .2 (i'ntelegerea necesitatilor ~i a~teptarile 
partilor interesate) ; 4.4 (determinarea proceselor); 5. 1 (leadership ~i angajament); 5.2.2 ( comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati) ; 6.1 (actiuni de tratare a riscurilor ~i oportunitatilor) ; 
6.3 (planificarea schimbarilor); 7.1 (resurse); 7 .2 ( competenta); 7 .3 ( con~tientizare) ; 7.4 ( comunicare); 7.5 
(informatii documentate); 8.1 (planificare procese); 8.2 (cerintele pentru serviciile furnizate) ; 8.4 (controlul 
serviciilor externe furnizate); 8.5 (fumizarea serviciilor); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 
9.2 (rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management); I 0.2 (neconfonnitati ~i ac~iuni 
corective); I 0.3 (imbunatatire continua) 

SR EN ISO 9001:2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 (contextul intern ~i extern in care se desfii~oara procesele); 4.2 (intelegerea necesitatilor ~i a~teptarile 
partilor i.nteresate); 4.4 (determi.narea proceselor) ; 5.1 (leadership ~i angajament); 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati) ; 6.1 (aqiuni de tratare a riscurilor ~i opmtunitatilor) ; 
6.3 (planificarea schimbari lor) ; 7 .1 (resurse ); 7 .2 ( competenta); 7 .3 ( con~tientizare ); 7.4 ( comunicare ); 7 .5 
(informatii documentate) ; 8.1 (planificare procese); 8.2 (ceriJltele pentru serviciile furni.zate · 4-._~trolul 
serviciilor externe furnizate); 8.5 (furnizarea serviciilor); 9.1 (monitorizare, rnasurare, ~ ~1tt~e); 
9.2 (rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management) ; 10.2 (neco1 Qi'l~. -ti~i.·.ec,tiw · \~\ 
corective); 10.3 (imbunatatire continua) / ;,; .... "'/.;:- . ...- , .... Oft> 1 1 ~.\\ 
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23. 

24. 

25. 

Septembrie 
2017 

Septembrie 
2017 

Septembrie 
2017 

Directia Economicii 
• Serviciul Financiar ~i 
Bugete 
• Serviciul Contabilitate 

Biroul Evaluarea ~i 
Asigurarea Calitiitii 

Conducerea Universitiitii 

• Procese desfii~urate u1 
cadru l DE 

• Procese desfii~urate in 
cadrul BEAC 

• Misiune, obiective, 
alocare resurse, 
monitorizare procese, 
analiza efectuata de 
management 

SR EN JSO 900l :2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 ( contextul intern ~i extern 1n care se desfti~oara procesele ); 4.2 ('intelegerea necesitatilor ~i a~teplarile 
partilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament) ; 5.2.2 (comunicarea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabi litati ~i autoritati) ; 6.1 (actiuni de tratare a riscurilor ~i oportunitati lor); 
6.3 (planificarea schimbarilor); 7. L (resurse ); 7 .2 ( competenta); 7 .3 ( con~tientizare ); 7.4 ( comunicare ); 7 .5 
(infonnatii documentate); 8.1 (p lanificare procese); 8.2 ( cerintele pentru serviciile furnizate); 8.4 ( controlul 
serviciilor externe furnizate) ; 8.5 (furnizarea serviciilor); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 
9.2 (rezultatele auditului intern); 9.3 (analiza efectuata de management) ; 10.2 (neconformitati ~i actiuni 
corective); 10.3 ('imbunatlitire continua) 
SR EN lSO 900I :2015; Ordinul 200/2016; 
4.1 (contextul intern ~i extern ill care se desra~oara procesele); 4.2 (intelegerea necesitatilor ~i a~teptlirile 
partilor interesate); 4.4 ( detenninarea proceselor); 5.1 (leadership ~i angajament) ; 5.2 .2 ( comunicarea politicii 
referitoare la calilate); 5.3 (responsabi li tati ~i autoritati); 6. J (actiuni de tratare a riscurilor ~i opo1tunitati lor) ; 
6.3 (planificarea schimbarilor); 7. I (resurse ); 7 .2 ( competenta); 7 .3 ( con~tientizare ); 7.4 ( comunicare ); 7 .5 
(informatii documentate); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare) ; 9.2 (rezu ltatele auditului intern); 
9.3 (ana li za efectuata de management); I 0.2 (neconfonnitati ~i actiuni corective); I 0.3 ('imbunatatire continua) 
SR EN ISO 9001 :20 15; Ordinul 200/2016; 
4.1 (contextul intern ~i extern ill care se desta~oara procesele); 4.2 (inte legerea necesitatilor ~i a~leptarile 
partilor interesate); 4.4 (determinarea proceselor) ; 5.1 (leadership ~i angajamenl) ; 5.2.2 (slabilirea politicii 
referitoare la calitate); 5.3 (responsabilitati ~i autoritati); 6.1 (actiuni de tratare a riscuri lor ~i oportunitatilor); 
6.3 (p lanificarea schimbari lor); 7. I (resurse ); 7 .2 ( competenta); 7 .3 ( con~tientizare ) ; 7.4 ( comunicare ); 7 .5 
(inforn1atii documentate); 9.1 (monitorizare, masurare, analizare ~i evaluare); 9.2 (rezullate le auditului intern) ; 
9.3 (analiza efectuata de management) ; I 0.2 (neconfonnitati ~i aqiuni corective); I 0.3 (lmb~n,- ~~~ 'i. / .. :-~n / ' ~ l\['.: .. 1, ... 

//;' ~,;;~ 
Criteriile de audit: Cerinte legale ~i de reglementare, SR EN ISO 9001:2015, Regulamente/ Metodologii/ Coduri/ Manualul calitiitii/ Proceduri/ lnstructiu1 i 2 g 1'·· .. J, · · " ·~-:: 
NOT A: Plan ificarea echipelor de audit pentru fiecare facu ltate/departament/serviciu este prevazutii In Anexa l. S ~ ~ ,, •: ,6;• § '! 1 

... ...,., ~rt7 - ~ ....... 
Aprobat ~ . ·1-- ':- ..._ 

Data: Intocm1t ~ 1l \'2-"' ,..; .· 
Reprezentant Management Calitate, <J v c:~~~» 

0 r ~f· BE~C, ··~ , °'-~flit V--- . " I J, [ilJCr)i: \..._/ 
Conf. univ. dr. Laura Mo ica GORGHIU C f ·· d 11· GENOIU 

1 on . univ. r. 1oara 
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