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HOTARAREA

Consiliul de Administra;ie al Universititii ,,Valahia” din Targoviste, constituit in baza:
- Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
- Cartei Universititii ,, Valahia” din Targoviste,

intrunit in sedintd ordinard in data de 10.09.2018, hotéaragte:

1. Se avizeazi si se Tnainteazi spre dezbatere si aprobare Senatului universitar planurile de
invatimant pentru programele de studii universitare de licentd, master si doctorat, precum
si pentru programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia didactica
(nivel I, dubli specializare, regim postuniversitar), incepand cu anul universitar 2018 —
20109.

2. Se avizeazi si se inainteazd spre dezbatere si aprobare Senatului universitar propunerea
cu privire la prelungirea aplicdrii, pentru anul universitar 2018 — 2019, a Metodologiei de
aprobare a prelungirii de activitate si de mentinere a calitdfii de titular in invagamdnt
si/sau cercetare, conform HS 27 C/31.07.2017.

3. Se avizeaza si se inainteazi spre aprobarea Senatului universitar demararea procedurilor
privind acordarea gradatiilor de merit personalului didactic de predare si personalului
didactic auxiliar, in anul 2018, precum si metodologia, calendarul, repartizarea locurilor,
componenta comisiilor de concurs si de contestatii, conform anexelor nr. 1, 2 si 3.

4. Se aprobi propunerea Facultitii de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia
Informatiei privind modificarea componentei comisiei de sustinere a examenului de
disertatie de catre absolventii progamului de studiu Automaticd avansatd, productica si
informatica industriald, pentru sesiunea septembrie 2018, conform anexei nr. 4.

5. Se aproba, la solicitarea IOSUD, intreruperea studiilor universitare de doctorat pentru o
perioada de 12 luni, pentru studentii doctoranzi, conform anexei nr. 5.

6. Se avizeazi si se inainteazd spre aprobarea Senatului universitar:

- cererile de afiliere in calitate de conducitor de doctorat in cadrul IOSUD - Scoala
Doctorald de Stiinte Ingineresti - domeniul Ingineria Materialelor, pentru doamna Ildiko
PETER - Ph.D Scientist/Laborator Manager in cadrul Politechnico di Torino si domnul
prof. univ. dr. Vasile BRATU;

- repartizarea, in anul universitar 2018 — 2019, a céte unui loc cu taxa pentru admiterea la
studii universitare de doctorat, domeniul Ingineria Materialelor, doamnei Ildiko PETER -
Ph.D Scientist/Laborator Manager, respectiv domnului prof. univ. dr. Vasile BRATU.

7. Se aproba propunerea privind stabilirea unei sesiuni suplimentare de refacere a creditelor,
in perioada 17 — 21 septembrie 2018.
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8. Se avizeaza si se inainteazi spre dezbatere §i aprobare Senatului universitar solicitérile
cadrelor dicatice titulare la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste de a desfisura
activitdti didactice in regim de plata cu ora la alte institutii de invatamant superior, in
anul universitar 2018 - 2019, astfel:

- lect. univ. dr. Cristian MARES la Universitatea ,,Nicolae Titulescu™ din Bucuresti,
Facultatea de Drept;

- Pr. prof. univ. dr. habil. Marian VILCIU la Universitatea ,,] Decembrie 1918” — Alba
lulia , Scoala doctorala a Facultitii de Teologie Ortodoxa;

- Pr, prof, univ. dr. habil. Florea STEFAN la Universitatea ,,] Decembrie 1918” — Alba
Tulia , Scoala doctorala a Facultatii de Teologie Ortodoxa;

- prof. univ. dr. habil. Daniel MUNTEANU la Universitatea ,,1 Decembrie 1918 — Alba
Iulia , Scoala doctorala a Facultitii de Teologie Ortodoxa;

- prof. univ. dr. Gheorghe ANGHELESCU la Universitatea ,,Ovidius” din Constanta,
Scoala doctorala a Facultatii de Teologie Ortodoxa;

- conf. univ. dr. Alina Gabriela ANGHEL la Universitatea din Bucuresti. Facultatea de
Sociologie §i Asistentd Sociala.

9. Se avizeaza i se inainteaza spre dezbatere §i aprobare Senatului universitar propunerea
privind modificarea Contractului de inchiriere, in cdminele universitdtii, in vederea
alinierii la normele GDPR, conform anexei nr. 6

10. Se avizeazd si se inainteazd spre dezbatere §i aprobare Senatului universitar
Recomandarile pentru intocmirea statelor de functiuni si personal didactic pentru anul
universitar 2018 — 2019, conform anexei nr. 7.

11. Se aproba cererea doamnei SANDU R. Vasilica, absolventa a Universitatii ,,Valahia™ din
Térgoviste, Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice, promotia 2010, privind
eliberarea duplicatului suplimentului la Diploma de licenta seria C, nr. 0125431/256,
eliberati la data de 09.02.2012, intrucét acesta a fost declarat pierdut.

12. Se aprobd solicitarea doamnei Ioana Raluca GOLDBACH, angajatd in cadrul UVT,
privind deplasarea la Georgia Southern University, in perioada 10.10.2018 — 31.03.2019,
fara a se acorda finantare din partea institutiei.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
B-dul Regele Carol [, Nr. 2, 130024, Targoviste, Romania
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692

Aprobat C.A. +/C4 Ne. /6 /10.09.201¢
Aprobat Senat

METODOLOGIA §I CRITERIILE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT iN
UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Prezenta metodologie precizeazi elementele care sunt in competenta diferitelor structuri
academice ale Universitatii ,,Valahia” din Targoviste privind acordarea gradatiei de merit, fiind
elaboratd in baza urmitoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

- Carta Universitatii ,,Valahia™ din Targoviste.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 311, alin. (1) si ale Legii 153/2017 - Legea cadru privind
salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu maodificarile si completarile ulterioare; -
Anexa nr. I, Capitolul I B, art. 5, alin.(1) si (2), personalul didactic de predare i didactic auxiliar
din invétamantul superior beneficiazi de gradatie de merit, acordatd pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul institutiei de invafamant superior §i reprezinti o crestere cu 25% a
salariului de baza detinut.

(2) Gradatia de merit se acordd pe o perioada de 5 ani personalului didactic de predare §i
didactic auxiliar care are merite deosebite.

(3) Numirul gradatiilor de merit care se pot atribui personalului didactic de predare si
didactic auxiliar din universitate intr-un an calendaristic se stabileste de cdtre conducerea
executivd a universitatii.

(4) in situatia in care personalului didactic de predare si didactic auxiliar li se modifica
locul de munca, in cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, acesta isi pasteraza gradatia de
merit.

Art. 2

(1) Acordarea gradatiilor de merit se face pentru personalul didactic de predare si didactic
auxiliar pe bazd de concurs organizat in cadrul universitatii.

(2) Locurile alocate se obtin prin aplicarea algoritmului de calcul.

(3) Monitorizarea concursurilor pentru ocuparea gradatiilor de merit se face de citre
comisii constituite pentru fiecare categorie de personal, la nivelul Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste. Comisiile de acordare a gradatiilor de merit sunt propuse de citre Consiliul de
Administratie si sunt aprobate de Senatul Universitar.

(4) Comisiile de acordare a gradatiilor de merit analizeazd modul in care propunerile
facultitilor/ departamentelor/ directiilor/ serviciilor/ birourilor/ compartimentelor indeplinesc
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ierarhizarea candidatilor si intocmeste listele cu propunerile de acordare a gradatiilor pe/car :
supun aprobdrii Consiliului de Administratie si Senatului Universitar. ﬁ“" S =
(3) La toate etapele de acordare a gradatiilor de merit poate participa liderul org m'l’ tlel'd
sindicale, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea 1 xp t}es =
verbal a propriilor observatii. %)

- CAPITOLUL II
INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Art. 3

Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs. La concursul pentru acordarea gradatiei
de merit pot participa: personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd si cu functia de bazi in institutie, care au performante deosebite in activitatea
didactic si profesionald, in cercetare, in dezvoltarea vietii academice si care sunt implicati activ
in dezvoltarea si consolidarea institutionala a universitatii.
Art. 4

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic de
predare si personalul didactic auxiliar care are o vechime minima de 5 ani in Universitatea
., Valahia™ din Targoviste.
Art. 5

Evaluarea activitatii pentru acordarea gradatiei de merit se realizeaza pentru o perioadd
anterioard de 4 ani consecutivi in care personalul didactic de predare si personalul didactic
auxiliar si-a desfasurat activitatea in cadrul universitatii.
Art. 6

Sunt eligibile §i pot participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit persoanele
care cumulezd conditiile de performanti prevazute in prezenta metodologie.

CAPITOLUL II
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC DE PREDARE

Art. 7
(1) Pentru participarea la concursul de acordare a gradatiei de merit fiecare cadru didactic
intocmeste §i depune la conducerea departamentului un dosar de concurs care cuprinde:
- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;
- curriculum vitae;
- pagina de gardad (Anexa A.1);
- raport de autoevaluare (anexa A.2);
- centralizatorul activititilor desfiisurate (Anexa A.3).
(2) Anexa A.2 se Intocmeste pentru o structurd-cadru in care sunt evidentiate urmatoarele
grupe de activitéti:
a. Activitati didactice;
b. Activitati de cercetare stiintifica;
c. Activitdti in departament si comunitatea academica;
Art. 8
Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
- sunt cadre didactice titulare, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata
si cu functia de baza in institutie;
- au titlul stiintific de doctor obtinut;
- inultimii ani si-au Indeplinit integral obligatiile incluse in fisa postului;




- inintervalul de timp evaluat nu au primit sanctiuni disciplinare. ""',‘ g
Art. 9 [ 55

(1) Raportul de autoevaluare si centralizatorul activitatilor desfasurate se 1v'er§f|ca %e
conducerea executivd a departamentului, care supune dosarele in dezbatere depanam\entﬁ,lm J
baza dezbaterii rapoartelor de autoevaluare ale tuturor candidatilor, colectivul depart
intocmeste lista cu propunerile de acordare a gradatiei de merit.

(2) Conducerea departamentului inainteazd Consiliului Facultatii :

- clasamentul intocmit cu mentionarea cadrelor didactice recomandate pentru acordarea
gradatiilor de merit;

- lista cuprinzénd eventualele rezerve, in ordinea de prioritate stabilitd de departament;

- procesul verbal de aprobare a listelor mai sus mentionate, urmat de semnaturile a cel
putin 2/3 din membrii departamentului.

(3) Propunerile departamentelor, centralizate la nivelul facultatii, sunt supuse aprobarii
Consiliului Facultdtii, care intocmeste listele definitive si transmite comisiei de acordare a
gradatiei de merit, numitd la nivelul Universitdtii ,,Valahia” din Térgovigte, dosarele de
autoevaluare, lista candidatilor recomandati si extrasul din Procesul verbal al Consiliului
Facultatii.

(4) Comisia de acordare a gradatiilor de merit valideazd propunerile de acordare a
gradatiilor de merit pe care le supun aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului
Universitar.

(5) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

CAPITOLUL IV
ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 10
(1) Pentru participarea la concursurile pentru acordarea gradatiei de merit, personalul
didactic auxiliar care candideaza intocmeste si depune la conducerea structurii din care face parte
(facultate/departament/directie/serviciu/birou/compartiment) un dosar de concurs care cuprinde:
- cerere de inscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit;
- curriculum vitae;
- pagina de gardd (anexa B.1.);
- raport de autoevaluare (Anexa B. 2.);
- raport evaluare (Anexa B. 3.);
- acte doveditoare pentru Anexa B. 2.
(2) Anexa B.2. se intocmeste pentru o structurd in care sunt evidentiate urmatoarele grupe
de activitate:
A. Competente profesionale;
B. Autoevaluare.
Art. 11
Gradatia de merit se poate acorda personalului didactic auxiliar care indeplineste
simultan urmadtoarele conditii:
- in ultimii 4 ani consecutivi si-au indeplinit integral obligatiile incluse in fisele posturilor;
- inintervalul de timp de mai sus nu au primit sanctiuni disciplinare.
Art. 12
Concursul pentru acordarea gradatiei de merit cuprinde urmatoarele etape:
a) fiecare candidat depune dosarul de concurs, intocmit conform art. 10, sefului ierarhic
superior; il
b) = conducerea executiva a structurii din care face parte solicitantul analizeaza dosarele si
supune dezbaterii §i aprobdrii  structurii respective (facultate/departament/directie/
serviciu/birou/compartiment) solicitdrile inaintate; pe baza dezbaterii dosarelor inaintate de toti
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gradatiilor de merit pe care le supun aprobdrii Consiliului de Administratie si Senatului
Universitar;
e) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 13

(1) In cazul punctajelor egale, departajarea candidatilor se face de comisie, pe baza
criteriilor privind complexitatea si responsabilitatea activitatii desfisurata de candidati. Aceste
doua criterii sunt estimate cantitativ, individual, pentru fiecare candidat si se aloca fiecdruia un
punctaj intre 10-100 puncte.

(2) In momentul constatirii unei abateri disciplinare sivarsite in perioada acordarii
gradatiei de merit, aceasta inceteaza. '
Art. 14 I

(1) Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar angajat pe posturi din .
structura facultatatilor/departamentelor/directiei/serviciului/biroului/compartimentului au drept |
de contestatie asupra:

- rezultatului stabilit;
- lerarhizarea candidatilor eligibili.

(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile calendaristice de la data comuncérii i|J-

rezultatelor la Registratura Rectoratului Universititii ,,Valahia” din Targoviste si se rezolva |”

in termen de 3 zile calendaristice de la data inregistrarii acestora, de cétre comisia de '
solutionare a contestatiilor, numita prin deciziea Rectorului. |‘
Art. 15

Hotardrile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi contestate |
numai prin procedura contenciosului administrativ. |




UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVIST

DOSAR AUTOEVALUARE

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Cadrul didactic:

Departament:

Perioada de evaluare

2014 2015 2016 20]7J

Targoviste
2018
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UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

FACULTATEA DE
RAPORT DE AUTOEVALUARE
Grupa de Activitatea Evaluarea
activitate
Tipul Denumire Denumirea Puncte Pe ce se TOTAL
acordi
1. | Cursuri publicate in edituri rec, CNCSIS 0.50 pagina
e 2. | Culegeri/indrumare publicate in edituri CNCSIS 0.40 pagind
Q 3. | Culegeri/indrumare pe plan local 0.20 pagina
k31 4. | Indrumare proiect, lucrare de licents, disertatie (max 25 lucriiri/an) 5.00 student
A 5. | indrumare student strain in practicd 15.00 student
= 6. | Conducerea unei lucrdri de cercetare stiingifici studenteascd, sustinutd in cadrul 2.00 lucrare
B sesiunilor stiintifice studentesti
A <] 7. | Indrumare studenti premiati la conc. prof. faza locald 5 student
= 8. | Indrumare studenti premiati la conc. prof. fazi nationala 10 student
g 9. | Indrumare an 4 an univ
< 10. | Indrumare practic3 (inclusi la ,alte mentiuni” in Statul de Functii) 10 an univ
11, | Conducerea unor cercuri stiintifice studentesti 20 cerc
studentesc
Total grupa A - -
1. | Monografii, tratate publicate in edituri recunoscute in striindtate ISI 1.00 pagind
2. | Articole in publicatii cotate ISI 100 lucrare
3. | Articole in publicatii cotate +B/B CNCSIS 60/40 lucrare
4. | Articole incluse in reviste/jurnale/publicatii indexate ISI 80 lucrare
5. | Articole incluse in baze de date indexate internationale 60 lucrare
6. | Articole publicate in alte reviste din stréiinfitate, neindexate In baze de date internationale 50 lucrare
7. | Articole publicate in proceedings-uri ale unor conferinte internationale indexate [ST 50 lucrare
8. | Articole publicate in proceedings-uri ale unor conferinte internationale neindexate BDI 30 lucrare
»d 9. | Articole publicate in proceedings-uri ale unor conferinte nationale 15 lucrare
v 10.| Citdri in reviste cotate IS (fard autocitiri) 25 citare
'.‘E_ 11.| Céstigarea unui grant sau contract de cercetare stiintifica international cu parteneri 150 contract
= multiplii la care Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are calitate de promotor —
o Director (responsabil}
3 12.| Cagstigarea unui grant sau contract de cercetare gtiintificd international cu parteneri 100 contract
- multiplii la care Universitatea , Valahia” din Targoviste are calitate de partener —
5 Director (responsabil)
Q 13.| Cagtigarea unui grant sau contract de cercetare stiintifici international cu parteneri 50 contract
3 multiplii la care Universitatea ,,Valahia” din Targovigte are calitate de promotor —
© (membru in echip#)
B o 14, Cﬁ$ti_ga_l:ca unui grant sau contract de cercetare shinp:ﬁca mtem'c};ional cu parteneri 25 contract
p=3 multiplii la care Universitatea ,,Valahia” din Tirgovigte are calitate de partener —
1.2 (membru in echipd)
>z 15, Cégtigarea unui grant sau contract de cercetare stiintificA national cu parteneri 50 contract
ﬁ rhultiplii la care Universitatea , Valahia” din Térgoviste are calitate de promotor —
< Director (responsabil)
16.| Castigarea unui grant sau contract de cercetare gtiintifici national cu parteneri 30 contract
multiplii la care Universitatea ,,Valahia” din Targovigte are calitate de partener —
Director (responsabil)
17.| Cégtigarea unui.grant sau contract de cercetare stiintificd national cu parteneri 30 contract
multiplii la care Universitatea ,Valahia” din Térgoviste are calitate de promotor —
(membru in echipd)
18.| Cagtigarea unui grant sau contract de cercetare stiintifici national cu parteneri 15 contract
multiplii la care Universitatea ,Valahia” din Tédrgovigte are calitate de partener —
(membru in echip#)
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191 Director (responsabil) de grant, (inclusiv in granturile cu parteneri multiplii, proiecte 20 contract=]. = A 1=
POSDRU sau alte proiecte din fonduri structurale) sau contract de cercetare stiintifica
cu terti
20.{ Membru in echip#/colaborator (formator, expert pe duratd determinatd) la grant 10 contract
(inclusiv granturile cu parteneri multiplii, proiecte POSDRU) sau contracte de
cercetare stiintificd cu terfi
21| Depunerea unui proiect de cercetare international eligibil, nefinantat 100 propunere
22.| Depunerea unui proiect de cercetare national eligibil, nefinantat 50 propunere
23.| Brevet omologat 150 brevet
Total grupa B
1. | Activitate manageriala an calitate de:
- Rector/Pregedinte Senat 200 an
- Prorector/Director General Administrativ 150 an
- Decan/Presedinte comisie Senat 100 an
- Director Departament/Director directie/Sef Serviciw/Sef Birou 50 an
- Director Centru de Cercetare 30 an
2. | Participare in comisie de licentd/disertatie (max. 200 stud./an univ.) 5 comisie
3. | Participare in comisie sesiune stiin{ificd studenti + comisie
4. | Participare in comisie examen finalizare studii (modul DPPD, formarte continug, 5 comisie
conversie profesionali) :
5. | Participare in comisie concurs profesional stiintific studentesc 4 comisie
6. | Participare in comisie concurs admitere doctorat 4 comisie
7. | Participare in comisie susfinere examen doctorat 4 examen
8. | Participare in comisie sustinere referat doctorat 4 referat
9. | Participare in comisie concurs titularizare cadre didactice 5 concurs
m 10.| Participare in comisie orare 2 an de
) studii
é 11| Participare in comisia pentru elaborarea planurilor de invitamant 10 program
8 12.] Persoana de contact din partea UVT pentru autorizarea 50 program
] provizorie/acreditarea/evaluarea periodici a unui program de studu
2 13] Participare in comisia de elaborare a raportului de autoevaluare in vederea autorizarii 20 comisic
g provizorii/acreditirii/evaludrii periodice a unui program de studiu
E 14.| Verificarea in calitate de auditor intern a raportului de autoevaluare in vederea 10 program
5 autorizrii provizorii/acreditarii/evaludrii periodice a unui program de studiu
g 15.| Participare in comisie grade didactice 3 comisie
= 16.| Participare in comisie la nivel de MEN 10 participare
8 17.] Membru in comisii de acreditare (ARACIS) 10 comisie
= 18, Cursant la activititi de perfectionare cu durata de minim 3 zile in fard/striinatate 10/20 activitate
= 19.| Stagii de predare la universiti{i partenere din tard/strindtate (min. 5 zile) 20/40 stagiu
4 20.| Membru in comitete gtiintifice ale unor manifestari stiintifice nagionale/internationale 5/10 manifestare
= 21.| Membru in comitete de organizare ale unor manifestfri stiintifice naionale/internationale 5/10 manifestare
C =4 22| Evaluatori pentru proiecte de cercetare stiintifici 5 proiect
s 23.| Referent in comisii pentru acordarea titlului st. de doctor tard/strindtate 10/15 comisie
E 24.| Director de workshop obtinut prin competitie 30 workshop
a, 25.| Premiul Academiei Romine/alte Academii 120/100 distinctie
3 26.]| Membru in Senatul Universitatii/Consiliul de Administragie 15 an
= 27 Membru in Consiliul Facultatii 10 20
g 28| Membru in colective de redactic 10 publicatie '
;5"‘ 29.| Recenzor la un curs publicat in fard/striinitate 0.1/0.3 pagina
¥ 30.] Recenzor la un tratat stiintific publicat in tard/striintate 0.2/0.4 pagini
= 31.| Recenzor la un articol in reviste cotate/indexate IS1 30/15 articol
2 32.| Recenzor la un articol in reviste/manifestn stiintifice nationale/intemationale altele deciit [S1 5/10 articol
33.| Membru in conducerea unor Asociatii Stiintifice — Profesionale nationale/internationale 10/20 asociatie
34.| Membru in Asociatii Stiintifice — Profesionale nationale/internationale 3/5 asociagie
35.| Titlul de doctor (numai in anul sustinerii tezei) 50 tezd
36.] Conferentiar in plen invitat la manifestri stiintifice in strinatate/tari 50/25 conferintd
37., Membru al unei Academii de Stiinfe recunoscutd legal 100 academie
38.|" Activitati permanente specifice (manageriat buletine stiintifice, director centru de 50 an
cercetare) susfinute in colectivele academice
39.[ Realizarea de documente de analiza gi imbundtatire a calitatii proceselor didactice sau 10 actiune
de cercetare (elaborare regulamente, metodologii i proceduri specifice, analize,
rapoarte de activitate etc.) sustinute in colectivele academice
40 Participari in alte comisii 4 comisie
41| Alte activitdti ce nu se regasesc in document §i care sunt evaluate de citre Decanul
facultifit/Rectorul universitatii: _
- pentru implicare in activitifi organizate la nivelul facultatii; 10 actiune
- pentru implicarea faculté(ii in activitati organizate la nivel national §i international 15/20 acfiune
- pentru implicare in activitdti organizate la nivelul universitatii; 20 acfiune
F346,2012. Ed2 SMQ/FORMULARE
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Grupa de Activitatea [‘\vglmrea Q >
activitate ."_. 2 -::_. :
\__ - > - —— :/‘ ,‘/- ~
Tipul Denumire Denumirea Puncte Pecese 1)1 T
i
) ot [___/
- pentru implicarea universititii in activitdti organizate la nivel national si international 25/30 actiune
Total grupa C
Total A+B+C
Declar pe proprie rspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii si inscrisuri oficiale, ca cele inregistrate mai sus sunt adevérate.
Data intocmirii raportului:
SEMNATURI
Director Departamament, Cadru didactic,

Reguli privind completarea figei i calculul performantei:

NOTA: 1 punct echivaleazi cu o activitate de circa 10 ore fizice

1. Figa se completeazi de cadrul didactic si se confirma de cétre directorul departamentului.
2. Punctajele pentru activitatile de la grupa A de la pozitiile 1-3 si cele de la grupa B de la pozitiile 1-9, se impart pe autori dup& cum

urmeaza:
- prin impdrirea la numérul de autori atunci cind nu se poate departaja participarea la elaborarea lucrérii;

- proportional cu participarea la elaborarea lucririi;
3. Lagrupa C, participdrile in alte comisii se vor nominaliza de cadrul didactic, dupi caz.

F 346, 2012. Ed.2 SMQ/FORMULARE




,«’-}L Qﬁ('“‘“‘“ g
, [ s
UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE |' 27 B N
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1. Cadrul didactic & oy
X J.‘-;j_J__l__'Cr ~ :_\ =
CENTRALIZATORUL ACTIVITATILOR DESFASURATE
Grupa de activitate Activitatea Evaluarea
Tipul Denumirea Nr. Denumirea Puncte | Peceseacordd | Puncte
acordate
A Activitate 1, Cursuri publicate in edituri rec. CNCSIS 0.50 pagini
didactici Nr. Autori Titlul Editura Anul/Pg
1
2 Culegeri/indrumare publicate in edituri CNCSIS 0.40 _pagind
Nr. Autori Tithul Editura Anul/Pg
1.
3. Culegeri/indrumare pe plan local 0.20 pagini
Nr. Autori Titlul Editura Anul/Pg
1.
4. Indrumare proiect, lucrare de licentd, disertatie (max 25 lucrdri/an universitar) 5 student
Nr. Nume student Anul/Sectia
1.
5. Indrumare student strdin in stagiul de practicd 15 student
Nr.
1
6. | Conducerea unei lucriri de cercetare stiinfificd studenteascd, sustinutd in cadrul sesiunilor 2 lucrare
stiintifice studenfegti
Nr. Autori Tithu
1 .
g Indrumare studengi premiati la concurs profesional faza locald 5 student
Nr. Nume Student Denumire concurs An/sectie E
1.
8. Indrumare studenti premiati la concurs profesional faza nafionald 10 student
Nr. Nume student Denumire concurs An/sectie
1.
9. Indrumare an 5 an univ.
Nr. Specializarea/programul de studii An
1.

F347.2012. Ed.2
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10. Indrumare practicd (inclusd la ,,alte mengiuni” in Statul de Funcfii) 10 an univ.
Nr. Specializarea/programul de studii An
1. :
11. Conducerea unor cercuri gtiintifice studengesti 20 cerc studentesc [ -/"
Nr. Specializarea/programul de studii Denumirea cercului studenfesc |
TOTAL A
B Cercetare 1. Monografii, tratate publicate in edituri recunoscufte in strdindtate 1 _pagini
stiintificd Nr. Autori Titlul Editura Anul/Pg
1
2. Articole in publicatii cotate ISI (pentru reviste cotate IS1, cu factorul de impact publicat 100 lucrare
anual de cdtre Thompson Reuters in Jornal Citation Report )
Nr. Autori Titlul Revista
l . -
3. Articole in publicafii cotate +B/B CNCSIS 60/40 lucrare
Nr. Autori Titlul Revista
L
4. Articole incluse in reviste/jurnale/publicatii indexate 181 80 lucrare
Nr. Autori Titlul Baza de date
i
5. Articole incluse in baze de date indexate internafionale 60 lucrare
Nr. Autori Titlul Baza de date
1.
6. Articole publicate in alte reviste din strdindtate, neindexate in baze de date internationale 50 lucrare
Nr. Autori Titlul Revista
1.
7. Articole publicate in proceedings-uri ale unor conferinfe internagionale indexate ISI 50 lucrare
Nr. Autori Titlul Publicatie/Conferinga | ISBN sau ISSN/An/Pag.
1.
8. Articole publicate in proceedings-uri ale unor conferinge internationale neindexate BDI 30 lucrare
Nr. Autori Titlul Publicatie/Conferinta | ISBN sau ISSN/An/Pag.
1.
9. Articole publicate in proceedings-uri ale unor conferinte nationale 15 lucrare
Nr. Autori Titlul Publicatie/Conferintd | ISBN sau ISSN/An/Pag.
1.
10. Citdri in reviste cotate ISI (fdrd autocitdri) 25 citare
Nr. Autorii lucrdrii Lucrarea in care se Lucrarea citata Autorii lucrarii
care citeazi citeaza/Revista citate
| B
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11.

Cigtigarea unui grant sau contract de cercetare gtiinfificd internagional cu parteneri
multiplii la care Universitatea ,,Valahia” din Téargovigte are calitate de promotor —
Director (responsabil)

150

Nr. Denumire contract Finantator Valoare contract/UVT

AN

1.

12.

Cigtigarea unui grant sau contract de cercetare gtiinfificd internafional cu parteneri
multiplii la care Universitatea ,,Valahia” din Tdrgoviste are calitate de partener —
Director (responsabil)

100

contract o

Nr. Denumire contract Finanfator Valoare contract/UVT

1.

13.

Cagtigarea unui grant sau conftract de cercetare stiinfificd internafional cu parteneri
multiplii la care Universitatea ,,Valahia” din Tdrgovigte are calitate de promotor —
(membru in echipd)

50

contract

Nr. Denumire contract Finantator Valoare contract/UVT

1.

14.

Cigtigarea unui grant sau conftract de cercetare gtiinfificd internagional cu parteneri
multiplii la care Universitatea ,,Valahia” din Targovigte are calitate de partener —
(membru in echipd)

25

contract

Nr. Denumire contract Finantator Valoare contract/UVT

1

15.

Cigtigarea unui grant sau contract de cercetare tiinfificd nafional cu parteneri multiplii la
care Universitatea ,,Valahia” din Tirgoviste are calitate de promotor - Director (responsabil)

50

contract

Nr. Denumire contract Finantator Valoare contract/UVT

1

16.

Cigtigarea unui grant sau contract de cercetare gtiinfificd nafional cu parteneri multiplii la
care Universitatea ,Valahia” din Targoviste are calitate de partener — Director (responsabil)

30

contract

Nr. Denumire contract Finantator Valoare contract/UVT

L

17.

Cigtigarea unui grant sau contract de cercetare stiinfificd national cu parteneri multiplii la
care Universitatea ,,Valahia”din Tdrgoviste are calitate de promotor — (membru in echipd)

30

contract

Nr. Denumire contract Finantator Valoare contract/UVT

1.

18.

Cagtigarea unui grant sau ébmract de cercetare stiintificd nafional cu parteneri multiplii la
care Universitatea ,,Valahia”din Tdrgoviste are calitate de partener — (membru in echipd)

15

"

contract

Nr. Denumire contract Finanfator Valoare contract/UVT

1.

19.

Director (responsabil) de grant (inclusiv granturile cu parteneri multipli, proiecte POSDRU,
sau alte proiecte din fonduri structurale) sau contract de cercetare gtiinfificd cu terfi

20

contract

Nr. Denumire contract Finantator Valoare contract/UVT

1.

F347.2012. Ed2
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20. Membru in echipd/colaborator (formator, expert pe duratd determinati) la grant (inclusiv 10 contraci‘ - &1
granturile cu parteneri multipli, proiecte POSDRU) sau contract de cercetare stiinfificd cu terti \= S/
Nr. Nr./Denumire contract/ Finantator Valoare contract/UVT W X9 T S
Director/responsabil ANDSCATHIEI ;E’;\
1. \‘r‘-‘_I_I_IFH; ’.__-__-
21. Depunerea unui proiect de cercetare international eligibil, nefinangat 100 propunere =
Nr. Denumire contract Finantator
1.
22. Depunerea unui proiect de cercetare stiintificd national eligibil, nefinantat 50 propunere
Nr. Denumire contract Finantator
1.
23. Brevet omologat 150 brevet
Nr. Autori Titlul Anul
1.
TOTAL B
C Activitate in 1. Activitate manageriald in calitate de:
comunitatea - Rector/Pregedinte Senat 200 an
academici si - Prorector/Director General Administrativ 150 an
management - Decan/Presedinte comisie Senat 100 an
academic - Director Departament/Director direcfie/Sef Serviciu/Sef Birou 50 an
- Director Centru de Cercetare 30 an
Nr. Calitatea de rector/presedinte Senat/Prorector/Decan/Pregedinte Perioada
comisie Senat/Director departament/Director Centru de cercetare
1
2. Participare in comisie de licenta/disertatie (max. 200 stud./an univ.) 5 comisie
Nr. Sesiune Disciplina Specializarea/nr. studenti
1
3. Participare in comisie sesiune gtiinfifica studenti 4 comisie
Nr. Sesiune Specializarea/nr. studeni
1
4. | Participare in comisie examen finalizare studii (modul DPPD, formare continud, conversie profesionald) 5 comisie
Nr. Sesiune Denumirea sectiunii i
1.
5. Participare in comisie concurs profesional stiinfific studentesc 4 ‘comisie
Nr. Anul Concursul/disciplina
1.
6. Participare in comisie concurs admitere doctorat 4 comisie
Nr. Anul Scoala doctorald
1.

F347.2012. Ed.2 SMQ/FORMULARE



7 Participare in comisie sustinere examnen doctorat 4 examen
Nr. Anul Candidat
)
8. Participare in comisie sustinere referat doctorat 4 referat
Nr. Anul Candidat
1.
9, Participare in comisie concurs titularizare cadre didactice 5 concurs
Nr. | Nr. decizie/Anul Disciplina
1.
10. Participare in comisie orare 2 an de studii
Nr. | Anul universitar Anul de studii pentru care s-a intocmit orarul
1.
11. Participare in comisia pentru elaborarea planurilor de invdfdmant 10 program
Nr. Anul Specializarea
1.
12. | Persoana de contact din partea UVT pentru autorizarea provizorie / acreditarea / evaluarea 50 program
periodicd a unui program studiu
Nr. Anul Programul de studii
1.
13. Participare in comisia de elaborare a raportului de autoevaluare in vederea autorizdrii 20 Comisie
provizorii/acreditdrii/evaludrii periodice a unui program studiu
Nr. Anul Programul de studii
1.
14, Verificarea in calitate de auditor intern a raportului de autoevaluare in vederea autorizdrii 10 program
provizorii/acreditdrii/evaludrii periodice a unui program studiu
Nr. Anul Programul de studii
1.
15. Participare in comise grade didactice 3 comisie
Nr. Decizia/Anul Gradul didactic/Candidat
1.
16. Participare in comisie la nivel de MEN 10 participare
Nr. Data Comisia MECTS
I : ]
17. Membru in comisii de acreditare ARACIS 10 comisie
Nr. Data Decizia comisiei ARACIS/Programul/Universitatea d
) 5
18. Cursant la activititi de perfectionare cu durata de minim 3 zile in fard/strdindtate 10/20 activitate
Nr., Data Denumirea cursului Organizatorul
1.
19. Stagii de predare la universitdfi partenere din ard/strdindtate (min. 5 zile) 20/40 stagiu
F 347.2012 Ed2 SMQ/FORMULARE




Nr. Anul Universitatea Perioada [/ :‘\
1. =]
20. Membru in comitete stiinfifice ale unor manifestdri stiintifice nationale/internagionale 5/10 manifestare S o B
Nr. Anul Denumire manifestare \e\2 | S, éﬁﬁ‘ o/
1. N, 7474
21. Membru in comitete de organizare sesiuni stiinifice nationale/internationale 5/10 manifestare ' DN
Nr. Anul Denumire manifestare e
10
22. Evaluatori pentru proiecte de cercetare gtiinfificd 5 proiect
Nr. | Anul | Nr. proiecte/panelul | Autoritatea de cercetare stiintifici si tipul proiectului
1.
23. Referent in comisii pentru acordarea titlului de doctor fard/strdindtate 10/15 comisie
Nr. Doctor Conduciétor stiintific Decizia de numire in comisie
1.
24. Director de workshop obtinut prin competifie 30 workshop
Nr. Denumire contract Finantator
1.
25, Premiul Academiei Romine/alte Academii 120/100 distinctie
Nr. Denumirea premiului Data/Cine o acordd
1.
26. Membru in Senatul Universititii/Consiliul de Administrafie 15 an
Nr. Legislatura Anii
1.
27. Membru in Consiliul Facultdfii 10 an
Nr. Legislatura Anii
1.
28. Membru in colective de redactie 10 publicatie
Nr. Denumire revistd/publicatie periodicé
1.
29. Recenzor la un curs publicat in tard/strdindtate 0.1/0.3 pagina
Nr. Autori Denumire curs Pagini
1.
30. Recenzor la un tratat stiinfific publicat in fard/striindtate 0.2/0.4 |  pagina
Nr. Autori Denumire curs Pagini
15
31. Recenzor la un articol in reviste cotate/indexate IST 30/15 articol
Nr. Autori Denumire articol Publicatia
1
32. Recenzor la un articol in reviste/manifestare gtiinfificd nationale/internafionale altele deciit IST 5/10 articol
Nr. | Autori | Denumire articol | Publicatie

I 347.2012. Ed.2 SMQ/FORMULARE
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33. Membru in conducerea unor Asociatii Stiinfifice — Profesionale nationale/ internafionale 10/20 asociaﬁ'&; > 2
Nr. Denumirea asociatiei stiinfifice-profesionale (=] -4
‘- \I g ‘:L: \‘ 3 I
34. Membru in Asociatii Stiintifice — Profesionale Nafionale/Internafionale 3/5 asociatie. 5 | " b‘”‘_ £
Nr. Denumirea asociatiei stiintifice-profesionale NN, o
1 NORTA™ pin AS
35. Titlul de doctor (numai in anul susfinerii tezei) 50 tezd pEL =
Nr. Titlul tezei
1.
36. Conferentiar in plen invitat la manifestdri stiintifice in strdindtate/fard 50/25 conferinti
Nr. Denumire manifestare
1.
37. Membru al unei Academii de Stiinfe recunoscute legal 100 academie
Nr. Denumire Academie
1.
38. | Activitdfi permanente specifice (manageriat buletine gtiintifice, director centru de cercetare) 50 an
susginute in colectivele academice
Nr. Denumire activitate permanentd
1.
39. Realizarea de documente de analizd gi imbundtdtire a calitifii proceselor didactice sau de 10 acfiune
cercetare (elaborare regulamente, metodologii §i proceduri specifice, analize, rapoarte de
activitate eic.) sustinute in colectivele academice
Nr. Denumirea acfiunii
1.
40. Participdri in alte comisii 4 comisie
Nr. Denumire comisie
1.
41. | Alte activitdfi ce nu se regdsesc in document §i care sunt evaluate de citre Decanul facultafii /
Rectorul universitatii
- pentru implicare in activitdfi organizate la nivelul facultitii; 10 actiune
- pentru implicarea facultdfii in activitifi organizate la nivel national i international; 15/20 actiune
- pentru implicare fn activitafi organizate la nivelul universititii; 20 -~ actiune
- pentru implicarea universitdfii in activit@fi organizate la nivel national §i internaional. 25/30 actiune
Nr. Denumire actiune
1.
TOTAL C
TOTAL GENERAL = TOTAL A + TOTAL B + TOTAL C
Declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii §i inscrisuri oficiale, ci cele inregistrate mai sus sunt adevirate.
F 347.2012. Ed.2 SMQ/FORMULARE



Data intocmirii

Director Departamament, Cadrul didactic,
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UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE -7,

DOSAR AUTOEVALUARE

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Personal didactic auxiliar:

Departament:
Perioada de evaluare
2014 2015 2016 2017
1y
Targovigte
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A. Competente profesionale
1. Categoria de personal auxiliar

Facultate/Departament/Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
Anul angajarii in Universitatea Valahia din Targovigte

Numele gi prenumele solicitantului

Categoria'

Studii

Domeniul de licentd al studiilor absolvite’

2.

SMQ/FORMULARE

Universitar
Masterat
Doctorat

Liceal

Nivelul studiilor’

? In cazul absolventilor de studii superioare se bifeaza cu ,X” casuta corespunzatoare domeniului de licenta;

% Se inscrie anul in care s-a absolvit fiecare nivel de studii

F 349.2012_ Ed.1

! Se bifeaza cu X clsuia corespunzitoare:




Alte studii postliceale sau postuniversitare absolvite:

Nivelul studiilor

Anul absolvirii

Denumirea cursului

Postliceal

Postuniversitar

Atestate din care sd rezulte competente in utilizarea calculatorului la indeplinirea sarcinilor din FISA POSTULUI:

Nr. Denumirea atestatului Institutia care a eliberat Anul dobandirii
crt. atestatului

1.

2.

3.

3. Enumerati cinci activitati din FISA POSTULUI pe care le considerati ca fiind importante:

Nr.

Denumirea activitatii

vls v —=(g
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B. Autoevaluare

4. Apreciati, pe o scala de 1 la 10, gradul in care domeniul §i nivelul studiilor absolvite sunt in concordantd cu categoria de
sunteti incadrat/a’,

Scala 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nivel de

autoevaluare

5. Enumerati dintre activitatile efectuate in perioada anilor 2014-2017, pe cele care va recomanda pentru obtinerea gradatiei de merit:

Anul Nr. Denumirea activitatii Cine a dispus efectuarea
calendaristic | crt. activitagii’
L
2014 2
3
1.
2015 2.
3.
1.
2016 2
I
1.
2017 %
3.
Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii gi inscrisuri oficiale, ci cele inregistrate mai sus sunt adevirate.
Data completérii Semnétura

* Se bifeazd cu X" cisufa corespunzatoare nivelului apreciat;

* Se mentioneaza dupé caz: ,initiativa proprie™; ,inifiativa colectivului din care fac parte™; sarcina sefului ierarhic superior™, etc.
F 349.2012. Ed.1 SMQ/FORMULARE



Facultate/Departament/Directie/Serviciu/Birou/Compartiment %/ REL .
Anexa B.3 /f /s ﬂ """ AL
[f|f B e 2|3
7z ';: -rp‘t g f—-
\ =\ ‘Q\ W —“/ »
RAPORT DE EVALUARE \ '\, R
N yaLas{e
Numele §i prenumele evaluatorului: SSqueEF
Relatia de serviciu in raport cu personalul didactic auxiliar evaluat:
1. Calificativele anuale acordate conform fisei anuale de evaluare:
kil Calificativul acordat
Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
2016
2017
TOTAL P1' =

2.  Apreciati, pe o scald de la 1 la 10, gradul in care domeniul §i nivelul studiilor absolvite
sunt in concordanti cu categoria de personal’:

Scala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Domeniul
Nivelul
TOTAL P2 =

3. Apreciati, pe o scald de la 1 la 20, activitaile de la pct. 5 din Fisa de autoevaluare, ca
fiind cele care indreptétesc acordarea gradatiei de merit’:

Scala O (0 o (O S - D i B ) S o 0 [ o O A O 8 R < O 0 R

20

Anul 2014

Anul 2015

Anul 2016

Anul 2017

TOTALP3 =

PUNCTAJ TOTAL P1+P2+P3 =

Data intocmirii:
Semnatura evaluatorului:

Structura academica ierarhic superioara evaluatoare*

Se confirma un numar de puncte pentru dosarul de autoevaluare intocmit in vederea acorddrii gradatiei
de merit de cétre doamna/domnul

Data
Semnitura sefului structurii ierarhice evaluatoare

! Se acordi pentru calificativul anual - Foarte bine: 3 puncte; Bine: 2 puncte; Satisficétor: 1 punct;
Nesatisfacator: 0;

? Se bifeazd cu ,X” csufa corespunzitoare nivelului apreciat;

3 Se bifeazd cu »X " césuta corespunzatoare nivelului apreciat;

* Se completeazi dupa caz: Consilul Facultitii, Consiliul departamentului

F 350. 2012. Ed.1 SMQ/FORMULARE
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targoviste, Roménia
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro

Aprobat H.C.A. 16 _"/C 0q .20l ¥
Aprobat Senat

CALENDARUL DE DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU ACORDAREA
GRADATIILOR DE MERIT PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE $I
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Incepénd cu 1 octombrie 2018, pe o perioadd determinatd de 5 ani

ETAPE CONCURS DATA
Depunerea dosarelor la nivelul facultitii/departamentului/directiei/ | 12-17 septembrie 2018, ora 16"
serviciului/biroului/compartimentului

Dezbaterea si aprobarea dosarelor in cadrul structurii respective 18-19 septembrie 2018
Transmiterea dosarelor cétre comisiile de concurs 20 septembrie 2018
Dezbaterea si validarea dosarelor in comisiile de concurs 21 septembrie 2018
Aprobare in Consiliul de Administratie si Senatul universitar 24-28 septembrie 2018

Decizia de acordare a gradatiilor de merit 1 octombrie 2018
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targoviste, Roménia
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro

Anexa

Numdrul de locuri repartizat in anul 2018 pentru acordarea gradatiilor de merit
personalului didactic de predare

:,: Facultatea/Departamentul I::'é;:grg; d::;:;t
1. FSE 2
2. FSU 2
3. FDA |
4, FTE 2
b FIE |
6. FMA |
7 FSA 1
8. FIM -
9, FPL 1
10. | FSI Alexandria -
11 IOSUD -
12. | DPPD

13. | Conducere 2
TOTAL 13

Numdrul de locuri repartizat in anul 2018 pentru acordarea gradatiilor de merit
personalului didactic auxiliar — 6 locuri

Comisia_de _concurs _pentru_acordarea gradatiilor de merit_personalului_didactic de

predare:
Presedinte: Conf.univ.dr. Laura Monica GORGHIU

Membri:  Conf. univ.dr. Constanta MATUSESCU
Prof.univ.dr. Vasile BRATU
Ing. Simona STROE

Reprezentant sindicat

Comisia de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit personalului didactic auxiliar
Presedinte: Prof.univ.dr. Constantin PEHOIU
Membri:  Prof.univ.dr. Gabriela TEODORESCU
Conf.univ.dr. Alexandru STOICA
Ing. Extera MARIN

Reprezentant sindicat

Comisia de contestatii:
Conf.univ.dr. Valerica TOPLICIANU

Prof.univ.dr. Silviu MILOIU
Reprezentant sindicat
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ANEXEA NR. 4

Componenta comisiei de sustinere a examenului de disertatie de catre ;ffaidlvéntu A
progamului de studiu Automaticd Avansatd, Producticd si Informatic@f’lj{ditstxidlli;:.,,, -
Sesiunea septembrie 2018 I :

Presedinte: conf. univ. dr. ing. Eugenia MINCA
Memebri: conf. univ. dr. ing. Iulian BREZEANU
conf. univ. dr. ing. Paul Ciprian PATIC
conf. univ. dr. ing. Mihai BiZOI
conf. univ. dr. ing. Otilia DRAGOMIR
Secretar: s.1. univ. dr. ing. Marin MAINEA
Membru supleant:  s.l. univ. dr. ing. Lucia PASCALE
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Nr. | Nume si prenume doctorand Data Forma de Domeniul de Nume si prenume Durata intre up rﬁ‘-‘* “Data inceperii
crt. inmatricularii invatamant doctorat conducitor gtiintific | studiilor universitare |  intreruperii
(prof. univ. dr.) de doctorat studiilor
1. | BARLADEANU G. Dragos - 01.10.2014 cu frecventa, cu Management | PARGARU Ion 12 luni 01.08.2018
Petrut taxa, fard bursa
2. | MERSOIU I. lonut 01.10.2014 cu frecventa, cu Management | PARGARU Ion 12 luni 01.08.2018
taxa, fard bursa
3. | GILMEANU D. Raluca 01.10.2014 cu frecventa, fara Management | POPESCU Constanta 12 luni 15.09.2018
taxd, cu bursa
4. | STIRBESCU LP. Nicolae 01.10.2015 cu frecventa, fara Ingineria ION Rodica Mariana 12 luni 01.09.2018
Mihail taxa, cu bursi materialelor
""‘ ARACIS 2016
|
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CONTRACT DE INCHIRIERE
Nr. din

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Universitatea Valahia din Targoviste, cu sediul in Targoviste, Bd. Regele CAROL 1.
2, reprezentatd prin rector conf. univ. dr. Célin D. OROS, in calitate de locator

si

1.2 . fiul (fiica) lui sia
student(a) la Facultatea de .anul . cudomiciliul in localitatea 2
str. nr. +bl: ,se. et Jap.  judetul . posesor al
BI/CI seria nr. . eliberat de la data de
CNP , In calitate de locatar.

1.2.1. Categoria studentului cazat in functie de subventia de camin:
a. student roman:
b. student roman copil de cadru didactic aflat in activitate:
¢. student romdn orfan de ambii parinti:student provenit din casele de copii sau plasament
familial:
d. student al Uniunii Europene. Spatiul Economic European si Confederapia Elvetiana;
e.student bursier al statului roman, student strdin cu acorduri interuniversitare,
interguvernamentale;
f.student strain  bugetat. fara bursd:student strdin  cu acorduri interuniversitare,
interguvernamentale. pe care universitatea are obligatia sa-l cazeze in aceleasi conditii ca si
pe studentii romani:
g. student strdin de origine etnica romand; student cetatean roman cu domiciliul in
strainatate:
h. student strain in baza acordurilor interuniversitare, interdepartamentale, programe
mobilitati (Erasmus. Atlantis, Tempus, DAAD, Fullbright).
i.student strdin necomunitar; student strdin pe cont propriu valutar; alte forme de pregatire
universitard; alte categorii de persoane:
J- student cu dizabilitati:

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului il constituie in chirierea unui loc in caminul nr. . situat la adresa
Targoviste, Dambovita, camera . a instalatiilor si spatiilor
comune aferente. precum si a inventarului prevdzut in procesele-verbale de predare-primire,
intocmite la cazare.

Art. 3. TERMENUL CONTRACTULUI
3.1, Termenul de inchiriere este de la pana la
conform structurii anului universitar.

Art. 4. VALOAREA CONTRACTULUI
4.1. Tariful de cazare/loc/luna este de lei.
4.2. Plata chiriei se va face lunar, in intervalul 15 — ultima zi a lunii in curs. Plata chiriei se va
face in avans pentru luna urmatoare, la una din casieriile universitatii.
4.3. Exceptie: in luna decembrie, se va achita pana in data de 20 (inaintea vacantei de iarna).
4.4. In caz de neplata a chiriei. incepand cu data de 1 a lunii urmitoare, locatorul va percepe
penalitati de 1% pentru fiecare zi de intarziere. Dupa 30 de zile de neplata a chiriei locatarul va
[i exclus din camin i se vor recupera sumele datorate.

" Datele personale se vor completa cu pix sau stilou, fard stersdturi, pe propria rdspundere de catre student §i se vor verifica de
cdtre administrator in momentul predarii-primirii camerei cu dotarile aferente.

F568.2017 Ed.1 Document de uz intern 1
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4.5. Nu se percepe fond de camin si taxa de intrefinere a retelei de internet s ,TET\?;\{?\
[/ e e
[{onf \ ' ’ \
Art. 5. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTA,N ‘E ,‘1' o )f_;,‘ \‘.,-".'|
lal= \ >
e B A N0
5.1. Locatorul are urmitoarele drepturi si obligatii: \\% \6\ 'A“,{/"/
5.1.1. Sa predea camera cu dotarile aferente, specificate in obiectul con Z;{g{w Jn \s{;‘.re /

corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuintd, pe baza de proces-ver dre-

primire.

5.1.2. Sa asigure conditii normale de viata si de studiu in spatiul oferit.

5.1.3. Sa asigure permanent curatenia in spatiile de folosintd comuna ale caminului (holuri.
oficii, sdli de lectura, scari, grupuri sanitare comune) si in spatiile aferente caminului.

5.1.4. Sa asigure executia lucrdrilor de intretinere §i reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor
de folosinta comuna ale caminului.

5.1.5. Sa asigure dotarile necesare pentru respectarea normelor igienico-sanitare si a normelor
de pazi contra incendiilor.

5.1.6. Sa asigureperiodic, schimbarea lenjeriei de pat.

5.1.7. Sa verifice modul in care locatarul foloseste si intrefine camera inchiriata, inventarul dat
spre folosinta i spatiile comune ale caminului.

5.1.8. Sa recupereze imediat pagubele, la data constatarii lipsurilor si deteriordrilor produse
bunurilor din camera §i din spatiile comune, prin incasarea contravalorii lor $i a manoperei de
instalare.

5.1.9. Sd incaseze lunar contravaloarea chiriei. §i sa puna la dispozitie locatarului documentele
necesare obtinerii vizei de flotant pe durata contractului.

5.2. Locatarul are urmitoarele drepturi si obligatii:
5.2.1. Sa preia camera cu dotarile aferente specificate in contract in stare corespunzitoare
folosintei pentru locuit, pe baza de proces-verbal de predare-primire.
5.2.2. Sa primeasca cheia §i cartela de control acces (acolo unde este cazul). pe care o/le va
preda la data eliberarii camerei. In cazul in care locatarul va pierde, va deteriora sau va face
nefunctionala cartela de control acces din culpa sa, va achita la casieria institutiei suma aprobata
de cétre Senatul Universitatii, pentru emiterea unui duplicat.
5.2.3. Sa achite integral si la termen chiria pentru locul ocupat in camin.
5.2.4. Sa achite chirie §i pe perioada participérii, prin acorduri ale Universitétii, la schimburi
internationale si mobilitati studentesti, daca nu clibereaza camera.
5.2.5. Sa foloseascd in mod corespunzator bunurile din inventarul caminului. instalatiile
electrice si sanitare puse la dispozitie, iar la incetarea contractului, sd le restituie in starea
consemnata in procesul - verbal de predare - primire individual si colectiv de la data incheierii
contractului.
5.2.6. Sa raspunda patrimonial de lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din cameri si din
spatiile de folosin{da comund. Pagubele materiale se vor suporta direct de citre persoanele
identificate.
5.2.7. Sa nu efectueze nici 0 modificare a camerei, a instalatiilor aferente, a spatiilor de folosinia
comuna si sa nu schimbe folosinta acestora in alte scopuri decat cele de spatiu de locuit.
5.2.8. Sa nu foloseasca camera, spatiile de folosin{d comuna sau incinta complexului studentesc
pentru activitafi comerciale.
5.2.9. Sa lipeasca afige si anunturi in locurile special amenajate (aviziere), doar dupa obtinerea
aprobarii de la Directia General Administrativa a U.V.T. si a reprezentantilor studentilor.
5.2.10. Sa nu subinchirieze camera sau sa instraineze locul de cazare.
5.2.11. Sa locuiascd in camera repartizata si sa declare locurile ramase libere in camera.
5.2.12. Sa anunte administrafia cdminului in cazul renuntarii la locul de cazare in camin
conform prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionarea caminelor studenfesti
(ROFCS).
5.2.13. Sa respecte normele de acces in camin, normele igienico-sanitare §i cele de prevenire §i
stingere a incendiilor.

F568.2017 Ed.1 Document de uz intern 2
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5.2.14. Sa asigure ordinea §i curdtenia in camerd, sd nu arunce pe fereastra si sa nu d pbﬁ'tezg ig”‘f A 'r\:- '-_,\ '

spatiile comune ale caminului gunoiul menajer. Acesta va fi dus de fiecare locatar | c&zﬁt
aferent caminului. S g
5.2.15. Sa nu pastreze pe pervazul geamului sau pe suporti obiecte personale sau alinferte \Ay 5
5.2.16. Sa adopte o tinutd si un comportament civilizat, sa respecte normele morale§ ﬂq; etics «"
universitard, sa colaboreze cu Consiliul studentesc de camin si sa ia atitudine fata de™a >
indiscipling savarsite in camin. e < £i oy
5.2.17. Sa pastreze linistea §i ordinea publica, sa nu organizeze petreceri, intruniri, etc. in
camera si in spatiile comune ale caminului, decat in conditiile specificate de ROFCS.

5.2.18. Sa anunte administraia i sd consemneze in registrul special defectiunile aparute. in
vederea remedierii lor.

5.2.19. Sa nu foloseasca aparate sau alte instalatii electrice de incalzire sau de gatit (calorifere.
radiatoare. resouri. grétare, etc.) in spaiile de locuit.

5.2.20. Sa nu introduca §i sd creasca animale si pdsdri in camin.

5.2.21. Sa nu introduca, comercializeze §i consume bauturi alcoolice, substanie narcotice sau
interzise de lege in camin. Sa nu intre in stare de ebrietate in camin.

5.2.22. Sa nu practice jocuri de noroc in camin.

5.2.23. Este interzis fumatul in camere si in spatiile comune.

5.2.24. Sa se legitimeze si sd permitd accesul persoanelor autorizate din partea Universitatii sa
exercite controlul in camin, in vederea constatdrii modului de respectare a contractului: a
organelor de poliie si personalului de paza. 2

5.2.25. Sd respecte programul de vizita in camin, cu intrare pana la orele 22.00. In cazul in care
vizitatorul nu paraseste caminul pana la ora 24.00, locatarul care a primit vizitatorul va fi
sanctionat conform art, 6,1 din contract.

5.2.26. Are obligatia de a folosi cheia camerei in care a fost repartizat numai pe durata de
valabilitate a contractului de inchiriere, dupé care o va restitui administratorului. In cazul in care

nu o va restitui, va achita suma de 20 lei. Inlocuirea incuietorii la usa camerei se face doar cu
aprobarea administratorului, cdruia i se va inmédna o cheie.

5.2.27. Accesul auto in incinta campusului universitar este permis numai cu achitarea unei taxe
zilnice, sau abonament lunar.

5.2.28.Parcarea in incinta campusului universitar este permisd doar in locurile special
amenajate, aferente caminelor studentesti.

5.2.29.Alte drepturi $i obligatii prevazute de regulamentul privind organizarea §i functionarea
caminelor studentesti, precum si de alte regulamente ale universitatii cu reglementari specifice
activitatilor studentesti.

Art. 6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA
6.1. In cazul nerespectarii obligatiilor contractului din partea locatarului. acesta va fi sanctionat,
dupa gravitatea faptelor, astfel:

a)mustrare verbala:

b)avertisment scris;

¢)perceperea unei taxe de 100 leisi a contravalorii pagubelor produse;

d)excluderea din camin pe o perioada de la un semestru pand la un an;

e)pierderea definitivi a dreptului de cazare pe durata studiilor.
6.2. Sanctiunile prevazute la literele a)si b) vor fi aplicate de catre administrator Tmpreuna cu
Consiliul studentesc de camin pentru incalcarea celor prevazute la art.5, alin. 5.2.3., 5.2.4.,
529.dela3.2.11. pand la 5.2.16.. 5.2.18.. 5.2.24., 5.2.26, in functie de gravitate.
6.3. Sanctiunea prevazuta la litera ¢) va fi aplicata de catre administrator impreuni cu Consiliul
sluden{ug de camin pentru incalcarea celor prevazute la art. 5. alin. 5.2.5.. 5.2.6., 5.2.7.5i
5.2.19., si cu recuperarea contravalorii pagubelor produse, conform procedurii de incasare a
taxelor pentru caminele studenfesti.
6.4. Pentru sanctiunea prevazuta la litera d), aplicatda pentru incalcarea celor prevazute la art.5,
alin. 5.2.8., 5.2.10., 5.2.20., 5.2.23., 5.2.25.,5.2.28..administratorul de cdmin va anunta in scris
Directia Generala Administrativa si asociatiile studentesti, care in functie de gravitatea faptei
vor hotari aplicarea acestei sanctiuni $i vor sesiza Decanatul facultatii unde locatarul este
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6.5. Pentru sanctiunea prevazuta la litera ¢), aplicatd pentru incalcarea celor preva ’uI:‘.,:Ia ‘r‘-ir'\\t"-,

alin. 5.2.21., 5.2.22., administratorul de cdmin va anunfa in scris Direcfia/ E¢ ald
Administrativa si asociatiile studenteSti. care in functie de gravitatea faptei vor ho &iﬁaplnﬁl eay s
acestei sanctiuni si vor sesiza Decanatul facultatii unde locatarul este student.

6.6. Hotdrarea de sanctionare se ia in termen de cel mult trei zile de la Lonstatarea\gb‘a{enl,l,{§L uv-"
identificarea autorului, intrand in vigoare la riménerea definitiva a sanctiunii. NEaTies
6.7. Studentii care isi instrdineaza locul de cazare sau folosesc buletinul/cartea de identitate
proprie pentru a caza alte persoane, vor fi exclugi din camin §i pierd automat dreptul de cazare

pe toatd perioada studiilor.

6.8. Cheltuielile de remediere a deteriordrilor aduse caminului §i inventarului cuprins in
procesul-verbal de predare-primire individual si respectiv colectiv vor fi suportate direct de
catre persoanele identificate in termen de 10 zile de la data constatarii acestora. in caz de refuz
studentul va fi evacuat si paguba recuperata.

6.9. Administratorul de camin va avea o evidenta exacta a studentilor sanctionati pe care o va
afisa la avizierul caminului §i pe care o va raporta, in termen de maximum 5 zile de la
producerea incdlcarii prevederilor art. 5, Biroului Servicii Sociale.

Art. 7. DISPOZITII FINALE
7.1. Prezentul contract se poate rezilia, de cétre par{i, numai dupa finalizarea unui semestru, in
baza unui preaviz emis cu 30 zile Tnainte. In conditii exceptionale, in cursul anului universitar,
renuntarea la locul de camin se face incepand cu data de 1 a lunii urmatoare, conform ROFCS.
7.2 La expirarea contractului studentul va preda camera cu bunurile aferente, in starea in care le-
a primit, pe baza de proces-verbal de predare-primire.
7.3. In cazul in care studentii din anul terminal nu vor preda cheia camerei, camera curata cu
toate obiectele primite pe inventar la inceputul anului universitar, nu li se vor elibera
documentele necesare ridicarii diplomei de licenta, masterat, doctorat.

Prezentul contract s-a completat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare: Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, Regulamentul privind organizarea si functionarea caminelor
studentesti aprobat de Senatul Universitatii Valahia din Targoviste., Hotardrea Senatului
Universitagii Valahia din Targoviste referitoare la taxele si tarifele de inchiriere. Ordonanta nr. 97
din 14 iulie 2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, Legea nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. Legea nr. 307 din 12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor.

A fost incheiat in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte, azi.
Prezentul contract a fost semnat din partea locatorului de cétre rectorul universitatii si
administratorul caminului.

Subsemnatul , imi exprim acordul cu privire la
utilizarea §i prelucrarea de cdtre Universitatea "Valahia” din Targoviste, a urmdtoarelor
date cu caracter personal: numele §i prenumele, CNP, data si locul nasterii, adresa, CI -
serie §i numar, telefon, e-mail, in scopul efectuarii tuturor operatiunilor legate de cazarea in
caminele studentesti ale Universitafii* Valahia" din Targovigte.

Semnatura

LOCATOR, LOCATAR,
Rector,
Conf. univ. dr. Cilin D. OROS

Administrator,
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
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Consiliul de Administratie al Universitatii “VALAHIA" din Targoviste — 4 septembrie 2018

RECOMANDARI! PENTRU INTOCMIREA STATELOR DE FUNCTIUNI $| PERSONAL
DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

1. Statul de functiuni si personal didactic se intocmeste de catre fiecare departament
didactic/scoala doctorald, in baza urmatoarelor elemente:
¢ Planurile de invatamant ale programelor de licentd/master/doctorat aprobate de catre
Senatul UVT, gestionate de catre departament/scoala doctorala;
e Formatiile de studiu aprobate de Consiliul de Administratie pentru anul universitar 2018-
2019;
+ Notele de comanda interne (intre departamentele din facultate) si notele de comanda
externe (primite de la alte facultati);
« Personalul didactic titular al departamentului.

2. Statul de functiuni si personal didactic se intocmeste de directorul departamentului/ scolii
doctorale (in urma consultarii cadrelor didactice titulare), se discutd in sedinia de
departament/scolii doctorale si este avizat de consiliul facultati/CSUD.

3. In anul universitar 2018-2019 numarul s&ptdmanal de ore conventionale ce constituie norma
didactica si de cercetare a cadrelor didactice titulare din UVT este urmatorul:

a) profesor coordonator de doctorat - minim 12 ore/saptamana, din care maxim 5 ore pe

saptamana activitati de coordonare de doctorat (cate 0,5 ore/saptamana pentru fiecare

doctorand);

b) profesor — minim 12 ore/saptamana;

c) conferentiar — minim 14 ore/saptamana;

d) lector/sef lucrari —16 ore/saptamana;

e) asistent — 16 ore/saptamana.
Fiecare post didactic din statele de functii, ocupat prin contract de munca pe durata nedeterminata
sau determinatd trebuie sa contind cel putin un numar de ore egal cu norma didactica
saptamanald minima stabilitd de prezentele precizari, nedepasind insa 16 ore conventionale.

4. In cazul in care, din lipsa de ore la nivelul departamentului, norma didacticd a unui cadru
didactic nu poate fi completata cu numarul minim de ore aferente activitatilor didactice mentionate
la punctul anterior, aceasta poate fi completata cu activitate de cercetare (nu mai mult de jumatate
din numérul total de ore). in acest caz, va fi incheiat un contract pe durata anului universitar 2018-
2019 intre UVT si salariat, in care vor fi stipulate criteriile primare de performanta in care trebuie
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din numarul total de ore). in acest caz, va fi incheiat un contract pe durata anului Lh:i%%‘lié/r 2018-
2019 intre UVT si salariat, in care vor fi stipulate criteriile primare de performanta in care trebuie
sa se incadreze rezultatele activitatii de cercetare ce vor trebui realizate in limita numarului de
ore de cercetare alocat. Ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale.

5. In statul de functiuni si personal didactic pentru stabilirea numarului minim de ore din norma
didactica vor fi normate numai orele prevazute in planurile de invatamant aferente activitatilor
didactice de tip curs, seminar, lucrari de laborator, proiect. Pentru completarea atributiilor aferente
fiecarui post didactic, in coloana 13 - ,Alte mentiuni” - se vor trece alte activitati didactice colective,
inclusiv practica de specialitate de vara, precum si activitati la care nu sunt alocate credite in mod
nemijlocit:

a) Coordonarea stiintifica a lucrarilor de licenta/diploma;

b) Evaluarea scrisa sau orala pe parcursul semestrului (lucrari, teme de casa, referate);

c) Evaluare finala semestriald (colocvii $i examene), inclusiv participarea la examenele

altor responsabili de discipline ca al doilea examinator, daca disciplina respectiva nu

figureaza in postul cadrului didactic in cauza;

d) Coordonarea activitatilor stiintifice, didactice sau culturale;

e) Coordonarea cercurilor stiintifice studentesti;

f) Consultatii;

g) Participare in comisii de examinare de diferite nivele.

6. Intocmirea posturilor didactice vacante acoperite prin PLATA CU ORA, se face dupi aceleasi
reguli ca in cazul posturilor acoperite de titulari. Orele cuprinse in aceste posturi vor fi acoperite
- in ordine - de catre:

a) cadrele didactice titulare din UVT,;

b) personalul de cercetare din cadrul ICSTM;

c) cadre didactice asociate.

7. In cazul in care orele prevazute intr-un post didactic vacant sunt acoperite de cadre didactice
asociate din afara UVT, selectia acestora se va face pe baza unui dosar in care competentele
sunt atestate de formarea initiala a persoanei respective, calitatea de doctor/doctorand in
domeniul orelor din post si activitatea stiintifica a acestuia (lista de lucrari publicate). Pentru
cadrele didactice asociate care au mai sustinut anterior in cadrul UVT activitati didactice in regim
de plata cu ora, selectia se va face tinand cont de numarul lucrérilor publicate in care a fost
stipulata asocierea la UVT.

8. In cazul in care pe un numar de posturi propuse a fi scoase la concurs si-au exprimat dorinta
de a participa mai multe cadre didactice titulare departamentul va proceda la o selectie a acestora
in functie de punctajul obtinut, in urma intocmirii ,Fisei de verificare a indeplinirii standardelor
minimale” pentru fiecare functie didactica, aprobat la nivelul UVT. Continutul posturilor vacante
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ce urmeazi a fi propuse pentru scoaterea la concurs va fi constituit functie ‘de-tompetentele
cadrelor didactice care au obtinut punctajul maxim in urma procesului de selectie.

9. Posturile de profesor si conferentiar propuse pentru a fi scoase la concurs in anul universitar
2018-2019 pot contine maxim trei discipline. In caz similar, in posturile de sef de lucréri si asistent
pot fi incluse maxim 4 discipline.

10. Ca urmare a conditiilor financiare actuale, pentru a nu periclita sustenabilitatea financiara a
UVT, in anul universitar 2018-2019 normarea activitatilor didactice aferente disciplinelor din
planurile de invatamant ale programelor de studii universitare de licentd/master/doctorat se face
astfel:

a) Ora didactica de seminar / lucrari practice de laborator / indrumare de proiecte

reprezinta 1 ora conventionala;

b) Ora de curs reprezinta 2 ore conventionale.
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