


MJNlSTERUL EDUCATIEI NATION ALE 
UNIVERSITATEA "VALAHJA" DrN TARGOVl$TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-206101 , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro. www.valahia.ro 

·111 :~t:~:!~(:~?J 
ROMANIA 
1~1Hm1~.........., 

8. Se avizeaza ~i se inainteaza spre dezbatere ~i aprobare Senatului unjversitar solicitarile 
cadrelor dicatice titulare la Universitatea ,,Valahia" din Targovi~e de a desr~a 
activitafi didactice 1n regim de plata cu ora la alte institutii de mvatamant superior, In 
anul universitar 2018 - 2019, astfel: 
- lect. univ. dr. Cristian MARE~ la Universitatea ,,Nicolae Titulescu" din Bucure~ti. 
Facultatea de Drept; 
- Pr. prof univ. dr. habil. Marian VILCIU la Universitatea ,, I Decembrie 1918" -Alba 
lulia , $coala doctorala a Facultatii de Teologie Ortodoxa; 
- Pr. prof. Wliv. dr. habil. Florea $TEFAN la Universitatea ,,1 Decembrie 1918" - Alba 
Iulia , $coala doctorala a Facultafii de Teologie Ortodoxa; 
- prof. univ. dr. habil. Daniel MUNTEANU la Universitatea ,, 1 Decembrie 191&1' - Alba 
Julia , $coala doctorala a Facultatii de Teologie Ortodoxa; 
- prof. unjv. dr. Gheorghe ANGHELESCU la Universitatea ,,Ovidius" din Constanta, 
$coal a doctorala a Facultafii de Teologie Ortodoxa; 
- conf. univ. dr. Alina Gabriela ANGHEL la Universitatea din Bucure~ti, Facultatea de 
Sociologie ~i Asistentft Sociala. 

9. Se avizeaza ~i se inainteaza spre dezbatere ~i aprobare Senatului universitar propunerea 
privind modificarea Contractului de fnchiriere, In carninele universitatii, In vederea 
alinierii la normele GDPR, conform anexei nr. 6 

10. Se avizeaza ~i se mainteaza spre dezbatere ~i aprobare Senatului universitar 
Recomandarile pentru fnlocmirea state/or de func/iuni ~i personal didactic pentru anul 
zmiversitar 2018 - 2019, conform anexei nr. 7. 

11. Se aproba cererea doarnnei SANDU R. Vasilica, absolventa a Universitatii ,,Valahia" din 
Targovi~te, Facultatea de ~tiinte Juridice, Sociale ~i Politice, promotia 2010, privind 
eliberarea duplicatului suplimentului la Diploma de licenfa seria C, nr. 0125431 /256, 
eliberata la data de 09.02.2012, intrucat acesta a fost declarat pierdut. 

12. Se aproba solicitarea doamnei Ioana Raluca GOLDBACH, angajata in cadrul UVT, 
privind deplasarea la Georgia Southern University, in perioada 10.10.2018 - 31.03.2019, 
tara a se acorda finantare din partea institufiei . 
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METODOLOGIA SI CRITERIILE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT .iN 
UNIVERSITATEA ,,V ALAHIA" DINT ARGOVI~TE 

Prezenta metodologie precizeaza elementele care sunt in competenta diferitelor structuri 
academice ale Universitatu ,,Valahia" din Targovi~e privind acordarea gradatiei de merit, fiind 
elaborata in baza unnatoarelor acte normative: 
- Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Legea 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Carta Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te. 

Art. 1 

CAPITOLULI 
DISPOZffll GENERALE 

(1) 1n conforrnitate cu prevederile Legii educafiei na{iohale nr. 112011, cu modi:ficarile ~i 
completarile ulterioare, art. 311, alin. (I) ~i ale Legii 15312017 - Legea cadru privind 
salarizarea personalului pliitit din fonduri publice, cu modificiirile ~i completiirile ulterioare; -
Anexa nr. I, Capitolul I B, art. 5, alin. (1) ~i (2), personalul didactic de predare ~i didactic auxiliar 
·din 1nvatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit, acordata pentru 16% din posturile 
didactice existente la nivelul institutiei de tnvatamant superior~ reprezinta o cre~ere cu 25% a 
salariului de baza detinut. -

(2) Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani personalului didactic de predare ~i 
didactic auxiliar care are merite deosebite. 

(3) Numarul gradatiilor de merit care se pot atribui personalului didactic de predare §i 
didactic alL'Xiliar din universitate tntr-un an calendaristic se stabile§te de catre conducerea 
executiva a universitatii. 

( 4) in situatia tn care personalului didactic de predare ~i didactic auxiliar Ii se modifica 
locul de munca, tn cadrul Universitatii ,,Valahia" din Targovi§te, acesta il?i pasteraza gradapa de 
merit. 
Art.2 

(1) Acmfiarea gradati.ilor de merit se face pentru personalul didactic de predare ~i didactic 
auxiliar pe· baza de concurs organizat in cadrul uni versitaµi. 

(2) Locurile alocate se obtin prin aplicarea algoritmului de calcul. 
(3) Monitorizarea concursurilor pentru ocuparea gradatiilor de merit se face de catre 

comisii constituite pentru fiecare categorie de personal, la nivelul Universitatii ,,Valahia" din 
Targovi~te. Comisiile de acordare a gradaµilor de merit sunt propuse de catre Consiliul de 
Administratie §i sunt aprobate de Senatul Universitar. 

( 4) Comisiile de acordare a gradaµilor de merit analizeaza modul in care propunerile 
facultaplor/ departamentelor/ direcpilor/ serviciilor/ birourilor/ compartimentelor tndeplinesc 
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CAPITOLULil 
INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU ACORDAREA GRADA'flEI DE MERIT 

Art. 3 
Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs. La concursul pentru acordarea gradatiei 

de merit pot participa: personalul didactic de predare ~i personalul didactic auxiliar din 
Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te, cu contract individual de munca pe perioada 
nedeterminata ~i cu functia de baza 'in institutie, care au performante deosebite In activitatea 
didactica ~ i profesionala, In cercetare, In dezvoltarea vietii academice ~i care sunt implicati activ 
ill dezvoltarea ~i consolidarea institutionala a universitatii. 
Art. 4 

La concursul pentru acordarea gradapei de merit poate participa personalul didactic de 
ptedare ~i personalul didactic auxiliar care are o vechime minima de 5 ani ill Universitatea 
,,Valabia" din Targov i~te. 
Art.5 

Evaluarea activitatii pentru acordarea gradapei de merit se realizeaza pentru o perioada 
anterioara de 4 ani consecutivi 'in care personalul didactic de predare ~ i personalul didactic 
auxiliar ~i-a desra~urat activitatea tn cadrul universitatii. 
Art. 6 . 

Sunt eligibile ~i pot participa.la concursul penttu acordarea gradatiei de merit persoanele 
care cumuleza conditiile de performanta prevazute 1n prezenta metodologie. 

Art. 7 

CAPITOLULID 
ACORD AREA GRADA'fIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL 

DIDACTIC DE PREDARE 

(1) Pentru participarea la concursul de acordare a gradatiei de merit fiecare cadru didactic 
intocme~te ~i depune la conducerea departamentului un dosar de concurs care cuprinde: 

cerere de lnscriere la concursul pentru acordarea gradatiei de merit; 
curriculum vitae; 
pagina de garda (Anexa A. I); 
raport de autoevaluare (anexa A.2); 
centralizatorul activitaplor desf'~urate (Anexa A.3). 
(2) Anexa A.2 se lntocme~te pentru o structura-cadru in care sunt evidentiate urmatoarele 

grupe de activitati: 
a. Activitati didactice; 
b. Activitati de cercetare ~tiintifica; 
c. Activitati in departament ~i comunitatea academica; 

Art. 8 
Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care lndeplinesc cumulativ 

urmatoarele conditii: 
sunt capre didactice titulare, cu contract individual de rnunca pe perioada nedeterminata 
~i cu functia de baza in institutie; 
au titlul ~tiintific de doctor obtinut; 
tn ultimii ani ~i-au lndeplinit integral obligatiile incluse 1n fi~a postului; 
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~~ .;,,,::- CroR I ., ~ 
ill intervalul de timp evaluat nu au primit sancriuni disciplinare. .. /~ r 11: 

Art. 9 ( = f -.-:.,, ~ .; 
( I) Raportul de autoevaluare ~i centralizatorul activitatilor desfci~urate se ~~1-Jica e'-· · ..... g; 

conducerea executiva a departamentului, care supune dosarele ill dezbatere departam~n\AJ~ i; .. . ~· ,: 
baza dezbaterii rapoartelor de autoevaluare ale tuturor candidaiilor, colecti vul depart~ ~ tv'Hi " .... \-:."·:"· .. ' 

A t• t •1 d d d • • d • ~~~ mtocme~te is a cu propunen e e acor are a gra at1e1 e ment. ~· 

(2) Conducerea departamentului 1nainteaza Consiliului Facultatii : 
clasamentul lntocmit cu mentionarea cadrelor didactice recomandate pentru acordarea 
gradatiilor de merit; 
Lista cuprinzand eventualele rezerve, in ordinea de prioritate stabilita de departament; 
procesul verbal de aprobare a listelor mai sus mentionate, urmat de semnaturile a eel 
putin 2/3 din membrii departamentului. 
(3) Propunerile departamentelor, centralizate la nivelul facultatii, sunt supuse aprobarii 

Consiliului Facultatii, care tntocme~te listele definitive ~i transmite comisiei de acordare a 
gradatiej de merit, numita la nivelul Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te, dosarele de 
autoevaluare, lista candidatilor recomandati ~i extrasul din Procesul verbal al Consilfului 
Facultatii. 

( 4) Comisia de acordare a gradatiilor de merit valideaza propunerile de acordare a 
gradapilor de merit pe care le supun aprobarii Consiliului de Administratie ~i Senatului 
Universitar. 

Art. 10 

(5) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit. 

CAPITOL UL IV 
ACORD AREA GRADATIEI DE MERIT PENTRU 

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

(1) Pentru participarea la concursurile pentru acordarea gradatiei de merit, personalul 
didactic auxjliar care candideaza lntocme~e ~i depune la conducerea structurii din care face parte 
(facultate/departament/directie/serviciu/birou/compartiment) un dosar de concurs care cuprinde: 

cerere de tnscriere la concursul pentru acordarea gradatiej de merit; 
curriculum vitae; 
pagina de garda (anexa B.l.); 
raport de autoevaluare (Anexa B. 2.); 
raport evaluare (Anexa B. 3.); 
acte doveditoare pentru Anexa B. 2. 
(2) Anexa B.2. se intocme~te pentru o structura In care sunt evidentiate urmatoarele grupe 

de activitate: 
A. Competente profesionale; 
B. Autoevaluare. 

Art. 11 
Gradatia de merit se poate acorda personalului didactic auxiliar care tndepline§te 

simultan urmatoarele conditii: 
tn ultimii 4 ani consecutivi ~i-au tndeplinit integral obligatiile incl use In fi~ele posturilor; 
1n intervalul de timp de mai sus nu au primit sanctiuni disciplinare. 

A rt. 12 
Concursul pentru acordarea gradatiei de merit cuprinde unnatoarele etape: 

a) fiecare candidat depune dosarul de concurs, tntocmit conform art. 10, ~efului ierarhic 
superior; ~, 

b) · conducerea executiva a structurii din care face parte solicitantul analizeaza dosarele ~i 

supune dezbaterii ~i aprobarii structurii respective (facultate/departament/directie/ 
serviciu/birou/compartiment) solicitarile lnaintate; pe baza dezbaterii dosarelor lnaintate de toti 
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Art. 13 

CAPITOLUL V 
DISPOZITII FINALE 

(1) In cazul punctajelor egale, departajarea candidatilor se face de comisie, pe baza 
criteriilor privind complexitatea ~i responsabilitatea activitatii des!~urata de candida~i. Aceste 
doua criterii sunt estimate cantitativ, individual, pentru fiecare candidat ~i se aloca fiecaruia un 
punctaj tntre l 0- 100 puncte. 

(2) In rnomentul constatiirii unei abateri disciplinare savar~ite tn perioada acordiirii 
gradatiei de merit, aceasta tnceteazii. 
Art. 14 

(I) Personalul didactic de predare ~ i personalul didactic auxiliar angajat pe posturi din 
structura facultatatilor/departarnentelor/directiei/ serviciului/biroului/compartimentului au drept 
de contestatie asupra: 

rezultatului stabilit; 
ierarhizarea candidatilor eligibili. 
(2) Contestatiile se depun in termen de 3 zile calendaristice de la data comunciirii 

rezultatelor la Registratura Rectoratului Universitiitii ,,Valahia" din Targovi~te ~i se rezolva 
1n termen de 3 zile calendaristice de la data tnregistrari i acestora, de catre comisia de 
solutionare a contestatiilor, numita prin deciziea Rectorului. 

Art. 15 
Hotiirarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive ~i pot fi contestate 

numai prin procedura contenciosului administrativ. 

'l 
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UNIVERSITA TEA ,, V ALAHIA" DIN TARGOVIST 

DOSAR AUTOEV ALUARE 

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT 

Cadrul didactic: ----------------
Departament: ________________ ~ 

2014 

F 345. 2012. Ed. t 

Perioada de evaluare 

2015 2016 

Targovi~te 

2018 

2017 

SMQ/FORMUl.ARE 



Grupa de 
activitate 

Tipul Denumire 

I. 

Cl) 
2. 

C.) 3. 
·.;:::; 

4, 

~ 
"Cl s. 
;a 6. 

·.p.. 
A 'a 7. ·-;> 8. 

·n 9. 

< 10. 

1 1. 

Total grupa A 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

)~ 9. 
C.) 10. 

:El 11. 

.i 
·.p 
00- 12. 
Q) 

a:; ...... 
Q) 
C.) 13. 
~ 
C.) 

Q) 

B "Cl 14. 
·.;:::.. 
!5 
·~ 15. ·-t) 
< 

16. 

17. 

18. 

F 346. 2012. Ed.2 

UNIVERSITATEA ,,V ALAHIA" DINT ARGOVI~TE 
FACUL TATEA DE 

~~~~~~~~~~~~~~ 

RAPORT DEAUTOEVALUARE 

Activitatea 

Denumirea Puncte 

Cursuri publicate 1n edituri rec, CNCSIS 0.50 
Culegeri/1ndrumare publicate in edituri CNCSIS 0.40 
Culegeriltndrumare pe plan local 0.20 
Indrumare proiect. lucrare de licenti. disertatie (max 25 lucrliri/an) 5.00 
-Indrumare student strl!in in oracticli 15.00 
Conducerea unei lucrllri de cercetare ~iintific! studenteascll, sustinutli in cadrul 2.00 
sesiunilor stiintifice studentesti 
lndrumare studenti premiati la cone. prof. fazli Jocalll 5 
Indrumare studenti premiati la cone. prof. fazll national! 10 
ndrumarean 4 
ndrumare practicli (inclusli la .. alte mentiuni" in Statul de Functii) 10 

Conducerea unor cercuri ~tifice studentesti 20 

-
Monografii, tratate publicate 1n edituri recunoscute in strl!inlitate !ST LOO 
Articole 1n publicatii cotate IS.I 100 
Articole in publicatii cotate +BIB CNCSIS 60/40 
Articole incluse in reviste/iumale/oublicatii indexate ISI 80 
Articole incluse in baze de date indexate intemationale 60 
Articole publicate in alte reviste din strliinlttate, neindexate in baze de date intemationale so 
Articole publicate in oroceedings-uri ale unor conferinte intemationale indexate ISI 50 
Articole publicate in proceedinl1.S-uri ale unor conferinte intemationale neindex.ate BDI 30 
Articole publicate in oroceedings-uri ale unor conferinte nationale 15 
Citllri 'in reviste cotate ISI (fl!rll. autocitllri) 25 
C~tigarea unui grant sau contract de cercetare stiin~:ficll international cu parteneri 150 
multiplii la care Universitatea ,,Valahia" din Targoviste are calitate de promotor -
Director ( resoonsabil) 
C~tigarea unui grant sau contract de cercetare 9tiinpficli international cu parteneri JOO 
multiplii la care Universitatea ,. Valahia" din Targovi9te are calitate de partener -
Director (resoonsabil) 
C~tigarea unui grant sau contract de cercetare stiintific! intema!ional cu parteneri 50 
multiplii la care Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te are calitate de promotor -
(membru in echioll.) 
C~tigarea unui grant sau contract de cercetare stiin~ficli international cu parteneri 25 
multiplii la care Universitatea ,,Valahia" din nrgovi9te are calitate de partener -
(membru in echiol!.) 
<;~tigarea unui grant sau contract de cercetare 9tiin1ificli national cu parteneri 50 
multiplii la care Universitatea ,. Valahia" din Tiirgovi~te are calitate de promotor -
Director (resoonsabil) 
C~tigarea unui grant sau contract de cercetare stiinpficli national cu parteneri 30 
multiplii la care Universitatea ,,Valahia" din Tiirgovi~te are calitate de partener -
Director (responsabil) 
Ci19tigarea unui . grant sau contract de cercetare $tiintific! national cu parteneri 30 
multiplii la care Universitatea " Valahia" din Tiirgovi9te are calitate de promotor -
(membru 1n ecbipl!) 
~tigarea unui grant sau contract de oercetare ~tiinpficl! national cu parteneri 15 
multiplii la care Universitatea ,. Valahia" din Targoviste are calitate de partener -
(membru in echipll) 

Evaluarea 

Pe ce se 
acordli 

pagioli 
pagid 
oa2inli 
student 
student 
lucrare 

student 
student 
an univ 
an univ 

cerc 
studentesc 

-
oaginl!. 
lucrare 
lucrare 
lucrare 
lucrare 
lucrare 
Jucrare 
lucrare 
lucrare 
oitare 

contract 

contract 

contract 

contract 

contract 

contract 

contract 

contract 

SMQ/FORMULARE 

TOTAL 



~·~ -- '~ 
t;j~ \J' 

~· .., ,_ .~ 

Grupa de Activitatea ~~ar~-!-._\ activitate 1.; ~ ' r1 
Tipul Deoumire Denumirea Punctc 

'§~ 
~L . -.. , :-..- ... ,. 

I \H\ \ :_P. · r 
19. Director (respoosabil) de grant, (inclusiv In granturile cu partcneri multiplii, proiecte 20 contract:::::: ... ~ 

POSDRU sau alte proiecte din fonduri structurale) sau contract de cercetare ~tiin\ific4 
cu terti 

20. Membru in echipll/colaborator (formator, expen pe duratA detenninatll) la grant 10 contracl 
(inclusiv granturile cu partencri multiplii, proiccte POSDRU) sau contracte de 
cercetare stiintificll cu terti 

21. Deounerea unui oroiect de cercetare international eligibil, nefinantat 100 propunere 
22. Deounerea unui oroiect de cercetare national eligibil , nefinantat 50 propunere 
23. Brevet omologat 150 brevet 

. . 
Total gr upa B 

I. Activitate managerialll An calitate de: 
. Rector/Prc~edinte Senat 200 an 
. Prorector/Director General Administrativ 150 an 
. Decan/Pre~edinte comisie Senat 100 an 
. Direcror Departament/Director dirccpc/$ef Serviciul$ef Birou so an . Director Centro de Cercetare 30 an 

2. Participare In comisie de licentll/disertatie (max. 200 studJan univ.) 5 coroisie 
3. Participare In comisie sesiune stiintificll studenti 4 comisie 
4. Participare In comisie examen finalizare studii (modul DPPD, formarte continull, 5 comisie 

conversie orofesionaUi) 
5. Particioare lo comisie concurs profesiooal stiintific studentesc 4 comisie 
6. Particioare lo comisie concurs admitere doctorat 4 comisie 
7. Particioare lo comisie sustinere examen doctorat 4 examen 
8. Particioare lo comisie sustinere referat doctorat 4 referat 
9. Particioare in comisie concurs titularizare cadre didactice 5 concurs 

~ 10. Participare lo comisie orare 2 an de 
(,) Studii 
'§ II . Particioare In comisia oentru elaborarca olanurilor de inv!tilmant 10 oro2ram 
0 12. Persoaoa de contact din partea UVT pentru autorizarca 50 program '-g orovizorielacreditarealevaluarca periodicil a unui prolrnlffi de studu 
~ 13. Participare lo comisia de elaborare a raportului de autoevaluare in vederea autoriz!rii 20 comisie 
tlj orovizoriilacredit!rii/evalumi neriodice a unui orolmllll de studiu 
0 

14. Verificarea in calitate de auditor intern a raportului de autoevaluare in vederea JO s program 
autoriz.lrii provizoriilacredit!riilevaluilrii oeriodice a unui oroiuam de studiu 

'§ 15. Particioare In oomisie grade didactice 3 comisic 

E 16. Particioare lo comisic la nivel de MEN 10 participare 
0 17. Membru In comisii de acreditare (ARACIS) JO comisie 
0 

18. Cursant la activitllti de oerfectionare cu durata de minim 3 zile in tarlllstrllinatate 10120 activitatc <s 19 . Stalti.i de oredare la universitl!ti oartenere din tarlllstrAinlltate (min. 5 zile) 20/40 stagiu ...... 
20. Membru in comitcte stiintifice ale unor manifestllri stiintifice nation.alelintemationale 5/10 manifestarc er;. 

'El 21. Membru ih comitete de onrnnizare ale unor roanifestllri stiintifire nationalelintemationale 5110 manifestare 
c Cl) 22. Evaluatori oentru oroiecte de cercetare stiintifi~ 5 proiect 

8 23. Referent in comisii oenlru acordarea titlului st. de doctor tarlllstrain!tate IOl15 comisie ro 
~ 24. Director de workshoo obtinut orin comoetitie 30 workshoo 

~ 
25. Premiul Academiei Romane/alte Academii 1201100 distinctie 
26. Membru in Senatul Universitlitii/Consiliul de Adminisrrape 15 an 

.~ 
27. Mcmbru in Consiliul Faculttiii 10 an 
28 . Membru in colective de redactie 10 publicatic • ..... - 29. Recenzor la un curs oublicat lo tarlllstrl!inlltate O.l/0.3 paginll >5 ..... 30 . Recenzor la un tratat sti intific publicat to tarlllstrllinlltatc 0.2/0.4 paginll 

;> 
·~ 31. Recenzor la un articol in reviste cotatc/indexate ISi 30/15 articol .... 
(,) 32. Reccnmr la un anicol in revisto'manifestllri stiintifire nationalelinrmiationale allele dedlt TS! 5/10 articol < 33. Membru In conducerea unor Asociatii Stiinti:fice - Profesionale nationaleftnternationale 10/20 asociatie 

34. Membru 1n Asociatii Stiintifice - Profesionale nationalelintemationale 3/5 asociatie 
35. Titlul de doctor (numai in anul sustincrii tezei) 50 tezil 

36. Conferentiar In pico invitat la manifcstilri .rriintifice in strllinlttatc/tarll 50/25 conferint1 
37. Mcmbru al unei Academii de Stiinte recunoscut1 Ice.al 100 academic 
38. 1' Activitllti permancnte specifice (manageriat buletine ~inpftce, director centru de 50 an 

cercetare) sustinutc To colectivele ncademice 
39. Realizarea de documente de analizll ~· imbunlltlltire a calitlltii proceselor didactice sau 10 act[une 

de cercetare (elaborare regulamcnte. metodologii ~i proceduri specifice, analizc, 
rapoarte de activitatc etc.) sustinute in colectivele academice 

40. Panicipilri In alte comisii 4 comisie 
41. Alte activitllti ce nu se regllsesc in document ~i care sunt evaluate de clltre DecanuJ 

facultl1pi1Rectorul universitlltii: 
- pentru implicare To activitllti organizate la nivelul facultll\ii; JO act[une 
- pentru implicarea facul~i in activitAti organizate la nivel national ~i international 15120 acpune 
- oentru implicare in activitllti organizate la nivelul universitl!tii; 20 actiune 
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Tipul 

Grupa de 
activitate 

Oeoumire 

Activitatea 

Denumirea Puncte 

- entru im licarea universitl! ·i in activitli i o ani1,ate la nivel national ~i intema ional 25/30 

Total ru a C 

Total A+B+C 
Declar pe proprie rllspundere, sub sanqiunea falsului in declaratii ~i inscrisuri oficiale, ell cele tnregistrate mai sus sunt adevlirate. 

Data intocmirii raportuJui: ____ _ 

SEMNATURI 
Director Departamament, Cadru didactic, 

Reguli privind completarea fi$ei ~i calculul perfonnantei: 

NOT A: I punct echivaleaza cu o activitate de circa 10 ore fizice 
"' 

1. Fi~a se completeaza de cadrul didactic $i se confirmii de ciitre directorul departamentului. 
2. Punctajele pentru activitatile de la grupa A de la pozitiile 1-3 $i cele de la grupa B de la pozitiile 1-9, se tmpart pe autori dupa cum 

urmeaza: 
prin tmpiiftirea la numarul de autori atu,nci cand nu se poate departaja participarea la elaborarea lucriirii; 
proportional cu participarea la elaborarea lucrarii; 

3. La grupa C, participariJe in alte comisii se vor nominaliza de cadrul didactic, dupii caz. 

·~ 
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Grupa de activitate 
Tipul I Denumirea 

A Activitate 
didacticii 

F 3'17. 201.2. Ed.2 

UNIVERSITATEA ,,V ALAHIA" DIN TARGOVI~TE 
Facultatea 

~~~~~~~~~~~~-

!. Cadrul didactic 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

CENTRALIZATORUL ACTIVITATILOR DESFA.$URATE 
Activitatea 

Nr. I Denumirea 

1. Cursuri pub/icate 111 edituri rec. CNCSIS 
Nr. Au tori I Titlul I Editura I Anul/Pg 
1 I I I 

2. Culegerilindr111nare publicate in ediJuri CNCSJS 
Nr. Autori I Titlul I Editura I Anul/Pg 
1. I I I 

3. Cule2erilindrumare pe plan local 
Nr. Autori l Titlul l Edilura I Anul/Pg 
1. I I I 

4. , ndrumare proiect, /11crare de lice11t4, diserlatie (max 25 lucrdrilan u11lversilar) 
Nr. Nume student I Anul/Sectia I I 
1. l I l 

5. liidrumare student strdi11 fn staJ!iul de practiciJ 
Nr. l 
1. I 

6. Conducerea miei lucrdri de cercetare ltiinJijicd studen/eascd, sus/il1uti1 f11 cadrul sesiu11ilor 
stiintirice studentesti 

Nr. Autori I Titlu 
]. I 

7. lmfrumare stude11ti premiafi, la co11curs profesio11alfaza locald 
Nr. Nume §tudent I Denumire concurs I An/secpe 
1. I I 

8. l11drumare studenti oremiati la concurs prol"esio11al faza nationaliJ 
Nr. Nume student Denumire concurs An/sectie 
1. 

9. lndrunrare a11 
Nr. Specializarea/programul de studii An 
1. 

Evaluarea 
Puncte I Pe ce se acordii I Puncte 

acordate 

0.50 oaeini 

0.40 pa2ina 

0.20 oaeina 

5 student 

15 student 

2 lucrare 

5 student 

10 student 

5 an 1tniv. 

SMQ/FORMULARE 
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10. I I 10 I an univ. 
Nr. - - - -----~ 

An --
1. , 

11. I 20 cerc studeo esc 
Nr. s 
1. 

TOTAL A 

B Cercetare 1. I 1 I paginii -
~tiintifici Nr. ' 

1 
2. Artico/e fn p11b/icaJil cotate /SI (pe11tru reviste cotate /SJ, cu factorul de impact publicat 100 l lucrare 

anual de ciJtre Thom son Reuters in Jornal Citation Re ort 
Nr. Autori Titlul Revista 
1. 

3. Articole 111 pub/lea/ii cotate +BIB CNCS/S 60/40 I lucrare 
I Titlul I Revis ta Autori Nr. 

1. l I --
4. Articole inc/use 111 revisteliurnale/pub/ica.tii indexate /SI 80 lucra re 

Nr. Autori I Titlul I Baza de date 
1. I I 

s. Articole i11cluse fn baze de date indexate i11ternationale 60 lucrare 
Nr. Autori I Titlul I Baza de date 
1. I I 

6. I Artico/e publicate fn a/te reviste di11 striJJniitate, neind~a!(!fn baze de datejnternaJionale so lucrare 
Nr. I Autori I Titlul I Revista 
1. l I I 

7. I Articole pub/icate fn proceedi11gs-uria/e unor conferinJ_e i11ternaPonale i11dexate /SI so lucrare 
Nr. I Autori I Titlul I Publicatie/Conferinti I ISBN sau ISSN/An/Pag. 
t. I I I l 

8. I Arttco/e publicate in proceedlngs-uri ale u11or co11feri11te i11terna1ionale nei11dexate BDI 30 lucrare 
Nr. I Autori I Titlul L PuQlicajie/G()nferinta I ISBN sau lSSN/An/Pag. 
1. I I I I 

9. Articole publicate fn proce(!dings_-uri_f!/~l'_nor conferin/e nafionale ts lucrare 
Nr. Autori I Titlul I Publicatie/Conferinta I ISBN sau ISSN/An/Pag. 
1. 

10. I I I I 
Citiiri fn reviste cotate /SI (fiirli autocitliri) 2S cit are 

Nr. 
citate 

Autorii lucr!irii I Lucrarea in care se I Lucrarea citatl\ 
care citeaza citeaza!Revista 

Autorii lucrl\rii 

-
1. 
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11. CfJ1tigarea unui grant sau co11tract de cercetare 1tii11JijiclJ internaJional cu parteneri 
multiplii la care Universitatea,, Valallla" din Tllrgovi§te are ca/iJaJe de promotor-

Director (responsabil) 
Nr. I Denumire contract I Finantator I Valoare contract/UVT 
1. I I I 

12. C14tigarea um1i grant sau co11tract de cercetare §tlinfific4 interna/ional cu parteneri 
multiplii la care U11iversitatea,, Vala/1ia" di11 Tllrgovcyte are calitate de partener-

Director (resoonsabil) 
Nr. I Denumire contract I Finantator I V aloare contract/UVT 
1. I I I 

13. Cf}ltigarea unui grant sa11 contract de cercetare 1tii11Jifica h1terna/ional c11 parte11eri 
multiplii la care Universitatea,, Vala/1ia" din Tllrgovi1te are calitate de promotor -

(membr11 fn ecliioa) 
Nr. I Denumire contract I Finantator I Valoare cootract/UVT 
1. I I I 

14. Cl11tlgarea 11nui grant sa11 co11tract de cercetare 1tlinfifica i11terna/io11al c11 parteneri 
multiplii la care Universitatea,, Valaltia" din Tllrgovi§te are calitate de partener -

(membru fn ec/1ivlJ) 
Nr. I Denumire contract I Finantator I Valoare contract/UVT 
1. I I I 

15. Cll§tigarea 1111ui grant sau contract de cercetare §tlinJifica najional cu parteneri multiplii la 
care Univers/tatea,, Va/allia" din Tllrgoviste are calitate de promotor - Director (responsabil) 
Nr. I Denumire contract I Finantator I Valoare contract/UVT 
1. I I I 

16. Cll§tigarea umti grant sau contract de cercetare §liin/ijicii na/i011al cu parteneri mu/Jiplii la 
care U11iversltatea ., Vala/lia" din Tli.rgoviste are calltate de vartener - Director (resoonsabil) 
Nr. I Denumire contract I Finaotator I V aloare contract/UVT 
1. I I I 

17. Cll§tigarea 1mui grant sau contract de cercetare §tlinJijiclJ na/io11al cu parteneri 11111/tiplii la 
care U11iversitatea ,, Vala/1ia"di11 TllrJ!oviste are calitate de oromotor - (membru fn ec/1ioil) 
Nr. I Denumire contract I Finantator I Valoare contract!UVT 
1. I ,. I I 

18. CIJ§tigarea unui grant sau co11tract de cercetare §fii11JijiclJ naJio11al cu parte11eri multiplii la 
care U11iversitateJ,, Va/allia"di11 Tareoviste are cal/late de oarte11er - (membru f11 ecl1ipa) 
Nr. I Deoumire contract I Finantator I Valoare contract!UVT 
1. I I I 

19. Director (respo11sabil) de grant (i11clusiv gra11turile cu parteneri multipli, proiecte POSDR U, 
sau a/le oroiecte di11 fonduri struct11rale) sau co11tract de cercetare stiintificii cu terti 

Nr. I Denumire contract I Finantator I Valoare contract/UVT 
l. I I I 

F 347. 2012. Ed2 
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c Activitate in 1. Activitate ma11agerialt1 f11 calitate de.: 
comunitatea - Rector/Pre~edi11te Se11at 200 an 
academica ~i - Pro rector/Director Ge11eral Admi11istrativ 150 an 
management - Deca11/Pre~edi11te comisie Se11at 100 an 
academic - Director Departametit!Director direc/iel$ef Serviciul$ef Birou 50 an 

- Director Centru de Cercetare 30 an 
Nr. Calitatea de rector/pre~edinte Senat/Prorector/Decan/Pre~edinte Perioada 

comisie Senat/Director departament/Director Ceotru de cercetare 
1 

2. Participare f11 comisie <le lice11taldisertatie (max. 200 stud.Ian univ.) 5 comisie 
Nr. Sesiune I Disciplina I Specializarea/nr. studenti 
1 I I 

3. · Participare in comisie sesiu11e stii11tifica stude11ti 4 comisie 
Nr. Sesiune I Specializarea/nr. studenti 

1 I 
4. Particinare fn comisie exame11 f111alizare stzulii (modul DPPD,fomiare continua, collversie prQfesumala) 5 comisie 

Nr. Sesiune I ' Denumirea sectiunii 
,._ 

1. I 
5. Participare ut comisie co11curs profesional stiintiflc stude1itesc 4 ·comisie 

Nr. Anul I Concursul/ discipJina 
1. I 

6. Participare in comisie concurs admitere doctoral . 4 comisie 
Nr. Anul I Scoala doctoralli 
1. I 
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7. Pardcipare fn comisie sustinere examen doctoral 4 1 - 1 ~ ,,. examen ·. 

Nr. I Anol I Caodidat l_\>s. .,' ~ 
1. I I ~G\7; ~. 

8. Particioare f11 comisie susti11ere referat doctoral 4 referat \'(~1, .. 
Nr. I Anul I Candidat ~!~ 
1. I I ..... -

9. Particioare fn comisie concurs tltularizare cadre didact/ce 5 concurs 
Nr. I Nr. decizie/Anul I Disciplina 
1. I I 

10. Particioare fn comisie orare 2 an destudii 
Nr. I Anul universitar I Anul de studii pentro care s-a tntocmit orarul 
1. I I 

11. Participare &1 comisia pe11tru e/aborarea pla11urilor de f11vt1tt1ml1nt 10 prO!?'ram 
Nr. I Anul I Specializarea 
1. I I 

12. Persoana de c<Jntact din partea UVT pentru autorizarea provizorie I acreditarea I evaluarea 50 program 
oeriodicli a unui prol!ram studiu 

Nr. I Anul l Programul de studii 
1. I I 

13. Participare fn comisia de elaborare a raportului de autoevaluare fn vederea a11torizilrii 20 Comisie 
provizoriVacreditilriVe:valut1rii periodice a unui prouam studiu 

Nr. I Anul I Programul de studii 
1. I I 

14. Verificarea f11 calitate de auditor i11tem a raportului de autoevaluare 111 vederea autorizilrii 10 program 
orovizoriVacreditariVevaluarii oeriodice a unui oro2ram studiu 

Nr. I Anul I Programul de studii 
1. I I 

15. Participare fn comise flrade didactice 3 comisie 
Nr. I Decizia/ Anul I Gradul didactic/Candidat 
1. I I 

16. Pardcioare 111 comisie la 11ivel de MEN 10 participare 
Nr. I Data I Comisia MECTS 
1. I I ,, ~r 

17. Membru f1t comisii de acreditare ARACIS 10 comisie 
Nr. I Data I Decizia comisiei ARACIS/Programul/Universitatea 
1. I I 

18. Cursa11t la activitliti de oerfectio11are c11 durata de miliim 3 zi/e fn taril/strili11iltate 10/20 activitate 
Nr. I Data I Denumirea cursului I OrganizatoruJ 
1. I I I 

19. Stal!ii de predare la universitiiti partenere dill tarillstriiindtate (min. 5 zile) 20/40 sta2iu 
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Nr. I Anul I Universitatea I Perioada /!•°:!/ ,?- _....,...,,_ "• ,~ 1. I I I , ~ .> 

I • ::.; /~ .. N. . 
20. Membru ()1 comitete stilntifice ale tmor manif estiiri stii11tifice 11atio11ale/inter11ationale 5/10 manife 1fa~ l ". ·. . :. ,,. 

Nr. I ~uJ I Denumire manifestare \\-t•\ }_ ~ ~ .... ,,, . ~ 

1. I I ~c'k. - ..... .:~ 
j; 
~ · J 

/, 

21. Membru In comitete de organizare sesiuni stii11tifice nationalelinternatio11ale 5/10 manifestai''e...'.:.'. ... ~~ "Dl~~~ 

Nr. I Anul I Denumire manifestare ~ .... =-' 
1. I I 

22. Eva/uatori pe11tr11 proiecte de cercetare stii11tificd 5 proiect 
Nr. I Anul I Nr. proiecte/panelul I Autoritatea de cercetare stii11tific!i si tipul oroiectuJui 
1. I I I 

23. Referent 111 comisil oentru acordarea tltlulul de doctor taril/strtli11tltate 10/15 comisie 
Nr. I Doctor I Conduc!itor $ti intific I Decizia de numire in comisie 
1. I I I 

24. Director de workslroo obti11ut prin comoetitie 30 workshop 
Nr. I Denumire contract I Finantator 
l. I I 

25. Premiul Academiei Romtl11e/alte Academli 120/100 distinctie 
Nr. I Denumirea premiului I Data/Cine o acorda 
1. I I 

26. Membru f11 Se11atul U11iversitiitiVConsiliul de Administratie 15 an 
Nr. I Legislatura I Anii 
1. I I 

27. Membru·fn Consiliul Facu/Jtlfii 10 an 
Nr. I Legislatura I Anii 
I. I I 

28. Membru /11 colective de redactie 10 publicatie 
Nr. I Denumire revist!i/publicatie periodica 
1. I 

29. Recenzor La 1111 curs oubllcat In taril/strdi11tltate 0.1/0.3 P&l?.ina 
Nr. I Au tori I Denumire curs I Pagini 
1. I I I 

30. Recemof la u11 tratat stii11tific p11blicat 111 tarif/strdiniltate 0.2/0.4 pal!ioa 
Nr. I Autori I Denumi.re curs I Pagini 
1. I I I 

31. Recenzor la u11 articol 111 reviste cotate/i11dexate ISI 30/1 5 articol 
Nr. I Autori I Denumire articol I Publicatia 
1. I I I 

32. Recenzor la un articol 111 revistelmanifestare stii11tirtct1 11ado11ale/'mternafionale allele decfit JS/ 5/10 articol 
Nr. I Au tori. I Denumire articol 1 ·Publicatie 
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1. I I I 
33. Membru fn conducerea wror Asociatil Stii11tiflce - Profesionale nation ale/ internati011ale 10/20 

Nr. I Denumirea asociatiei ~tiintifice-orofesionale 
1. I 

34. Membru fn Asociatli Stiilrtlfice - Profesio1U1le Natlonalell.nternationale 3/5 
Nr. I Denumirea asociatiei stlintifice-orofesionale 
1. I 

35. Titlul de doctor (numai fn anul sustinerii tezei) 50 
Nr. I Titlul tezei 
1. I 

36. Conferetrtiar fn olett i1tvitat la manifestt'Jri stiinlifice flt striii1tdtateltariI 50/25 
Nr. I Denumire manifestare 
1. I 

37. Membru al u.nei Academii de Stiinte recutroscute legal 100 
Nr. I Denumire Academie 
1. I 

38. ActivitdJi perma11e11te specifice (managerial buletitre 1tlinJifice, director centru de cercetare) 50 
sustinute fn co/ectivele academice 

Nr. I Denumire activitate pennanentA 
1. I 

39. Realizarea de documetrte de a1talizd 1i imbuniitiiJire a calltil/ii procese/or didactice sau de 10 
cercetare (eiaborare regulamente, metodologii p proceduri speciflce, a11alize, rapoarte de 

activitate etc.) sustinute fn colectivele academlce 
Nr. I Denumirea acti.unii 
1. I 

40. Particlot'Jri f1t a/te comisii 4 
Nr. I Denumire comisie 
1. I 

41. Aile activitii/i ce nu se regasesc fn document §i care sunt evaluate de ciitre Decanul faC11/JIJjii I 
Rectorul universitiIJii 

-pentru implicare fir activiti1Ji organizate la nivelul facultd/ii; 10 
-pe11tru implicarea facultiifii in activit4/i organizate la nivel najional 1i intemajio11a/; 15/20 
-pe11tru implicare 111 activitiifi organizate la nivel11l universitil/ii; 20 ,,.... 
- oe11tru implicarea u11iversitdtii fn activitilti orRwrizate la nivel 11a/ional si iJ1tema(io11aL 25/30 

Nr. I Denumire actiune 
1. I 

TOTALC 
TOTAL GENERAL = TOTAL A+ TOTAL B + TOTAL C 

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului 1n declaratii ~i inscrisuri oficiale, c~ cele inregistrate mai sus sunt adevarate. 
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Data mtocmirii _________ _ 

Director Departamament, Cadrul didactic, 

,/,~,. - ·-........... 
~~~ .. "-
· .::-' \.'t4r. -<I·· ·J . 
'' .,._t- <l ' I ~ 

.,. ~· ~,'; , I '~ ·- · .... ~ - ... \\ ~ ""'/ . .- \ 

I
-. ;:> ""§ ( I ·, ' / \\ 

:-i ~l. ·~ 1 . -\. ..., '-.. ... r 

~ 
••• f>= . t 

1 " f;.-'~ ~ ~- ... 
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UNIVERSITATEA ,,V ALAHIA" DIN TARGOVISTE 

DOSARAUTOEVALUARE 

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT 

Personal didactic auxiliar: 

2014 

F 348. 2012. Ed. I 

~~~~~~~~~~~~~~~~-

Perioada de evaluare 

2015 2016 

Targovi~te 

2018 

2017 

SMQ/FORMULARE 



Facultate/Departament/Direcfie/Serviciu/Birou/Compartiment _________ _ 

RAPORT DE AUTOEVALUARE 

Numele $i prenumele solicitantului 
---------------------~ 

Anul angajarii fn Universitatea Valahia din Targovi$1e - --------------

A. Competente profesionale 
1. Categoria de personal auxiliar: 

Categoria1 

2. Studii: 

... 
0 u 
- i;: >:!; 
4.1 c 
u · ­... ·-u ~ 

~ 4.1 ... ... u 
.... ... i;: 
c .... ·-
QI 4.1 -... u c 
~ a. ·-·;;; QI; < ....... 

... 
0 -... ... ... 
.b ·-
"' u ·- c c ... 
·- c e-= 
"Q 

< 

... 
£ ::s ... ·-.. c 
.... 0 
• !a e 
c ·­·- ... 
e ~ 

"Q Q. 

< 

Domeniul de licenta al studiilor absolvite2 

Licea! 

Nivelul studiilor3 
Universitar 

Masterat 

Doctorat 

1 Sc bifeaU cu ,,X" casuta corespunzatoarc; 

... 
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u .. 
rn 

c ... . ., 
';C ... 
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t;:: ::s 
0 ... 
N f 
0 4.1 ii: .t: 

-c ... .. 
0 
D 
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..J 

.. 
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0 g 

E-< 

2 in cazul absolvcntilor de studii superioarc se bifeaza cu ,,X" casuta corespunzatoarc domeniului de licenta; 
3 Se tnscrie anul in cares-a absolvit fiecarc nivel de studii 
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Nivelul studiilor Anul absolvirii Denumirea cursului 

Postliceal 

Postuniversitar 

Atestate din care sa rezulte competente in utilizarea calculatorului la indeplinirea sarcinilor din FI~A POSTULUI: 

Nr. Denumirea atestatul ui Institutia care a eliberat 
crt. 
l. 
2. 
3. 

3. Enumerati cinci activitati din FI~A POSTULUI pe care le considerati ca fiind importante: 

Nr. Denumirea activitatii 
crt. 
l. 
2. 
3. 
4. 
5. 
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B. Autoevaluare 

4. Apreciati, pe o scala de 1 
sunteti 1ncadrat/a4

. 

Scala 
Nivel de 
autoevaluare 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Enumerati dintre activitatile efectuate in perioada anilor 2014-2017, pe cele care va recomanda pentru obtinerea gradatiei de merit: 

Anul N r. Denumirea activitatii 
cal endaristi c crt. 

1. 
2014 2. 

3. 
1. 

201 5 2. 
3. 
1. 

2016 2. 
3. 
I. 

2017 2. 
3. 

Declar pe propric rliSpundcre, sub sanctiunca falsului In dcclaratii $i Ynscrisuri oficiale, ca cele inregistrate mai sus sunt adevi!rate. 

Data completarii 

4 Se bifeaza cu ,,X" casuta corcspunzatoare nivelului aprcciat; 
s Se mentioneaza dupa caz: ,.initiativa proprie"; ,,inipativa colcctivului din care fac parte"; ,,sarcina ~fului ierarbic superior", etc. 
F 349. 2012. Ed.I 

Cine a dispus efectuarea 
activitatii5 

Semnatura 
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Facultate/Departament/Direcpe/Serviciu/Birou/Compartiment _______ __,.,'-:::T-

A11exa B.3 

RAPORT DE EV ALU ARE 

Numele ~i prenumele evaluatorului:· ______ _ ___ _ _ _ ___ _ _ __ _=:::::==:::=::-:::;---

Relafia de serviciu fn raport cu personalul didactic auxiliar evaluat: - --- - - ----

1. Calificativele anuale acordate conform fi§ei anuale de evaluare: 

A.nul 
Calificativul acordat 

Foarte bine Bine Satisracator N esatisracator 
2016 
2017 

TOTALP11 = D 
2. Apreciati, pe o scala de la 1 la 10, gradul in care domeniul §i nivelul studiilor absolvite 

sunt in concordanta cu categoria de personal2
: 

Scala 

I 

1

~ I 

2 

I 

3 

I 

4 

I 

5 

I 

6 

I 

7 

I 

8 

I 

9 

I 

10 
Domeniul 
Nivelul 

TOTALP2 = D 
3. Apreciati, pe o scala de la 1 la 20, activitatile de la pct. 5 din Fi§a de autoevaluare, ca 
fiind cele care indreptatesc acordarea gradapei de merit3: 

Scala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 l l 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
Anul2014 
Anul 2015 
Anul 20 16 
Anul 2017 

TOTALP3= D 
PUNCTAJTOTALP1+P2+P3 = .._I ___ __. 

Data intocmirii: - - - - ---
Semnll.tura evaluatoruJui: - ---

Structura academica ierarhic superioara evaluatoare4 _ _ ____ ____ __ _ 

Se confirmll. un ntJ¢Ar de puncte pentru dosarul de autoevaluare 'intocmit in vederea acordll.rii grada~ei 
de merit de Cll.tre doamna/domnul - - - ----
Data -----
Semnll.tura ~efului structurii ierarhice evaluatoare ____ _ 

1 Se acordA pentru caliticativul anual - Foarte bine: 3 puncte; Bine: 2 puncte; Satisfll.cll.tor: 1 punct; 
Nesatisfll.cator: O; 
2 Se bifeaz! cu ,.X" casuta corespunziitoarc nivelului apreciat; 
3 Se bifeaz! cu ,)(" cA.suta corespunzatoare nivelului apreciat; 
4 Se completeaza dupa caz: Consilul Facultapj, ConsiliuJ departamentului 
F 350. 2012. Ed. I SMQ/FORMULARE 



MINISIBRUL EDUCA TJEI NA TIONALE 
UNIVERSITATEA ''VALAHIA" DIN TAR.GOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romfuria 
Tel: +40-245-206101 , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro 

AprobatH.C.A. lb / /o. Cf.3 .J.o/ f 
Aprobat Senat _____ _ 

CALENDARUL DE DE DESFA$URARE A CONCURSULUI PENTRU ACORDAREA 
GRADA TIILOR DE MERlT PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE $1 

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 

incepand cu 1octombrie2018, pe o perioadii determinatii de 5 ani 

ETAPE CONCURS DATA 
Depunerea dosarelor la nivelul facultatiifdepartamentului/direcpei/ 12-17 septembrie 2018, ora 16°0 

serviciului/biroului/compartimentului 
Dezbaterea $i aprobarea dosarelor in cadrul structurii respective 18-19 septembrie 2018 
Transmiterea dosarelor catre comisiile de concurs 20 septembrie 2018 
Dezbaterea $i validarea dosarelor in comisiile de concurs 21 septembrie 2018 
Aprobare in Consiliul de Administratie si Senatul universitar 24-28 septembrie 2018 
Decizia de acordare a gradatiilor de merit 1 octombrie2018 
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MINISTERUL EDU CA TfEl NATION ALE 
UNIVERSITATEA "VALAHlA" DIN TARGOVUF E 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2 , 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-20610 I, Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro 

Anexa 

Numiirul de Jocuri repartizat in anul 2018 pentru acordarea gradatiilor de merit 
personalului didactic de predare 

Nr. 
Facultatea/Departamentul Nr. gradatii merit 

crt. personal didactic 
I. FSE 2 
2. FSU 2 
3. FDA I 
4. FTE 2 
5. FIB I 
6. FMA l 
7. FSA l 
8. FlM -
9. FPL I 
10. FSJ Alexandria -
11 IOSUD -
12. DPPD -
13. Conducere 2 
TOTAL 13 

Numiirul de locuri repartizat in anul 2018 pentru acordarea gradatiilor de merit 
personalului didactic auxiliar - 6 locuri 

Comisia de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit personalu/ui didactic de 
predare: 
Pre~edinte: Conf.univ.dr. Laura Monica GORGHIU 

Membri: Conf. univ.dr. Constanta MATU$ESCU 
Prof.univ.dr. Vasile BRA TU 
Ing. Simona STROE 

Reprezentant sindicat 

Comisia de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit personalu/ui didactic auxiliar 
Pre~edinte: Prof.univ.dr. Constantin PEHOIU 
Membri : Prof.univ.dr. Gabriela TEODORESCU 

Conf.un iv.dr. AJexandru STOICA 
Ing. Extera MARIN 

Reprezentant sindicat 

Comisia de contestatii: 
Conf.univ.dr. Valerica TOPLICIANU 

Prof.univ.dr. Silviu MILOIU 

Reprezentant sindicat 
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ROMANIA 
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MJNISTERUL EDUCATffiI NA TI ON ALE 
UNIVERSIT ATEA "V ALAHIA" DIN T AAGOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-206101 , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www.valabja.ro ~rJEXll- tJr< . 0 

A 

CENTRALIZATORUL STUDENTILOR-DOCTORANZI CARE AU SOLICITAT INTRE 

STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

Nr., Nume ~i prenume doctorand I Data I 
crt. mmatricularii 

I . I BARLADEANU G. Dragoey - 01.10.2014 
Petrut 

2. I MERSOJU I. lonut 01.10.2014 

3. I GILMEANU D. Raluca I 01.10.2014 

4. I ~TIRBESCU LP. Nicolae 01.10.2015 
Mihail 

-.... ~ @14~Q~11Dl~MDl~U~lml\tam .................... .. 

~IEP 
,.,...-1' EUA-tnstltutional Evaluatlon Programme 

www.eua.be/ iep 

I 

Fonnade 

I invatamant 

cu frecventa, cu 
taxa, fara bursa 

cu frecvenfa, cu 
taxa, fara bursa 

cu frecventa, fara I 
taxa, cu bursa 

cu frecventa, rara 
taxa, cu bursa 

Domeniul de 

I 
N wne ~i prenwne 

doctorat conducator ~tiintific 
rof. univ. dr. 

Management PARGARUion 12 !uni 

Management PARGARU Ion 12 !uni 

Management I POPESCU Constanta I 12 luni 

lngineria ION Rodica Mariana 12 luni 
material el or 

ARACIS 2016 

CALTFICA TIV 

Grad de lncredere ridicqt 

01.08.2018 

I 15.09.2018 

01.09.2018 



Nr. din ---- - - --

Art. l. PARTILE CONTRACTANTE 

1. 1. Universitatea Valahia din Targovi~te, cu sediul in Targovi~te, Bd. Regele CAROL L 
nr. 2, reprezentata prin rector conf. univ. dr. Calin D. OROS, U.1 calitate de locator 

~ i 
1.2'' , fiul (fiica) Jui ~ i a _____ _ 

sllldent(a) la Facultatea de , anul _ . cu domici liul in localitatea ______ _ 
str. nr. __ ,bl._, sc. _,el. _. ap. _,judetul . posesor al 
Bl/Cl sena __ nr. , eliberat de la data de ____ . 
CNP , in calitate de locatar. 

1.2.1 . Categoria studentului cazat in functie de subventia de camin: 
a. student roman; 
b. student roman copil de cadru didactic aflat in activitate: 
c. student roman orfan de ambii parinti:studenl provenit din casele de copii sau plasament 
familial: 
d. student al Uniunii Europene. Spatiul Economic European ~i Confederatia Elvetiana; 
e.student bursier al statului roman, student strain cu acorduri interuniversitare. 
in tergu vemam en tale; 
f. student strain bugetat, fiira bursa;student strain cu acorduri interuniversitare. 
interguvernamentale. pe care universitatea are obligatia sa-1 cazeze In acclea~i conditii ca ~ i 

pe studeniii romani: 
g. student strain de origine etnica romana; student cetatean roman cu domiciliul in 
strainatate; 
h. student strain In baza acordurilor interuniversitare, interdepartamentale, programe 
mobilitati (Erasmus. Atlantis, Tempus, DAAD, Fullbright); 
i.student strain necomunitar; student strain pe cont propriu valutar; alte forme de pregatire 
universitara; alte categorii de persoane; 
j . student cu di zabilitati: 

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUl 
2.1. Obiectul contractului ii constituie in chirierea unui loc !n caminul nr._ . situat la adresa 

______________ Targovi~te, Dambovita. camera ~ a instalatiilor ~i spatiilor 
comune aferente. precum ~i a i1wentarului prevazut in procesele-verbale de predare-primire, 
lntocmite la cazare. 

Art. 3. TERMENUL CONTRACTULUJ 
3 .1. Termenul de inchiriere este de la --------- pana la _____ _ 

conform structurii anului universitar. 

Art. 4. V ALOAREA CONTRACTULUI 
4.1. Tariful de cazare/ loc/luna este de lei. 

-----------~ 

4.2. Plata chiriei se va face lunar, in intervalul 15 - ultima zi a lunii In curs. Plata chiriei se va 
face In avans pentru luna um1iHoare, la w1a din casicrii le universitatii. 
4.3. Exceptie: in luna decembrie. se va achita pana in data de 20 (lnaintea vacantei de iama). 
4.4. In caz de neplata a chiriei, lncepand cu data de l a lunii urmatoarc, locatoml va percepe 
penal itati de l % pentru fi ccare zi de mtarziere. Dupa 30 de zile de neplata a chiriei locatarul va 
ft exclus din camin ~ i se vor recupera sumele datorate. 

'Datele personale se vor comp/eta cu pix sau sri/011,fiira $tersii111ri, pe propria raspundere de catre student $1 se vor verifica de 
catre administrator in momentul pretlliri1-primirii ~·amerei cu dotiirile a/ere/lie. 
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4.5. Nuse percepe fond de carnin $i taxa de intrerinere a retelei de internet. · 'Y. "";"'~~ .... ,, ,.,. . "f'. (J 

' " ~ ., 
Art. 5. DREPTURJL E ~I OBLIGATIILE PARTlLOR CONTRACT .. ~.. ~% .. ~)1 

l :i ~ \~ ~ :-,. > . • \ ..... , 

5.1. Locatorul are u rmiitoarele d repturi ~i obligatii : i:'I ~1-i ·~ ~ ~ · ~ 
5.1.1. Sa predea camera cu dota.rile aferente, specificate In obicctul con '! · ~ ll)JJ.., jn . .._S'}r-a/ 
co.re~pw1zatoare fo losinte i pentru destinatia de locuinta, pe baza de proces-vei· ~~~·i­
pnrn1re. 
5.1.2. Sa asigure conditii norrnale de viata $i de sludiu in spatiul oferi t. 
5.1.3. Sa asigure permanent curatenia 1n spatiile de folosinta cornuna ale carninului (holuri. 
o ftci i, sali de lectura, scar i, grupuri sanitare comune) $i in spatiile aferentc carninului. 
5. 1.4. Sa asigure executi a lucrarilor de lntre\inere $i reparatii necesare penlru utilizarea spatiilor 
de folosinta comuna ale caminului. 
5.1.5. Sa asigme dotarile necesare pentru respectarea normelor igienico-sanitare $i a oormclor 
de paza contra incendi ilor. 
5 .1.6. Sa asigureperiodic, schimbarea lenjeri ei de pat. 
5. 1. 7. Sa verifice modul in care locatarul fo lose$te $i int:retinc camera inchiriata, inventaruJ dat 
spre folosinta $i spatiile comune ale carninului. 
5. 1.8. Sa recuperezc imediat pagubele, la data constatarii lipsuri lor $i deteriorarilor produse 
bunurilor din camera $i din spatiile comune. prin lncasarea contravalorii lor $i a manoperei de 
instalare. 
5.1.9. Sa lncaseze lunar contravaJoarea chiriei. ~ i sa puna la dispozi tie locatarului documentele 
necesare obtinerii vizei de flotant pe durata contractului. 

5.2. Locatarul are urmatoareJe drepturi ~ i obligatii: 
5.2. l . Sa preia camera cu dotarile aferente specificate In contract In stare corespunzatoare 
fo losiniei pentru locuit. pc baza de proces-verbal de predare-primire. 
5.2.2. Sa p1imeasca cheia §i cartela de control acces (acolo unde este cazul). pe care o/le va 
preda la data eliberarii camerei. in cazul in care locatruul va pierde, va deteriora sau va face 
nefunctionala cartela de control acces din culpa sa, va achita la casieria institutiei SW11a aprobat.a 
de catre Senatul Universitatii, pentru cmiterea unui duplicat. 
5.2.3. Sa achite integral $i la termen chiria pentru locul ocupat In ca,min. 
5.2.4. Sa achite chirie $i pe perioada participarii, prin acorduri ale Universitatii . la schimburi 
internationale ;;i mobilita~ i studente$ti, daca nu clibereaza camera. 
5.2.5. Sa foloseasca In mod corespunzator bunurile din inventarul caminului. instala{iile 
e lectrice $i sanitare puse la dispozitie, iar la lncctarca contractului , sa le restituie in starea 
consemnata In procesul - verbal de predare - primire individual ~ i colectiv de la data lnchcieri i 
contractului . 
5.2.6. Sa raspunda patrimonial de lipsurile $i deteriorarile produse bunurilor din camera $i din 
spafiile de folos inta comuna. Pagubele materiale se vor suporta direct de catre persoanele 
identificate. 
5.2.7. Sa nu efectueze nici o modificare a camerei, a instalatiilor aferente, a spatiilor de folosi nta 
comuna ;;i sa nu schimbe folosinta acestora In alte scopuri decat ce le de spatiu de Jocuit. 
5.2.8. Sa nu foloseasca camera, spatiile de fo losinta comuna sau incinta compleKului studen1esc 
pentru acti vita~ comerciale. 
5.2.9. Sa Jipeasca afi$e ~i anunturi in locurile special arnenajate (aviz iere), doar dupa obtinerea 
aprobari i de la Directi a General Administrativa a U.V.T. $i a reprezentantilor studentilor. 
5.2.10. Sa nu sublnchirieze camera sau sa instraineze locul de cazare. 
5.2.11. Sa locuiasca In camera repartizata ~ i sa declare locurile ramase libere In camera. 
5.2.12. Sa anunte adminjstratia caminului In cazul renuntarii la locu] de cazare 1n camm 
conform prevederi lor Regulamentului privind organizarea §'i func f ionarea ciiminelor studen.(e.yti 
(ROFCS). 
5.2. 13. Sa respectc normele de acces in camin, normele igienico-sanitare $i cele de prevcnire $i 
stingere a incendiilor. 
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5 2 I S- • ct• • - • A ti - • )'; d ~~~ ., .. 4. a as1gure or mea $1 curatema rn camera, sa nu arunce pe ereastra $1 Sa nu w~he~Jn "-'H' ~.~ 
spa1rne comWle ale caminului gunoiul menajer. Acesta va fi dus de fiecare localar l J,{jit · er .... ("',; ~ 
aferent caminului. ::-- ~ ---. .. _ _ -... E ; ,~. 
5.2. 15. Sa nu pastreze pe pervazul gearnului sau pe suporti obiecte personale sau ar ·_a1e. ~ ~ :y 
5.2. 16. Sa adopte o tinuta $i un comportament civilizat, sa respecte normele moral '1~i;, ettca .i•~ ~' 
u11iversitara, sa colaboreze cu Consiliul studentesc de camin $i sa ia atitudine fata de~ de--\'I~· ~Y 
indisciplina savar$ite in cami11. c ·4 T 1 

'f, 

5.2. l 7. Sa pastreze lini$tea $i ordinea publica. sa nu organizeze pelreceri, intruniri, etc. In 
camera $i in spatiile comune ale caminului, decat in conditiile specificate de ROFCS. 
5.2. 18. Sa anunte administratia $i sa consemneze in registrul special defectiunile aparute, In 
ederea remedierii lor. 

5.2.19. Sa nu foloseasca aparate sau alte instalatii electrice de incalzire sau de gatit ( calorifere, 
radiaware, re$ouri. gratare, etc. ) In spatiile de locuit. 
5.2.20. Sa nu introduca $i sa creasca animale $j pasari in camin. 
5.2.21. Sa nu introduca, comercializeze $i consume bauturi alcoolice. substante narcotice sau 
interzise de lege In camin. Sa nu intre in stare de ebrietate in ca.min. 
5.2.22. Sa nu practice jocuri de noroc in earn in. 
S.2.23. Este interzis fumatul In camere $i In spatiile comune. 
5.1.24. Sa se legitimeze ~ i sa permita accesul persoanelor autorizate din pa11ea Universitatii sa 
cxercite controlul in camin, 'in vederea constatarii modului de respectare a contractului~ a 
organelor de poliSie $i personalului de paza. 
5.2.25. Sa respecte programul de vizita 1n camin, cu intrare pana la orele 22.00. In cazul in care 
vizitatorul nu parase~te caminul pana la ora 24.00, locatarul care a primit vizitatorul va fi 
sanctionat conform art. 6.1 din contract. 
5.2.26. Are obliga\ia de a Colosi che1a camerei In care a fost repartizat nLtmai pe durata de 
valabilitate a contractului de lnchiriere, dup~ care ova restitui adrnirustratorului. in cazul In care 
nu o va restitui. va achita suma de 20 lei. lnlocuirea 'i'ncuietorii la u~a camerei se face doar cu 
aprobarea administratorului, caruia i se va lnmana o cheie. 
5.2.27. Accesul auto in incinta carnpusului universitar este pennis nW11ru cu achitarea unei taxe 
zilnice. sau abonament lunar. 
5.2.28.Parcarea In incinta campusului universitar este permisa doar in locurile special 
amenajare. aferente caminelor studente~ti. 
5.2.29. /\lte drepturi ~ i obligaiii prevazute de regulamentul privind organizarea .yi funcfionarea 
ciJmineLor studenfe~·ti, prccum ~i de alte regulamente ale universitatii cu reglementari specifice 
activitatilor studente$ti . 

Art. 6. RASPUNDEREA CONTRACTUAL.\ 
6.1. In cazul nerespectarii obligatiilor contractului din partea locatarului, acesta va fi sanqionat, 
du pa gravitatea faptelor. astfel: 

a)mustrare verbala; 
b )a vertisment scris; 
c)perceperea unei taxe de 100 lei$i a contravalorii pagubelor produse; 
d)excluderea din camin pe o perioada de la un semestrn pana la un an; 
e)pierderea definitiva a dreptului de cazare pe durata studiilor. 

6.2. Sancpunile prevazute la literele a)$i b) vor ft aplicate de catre administrator lmpreuna cu 
Consiliul studentesc de camin pentru incalcarea celor prevazute la art.5, alin. 5.2.3., 5.2.4 .. 
5.2.9 .. de la 5.2.11 . pana la 5.2. l 6 .. 5.2. l 8 .. 5.2.24 .. 5.2.26, 1n funct ie de gravitate. 
6.3 . ' anqiunea prevaz uta la li tera c) va ti aplicata de catre administratorlmpreuna cu Consiliul 
studen\esc de camin pentru lncalcarea celor prevazute la art. 5. alin. 5.2.5., 5.2.6., 5.2.7.~i 
5.2. 19., $i cu recuperarea contravalorii pagubelor produse, conform procedurii de fncasare a 
taxelor pentru camineie studen/e~·ti. 
6.4. Pentru sanctiunea prevazuta la litera d), aplicata pentru incalcarea celor prevazute la art.5 , 
alin. 5.2.8., 5.2.10., 5.2.20., 5.2.23., 5.2.25.,5.2.28.,administratorul de camin va anunia in scris 
Directia Generala Administrativa $i asociatiile studente$ti , care in functie de gravitatea faptei 
vor hotan aplicarea acestei sanctillili $i vor sesiza Decanatul facultatii unde locatarul este 
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snident. ~'';.~ lil'c10 ,_~ 
6.5. Pentru sanctiunea prevazuta la litera e), aplicata pentru incalcarea celor prev- ,W.t\.-i'a . ~ 1 7' * \ 
alin. 5.2.2 I., 5.2.22., administratorul de camin va anunta in scris Di rec 'i !Joo~~la ·· ·· ~ :.l 
Administrativa ~i asociatiile studente?ti , care In functie de gravitatea fapte i vor ho:~. ~pl i s~~ g; 
acestei san:tiuni $i vor ~esiza Dec~~tul facu ltatii unde Jocatar~I ~ste student. " ; .,,. -~ .,i ... ~/ 
6.6. Hotararea de sanc\1onare se 1a rn termcn de eel mult tre1 zile de la constatarea , . e~~k t\\~'\ ;) 
identificarea aulorului, intrand In vigoare la ramanerea definitiva a sanctiunii. ~ 
6. 7. Sn1dentii care i$i lnstraineaza locul de cazare sau folosesc buletinul/cartea de identita e 
proprie pcntru a caza alte persoane, vor Ii exclu$i din ca.min ~i pierd automat dreptul de cazare 
pe toata perioada studiilor. 
6.8. Cheltuielile de remediere a deteriorarilor aduse caminului $i inventarului cuprins in 
procesu1-verbal de predare-primire individual $i respectiv colectiv vor fi suportate direct de 
catre persoanele identificate in termen de I 0 zile de la data constatarii acestora. in caz de refuz 
studenlul va 6 evacuat $i paguba recuperata. 
6.9. Administratorul de camin va avea o evidcnta exacta a studentilor sanctiona\i pe care o va 
afi$a la avizierul caminului ~i pe care o va raporta, In tennen de maximum 5 zi le de la 
producerca 1ncalcarii prevederilor art. 5, Biroului Servicii Sociale. 

Art. 7. DISPOZITII FINALE 
7.1. Prezentul contract se poate rezilia, de catre paqi, numai dupa finalizarea unui semestru. In 
baza unui preaviz emis cu 30 zile lnainle. ln conditii exceptionale, In cursul anului universitar. 
renuntarea la locul de cam in se face 'incepand cu data de 1 a lunii urmatoare. conform ROFCS. 
7.2 La expirarea contractului studentul va preda camera cu bunw·ile aferente, In starea in care le­
a primiL pe baza de proces-vcrbal de predare-primire. 
7.3. 1n cazul in care studentii din anul terminal nu vor preda cheia camerei. camera curata cu 
toate obiectele primite pe inventar la lnceputul anului universitar, nu Li se vor elibera 
documentele necesare ridicari i diplomei de Jicenta, masterat, doctorat. 

Prezentul contract s-a completat In confom1jtatc cu prevederile legislatiei In vigoare: Legea 
educatiei nationale nr. I /201 1, Regulamentul privind organizarea ~i functionarea caminelor 
studen~e$li aprobat de Senatul Universitatii Valahia din Targovi~te. l lotararea Senatului 
Universita\ii Valahia din Targo i$le referitoare la taxele $i tarifele de inchiriere. Ordonanta nr. 97 
din 14 iulie 2005 privind evidenta, domiciliul , re$edinta $i actele de identitate ale cetatenilor 
romaru, Lcgea m . 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor consumului 
produselor din lutun, Legea 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, Legea nr. 307 din I 2.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor. 

A fost lncbeiat In 2 ( doua) exemplare. cate unul pentru :ficcare parte, azi, ______ _ 
Prezentul contract a fosl semnat din partea locatorului de calre rectorul universitatii ~i 
administratoruJ caminului. 

Subsemnatul fmi exprim acordul cu pnvzre La 
utilizarea .~i prelucrarea de ciitre Universitatea " Valahia " din Targovi~·te, a urmatoarelor 
date cu caracter personal: numele )"ii prenumele. CNP, data $i locul 17U$ferii, adresa. Cl -
serie ,vi numiir, telejon, e-mail. in scopuf efectuarii tuturor opera(iunilor legate de ca-::area in 
ca mine le srudenfe.~ti ale Universitaf ii·· Valahia '' din Targovi~·1 e. 

Semniilura 
-----~----~ 

LOCATOR, 
Rector, 
Conf. univ. dr. Calin D. OROS 

Administrator, 

F568.2017 Ed.l 

LOCATAR, 
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Consiliul de Administratie al Universitatii "VALAHIA" din Targovi§te - 4 septembrie 2018 

RECOMANDARI PENTRU iNTOCMIREA STATELOR DE FUNCJIUNI $1 PERSONAL 

DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSIT AR 2018-2019 

1. Statul de functiuni $i personal didactic se intocme$te de catre fiecare departament 
didactic/$coala doctorala, in baza urmatoarelor elemente: 

• Planurile de invatamant ale programelor de licenta/master/doctorat aprobate de catre 
Senatul UVT, gestionate de catre departament/§coala doctorala; 

• Formatiile de studiu aprobate de Consiliul de Administratie pentru anul universitar 2018-
2019; 

• Notele de comanda interne (intre departamentele din facultate) $i notele de comanda 
externe (primite de la alte facultati); 

• Personalul didactic titular al departamentului. 

2. Statul de functiuni $i personal didactic se intocme!?te de directorul departamentului/ $COlii 
doctorale (in urma consultarii cadrelor didactice titulare), se discuta in $edinta de 
departament1$COlii doctorale $i este avizat de consiliul facultatii/CSUD. 

3. in anul universitar 2018-2019 numarul saptamanal de ore conventionale ce constituie norma 
didactica $i de cercetare a cadrelor didactice titulare din UVT este urmatorul: 

a) profesor coordonator de doctorat - minim 12 ore/saptamana, din care maxim 5 ore pe 
saptamana activitati de coordonare de doctorat (cate 0,5 ore/saptamana pentru fiecare 
doctorand); 
b) profesor- minim 12 ore/saptamana; 
c) conferentiar- minim 14 ore/saptamana; 
d) lector/$ef lucrari -16 ore/saptamana; 
e) asistent- 16 ore/saptamana. 

Fiecare post didactic din statele de functii, ocupat prin contract de munca pe durata nedeterminata 
sau determinata trebuie sa contina eel putin un numar de ore egal cu norma didactica 
saptamanala minima stabilita de prezentele precizari , nedepa$ind insa 16 ore conventionale. 

4. T n cazul in care, din lipsa de ore la nivelul departamentului, norm a didactica a unui cadru 
didactic nu poate fi completata cu numarul minim de ore aferente activitatilor didactice mentionate 
la punctul anterior, aceasta poate fi completata cu activitate de cercetare (nu mai mult de jumatate 
din numarul total de ore). Tn acest caz, va fi incheiat un contract pe durata anului universitar 2018-
2019 intre UVT $i salariat, in care vor fi stipulate criteriile primare de performanta in care trebuie 
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5. Tn statul de functiuni $i personal didactic pentru stabilirea numarului minim de ore din norma 
didactica vor fi normate numai orele prevazute in planurile de invatamant aferente activitatilor 
didactice de tip curs, seminar, lucrari de laborator, proiect. Pentru completarea atributiilor aferente 
fiecarui post didactic, in coloana 13 - ,,Alte mentiuni" - se vor trece alte activitati didactice colective, 
inclusiv practica de specialitate de vara, precum §i activitati la care nu sunt alocate credite in mod 
nemijlocit: 

a) Coordonarea $tiin\ifica a lucrarilor de licenta/diploma; 
b) Evaluarea scrisa sau orala pe parcursul semestrului (lucrari , teme de casa, referate); 
c) Evaluare finala semestriala (colocvii $i examene), inclusiv participarea la examenele 
alter responsabili de discipline ca al doilea examinator, daca disciplina respectiva nu 
figureaza in postul cadrului didactic in cauza; 
d) Coordonarea activitatilor §tiintifice, didactice sau culturale; 
e) Coordonarea cercurilor §tiin\ifice studente§ti; 
f) Consultatii; 
g) Participare in comisii de examinare de diferite nivele. 

6. Tntocmirea posturilor didactice vacante acoperite prin PLATA CU ORA, se face dupa acelea$i 
reguli ca in cazul posturilor acoperite de titulari. Orele cuprinse in aceste posturi vor fi acoperite 
- in ordine - de catre: 

a) cadrele didactice titulare din UVT; 
b) personalul de cercetare din cadrul ICSTM; 
c) cadre didactice asociate. 

7. in cazul in care orele prevazute intr-un post didactic vacant sunt acoperite de cadre didactice 
asociate din afara UVT, selectia acestora se va face pe baza unui dosar in care competentele 
sunt atestate de formarea initiala a persoanei respective, calitatea de doctor/doctorand in 
domeniul orelor din post §i activitatea §tiintifica a acestuia (lista de lucrari publicate). Pentru 
cadrele didactice asociate care au mai sustinut anterior in cadrul UVT activitati didactice in regim 
de plata cu ora, selectia se va face tinand cont de numarul lucrarilor publicate in care a fest 
stipulata asocierea la UVT. 

8. Tn cazul in care pe un numar de posturi propuse a fi scoase la concurs §i-au exprimat dorinta 
de a participa mai multe cadre didactice titulare departamentul va proceda la o selectie a acestora 
in functie de punctajul obtinut, in urma intocmirii ,,Fi§ei de verificare a indeplinirii standarde/or 
minimale" pentru fiecare functie didactica, aprobat la nivelul UVT. Continutul posturilor vacante 
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ce urmeaza a fi propuse pentru scoaterea la concurs va fi constituit functi~ ~rnpetentele 
cadrelor didactice care au obtinut punctajul maxim in urma procesului de selectie. 

9. Posturile de profesor §i conferentiar propuse pentru a fi scoase la concurs in anul universitar 
2018-2019 pot contine maxim trei discipline. in caz similar, in posturile de §ef de lucrari §i asistent 
pot fi incluse maxim 4 discipline. 

10. Ca urmare a conditiilor financiare actuale, pentru a nu periclita sustenabilitatea financiara a 
UVT, in anul universitar 2018-2019 normarea activitatilor didactice aferente disciplinelor din 
planurile de invatamant ale programelor de studii universitare de licenta/master/doctorat se face 
astfel: 

a) Ora didactica de seminar I lucrari practice de 
reprezinta 1 ora conventionala; 
b) Ora de curs reprezinta 2 ore conventionale. 
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