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Consiliul de Administratie al UniversiHitii "Valahia" din Targovi~te, constituit in baza: 
Legii Educatiei Nationale nr. 112011, 
Cartei UniversiHitii "Valahia" din Targovi~te, 

intrunit in ~edinta ordinara in data de 23 .07.2018, hotara~te: 

1. Se avizeaza ~i se inainteaza spre dezbatere ~i aprobare Senatului universitar 
propunerea privind modificarea cuantumului taxelor de verificare a lucrarilor de 
finalizare a studiilor pe platforma antiplagiat pentru anul universitar 2018 - 2019, 
conform anexei nr.1. 

2. Se inainteaza spre avizare Senatului universitar Contractul Colectiv de Muneli la 
nivelul Vniversitatii "Valahia" din Targovi~te. (Anexa nr. 2). 

3. Se avizeaza ~i se inainteaza spre validare Senatului universitar rezultatele 
concursurilor de ocupare, pe perioada nedeterminata, a posturilor didactice vacante in 
anul universitar 2017 - 2018, etapa a II - a. (Anexa nr. 3). 

4. Se avizeaza ~i se inainteaza spre dezbatere ~i aprobare Senatului universitar initierea 
procedurii ~i a calendarului pentru concursul de promovare pe functiile de conducere 
pentru personalul didactic auxiliar, in conformitate cu organigrama UVT (anexele nr. 
4 ~i 5). 

5. Se avizeaza ~i se inainteaza spre aprobarea Senatului universitar prelungirea numirii 
cu delegatie pentru 0 perioada determinata de I an, a urmatoarelor functii: 

~ Director al Institutului de Cercetare Stiintifica ~i Tehnologica 
Multidisciplinara - Prof. univ. dr. Cristiana RA.DULESCU, incepand cu data 
de 1.08.2018; 

~ Director ~tiintific al Institutului de Cercetare Stiintifica ~i Tehnologica 
Multidisciplinara - Prof. univ. dr. Viviana FILIP, incepand cu data de 
1.08.2018; 

~ Director al Departamentului de Invatamant la Distanta ~i Formare Continua -
Conf. univ. dr. Gica PEHOIU, incepand cu data de 1.08.2018; 

~ Director al Departamentului de Studii in Limbi Straine - Prof. univ. dr. 
Constanta POPESCU, incepand cu data de 01.09.2018. 

6. Se aproba solicitarea dornnului MOrOC Aurelian Andrei, salariat al Universitatii 
"Valahia" din Targovi~te, in functia de referent in cadrul Biroului Imagine ~i 
Comunieare, privind prelungirea eu 12 luni a eoneediului rara plata, ineepand cu data 
de 01.08.2018. 

--~~ mIW~~'~wmn~~:~I""""""" 
~IEP 
"..:w.1' EUA·lnsti tut lona l Ev"luation Programme 

www.eua.be/iep 

ARACIS 2016 
CALI FICA TIV 

Grad de incredere ridicat 





'. AlR.~. 

absolventi ciclul I (licenta) - gratis verificarea I ~i II 
150 lei verificarea III 
200 lei verificarea IV 

Verificarea lucrarilor absloventi ciclul II (master) - gratis verificare I 
150 lei verificarea II 

de finalizare a 200 lei verificarea III 
studiilor pe platforma 

absloventi ciclul III (doctorat) - gratis verificarea I 
200 lei verificarea II 

antiplagiat 300 lei verificarea III 

persoane din afara universitatii 300 lei , 



PARTILE CONTRACTANTE 

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei ~i a Legii 62/2011 (Legea dialogului 
social), se incheie prezentul contract colectiv de mundi la nivel de institutie de invatfunant superior 
intre: 

• Sindicatul din Invatfunantul Superior, Didactic Auxiliar ~i Nedidactic din 
Universitatea Valahia din Targovi~te, denumit in continuare S.LS.D.D.A.N. 

• Universitatea Valahia din Targovi~te, denumita in continuare U.V.T. 

CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 Partile contractante recunosc ~i accepta ca sunt pe deplin egale ~i libere in negocierea 
contractului colectiv de munca la nivel de institutie, recunoscandu-se ca parteneri permanenti, 
obligandu-se sa respecte prevederile acestuia. 

Art. 2 Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in 
U.V.T., cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca incheiate la toate 
nivelurile, a Cartei U.V.T. ~i a tuturor Regulamentelor aprobate in conditiile Legii, pre cum ~i a 
drepturilor ~i obligatiilor membrilor de sindicat. 

Art. 3 Prevederile prezentului contract se vor aplica tuturor salariatilor din U.V.T. Prezentul 
contract colectiv de munca se incheie pe 0 perioada de 24 de luni, cu incepere de la data inregistrarii 
la autoritatea competenta, cu posibilitatea prelungirii, conform legii. 

Art. 4 (1) Prezentul contract colectiv de munca are drept scop stabilirea drepturilor minimale 
ale salariatilor U.V.T., cu privire la: 

a) contractul individual de mundi; 
b) conditiile de munca ~i protectia muncii; 
c) salarizare ~i alte drepturi bane~ti; 
d) timpul de munca ~i timpul de odihna; 
e) protectia sociala; 
f) formarea profesionala; 

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop ~1 stabilirea drepturilor 
organizatiilor sindicale ~i ale reprezentantilor acestora. 

Art. 5 Partile se angajeaza ca in perioada negocierii contractului colectiv de munca sa nu 
declan~eze greve sau alte actiuni de protest, respectiv sa nu efectueze concedieri pentru motive 
neimputabile salariatilor. 
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Art. 6 (1) Prezentul contract poate fi modificat prin acordul pfu-tilor. 
produc efecte, de la data inregistrarii, ~i constuie anexe la prezentul contract, Iadind 
din acesta. 

(2) Propunerea de modificare se notifidi celeilalte Pfu-ti, conform Legii 6,,,-,V<. u ,,,-, 

Art. 7 (1) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. 

:------

(2) Dadi nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza potrivit regulilor 
dreptului comun. Daca ~i dupa aceasta exista indoiala, interpretarea se va face in inlelesul favorabil 
salarialilor in limitele legii. 

Art. 8 Pfu-tile convin asupra prelungirii aplicarii contractului colectiv de munca cu inca 12 
luni, daca la incheierea perioadei de valabilitate a acestuia nici una dintre pfu-ti nu are iniliativa 
renegocierii. 

Art. 9 Negocierile privind modificarile contractului colectiv de mundi in sensul punerii de 
acord a prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de U.V.T. cu actul adilional la 
contractul individual de munca vor fi finalizate in 60 de zile. 

Art. 10 In scopul salarizarii ~i a acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract, 
S.LS.D.D.A.N. va purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente ~i a constituirii surselor, 
conform legislaliei in vigoare. 

CAPITOLUL II 
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA 

Art. 11 (1) Pentru stabilirea drepturilor ~i obligaliilor salarialilor, la angajare se vor incheia 
contracte individuale de munca, al caror conlinut va cuprinde - cu caracter minimal - prevederile 
prezentului contract colectiv de munca pentru toli salarialii U.V.T.; contractele individuale se vor 
adapta prevederilor contractului colectiv de munca la nivelul U.V.T.. 

(2) Noii angajali pot prezenta, la cererea angajatorului, de la vechiulloc de munca 0 

recomandare oficiala sau 0 caracterizare. 
(3) Contractele individuale de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru 

fiecare parte, prin grija angajatorului, conform prevederilor legale. 

Art. 12 (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe durata nedeterminata sau 
determinata cu respectarea legislaliei in vigoare ~i a Contractului Colectiv de Munca. 

(2) Contractul individual se poate modi fica in ceea ce prive~te felul muncii, locul de 
munca ~i drepturile salariale numai prin acordul pfu-tilor, in conformitate cu prevederile prezentului 
Contract Colectiv de Munca, potrivit prevederilor legale. 

(3) Angajatorul va consulta sindicatul semnatar in vederea stabilirii condiliilor ~i 
criteriilor de vacantare ~i de ocupare a posturilor, acolo unde este cazul. 

Art. 13 (1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc, in conditiile prevazute 
de lege. 

(2) In cazul in care se procedeaza la desfacerea contractului de munca pentru motive 
neimputabile salariatului, se aplica prevederile legislaliei in vigoare. 

(3) In perioada preavizului, salarialii au dreptul sa absenteze patru ore pe zi din 
timpul efectiv al programului normal de lucru pentru a-~i cauta un loc de munca, lara ca aceasta sa 
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(4) La desfacerea contractului individual de munca, in cazurile prevazu ~~ . -ltrt. , ~~" ~. 
art.66, art.67, art.68 din Codul Muncii, partile convin ca salariatii sa primeasca 0 in ~~\ ./ 
suplimentara egala cu drepturile salariale cuvenite pe 0 luna de zile (inclusiv din veniturile Pf6Prir'-'/ 
ale U.V.T.). Se poate acorda cea de-a doua indemnizalie suplimentara, egala cu drepturile salariale 
cuvenite pe 0 luna de zile, in situalia in care sunt identificate alte surse de finanlare. 

(5) Orice act cu caracter personal emis de institulie poate fi contestat de persoana 
vizata in termen de 30 de zile de la luarea la cuno~tinla. 

(6) Termenul de depunere a contestaliilor poate fi diferit de cel prevazut la alineatul 
precedent, in cazulin care se precizeaza in mod expres acest lucru. 

Art. 14 Modelul contractului individual de munca este cel prevazut in Anexa 1. 

CAPITOLUL III 
CONDITII DE MUNCA ~I PROTECTIA MUNCII 

Art. 15 U.V.T. are obligatia de a asigura totalitatea conditiilor necesare desIa~urarii normale 
a activitatilor didactice, a celor de cercetare ~tiintifica, administrative ~i de intretinere. 

Art. 16 (1) La nivelul fiecarei facultati , serviciu sau birou se vor stabili locurile de munca 
cu conditii deosebite sau penibile, pentru care se acorda drepturi, conform reglementarilor legale in 
vlgoare. 

(2) Drepturile pentru salariatii ce i~i desIa~oara activitatea in me diu toxic, radioactiv 
daunator ~i/sau generator de boli profesionale, sau in conditii penibile, se vor acorda in conditiile 
legii. 

(3) Clauzele din prezentul contract, referitoare la drepturile ale caror acordare ~i 

cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale, nu pot incalca alte dispozitii legale. 

Art. 17 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure instruirea ~i perfectionarea salariatilor cu 
privire la normele ~i regulile de protectie ~i securitate a muncii, de propaganda audiovizuala ~i de 
asigurare a echipamentului de protectie, a antidoturilor ~i asistentei medicale, in conditiile prevazute 
de lege. 

(2) Categoriile de salariati care pot beneficia gratuit de echipament de lucru ~i 

materiale de protectie sunt stabilite prin lege. 
(3) In vederea imbunatatirii conditiilor de desIa~urare a activitatii la locul de munca, 

U.V.T, prin intermediul decanatelor, se obliga sa ia cel putin urmatoarele masuri: 
a) amenajarea ergonomica a locului de munca; 
b) asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, umiditate, 

reparatii, igienizari periodice ~i protejarea impotriva zgomotelor, vibratiilor, radiatiilor, toxicitatii, 
conform normelor in vigoare; 

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: vestiare, grupuri sanitare, bai, sali de 
repaus, cantina-restaurant; 

d) diminuarea, pina la eliminarea totala, a poluarii in incinta locului de munca; 
e) asigurarea a 2 litri de apa minerala pentru fiecare angajat, la locul de munca, in zilele 

cand temperatura depa~e~te 37° C la umbra, pentru anagajatul prezent la locul de munca. 
(4) Masurile concrete, in sensu I prevederilor din alineatul (2), sunt urmatoarele: 
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a) se asigura materiale de protectie ~i igiena (manu~i, halate, sapun, deter if.;;i: ' .~o aJ e':'" \~' 
perii ~i crema pentru maini) pentru personalul de la locurile de munca in care se imp.ti-l\~ ace!, · lu "''''7'' 8 ~ 
(~ .. . . . ) \ 7..- , ~ .. mgflJItoare, muncltofl, etc ; ~, ~ .... ,," ,,-

b) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prev8.zut de lege, pat~~,: ..j t;J~r~,to.·o~~}'I"1 
anumita vestimentatie speciala, ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se s~~~~lf.&--' 
patronat; 

c) se asigura 1 litru de lapte zilnic salariatilor ce lucreaza in me diu toxic in acord cu normele 
legale. 

Art. 18 (1) S.LS.D.D.A.N. sustine obligativitatea salariatilor U.V.T. de a pastra in bune 
conditii amenajarile efectuate de Ministerul Educatiei Nationale ~i U.V.T., sa nu Ie deterioreze, sa 
nu Ie descompuna ori sa distruga componente ale acestora. 

(2) Reprezentantii sindicatului semnatar reprezentativ vor participa in calitate de 
membrii in comisiile de analiza ~i acordare a gradatiilor de merit. 

Art. 19 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de 
medicina muncii, atat la angajare cat ~i pe durata executarii contractului individual de munca, 
conform art. 186, 187, 188 din Codul Muncii. 

(2) U.V.T. se obliga sa respecte legislatia privind mentinerea in munca a 
persoanelor cu dizabilitati, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de 
serviciu aferente posturilor respective. 

CAPITOLUL IV' 
SALARIZAREA ~I ALTE DREPTURI BANE~TI 

Art. 20 Partile sunt de acord ca drepturile salariale sa fie stabilite conform legislatiei in 
vigoare, finantarii de baza alocate de MEN ~i a veniturilor extrabugetare obtinute de UVT. 

Art. 21 (1) Salarizarea se va face conform prevederilor legii salarizarii unitare, 
(2) Personalul didactic, didactic auxiliar ~i nedidactic poate beneficia de salarii 

diferentiale cu 0 cre~tere de pana la 30% din salariul de baza pentru functia respectiva, in functie de 
specificul activitatii desIa~urate ~i de calitatea acesteia. 

Art. 22 (1) Salariul de baza al cadrelor didactice din invatamantul superior se refera la 
activitatea normata in statuI de functii ~i se va face in raport cu fi~a de evaluare anuala a angajatului, 
conform prevederilor legale. 

(2) Salariul de baza al personalului nedidactic va fi diferentiat pe functii , grade ~i 
trepte profesionale, tinandu-se cont de pregatirea profesionala, vechimea in munca, atributiile de 
serviciu, conform legislatiei la zi in acest domeniu. 

(3) Prevederile alineatelor 1 ~i 2 se aplica prin asistarea la negociere a 
S.LS.D.D.A.N .. 

Art. 23 Orele prestate de catre personalul nedidactic din U.V.T. peste program ~i de 
sarbatori legale se vor compensa conform reglementarilor legale in vigoare. 

Art. 24 (l) Durata normala a timpului de munca este de 40 de ore saptamanal, in medie de 8 
ore pe zi, ~i se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile. 

(2) Pentru anumite categorii de personal (paznic, muncitor), se poate stabili 
program de munca inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore cu acordul sau la solicitarea 
salariatului in cauza. Pentru paznici se poate stabili un program de lucru dupa cum urmeaza: 
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- 12 ore de lucru, cu repaus de 24 de ore, urmat de 12 ore de lucru, cu repaus de 48 de 
ore. /~~~. 

/ .:." RF ~ '~, 
i ... /~ ,CTOD ' I '\\ 

CAPITOLUL V _~~/l' "AT ~,;\\ 

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPULDE ODIHNA ({~'[ f-t~ ~j 
\. ~ ~ :; / , 

Art. 25 (1) Salarialii U.V.T. pot fi chemali sa presteze ore SUW l ' ~tare i;/. ... 
numai cu consimlamantul lor, iar daca se depa~esc 120 ore/salariat/an este necesar ~i~[f"ff 
sindicatului. Munca suplimentara nu poate fi efectuata tara acordul salariatului, cu exceplia caz :r ./ 

de foqa majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente on 
inlaturarii consecinlelor unui accident. 

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 
de zile calandaristice dupa efectuarea acesteia. Planificarea timpului liber compensator se face cu 
acordul salariatului. 

Art.26 (1) Salarialii al caror program de lucru se desIasoara in timpul noplii beneficiaza: 
- fie de program de lucru redus cu 0 ora fala de durata normala a zilei de munca, pentru 

zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea 
salariului de baza; 

- fie de un spor pentru munca prestata in timpul noplii de 25% din salariul de baza, daca 
timpul astfellucrat reprezinta cel pulin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. 

(2) Se considera munca desIasurata in timpul noptii activitatea prestata in intervalul 
cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu 0 ora in plus sau in 
minus fala de aceste limite. 

Art. 27 (1) Timpul de odihna are urmatoarele forme: 
a) repausul din timpul programului de lucru este oplionalla nivelul institutiei; durata 

acestuia nu poate fi mai mica de 30 de minute, in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca 
este mai mare de 6 ore; 

b) repausul zilnic, a carui durata nu poate fi mai mica de 12 ore ; 
c) repausul saptamanal, care se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata ~i 

duminica. 
(2) In situaliile in care activitatea de la locul de munca nu poate fi intrerupta in 

zilele de sambata ~i duminica, prin act adilional la contractul individual de munca se vor stabili 
cazurile in care zilele de repaus saptamanal sunt acordate ~i in alte zile ale saptamanii sau cumulat 
pe 0 perioada mai mare, precum ~i alte drepturi care se acorda, in condiliile legii. 

Art. 28 (1) Zilele libere platite pentru angajatii UVT sunt : 
1, 2 ~i 3 ianuarie 
24 ianuarie 
Vinerea Mare 
prima, a doua si a treia zi de Pa~ti 
1 mai 
prima ~i a doua zi de Rusalii 
1 iunie 
15 august - Adormirea Maicii Domnului 
30 noiembrie (Sf. Andrei) 
1 decembrie; 
prima, a doua si a treia zi de Craciun 
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(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul, 
concediu lara plata. 

- pana la 5 ani vechime - 22 de zile lucratoare; 

- intre 5 ~i 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare; 

- peste 15 ani vechime - 29 de zile lucratoare. 
(2) Pentru aplicarea prevederilor art. 27, alin. (5) din Contractul Colectiv de Mundi 

incheiat la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate "Invatamant Superior", inregistrat la 
Ministerul Muncii ~i Justitiei Sociale sub nr. 503 din 21 iunie 2017, coroborat cu prevederile art. 
147 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, durata concediului de odihna suplimentar va fi de 5 zile 
lucratoare. 

(3) Reglementarile privind desr~urarea concediului de odihna, cuantumul 
indemnizatiei cuvenite, program area, efectuarea, intreruperea ~i amanarea acestuia, precum ~i 
drepturile pentru compensarea concediului neefectuat se stabilesc cu respectarea dispozitiilor legale. 

Art. 30 Salariatii au dreptulla zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite 
~i acordarii de ajutoare sociale, tinand cont de reglementarile legale ~i posibilitatile financiare ale 
U.V.T., dupa cum unneaza : 

- decesul sotuluilsotiei, a unei rude sau afini de gradul I sau a persoanelor pentru care pot face 

dovada ca Ie-au avut in intretinere - 5 zile Iucratoare + ~n salariu minim pe economie, in conditiiIe Iegii; 

decesul buniciIor, fratilor, surorilor, socrului/soacrei - 5 zile Iucratoare; 

na~terea unui copil - 5 zile Iucratoare+ 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de 

puericultura; 

casatoria salariatului - 5 zile lucratoare; 

casatoria unui copil - 3 zile lucratoare; 

schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/re~edintei - 5 zile Iucratoare; 

schimbarea domiciliului - 3 zile Iucratoare; 
ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respective 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 

9112014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii 

copilului; 

donarea de sange - 2 zile lucratoare. 

Cererea prin care se solicita acordarea zilelor Iibere se face in perioada evenimentului. 

Art. 31 (1) Programarea concediilor de odihna se stabile~te de catre conducatorul 
departamentului impreuna cu slariatul ~i cu consultarea reprezentantului sindicatului, in caz de 
neintelegere. 

(2) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractionat, in conditiile 
legii. 

Art. 32 Salariatii care i~i completeaza studiile au dreptulla concedii rara plata a caror durata 
insumata nu poate depa~i 90 de zile lucratoare anual, pentru: sustinerea examenului de bacalaureat, 
a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior sau alte fonne de invatamant, a 
examenelor de an universitar, cat ~i a examenului de licentalabsolvire/disertatie pentru salariatii care 
urmeaza 0 fonna de invatamant superior. 
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CAPITOLUL VI 
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR 

SI FACILITATI ACORDATE ACESTORA 

Art. 33 (1) Refuzul salariatului de a accepta 0 modificare referitoare la felul muncii, locul de 
mund! in acceptiunea art. 12, alin. (2) sau drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa 
procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca, cu exceptiile prevazute de 
lege. 

(2) Salariatii pot beneficia de reduceri de taxe sau scutiri pentru unele tipuri de 
activitati pentru care Senatul U.V.T. a stabilit taxe sau poate acorda gratuitati. 

Art. 34 (1) In cazurile de restnmgere a activitatii ori de reorganizare a acesteia, care implica 
desfacerea contractului de munca, angajatorul va comunica In scris organizatiilor sindicale numarul 
total al posturilor propuse a fi desfiintate, structura acestora, justificarea tehnico-economica ~i 

masurile de protectie sociala. Comunicarea se va face conform legislatiei In vigoare. 
(2) Sindicatul va analiza justificarile prezentate de catre angajator ~i i~i va exprima 

punctul de vedere cu 10 zile inaintea luarii deciziei finale, pentru a se tine seama de interesele 
sindicali~tilor. 

(3) In urma concluz'iilor exprimate prin punctele de vedere ale paqilor, angajatorul 
are obligatia de a anunta salariatii asupra numarului ~i structurii posturilor care se reduc. 

(4) In perioada prevazuta la alineatul (1), angajatorul se obliga sa Intreprinda 
urmatoarele actiuni: 

a) sa identifice posibilitatile de redistribuire a salariatilor In cadrul institutiei; 
b) daca organizeaza cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionala, sa 

includa cu prioritate la aceste cursuri persoanele carora ar urma sa li se desfaca contractul de 
munca; 

c) sa ia in considerare posibilitatea reconversiei profesionale prin organizare de 
cursuri sau trimiterea angajatului la cursuri organizate de terti. 

Art. 35 In situatia in care desfacerea contractului de munca nu poate fi evitata, angajatorul 
are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat afectat de aceasta masura: 

a) termenul de preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract de munca; 
b) daca ii of era sau nu un alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de 

recalificare profesionala. 

Art. 36 In cazul personalului didactic, masura de desfacere a contractului de munca va avea 
la baza criteriile prevazute de Legea Educatiei Nationale. 

Art. 37 (1) In cazul personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic, la luarea masurii 
de desfacere a contractului de munca pentru reducerea de posturi vor fi avute In vedere urmatoarele 
criterii: 

a) competenta profesionala dovedita prin calitatea activitatii depuse, indemanare, aptitudini, 
motivatiile in munca; 

b) incadrarea In disciplina muncii, etica profesionala ~i comportamentul in institutie. 
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(2) In cazul in care departajarea nu se poate realiza potrivit alineatu illl ~1) os· :;v~rr '- E: :! 
seama de urmatoarele: \":'. -:>" ;.:<: :..:..../ ' 

a) masura nu poate afecta ambii soti daca ace~tia lucreaza in aceea~i i~~I?~ i.tp se {'~~~ ~ .. I 

desface contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, Iara ca prin aceasta s' ~~~. 
contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat pentru reducere; --

b) masura sa nu afecteze mai intai persoanele care sunt unice sustinatoare de familie sau 
au in ingrijire mai mult de 2 copii; 

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in intretinere copii, 
necasatoritii sau divoqatii care au copii in intretinere, barbatii vaduvi, femeile vaduve, pre cum ~i 
salariatii, care mai au cel mult trei ani pana la pensionare la cererea lor. 

Art. 38 In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea 
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, mas uri Ie vor 
afecta in ordine: 

a) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din institutie; 
b) contractele de munca ale salariati lor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum ~i ale 
celor care cumuleaza pensia eli salariul; 
c) contractele de munca ale celor indeplinesc condiliile legale de pensionare, In anul universitar 
respectiv. 

Art. 39 (1) Contractul de munca al unui salariat reprezentat de sindicat nu poate fi desIacut 
pentru motive neimputabile lui decat cu consultarea obligatorie a sindicatului din care face parte. 

(2) Angajatorul va, putea desface contractul individual de munca al salariatului 
pentru nerespectarea obligatiilor contractuale, numa.i in conditiile legii. 

(3) La posibilele abateri produse din culpa profesionala se va proceda la audierea 
celui in cauza de catre 0 comisie stabilita conform prevederilor legale, la care participa ~i 

reprezentantul sindicatului semnatar. 

Art. 40 Persoanele care, in urma unui curs de perfectionare au incheiat un contract prin care 
se obliga sa lucreze 0 anumita perioada in institutia care a suportat cheltuieli de ~colarizare ~i care 
nu au fost concediate din culpa lor, nu pot fi obligate la plata despagubirilor pentru perioada ramasa 
nelucrata. 

Art. 41 In afara ajutoarelor la care au dreptul, potrivit legii, salariatii din U.V.T. beneficiaza 
de urmatoarele avantaje: 

a) in cazul decesului salariatului din categoria personalului didactic ~i didactic auxiliar, se 
acorda un ajutor potrivit reglementarilor legale in vigoare . 

b) in cazul decesului salariatului din categoria personalului nedidactic se va acorda acela~i 
ajutor ca ~i in cazul salariatului din categoria personalului didactic ~i didactic auxiliar. 

Art. 42 Copiii intregului personal cu functia de baza din U.V.T. aflati in intretinere (elevi ~i 
studenti) vor fi scutiti de taxa aferenta examenului de admitere. 

Art. 43 In afara concediului legal platit pentru cre~terea ~i ingrijirea copiilor de pana la doi 
ani, mama poate beneficia de inca un an de concediu rara plata. In perioada concediului prevazut 
mai sus nu i se va putea desface contractul de munca, iar pe postul sau nu vor putea fi angajate alte 
persoane decat cu contract pe durata determinata. 

Art. 44 Contravaloarea biletelor acordate salariatilor trimi~i ca urmare a unor recomandari 
medicale in statiuni pentru tratarea unor boli profesionale, se suporta conform legii. 
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Art. 45 (1) U.V.T. poate acorda indemnizatii de hrana, asimilate ti ~~lo~-·"";-·'·7~,'; .=, 
salariatilor institutei, in functie de situatia financiara ~i in co~ditiile.pr.eva:ut~ d~ Ie ~;"'" .... .. ~,~\;J 

(2) U.V.T. poate acorda vouchere de vacanta salanatIlor III hmlta al tfu~!~~/ 
primite de la MEN cu aceasta destinatie, in conditiile legii. (; C ,,, '\" 

Art. 46 Salariatii U.V.T care nu doresc ca drepturile salariale sa fie virate pe card, pot 
solicita U.V.T. ridicarea de la casierie a acestora. 

Art. 47 Orice salariat U.V.T. poate solicita in fiecare luna f1utura~ul de salariu. 

Art. 48 U.V.T. va elibera legitimatii de salariat pentru toti angajatii. 

CAPITOLUL VII 
FORMAREA PROFESIONAL.A 

Art. 49 (1) Prin "fonnare profesionala" partile convin sa inteleaga orice procedura de 
calificare, recalificare, specializare ~i perfectionare, prin care salariatul i~i large~te ~i/sau 

aprofundeaza domeniul de competenta obtimlnd un certificat sau 0 diploma care atesta aceasta, 
recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale, M.M.J.S. sau de U.V.T. 

(2) Fonnarea profesionala se face tinand seama de unnatoarele principii: 
a) identificarea posturilor pentru care este necesara calificarea ~i/sau perfectionarea, caile 

de realizare, adaptarea programului anual ~i controlul acestuia, se fac de comun acord de catre 
conducerea U.V.T. ~i sindicatul semnatar; 

b) fonnarea profesionala a salariatilor ceruta de institutia de invatamant superior se va face 
pe cheltuiala acesteia; 

c) in cazulin care U.V.T. unneaza sa-~i modifice partial profilul de activitate, va infonna 
~i consulta sindicatul semnatar inainte de aplicarea masurii ~i, daca este posibil, va oferi propriilor 
salariati posibilitati materiale in vederea dobandirii noilor competente pe care Ie va comporta 
profilul institutiei, inainte de a apela la angajari de forta de munca din afara; 

d) in cazulin care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-l 
unneze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu sindicatul, stabilind daca ~i 
in ce conditii U.V.T. va suporta cheltuielile aferente cursului; 

e) obligativitatea U.V.T. de a sprijini fonnarea continua a liderilor de sindicat. U.V.T. se 
angajeaza sa achite partiparea persoanelor desemnate de sindicat la cursuri ~i seminarii de pregatiri 
specifice activitatii sindicale, pe programe, numar de participanti ~i costuri stabilite de comun acord. 

CAPITOLUL VIII 

DREPTURILE SINDICATULUI CA ORGANIZATIE SI CA REPREZENTANT AL 

SALARIATILOR UNVERSITATII V ALAHIA DIN TARGOVISTE 

Art. 50 Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele ~i pentru ceilalti salariati 
libertatea de opinie. 

Art. 51 U.V.T. se obliga sa adopte 0 pozitie neutra, impartiala ~i de parteneriat fata de 
organizatia sindicala ~i de reprezentantii acestuia. 

Confonn Cartei, UV.T. se obliga sa promoveze dialogul social in relatia cu sindicatul 
reprezentativ, bazat pe transparenta decizionala, pentru realizarea unui consens institutional ~i 
rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat. 
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Raporturile dintre structurile de conducere ale nV.T. ~i sindic 

interese; 
includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de 
rectutare ~i de concurs, de achizitii, etc. ; 
sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoItarea carierei personale ~i 

intarirea statusului profesional al angajatilor. 

Art. 52 (1) Paqile convin ca, potrivit legii, prin contractul colectiv de munca la nivel de 
institutie ~i prin actele aditionale la acesta, angajatorul are obligatia de a invita S.LS.D.D.A.N. la 
~edintele Consiliului de Administratie ~i la sedintele de senat, anuntfuld in scris cu cel putin 72 de 
ore inainte data, ora, locul desIa~urarii ~i ordinea de zi a ~edintei ~i docurnentele ce vor fi discutate. 

(2) Prevederile alin. (1) se vor aplica corespunzator ~i Ia nivel de facuItate. 
(3) Angajatorul se obliga sa asigure conditiile necesare desIa~urarii activitatii 

sindicale dupa cum urmeaza: 
a) sa puna la dispozitia sindicatului intreaga documentatie tehnica, economica ~i financiara a 

institutiei potrivit Legii 62/2011 ; 
b) sa asigure in mod gratuit spatiul, mobilierul ~i mijloacele necesare desIa~urarii activitatii 

sindicale; 
c) sa sprijine infiintarea unor baze materiale cu destinatie sociala, cultural a ~i sportiva ~i sa 

permita salariatilor utilizarea acestora; 
d) sa asigure protectia membrilor de sindicat ~i a reprezentantilor acestora, conform 

prevederilor legale; 
e) sa sprijine sindicatul semnatar in dezvoItarea relatiilor intemationale; 
f) sa retina, cu acordul salariatului, cotizatia de sindicat pe statuI de plata ~i sa transfere 

surnele respective in contul sindicatului; 
g) Pre~edintele S.LS.D.D.A.N. are dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un 

nurnar de 5 zile platite, destinate activitatii sindicale. 

Art. 53 Este interzis angajatorului sa desfaca contractul individual de munca al salariatului 
pentru motive ce privesc activitatea sindicala. 

Art. 54 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa pe durata exercitarii unei functii eligibile 
intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru 0 abatere 
disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savar~ite de catre acel salariat. 

Art. 55 U.V.T., prin intermediul decanatelor, impreuna cu sindicatul semnatar se obliga sa 
aduca la cuno~tinta salariatilor din toate facultatile, prin afi~are, prevederile prezentului contract 
colectiv de munca. 

CAPITOLUL IX 
PROCEDURI REVENDICATIVE 

Art. 56 Prin revendicare paqile convin sa inteleaga plangerea determinata de 0 abatere, 0 

incalcare, 0 interpretare, sau 0 aplicare gre~ita a oricarei prevederi a prezentului contract. 
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Art. 57 (1) Orice salariat sau organizatie sindicala poate depune la con .@re_.' 'nsll ~iei ~ ~ , 
cerere scrisa, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la producerea g,\tt\~ons are l# .::)! 
eventual incindent. " :-;~7/", .... ~~~~ . 

'/ . 1 " '" 
(2) Cererea trebuie sa poarte semnatura autorului/autorilor a~ AL~)\ ' ''' . 

obligatia imegistrarii ~i datarii ei. ~::"~l-/ 
(3) Cererile anonime nu sunt luate in considerare. 

Art. 58 (1) In termen de 15 zile lucratoare de la depunerea cererii, conducerea institutiei va 
convoca, in vederea solutionarii, reclamantul ~i persoanele implicate. 

(2) Discutia ~i concluziile se vor consemna intr-un proces-verbal. 
(3) Reclamantul sau reclamantii trebuie audiati personal. 
(4) In cazul unei solutii neacceptate de petitionar, plllngerea trebuie prezentata 

comisiei paritare de rezolvare a litigiilor (constituita conform Anexei 2), la nivelul institutiei de 
invatamant superior. 

Art. 59 Comisia paritara prezinta concluziile Rectorului sau Consiliului de Adimistatie, 
care trebuie sa ia 0 decizie ~i sa 0 comunice in scris petitionarului ~i liderului sindical al organizatiei 
reprezentative care reprezinta salariatul respectiv, in termen de cel mult 10 zile de la data 
imegistrarii deciziei finale. 

Art. 60 (1) Cheltuielile ocazionate de rezolvarea acestor plangeri se vor suporta astfel: 
a) pentru reprezentantii V.V.T., de catre aceasta; 
b) pentru reprezentantii S.I.S.D.D.A.N., de catre aceasta; 
c) pentru merribrii de sindicat, 50% de catre reclamant ~i 50% de catre 

S.I.S.D.D.A.N., daca aceasta i~i insu~e~te ~i sustine motivatia plangerii; 
d) daca rezolvarea cauzei implica ~i martori, cheltuielile aferente vor fi suportate 

dupa acelea~i reguli. 
(2) Decontarea acestor cheltuieli se va face numai pe baza actelor justificative, 

conform prevederilor legale ~i statutare pentru organizatiile de sindicat. 

Art. 61 (1) Audierile prevazute in cuprinsul acestui capitol se fixeaza din timp, intr-un loc ~i 
la 0 ora care sa permita partilor implicate, inclusiv martorilor, sa fie prezente. 

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a-~i 
desemna cate un delegat imputemicit pentru cauza respectiva, incepand cu a doua etapa a 
procedurii. 

CAPITOLUL X 
DISPOZITII FINALE 

Art. 62 (1) Pe baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate 
se vor incheia acte aditionale la contractele individuale de muncala nivelul V.V.T. conform Art. 9 
din prezentul contract. 

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate minimale ~i 
obligatorii. 

Art. 63 Contractele individuale ~i anexele specifice nu pot include prevederi contrare legii ~i 
clauzelor cuprinse in prezentul contract. 

Art. 64 Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu prevederile 
prezentului contract colectiv de munca. 
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Art. 66 (1) U.V.T. recunoa~te existenta ~i functionarea comisiilor mixte " ~it:ahnlfit\: , I 
ministerului, precum ~i prezenta in Consilii Ie de Administratie a reprezentanti ' ~M : ' afelor 
reprezentative. 

(2) Comisia mixta paritara functioneaza conform regulamentului din anexa 2. 

Art. 67 (1) S.LS.D.D.A.N. are menirea ~i ci'iderea reprezentarii intereselor salariatilor, 
membri ai acestora. 

(2) Pentru toate categoriile de personal reprezentate de catre S.LS.D.D.A.N. interventia 
altor organizatii/reprezentanti nu va fi acceptata ~i va fi considerata nula de drept. 

Art. 68 Liderii S.LS.D.D.A.N. au dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor 
prezentului contract colectiv de munca, respectiv a contractelor individuale de munca in cadrul 
institutiei de invatamant superior, pe toata durata valabilitatii lor, de a actiona pe orice cale legala 
pentru a asigura aplicarea acestora. 

Art. 69 Regulamentul de ordine interioara al U.V.T. se intocme~te de catre angajator 
impreuna cu sindicatul senmatar al prezentului contract, conform legii. 

Art. 70 (1) Fac parte integnmta din prezentul contract colectiv de munca anexele. 
(2) De asemenea, fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munca la 

nivel de institutie toate protocoalele si actele adilionale incheiate intre pi'irti pe parcursul valabilitatii 
prezentului contract, precum ~i modificarile acestuia. 

(3) Prezentul contract colectiv de munca i~i produce efectele incepand cu data 
inregistrarii lui de catre una din Pi'irti in conditiile prevazute de Legea 62/2011 . 

Acest contract este redactat in 3 (trei) exemplare, cate un exemplar pentru parli ~i unul pentru 
Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovila. 

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOV~TE PRESEDINTE S.I.S.D.D.A.N., 

RECTOR, 

CONF. UNIV.DR. CALIN D. OROS EC. ELENA CIUNGU 
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Rezultatele concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante scoase la concurs in anul un 

Inginerie Electridl, 

8 Electronica ~i Tehnologia 

Inform 
9 Ingineria Mediului ~i ~tiinta 

Alimentelor 
10 Ingineria Mediului ~i ~tiinta 

imentelor 
Departamentul pentru 

11 Pregatirea Personalului 

Didactic 

utomatica, Informatica ~i 

Inginerie Electrica 

Ingineria Produselor Alimentare 

Ingineria Produselor Alimentare 

Departamentul pentru Pregatirea 

Personalului Didactic 

lulian BANCUTA 

Elena Carina POPESCU 

Daniela A VRAM 

Elena Ancuta SANTI 

Admis 

Admis 

Admis 

Admis 



Nr. 
Crt. 
1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
9 

MINISTERUL EDUCA TIEl NATIONALE 
UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-20610 1, Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro , www.valahia.ro 

Functii de conducere personal didactic auxiliar 

ROMAN IA 
''' ' 8 · 10181~R8AmRkM;MPREUNA 

Anexa NR. 4. 

;-(r:"'~ :~~ ,~<:;. '<I:Ch ' 1:,. 
~ . .,..~ Af~~J;,O~ :'f :' ~ .. ~. :r 

Functia de conducere DirectialBirou 1_;> "'-!~(~ l~ .r" '. ~.) 

Director 
$efbirou 
$efbirou 
$efbirou 

$efbirou 

$efbirou 
$efbirou 

$efbirou 
$efbirou 

\ - -I ~ \\'" ~ '.., , 

Directia Economica ~i Gestiunea Resursel~~( ------~, 

Biroul Financiar ~i Bugete ~~;~~ 
Biroul Contabilitate 

_-c.. __ 

Biroul ReI. Intemationale, Erasmus+, Programe, Proiecte 
~i Tehnologia Informatiei 
Biblioteca UniversitiWi 
Biroul Servicii Sociale 
Biroul Gestiune ~i Patrimoniu 

Biroul Resurse Umane ~i Salarizare 

Biroul Achizitii ~i Aprovizionare 

ARACIS 2016 
CALl FICATIV 

"" ~ 
~ 

~~~ ~ ." 
!r-" 

Grad de lncredere ridica[ 



Nro 
crto 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

MINISTERUL EDUCATIEI NA'PONALE 
UNIVERSIT A TEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-206101 , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, V:Ww. valahia.ro 

Etapa concurs DatalPerioada 

Depunere dosaore 11 - 24 septembrie 2018 

Selectia dosarelor de concurs 25 septembrie 2018 

Afi~area rezultatelor selectiei dosarelor 26 septembrie 2018 

Depunerea contestatiilor 27 septembrie 2018 
Solutionarea contestatiilor ~i afi~area rezultatelor 28 septembrie 2018 

Pro'bll scrisll 2 octombrie 2018 

Afi~area rezultatelor la proba scrisa 3 octombrie 2018 
Depunerea contestatiilor 4 octombrie 2018 
Solution area contestatiilor ~i afi~area rezultatelor 5 octombrie 2018 

Interviu 8 octombrie 2018 
(conform planului stabilit de comisia de concurs) 
Afi~area rezultatelor de la interviu 9 octombrie 2018 

Depunerea contestatiilor 10 octombrie 2018 

Solutionarea contestatiilor ~i afi~area rezultatelor 11octombrie2018 

Afi~area rezultatelor finale 12 octombrie 2018 

Valida rea rezultatelor In CA ~i Senat 15 - 31 octombrie 2018 

Numire pe functie I noiembrie 2018 

..;.. "" ~&!1lmlftmin[l!lihl!II; )"' ______ _ 

~IEP ARACIS 2016 
CAUJFICA TIV 

~ EUA~ l n5titutioni'l l EVilfu~tion Prograllrrn e 
_ _ _ , www.e lJ.?i . b~/ iep Gra de incredere ridicat 



, 
I 

I 

MINISTERUL EDUCA'fIEI NATIONALE 
UNIVERSITA TEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVI$TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Tiirgovi~te, Romania 
Tel: +40-245-206101 , Fax: +40-245-217692 

(a),valahia.ro. www.valah· 

'j11 :~t7~{~l~ 
ROMAN'~~ . . " l'18.201al.sAR9ATORIM 1 '''PIl~~\~ 

.\ ANtXA NK. ~ 

CENTRALIZATORUL COMISIILORDE SUSTINERE PUBLICA. A TEZELO~\~ l .:ii·· J~ 
Nr. Nume ~i prenume Data Nume ~i prenume 
crt. doctorand inmatr. conducator ~tiintific 

DOMENIUL INGINERIE ELECTRICA 
1. TENE Bogdan lonut 1.10.2012 Prof. univ. dr. VASILE 

Nicolae 

2. BADEA Cristian 1.10.2015 Prof. univ. dr. ANDREI 
Andrei Horia Leonard 

DOMENIDL ISTORIE 
3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

IORDACHE 1.10.2015 Prof. univ. dr. habil. 
Alexandru Silviu-Marian MILOIU 

JINDI- 1.10.2015 Prof. univ. dr. lonel 
ALEXANDRU Sibel CALAFETEANU 
BUIUMACI Cezar 1.10.2015 Prof. univ. dr. lonel 
Petre CALAFETEANU 
POPESCU Elinor- 1.10.2018 Prof. univ. dr. habil. 
Danusia Silviu-Marian MILOIUI 

Prof. univ. dr. Traian 
SANDU 

BROJBOIU Luiza 1.10.2011 Prof. univ. dr. Ion 
(TOM~A) STANCIUI 

Prof. univ. dr. Mihai 
RETEGAN 

-......... rnl\~1~~.Q'~t·'D'~4·~I~all""""""""""" 

~IEP 
...-~ EVA-Institutiona l [valuation I'rogramme 

www.eua.be/ iep 

Comisia propusa \)\~t..4 --- .::!' ., 
0\"/ ... 

Pre~edinte Referent ~tiintific Referent ~tiintific ~~.et~~ ~tiintific 
~; ... -

Prof. univ. dr. Dinu Prof. univ. dr. Mihai Prof. univ. dr. Gheorghe Conf. univ. dr. loan 
COLTUC Octavian POPESCU MANOLEA Corneliu 

SALISTEANU 
Prof. univ. dr. Dinu Prof. univ. dr. Mihai Prof. univ. dr. Costin Prof. univ. dr. VASILE 
COLTUC Octavian POPESCU CEPI~CA Nicolae 

Prof. univ. dr. habil. C.S.I. dr. Ottmar Prof. univ. dr. Gheorghe Prof. univ. dr. lonel 
Mircea TRA~cA ONI~ORU CALAFETEANU 
ANGHELINU 
Prof. univ. dr. Delia Prof. univ. dr. Marian Prof. univ. dr. Dumitru Prof. univ. dr. habil. 
Mioara POPESCU COJOC PREDA Silviu-Marian MILOIU 
Prof. univ. dr. Delia Prof. univ. dr. Gheorghe Prof. univ. dr. Augustin Prof. univ. dr. loan 
Mioara POPESCU ONISORU lOAN OPRIS 
Prof. univ. dr. habil. Prof. univ. dr. Jean-Marc Conf. univ. dr. habil. Prof. univ. dr. lonel 
Mircea DELAUNAYI Sergiu MI~COIU CALAFETEANU 
ANGHELINU Prof. univ. dr. Alain 

SOUBIGOU 
Prof. univ. dr. Delia Prof. univ. dr. Sorin Liviu Conf. univ. dr. Elena Conf. univ. dr. habil. 
Mioara POPESCU DAMEAN Marusia CIRSTEA losif lulian ONCESCU 

- ---- - - -

ARACIS 2016 

CALIFICATIV 

Grad de fncredere ridicat 



Nr. Nume ~i prenume 
crt. doctorand 

8. LUNGOCI Sabin 

9. I MANEscu 
Constantin 

Data 
inmatr. 

1.10.2015 

MINISTERUL EDUCA TIEl NATIONALE 
UNIVERSIT ATEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Tiirgovi~te, Romania 
Tel: +40-245-206101 , Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro 
ROMAN~/~~ C ,, ~ 
191B.Z011Is.I.AsA'IOIlIM 1M1E~('~ <'.r, ~ 

.------------------------------.---------1t\-~~~~¥~~--~~I~~i~ ~~XANR. 6 
Nume ~i prenume 

conducator ~tiinlific Pre~edinte 
Prof. univ. dr. loan Prof. univ. dr. Delia 
OPRI~ Mioara POPESCU 

Comisia propusa 

Referent ~tiinlific I Referent ~tiinlific 
C.S.1. dr. Georgeta RO~U I C.S.1. dr. Paulina 

POPOIU 

-_\~ ~'I' r~\J...J 
\~ \{ <r ~ " '/ ' 
~,~V4r . ..-(\,~/.-

~~tiinlific 
Prot'. uri'lv. dr. Petre 
GHERGHE 

I 1.10.2015 I Prof· uni~. dr. Gheorghe Prof. univ. dr. Delia 
SBARNA Mioara POPESCU 

Prof. univ. dr. Comeliu 
MihaiLUNGU 

Prof. univ. dr. Sorin 
Liviu DAMEAN 

Prof. univ. dr. loan 
OPRI~ 

DOMENIUL MANAGEMENT 
10. 

11. 

12. 

13 . 

14. 

15. 

16. 

MURARU Daniela 1.10.2014 Prof. univ. dr. Ion 
(PAHOME) STEG..AROIU 

I ILIE Oana Mihaela 1.10.2015 I Prof. univ. dr. Constanta 
POPESCU 

I SURCEL Antoaneta 1.10.2015 I Prof. univ. dr. Constanta 
Roxana POPESCU 
(GEORGESCU) 

I POPESCU Ciprian 1.10.2013 Prof. univ. dr. Constanta 
Gheorghe POPESCU 

I cALIN loan 1.10.2015 Prof. univ. dr. Ion 
Emanoil PARGARU 

I ~TEF AN Sorina 

I 
1.10.2012 I Prof. univ. dr. Marius 

Luminita PETRESCU 
(BUCURA~) . _ m 

I GHELTU Gina NufT 1.10.2015 I Prof. univ. dr. Marius 

PETRESCU 

-.... ~ ~li~t~,'·~I~r"DI[=.~lm:i~ ...................... . 

~IEP 
~-.:1' EUA-Institutional Evaluat ion Programme 

www.eua.be/iep 

Prof. univ. dr. Delia . Prof. univ. dr. Adriana Prof. univ. dr. Danut Prof. univ. dr. 
Mioara POPESCU BURLEA-SCHIOPOIU Dumitru Constanta POPESCU 

DUMITRASCU 
Prof. univ. dr. Delia Prof. univ. dr. Octavian Prof. univ. dr. Cristian Prof. univ. dr. Marius 
Mioara POPESCU Cosmin DOBRIN BAN'ACU PETRESCU 
Prof. univ. dr. Marius Prof. univ. dr. Prof. univ. dr. Ion POP A Prof. univ. dr. Ion 
PETRESCU Alecxandrina DEACONU STEG..AROIU 

Prof. univ. dr. Delia Prof. univ. dr. Ion POPA Prof. univ. dr. Claudiu Prof. univ. dr. 
Mioara POPESCU Constantin CICEA Mohammad 

JARADAT 
Prof. univ. dr. Delia Prof. univ. dr. Catalin Prof. univ. dr. Valentina Prof. univ. dr. Adriana 
Mioara POPESCU Razvan VASILE GRIGORESCU 

DOBREA 
I Prof. univ. dr. I Prof. univ. dr. Ion POP A Prof. Univ. dr. Octavian Prof. Univ. dr. Delia 

Constanta POPESCU Cosmin DOBRIN Mioara POPESCU 

I Prof. univ. dr. I Prof. univ. dr. Ion POPA 
Constanta POPESCU 

I Prof. Univ. dr. Octavian I Prof. Univ. dr. Delia 
Cosmin DOBRIN Mioara POPESCU 

ARACIS 2016 

CALIFICATIV 

Grad de ill credere ridicat 



Nr. 
crt. 

17. 

18. 

19. 

Nume ~i prenume 
doctorand 

BILCAN George 
Adrian 

IVAN Lucian 

ALECU Iulia Iuliana 

Data 
inmatr. 

1.10.2015 

1.10.2015 

1.10.2014 

MINISTERUL EDUCA TIEl NApONALE 
UNIVERSITATEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Tiirgovi~te, Romania 
Tel : +40-245-20610 1, Fax: +40-245-217692 

rectorat@valahia.ro, www.valahia.ro 

Nume ~i prenume 
conducator ~tiintific 

Comisia propusa 

Prof. univ. dr. Marius 

PETRESCU 

Prof. univ. dr. Marius 

PETRESCU 

Prof. univ. dr. Ion 

PARGARU 

Pre~edinte 
Prof. univ. dr. 
Constanta POPESCU 

Prof. univ. dr. 
Constanta POPESCU 

Prof. univ. dr. Delia 
Mioara POPESCU 

Referent ~tiintific I Referent ~tiintific 
Prof. univ. dr. Ion POPA I Prof. Univ. dr. Octavian 

Cosmin DOBRIN 

Prof. univ. dr. Ion POP A 

Prof. univ. dr. Marin 
ANDREICA 

Prof. Univ. dr. Octavian 
Cosmin DOBRIN 

Prof. univ. dr. Valentina 
VASILE 

DOMENIUL CONTABILIT ATE 
20. I DUMITRU Elena I 1.10.2015 

Valentina 
Prof. univ. dr. Ion CUCUI I Prof. univ. dr. Delia 

Mioara POPESCU 

.-. 
.;,." Wl;Wlill(i·Zil,i!m,iil·rn"Ill" ___ ______ _ 

~IEP 
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Prof. univ. dr. Eugeniu 
TURLEA 

Prof. univ. dr. Corina 
IOANAs 

ARACIS 2016 

CALIFICA TIV 

Grad de incredere ridicat 

XANR.6 

Prof. Univ. dr. Delia 
Mioara POPESCU 

Prof.univ.dr. Adriana 
GRIGORESCU 

Prof. univ. dr. ~tefan 
POPA 



Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

MINISTERUL EDUCATJEI NA PONALE 
UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romama 
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692 

reetorat@valahia.ro, www.valahia.ro 

ROMANIA 
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CENTRALIZATORUL STUDENTILOR-DOCTORANZI CARE AU SOLICITAT iNTRERUPFJ~"~ C ····· t oo 
STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT ~~ 0 fi 

Nume ~i prenume doetorand Data 
inmatrieularii 

BULEI G. Agata - Elena 01.10.2015 

BA.DINA Mihaela -Loredana 01.10.2015 
(RA.DULESCU) 

ALMA~AN Ioana - Andreea 01.10.2015 

P A.TRA~CU Elena (SUDITU) 01.10.2014 

IACOB Gheorghe-Sebastian 01.10.2014 

DEFTA Drago~ 01.10.2015 

TACHE Mihaela (T A.NASE) 01.10.2015 

PLE~A Iliodor - Tiberiu 01.10.2014 

--~.-. ~!wrn$'I~If.S~i#.~Ja.· .......... .. 

~IEP 
",... ~ EUA-Institutional Evaluation Programme 
___ w ww.eua.be/iep 

Forma de 
in v~ilillnant 

eu freevenla, rara 
taxa 

eu freevenla 
redusa, rara taxa 

eu freevenla 
redusa, eu taxa 

eu freevenla, lara 
taxa 

eu freevenla, rara 
taxa 

eu freevenla, eu 
taxa 

eu freevenla 
redusa, eu taxa 

eu frecvenla, rara 
taxa 

\ .. tt'> "" ~/ ... '- ~ .., •. ~ ..... 
Domeniul de Nume ~i prenume Durata lntrer~~ flRa~ep~~ii 

doetorat eonduditor ~tiintifie studiilor universlfa~ ~J} .. ~jrerupern 
(prof. univ. dr.) de doctorat studiilor 

Management POPESCU Delia 12luni 01.07.2018 
Mioara 

Management PARGARUlon 12luni 01.07.2018 

Management PETRESCU Marius 12luni 01.07.2018 

Management POPESCU Constanla 12luni 01.08.2018 

Management PARGARUlon 12luni 01.08.2018 

Istorie MILOIU Silviu-Marian 12luni 01.08.2018 

Management POPESCU Constanla 12luni 01.08 .2018 

Management STEGAAOIU Ion 12luni 01.08.2018 

ARACIS 2016 

CALIFICA TIV 

Grad de incredere ridicat 



9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

SORESCU Ana Alexandra 01.10.2014 

FILIP Cristina (OPREA) 01.10.2015 

MIHAl Catalin - Georgian 01.10.2015 

DIMON Valentin - Gheorghe 01.10.2014 

MIHAl Ioana (SICRIERU) 01.10.2014 

P ARJOLEANU Raluea 01.10.2014 

NECHIFOR I. Gabriel - 01.10.2015 
Alexandru 

JIT ARU Petriea 01.10.2014 

--__ ... 13!Wil'l!W2i!,!J!Ll, iij.tl]·,[ji:,' ________ _ 

~IEP 
,,--.; EUA-Institutional Evaluation Programme 

www.eua.be/ iep 

MIN1STERUL EDUCATIEI NATIONALE 
UNIVERSIT ATEA "V ALAHIA" DIN T ARGOVI~TE 

B-dul Regele Carol I, Nr. 2, 130024, Targovi~te, Romania 
Tel: +40-245-206101, Fax: +40-245-217692 

reetorat(£V,valahia.ro. www.valahia.ro 

--

eu freeventa, eu Ingineria ION Rodiea Mariana 
taxa materialelor 

eu freeventa Management POPESCU Delia 
redusa, eu taxa Mioara 

eu freeventa Management POPESCU Constanta , , 
redusa, eu taxa 
eu freeventa, eu Management POPESCU Constanta 

taxa 
eu freeventa, eu Management POPESCU Constanta 

taxa 
eu freeventa, eu Management POPESCU Constanta 

taxa 
eu freeventa Management PARGARUlon 

redusa, eu taxa 

eu freeventa, Tara Management PARGARU Ion 
taxa 

12luni 

12luni 

12 luni 

12 luni 

12luni 

12 luni 

12luni 

12luni 

ARACIS 2016 

CALlFICA TIV 

Grad de incredere ridicat 
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01.08.2018 

01.08.2018 

01.08.2018 

01.08.2018 

I 
01.08.2018 

01.08.2018 

01.09.2018 
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PENTRU ACORDAREA DE REDUCERI SAU SCUTIRI DE 'if. .. .., .. + ~~I 
~ ~ .Hn .~ / 
IN UNIVERSITATEA "VALAHIA" TARGOVI~TE, AN UNIVERSITA . . 1 ~ 

1. INVATAMANT/CERCETARE 
1.1 . Scutire la plata taxei de Inscriere la concursul de admitere la studii universitare, pentru: 

angajatii UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 
copiii angaj atilor UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 

persoanele cu dizabilitati, atestate de certificat de incadrare In grad de handicap; 
copiii personalului didactic ~i didactic auxiliar aflat In activitate sau pensionat din 
sistemul de invatamant, precum ~i copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat 
In sistemul de invatamant. 

1.2. Scutire la plata taxei de sustinere a tezei de doctorat pentru angajatii UVT, doctoranzi ai IOSUD -
UVT. 

1.3 . Scutire la plata taxei de ~colarizare ~i a taxei pentru examenul de finalizare a studiilor, pentru: 

a) studentii orfani de ambii parinti, studentii proveniti din plasament familial sau din 
casele de copii care nu au Implinit varsta de 26 ani; 

b) studentii cu afectiuni foarte grave, atestate de medici sau clinici de specialitate (H.G. 
55811998 art.12); 

c) studentii cu dizabilitati din cadrul Proiectului POSDRU "Dezvoltarea ~i 

implementarea unui program pilot integrat pentru cre~terea accesului la invatamantul 
superior pentru persoanele cu dizabilitati - fD 63951 ", ce nu au obtinut bursa sociala. 

1.4. Reducere cu 50% a taxe i de ~colarizare, taxei de Inmatriculare ~i a cuantumului taxei pentru 
examenul de finalizare a studiilor pentru urmatoarele categorii de studenti: 

studentii posesori ai certificatului de handicap gradul I sau II, care nu au obtinut bursa 
sociaIa. 

angajati ai UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 
copiii angajatilor UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 
sotfsotie al angajatului UVT sau al Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 

studentii ale~ i in Senatul UVT, Consiliul de Administratie ~i Consilii Ie facuItatilor. 

1.5. Beneficiaza de reducere cu 150 lei a taxei de ~colarizare : 

fiecare din cei do i sau mai multi membri ai acelea~i familii , studenti ai UVT care nu 
au implinit varsta de 26 ani ; 

studentul care urmeaza concomitent doua programe de studii ale UVT. 

1.6. Beneficiaza de reducerea cu 10% a taxei de ~colarizare studentii de la studii universitare de licenta 
sau master care achita integral taxa pana la data de 15 octombrie a anului universitar, exceptie 
Iacand anul II pentru programele de studii de master cu durata de 3 semestre. 

1.7. Cuantumul taxei de ~colarizare pentru programele de formare psiho-pedagogica este de 1.600 
lei/program pentru studentii unui program de studii universitare de licenta sau de masterat al 

Universitatii "Valahia" din Targovi~te ~i absolventii unui program de studii autorizatlacreditat 
ARACIS . 

1.8. Personalul didactic ~i de cercetare titular al Universitatii "Valahia" din Targovi~te beneficiaza de 

utilizarea gratuita a sistemului de verificare anti-plagiat pentru verificarea lucrarilor ~tiintifice proprii, 

'in vederea publicarii acestora. 

1.9. Personalul didactic ~i de cercetare titular al Universitatii "Valahia" din Targovi~te beneficiaza de 
scutire la plata taxei de sustinere a abilitarii, 'in cadrul ~colilor doctorale. 

- I -
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2. SOCIAL/CAMINE \~;, I· .... i·~.¥ ; ,.' 

2.1. Beneficiaza de scutire la plata taxei de camin: ~ '7 1.- ~.;,t·} ' 
a) copiii personalului didactic ~i didactic auxiliar aflat 'in activitate sau pe ~ '* t tdi(l' •. :~Ide 

'invatamant, precum ~i copiii orfani de unul sau ambii parinli ce au activat C' ·etfu\·nfe 
'invatamant; 

b) studentii orfani de ambii parinti, studentii proveniti din plasament familial sau din casele de copii 
care nu au 'implinit varsta de 26 ani ; • 

c) studentii cu afeqiuni foarte grave, ate state de medici sau clinici de specialitate (H.G. 55811998 
aJ1 .12). 

2.2. Beneficiaza de scutire la plata taxei de camin studentii ale~i 'in Senatul 
UVT ~i Consiliul de Administratie. 

2.3. Beneficiaza de reducere a taxelor de camin: 

- 100% reducere pentru ~efii de camin; 

- 50% pentru ~efii de palier. 

2.4 . Beneficiaza de reducere a taxei de camin cu 50%: 

a) copiii personalului angajat al UVT sau al Valahia Servicii de Dezvoltare SRL; 

b) studentii posesori ai certificatului de handicap gradul I sau II (Legea 448/2006 art. 16 alin.8), care 
solicita acest lucru. 

3. ADMINISTRA TIV 
3.1. Reducerea cu 50% a cuantumului taxei de pastrare ~i arhivare a actelor de studii - diplome, 

certificate, atestate ridicate dupa expirarea duratei de 5 ani de la absolvire, pentru angajatii UVT 
sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL. 

3.2 . Scutirea la plata taxei de acces auto 'in Campusul Universitar, Aleea Sinaia, nr. 13, pentru angajatii 
UVT sau cei ai Valahia Servicii de Dezvoltare SRL. 

Nota: 1. in cazuri speciale, Consiliul de Administra!ie poate aproba in condi!iile prevazute de lege, reduceri $i 

scutiri de taxa, altele decat cele prevazute in prezentul document. 
2. Reducerile corespunzatoare aceluia$i articol din prezentul document, acordate unei singure persoane, 

nu se pot cumula. 
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