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Consiliul de Adrninistrafie al Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te, constituit in baza: 
Legii Educafiei Nafionale nr. 1/2011, 
Cartei Universitafii ,,V alahia" din Targovi~te, 

intrunit in ~edinta ordinara in data de 06.07.2018, hotara~te: 

1. Se aproba ca, pentru aplicarea prevederilor OUG nr. 41/2016, persoanele care fac parte 
din cornisia de adrnitere la nivel de facultate/departarnent sa certifice - conform cu 
originalul - docurnentele depuse de candidati pentru concursul de adrnitere 2018. 

2. Se avizeaza ~i se inainteaza spre aprobarea Senatului universitar contractele de finantare 
a studiilor pentru studenti - anul universitar 2018-2019, precurn ~i actele aditionale 
aferente acestora. 

3. Se avizeaza ~i se inainteaza spre dezbatere ~i aprobare Senatului universitar cuanturnul 
taxelor incasate de Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te in anul universitar 2018 -
2019, conform anexei nr.1. 

4. Se avizeaza ~i se inainteaza spre dezbatere ~i aprobare Senatului universitar propunerea 
privind rnodificarea Planului Operafional 2018, conform anexei nr. 2. 

5. Se avizeaza ~i se inainteaza spre dezbatere ~i aprobarea Senatului universitar solicitarea 
privind susfinerea exarnenului de licenta la Universitatea ,,Lucian Blaga" din Sibiu de 
catre doamnul DUMITRU G. George, absolvent al Universitatii ,,Valahia" din 
Targovi~te, Facultatea de Drept ~i ~tiinte Administrative, specializarea Drept ID, 
promotia 2015. 

6. Se aproba constituirea cornisiei de predare - prirnire a bunurilor, ca urmare a incetarii 
colaborarii dintre Universitatea ,,Valahia" din Tagovi~te ~i Fundafia pentru Tineret 
Dambovifa, in urrnatoarea componenta: 
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Anexa 1 la contractul nr. .. ... .. . ..... . . 

Taxele si cuantumurile acestora pentru anul universitar 201812019 

A. iNVAJAMANT $1 CERCETARE 

Nr. cn. TIPURI DE ACTIV ITATI 

. . . 
i nscriere concurs adrrn lere - studii un iversi tare l icen(i'i, cont inuare de studii 

inscriere concurs adm itere - studii un ivesi tare de master 

inscri ere concurs adm itere - s1 udi i un iversi tare de doctorat 

lnscriere concurs adm itere - stud ii postuni v. fo rmare ~ i dezvoltare profesionala continua, cursuri de conversie profesiona\a 

inscriere concurs adm itere - pregatire ps ihopedagogica, regim postun iversitar Nivelu l I / Nivelul Il 

I gradul I 
i nscriere la gradul didact ic 

I gradul 11 

inmau icularea (studen~ i anul I, student i continuare de studii ) 

inscriere in anul de stud ii (studenti an ii Ll - IV) 

inscriere in anul de stud ii suplimentar 

IO Rei nmatricularea 

11 Reluarea stud iilor dupa perioada de intreru pere 

.!)'CQLARIZ4RE; . ,. ' .. ,,. 

12 $colarizare stud ii uni versitare de l i cen~a 

13 $colariza re studii un 1versi tare de masterat 

I 4 Scolarizare stud ii univers1tare de doctoral 

l 5 Scolariza re stud ii uni versi tare de doctoral - perioada de pre lungire a activi ta\ii, perioada de grat ie 

16 Scolarizarc programe de convers ie profes ionala si programe de fo rm are si dezvoltare continua 

17 Depa~i rea duratei normale de ~co l ari zare a programu lu i de studii un ivers itare de licen1a 

18 Depa~irea duratei normale de ~colar i zare a programuh1i de srndii univers itare de master 

I< 20 ECTS 
l 9 $colarizare an supl1men tar, 1nclusiv program pregat ire psihopedagog ica .Nivel I/ Nivel n 

I> 20 ECTS 

20 Scolarizare cursuri DPPD 

21 Disciplina am <inata 

22 Transferu l la cerere de la alte instituti i de in v3.f3miint superi or la UVT 

23 Transferu l la cerere de la UVT la a lte institut ii de invatam<int superior 

24 Transferu l !a cerere in cad rul UVT 

25 Refacerea unei discipline la care nu s-a obt inut numarul de cred ite, inclusiv discipli ne program de pregAt ire ps ihopedagogicl'i. 

26 Refacere disc1p lina la care nus-a obtinut num5.ru1 de credi te, in ses iuni de exami nare suplimentare - student i ani term ina! i 

27 Exarnene de d1feren1a 

28 Participa rea ~i examinarea la o disciplina facultati vii di n planul de inva1a111an1 

29 Refacerea unei lucrari laborator 

30 Sustinerea un ui raport de cercetare/raport de progres a l cerce tarii doctora le restant 

31 

12 

• .. . '.. y" "EXAMENE·F)NALTZARE sruva . .: . ' 

Sus\inerea examenul ui de li cen\ii,/diplomi'i,/absolvire - abso lvent ii Univers ita\ii Valah ia din Tii rgov i ~ te cafe au studiat in reg im de 

studii cu taxa ~i repetarea examenulu i de fina li zare a stud iilor 

Sus\inerea examenu lui de disertat ie - absolventii Uni vers itii.\ ii Va lahi a din T<i rgov i~te care au studiat in regim de studii cu taxa ~i 

repetarea examenulu i de fi nalizare a stud ii lor 

Sustinerea examenui de fina!izare a studii lor ( licen1a. diploma, abso lvire) de catre abso!ve ntii al tor inst itu tii de inva1arniint 

supenor 

33 Sustinere teza de docto rat 

34 Eva luarea finala a programulu i de pregatire ps ihopedagogica 

35 Sust inerea atestatu lui de ab ili tare 
.• •x 

36 Diplome in regim de urgenta ( I 4 zi le lucriitoare) in primele 12 !uni de la absolvi re 

37 Programa completii de stud ii 

38 Prograrna incompleta de stud ii in vederea ech1va ll'i.r i i de discipl ine 

39 Duplicat dip loma. certifica1 , atestat 

40 Ouplica1 supl 1men1 la diploma./fo 1e matrico la, plan md ividual de pregli tire la doc1ora1 

41 Dupl1ca1 al adevenn1e1 de examen de l1cen\aldiplomalabsolv1re 

42 Confirmari ale actelor de s1ud11 {adeverin\e sau documente in plic s1gilat) . Expedierea o face ll tul arul. 

43 Situa\ ie ~cota ra pemru studen111 exma1 ricu la1i 

44 

Cuantum tad 2018-2019 

130 lei 

130 lei 

500 lei 

13 0 lei 

150 lei 

150 lei 

100 le i 

. i . . ·. • .. ·, ... \ .. 

200 le i 

200 lei 

250 lei 

500 lei 

500 lei 

3200 lei I an 

3500 le i I an 

4500 lei I an 

3500 le i I an 

3200 lei I an 

80 lei /c redit - programe < 60 cred ite de 

studi u 

3200 lei I an 

3500 lei I an 

250 lei I evaluare 

echi va ient taxa ~colar i zare 

3200 lei I modu l 

80 lei I credit 

100 lei 

1200 lei 

Cuantum tad pt. studen1i din 
state non UE 2018-

2019 

50 EUR 

50 EUR 

300 EUR 

JOO EUR 

50 EUR 

JOO EUR 

200 EUR 

200 EUR 

200 EUR 

2800 EURlan - T* 

23 00 EURlan - S* 

4200 EURlan- M' 

2800 EURlan - T ' 

2300 EUR/an - S* 

4200 EUR/an- M* 

2900 EURlan - T* 

2400 EURlan - S* 

2900 E URI an - T* 

2400 EURlan • S' 

l 0 EU R/credit 

2800EUR-T' 

2300 EUR- S' 

4200 EUR- M* 

2800 EURlan - T' 

2300 EURlan - S' 

4200 EURlan- M' 

200 EUR I evaluare 

50 EUR 

500 EUR 

250 lei 50 EUR 

80 lei 50 EUR 

!20 lei 75 EUR 

JOO lei 20 EUR 

80 le i I credi t I 5 EUR I credi t 

JOO lei 70EUR 

150 lei JOO EUR 
. . ; . ,• . . 

270 EUR-T' 

350 le i 220 EUR - S' 

420 EUR- M' 

270 EUR - T' 

400 le i 

420 EUR- M' 

1000 EUR-T' 

1500 lei 900 EUR - S' 

1500 EUR- M' 

1500 lei 
270 EUR - T* 

220 EUR · S' 

150 le i 

5000 le i " 2000 EUR 

)' :: . ·:' . _. ·; : ·>· . f " C/·'· .. . :: ·-.-.· .. . 

400 le i 300 EU R 

600 le i 250 EUR 

125 Jei/prog ramii JOO EUR 

400 le i 150 EUR 

400 lei 150 EUR 

200 le i 50 EUR 

200 le i JOO EUR 

400 lei 200 EUR 

200 le i 

45 Duplicat a l act ului de legi timare (carn et de student, legitimatie de c<i latori e, crtmin , biblioteca etc. ) 150 lei 50 r. 1 rn_ 
46 Adeverinte intocmite pe baza documentelor din arhi va univers it<ltii (exceptie adeverintel e pentru dosa relor pensionare) 250 lei ~c_Q£1 !iPY"R If Q ~ 

47 Adeverinta alocare cred ite de stud iu tra nsferabi le di scipline d in planul de invatamant (art 149 L.E.N. nr.1/201 1) 250 le i I an de stud iu //~ J:eq-"~(\UR/,b ..._ ~~· 
48 Permis acces biblioteca UVT - ci ti tori externi 30 le i/an / ..;.. - / 't'--" ~(--.h ~J-
49 Eli bera re duplicat cartela control -acces ca. mine studente~ti 50 lei / ~~i . .:;:.· -~ V.,<> ---;,. ~ 

f-----,-----,----.,...-,--< ...,,.,P_~~S7T~R_A~~~·~~~.1~AR~:. _HIJ~~VA~, µ~·· ··· E_...D_O~CIJM~-e~.N~, T~.E-· --:----:---c-,--:---:--:-':--'C,--.,-,-A ---t---' - '"_ti......,>>.-:-:--.,...-; __ ,_"' --itr,.,..~-t--;;:.:;j.~+~ ' "llll> . )' * I 
1--_:5.::0_i:P_:a:::st:::ra::.:re::a_:i::.:i a:::r::.h i::.:v::''.::e•::.:a:::c:::te::.:l o:::r_:d::e.::_st::u.::_d•::.:i _· _:d::.i p::.lo::;n::.1e::.•_:c::ert.::i.:.:fi::c•::.te::.·_:• :.:te::st::.a1::e.:..ri::d:.:ica::1:.:e_:d_:up!:::ii::.:e::.:x.::.p::.:i ra::r::ea::.:d::u::.:ra::te::i_:d::e.;5::.a::ni::.:d:.:e::.l•::.:•;;b;;:s::,ol::.:v::.:ire::__-+-------=3-=0.::.0::.:le::.i _____ -#-'~':-l-'l ""-t---,-'; MR I ..., '• ·. ~ ,. 

ALTETAXE :<> <>" h 1=-" ~ ~ ~ ... <-' !; -: 
. langaja\i UVT 50 le i 1\ ,\ ~ l 1,. '° ~~ ,S":; 

5 1 Testarea la cererea cunO$t in1elor de lirnba rominfi sau limba strama $1 ellberarea atestatuh11 jt-p-e~,,~0.~n-e-d-i n_a_fa_r_a _UV_T----+-------3-00-1 e-i ------<1\\:·'~\';, IO'~ • :"II ~ 

Exam inarea $i el iberarea cert ificatulu i de competen1a li gvist ica pentru candi dat ii i nscr i ~i la programele de stud ii in Jimba straina 100 le i \.\: (, ~·1 l .. _ rr""~ ~ .,,.."" 52 

53 Echivalarea stud iilor de scurtA durata cu ciclu l I - stud ii de li centA pentru cadre le didacti ce din inviitamantul preuniversitar 200 lei ~ •.-0 .-\ ' Dl \'"" __:..::: . ~ 



Nr.crt. TIPURI DE ACTIVITATI 

54 Verificarea lucraritor de finalizare a stud iilor pe platforma an tip lagiat 

55 inscrierea la concursu l pentru ocuparea unui post didactic 

56 inscri erea la concursu l pentru ocuparea unu i al t post dec<'it ee l didactic 

57 El ibera re documente solicitate in baza Legii 544/2001 

SS Certificare de conformita te docurnentelor depuse la UVT conform OUG nr. 4 1120 16 

59 Lntrare Campus 

60 Parcare Campus - Carnine 

61 Cuantum regie pen tru granturi le ~ i contractel e de cercetare* 

8. ADMINISTRA T IV SI SOCIAL 

Punere la dispozi tie tempo rar un or persoanejuridice externe a spatiu lui de invatamant co rp 

K (Centru l lnterna1ional de Conferinte T<'i rgovi ~te) 

Punere la d1spozi1 1e temporar un or persoane Jund ice externe a spatiulu i de 1nvatama nt din 
Alexandria 

Punere la dispozitie temporar unor persoane juridice externe a spatiilor de invatamant 
Campus Universitar - corpu l A, corpul B 

Punere la dispozi tie temporar unor persoane juridice externe a spatiilor din l. C.S.T.M 

Cazare Carn ine 

a) Ca111in11/ 11r. I , Ca111in11/ nr. 2. Ca111i1111/ nr.3 

b) Caminul nr. -I 

c) Caminul nr. 5 

d) Ca min11/ nr. 6 

e) Camin Alexandria 

Cazare Camin studen\i in regim finantare de la bugetul de stat 

Caz.are ca.min in reg im hoteli er (studenti in periada de practicii, student i in perioada vacantei) 

Caz.are camin in regim hotelier 

• exc:ep11e g ro n11mle 11 con1ror:1ele r:are 0 11 $U.1b1/1 r<l o regie 11101 m icil de 1()% 

" ' $c111111 1111tlamU~T 

abso lventi ciclul I (licenpi) - grati s 
verificarea I ~i II 

absloventi ciclul U (mas ter)- gratis 
verificare l 

abs loventi ciclul Lil (docto ral) -
gratis verifi carea I 

persoane din afara uni versi tat ii 

asistent 

sef lucrari/ \ector 

conferentiar 

profesor 

post cu studii medii 

post studi i superioare 

Sala mare 

Sali mici 

Bar/Restaurant 

Aula 

Amfiteatrul Mare 

Amfiteatrul M ic 

Amfiteatru 

Sala mica 

3 persoanc/ camera 

2 pcrsoanc/camcrii 

I persoanalcamern 

4 pcrsoanc/ camera 

3 pcrsoa nc/ camera 

Seara A · s111de1111 

Scnra A $i B · cadre didacun: 

locuinta 2 camerc 

Jocuinla 3 camcrc 

Scant A $i 8 . cazare ocaziona ftl {extern) 

locuinla 2 cam. 

locu inta 3 cam. 

4 pcrsoanc/camerii 

2 pcrsoane/camcni 

ctaj I . cadre didacticc 

' ' ' 1.111/irau/e Je ca/culeoza pe.ntro m treaga scora ~' se vor 1mparl1 la 111u11and de penoane /oca/are; copu i sub /./ ani nu p /owsc 1.111/;1011 

T' 1du1k . ag011on1ic. $1iin\c. mat~'lnatici ~i matcm~tici aplicate. spon 

s • sociouman.f""ihologic.cconomic 

Cuantum taxa pt. studenli din 
Cuantum tad 2018-2019 state non UE 2018-

2019 

100 lei verificarea m 
150 lei veri fi carea IV 

I 00 lei verificarea ll 

150 le i verificarea l]] 

1 so lei verificare a 
250 lei verificarea m 

250 lei 

100 lei 

150 lei 

200 lei 

300 lei 

so lei 

100 lei 

I 0 lei I pagina 

2 lei I pagina 

5 lei I zi 

20 lei I luna 
. 

20% din c lie ltuielile d irecte 

500 lei/ora (min. l ora) 150 €/ora (min. I ora) 

300 le i/ora (min . 1 or.ii) 80 €/ora (min. 1 ora) 

350 lei/ora (min. I or3) l 00 Elora (min. l ora) 

450 le i - I ora IS0€- 1 orii 

600 lei · 2 o re 225 €- 2 ore 

7SO lei · 3 ore 300 €-3 ore 

750 le i + l 00 lei pt. fiecare ora peste 3 ore 3oo € + 50 € ·pt. fiecare ora peste 
3 ore 

300 lei pt. I ora 

SOD lei pt. 2 ore 

650 lei pt. 3 ore 

6SO lei + I 00 lei pt. fi ecare ora peste 3 ore 

150 lei pt. lora 

250 lei pt. 2 ore 

32S le i pt. 3 ore 

325 lei+ 75 lei pt. fiecare ora peste 3 ore 

300 lei pt. 1 om 

500 lei pt. 2 ore 

650 lei pt. 3 ore 

650 lei + I 00 lei pl. fiecare ora peste 3 ore 

150 lei pt. Jora 

250 lei pt. 2 ore 

325 lei pt. 3 ore 

325 lei + 75 lei pt. fiecare ora peste 3 ore 

275 lei I oersoana/ luna 75 EUR/ persoana / luna 

412 lei I persoana/ luna 11 O EUR/ persoana/ luna 

825 lei I persoana/luna 225 EUR/ persoana / lunii 

225 lei I persoana /luna 

225 lei I persoana/ luna 

100 lei + uti litat i••• 

150 lei + utilitati*** 

600 lei ... 

900 lei *** 

22S lei I persoana/ luna 

27S lei I persoana/ luna l 00 EUR persoana/lu na 

I S lei I persoana/ noapte 

550 lei /camera/tuna 200 EUR/camera/luna 

larifu l de cazare dim inuat cu I ()O/~ 

I 5 lei/ noapte 

JOO lei/ I S zil e 

25 lei/ noap!e 

I SO lei/ l 5 zlle 
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I. DISPOZITll GENERALE 
Ca universitate sustenabila, Universitatea ,,Valahia" 
aqiunilor pentru schimbarea mentalitatilor umane, 
pentru a crea o societate sustenabila ~i responsabila. 

Aqionand in aceasta direqie, anual, prin implementarea planurilor operationa/e, se realizeaza 
lmbunatatiri continue ale managementului UVT, cu scopul de a gestiona eficace ~i eficient 
resurselor alocate pentru activitatileadministrative, de educatie,de cercetare ~i pentru 
diversificarea serviciilor pentru studenti. 

Tn acest context, managementul UVT trebuie sa gestioneze problemele induse de viziunea 
sustenabila a managementului academic, sa-~i precizeze obiectivele operationale In toate 
domeniile vietii academice ~i sa precizeze responsabilitatile pentru aqiune, In contextul 
indicatorilor de performanta prestabiliti. 

Tn prezentul plan operational sunt operationalizate, pentru anul 2018, modalitatile strategice de 
aqiune, prevazute, In planul strategic al UVT. 

II. MISIUNEA $1 OBIECTIVELE STRATEGICE 

Misi unea . 

Misiunea Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te este didactica ~i de cercetare ~tiintifica. 

Complementar, misiunea Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te cuprinde ~i o dimensiune civica 
~i culturala, constand In organizarea vietii culturale, artistice ~i sportive din spatiul universitar, 
pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de centru de pregatire didactica, 
profesionala ~i de cercetare ~tiintifica ~i atributele de principal centru de educatie, civilizatie ~i 
cultura al comunitatii socio-economice din zona In care l~i desfa~oara activitatea . 

Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te l~i asuma misiunea de a genera, tezauriza ~i transfera 
cunoa~tere catre societate prin: 

a) promovarea studiilor de /icenta, masterat, doctorat ~i studii postuniversitare pentru 
formarea de specia/i~ti cu studii superioare, de Ina/ta calificare, pentru lnvatamant, 
~tiinta, tehnica, economie, administratie publica, teologie, activitati socio-culturale ~i 
juridice ~i prin educatia permanentii a adultilor, In scopul dezvoltarii persona/e, al 
insertiei profesionale a individului ~i a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio­
economic ~i cultural; 

b) cercetare ~tiintifica, dezvoltare, inovare ~i transfer tehnologic, prin creatie individuala ~i 
colectiva In domenii/e educatiei, dreptului, teologiei, ~tiintelor, ~tiintelor economice ~i 
administrative, al ~tiintelor inginere~ti, al artelor, al literelor, prin asigurarea 
performantelor ~i dezvoltiirii fizice ~i sportive, precum ~i prin valorificarea ~i diseminarea 
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rezultatelor acestora In scopul cre~terii competitivitiitii zonei de sud \~; '1~ trll if,y~·; J ;..!).! 
lmbuniitiitirii conditiilor de viatii. \ ~ -,, "r,. ef4,,~ 

c) implicarea activii In dezvoltarea localii, regionalii, nationalii~i european ~.u -1 ~~11.fjji! ~ 
din punct de vedere social, economic ~i cultural prin promovarea valorilor a e 
universale, In acord cu exigentele unei societiiti bazate pe cunoa~tere. 

Obiect ivele st rategice 

Obiectivele strategice ale Universitatii "Valahia" din Targovi~te au In vedere cre~terea calitatii 
procesului de lnvatamant ~i lndeplinirea cu profesionalism a activitatilor didactice de catre 
corpul profesoral titular, care sa conduca la plasarea pe un loc meritoriu In clasamentele I 
clasificarile I ierarhizarile la nivel national universitatilor ~i programelor de studiu ce vor urma. 

Astfel, pentru perioada 2016 - 2020, Universitatea "Valahia" din Targovi~te l~i propune 
realizarea urmatoarelor obiective: 

1. Diversificarea $i consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale $i crearea 

mecanismelor de adaptare $i anticipare a programelor de studii In raport cu evolutiile 

mediului economic, social ~i educational; 

2. Cre$terea calitativii a procesului didactic; 

3. lmplementarea unei strategii coerente pe termen mediu $i lung privind recrutarea $i 

promovarea personalului didactic al universitiitii; 

4. Mentinerea certificiirii Sistemului de Management al Calitiitii conform SR EN ISO 

9001:2008 ~i /WA 2:2009 ~i implementarea unui sistem de management integrat la 

nivelul UVT; 

5. Dezvoltarea activitiitii de cercetare ~tiintificii ~i creatie universitarii, printr-o abordare 

integrata a acestui domeniu ~i dezvoltarea unui mediu colaborativ; 

6. Modernizarea managementului cercetiirii; 

7. Perfectionarea sistemului de management din universitate; 

8. Cre~terea sustinutii a investitiilor pentru dezvoltarea bazei materiale, In vederea 

desfii~uriirii, In conditii de i'naltii calitate, a activitiitilor didactice ~i de cercetare 

~tiintificii; 

9. Diversificarea ~i cre~terea calitiitii serviciilor pentru studenti; 

10. lntegrarea europeanii a universitiitii prin dezvoltarea unei politici agresive de cooperare 

internationalii ~i a unei strategii de cultivare ~i dezvoltare a relatiilor de colaborare pe 

termen mediu $i lung cu institutii de lnviitiimc1nt superior ~i cercetare internationale; 

11. Accesarea surselor internationale de finantare ~i atragerea de fonduri europene. 
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Avand In vedere misiunea didactica a Universitatii ,,Valahia" din Targovi~te ~i f \P. G.I ca ·• VT .§ 
propune sa devina un centru universitar reprezentativ la nivel national, iar la n .1" 

7

;. '"' ~ ~+%-
sud est a tarii l~i propune sa contribuie la cre~terea competitivitatii prin prom · a·1 t ,ru -.·¥ ·; 

"l: c 1' ,. 
programe de studii de un lnalt nivel calitativ ~i lndeplinirea cu profesionalism a ac · v .\ r 
didactice de catre corpul profesoral titular, este evident faptul ca aceste obiective se pot realiza 
numai In conditiile existentei unei resurse umane lnalt calificate ~i dedicate actului didactic 
precum ~i prin existenta unei infrastructuri corespunzatoare pentru activitatile de lnvatamant. 

In vederea implementarii obiectivelor strategice, Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te l~i 

asuma, In anul 2018, va implementa urmatoarele urmatoarele masuri operationale: 

1. Adaptarea ofert ei educationale a UVT $i gestionarea programe lo r de stud ii, In 

contextu l noilor reglementar i, a bugetulu i de venituri $i cheltuieli al UVT, urmari nd 

ca orga nizarea institutiona la sa permita acordarea ofertei de programe de studiu 

la cerintele med iului socio-econom ic. 

lndicatori I Descriere 

Respo~~r Rect~r, WProrector T~~~.;iwitatii, Decani, Director DIDFC, 

i Director CSUD. 

I 

! 
I 
I ........................................................ .. i 

Termen: Septembrie 2018. 
. .. ······································································--·· 

Indicator de mentinerea numarului de programe de studiu licenta/masterat/doctorat din 

nta: oferta educationala a UVT, prin evaluarea periodica de catre ARACIS a 

programelor de studiu de licenta/masterat/doctorat la termen ~i obtinerea 

calificativului ,,lncredere" pentru acestea. 

Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu ~i evaluatori externi; 

Financiare - contravaloarea taxelor de evaluare. 

2. Acred itarea programelor de licenta I master I doctorat autorizate provizo riu $i 

evalua rea periodica a programe lor de lice nta/master/doctorat acreditat e. 

~...:~==-;--·""""""T:----:-·- -·~-·--·-··-···--···--···--·-···-···-"""''"'""'''''''"'"'"--""' _ ____ ,. _____ , ............... ---1 
i Descnere 

~-sp_o_n~s~a-b~il~i:-+foecani:Dlrectori departament, Direct~'7-cs_u,D, Prore~t~ r Tnvatamant ~1·=="-"~'l 

rTermen: -J ~~:~:·~;;: ~~1~~i;; ..... - ------i 
i Indicator de I Evaluarea periodica a programelor de studii din cadrul UVT de catre ARACIS, 

[ performanta: \ potrivit legislatiei In vigoare 

L ~~~~r~~: Jymane - personal didactic ~i nedidactic propriu ~i evaluatori externi; 
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studii universitare de licenta, master ~i doctorat. 

11~-di-catori ' Descriere 

Responsabili: Rector, Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii,Decani, Director CSUD 

Termen: Septembrie 2018. 

Indicator de 1 asigurarea unui numar minim de locuri finantate de la buget pentru anul 

performanta: I universitar 2018-2019 egal cu eel din anul universitar precedent. 

Resurse: ane - Rector, Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Decani, Director 

L ............•.•.•••........ .. ......••................. ................. L.. ............................. ,; ~il"l~l"l~i~r~ ~ fil"l~l"ll~~~~ ~~ ~~za'. 

4. Efectua rea de aqiuni de promovare a ofertei educationale ca re sa asigure 

cre~terea numarulu i de studenti 

Aceasta masura se va realiza prin: 

a) extinderea zonelor geografice de provenienta a candidatilor; 

b) efectuarea de activitati comune cu lnspectoratul Scolar Judetean Dambovita ~i cu 

lnspectoratele Scolare din judetele apropiate pentru programele de invatamant oferite 

de universitate; 

c) imbunatatirea imaginii ~i activitatii universitatii (actualizarea paginii de web a UVT; 

realizarea de bro~uri, pliante de promovare; participarea la actiuni de promovare in 

mass media ~i licee, organizarea de evenimente, conferinte, seminarii, workshop-uri cu 

participarea elevilor de liceu); 

d) extinderea colaborarii cu institutii de invatamant de stat nationale/internationale ~i cu 

sectorul economic, social, juridic, care sustin dezvoltarea regionala. 

Responsabili: Rector, Prorector pentru Probleme Sociale ~i Studente~ti, Prorector 

Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Decani, Directori de departamente, 

Director General Administrativ 

Termen: 

Indicator de campaniei de promovare a ofertei educationale in regiunile de sud 

performanta: ~i sud-est ale Romaniei. 
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I Resurse: 
I UVT 

5. lmplementarea sistemului de admitere on-line la toate programele din oferta 

educat ionala a UVT pentru efic ientizarea procesu lui de admitere a cand idat ilor In 

sesi unea lulie-Septembrie 2018. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Rector, Prorector pentru Probleme Sociale ~i Studente~ti, Prorector 

Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Decani, Directori de departamente, 

Director General Administrativ 

Termen: Julie 2018. 

Indicator de utilizarea sistemului de admitere on-line la nivelul UVT in sesiunea iulie-

r~:~:~~\0: ·-~·~.:~~::~::.~~~:~;~·~~dd~~:~~~,~~;;!~~l~~~d:~:i~t~;~~~~~~~-·······_j 
6. Organ izarea studi ilo r In cadrul programelor postuniversitare de formare 

profesionala continua/conversie profes iona la. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Director DIDFC, Decani, Directori de departamente, Prorector 

Asigurarea Calitatii 
!-----------+ 

Termen: Septembrie 2018. 

Indicator de .

1 

Realizarea seriilor de studiu pentru eel putin doua programe postuniversitare 

performanta: de formare profesionala continua/conversie profesionala. . ...... + ... . ... . .. ...... . . ........... ' 
Resurse: J Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu; Financiare - contravaloarea 

taxelor de ~colarizare. ---- --~-- -, ___ ---~-•v - - ·-~ •~ ----- -v -· --------' 

7. Mentinerea In oferta educationala ~ i promova rea oportun itatiior oferite de 

modulul psihopedagogic pentru a oferi competente suplimentare studentilor. 

I I Descriere 

1 
Tn limita resurselor financiare disponibile 
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.o?"~:--:., 
?'~ ·I~: . 

r • RECTOR..\ T . ·ir . 
• 4 ~ ~ 

<·}' ~ ..... ·.1:\.c. 

/?; ~· & ___ ~. ~\ 1. 
:. \ B~. -i.·-·Vi r= 

,__Re_s_p_o_n_s_a_b._1li._: -+-P_r_o __ r_e_c_to_r invii\iimOnt ~~~~~irector DPPD, D.,~-,:<~~~ 
Termen: Octombrie 2018. ___ · ~~~ _,\~ 
Indicator de Atragerea a eel putin 700 studenti care sa urmeze cursurile modulului psi fio-

performanta: pedagogic. 
Resurse: ------------------·-·-··· U~~~~ ~ p~~~~~~idid~~ti~p~opriu; Financiare - conform buget UVT2 • 

'--------------'----------·-·---- ------ ·---·---- --- ---~ 

8. M ent inerea In ofe rta educationala a perfeqionarii cadrelor didactice din 

lnvatamantul preu niversitar prin grad e d idactice. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Director DPPD, Decani 

Termen: ptembrie 2018. 

I performanta: sa urmeze cursuri de perfectionare in vederea obtinerii gradelor didactice. I 
I Indicator de I Atragerea a eel pu\in 400 cadre didactice din invii\iimOntul preuniversitar care 

tResurse: ____ J._~mane - p~~~~ctk~propriu~~-inanciare - "Z~-~~rm b-~g;tljv~3 
______ J 

Pentru realizarea obiectivului strategic de cre~tere calitativa a procesului didactic, in anul 2018 
vor fi adoptate urmatoarele masuri operationale: 

1. Compatibil iza rea conti nutu rilo r planurilor de l nvatamant pentru programele de 

studiu din cadrul ofertei educat ionale a UVT cu standarde le ARACIS/europene ~ i 

pl anuri le de l nvatama nt existe nte In alte ce nt re un iversitare d in tara ~i din Europa. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Directori de departamente, Decani, Director DPPD, Director DIDFC, Director 

CSUD, Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii 

Termen: Septembrie 2018. 

Indicator de Revizuirea planurilor de invatamant pentru programele de studiu din oferta 

performanta: educationala a UVT in conformitate cu metodologia ~i noile standarde ARACIS 

Resurse: Umane - personal didactic propriu. 

2 Tn limita resurselor financiare disponibile 
3 Tn limita resurselor financiare disponibile 

Plan Operational 2018 
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2. Modern iza rea site-urilor facultat il or prin 

t ranspa rente ~i de actualitate privind 

fa cu ltati lor Id eparta ment elo r. 

scriere 

oferirea de 

act ivitat il e 

1 

Responsabili: 

i 

Decani, Directori de departamente, ~ef Birou de Tehnologia lnformatiilor, 

Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Prorector Cercetare ~i Creatie 

Universitara, Prorector Probleme Sociale !ji Studente~ti. 

Termen: Permanent 

Indicator de 

performanta: 

Afi~area pe site-urile facultatilor a planurilor de lnvatamant revizuite In 

conformitate cu metodologia ~i standardele specifice ARACIS. Site-uri facultati 

functionale, cu informatii actualizate. 

Resurse: Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu. 

3. Cre$te rea dimensiunii formative a procesului educat ional $i focalizarea acestuia pe 

rezultatele lnvatarii . Asigurarea, prin planuri le de !nvatama nt, a l nvatari i centrate 

pe dobandirea de no i cuno$tinte, deprinderi $i competente, certe $i co ncrete, 

pentru integra rea ra pida pe piata muncii $i dezvolta rea carierelo r profesionale ale 

abso lvent ilor. 

Descriere 

Responsabili: Directori de departamente, Decani, Prorector 

Calitatii 

Termen: Permanent 

Indicator de Revizuirea fi~elor de discipline 

mane - personal didactic propriu. 

~i Asigurarea 

4. Gesti unea si t uatie i scolare a student ilor prin intermed iul ca ta loagelo r on- line. 

Descriere 

Responsabili: Decani, Prodecani, Secretari ~efi facultati, Director DPPD, Director DIDFC, 

Secretar DPPD, Secretar DIDFC, Secretar ~ef UVT, Prorector Tnvatamant ~i 

Asigurarea Calitatii. 

Term en: Permanent 

Indicator de lntroducerea rezultatelor sesiunii ianuarie-februarie 2018 In platforma on-

performanta: line . 
. ............................. . ............. . 

Resurse: - personal didactic ~i didactic-auxiliar propriu. 

Plan Operational 2018 
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practice I semina r, necesare acoperirii con~i nuturilo r d iscipl inelor predate. 

lndicatori Descriere 

Directori de departamente, Decani, Director Biblioteca UVT, Director DIDFC 

Indicator la nivelul UVT a eel putin 20 de manuale, cursuri In format 

performanta: electronic ~i caiete de lucrari practice I seminar, carti de specialitate cu ISBN. 

Resurse: Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT. 

6. Asigurarea co ndit iilor optime de desfa$ura re a procesulu i didact ic (infrast ructura, 

logist ica, salari i). 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Decani, Directori de departamente, Director General Administrativ, Rector. 

Termen: Decembrie 2018 

Indicator de Achizitionare reactivi, consumabile, soft ~i aparatura pentru laboratoare 

performanta: didactice. 
r· R:~·~·~~;~;······ 

.. ···················-······ 

Umane - personal didactic ~i didactic-auxiliar propriu, Financiare - conform 
I buget '-!VT, In limita resurselor financiare disponibile 

7. Eva luarea cad relor didact ice : de catre stu denti, co legiala $i de catre ma nagement. 

lndicatori Descriere 
"""""'=~.,.,.,.~~:.;:,.;: 

I 
Responsabili: Pro rector lnvatamant ~i asigurarea calitatii, ~ef BEAC, Decani, Directori 

departament, Director DPPD, Director DIDFC, Responsabili SMC 

Term en: Septe~b.~ie 2018 _______ 
·······-········· 

Indicator de Evaluarea cadrelor didactice, conform planificarilor lntocmite de facultati 

performanta: 

Resurse: Umane - personal didactic propriu, studenti 

4 Tn limita resurselor financiare disponibile 
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~-' ~+~;'-.',·, 
?* R£CTORAT . ·i- . 

·/&rt ..... ~ . "L 
" f :i ~ 7. ' 
; ~ ~~- ....... -'~ :-:. : 

8. Aplica rea unui program de cre~tere a performantelo r ~ i competentel~}!.fad~ § f 1 

didactice (sch imburi de experie nta ~ i bune practici cu alte universit~ "-!:1{ tu dii .. ·l 1 
· "AL,\\\\)> · .' ' 

post univers itare, pregatire complementara la a doua fac ultat e, ma~~~ 
doctorat). 

lndicatori Descriere 

Responsabili: I Rector, Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea calitatii, Decani, Directori de ! 

departamente. 

Termen: Permanent 

Indicator de Realizarea a eel putin unui schimb de bune practici cu o alta universitate. 

performanta: 

Resurse: Umane - personal didactic propriu ~i din alte universitati, Financiare - conform 

b LI g E:!~ .... ~.Y!,J~ _li _'!l_i!~ .... ~.E:!.~l:IE~~l()~fi~~--r1 .. ~.i -~--~ -~---·~i~p()~i -~_il_~······· 

9. Tmbunatatirea metodelor de preda re/lnvatare In scopu l cre~te r i i efic ient ei 

activi tatii de fo rmare profesiona la ~ i a nive lului de cuno~t inte ~ i competente . 

lndicatori Descriere 
-·-~---------

Responsabili: Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Decani, 

departamente, Director DPPD, Director DIDFC. 

················· ·······"-~ 
Directori de I 

-!-----·---------.-- ---
Termen: Decembrie 2018 

Indicator de Realizarea a eel putin o instruire a personalului didactic in 

performanta: proiectarii curriculare. 

Resurse: ane - personal didactic propriu . 

10. Perfeqiona rea cadre lor didactice pri n doct orat ~i stagii de perfeqionare. 

Dezvo ltarea profesionala a cadrelor didactice ale univers itatii part iciparea acestora 

la programe de pregat ire ~ i perfeqionare din proprie initiativa sau orga nizate de 

UVT. 

··---------i------·-··--- ·--·---·---·····-----·-··-·-····· 

lndica~~~i i ~escriere ~-~-·-,-=·-··-------~---··~·M,, __ M ______ ., __________ : 
Responsa · ·. i ector, Director CSUD, ~ef Birou Resures umane ~i salarizare, Decani. 

Termen: Decembrie 2018 
............ ............................................................... 

Indicator de 
1 
Cre~terea numarului cadrelor didactice cu titlul de doctor cu eel putin 2 

performanta: 
1
1

1 

persoane. ! 
Resurse: I Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, in limita 

L ~~~1:1r~~l()t fi~~r1~i~T~ ~iSP()r1i~il~ 
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11. Va lori fi carea cali ficarii univers itare obtinute de absolvent ii UVT. 

s. ' i. 
:. \: 

" ~ \ 1. . . :«: ,_ 'l. ! --u-··. ~~ 
\ ~.\:-~- i••• ~""" fl(/ 

Descriere .. ~~% :~.~ IJ t. \\'.;: ,;l lndicatori 

Responsabili: Decani, ~ef Birou Orientare in Cariera ~i Le~atura cu Mediul Econom'i'~e.gfy'' 
I Serviciu Monitorizare, Coordonare ~i lndrumare, Decani, Directori I 

departament, Reprezentantii facultatilor pe probleme de calitate. 1 

Termen: Noiembrie 2018 

Indicator de Elaborare studiu privind valorificarea calificarii universitare a absolventilor 

performan~a: UVT. Monitorizarea atingerii capacita~ii de angajare a absolven~ilor UVT pe 

piata muncii, la nivelul calificarii universitare, in termen de 2 ani de la 

absolvire (minim 40% pentru absolventii studiilor de licenta ~i minim 50% 

pentru absolventii studiilor de master). Monitorizarea continuarii studi ilor 

universitare de licenta prin studii de master pentru absolventii ultimelor doua 

promotii (minim 20%). Monitorizarea nivelului de satisfaqie a studentilor, in 

raport cu dezvoltarea profesionala ~i personala asigurata de UVT (minim 

50%). 

Resurse: Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu, implicat in activitatea de 
monitorizare; Financiare - conform buget UVT, in limita resurselor financiare 
disponibile 

lmplementarea unei strategii coerente pe termen mediu ~i lung privind recrutarea ~i 

promovarea personalului didactic al universitatii se va realiza pe parcursul anului 2017 prin 

urmatoarele actiuni specifice: 

1. Orga nizarea concursuri lor pe posturi didactice ~i de ce rcetare, prin pub licarea 

acestora In Mo nitoru l Ofici al, ap licarea metodologiei proprii de ocupare prin 

concu rs a posturilor d idact ice ~i de ce rceta re, asigura rea ;;anselo r ega le de 

participare la concurs a candidatilor. 

1···· 1 ·~dicm~§~i ····· ···.

1 1

1 Responsabili: Decani, Dir_:ctori de departament, ~ef Serviciu Resurse Umane ~i Salarizare, J 

Prorector lnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Consiliul de administratie, I 

I 
. Senatul UVT. 

Termen: Septembrie -2-01_8___ --··--· : 

Indicator de Metodologia de ocupare a posturilor didactice in UVT ~i criteriile proprii de 

, performanta: promovare pe posturi didactice, individualizate pentru fiecare domeniu de 

LI studiu, scoaterea la concurs a eel putin 15 posturi didactice de 

-----~-c_er __ c_e __ ta_r_e_,_li_st_a ___ p_o_s_t_u_ri_l_o_r_s_c_o_a_s_e_la_co_n_c_u_r_s_. ____ ~---------~ 
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i~'* RICTORAT . ;, 

1 ..... '~ ("t""" '\, ... ._ ,, ~ "" '.;; i :: ~ .,_ 
~ l ~ . ~ ~ 
Z 1 ~ --'Q"""....,.. .. .,...,,. ~ · : 
.,. . ..... ~ : '~ ~ 

Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu-. ---------'<-, ""-:.7~4- . "1' .~/;;; 
'--------"------ ----------·---------- "-\:~ ',.. ~'Ac~A'"'~ ~ .' / 

Resurse: 

~~ 
2. Asigurarea unei salarizari decente, coerente ~ i stimu lative - In sp iritul ~ i li tera legii, 

precum ~i pe baza evaluari i individua le - pentru !ntreg personal ul universitatii . 

j 1ndicatori I Descriere 

Responsabili: Rector, Decani, Directori de directii/servicii/birouri 

Termen: I Permanent 

I 1~ciic~!~~ci~ 1 s~i~~i~~~~i~ c~~t~~~it~t~ c~ i~gi~i~ii~ i~ ~ig~~~~ ~i ~c~~ci~~~~ ci~ g~~ci~iii ci~ 
I performanta: merit, In limitele bugetului UVT 

f Resurse: Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu, Financiare - conform buget .. J

1 , . UVT, In limita resurselor financiare disponibile ________ _ 

IV. MASURILE OPERAJIONALE TN DOMENIUL SISTEMULUI DE 

MANAGEMENT AL CALITAJll 

Pentru a mentine certificarea Sistemului de Management al Calitatii ~i a realiza tranzitia la 
editia 2015 a standardului SR EN ISO 9001, la nivelul UVT sunt prevazute urmatoarele masuri 
operationale In 2017: 

f 

1. Activarea ~i responsabilizarea directorilor de depart amente ~i a respo nsabililor pe 

probleme de calitate din partea tuturo r compartimentelor din orga nigrama UVT 

pent ru l ntocmirea documente lo r necesa re privind asigurarea cal itat ii . 

sponsabili: I Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, $ef Birou Evaluare ~i Asigurarea 
' 
j Calitatii, Consiliul pentru lnvatamant ~i asigurarea calitatii, Director General 

ll I Administrativ, Decani, Directori de departament, Responsabili calitate, 

I Directori/$efi Dir:~~ii(~:~~i~ii(~i~?~~i 
' Termen: Permanent 

Indicator de Mentinerea certificarii SMC 

performanta:_. -----------·---------------·----.. ·------·---i 

Resurse: I Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu, Financiare - conform buget 

._................................................................ l .... ~YT~J~ .... 1i~i~~ .. ~.~.~. lJ .r~.~.1<?Efi~.~ .. ~.~. i .~.r~ ... ~i~p~~i~i. 1 .~....... . ................................................................. J 
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2. Real izarea ob iect ivelor stabilite In octombrie 2016 In domen iul 

nivel de un ivers itate/ facultate/ departament/ DGA. 

ndicatori 

Responsabili: 

Termen: 

Indicator de 

I performanta: 

Prorector lnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Sef Birou Evaluare ~i Asigurarea 

Calitatii, Director General Administrativ, Decani, Directori de departament, 

Responsabili calitate, Directori/Sefi Direqii/Servicii/Birouri 

I Septembrie 2018 
------··-·----------·· 

Mentinerea certificarii SMC 

........ ................................................ ................. ........................................................... ........................................................................................... 

Resu rse: Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu, Financiare - conform buget 

UVT, In limita resurselor financiare disponi!Jile ___ --· _____ __, 

3. Efectu area de audituri inte rne In departamentele / facultati le din universitate. 

Responsabili: Prorector lnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Sef Birou Evaluarea ~i Asigurarea 

Calitatii, Sef Se r:viciul Monitorizare, Coordonare ~i lndrumare, 

auditorilor interni, Consiliul pentru lnvatamant ~i asigurarea calitatii 
i--------r-- ·- -

lulie 2018 

Indicator de Mentinerea certificarii SMC 

performanta: 

Resurse: Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu. 

4. Elaborarea de noi regulame nte/metodologii/proced uri ~ i revizuirea celor existente 

(acolo unde este cazul) . 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Senatul UVT, Consiliul de administratie, Directori/Sefi Directii/Servicii/Birouri, 

I Sef Birou Evaluarea ~i Asigurarea Calitatii, Sef Serviciul Monitorizare, 

Coordonare ~i lndrumare, Prorector lnvatamant ~i asigurarea calitatii 

Term en: Decembrie 2018 

Indicator deu. J Mentinerea certificarii SMC 

, performanta . 

f Resurse: j Umane - personal didacti ~-;i'~~didacti~propriu. 
L_ ______ ----·- -··· . --··-·---·-·-- ~-·-·-·----··----·-···------··-----~ 

Plan Operational 2018 

--------



~~ 
~\,~.-. 

( • R£CTORAT . ; _ 

5. Tinerea sub contro l a proceselo r di n cad ru l SMC sa u SM I. ~(f ~ ..... ~\~~ ' ·~1 -%~\ii J ~ 
~' , 7 '-J Ii.. ~I .------·-,---·------ ----------------7·--~.- --- ----, ~ ~I 

Catorl• 1 Descr"ere -, __ , ~ ··" ' 
I I · ' 'Al .\ \!'> · ' / 
' .. ,~/ 

Responsabili: i Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Consiliul pentru invatama·n'#~r ·
1 

1 

asigurarea calitatii, Sef Birou Evaluare ~i Asigurarea Calitatii, Sef Serviciul I 

Monitorizare, Coordonare ~i Tndrumare, Directori/Sefi Directii/Servicii/Birouri. 

~ermen: 

I Indicator de 

Permanent 

Mentinerea certificarii SMC 

f 

~~~!?~~~~J~= .. 
Resurse: Umane - personal didactic ~i administrativ propriu. 

!.......... . 

6. Monitorizarea ind icatorilor de performanta sta b iliti . 

escriere 

Responsabili: I Decani, Directori/Sefi Directii/Servicii/Birouri, Sef Birou ~Evaluare ~i 
Calitatii, Sef Serviciul Monitorizare, Coordonare ~i lndrumare, 

Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii 

Termen: Decembrie 2018 

Indicator de Mentinerea certificarii SMC 

performanta: 

Resurse: Umane - personal didactic ~i administrativ propriu. 

7. Efectuarea auditu lu i de supraveghe re d in partea organismului de ce rti f icare. 

Descriere 

Responsabili: i Rector, Prorector Tnvatamant ~i Asigurarea Calitatii, Sef Birou Evaluare ~i 1
1 

I Asigurarea Calitatii, Sef Serviciul Monitorizare, Coordonare ~i Tndrumare, 
1 

I Prorector Cercetare ~i Creatie Universitara, Prorector Probleme Sociale ~i ! 
! 

Studente~ti, Director General Administrativ . j 

Termen: Septembrie I Octombrie 2018 11 

Indicator de Mentinerea certificarii SMC 

I ~::uo;.:;n\O.J ~i~:~c~;~';~~~,~~~;~;~~;;1:~~~t;~~~~~~ibilej 

Plan Opera1ional 2018 



~~~ 
u ~ u (~ ~~" cr0R.1'fe..~ 

V. MASURILE OPERAJIONALE IN DOM ENIUL CERCETARll $T~~~ ~~~-~~, :) } 

Dezvoltarea cercetarii ~tiintifice universitare pentru perioada 2016 - 20~ , . fl!; in ved~., . 
urmatoarele: ~() l , :·1 flTA"1'\~ ~y 

~ -·\T1f'.\ / 
-~ 

./ Cre~terea importantei ~i ponderii cercetarii In activitatea universitara ~i implementarea 

de bune practici internationale din domeniu cercetarii ~tiintifice; 

./ Modernizarea managementului cercetarii prin cre~terea performantelor resurselor 

umane ~i infrastructurii de cercetare; 

./ Legarea activitatii de cercetare de problemele presante ale societatii romane~ti, 

dezvoltarea de parteneriate nationale ~i internationale . 

./ lnterconectarea cercetatorilor ~i studentilor ~i a rezultatelor proiectelor de cercetare­

dezvoltare lntr-o baza de date comuna, realizata prin tehnologie Cloud. 

UVT trebuie sa devina tot mai atractiva pentru staff-ul de cercetare existent ~i potential, 

studenti ~i invitati/cercetatori externi. Personalul didactic ~i de cercetare, studentii, sunt 

responsabili pentru succesul actual ~i capacitatea viitoare de a crea succes. De aceea, o 

componenta centrala a strategiei de cercetare a UVT considera integrarea cercetarii ca factor 

fundamental In pregatirea stude.ntilor, In a deveni eficienti ~i performanti lntr-o societate 

bazata pe cunoa~tere precum ~i In pregatirea lor pentru un nivel de studiu superior. 

Se va acorda prioritate integrarii cercetarii interdisciplinare ~i lnvatarii conceptului de cercetare 

(lmbunatatirea strategiilor de lnvatare) ~i realizarii unei infrastructuri cloud care sa sustina 

aceasta integrare interdisciplinara ~i totodata, sa permita continuarea cercetarii ~i 
lmbunatatirea rezultatelor acesteia. 

Planul Operational - 2018 cuprinde o serie de masuri care sa contribuie la atingerea excelentei 

~tiintifice recunoscuta pe plan national ~i international: 

1. Organiza rea activitatilor de ce rcetare $i promovarea echipamentelo r din cadrul 

ICSTM. 

------··--··-----.-.-·--·---------·--· ----

lndicatori Descriere 

Responsabili: Directori ICSTM, Consiliul ~tiintific al ICSTM, Rector, Prorector Cercetare ~i 

Creatie Universitara 

Termen: 

Indicator de 

performanta: 

Resurse: 

Permanent 

participarea activa la platforma ERRIS 

Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu. Financiare - conform buget 
.___ ______ ,__U_V_T In limita resurselor financJ~ re disponibile 
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2. Evaluarea ~i recun oa~te rea institutionala a cen t relor de cerceta re. ;_'\i ... -o· ... -· · .~;. 
- f · ;... ~ , 

.. ';.. , ,,1 < i: / 
·. -~'). .. ~' I 

,. " p ,,. ' / 

Responsabili : Directorii centrelor de cercetare, Consiliul Cercetarii ~tiintifice, Prorector te1~~~~\, ,~/ 
Creatie Universitara . Termen: ianuarie-aprilie 2017. Indicator de performanta: centre de cercet0V 
propuse pentru evaluare. Resurse: Umane. 

Descriere 

Directorii centrelor de cercetare, Consiliul Cercetarii ~tiintifice, 

Cercetare ~i Creatie Universitara. 

(i~~~_en-~ ---~-~~~!!~-=--~prilie 2018 ···----------·-- ----·-·--·-··--······---
1 Indicator de I centre de cercetare propuse pentru evaluare. 

I performanta: I 
Resurse: Umane 

3. Organ iza rea seminari ilor In ved erea prezentari i rezu ltate lor ~tiint i fice obtinute de 

ICSTM. 

ll~dicatori I Descriere ···---·-·--··------ ... -. ·· ·- --~··· - l 

1
1 

~=~P?~~~?ili: ~i~=~~?~i I~~!~' ~?~~~li~I ~~ii~~i!i~ ~11~~!~' ~ir:~t?~i ~ ~=~~~=I?~ ?: ~=~~=~~~= 
i T:~~=~= ... .. t 1 ~--~--~--~ ···· · ····· · · ·· · ······· ·· ··· ······· ·········· · ·········· 

Indicator de I 10 seminarii/an 

performantl_ 

1 
Resurse: I lJmane - personal didactic ~i de cercetare propriu, Financiare - conform buget 

I I t:!Y:f, J~ lir:rii~<:1 T~~lJ~~ ~1c:ir.fi~<:1~~ic:ir~ ~i~pc:>~i~ i l~ . . 

4. Mentinerea numarului de art ico le publicate in reviste cotate sau indexate ISi. 

J Responsabili: I C~dre didactice, Decani, Directorii 

i departament 

Termen: Septembrie 2018 
y~·-~~-----· ---- -· -· 

Indicator de Mentinerea numarului studiilor ~i 

centrelor de 

·------~~,---- - '~ 

articolelor 

cercetare, Directori I 
I 

~------------
publicate In reviste 

performanta: cotate/indexate In baze de date internationale, ca In anul 2017 

Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu 
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5. Elabora rea Planului de cercetare a cent re lor de ce rcetare ji 1"1t,;·;ea.,+~/ 
~ ;-:<::. .. ., Hl .), / 

activitatilor de promova re a competente lor ~t ii ntifice In plan regio nal, ~1.~t;/ 
international. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Directorii centre I or de cercetare, ICSTM, Pro rector Cercetare ~i Creatie 

Universitara ' 
Term en: Permanent 

Indicator de Planul anual de cercetare al fiecarui centru 

performanta: 

Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu. 
, .. ,,m,,~~ 

ow-~,,~~----·--··----~-~-~---~---~----····~~~ 

6. Sprijin irea cad relor didact ice t inere In vederea implementarii granturi lo r ca~tigate 

(ex. Pro iecte de cerceta re postdoctorala - PD, respect iv Proiecte de ce rcetare 

pentru stimularea const itu iri i de tine re echipe de cercetare independente - TE, In 

funq ie de competiti ile lansate). 

Descriere 

Responsabili: ICSTM, Directorii centrelor de cercetare. 
--------------

Termen: Permanent 

Indicator de Ob\inerea a eel putin 1 proiect de cercetare ~tiintifica In parteneriat 

performanta: I 

Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu, Financiare - programe de 
finantare a proiectelor de cercetare__ _ _____ _ 

j Resurse: 

7. Organiza rea prelegerilor/ conferintelor lunare sustinute de pe rsonal itati ~tiint i fice 

recunoscute la nivel nationa l ~i international 

ri ·················1···--0~~~-~i~~~----·-···························································· ······························································ ............................................................................. . 

sponsab~rorector C~rcetare ;i Creatie Universimt·a~-ra-,~D~e~c--a~n-i ------~-M----------1 
...... ... ... ........ ,, ........... -..... . 

Decembrie 2018 

Indicator de invitarea a eel putin 6 personalitati 

performanta: I __ _ ___ ____ --------------1 

Resurse: I Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu 
------------------~ 
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8. Raportarea rezultatelo r activitati i de cerceta re ~tii n t i fica . 

~----------------m-------m••-mn•-----lndicatori Descriere 

Responsabili: Directorii 

I ICSTM, Prorector Cercetare ~i Creatie Universitara 

'~;;:~: 1 :~~~~~i:lcent::-~ 
performanta: , 

~:s_~--~-~-:= .... ·······-················I· · - --~-~-~--~-=----~---· P:.~-~ -?~~1?_ i _?~-~-~i~~i ____ ?.: ... ~-=-~-~-=~--~--~ -: ... Pr?_p_ri~ ~==m m~m~m m- mm~==m==-m~~ m mm] 

9. Elabora rea Raportului privind activitatea de cercetare In Un iversi tatea "Valah ia" 

din Targovi$te. 

icatori Descriere 

Res po rorector Cercetare ~i Creatie Universitara. 

Termen: / Septembrie 2018 . 
Indicator de : Raportul anual de--c-e-rc-e-ta_r_e_a_l_UVT pe 2017 

I 

performanta: I 
Resurse: ! Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu. 

I 
+ 
I m- --- _____________________ J 

10. lnformarea cad relor didactice asupra programelor de ce rcetare care au apel 

deschis ~i acordarea de consultanta In crearea pro iecte lor. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: ICSTM, Directorii centrelor de cercetare, Responsabilii facultatilor cu 1 

activitatea de cercetare 
--··------!------·-------- - -- --·-· -·-·--m•- ---
Termen: Permanent 
---- --;--------·---·-------

Indicator de lntalniri periodice, mese rotunde 

performanta: 

Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu. 
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11. Sprijinirea pub licatiilor ~t i int ifice ale Un iversitatii ,,Va lahia" In ved~f~-3 ol:::l ieJ/f .;J.~, .. 
acreditarilor de nivel superio r, in condit iile reglernentate de UEFISCDI. ".~*L\H\<\):;? 

. <Le A ·{~/ 
·~·· 

j Descrlere I lndicatori 
Responsabili: Editorii ~efi, Decanii facultatilor, Directorii centrelor de cercetare, Prorector · 

I Cercetare ~i Creatie Universitara 

Term en: Permanent 

Indicator de Mentinerea ~i sprijinirea revistelor stiintifice ale UVT 

performanta: 
------ ----~,, ------

Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu. I ·----··----- --------··-----------·---·----··----···-····----·-·---·---... .--........... ----.. -----·---··---------· 

12. Sustinerea a 5 pu blicatii ~ti i ntifice din cadrul Un iversitatii ,,Valahia" In vederea 

acceptarii lor In Maste r List Thomson Reuters . 

Responsabili: Editorii ~efi, Prorector Cercetare ~i Creatie Universitara 
- --- ---- ---

Aprilie, Octombrie 2018 

Mentinerea ~i sprijinirea revistelor stiintifice ale UVT 

performanta: 

Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu 

13. Orga nizarea de / pa rtic iparea la ma nifestar i $ti intifice cu caract er nationa l $i 

international ~i invitarea personalitati lor ~t i intifice recunoscute la nivel national ~i 

international. 

ln~catori -·~e~~~~:.~:~---·- -·------,----------"~--- ·'"·-·--· ~---· _ H 
T - - - ~······················· 

Responsabili: I ~rorector Cercetare ~i Creatie Universitara, Prorector Relatii Internationale, I 
I Directorul Directiei Relatii Internationale si Servicii Sociale, Sef Birou Relatii , 

I Internationale, Decanii facultatilor, Directorii centrelor de cercetare. 

Termen: evaluare semestriala 

Indicator de Mentinerea numarului participarilor cadrelor didactice la conferinte 

performanta: internationale ca In anul 2017 

Resurse: I Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu, Financiare - programe de 

lfinantare a manifestarilor ~tiintifice ~i buget UVT, , In limita resurselor 

._________ financiare disponi bile -----------·-----------------~ 

Plan Operational 2018 



--------- --- -------- ---
Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu, Financiare - conform buget 

........... ............... ........ ................................. . ~\(f, lr:1 li~i~(lE~~~rs~l()~fil1(ll1~i(lT~ 9i~P()l1i~il~- -- ···· 

15. Sust inerea Ed iturii ,,Va lahia Univers ityPress", pri n valo ri ficarea rezultate lor 

cercetarii $tiintifice din universitate, concret izata In publicarea de: carti $t iintifice, 

monografii, culegeri de studii (lucrari de disertatie ale maste ranz ilor, teze de 

doctorat, comunica ri prezentate la seminari i $ti int ifice stu dente~ti). 

--~-~----------------~--~--~----·---------··-----~-----. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Director Editura, Decanii facultatilor, Prorector Cercetare ~i Creatie 

Universitara, Directorii centrelor de cercetare. 

Termen: Permanent 

Indicator de Publicarea in cadrul Editurii ,,UniversityPress" 

Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu. 

16. Orga nizarea ses iunilor de comunicari $tii ntifice studente$ti ~i st imularea pub licarii 

rezu ltate lor acestora In Analele unive rsi tatii. 

lndicatori Descriere 
, 

Responsabili: I Decanii facultatilor, Dire 

1 cercetare. 

ctorii departamentelor, Directorii centrelor de 

Termen: lulie 2018 
··-···· 

Indicator de Organizarea la nivelul UVT a 15 conferinte sau simpozioane ~tiintifice pentru ; 

performanta: cadre didactice ~i studenti. 
--
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utili zato rilor rezul t atel or cercetarii . 

lndicatori Descriere 

Responsabili: IOSUD, ~colile Doctorale. 

Permanent 

Indicator de Atragerea a 10 doctoranzi In activitatea de 

f 
w I 

per ormanta: 

Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare 

18. Reali zarea unei baze de date ~ i unei infrast ructuri cloud care sa permita 

intercon ectarea ce rcetatorilor ~i st udentilor, a rezultatelo r proiecte lor de 

ce rcetare-dezvo ltare ~i o dezvoltare a rezultate lo r actuale ale cerceta rii l ntr-o baza 

de date comuna, real izat a prin tehno logie Cloud . 

~· --- ~--~·~-'-----~--~,~---,-¥ ___ .. ______ , ,.~ .. ~~--~-----WA-~~---------- ~-

lndicatori Descriere 

Responsabili: Pro rector Cercetare ~i Creatie Universitara, Prorector Dezvoltare 

Institution a la ~i Relatii Internationale, Prorector Probleme Socia le ~i 

Studente~ti, Director General Administrativ, Directorii centrelor de cercetare. 

I Termen: Decembrie 2018 

Indicator de Demararea a eel putin unei initiative (acord, cerere de finantare, lmprumut) 

performanta: In vederea realizarii unui centru Cloud 
-----

I Resurse: Umane - personal didactic ~i de cercetare propriu, personal externaliza~ 

L 
specializat 
Financiare - conform buget UVT, In limita resurselor financiare disponibile, 

_ fonduri europene neramb~~~bile ·----·-- · ____ ... 

VI. MASURILE OPERAJIONALE TN DOM ENIUL COLABORARILOR $1 

COOPERARILOR NAJIONALE $1 INTERNAJIONALE 

Ca urmare a asumarii principalului document de colaborare academica europeana, Magna 

Charta Universitatum (Bologna, 2005), precum ~i prin implicarea In diverse aqiuni de 

colaborare cu o serie de organizatii academice la nivel national ~i international, Universitatea 

11Valahia" din Targovi~te ~i-a asumat responsabilitatea de a fi un partener activ In realizarea 

Spatiului European al Tnvatamantului Superior. 
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1. lmplementarea masurilor prevazute In Strat egia inst itut ionala privind 

i nternational izarea . 

lndicatori Descriere 

Prorector dezvoltare institutionala ~i relatii internationale, Director DSLS, ~ef 

Birou Relatii Internationale ~i Erasmus+. 

Indicator de Activitati specifice din cadrul Strategiei institutionale privind 

performanta: internationalizarea. 

Resurse: Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, In limita 
resurselor financiare 

2. Asigurarea prezente i In viata ~i activitatea organ izat iilor academice la care este 

afi li ata UVT, cu scopul de a f i cat mai racordata !a tendint ele de dezvolta re ale 

mediu lu i academic internat ional, prin part ici pa rea la reuniu nile semnificat ive ale 

acestor orga nisme. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Prorector dezvoltare institutionala ~i relatii internationale, Director DSLS, ~ef 

Birou Relatii Internationale ~i Erasmus+. 

ermen: Permanent 

Indicator de Participarea la reuniunile specifice mediului academic. 

performanta: 

Resurse: Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, In limita 
financiare 

Plan Operational 2018 
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3. Mentinerea relat i il~r .. ~ at iona l _e $i . inte rn ationale ex istente_ ale . u ~i~e~s.it~ .J pi 

dezvoltarea colaborar11 1nterun1vers1tare, pentru personal u l d1dact1c $1 s-ti;..~;~~ t1, 1n .,::~~ ~/ 
principal, pe baza lncheierii unor acord uri bilatera le cu inst itut ii de Inv~~ 
superior importante din tara ~i Un iunea Europeana. 

, - ---.. --.... --··- - r·--· .. - --.. ·-·-·-···· .. ····-··--···--·· .. ---- --· .. ··· ........ - ........ _ _ ___ ···---..... ___ _ 

I lndicatori 1 Descriere 1 .. . .... % ... ""'"""%""'+ ···--· "'""~-· . .,,_"""'"''~"~'""'"''''''''""""'"*''~'**"·"*-"*-=-~-"'""''~'""""~'"""'"'"'"*"''»»>.'««.'«<'>:V=««<V:<«~-""'"''"'"'''"' ''*'""''''"'""'~%'"~"'"~'= '""~"""'"''''' '~•"' '"""''*"'*"""'*""''·'"'"""""~~«W-~O.m"m'"'""'-"««<=»».W>:«<-.'>.'>~'».'<.'>O 
I Responsabili: I Rector, Prorector dezvoltare institutionala ~i relatii internationale, Director , 

I I Direqia de Servicii Sociale, Sef Birou Relatii Internationale ~i Erasmus+ I 
.-------~----·----··--·--·- . "''·-·--·-····-------------···--···-····----·-·-··· -----·--·- --... 

I Termen: I Permanent i-- - .. ··- - ---!----- ·-·-....... _____________ ······------·-------·· ····- · .. --........... ____ _ ,,, _______________ _ 
I Indicator de I Cre~terea cu minimum 2% a numarului de acorduri bilaterale cu institutii de 

performanta: . lnvatamant superior importante din tara ~i Uniunea Europeana fata de 2016. 

Resurse: Umane - personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT 

4. Realizarea numarul ui de mobilitat i Erasmus Plus pentru stud enti ~ i cadre d idactice 

In institut ii de lnvatamant superio r din Un iunea Europeana $i sustine rea fina nciara 

a acestor mob il it ati. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Rector, Prorector dezvoltare institutionala ~i relatii internationale, Director 

Direqia de Servicii Sociale, Sef Birou Relatii Internationale ~i Erasmus+, 

Decani, Responsabili ERAMUS pe facultati 

Permanent 

Indicator de Mentinerea, la nivelul anului universitar anterior, a numarului de mobilitati 

performanta: pentru personalul didactic ~i studenti. 

Resurse: mane - studenti, personal didactic propriu, Financiare - conform buget UVT, 
In limita resurselor financiare fonduri ERASMUS PLUS 

5. Sust inerea, In masura posib ilitati lor financiare, a mobilitati lor internationa le ale 

pe rsona lu lui didactic priv ind participarea la activitat i $tiintifice, didactice, 

schim bu ri de experienta, lucrari ale dive rse ior foruri academice $i ca rep rezenta nti 

ai un iversitatii . 

- -~-----·-· 

I 1ndicatori 

Responsabili: 

Term en: 

Descriere 

Rector, Prorector dezvoltare institutionala ~i relatii internationale, Sef Birou 

Relatii Internationale ~i Erasmus+, Decani. 

Plan Opera1ional 2018 
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6. Afi lierea universitati i la organisme educationa le ?i (academ ic) manageria le 

im portan t e d in ta ra ~ i strai nat ate (o rgan isme le Uniuni i Europene ~i ale altor state). 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Rector, Prorector dezvoltare institutionala ~i relatii internationale, Director 

Directia de Servicii Sociale, Sef Relatii Internationale ~i Erasmus+ 

Term en: Permanent 

Indicator de Mentinerea afilierilor existente ale universitatii la organismele educationale ~i 

manageriale din tara ~i strainatate 

Pentru realizarea obiectivului referitor la identificarea surselor internaiionale de finantare ~i 

atragerea de fonduri europene, conducerea universitatii l~i propune urmatoarele masuri 

operationale: 

7. ldent ificarea potentialelo r su rse de finantare internationala ~ i depunerea unor 

proiecte de cooperare aca demica ~i/sau de cercetare alat uri de parteneri i 

international i ai un iversitatii . 

Responsabili: Prorector dezvoltare institutionala ~i relatii internationale, Prorector cu cercetarea ~i 

creatia universitara, Director Directia de Servicii Sociale, Sef Relatii Internationale ~i Erasmus+, Decani 

Termen: permanent. Indicator de performanta: Participarea la competitiile lansate de depunere a 

proiectelor de cooperare academica ~i/sau de cercetare alaturi de partenerii internationali ai 

universitatii, In functie de call-urile existente. Resurse: Umane - personal didactic ~ i de cercetare propriu, 

Financiare - buget programe europene 

lndicatori criere 

Responsabili: Prorector dezvoltare institutionala ~i relatii internationale, Prorector cu 

cercetarea ~i creatia universitara, Director Directia de Servicii Sociale, Sef 

I Relatii Internationale ~i Erasmus+, Decani 
Permanent ---------- ... -------. ---~ 

,_ ________________ , __ Participare~ la-~omp~titiile la~sat; de-depuner~- -~ -proie~t;i~r -de co~per~re J 

academica ~i/sau de cercetare alaturi de partenerii internationali ai i 

Term en: 

performanta: 
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VII. MASURILE OPERATIONALE PRIVIND DEZVOLTAREA $1 

MODERNIZAREA 

TNVATAMANT $1 

STUDENT! 

INFRASTRUCTURll UNIVERSITARE PENTRU 

TMBUNATATIREA SERVICllLOR SOCIALE PENTRU 

Tn scopul lndeplinirii misiunii sale, Universitatea ,,Valahia" din Targovi~te l~i propune, In anul 

bugetar 2018, sa implementeze 0 serie de masuri prin care sa contribuie la dezvoltarea ~i 

modernizarea infrastructurii universitare pentru lnvatamant ~i la lmbunatatirea serviciilor 

sociale pentru studenti. Cele mai reprezentative dintre masurile preconizate a fi lntreprinse In 

anul 2018 sunt : 

1. Amenajarea spatii lor de lnvatamant din noul campus universitar. 

l i~di~;u)ri ____ _ 

l ...... ~:.5. .. ~.?~5. .~.?~~i. = ..... . 
Term en: 

Descriere 

Rector, Director General Administrativ, Director Economic, Decani. 

Decembrie 2018 

Indicator de Continuarea lucrarilor pentru corpul C dedicat Facultatii de ~tiinte Umaniste 

performanta: ~i Facultatii de Drept ~i ~tiinte Administrative 
f- ·--- -+---- --·---·---·-- -·-··----------·-··---··-----·---········--·- - ······-···-·-·-··---···-i I Resurse: Umane - personal responsabil propriu, Financiare - conform Buget UVT, In 

L ....... _ limita resurselor financiare 

2. Reabi litarea, extinderea ~i modernizarea spati il or de Tnvatamant, cerceta re ~i 

cazare. 

---------~- --~~ ·----~·~----

___ _. .. ---·--· 
lndicatori Descriere 

I Responsabili: Rector, Prorector probleme sociale ~i studente~ti, Director General 

Administrativ, Director Economic. 

Termen: Decembrie 2018 

Indicator de Executarea lucrarilor de rea bi I ita re/ exti ndere/repa rati i la caminele 

herf~rman\0: studente~ti, spatiile de lnvatamant ~i laboratoarele de cercetare (2 imobile 

din cadrul UVT}. 

Umane - personal responsabil propriu, Financiare - conform Buget UVT, 
1 

Resurse: 
-
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3. Amenajarea spati ilor d in Campusul unive rsita r Alexa ndria 

------ ----------····--··-·-·---------·· ·---··-·----·-·----------· ·- ----------------
lndicatori Descriere 

Responsabili: Rector, Director General Administrativ, Decan FSI Alexandria 

Termen: Decembrie 2018 
............ -... · ··········- ······ 

Indicator de Continuarea lucrarilor la corpul DX, aferent Facultatii de ~tiinte ~i lnginerie 
I performanta: I Alexandria. 

! 
--·- . 

J Resurse. j Umane - personal responsabll propnu, Financ1are - conform Buget UVT, inl 

l...... -·-----·-··----------·- .. ··---~--~--~--~-!-~-----~-~-~-~-~.?..~ .. 1 .. ~--~- .. f .i .. ~-~-~-~-~-~--~ -~----~--~- -~--p·~--~--~-~-~--~-~------- - --- ----· ---·---·················- ········ ·-----·------·-··-----------------------········· · ······ ·- ················ .................. ! 

4. Dezvo lt area se rviciilor sociale pent ru studenti . 

Responsabili: Prorector probleme sociale ~i studente~ti, Director General Administrativ, 

Director Economic, avand ca partener Liga Studentilor , .................. ................................... .. ............... , .. 
Termen: Noiembrie 2018 

Indicator de Acordarea a eel putin 10 burse pentru studentii cu dizabilitati ~i cazuri sociale 

performanta: speciale; mentinerea numarului de manifestari sociale, culturale ~i sportive ca 

In anul 2017. 

Resurse: Umane - personal didactic ~i nedidactic propriu. Financiare - conform 
In limita resurselor financiare 

5. Asigurarea fond ulu i de carte ~i de abonamente la reviste de special itat e din t ara ~ i 

strainat ate. 

I 1ndicat~ri Descriere --·--·.--..... ___ .. ____ .. ________ ----· --·-----! 

i Responsabili: Rector, Prorector probleme sociale ii studen\eiti, Director General I 
r ~~~~-~:::~:~~tiv, ::ctor Bib'.:ec~UV~. ---- -------- ----- -- - -____ J 
I Indicator de I Asigurarea accesului la eel putin doua baze de date internationale de pe site- I 
! performanta:~ ul UVT; mentinerea numarului de abonamente la periodice de specialitate. ~ 

i R~-~r~~--- 1-Umane - p~rsonal bibliot-~~a, Financiare - sur~;J;-roprii conform Bug~t UVT, In 1 

L .. ......... ................................. j lirriitc:i ~~~LJ~~~l()r firic:in~i?~~ di~P()r1i~il~, ~()r1?1ii ~~ ~c:iEt~, ~P()r1~C?rizari '. ......... J 
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6. Organizarea, in cadrul UVT, a burselor locurilor de munca pentru st~~;Li~\:Y} f ; 

\ ~~· · .... ..: ~ .. ' "· J!·, ..... / 
'-.~.!- • "Ir AL \\\\!' oe ·'/ 

~~~. ~/ lndicatori Descriere -=--i · 

Responsabili: Prorector probleme sociale ~i studente~ti, Director General Administrativ, Sef 

Birou Orienta re in cariera ~i legatura cu mediul economic 

I Termen: Decembrie 2018 

~-~~,::~:a: I Organizarea a eel pu\in doua bur;~ ~I~ l~~~rilo~~~~~ .......... I 

I Resu-~se: ---fuma~e - personal -did~ctic ~i-~~dld-~-~ti~:-Fi~~~ciare - co.nform · B~get uvr:···~ 
r. ................................................... .................. J 1iri:ii~C1 .. Te~Ll~~~le>T fil"lCll"l~ici~~ .. ~i~pe>l"li~il~ ........ . ... . ..................................................................... ......................................................... J 

7. Tm bunatat irea cont inua a pagi nii web a unive rsi t atii. 

lndicatori 

Responsabili: 

•...........•...• 

Termen: 

Indicator de 

performanta: 

Resurse: 
-······ 

l o 
---··-----··-···----····-····---···-····-- -

escriere 

i . 

p 

D 

rorector probleme sociale ~i studente~ti, Director General Administrativ 

ecani, Sef Birou Imagine ~i Relatii Publice, Sef BTI. 
································································································································································ I 

p ermanent 

A ctualizarea zilnica a informatiilor din pagina web a UVT. 

u mane - personal didactic ~i nedidactic propriu 

8. Relnnoi rea subscriptiilor pent ru licentele de software ach izit ionate. 

[ lndicatori 1 Descriere 
r=·-----·--------------------~x~ I Responsabili: 

r-··· ···························································--·--······· 

I Termen: 

Prorector invatamant ~i asigurarea calitatii, Prorector cu probleme sociale ~i 

studente~ti, Decani, Director general administrativ, Director Economic. 

Decembrie 2018 
I ! 

Indicator de l Mentinerea numarului subscriptiilor de licente de software 
I 

[ ~:~;:::n:: I ~;~;:~,i~:~~~:;~;~~i'. 1~~~;:~;;u~o~0~eu~;.~~~~;:•bi;::~~se~~::ci:J 
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9. Atragerea de fo ndu ri externe pentru aco rda rea de bu rse 

student i. 

'·----A" -- -- .. 
, lndicatori Descriere 

Responsabili: Prorector probleme sociale ~i studente~ti, Director General Administrativ, 

Director DSS, ~ef Birou Orienta re In cariera ~i legatura cu mediul economic, 

L. ~ef Birou Imagine ~i Relatii Publice. 
·········· ················· ················- ········································· · ···· ··· ··· ·-· ···-·-·"'""'""' 

Termen: Decembrie 2018 
v.'-~-- ~---- #~-- ~------

Indicator de Atragerea unui buget de eel putin 5% din contributia universitatii la fondul de 

perform a nta: burse. 

Resurse: Umane - personal implicat In aceasta activitate, Financiare - sponsorizari, 

..... 
j donatii, parteneriate, proiecte europene . 

. .................................................. ..................................................................................................................................................................................................................................... 

VIII. MA.SURI OPERATIONALE PRIVIND OPTIMIZAREA MANAGEMENTULUI 

ADM INISTRATIV 

Strategia dezvoltarii ~i mentinerii la lnalte standarde a UVT, In conditiile diminuarii graduale a alocarilor 
bugetare din ultimii ani, caracterizati ca ani de criza, a presupus apelul tot mai insistent la noi surse de 
finantare, din proiecte cu fonduri europene de preaderare sau structurale, donatii, cofinantari etc. 

Acest lucru trebuie sa continue, impunandu-se astfel, cateva directii In acest sens: revizuirea modului de 
alocare a resurselor financiare, In funqie de un set de criterii mai complexe, prin care sa fie stimulate 
performanta ~i competitia, prestatia ~tiintifica ~i didactica de lnalt nivel, calitatea In detrimentul 
cantitatii; descoperirea unor modalitati eficiente de a aduce fonduri In cadrul UVT. Masurile 
operationale privind optimizarea managementului administrativ vizeaza: 

1. Ameliorarea eficientei proceselor admin istrative prin elaborarea sau revizuirea 

procedurilo r administrat ive, elaborarea regu iamente lor de organiza re ~i 

funqionare ale structurilor ~i co relarea activitatilor admin istrative cu act ivi tat ile 

academice. 

ndicatori Descriere 
r-~~~~~;.-~~~~~~~~- ~~~~~ 

Responsabili: Director General Administrativ, Director Economic, Sef Serviciu Financiar ~i 

Bugete, Sef Serviciu Contabilitate, Director Directia Tehnico -Administrativa, 

~ef Serviciu Tntretinere ~i Gestiune Patrimoniu, Sef Serviciu Ca mine - Cantine 

Studente~ti, ~ef Birou Reparatii, ~ef Birou lnvestitii, Director DSS, Director 

Biblioteca UVT, Sef Serviciu Secretariat ~i Acte de Studii, Sef Serviciu Resurse 

Umane ~i Salarizare, ~ef Birou Imagine ~i Relatii Publice, Sef Serviciu Achizitii 

Plan Operational 2018 
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Termen: 

Indicator de 

performanta: 

Resurse: 

L_ 

------·---.-----
~i Aprovizionare 

·-·-
Decembrie 2018 

~...:::::::.~ 
/:6"~\ AS/~,~ ,. ,... ... .. , 

/_·~/ RECTOR.AT . ~ \ 
I ~, 

I .:/~" ~..... ·~ c. 
I ,' - · fA __ ).. 7 1. -·······-···---··-··---..........,;' 1,, ~,,k~ ~ 

' · ~:, .. " I . . . ~ , ,. 
Revizuirea procedurilor existente ~i eventual elaborarea de noi -p . · . f / 

··-~ 

(acolo unde este cazul) In cadrul Di rectiilor/Serviciilor/ Birourilor din cadrul 

DGA; elaborarea regulamentelor 

organigramei actuale a UVT. 

Umane - personal implicat In aceast 
conform buget UVT, In limita resurse 

de organizare ~i functionare conform 

a activitate; Financiare - venituri proprii, 
lor financiare disponibile 

2. Asigura rea un ui buget su stenabil pentru l ndep linirea obiective lor UVT ~i implicarea 

tutu ro r st ruct urilor In ved erea fundamenta ri i acest uia . 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Directori de departamente, Director General 

Administrativ, Director Economic, Sef Serviciu Financiar ~i Bugete, Sef Serviciu 

Contabilitate, Director DSS, Director DTA 
····•····· ··· ···· ·· ·•••••··•••••· ······ ·············································•· ····································· ·· ··· ···••••·••······· •· ••• ············· ' 

Termen: Decembrie 2018 

Indicator de Elaborarea Bugetului UVT pentru anul 2019 

- personal implicat In aceasta activitate 

3. Eficienti zarea act ivi t at ilo r exp loatari i spat iilo r temporar disponi bi le din pat rimo niul 

univers it atii prin l nch iriere sau t axare . 

dicatori Descriere 

Director General Administrativ, Sef Serviciu Gestiune ~i lntretinere Patrimoniu 

I , Director Economic, Sef Serviciu Achizitii ~i Aprovizionare 

lr::~~:r~e l~f~::.:i:ch1nere inch::- - - ... .......... ..... . ··· 1 

performanta: I . I 
L__ ~---- - ..... -----·· ···--··---- ··---··--------, 

~esurse: I Umane- p-~~sonal ~dm~nist!_a_t_iv_e __________ . _________ . ________ __J 
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r· 

4. Atragerea unor potentiali colaboratori pentru realiza rea In 

ob iective de invest it ii . 

- ·---------·----------
lndicatori Descriere -
Responsabili: Rector, Prorectori, Director General Administrativ, Director DTA 

Termen: Permanent 

Indicator de acorduri de parteneriat lncheiate 

performanta: 1 

Resurse: Umane - personal implicat In aceasta activitate, Financiare - venituri proprii, 
conform buget UVT, In limita resurselor financiare disponibile 

5. Eficientizarea activitatii administrative ~i reducerea costuri lor prin revizuirea 

normat ive lor de co nsum pentru materialele consumabi le ~i monitorizarea 

conti nua a consumurilor de energie electrica, gaze, apa. 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Director General Administrativ, Decani, Director DTA, Director Economic 

Term en: Decembrie 2018 
-· 

Indicator de Mentinerea consumurilor de energie electrica, gaze ~i apa la nivelul anului I 

performanta: universitar anterior. 

Resurse: Umane - personal implicat In aceasta activitate, Financiare - venituri proprii, 
conform buget UVT, In limita resurselor financiare disponibile 

6. lmplementarea masuri!or privind asigurarea sanatatii $i securitat ii In munca. 

,------~---·-------------------~-------------···--~""'"'~-----~--··-~-------·"'~'---·~--~ 

lndicatori Descriere 

Responsabili: Rector, Prorector cu probleme Sociale ~i Studente~ti, Director General 

Administrativ, Director DSS, Sef Serviciu Gestiune ~i lntretinere Patrimoniu, 

, Termen: 

Indicator de 

performanta: 

· ~ef Serviciu Resurse Umane ~i Salarizare. 

Permanent 

lnstruirea personalului privind asigurarea sanatatii ~i securitatii In munca. 

' 

I 
I 

Resurse: mane - personal implicat In aceasta activitate, Financiare - venituri pr~priil 
............... ..................... .. .. ............................ .!... .••. c:>l"lfc:>~l!l?ljg~~ ~'(f,Jl"l lil!li~~E~~lJ~.~.elc:>Tfil"l~l"l~i~~e dispc:>nibil~ .... J 
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7. Tmb unatat irea com un ica ri i cu med iu l int ern ~ i extern al UVT. 

~·~ ~'--,,.\A ·'4 ~ ,... 1 • . 
Rf.CTORA . ·i- . ' _,, ~ ... . 

( ;·i; ({!!!'"'" '\ ~ ; ~ ,;.;..o.,....-•'~ ~ : I 
~ · ~- ~~ ;...!. 

"' ;... 1' ~ · .,.:.., ··" ~ " ~ ' I /> I ~<;;; ~/ 
lndicatori Descriere ' ·; ~:1 "" ~ ~· _, / 
t---~~----r-----~---~--=,,·~---~~·~"~"'"'*'"'"=- . 1.~ · -4.L. . \ ~/ 

Responsabili: Rector, Prorectori, Decani, Director General Administrativ, Director DSS;".'~~~~ 
Birou Relatii Internationale si Erasmus+, ~ef Birou Imagine ~i Relatii Publice. 

f"""""""""""'""""""'""""""''"""" '' ···1················································································· ...................................................................................................................................... . 

Termen: Permanent I 
....................... ......................................... ...................... I 

Indicator de 

performanta: 

Resurse: 

Pliante de prezentare a UVT, comunicate de presa periodice, implicarea In 

diverse parteneriate pentru promovarea imagin11 UVT, actualizarea 

permanenta a sectiunii dedicate pe site-ul propriu . 

: Umane - personal implicat In aceasta activitate, Financiare -venituri proprii 
, = c;onform buget UVT, In limita resurselor financiare disponibile, sponsorizari. 

.......................................................................... ... .... , ... , ............. ................................................................................................ ........................ ...................•........•.....................................................................................................................•.....• .• 

8 . Optim izarea nive lu lui de tehnologizare a UVT prin exti nderea ~i modern izarea 

in frast ru cturi i d e com unicatii In cadrul retelei intranet. 

tori Descriere 

Responsabili: Prorector probleme sociale ~i studente~ti, Director General Administrativ, 

Decani, ~ef BTI. 
!-------·!---------

Termen: 

Indicator de 

performanta: 

Resurse: 

Permanent 

Asigurarea functionarii infrastructurii informatice, dotari suplimentare (acolo 

unde este cazul). Asigurarea securitatii fizice a datelor personale lntr-un 

sistem de tip cloud. 

9. Reorgan izarea, In scopu l c re~terii efic ientei ~i optim iza rii f unqionarii, a Edituri i ~i a 

Centru lui de M ult iplicare ale univers itatii. 

lndicatori Descriere 

esponsabili: Director General Administrativ, Director DSS 

! !.=~~=~= mm•m r~=~~~?~i=~~~~ m .. m m m m •mmll 
, Indicator de I venituri realizate din activitatea editurii ~i centrului de multiplicare 

I performanta: I' .................................................... ........................ ......... , ................................................................................................................ ... ........................................................................................................................... .... ............................. ............................................. .. ......................................................... 1 

I 
Resurse: Umane - personal implicat In aceasta act. ivita·t· e_, Financiare - venituri pro. prii - I 

. I conform buget U'(I:,J~m.!!.~.!~~UI_s_elor f~r1-~~_cJ_9 re disponibile, spo!!_~riz_~ !:!__J 
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~'' ~i.~~I', 
/ ... ' · 

/ ii; RECTOR.AT ~ . 
...... !._,.,,,~ <i-,;. .... /~ . .. ... '<J: ,_ 

: /:/ ?. 7. ' "/. .~ -'!l'0"'·~·---- ·....-11 - ,,. 

10. Gestiona rea eficienta a resurselo r umane pri n evaluarea persona}jji'~.didaJ ~;..~~ . 
auxi lia r ~i nedidact ic du pa proceduri interne de eva!uare, o rga n izarea\at,~. ~ \]\ ~··".~\/ 

~ . . , - ~, ,, 

atributiilor, motivarea performantelor prin masuri st imulative. ~ 

DGA, ~ef Serviciu Resurse Umane ~i Salarizare 

I Termen: ' Decembrie 2018 

Indicator de proceduri ~i standarde proprii de evaluare, evaluarea a 20 de persoane din 

performanta: personalul didactic-auxiliar ~i nedidactic 

l m R~~~~~---~; Umane - personal implicat In aceasta activitate, Financiare - venituri proprii -
conform bu_$et UVT, In limita res~_i:-selor fi!l_a!1cl_are disponi~ile:!... sponsor_i~ari __ _ 

11. Promova rea unei pol itici de formare ~i perfectionare care sa permita mobilitatea 

interna a personalului din administ ratie In cond iti ile Legi i 1/2011 ~ i a autonomiei 

un iversitare. 

lndicatori 

I Responsabili: 

l----1 Termen: 

Indicator de 

performanta: 

.. ~.;,1,...11..,.._: 

Descriere 

Director General Administrativ, ~ef Serviciu Res 

Director Economic, Director DSS, Director Direc 
_,,,,,,~--~-'-v---~"-' ' 

Permanent 
- -

urse Umane ~i Salarizare, 

tia Tehnico Administrativa 

Minim 3 persoane participante la cursuri de pe rfectionare 

Umane personal implicat In aceasta activitat e, Financiare - venituri proprii 
~e disponibi!e, sponsorizari conform buget _ ~~T, In limita res~_i:-~elor fin~!l ci 

Realizarea masurilor propuse In planul operational, pentru anul 2018, va contribui la 

lmbunatatirea continua a proceselor educationale, administrative ~i de cercetare din cadrul 

UVT ~i, implicit, la cre~terea sustenabila a performantelor acestei organizatii. 

Plan Operational 2018 


