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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1.
(1) Codul de etica si deontologie universitard, denumit in continuare cod, reglementeaza

cadrul general privind principiile si normele de eticd si deontologie universitard in
Universitatea ”Valahia” din Targoviste si este obligatoriu pentru categoriile de personal
prevazute in Legea invdtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si Carta Universitard-editia 2023 (art. 18 alin (1), precum si
pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai comunitétii academice
dupa data intrérii in vigoare a legii antementionate.

(2) Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii ”Valahia” din Targoviste este
un document elaborat in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Codului Muncii (Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare), Legea
privind buna conduit# in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare (Legea
nr. 26/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare), Legea privind protectia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice "§i din alte unititi care
semnaleazd incdlcdri ale legii (Legea nr. 571/2004, cu modificdrile si completdrile
ulterioare), Codul european de conduitd pentru integritatea cercetérii, Codul-Cadru de
eticd si deontologie universitara, Carta Universitard-editia 2023, Organigrama
Universitdtii ”Valahia” din Téargoviste, Codul drepturilor si obligatiilor Studentilor din
Universitatea Valahia” din Targoviste, Declaratia — Angajament a Rectorului
Universitatii ”Valahia” din Targoviste, Contractul de management, Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, hotérarile Senatului universitar, precum si
ale altor norme si reglementdri cu caracter intern sau national aplicabile invatdmantului
universitar.

Art. 2. ;

(1) Codul de eticd si deontologie universitard are drept scop cresterea calitétii in procesul
educational si de cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect
la nivelul comunitatii universitare, prin reglementarea conduitei membrilor din cadrul
Universitatii “Valahia” din Térgoviste, furnizand principii si valori pe baza cérora se
pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului
comunitétii academice, atét in interiorul spatiului universitar cét si in exteriorul lui.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectdrii normelor de eticd si deontologie
universitard revin membrilor comunititii universitare din cadrul Universitatii ”Valahia”
din Targoviste, In contextul rdspunderii publice a institutiilor de invatdmant.

Art. 3.

Principiile care stau la baza Codului de eticd si deontologie universitard al Universitatii
?Valahia” din Targoviste sunt prevazute atat in Carta universitard-editia 2023 (art.4), cat si in
Codul-cadru de eticd si deontologie universitard publicat in Monitorul Oficial nr.
327/09.04.2024, acestea fiind:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul rdspunderii publice;
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¢) principiul echitatii;

d) principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritétii morale i profesionale;

g) principiul dreptului la apérare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiintificd, religioasd, politicé,
economicd sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiintificd;

i) principiul respectérii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

J) principiul responsabilititii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantérii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitétii academice si a
dialogului intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art.4. i

Prin promovarea sistemului de valori sustinut de principiile care stau la baza Codului de etica
si deontologie universitard, dar si a aspectelor legate de responsabilitatea si ordinea
institutionald n fata legii, prezentul Cod evidentiaza vocatia eticd si morald a Universititii
”Valahia” din Targoviste, In demersul indeplinirii misiunii declarate, compatibilizarii
practicilor educationale si de cercetare cu ansamblul de valori si principii specifice spatiului
european, cét si cel al promovarii si implementarii unui ansamblu de norme comportamentale
si atitudini favorabile dezvoltérii socio-economice.

Art. 5.

In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitdti de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fard a raporta alterdrile efectuate, in
scopul denaturdrii adevarului stiintific;

d) plagiatul — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o operd
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a
mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale; |

€) autoplagiatul — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzitor sau a cita originalul.
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CAPITOLUL I

Monitorizarea si controlul apliciirii normelor de etici si deontologie universitari in
Universitatea ”Valahia” din Targoviste

Art. 6.

Comisia de eticd si deontologie universitard a Universitatii ”Valahia” din Targoviste, se
pronuntd cu privire la situatiile conflictuale referitoare la nerespectarea eticii managementului
universitar si la cele care vizeaza incélcarea riaspunderii publice.

Art. 7.

(1) La nivelul Universitatii ”Valahia din Téargoviste functioneazid comisia de etici
universitard, cu un mandat de 4 ani. Comisia de eticd universitard actioneazi
independent fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul Universititii *Valahia
din Targoviste.

(2) In cadrul comisiei de etici universitarid functioneazi o subcomisie dedicati eticii
cercetdrii. Aceasta urmdreste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in
conformitate cu reglementarile eticii cercetdrii stiintifice,. care trebuie sd acopere
urmétoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la
cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in
cercetare si inovare. ‘

(3) Componenta comisiilor de eticd universitard este propusa de consiliul de administratie,
avizati de senatul universitar si aprobati prin decizia rectorului. Componenta membrilor
comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum
25% studenti.

(4) Comisia de eticd universitard este formatd din 5 membrii, dintre care: un presedinte
(cadru didactic), un vicepresedinte (cadru didactic), trei membri (un cadru didactic si
doi studenti), conform alin (3).

(5) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incélcat normele
de eticd si deontologie universitard. Din Comisia de eticd universitard nu pot face parte
persoane care detin functia de Rector, Presedinte al Senatului universitar, Prorector,
Vicepresedinte al Senatului universitar, Decan, Prodecan, Director general
administrativ, Director de departament, precum si Director de unitate de
cercetare/dezvoltare, de proiectare sau de microproductie de la nivelul universittii.

(6) In cazul in care o persoand validatd in comisia de eticd universitari se afld in aceastd
situatie, are la dispozitie 15 zile lucrdtoare in care si iasd din situatia de
incompatibilitate.

(7) Consiliul de administratie informeazd public comunitatea universitard in momentul in
care demareazd procesul de selectic a componentei comisiei de eticd universitara.
Persoanele interesate si ocupe o pozitie in aceastd comisie se pot adresa, in scris,
rectorului. l

(8) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitard sunt alesi de catre studentii
care fac parte din senatul Universitétii ”Valahia” din Targoviste.

(9) La sedintele comisiei de etica universitard pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care si consilierul juridic al universitatii.
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(Codul-cadru art.6 / Legea 199/2023 art.162 / Carta universitard art. 148)

Art. 8. ‘

Comisia de Etica universitara 1si desfasoara activitatea pe baza unui Regulament de organizare
si functionare propriu, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.
Regulamentul trebuie sd contind toate informatiile legate de drepturile persoanei care sesizeazi
si ale celei sesizate, precum si procedurile specifice necesare solutionarii sesizarilor, adresate
Comisiei de Eticd universitard, respectiv a celor de aplicare a sanctiunilor prevdzute de
prezentul Cod.

Art. 9.

Comisia de eticd universitard din Universitatea Valahia” din Targoviste, este constituitd in
scopul prevenirii si elimindrii faptelor care pot genera elemente sau-practici lipsite de etica si
are atributiile:

a) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

b) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd si deontologie
universitard, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document
public;

c) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de eticd;

d) monitorizeazi desfasurarea cursurilor de eticd si integritate academica,

e) propune spre adoptare Senatului universitar propriul regulament de organizare si
functionare; ‘

f) colaboreazi cu comisiile consultative de la nivel national;

g) analizeazd sesizdrile cu privire la sdvérsirea faptelor ce pot constitui abateri de la etica
si deontologia universitars pentru comunitatea academica a universitatii;

h) se poate autosesiza asupra abaterilor de la normele de eticd si deontologie universitara.

(Codul-cadru art.8 / Legea 199/2023 art.163 / Carta universitara-editia 2023 art. 149)

Art. 10.

(1) Incilcarile normelor de etica si deontologie universitard in Universitatea ”Valahia” din
Targoviste, sunt verificate de comisia de eticd universitara.

(2) Orice persoand din comunitatea academicd a Universitétii "Valahia” din Targoviste
poate sesiza comisia de eticd universitard cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere de la etica si deontologia universitara.

(3) Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazd la registratura universittii,
indiferent dacd aceasta este admisibild sau inadmisibild. ‘

Art. 11.
(1) Pentru a fi admisibile, sesizérile previzute la art. 10 trebuie sd contind In mod cumulativ
urmétoarele: ‘
a) semndtura persoanei care formuleazi sesizarea;
b) datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupi caz,
- adresa de corespondentd, care poate fi si 0 adresa de posta electronicd;
i
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c) motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a
surselor de documentare.,

(2) Sesizdrile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevdzute la alin. (1) sunt
respinse ca inadmisibile de citre comisia de etica universitara.

(3) Autorului sesizdrii i se pistreazd confidentialitatea identitatii.

Art. 12.
Hotdrarile comisiei de eticd, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia Nationala
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, (CNATDCU, si la CNEMU).

Art. 13.

Comisia de eticd universitard din Universitatea "Valahia” din Térgoviste garanteazd dreptul
oricarei persoane din comunitatea academicd a universitétii de a beneficia de un tratament
impartial, echitabil si obiectiv. :
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CAPITOLUL HI

Norme de eticd si deontologie universitari
SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale

Art. 14.
Normele previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitari din cadrul
Universitdtii *Valahia” din Téargoviste.

Art. 15. 1
Normele de eticd si deontologie universitard includ:
a) norme de eticd si deontologie n activitatea didacticd si de cercetare universitard;
b) norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, pubhcare diseminare si
popularizare stiintifica;
¢) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etic si deontologie privind respectarea fiintei si depamta‘gu umane;
e) norme de eticA si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;
f) norme de etica si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului
respectiv, care nu contravin normelor prevézute la lit. a)—e).

SECTIUNEA a 2-a - Norme de eticd §i deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitard

Art. 16.
In activitatea didactici si de cercetare universitar, normele de etici si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare din Universitatea ”Valahia” din Targoviste:

a) sdraporteze rezultate sau date reale ale unei activitéti de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sd raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule anahtlce ori rationamente
deductive, ca rezultat al activitétii proprii;

c) sd se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedicd sau saboteaza activitatea
didacticd sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a
accesului la spatiile destinate cercetirii universitare, prin avarierea, distrugerea ori
manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor
de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori
a materiei vil necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sd respecte reg1mu1 _]ul‘ldlC al conﬂlctulul de 1nterese si al 1ncompat1bilitétilor prevazute
act1v1tatea de evaluare,

e) sdrespecte confidentialitatea in evaluare;

f) sd se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile prevazute
la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatid, cu modificérile si
completarile ulterioare;
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g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea
si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sd
respecte politicile de notare ale Universitétii ”Valahia” din Targoviste si criteriile de
notare prestabilite;

h) sd nu plagieze, existdnd obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) s& respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in prezentul cod;

j) sdpundinaplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU; ‘

k) sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatdmantului
confesional;

I) sdrespecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau
prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin
de etica cercetarii; ,

m) sd mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urméand
sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

SECTIUNEA a 3-a Norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiinificd :

Art. 17.
In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifici, normele de etici
si deontologie obligd toti membrii comunititii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitirile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru
posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor
implicate, dupd obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetérii.

SECTIUNEA a 4-a Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere 1
|

Art. 18. ﬁ

In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere din Universitatea ”Valahia” din
Térgoviste, normele de eticd si deontologie obligd personalul care exercitd functii de conducere
la:

a) respectarea regimului juridic al rdspunderii publice;
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b)

g)

abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calitdtii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori c?ordonate de persoane din
subordine; |

interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau
alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pani la gra(iul al Ill-lea inclusiv;
interzicerea obstructiondrii activitétii comisiei de eticd universitara sau a unei comisii
de analiz in cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deonfologia universitard;
respectarea prevederilor si procedurilor legale care pr1vesc etica si deontologia
universitard prevézute in prezentul cod;

punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de eticd universitard, de

CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU. |

SECTIUNEA a 5-a Norme de eticd §i deontologie privind respecz‘area Jiingei si demmitdtii

umane

Art. 19. ‘
Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitétii umane obliga
membrii comunititii academice din Universitatea ”Valahia” din Targoviste la:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamentej umilitoare atit asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cit si a celorlalti membri ai comunititii academice;
interzicerea solicitdrii, acceptdrii sau colectdrii unor sume. de bani ori cadouri sau
prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte
avantaje;

respectarea demnitétii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

recunoagterea profesiei, a responsabilitétii si a increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere;

interzicerea oricdrei forme de exploatare, hirtuire de orice fel sau discriminare pe
motive politice, de rasi, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital,
handicap si/sau conditie medicald, varstd, cetitenie sau alte motive arbitrare sau
personale;

respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerantd,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.
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SECTIUNEA a 6-a Norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art. 20.
fn exercitarea calitatii de studenti, studenti doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti,
normele de eticd si deontologie i obliga la:

a)
b)

c)

SECTIUNEA a 7-a Conflictul de interese

respectarea drepturilor de autor ale altor persoane n lucrérile elaborate;

elaborarea si sustinerea de lucréri originale de evaluare la nlvel de disciplind si lucrari
originale de finalizare a studiilor; |

respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comumtatu universitare din
Universitatea ”Valahia” din Targoviste. j

j

Art. 21.
Reprezintd conflict de interese urmétoarele situatii:

a)

b)

©)

d)

Art.22.

ocuparea concomitentd de functii de cétre persoanele care se afld in relatie de soti, afini
si rude pénd la gradul al Ill-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fatd de celdlalt
intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel in Universitatea ”Valahia” din Targoviste;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia In care decizia vizeazi sotu,‘ rudele sau afinii pand la
gradul al I1I-lea inclusiv; |

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, rudi sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru in_ comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legéturd cu institutia din care face parte ca
membru al comunitétii academice;

(1) Persoana care se géseste in situatia unui conflict de interese, are obligatia de a inceta

ducerea la bun sférsit a oricéreia dintre activitatile precizate la art. 21, literele a - ¢ si,
totodatd, sd aducd la cunostintd de indatd acest lucru sefului ierarhic superior ciruia i
este subordonat in mod direct. Seful ierarhic superior are obligatia de a propune si lua
maésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activititilor specifice
amintite, in termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

(2) Pentru cazurile prevdzute la alin. (1), la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este

subordonat in mod direct personalul didactic si/sau de cercetare, personalul didactic
auxiliar si de cercetare, personalul administrativ si auxiliar in cauzi, se desemneaza altd
persoand, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art.:21, litera d), persoana in
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cauzd este obligata sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta
vizatd de conflictul de interese.
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SECTIUNEA a 8-a Incompatibilitdti

Art, 23.
Incompatibilitatea este reprezentatd de urméatoarele situatii:

a) persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare/dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie
universitard sau functia de presedinte al senatului universitar, si o functie de conducere
prevazutd la art. 131 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

b) o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie
universitard si este numiti sau aleasi in functia de ministru, secretar de stat, primar,
viceprimar, presedinte al consiliului judetean (Legea 1nvatamantulu1 superior nr.
199/2023, art. 170, alin (5); f

c) situatia in care Rectorul Universitatii Valahia” din Targoviste, principalul ordinator de
credite, detine sau exercitd, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite
al unei institutii publice centrale sau locale;

d) o persoand detine in cumul calitatea de membru in consﬂlul de administratie al
Universitétii ”Valahia” din Térgoviste si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciald infiintatd de institutia de invatimant superior de stat in conditiile previzute
la art. 16 alin. (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

€) un student inmatriculat intr-un program de licentd sau masterat, care are incheiat un
contract individual de muncd cu institutia de nvatiméant superior la care este
inmatriculat, este incompatibil cu statutul de student reprezentant in structurile de
conducere ale facultatii sau institutiei de invatdmant superior. (Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, art. 127, alin (4). ‘

Art. 24, ‘
Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 25. :
in Universitatea Valahia” din Targoviste, nu poate ocupa post didactic, de conducere sau de
indrumare si de control in invatdmént o persoand implicatd in destﬁsurarea de activitdti
incompatibile cu demnitatea functiei didactice precum:
a) prestarea de citre cadrul didactic a oricarei activitati comer01ale in incinta unitatii de
invatdmant sau in zona limitrofa;
b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
) practicarea, in spatiul public, a unor activitatii cu componentd lubrica sau altele care
implic# exhibarea, in maniera obscend, a corpului.

Art.26.
(1) Functiile de conducere din Universitatea ”Valahia” din Téargoviste nu sunt functii de
autoritate publica.
(2) Pentru niciuna dintre functiile de conducere din universitate nu pot candida persoane
care se afld intr-una din situatiile de incompatibilitate, conflict de interese, ori altd
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interdictie prevézute de legislatia in vigoare, Carta universitaré —editia 2023 si prezentul
Cod de etica.

Art. 27.

In Universitatea ”Valahia” din Targoviste, ocuparea concomitenti de functii de citre persoanele
care se afld in relatie de soti, afini si rude pand la gradul al [II-lea inclusiv, astfel incat fiecare
sd se afle fatd de celdlalt Intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel (Legea invitimantului superior nr. 199/2023, art. 170, alin (1), litera

(a).

Art. 28.
Prezenta ca membru in urmétoarele structuri colective de conducere nu genereazd
incompatibilitdti in sensul dispozitiilor cuprinse in art. 27 din prezentul Cod:

senatul universitar; ‘

consiliul facultatii;

consiliul departamentului;

consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
consiliul scolii doctorale.

opo o
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CAPITOLUL IV

Réspunderea pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara

SECTIUNEA 1 Abateri de la normele de eticd §i deontologie universitard

Art. 29.

Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au sdvarsit
abateri dupd data intrdrii in vigoare a legii rdspund civil, administrativ, profesional sau
disciplinar, dup caz.

Art. 30.

Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea a’zdactzca si de cercetare
universitard, prevazute la art. 16, sunt urmétoarele:

a)

b)

d)

g)

h)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitétii dldactlce sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accqsulul la spatiile destinate
cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori; manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programeélor de calculator, a datelor
in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea act1v1tat110r didactice sau de
cercetare; »

incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
prevazute la art. 21 §1 23 si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau
includerea unor date false:

v" in documentele de angajare ori in dosarul pentru participarea Ia concursurile
privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare/didactice si de cercetare
auxiliare;

v" in documentele/documentatiile elaborate pentru part101parea la competitiile de
granturi si contracte nationale/internationale;

nerespectarea conﬁdent1al1tat11 in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute la art 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterloare

fraudarea evaludrii;

orientarea activititii de cercetare a studentilor si stud_en’gilor doctoranzi, spre
comercializarea de lucrdri stiintifice in vederea facilitirii falsificarii i sustinerii publice
de cdtre cumpdrdtor a calitdtii de autor al unei lucrdri de licentd, de diploma, de
disertatie, proiect de absolvire sau teza de doctorat in scopul obtinerii unui folos material
sau personal nepatrimonial de citre membrii comunitatii uni\?ersitare;

i
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J)
9
)

p)

Q)

conditionarea accesului studentilor la examene sau a promovdrii acestora prin
cumpdrarea unor lucrari sau cérti ale cadrelor didactice;
plagiatul;
incredintarea de citre orice autor a produselor stiintifice publicate cétre o altd persoana
spre a fi republicate sub alt nume decét cel al autorului / autorilor primari;
nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica i deontologia
universitard, previzute in Codul de eticd al Universititii ”Valahia” din Targoviste, care
fac parte din Carta universitari-editia 2023, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de comisia de eticd universitard, de CNATDCU sau,i‘dupé caz, de CNEMU;
nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul
invatamantului confesional,
desfdsurarea in spatiul universitar a unor activititi de prozelitism religios (Carta
universitard -editia 2023, art. 25, alin. (3)) sau alte activititi ofensatoare cultelor care
functioneazi legal In Romania; :
afectarea integritdtii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
previazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cétre un cadru didactic a unei
persoane care 1i este sot/sotie, rudd pand la gradul al 1II-lea, fard anuntarea prealabild a
conducerii facultdtii in vederea identificérii unor posibile solutii care si garanteze
integritatea evaludrii;
propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legiturd cu actiuni ale
Universitatii; :
solicitarea de cdtre membrii comunitétii universitare a unor foloase materiale de orice
fel, a unor servicii personale, de orice tip, de Ia persoane care sunt sau urmeazi sa fie in
proces de cercetare disciplinard, comportament etic, evaluare, angajare sau promovare,
precum si oferirea acestora in schimbul indulgentei sau favoritismului;
sfatuirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fai de acesta, cat
si pentru abandonarea cursurilor Universititii in favoarea unei alte institutii de
invatimant. |

!

i

Art. 31. _
Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiingificd, prevézute la art. 17, sunt urmétoarele:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

Art. 32.

F 422.2014.6d.2

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fird acordul
acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

neindicarea tuturor surselor utilizate;

omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei,
acestea neputdnd s beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte. '
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Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere, prevazute la art. 18:

a)
b)
c)

d)

g)

incilcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii, indiferent de pozitia ocupata
de acesta;

obstructionarea activitatii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetirii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevézute in lege si in codurile de eticd si deontologie universitard, care fac
parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de comisiile de eticd universitara, de CNATDCU sau, dupé caz, de CNEMU.

Art. 33.
Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiingei si demnitdtii umane,
prevézute la art. 19, sunt urmétoarele:

a)
b)

c)

d)

3

k)

abaterile care lezeazd ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai- dreptului la educatie si
prestigiul profesiei;

abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilititii si a increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce derivd din aceastd Incredere;

adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii, indiferent de raporturile
ierarhice, inclusiv manifestarea unui comportament discriminatoriu care aduce atingere
demnitatii sau creeazd o atmosferd intimidantd, ostild, degradantd, umilitoare sau
ofensatoare indreptata impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane;
discreditarea nejustificata a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;
formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresaipregétirii profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatéd a unui coleg;

formularea repetata de plangeri sau sesiziri vddit neintemeiate la adresa unui coleg;
desfisurarea de actiuni care ar putea avea ca rezultat pierderea unor drepturi
patrimoniale sau nepatrimoniale dobandite in mod legal de cétre Universitate;
desfasurarea de actiuni care au ca rezultat discreditarea Univérsitétii sau care afecteazd
grav imaginea si prestigiul acesteia;

participarea sub influenta alcoolului, a drogurilor ori a altar substante halucinogene la
activitdti didactice si manifestéri stiintifice sau indeplinirea atributiilor de serviciu sub
influenta acestora; :

distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Universitétii,
utilizarea lor in scopuri ilicite.
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Art. 34.
Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmdtoarele:

2)

b)

abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevézute la art.
20; ;

afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de cétre persoanele evaluate
a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau
utilizarea acelorasi materiale de cdtre acestea pentru evaluéfi diferite, precum si prin
nedivulgarea unei relatii de rudenie pand la gradul al II1- lea inclusiv cu cadrul didactic
evaluator.

orice formd de fraudd intelectuald precum: copiatul in; cadrul examenelor sau
concursurilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate.

SECTIUNEA a 2-a Sanctiuni pentru Incilcarea normelor de etica si deontologie universitard

Art. 35.

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, dldactlc auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru iIncdlcarea normelor de eticd §i deontologie
universitara, sunt: ]

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

g)

h)

avertismentul scris; _

retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin Incilcarea normelor de eticd
si deontologie universitara; :

destituirea din functia de conducere ocupata la nivelul Universitdtii “Valahia” din
Téargoviste;

interzicerea, pentru o perioadd determinaté, a accesului la ﬁnantare din fonduri publice
competitive;

suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an §1 cinci ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare;

suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si cinci ani, a unei functii de
conducere; '

suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an si cinci ani, ca membru in
comisii de concurs;

destituirea din functia didacticé sau de cercetare.

(2) Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie
universitard, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorllor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti, sunt: ‘

a)
b)
¢)
d
e)
f)

avertismentul scris; ;

anularea rezultatelor evaludrilor; r

exmatricularea cu drept de reinmatriculare; !

exmatricularea fard drept de reinmatriculare, pentru abateri grave

diminuarea bursei pe o perioadd de 1 pana la 3 luni;

interzicerea accesului in céminele studentesti pe o perloada determinatd sau
nedeterminatd, functie de gravitatea abaterii.
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CAPITOLUL V ;
Dispozitii tranzitorii si finale \

Art. 36.

fn activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de eticd si deontologie obligd
personalul didactic si de cercetare sd aibd o conduitd conform céreia sd pund in aplicare
sanctiunile stabilite de prezentul Cod.

Art.37.

(1) Prezentul Cod de eticd si deontologie universitard este parte integrantd a Cartei
Universitare si serveste Comisiei de Etica si celorlalte structuri de conducere si control,
in vederea respectdrii eticii si integrititii academice in Universitatea Valahia” din
Targoviste. '

(2) Prezentul Cod de etica si deontologie universitard se completeaza cu modificarile
legislative, precum si cu reglementérile interne ulterioare, cu aprobarea Senatului
universitar.

Art. 38.
Prezentul Cod de eticd si deontologle universitard a fost aprobat, urmare a dezbaterii publice in
cadrul comunitatii universitare, prin Hotdrarea Senatului nr. 7.A d1n data de 15.05.2024, data

de la care intrd in vigoare. |
i
|
|
i
|
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