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UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVI~TE, 
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, cu modificarile din H.G. 1027/2014, organizeaza 
concurs in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata, in cadrul Biroului de Consiliere, Orientare 
in Cariera ~i Legatura cu Mediul Economic, a urmatoarelor posturi: 

1 post psiholog eu ate stat in specialitatea psihologie edueationali'i, eonsiliere 
~eolara ~i voeationaHi, (1 12 nom1a) 
1 post de sociolog (1 /2 norma) 
1 post consilier de cariera (1 /2 norma). 
Dosarele de concurs se vor depune in perioada 23 decembrie 2016 - 10 ianuarie 2017, ora 

16°°, la Registratura Universitatii, Rectorat, B-dul Regele Carol I, nr. 2, Targovi~te ~i vor contine 
urmatoarele documente: 
1. Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei (rector), inregistrata la registratura 
institutiei; 
2. Copia certificatului de na~tere, a certificatului de casatorie, a actului de identitate sau orice alt 
document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 
3. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 
4. Copia cametului de munca conforma cu originalul, sau dupa caz, 0 adeverinta care sa ateste 
vechimea in munca ~ ilsau in specialitatea studiilor; 
5. Cazierul judiciar sau 0 dec1aratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca 
incompatibil cu functia pentru care candideaza; 
6. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult ~ase 
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile 
sanitare abilitate; Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in c1ar, numarul, data, numele 
emitentului ~i calitatea acestuia, in fom1atul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 
7. Curriculum vitae; 
8. Copie chitanta taxa de in concurs 

Actele prevazute la punctele 2), 3) ~i 4) vor fi prezentate ~i in original in vederea verificarii 
conformitatii copiilor cu acestea. 

Candidatul dec1arat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 dec1aratie pe 
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desIa~urarii primei probe a concursului. 

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane ~i Salarizare, telefon 
0245/220455. 

Probele ~i calendarul de concurs 
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive: 
selectia dosarelor de inscriere; 
proba scrisa; 
interviul. 

Etapa concurs . Data 

Depunere dosare 23 decembrie 2016 - 10 ianuarie 2017, ora 1600 

Selectia dosarelor de concurs 11 ianuarie 2017 

Afi~area rezul tatelor selecti ei dosarelor 12 ianuarie 201 7 ~;:. ~ 
'(1 ).~ J '1' 

Depunerea contestatiilor 13 ianuarie 201'~;crOR\T'" 
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Afi$area rezultatelor contestatiil or 

Probi'i serisi'i 

Afi $area rezultatelor la proba scri sa 

Depunerea contestatiilor 

Afi ~area rezultatelor contestatiilor 
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Interviu (conform planului stabilit de comisia de concurs) 

Afi$area rezultatelor de la interviu 

Depunerea contestatiilor 

Afi$area rezultatelor contestatiilor 

Afi~area rezultatelor finale 

Numirea pe funetie dupa validarea rezultatelor in CA ~i Sen at 

16 ianuarie 2017 

17 ianuarie 2017, ora 1000 

18 ianuarie 201 7 

19 ianuarie 2017 

20 ianuarie 201 7 

23 ianuarie 2017, ineepand eu ora 1000 

25 ianuarie 2017 

26 ianuarie 2017 

27 ianuarie 2017 

30 ianuarie 2017, ora 1600 

Conditiile generale de participare la concurs: sunt cele prevazute la art. 3 din H.G. 286/2011: 
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand 
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 
medicale eli berate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condarnnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu 
exercitarea functiei . 

Conditii de ocupare a postului de psiholog in specialitatea psihologie educationala, 
consiliere ~colara ~i vocationala: 

Studii superioare de licenta, specialitatea psihologie, atestat la Colegiul psihologilor in 
psihologie educationala, consiliere ~colara ~i vocationala 
Experienta in munca de Consiliere pentru Cariera, dovedita inclusiv prin participare in 
proiecte specifice/sau cursuri de specializare in Consilierea pentru Cariera, 
Minimum 2 ani vechime in munca in pregatirea de specialitate sau intr-un domeniu 
inrudit. 
Cunoa~terea a cel putin 0 limba straina 

Concursul se va desIa~ura la sediul Universitatii "Valahia" din Til.rgovi~te, B-dul Unirii , nr. 18 -
24, corp B 1, amfiteatru et. II ~i va consta in sustinerea a doua probe: 

1. Proba scrisa: 17 ianuarie 2017, ora 10°°. 
2. Proba interviului: 23 ianuarie 2017, ora 10°°. 
Tematica aferenta concursului de ocupare a postului de psiholog in specialitatea 

psihologie educationala, consiliere ~colara ~i vocationala 
I. Specificul cunoa~terii in psihologie 

1. Metode ~i Metodologie in psihologie 
2. Legea explica!iei ~i teoriei in psihologie 
3. Abordarea sistemica ~i sinergica a psihicului 
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II. Stadiile ~i factorii dezvoltarii personalitatii 
1. Stadialitatea cognitiva 
2. Stadialitatea morala 
3. Stadialitatea psihosociala 
III. Caracterizarea psihologica a varstelor ~colare 

1. Varsta ~colara mica 
2. Etapa de pubertate ~i adolescenta 
IV. Orientarea personalita!ii umane 

1. Caracterul 
2. Temperamentul 
3. Teorii privind personalitatea umana 
V. Aspectul procesual al invatarii 

1. Principalele procese implicate in procesul de invatare 
2. Etapele procesului creator 
3. Tipuri modeme de comunicare 
4. Modele de invatare implicate in actul educational 
VI. Nivelul de motivare ~i activare cerebrala 
VII. Aptitudinile ~i importantalor in activitatea ~colara 

Bibliografia aferenta concursului de ocupare a postului de psiholog in specialitatea 
psihologie educafionala, consiliere ~colara ~i vocafionala 

1. I.Radu, Introducere in psihologia contemporana 
2. G.W.Allport, Structura ~i dezvoltarea personalitatii 
3. Nicky Hayes, Introducere in psihologie 
4. Andrei Cosmovici, Psihologie ~colara 
5. Cornel Havameanu, Cunoa~terea psihologica a persoanei 
6. Anca Munteanu, Psihologia copilului ~i a adolescentului 
7. Ann Birch, Psihologia dezvoltarii 
8. Maier Monica, Curs de psihologie 
9. Negovan V, Fundamentele psihologiei 
10. Legea or.1 120 11, Legea educatiei nationale 

Condifiile de ocupare a postului de sociolog 
Studii superioare de licenta, specializarea Sociologic 
Vechime in domeniul postului : minim 1 an 
Abilitati dovedite de utilizare a unor programe de calcul pentru analiza statistica (ex: SPSS). 
Cunoa~terea a cel putin 0 limbii straina 

Concursul se va desIa~ura la sediul UniversWitii "Valahia" din Targovi~te, B-dul Unirii, or. 18-
24, corp B 1, amfiteatru et. II ~i va consta in sustinerea a doua probe: 

1. Proba scrisa: 17 ianuarie 2017, ora 1000
. 

2. Proba interviului: 23 ianuarie 2017, ora 1000
. 

Tematica aferenta concursului de ocupare a postului de sociolog 
1. Specificul perspective sociologice 

1. Constituirea sociologiei ca ~tiinta 
2. Obiectivele ~i temele majore ale sociologiei 
3. Postulate ~i principia teoretico-metodologice 

II. Metode de cercetare sociala 
1. Masurarea (operationalizare, nivelul de masurare, scalare) 
2. Proiectarea cercetarii 
3. Metode de colectare a datelor 
4. Analiza datelor 
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III. Programe de analiza statistica 
IV. Socializare ~i procesele socializarii 
1. Mecanismele socializarii 
2. Agen!i ~i instante socializante 
V. Abordari sociologice ale pietei muncii 

Bibliografia aferenta concursului de ocupare a postului de sociolog 
Colton D., Coveret R - Designing and constructing instruments for social research and 

evaluativ, Editura Jossey-BASS, Saint Francisco, 2007 
Babbie E.R,Gherghina S., Jiglau G. Andriescu M - Practica cercetarii socia Ie, Editura 

Polirom, Iasi, 2010 
Jigau M. - Consilierea carierei, Compendiu de metode ~i tehnici, Editura Sigma, Bucuresti, 

2007 
Rog D., Bickman L. - The SAGE Andbook of aplied social research method, Editura Sage 

Publications, Los Angeles, 2009 
~andor S.D - Metode ~i tehnici de cercetare In ~tiintele sociale, http://www.apubb.ro/wp

contentiuploads/2011 /02/Suport-MTCS-Ro.pdf - Field A.- Discovering Statistics Using SPSS, Sage 
Publications, London, 2009 

Legea nr.1 /20 11, Legea educatiei nationale 
Conditii de ocupare a postului de consilier in cariera 
studii superioare de licenta, curs de formare profesionala, acreditat ANC (Autoritatea 
Nationala de Certificari} sau certificat GCDF (Global C arcei Development Facilitator), 
pentru: Consilier orientare privind cariera (cod COR 242306) 
Vechime: minimum 1 an vechime In Invatamant sau 1 an experienta de munca In consilierea 
tinerilor, dovedita prin participari la proiecte specifice sau activitati de voluntariat. 
Cunoa~terea a cel putin 0 limba straina 
Concursul se va desIa~ura la sediul Universitatii "Valahia" din Targovi~te, B-dul Unirii, nr. 
18-24, corp B 1, amfiteatru et. II ~i va consta In sustinerea a doua probe: 
1. Proba scrisa: 17 ianuarie 2017, ora 10°°. 
2. Proba interviului: 23 ianuarie 2017, ora 10°°. 
Tematica aferenta concursului de ocupare a postului de consilier in cariera 

I. Conceptul de consiliere ~i abilitatile consilierului 
1. Delimitari conceptuale privind activitatea de consiliere: consiliere psihologica, consiliere 

~colara, consilierea pentru cariera, consiliere educa!ionala. 
2. Caracteristici ~i principii ale activitatii de consiliere. Abilitatile ~i atitudinile consilierului . 
3. Tipuri de activitati de consiliere. 

II. Consilierea pentru cariera 
1. Orientari teoretice In consilierea pentru cariera. 
2. Delimitari conceptuale: identitate voca!ionala, dezvoltarea carierei, planificarea carierei. 

Cariera, profesie, ocupatie. 
3. Con!inutul activita!ii de orientare privind cariera. 
4. Factori implica!i in alegerea ~i dezvoltarea carierei. 

III. Comunicarea interpersonala in procesul de consiliere privind cariera 
1. Fundamentele comunicarii : componente, niveluri, tipuri, bariere. 
2. Abilitati ale consilierului care favorizeaza procesul de comunicare. 

IV. metode ~i tehnici utilizate in consilierea privind cariera. 
1. Specificul metodelor utilizate in consilierea carierei. 
2. Tehnici utilizate In activitatea de consiliere ~i orientare. 

V. Planificarea carierei 
1. Autocunoa~tere ~i dezvoltare personala: concepte, metode 
2. Explorarea traseelor profesionale 

:: ' 
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3. Decizia de cariera: stiluri decizionale, pa~i in luarea deciziei 
4. Elemente de marketing personal: instrumente ~i tehnici, comportamente ~i atitudini 

VI. Consilierea asistata de calculator 
1. Utilizarea intemet-ului in consiliere: avantaje / dezavantaje 
2. Tipuri de programe informatice utilizate in consilierea carierei: utilitate, clasificare, 

avantaje/dezavantaje 
VII. Norme etice ~i standarde de cali tate In consiliere 

1. Relatia consilier-consiliat. 
2. Formarea continua ~i evaluarea activitatii consilierilor. 
3. Calitatea serviciilor furnizate beneficiarilor. 

Bibliografie aferenta concursului de ocupare a postului de consilier in cariera 
1. Baban, A (2001). Consiliere educa/ionala, Ed. Imprimeria Ardealul, Cluj Napoca 
2. Baban, A (1998). Stres .$i Personalitate, Ed. Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca 
3. Carcea M., Stancu 1. (2011). Dezvoltare projesionala ~i managementul carierei, Editura Oamenilor 
de $tiinta din Romania, Bucure~ti 
4. Calineci, M. (2005). Start pentru 0 cariera de succes, Centrul Educatia 2000+ 
5. DobreyM., Cat de mult cantaresc abilita/ile "sofl"la angajare, www.cariereonline.ro 
6. Eliade, S. (2000). ABC-ul consilierii, Ed. Hiperborea, Turda 
7. Gliga, L. (2001). Managementul conflictului, Ed. Tipogrup Press, Bucure~ti 
8. Grigora~, M., Soldiinescu, P. (2001). Consilierea ~i orientarea In alegerea carierei, Ed. Danubius, 
Braila 
9. Holdevici, 1. (2001). Ameliorarea perjorman/elor umane prin tehnici de psihoterapie, Ed. 
Orizonturi, Bucure~ti 
10. Ibarra, H. (2001). Identitateaprojesionala, Ed. Curtea Veche, Bucure~ti 
11. Jigiiu, M. (2003). Consilierea carierei adul{ilor, 
http://mevoc.net/publikl4Adult_Career_Counselling.pdf 
12. Laroche, M., Botnariuc, P., Musca, A, Tiisica, L., Tibu, S., (2008). Consiliere permanenta. 
Analiza nevoilor de consiliere pe toata durata vie/ii, Ed. Afir, Bucure~ti 
13. Lemeni, G., Miclea, M. (2004). Consiliere ~i orientare - ghid de educa{ie pentru cariera, Ed. 
ASCR, Cluj-Napoca 
14. Lesenciuc, A (2010). Consiliere.$i comunicare interpersonalii. Un model de interpretare, In vol. 
Consiliere ~i comunicare interpersonala, Ed. Antet, Bucure~ti 
15. Lowe, T. (2012). Fii motivatl, Ed. Curtea Veche Publishing, Bucure~ti 
16. Pani~oara, G., Pani~oara, I. O. (2007) . Managementul resurselor umane, Ed. Polirom, Ia~i 
17. Radu, 1. , Drutu, 1., Mare, V., Miclea, M., Podar, T., Preda, V. (1991). Introducere In psihologia' 
contemporana, Ed. Sincron, Cluj-Napoca 
18. Schwaiger, J. (2012). Descoperind Cariera pe care sa 0 iube~ti. Ghid complet de planificare a 
'carierei, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca 
19. Sirbu, 1. Dezvoltarea carierei, www.cariereonline.ro. 
20. Standarde ocupa/ionale din sectorul: Educa/ie .$i jormare projesionala, cercetare-proiectare, 
sport; Sectorul Adrninistratie ~i servicii pub lice, www.anc.ro. 
21. Szilagy, A M. (2008), Manualul consultantului In cariera, Editura Institutul european, Ia~i 
22. Schiopu, u., Verza, E. (1997). Psihologia varstelor. Ciclurile vie/ii, Ed. Didactica ~i Pedagogici'i, 
Bucure~ti 

23 . Tom~a, Gh. (1999). Orientarea .$i dezvoltarea carierei la elevi, Casa de Editura ~i Presa Viata 
romaneasca, Bucure~ti 
24. Zlate, M. (2000). Fundamentele psihologiei, Ed. Pro-Humanitas, Bucure~ti 
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