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ANUNT 
UNIVERSITATEA "V ALAHIA" din TÂRGOVI$TE, organizeazâ concurs pentru ocuparea a doua 
posturi: 

1 post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normâ întreagâ de 8h/zi, perioadâ 
nedeterminatâ la Directia General Administrativa-Directia Economica ~i Gestiunea Resurselor-Biroul 
Contabilitate 

1 post de ADMINISTRA TOR FINANCIAR S III, normâ întreagâ de 8h/zi, perioadâ 
nedeterminatâ la Directia General Administrativà-Directia Tehnico Administrativa-Biroul Achizitii ~i 
Aprovizionarc 

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuic sa îndeplineasca minimum urmatoarele conditii 
generale ~i conditii specifice: 

a) Conditiile gencrale de participare sunt cele prevàzute de art.15 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru 
aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea ~i dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plâtit din fonduri publice: 

• are cetâtenia românâ sau cetatenia unui ait stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spatiul Economie European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

• cunoa~te limba românâ, scris ~i vorbit; 
• are capacitate de muncâ în conformitate eu prevederile Legii nr. 53/2003 - Coclul muncii, 

republicatâ, cu modificarile ~i completàrile ulterioare; 
• are o stare de sânâtate corespunzâtoare postului pentru care candideazâ, atestatâ pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatiile sanitare abilitate; 
• îndepline~te conditiile de studii, de vechime în specialitate ~i, dupa caz, a lte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
• nu a fost condamnatâ definitiv pentru sâvâr~irea unei infractiuni contra securitâtii nationale, contra 

autoritâtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fais ori contra 
umanitati i, infraqiuni de corupçie sau de serviciu, infractiuni de fais o ri contra înfâptuirii justiçiei, 
infractiuni sâvâr~ite eu intentie care ar face o persoanâ candidatâ la post incompatibilâ cu exercitarea 
functiei contractuale pentru care candideazâ, eu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea; 

• nu executâ o pedeapsà complementarâ prin care i-a fost interzisâ exercitarea dreptului de a ocupa 
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfâ~ura activitatea de care s-a folosit pentru 
sâvâr~irea infraqiunii sau fatâ de aceasta nu s-a luat mâsura de siguranta a interzicerii ocupârii unei 
functii sau a exercitarii unei profesii; 

• nu a comis infractiunile prevâzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 priv ind Registrul national 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76//2008 privind organizarea ~i 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificârile ulterioare, pentru 
domeniile prevâzute la art. 35 alin. ( 1) lit. h). 

b) Conditiile specifice pentru participare la concurs: 
h.J) Comli{ii specifice pentru postul de administrator financiar S lll din cadrul Directiei 

General Administrative-Directia Economica ~i Gestiunea Resurselor-Biroul Contabilitate: 
► studii superioare de lungà duratâ absolvite eu diplomâ de licentâ în domeniul economic; 
► nive! mediu operare MS Office; 
► cel pu\in o limbâ de circulat ie internationa lâ -citit, scris ~i vorbit, nive! mediu; 
► vechime totalà în muncâ minim 10 ani, vechime în specialitatea studiilor minim 3 an i; 
► abilitâti, calitâti ~i aptitudini necesare: persoanà dinamicâ ~i organizatâ, ra\ionament matematic, 

spirit analitic, alentie la detalii, punctualitate, respectarea termenelor limità, capacitate de lucru 
sub presiune, spirit de echipâ, foarte bune abilitàti de comunicare; disponibilitate pentru luc ru în 
program pre lungit în anumite conditii, integritate moralâ ~i eticà profesionalà. 

h.2) Condi(ii :,,pecifice pe11tru postul de administra/or fi11r111ciar S III din cadrul Direc{iei General 
Administrative-Direc{ia TelmicoAtlministrativû-Birou/ Acliizi{ii # Aprovizionare: 

► stud ii superioare de lungâ duratâ abso lvite cu diploma de licenta în domeniul economic; 
► nive! mediu operare MS Office; 
► limba englezâ -c itit, scris ~i vorbit, nive! mediu; 
► vechime totalâ în muncâ minim 5 ani, vechime în domeniul achizitiilor publice ca autoritate 



calitate, precizie ~i minu\iozitate, capacitate de lucru sub presiune ~i de a respecta termene 
strânse, aptitudini interpersonale solide, eu capacitatea de a lucra eficient într-un mediu 
multicultural, în calitate de membru al unei echipe, un nive! ridicat de angajament, flexibilitate, 
responsabilitate ~i integritate, meticulozitate ~i capacitatea de a mentine standarde înalte de 
performantâ. 

Continutul dosarului de înscriere la concurs: 
În conformitate eu prevederile art. 35 din 1-1.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de înscriere la concurs va 
contine urmiitoare le documente: 
1. Formular de înscriere la concurs (în original, se va completa o lograf, pe baza de formu lar difuzat la 
Registratura institutiei, odatà eu depunerea dosarului); 
2. Curriculum vitae model comun european, semnat (în original); 
3. Documente care sâ ateste nivelul studiilor ~i alte acte care atestà efectuarea unor specializàri, 
documente le care atestà îndeplinirea condi\iilor specifice ale postului solicitate de institutie (original + 
copie); 
4. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
5. Certificatul de integritate comportamentala din care sà reiasà cà nu s-au comis infractiuni prevàzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Reg istrul national automatizat eu privire la persoanele care au 
comis infraqiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, eu 
modificàrile ulterioare, pentru candida\ii înscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de învà\àmânt, 
sànàtate sau protectie socialà, precum ~i orice entitate publicà sau privatà a càrei activitate presupune 
contactul direct eu copii, persoane în vârstà, persoane eu dizabilitâ\i sau alte cate~orii de persoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicâ sau evaluarea psihologicà a unei persoane; 
6. Adeverinta medicalâ (în original) care sa ateste starea de siinatate corespunziitoare, e liberata eu cel mult 
6 !uni anterior derulârii concursului de càtre medicul de familie al candidatului sau de càtre unitatile sanitare 
abilitate (adeverinta care atestà starea de sànàtate contine, în clar, numàrul data, numele emitentului ~i 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sànàtàtii). Pentru candidati i eu dizabilitàti , în 
situatia solic itàrii de adaptare rezonab ilà, adeverinta care atestà starea de sànàtate trebuie însotità de copia 
certificatului de încadrare într-un g rad de handicap, emis în conditiile legii. 
7. Actul de identitate sau orice ait document care atestà identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; certificat de na~tere ~i certificat de câsatorie (dacà este cazul) (original+copie); 
8. Copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratâ, care sa ateste 
vechimea în muncà ~i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ a l 

adeverintei men\ionate este prevàzut în anexa nr. 1) (original+ copie); 
9. Alte documente relevante pentru desfü~urarea concursului (original ~i copie). 
Copiile de pe actele prevàzute mai sus, se prezintà înso\ite de documentele originale, în vederea certificàrii 
copiilor eu acestea. 

Calendarul comun entru desfü urare concursurilor: 
Eta e desfa urarc concurs 

Publicare anunt pe portalul posturi.gov.ro, pe site­
ul institu ieiwww.valahia.ro i la sediul institu iei 
Depunerc dosare de concurs - Registratura UVT 

Selectic dosarc de concurs 

Afi~are rezultate seleqie dosare 

Depunere contestafii 

Solufionare contestati i ~i afi~are rezultate 

Proba scrisa 

Afi~are rezultate probà scrisà 

Depunere contestafii 

Solu\ionare contestati i ~i afi~arc rezultate 

lnterviu 

Afi~are rezultate interviu 

Depunere contestatii 

Data/Perioada stabilita 
15 decembrie 2022 

16 - 30 decem bric 2022, ora t 6°0 

4 ianuarie 2023 

5 ianuarie 2023 

6 ianuarie 2023 

9 ianuarie 2023 

10 ianuarie 2023 

1 1 ianuarie 2023 

12 ianuarie 2023 

13 ianuarie 2023 

16 ianuarie 2023 

17 ianuarie 2023 

18 ianuarie 2023 



Afi~arc rezultate finale 20 ianuarie 2023 

Validarea rezultatelor finale în C.A. ~i Senat 23 - 31 ianuarie 2023 

Numire pe post l februarie 2023 

Probe/e sunt eliminatorii, punctajul minim ob{inut lajiecare probâfiind de 50 de puncte. 
Înscrierile la concurs se fac la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.13, Târgovi~te, 

Dâmbovita, pâna la data de 30 decembrie 2022, ora 16°0 - Registratura. 
La concurs pot participa nu mai candidatii ale caror dosare sunt complet ~i corect întocmite. 
Concursul se va desfü~ura la sediul Rectoratului Univesritatii ,,Valahia" din Târgovi~te, Aleea 

Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 ~i consta în sustinerea a doua probe: 
1. Proba scrisa: 10 ianuarie 2023, ora 10°0. 

2. Proba interviului: 16 ianuarie 2023, ora 10°0• 

Conditiile de participare la concurs, actele necesare pentru înscriere, bibliografia ~i tematica se 
afi~eaza pe site-ul U. V.T. www.valahia.ro ~i la sediul institutiei. Informatii suplimentare se pot obfine 
de la Biroul Resurse Umane ~i Salarizare, telefon 0245206101 interior 9013. 

BIBLIOGRAFJE - 1 post de ADMINISTRA TOR FINANClAR S III, normà întreagà de 8h/zi, 
perioadà nedeterminatà la Directia General Administrativa-Directia Economica ~i Gestiunea 
Resurselor-Biroul Contabilitate 

1. Legea contabilitàtii nr. 82/1991 actualizatà eu modificàrile ~i completàrile ulterioare; 
2 . Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 eu modificarile si completar ile ulterioare; 
3. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonan\area ~i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum ~i organizarea, evidenta ~i 
raportarea angajamentelor bugetare ~i legale, actualizat eu modificàrile ~i completàrile ulterioare; 

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii ~i ràspunderea în 
legàturà cu gestionarea bunurilor, cu modificàrile ~i completàrile ulterioare; 

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea ~i utilizarea resurselor derulate 
prin trezoreria statului. republicatà, eu modificàrile ~i completàrile ulterioare; 

6. O.M.F.P. nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea ~i utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, eu 
modificàrile ~i completàrile ulterioare; 

7. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casà, eu modificàrile ~i 
completàrile ulterioare; 

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 191 7/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice 
privind organizarea ~i conducerea contabilitàtii institut:iilor publice, Pianu! de conturi pentru 
institutiile publice ~i instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificàrile ~i completàrile ulterioare; 

9. Ordinul Ministrului Finan\elor Pub lice nr.2634/201 5 privind documentele financiar-contabile ; 
1 O. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 720/20 14 pentru aprobarea Nonnelor metodologice 

privind executia bugetelor de venituri ~i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor 
publice finantate integral sau partial <lin venituri proprii ~i activitatiilor finantate integra l din 
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor 
fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondu lui de risc ~i bugetelor privind activitatea de 
privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare ~i finantare a 
acestora. 

TEMATICA - 1 post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normà întreagà de 8h/zi, 
perioadà nedeterminatà la Dircctia General Administrativa-Directia Economica ~i Gestiunea 
Rcsurselor-Biroul Contabilitate ~'.t';.v· 

1 Finantarea ~i patrimoniul institutiilor de învàtàmânt superior. ,Â~ .t:.1 

2: Principiile bugetare conform legii 500/2002 actualizatà. I( & REC'I'ORAT • 
3. Gestionarea mijloacelor bàne~ti ~i a altor valori. (f ~ ..... > 
4. Efectuarea încasàrilor de càtre casier. \: --~- o 

t~ ' \.M -, .. 5. Evidenta ~i pàstrarea numerarului. ;.~~ :.:= J" $,~ 
6. Controlul respcctàrii disciplinei de casa. ~<P~ - ~ _ -~~ l': 
7. Acordarea de avansuri în numcrar ~i decontarea acestora. ,#/~ ;~,m.i.-o'-lc, 
8. Continutul, modul de întocmire ~i utilizare a registrelor ~i formularelor privind activitatea ,nairnÎ-âr­

contabilà. 
9. Angajarea, lichidarea, ordonantarea ~i plata cheltuie lilor institutiilo r publice, precum ~i o rganizarea, 

evidenJ:a ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legale. 
1 O. Încasarea veniturilo r bugetare aferente sursei de finanJ:are ,,Integral venituri proprii". Efectuarea 

cheltuielilor bugetare aferente sursei de finantare . .lntef!ral venituri oroorii" conform Ordinului nr. 



12. lnreg istrarea veniturilor institutiilor publice finan~ te integral <lin venituri proprii. 

BIBLJOGRAFIE - 1 post de ADMINISTRA TOR FlNANCIAR S III, no rmâ întreagâ de 8h/zi, 
perioadâ nedetenninatâ la Dircctia General Administrativa-Dircctia Tchnico Administrativa-Biroul 
Achizifii ~i Aprovizionare 

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice eu modificârile ~i completârile ulterioare; 
2. H.G. nr. 3952016 - Norme metodologice de api icare a prevederilor referitoare la atribuirea 

contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind ach iziti ile publice eu 
modificârile ~i completârile ulterioare; 

3. Legea nr. 101/2016 privind remcd iile ~i câile de atac în materie de atribuire a contractelor de 
achizitie publicâ, a contractelor sectoriale ~i a contractelor de concesiune de servicii, precum ~i 
pentru organ izarea ~i functio narea Consiliului National de Solutionare a Contestati ilor eu 
moditicârile ~i completârile ulte rioare; 

4. Hotârârea nr. 4 19/8 iunie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
OUG nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a 
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicâ, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale ~i a 
contractelor de conces iune de lucrâri ~i concesi une de servicii, pentru modificarea HG nr. 34/2009 
pri vind organizarea ~i functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea HG nr. 
634/2015 privind organizarea ~i functionarea Agentiei nationale pentru Achizitii Publice, precum ~i 
pentru modificarea ~i completarea Normelor metodo logice de aplicarea a prevederilor referitoare la 
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru <lin Legea nr. 99/2016 priv ind achizitiile sectoriale, 
aprobate prin HG nr. 394/2016, a Normelor metodologice de apl icare a prevederilor referitoare la 
atribuirea a contractului de achizitie publica/acordului-cadru <lin Legea nr. 98/2016 privind 
achizitiile pub lice, aprobate prin HG nr. 395/20 16 ~i a Normelor metodologice de aplicarea a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrâri ~i concesiune de servicii 
<lin Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrâri ~i concesiunile de servici i, aprobate prin HG 
nr. 867/2016 eu modificàrile ~i completârile ulterioare. 

5. Legea 208/ 11 iulie 2022 pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 98/20 16 privind achizitii le 
pub lice, Legii nr. 99/20 16 privind achizitiile sectoria le, Legii nr. 1002016 privind concesiunile de 
lucràri I conccsiun ile de serv ic ii, precum ~i a Legi i nr. 101/2016 privind remediile ~i câi le de atac în 
materie de atribuire a contractelor de achizitie publicâ, a contractelor sectoriale ~i a contractelor de 
concesi unc de lucrâri ~i concesiune de servic ii, precum ~i pentru organizarea ~i functionarea 
Consiliului National de Solutionare a Contestatiil or; 

6. Legea nr. 29 1 /2022 privind aprobarea OG nr. 3/2021 pentru modificarea ~i completarea unor acte 
normative în domeniul aachizitiilor publice. 
TEMATJCA - 1 post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normâ întreagâ de 8h/zi, 

perioadâ nedeterminatâ la Dircctia General Administrativa-Dirccfia Tehnico Administrativa-Biroul 
Achizitii ~i Aprovizionare 

1. Scopul ~i principiile Legii 98/2016 privind achizitiile pub lice. 
2. Autoritati contractante. 
3. Modul de ca lcul al valorii estimate a achizitiei . Alegerea modalitâtii de atribuire. 
4. Elaborarea Planului a,rnal a l achizitiilor publice. 
5. Reguli de e laborare a documentatiei de atribuire. 
6. Reguli generale de participare ~i desfà~urare a procedurilor de atribuire. 
7. Reguli de evitare a contlictului de interese. 
8. Achizitia directâ. 
9. Etapele procesului de achizitie publicà. 
1 O. Procedurile de atribuire. 
11 . Criterii de calificare ~i selec(ie. 
12. Criterii de atribuire . 
13. Garantia de participare ~i garantia de bunà executie. 
14. Documentul unie de achizitie european. E-Certis (DUAE) 
15. Oferta ~i documentele î nsotitoare. 
16. Comisia de evaluare ~i modul de lucru al aceste ia. 
17. Procesul de verificare ~i evaluare. 
18. Fina lizarea procedurii de atribuire 
19. Dosarul achizitiei ~i rapo1tul proced urii de atribuire. 
20. Termenul de contestare ~i efectele contestatiei. 
2 1. Calea de atac mpotriva deciziilor Consiliulu i. 
22. Funqia de control ex ante al procesului de atribuire 



Denumirea angajatorului 
Datele de identificare ale angajatorului (adr esa comp leta , CUI) 
Datele de contact ale angajatorului (telefon, f a x ) 
Nr . de inregistrare 
Data inregistrarii 

ADEVERINTA 

Anexa 1 

Prin prezenta se at e sta fap t ul ca dl/dna ..... . .... . ..... . ...... . .. , 
posesor/posesoare al/a B. I . /C . I ........... . . . se r ia .... . .. nr . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . , CNP .................. . . .. . , a fost/este angajatul/angajata 
... . .. .. . .. .. . .. .... . . , in baza actului adrninistrat iv de numire nr . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . /contractului individual de munca , cu norma intreaga/cu timp 
partial de .. .. . . ore/zi , incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv 
.. . . . , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr . 
. . . . .. . / . . . . . . . . . , in functia/meseria/ocupatia de1 ) •••••••• • • • • •• •• ••••• • ••• 

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta 
contractului individual de munca/actului adrninistrati v de numire au fost 
solicitate studii de n i veF) .......... . ........ in s peciali t atea 

Pe durata executarii cont r actului individual de munca/raporturilor de 
serviciu, dl/dna ... . . . .... .. . . a dobandit : 

- vechime in munca : .. . .. .. . ........ .. . . . ani . . . . .... luni . . . .. .. zile; 
- vechime in specialitatea studiilor : . . ........... . ..... . ani .. . . ... . . ... . 

luni .. . ...... . zile . 

~ Mutati~ 1 Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza E.:.:J intervenita . caruia se face inscrierea 

C].__ _______ ..,,._ _______ _,~---------~~-------------~ 

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de servici u 
au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea , suspendarea , incetarea 
contractului individual de munca/raporturilor de servici u) : 

In perioada lucrata a avut . .. . zile de absente nemotivate si ... . .. zile de 
concediu fara plata . 

In perioada lucrata , dlui/dnei . . ... . . .... .. ... .. . . . . .. .. .. ... . nuis-a 
aplicat nicio sanct iune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea discipl i nara 

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului i n declaratii , 
certificam ca datele c u prinse in prezenta adeverinta sunt reale , exacte si 
complete . 

Data 

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului 3 ) 

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului 

Stampila angajatorului 

✓-"'T,°M. . ·-: 
~-- - - 'l ty~ 

J'~:c/Y;;~~, 

·t... ' ~, ...... v,-., c , 
,,;, •.:r 'ht ., . / ..... 

1.~ ~ .. t.\\\ ::~= ~,:---.., __ ,_ . ~J' 
~.. -.;_ -\"" · Îil/ 

1 ) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la acte '.~ ,, , , . ... '\>¾,,:;,} 
normative care stabilesc functii . :,.,:. , ... , _,é,V 

2 ) Se va indica nivel ul de studii (mediu/superior de scurta durata/supe;ior) : ~~ 
3 ) Persoana care , potrivit legii/actelor juridice con st i tutive/altor tipuri de 

acte legale , repr ezinta angajatorul in relatiile cu tertii . 


