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in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 , H.G. nr. 286/2011 cu modificarile ~i ( ~ l~~¥Ji~~·~\,., 
ulterioare (H.G. 1027/2014), Hotararile Senatului ~i ale Consiliului de Adminishati~ i~ 

anunta 
organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de consilier in cariera S III, norma 

intreaga, perioada nedeterminata, in cadrul CCOCLME 

I. Condifiile generale de participare la concurs sunt cele previizute la art. 3 din Regulamentul- Cadru 
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau ternporar vacant corespunziitor 
functiilor contractuale ~i a criteriilor de prornovare in grade sau trepte profesionale irnediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar pliitit din fonduri publice aprobat prin H.G.286/20 1 1, cu 
rnodificiirile ~i cornpletarile ulterioare (H.G. 102712014). 

ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS 
1. Cerere de inscriere la concurs; 
2. Copia actului de identitate; 
3. Copiile docurnentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializiiri, copiile docurnentelor care atesta tndeplinirea conditiilor specifice; 
4. Cazieru l judiciar sau o declaratie pe propria riispundere ca nu are antecedente penale care sii-1 faca 

incornpatibil cu functia pentru care candideazii (candidatul declarat admis la selecJia dosarelor, care a 
depus la inscriere o declaraJie p e propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligafia de a 
comp/eta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. eel mai tarziu pana la data desfo!jurarii 
primei probe a concursului); 

5. Adeverinta rnedicalii care sii ateste starea de siiniitate corespunziitoare, eliberatii cu eel mult ~ase luni 
anterior deruliirii concursului de ciitre rnedicul de farnilie a l candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate; 

6. Curriculum vitae; 
7. Alte docurnente relevante pentru desfii~urarea concursului. 

Calendarul de desfa~urare a concursului: 1 post de consilier III carierii S Ill, 11ormii intreagii, 
perioa<hi 11edetermi11atii, in cadrul CCOCLME 

lnscrierile la concurs se fac la sediul Rectoratului, Aleea Sinaia, nr.13, Tiirgovi~te, DiirnboviJa, incepiind 
cu data de 24 august 2021 , panii la data de 6 septernbrie 202 1, ora 16°0 

- Registraturii. 
La concurs pot participa nurnai candidatii a le caror dosare sunt complet ~i corect 'intocmite. 

£TAPE CONCURS DATAIPERIOADA 
Depunere dosare - Registratura UVT 24 august- 6 septembrie 2021 , ora 16°0 

Selectia dosarelor de concurs 7 septembrie 2021 
A fisarea rezultatelor selec\iei dosarelor 8 septembrie 202 1 
Depunerea contestati i for 9 septembrie 2021 
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor IO septembrie 202 1 
Proba scrisa 14 septembrie 2021 
Afisarea rezultatelor la proba scrisii 15 scptcmbric 2021 
Depunerea contesta\iilor 16 septembrie 202 1 
Solutionarea contesta\iilor si afisarea rezultatclor 17 septembrie 2021 
lnterviu (conform planului stabil it de comisia de concurs) 20 septembrie 2021 
A fisarea rezultatelor de la interviu 21 septembrie 202 1 
Depunerea contestatiilor 22 septembrie 2021 
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 23 septembrie 2021 
Afisarea rezultatelor finale 24 septembrie 202 1 
Va lidarea rezultatelor finale in CA si Senat 27 - 30 septembrie 2021 
Numire pe functie 1 octombrie 2021 

Concursul se va desfii~ura la sediul Rectoratului - sala CA, etaj 3, Aleea Sinaia, nr. 13, Targovi~te, 
Darnbovita ~i constii \'n sustinerea a douii probe: 

1. Proba scrisii: 14 septernbrie 202 1, ora I 0°0
_ 

2. Proba interviului: 20 septernbrie 202 1, ora I 0°0
. 

Tematica, bibliografia, docurnentele necesare inscrieri i ~i alte informatii suplirnentare, se giisesc pe s ite-



tormare protes1ona1a, acrect1tat ANC (Autontatea Naponala de cert1t1can) sau cert1t1cat liCUt- ( li lobal 
Career Development Facilitator) pentru consilier orientare 'in cariera; minim un curs de formare 
continua/perfeqionare in domeniul consilierii ~i orientarii privind cariera; vechime minim I an 'in invatamant 
/ sau I an experienta de munca in cosilierea tinerilor/ studentilor; cuno~tinte de operare pe calcuJ.?t~r.-.. 
(Microsoft Office, Microsoft Excel, Internet, Baze de date); cunoa~terea a eel putin o lim~ a t~Tf~, .,"'-;·-:; . 
circulatie internationala. ;;,, • tlCTORAT ... 

. . '~ ~-
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Tematica ~i bibliografie de concurs - conilierin cariera S Ill, norma intreaga, perioada Ji'- i er ·nat ~ -~ 
1 an, in cadrul CCOCLME ~t~!: ..,,....u,..~··- £;.: 

~ .•· _., ',::- . 
TEMA TICA 1- 7,_ ,,., r... ; 

'✓ ~ ~~ ~ 
. , -, '<1,, , '\I 

I. Conceptul de consiliere ~i abilitatile consilierului ~~~~ t-C::~';-~)-
1. Delimitari conceptuale privind activitatea de consiliere: consiliere ps ihologica, cons iliere ~cola"ra; :...~;:;;::-

consilierea pentru cariera, consiliere educationala. 
2. Caracteristici ~i principii ale activitatii de consiliere. Abilitatile ~i atitudinile consilierului. 
3. Tipuri de activitati de consiliere. 

II. Cons ilierea pentru cariera 

I. Orientari teoretice in consilierea pentru cariera. 
2. Delimitari conceptuale: identitate vocationala, dezvoltarea carierei, planificarea carierei. Cariera, 

profes ie, ocupatie. 
3. Continutul activitatii de orientare privind cariera. 
4. Factori implicati 'in alegerea ~i dezvoltarea carierei. 

Ill. Comunicarea interpersonala in procesul de consilie re privind cariera 

I. Fundamentele comunicarii: componente, nive luri, tipuri, bariere. 
2. Abilitati ale consilierului care favorizeaza procesul de comunicare. 

IV. Metode ~i tehnici utilizate 'in consilierea priv ind cariera. 

I. Specificul metodelor utilizate 'in cons ilierea carierei. 

2. Tehnici utilizate \'n activitatea de consiliere ~i orientare. 

V. Planificarea carierei 

I. Autocunoa~tere ~i dezvoltare personala: concepte, metode 
2. Explorarea traseelor profes ionale 
3. Decizia de cariera: stiluri dec iz ionale, pa~i 'in luarea dec izie i 
4. Elemente de marketing personal: instrumente ~i tehnici, comportamente ~i atitudini 

VI. Cons ilie rea asistata de calculator 

I. Uti lizarea internet-ului 'in consiliere: avantaje / dezavantaje 
2. Tipuri de programe informatice utilizate 'in consi lierea carierei: uti litate, c lasificare, 

avantaje/dezavantaje 
VII. Norme etice ~i standarde de calitate in consiliere 

I . Relatia consilier-co ns iliat. 
2. Formarea continua ~i evaluarea activitatii consilie rilor. 
3. Cal itatea serviciilor furnizate beneficiarilo r. 
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