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UNIVERSITATEA ''V ALAHIA" din TARGOVIŞTE, în conformitate cu prevederile . : . nr. 
1336/08.11.2022, a Legii nr. 672/2002 ş i Ordinul MEC nr.5509/2017, organizează concurs pentru ocuparea 
unui post vacant de AU DITOR PUBLIC INTERN, normă întreagă de 8 ore/zi, perioadă nedeterminată 

Pentru participarea la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească minimum următoarele condiţii 
generale şi condiţii specifice: 

a) Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art.15 din H.G. 1336/08. 11.2022 pentru 
aprobarea Rgulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice: 

• are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 
Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

• cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
• are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările ş i completările ulterioare; 
• are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţiile sanitare abilitate; 
• îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate ş i, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
• nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autori tăţii , contra umanităţii , infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra ,nfăptuirii justiţiei, 
infracţiuni săvârş ite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 
funcţie i contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

• nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârş irea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitări i unei profesii; 

• nu a comis infracţiunile prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum ş i pentru completarea Legii nr. 76//2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

b) Condiţiile specifice pentru participare la concurs: 
• pentru funcţia de auditor public intern, pot candida absolvenţi ai învăţământului superior care deţin 

diplomă de licenţă în domeni ul economic, juridic sau tehn ic şi diplomă de master în special izarea 
auditul entităţii lor publice, recunoscute de Ministerul Educaţiei ; 

• cunoaşterea cadrului legal în vigoare care reglementează activităţiile economico-financiare aplicabile 
în in stituţiile publice; 

• cunoaşterea normelor specifice activ iţăţi i de auditor intern, vechime minimă 5 ani; 
• capacitate deosebită de realizare a unor analize şi sinteze; 
• cunoştinţe de operare pe calculator; 
• cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională (nivel avansat) dovedit practic şi prin documente. 
Conţinutul dosarului de înscriere la concurs: 

În conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de înscriere la concurs va 
conţine următoarele documente: 
1. Formular de înscriere la concurs (în original, se va completa olograf, pe bază de formular difuzat la 
Registratura instituţiei, odată cu depunerea dosarului); 
2. Curriculum vitae model comun european, semnat (în original); 
3. Documente care să ateste nivelul studiilor ş i alte acte care atestă efectuarea unor specia lizări, documente 
care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de in stituţie (original+ copie); 
4. Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasu l de pe cazierul judiciar; 
5. Certificatul de integ ritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 
art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţiona l automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infracţiun i sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ş i pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea ş i funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 



modificările ulterioare, pentru cand idaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, 
sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane 
vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
6. Adeverinţă medicală (în original) care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 
6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al cand idatului sau de către unităţile sanitare 
abilitate (adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţi i). Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 
situaţia so licitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţii le legii. 
7. Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate; certificat de naştere şi certificat de căsătorie (dacă este cazul) (original+copie); 
8. Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al 

adeverinţei menţionate este prevăzut în anexa nr. l) (original+ copie); 
9. Declaraţie privind respectarea prevederilor art. 22, alin. l) din Legea 672/2002, referitoare la 
incompatib ilităţile auditorilor interni ; 
10. O lucrare în domeniul auditului public intern; 
11. Două scrisori de recomandare de la persoane cu experienţă în domeniul auditului intern; 
12. Avizul .favorabil, prealabil, al Compartimentului Audit Intern din cadrul Ministerului Educaţie, 
conform Normelor metodologice privind organizarea şi exercitarea activitiiţii de audit public intern. 
13. Chitanţă - taxă înscriere la concurs; 
14. Alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului (original şi copie). 
Copi ile de pe actele prevăzute mai sus, se prezintă însoţite de documentele originale, în vederea certificării 
copiilor cu acestea. 

Calend I d r 1 . aru pentru es asurarea concursu m : 
Etape desfăsurare concurs Data/Perioada stabilită 

Publicare anunţ pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul 13 octombrie 2023 
instituţiei www. valah ia.ro ş i la sediul instituţiei 
Depunere dosare* de concurs - Registratura UVT 16 - 27 octombrie 2023, ora 16°0 

Selecţie dosare de concurs 31 octombrie 2023 

Afişare rezultate selecţ ie dosare I noiembrie 2023 

Depunere contestaţii 2 noiembrie 2023 

Soluţionare contestaţii şi a fişare rezultate 3 noiembrie 2023 

Probă scrisă 6 noiembrie 2023 

Afişare rezultate probă scrisă 7 noiembrie 2023 

Depunere contestaţii 8 noiembrie 2023 

Soluţionare contestaţii ş i afişare rezultate 9 noiembrie 2023 

Interviu IO noiembrie 2023 

A fişare rezu Ita te interviu 13 noiembrie 2023 

Depunere contestaţii 14 noiembrie 2023 
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* /n conformitate cu Normele metodologice privind organizarea şi exercitarea activităţii de 
audit public intern la nivelul Ministerului Educaţiei şi în entităţile publice aflate in subordinea, 
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educaţiei, aprobate prin OMEC nr. 5509/2017, 
dosarele candidaţilor pentru ocuparea funcţiei de auditor public intern vor conţine avizul favorabil 
al ME- Compartimentul Audit intern. 

I 



Jn cazul în care avizul este nefavorabil, candidatul respectiv nu pome participa la concursul 
organizat pentru ocuparea postului. 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obţinut la fiecare probă.fiind de 50 de puncte. 
Înscrierile la concurs se fac la sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.13, Târgovişte, 

Dâmboviţa, până la data de 27 octombrie 2023, ora 16°0
- Registratură. 

La concurs pot participa numai candidaţii ale căror dosare sunt complet şi corect întocmite. 
Concursul se va desfăşura la sediul Rectoratului Univesrităţii „Valahia" clin Târgovişte, Aleea 

Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 şi constă în susţinerea a două probe: 
1. Proba scrisă: 6 noiembrie 2023, ora 10°0

. 

2. Proba interviului: 10 noiembrie 2023, ora 10°0• 

Condiţiile de participare la concurs, actele necesare pentru înscriere, bibliografia şi tematica se 
afişează pe site-ul U. V.T. www.valahia.ro şi Ia sediul instituţiei. Informaţii suplimentare se pot obţine 
de la Biroul Resurse Umane şi Salarizare, telefon 0245206101 interior 9013. 

Atribuţiile principale ale postului sunt: 
Elaborarea proiectului planului anual de audit public intern; 
Efectuarea activităţii de audit public intern; 
Efectuarea misiunii de audit de consiliere de audit; 
Raportarea periodică asupra constatărilor, concluziilor ş i recomandărilor rezultate din activ ităţile de audit; 
Elaborarea raportului anual al activităţi i de aud it public intern. 
TEMATICĂ 

I. Atribuţiile compartimentului de audit public intern. 
2. Numirea ş i revocarea auditori lor interni. 
3. Pregătirea profesională cont inuă a auditorilor interni . 
4. Elaborarea planului de audit public intern. 
5. Referatul de justificare şi structura planului de audit public intern. 
6. Etapele misiunii de audit public intern. 
7. Proceduri şi documente elaborate pe parcursul desfăşurării unei misiuni de audit public intern . 
8. Tipuri de audit intern. 
9. Incompatibilită ţi referitoare la exercitarea auditului intern. 
1 O. Contravenţii şi sancţiuni referitoare la auditul intern. 
11. Organizarea ş i conducerea contab ilităţii . 

12. Contabilitatea Trezoreriei Statului şi a instituţiilor publice. 
13. Dispoziţii privind controlul financiar preventiv. 
14. Codul Controlului intern/managerial. 
15. Angajarea. lichidarea. ordonanţarea ş i plata cheltuielilor în instituţiile publice. 
16. Principii şi reguli bugetare. 
17. Codul privind conduita et ică a auditorul ui intern. 

BIBLIOGRAFIE 
I. Legea nr. 672/ I 9. 12.2002- republicată, privind 

856/05.12.20 I I. 
auditul public intern, publicată în 

-
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2. Ordinul MEC nr. 5509/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi 

exercitarea activ ităţii de audit public intern la nivelul Ministerului Educaţiei Naţionale ş i în entităţi i le 
publice aflate în subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educaţiei Naţionale la 
nivelul cărora nu există. norme speci fice de audit public intern, publicat în M.O. nr. 2/03.01.2018. 

3. Legea nr. 82/24.12.1991- Legea contabilităţii - republicată, cu modificările ş i completările 
ul terioare. 

4. Ordonanţa Guvernului nr. 119/31 .08.1999 - republicată, privind controlul intern/managerial şi 
controlul financiar preventiv, cu modificările şi completările ulterioare. 

5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului 
contro lului intern managerial al entităţiilor publice, publicat în M.O. nr. 387/07.05.2018. 

6. OMFP nr. 1792/24. 12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 
ordonanţarea ş i plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum ş i organizarea, ev idenţa şi raportarea 
angajamentelor bugetare ş i lega le, publicat în M.O. nr. 37/23.01.2003, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

7. OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etică a auditorului intern, 
publicat în M.O. nr. 128/12.02.2004. 

8. Legea nr. 500/11.07.2002 a finanţelor publice, publicată în M.O. nr. 597/ 12.08.2002, cu modificările 
şi completările ulterioare. 



Denumirea angajatorului 
Dat ele d e ide ntificare ale angajatorului (adresa compl eta , CUI) 
Datele de contact a l e angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de inregistrare 
Da t a inregistrarii 

ADEVERINTA 

Anexa nr. 1 

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/cna .. .. . .. . .. .. ..... . . . . . . . .. , 
posesor/posesoare al/a B. I./C . I ... .... ... . . .. seria . .. .... nr . 
.. . . . . .. .. . . . ... . , CNP ...... . ........... . .. . . , a fost/este angajatul/angajata 
. . . .. .. ... . .... ..... .. , in baza actului administrativ de numire nr . 
.. . . .. . . . . . ... .. . /contractului individual de munca , cu norma intreaga/cu timp 
partial de . . .. .. ore/zi, i n cheiat pe durata nedeterminata/determinata, 
respectiv . . . . . , inr egistrat in regis t rul general de evidenta a salariatilor cu 
nr . ... .. . . / .. . . ..... , in funct i a/meseri a/ocupatia de1 ) 

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta 
contractului individual de munca/actului a dmi nistrativ de n umire a u fost 
soliei tate studii de ni vel2) ... . . ... .. ..... ... . in specialitat ea 

Pe durata executarii contractului indi vidual de munca/raporturilor de 
servici u , dl/dna . . . . ..... . .... a dobandit : 

vechime in munca : . . . . .. ..... ...... . .. . ani . ... ... . luni . .... . . zile; 
- vechime in specialitatea s t udiilor : . .. . . ... . . ... .. . .. .. a n i . .. .. ..... .. . 

luni . . . . ...... zile . 

~ Mut atia I Nr. si data actului pe baza 
~ int ervenita Meseria/Functia/Ocupatia car uia se face inscrierea 

O.__ _______ ___..__ _______ ___..__ __________ --JL----------------' 

Pe durata executari i cont ractului individual de munca/raporturilor de 
serviciu au intervenit urmatoarele mutatii (modificarea , suspendarea, incetarea 
contractului individual de munca/raporturilor de serviciu): 

In perioada lucrata a avut . ... zile de absente nemotivate s i . . . ... zile de 
concediu fara plata . 

In perioada lucrata , dlui/dnei . . .. .. . ... . .... .. . . .. ...... ... . . nu i s-a 
aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara 

• •• • •• ••••• •• ••••• • •• • ••••• ♦ •••• • 

Cunoscand normele penale incidente in materia f alsului i n declaratii , 
certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale , exacte si 
complete. 

Data 
. . .... . .... . . . . . .. . ...... .. .. .. . . .. 

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3) 
...... .. . . .. .... . . . . .... .. .. . . .. . .. 

Semnatura reprezentantului legal al angajatorul ui 
... .. . . ... . ... . ... . .. . .... .. . . .. . .. 

St ampila angajatorului 

1
) Prin raport are la Clasificarea ocupatiilor din Romania sila actele 

normative care stabilesc funct i i. 
2

) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior) . 
3

) Persoana care , potrivit legii/actelor j uridice constitutive/altor tipuri de 
acte legale , reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii. 


