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(NaNT
EA "VALAHIA" din TARGOVI$TE, organizeazd concurs pentru ocuparea a trei

de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normd intreagd de 8hlzi, perioadl
Economicfl qi Gestiunea Resurselor-tsiroulla Direcfia General Administrativi-Directia

Contabilitate
I post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normd intreagd de thlzi, perioadd

nedeterminatd la Direc{ia General Administrativ5-Direcfia Tehnico Administrativl-Biroul Achizifii ;i
Aprovizionare

1 post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normd intreagd de thlzi, perioadd
nedetenninatd la Biroul Resurse Umane;i Salarizare

Pentru participarea la concurs, candidafii trebuie sI indeplineascl minimum urmltoarele condifii
generale qi condi{ii specifice:

a) Condi{iile generale de participare sunt cele prevdzute de art.l5 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru
aprobarea Rgularnentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

. are cetSlenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederaliei Elveliene;

o cunoagte limba rorn6n5, scris ;i vorbit;
. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificirile gi cornpletdrile ulterioare;
. are o stare de sdnState corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatd, pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtiile sanitare abilitate;
. indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz,alte condilii specifice potrivit

cerin{elor postului scos la concurs;
. llLt a fost condamnatd definitiv pentru s6vdrgirea unei infracfiuni contra securitalii nalionale, contra

autoritdlii, contra urnanitdlii, infrac{iuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infEptuirii jr-rsti{iei,
infracfiuni sdv6rqite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
func{iei contractuale pentru care candideazd, cLt excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptuh.ri de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6r;irea infracliunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat rndsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;

. nu acomis infracliunile prevdzute laaft.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional
autotnatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. 76112008 privind organizarea gi
funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

b) Condi{iile specifice pentru participare la concurs:
b.1) Condilii specifice pentru postul de administrator financiar S III din cadrul Direc{iei

General Administrative-Direcfia Economicl qi Gestiunea Resurselor-Biroul Contabilitate:

spirit analitic, atenlie la detalii, punctualitate, respectarea termenelor limitd, capacitate de lucru
sub presiune, spirit de echipd, foarte bune abilitdli de comunicare; disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite condilii, integritate morald ;i eticd profesionalS.

b.2) Condilii speciJice pentru postul de aclministrator Jinanciar S III din catlrul Direcliei General
Administrstive-Direclia TehnicoAdministrutivd-Biroul Acltizilii ;i Aprovizionare:

,UNA



contractantA minim 3 ani;

calitate, precizie gi rninufiozitate, capacitate de lucru sub presiune ;i de a respecta termene
str6nse, aptitudini interpersonale solide, cu capacitatea de a lucra eficient intr-un mediu
multicultural, in calitate de membru al unei echipe, un nivel ridicat de angajament, flexibilitate,
responsabilitate gi integritate, meticulozitate gi capacitatea de a menline standarde inalte de
performanfS.

b.3) Condilii speciJice pentru postul cle administrator financiar S III din cadrul Biroului Resurse
Umane qi Salarizare:

umane;

abilitdli de comunicare gi capacitate de rela{ionare, toleran!6, calm, bundvoin{6.

^ Con{inutul dosarului de inscriere la concurs:
In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/08.11.2022, dosarul de inscriere la concurs va
confine urmdtoarele documente:
1. Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pebazd. de formular difuzat la
Registratura instituliei, odatd cu depunerea dosarului);
2. Curriculum vitae rnodel comun european, semnat (in original);
3. Documente care sd ateste nivelul studiilor qi alte acte care atesti efectllarea Llnor specializdri,
documentele care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institulie (original +
copie);
4. Certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
5. Certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional attomatizat cu privire la persoanele care au
cornis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ;i pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea;i funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6{6mAnt,
sdnitate sau protec{ie sociald, precum ;i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitS{i sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
6. Adeverin{I medicali (in original) care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cStre medicul de familie al candidatului sau de citre unit[tile sanitare
abilitate (adeverinfa care atestd starea de sdndtate conline, irr clar, numdrul data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerlll S6nAt6trii). Pentru candida{ii cu dizabilitSfi, in
situafia solicitdrii de adaptare rezonabilS, adeverin{a care atestd starea de sdnState trebuie insolitl de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
7. Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; certificat de nagtere qi certificat de cisltorie (dacd este cazul) (original+copie);
8. Copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sI ateste
vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (rnodelul orientativ al

adeverinfei mentionate este prevdzut in anexa nr. 1) (original + copie);
9. Alte documente relevante pentru desldqurarea concursului (original gi copie).
Copiile de pe actele prevlzute mai sus, se prezintl insofite de documentele originale, in vederea certificdrii
copiilor cu acestea.

Calendarul cocomun pentru desflsurare concursurilor:
Etape desflsurare concurs Data/Perioada stabilitl

ffi
Publicare arlunt pe portalul posturi.gov.ro, pe site-
ul institutiei www.valahia.ro si Ia sediul institLrtiei

8 februarie 2023

Depunere dosare de concurs - Registratura UVT 9 - 22 februarie 2023, ora 1600

Selecfie dosare de concurs 24 februarie2O23

Afiqare rezultate selec(ie dosale 27 februarie2}23

Depunere contesta{ii 28 februarie 2023



Solu{ionare contesta}ii gi afiEare rezultate I nartie 2023

rffi Afiqare rezultate probd scrisl '7 neftie2023

Solutionare contestatii si afisare rezultate

l0 martie 2023

Afiqare lezultate interviu l3 maltie 2023

Depunere contesta(ii

Solu(ionare contesta(ii qi afiqare rezultate l5 martie 2023

Afisare rezultate finale 16 martie2023

Validarea rezultatelor finale in C.A. si Senat 20 - 30 martie2023

Numire pe post

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim oblinat lafiecare probdJiind de 50 de puncte.
inscrierile la concurs se fac Ia sediul Rectoratului- Campus, Aleea Sinaia, nr.13, Tffrgov$te,

Dffmbovi(a, pf,n5 la data de 22 februarie2023, ora 1600- Registraturl.
La concurs pot participa numai candidafii ale ciror dosare sunt complet qi corect intocmite.
Concursul se va desflqura la sediul Rectoratului Univesritlfii ,,Valahia" din TArgovfte, Aleea

Sinaia, nr. 13, sala CA, et.3 qi consti in sus{inerea a doul probe:
1. Proba scrisfl: 6 martie 2023, ora 1000.

2. Proba interviului: 10 martie 2023, ora 1000.

Condi{iile de participare la concurs, actele necesare pentru inscriere, bibtiografia ;i tematica se
afiqeazfl pe site-ul U.V.T. www.valahia.ro qi la sediul institu{iei. Informa{ii suplimentare se pot obfine
de la Biroul Resurse Umane Ei Salarizare, telefon 0245206101interior 9013.

BIBLIOGRAFIE - I post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normd intreagd de thlzi,
perioad[ nedeterminatl la Direc{ia General Administrativi-Direcfia Economici qi Gestiunea
Resurselor-Biroul Contabilitate

1. Legea contabilitdlii nr. 82/1991 actualizatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
2. Legea Educatiei Nationale nr, 112011 cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordinul 179212002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonanlarea gi plata cheltuielilor institu{iilor publice, precum gi organizarea, eviden{a qi
raportarea angajamentelor bugetare gi legale, actualizat cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii gi rdspunderea in
leglturd cu gestionarea bunurilor, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

5. Ordonanla de Urgen!6 a Guvernului nr. 14612002 privind formarea ;i utilizarea resurselor derulate
prin trezoreria statului, republicat6, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

6. O.M.F.P. nr, 123512003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea gi utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu
modific[rile ;i completirile ulterioare;

7. Decretul nr. 20911976 pentru aprobarea Regulamentului operaliunilor de casd, cu modificdrile qi
completSrile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finanlelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea ;i conducerea contabilitAtii instituliilor publice, Planul de conturi pentru
instituliile publice;i instrucfiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr.263412015 privind documentele financiar-contabile;
10. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.72012014 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind execulia bugetelor de venituri gi cheltuieli ale institufiilor publice autonome, instituliilor
publice finanlate integral sau pa(ial din venituri proprii qi activitdliilor finanlate integral din
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor
fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc Ai bugetelor privind activitatea de
privatizarc, gestionate de instituliile publice, indiferent de modalitatea de organizare qi finanfare a
acestora.

TEMATICA - I post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, norm[ intreagi de thlzi,
perioadd nedeterminatd la Direclia General Administrativl-Direc(ia Economici qi Gestiunea
Resurselor-Biroul Contabilitate



1. Finantarea ;i patrimoniul institu{iilor de inv5}dmAnt superior.
2. Principiile bugetare conform legii 500/2002 actualizatd.
3. Gestionarea mijloacelor bdne;ti Ei a altor valori.
4. Efectuarea incasdrilor de cdtre casier.
5. Evidenla ;i pdstrarea numerarului.
6. Controlul respectdrii disciplinei de casd.

7. Acordarea de avansuri in numerar gi decontarea acestora.
8. Confinutul, rnodul de intocmire qi utilizare a registrelor qi formularelor privind activitatea financiar-

contabilS.
9. Angajarea, lichidarea, ordonanlarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum si organizarea,

eviden{a ;i raportarea angajamentelor bugetare ;i legale.
10. incasarea veniturilor bugetare aferente sursei de finanlare ,,Integral venituri proprii". Efectuarea

cheltuielilor bugetare aferente sursei de finan{are ,,lntegral venituri proprii" conform Ordinului nr.
720t2014.

1 l. Evidenla contabilS a debitorilor.
12. lnregistrarea veniturilor instituliilor publice finanlate integral din venituri proprii.

BIBLIOGRAFIE - 1 post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normd intreagS de 8h/zi,
perioadd nedeterminatd la Direc{ia General Administrativl-Directia Tehnico Administrativl-Biroul
Achizif ii si Aprovizionare

l . Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice cu modific6rile qi completdrile ulterioare;
2. H.G. nr. 3952016 - Norrne metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractului de achizilie publicd/acordului-cadru din Legea nr.9812016 privind achiziliile pr"rblice cu
modifi cdrile qi completdrile Lrlterioare;

3. Legea nr. 10112016 privind rernediile qi cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizilie publicd, a contractelor sectoriale qi a contractelor de concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea gi funclionarea Consiliului Na{ional de Solu}ionare a Contestaliilor cll
rnodifi cdrile ;i completdrile ulterioare;

4. Hotdr6rea nr. 41918 iunie 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG l1r. 9812017 privind func{ia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizilie public6, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale gi a
contractelor de concesiune de lucrdri gi concesiune de servicii, pentru rnodificarea HG nr. 3412009
privind organizarea qi funclionarea Ministerului Finanlelor Publice, pentru modificarea HG nr.
63412015 privind organizarea Ei funclionarea Agenliei nalionale pentru Achizilii Publice, precum si
pentru modificarea qi completarea Normelor metodologice de aplicarea a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 9912016 privind achiziliile sectoriale,
aprobate prin HG nr.39412016, a Norrnelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea a contractului de achizilie publicS/acordului-cadru din Legea nr. 9812016 privind
achiziliile publice, aprobate prin HG nr. 39512016 qi a Normelor metodologice de aplicarea a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrlri ;i concesiune de servicii
din Legea nr. 10012016 privind concesiunile de lucrdri si concesiunile de servicii, aprobate prin HG
nr. 867 12016 cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

5. Legea 208111 iulie 2022 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 9812016 privind achiziliile
publice, Legii nr.9912016 privind achiziliile sectoriale, Legii nr. 1002016 privind concesiunile de
lucrdri I concesiunile de servicii, precurn gi a Legii nr. 101/2016 privind remediile;i cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizilie publicd, a contractelor sectoriale qi a contractelor de
concesiune de lucrdri ;i concesiune de servicii, precum gi pentru organtzarea ;i func{ionarea
Consiliului Nalional de Solufionare a Contestafiilor;

6. Legea nr. 29112022 privind aprobarea OG nr. 312021 pentru modificarea qi completarea unor acte
normative in dorneniul aachiziliilor publice.
TEMATICA - I post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normd intreagS de thlzi,

perioadl nedeterminatd la Direc{ia General Administrativl-Directia Tehnico Administrativl-Biroul
Achizi{ii qi Aprovizionare

I . Scopul qi principiile Legii 9812016 privind achiziliile publice.
2. AutoritAti contractante.
3. Modul de calcul al valorii estimate a achiziliei. Alegerea rnodalitdlii de atribuire.
4. Elaborarea Planului anual al achiziliilor publice.
5. Reguli de elaborare a documenta{iei de atribuire.
6. Reguli generale de participare gi desfrgurare a procedurilor de atribuire.
7. Reguli de evitare a conflictului de interese.
8. Achizilia direct6.
9. Etapele procesului de achizilie public6.
10. Procedurile de atribuire.
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1 1. Criterii de calificare qi selec{ie.
12. Criterii de atribuire.
13. Garan{ia de parlicipare qi garanfia de bund execufie.
14. Documentul unic de achizilie european. E-Certis (DUAE)
15. Oferta qi documentele insolitoare.
16. Comisia de evaluare qi rnodul de lucru al acesteia.

. 11. Procesul de verificare si evaluare.
18. Finalizarea procedurii de atribuire
19. Dosarul achiziliei gi raportul procedurii de atribuire.
20. Termenul de contestare gi efectele contestafiei.
27. Calea de atac mpotriva deciziilor Consiliului.
22. Funclia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor de achizilie public5.

BIBLIOGRAFIE - I post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normd intreagd de 8hlzi,
perioadd nedeterminatd la Biroul Resurse Umane si Salarizare:

I . Legea 5312003- Codul Muncii Republicat, cu modificdrile gi cornpletlrile ulterioare;
2.Legeal12011- Legea educaliei na{ionale, cu modificlrile gi cornpletdrile ulterioare;
3. Legea 153128.06.2017- Lege cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu

modificdrile Ei cornpletdrile ulterioare;
4. H.G. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice
5. H.G. 457 12011- Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

vacante din invatarnantul superior, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
6.Legea263l20l0- Legea privind sistemul unitar de pensii publice, cu modific[rile qi cornpletdrile

ulterioare.
7. H.G. 90512017 privind registrul general de evidenfd al salarialiilor;
8. O.U.G. 11112010 privind concediul qi indernnizalia lunard pentru cresterea copiilor cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;
9. O.M.M.S .5. 217 {2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncd;
10. Legea arhivelor na{ionale nr.1611996, ctt modificdrile ;i completdrile ulterioare;
1 1. Legea 31912003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu rnodificdrile qi

cornpletdrile ulterioare;
12. Carta Universitalii ,,Valahia" din TArgoviqte;

TEMATIC,,i - I post de ADMINISTRATOR FINANCIAR S III, normd intreagd de thlzi,
perioadd nedetenninatd la Biroul Resurse Umane;i Salarizare:

1. Domeniul de aplicare a Codului Muncii.
2. Contractul Individual de Muncd.
3. Eviden{a timpului de muncd pentru personalul din invdldrnntul superior.
4. Drepturi salariale ale personalului din invdldrnntul superior.
5. Dosarul de personal.
6. Concediile salaria{ilor din invSldrnntul superior.
7. Statele de functii gi statele de personal.
8. Ocuparea posturilor didactice vacante.
9. Ocuparea posturilor didactice auxiliare gi nedidactice vacante.
10. Promovarea personalului angajat in instituf iile de inv6!5mAnt superior.
1 1. Conducerea universit6lii.
72. Organizarea qi func{ionarea instituliei.
13. Sisternul pensiilor. Condilii Ei dosar de pensionare.
l4.Obligaliile creatorilor;i delindtorilor de documente - evidenla documentelor qi clasificarea lor.
Pdstrarea documentelor.
15. Operarea in bazele de date Revisal.



ANEXA Nr.
Denumirea angajatorulul
Datefe de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datefe de contact al-e angajatorului (telefon, fax)
Nr. de lnregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl,/dna ...... .. I
posesor/posesoare al/aB.I./C.I. seria....... nr.

....., CNP . a fost/este
angajatul/angajata ..!!...r../ in baza actufui admlnistrativ de
numire nr. ...../contractufui lndividual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partlal de ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ..... t inregistrat. in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr .../........., in
functia,/meseria/ocupatia de1 )

Pentru exercitarea atributiilor stabifrte in fisa postufui aferenta
contractului individual de munca/actufui administrativ de numire au fost
soficitate studil de nivef2) ... in speclalitatea

Pe durata executarii contractufui individuaf de munca/raporturifor de
serviciu, dI/dna a dobandit:

- vechime in munca: . . . . ani funi zile;
- vechime in specialitatea studiifor: .... ani

. Iuni zile.

trE
tatia

intervenita I / Luna / zt 
I ltles eri a/ nunct i a/Ocupati r. si data actului pe baza

aruia se face inscrierea

Pe durata executarii
serviciu au lntervenit
incetarea contractului

In perioada lucrata
de concediu fara plata.

In perioada lucrata,
apllcat nicio sanctiune

contractului individuaf de munca/raporturifor de
urmatoarefe mutatii (modificarea/ suspendarea,
individuaf de munca/raporturifor de serviciu) :

a avut zile de absente nemotivate si zile

dfui/dnei .. nu i s-a
discipllnara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele
certi-ficam ca datefe
complete,

Data

penale incidente in
cuprinse in prezenta

materia fafsului in decfaratii,
adeverinta sunt reale, exacte si

Semnatura reprezentantufui lega1 aI

Stamprla angaj atorufui

1) Prin raportare 1a Clasificarea ocupatiilor din
normative care stabifesc functii.

2) Se va indica niveful de studii (mediu,/superior
durata/superior) .

3) Persoana care, potrivlt legii/actelor juridice
de acte 1ega1e, reprezinta angajatoruf in relatiile

Numefe si- prenumele reprezentantului legaI a1 angajatorului3)

angaj atorufui

Romani-a si la actefe

de scurta

consti tutive,/ af t
cu tertii.


