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C.U.L. 4279685

ANUNT

UNIVERSITATEA "VALAHIA"” din TARGOVISTE, in temeiul artl-7 din Regulamentul-cadru de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale aprobat prin H.G.nr.286/2011, cu
modificarile din H.G.nr.1027/2014, art.26 alin.(7) din Legea nr.284/2010 si art.31 alin.(I) din O.U.G. nr.83/2014,
organizeaza concurs in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminatd a unui post vacant de consilier juridic, % norma, in
cadrul .C.S.T.M.

L Condiiile generale de participare la concurs sunt cele previzute la art.3 din din H.G.nr.286/2011: cetitenie roman,
cunoagterea limbii romane scris-vorbit, varsta minima reglementatd de lege, capacitate deplini de exercitiu, stare de
sdnatate corespunzitoare, cerinte de studii si vechime, persoana nu a fost condamnati definitiv ceea ce ar crea
incompatibilitate in exercitarea functiei.
II. Conditiile specifice:
- Studii superioare de lungi durati in stiinte juridice, specializarea drept;
- cunoasterea limbii engleze;
- cunostinte de utilizare a calculatorului Word, Outlook, Internet .
1. Informatii privind postul conform art.17 din Codul Muncii-republicat:
- Functia de consilier juridic este subordonata: rectorului U.V.T., director I.C.S.T.M;
- -Durata §i conditiile muncii: %2 norma, durata timpului de lucru fiind de 4 ore/zi, respectiv 20 ore/saptiména, in
conditii normale de lucru;
- Perioada de probi este de maxim 90 zile, conform legii;
- Concediul de odihni si durata acestuia: se acorda anual in conformitate cu prevederile Codului Muncii-
republicat i a legilor speciale(daca este cazul);
- Studii superioare de lungd durata
Concursul va avea loc la sediul Rectoratului Universititii Valahia din Targoviste, B-dul Regele Carol I, Nr. 2, si
constd in susfinerea a trei probe de concurs: selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si proba orala-interviu, unde se
vor testa abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de criza.Fiecare proba este
eliminatorie.
1. Selectia dosarelor de concurs va avea loc in ziua de 26.02.2015.
2. Proba scrisd se va desfasura in : 09.03.2015, orele 9%.
3. Proba interviului se va desfisura in : 16.03.2015, orele 9%.
Anuntul se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III- a si intr-un cotidian de largi circulatie.
Dosarele de concurs se depun la Rectoratul Universitatii Valahia din Targoviste, Bld. Regele Carol 1, nr.2,
pénd la data de 25 februarie 2015 — Registratura.
Bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale postului, sunt atasate in
anexa prezentului anunt.
Dosarul de inscriere la concurs al candidatului va cuprinde urmitoarele documente:
I. Cerere de inscriere la concurs adresatd conductorului institutiei (rector), inregistraté la registratura institutiei;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
3. Copii legalizate ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
4. Copia carnetului de munca conforma cu originalul, sau dupi caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munca
si/sau in specialitatea studiilor;
5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu
functia pentru care candideazi;
6. Adeverin{d medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate;
7. Curriculum vitae;
Adeverinfa care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitent
acestuia, In formatu] standard stabilit de Ministeml Sanatatii. \

nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului ju _rcma‘ c
pana la data desfasurdrii primei probe a concursului. \% 5 e
Informatii suplimentare pot fi solicite de la Biroul Resurse Umane, telefon 0245-220455.



ANEXA LA ANUNT
privind organizare concursului/examenului consilier juridic

I. Bibliografia pentru postul de Consilier Juridie

a) Doctrind: orice tratat, monografie, manual, curs universitar, de drept civil, drept procesual civil, drept
administrativ si de dreptul muncii, publicate dupa anul 2011 sub noile coduri civil si de proceduri civila

b) Carta U.V.T

c) Legislatie

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificdrile §i completarile ulterioare,

- 0.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,

- Legea nr. 62/2011 a dialogului social,

- OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri
publice si a contractelor de concesiune de servicii,

- Codul muncii (Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare),

- Codul de procedura civila,

- Codul civil,

I1. Tematica pentru postul de Consilier Juridic
a) Drept civil:
Persoana juridica
Dreptul de proprietate si dezmembramintele acestuia
Contractul de vinzare cumpdrare
Contractul de locatiune
b) Drept procesual civil:
Judecata in primi instanta
Apelul
Recursul
¢) Drept administrativ:
Achiziiile publice
Contenciosul administrativ
d) Dreptul muncii:
Contractul individual de munci — incheiere, executare, incetare
Conflictele de munca
Jurisdictia muncii
e) Organizarea invafdmantului superior/universitar
f) Reglementarea cercetarii stiintifice si a dezvoltarii tehnologice;
g) Reglementarea dialogului social.

II1. Calendarul concursului

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, astfel:

Selectia dosarelor de inscriere (26.02.20135)

Conform art.20 alin(I) din Regulamentul-Cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale aprobat prin H.G. nr.286/2011, cu modificarile din H.G.nr. 1027/2014. dupa
depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs
specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la concurs se va comunica
in maxim 2 zile lucrdtoare. Rezultatul selectdrii dosarelor, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs,
va fi afigat la avizier gi va contine specificatia "Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul
fiecdrui candidat, insotitd de motivul respingerii dosarului (daca este cazul),

Se pot prezenta la etapa urmétoare, numai candidatii admisi la aceasti etapa.

Organizarea si desfasurarea probei scrise a concursului -09.03.2015

Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI).

Pentru evitarea unor evenimente neplacute, se interzice accesul in sala de concurs cu urmitoarele obiecte si
materiale:
telefoane mobile, alte echipamente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se redacteaza numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.

R}{uu\

Proba scrisd a concursului, va avea loc in ziua de 09.03.2015, ora 9 i se va desfisura la se J{pj Recto l.yl N
Universitdtii Valahia din Targoviste, B-dul Regele Carol I, Nr. 2,Sala C.A. [ 2
Proba scrisd va dura maxim 3 ore, sau dupa caz, pani la predarea lucrarii de catre ultimul can idaﬁ ;

Organizarea si desfiasurarea probei orale (interviului) a concursului(16.03.2015)..
Sustinerea probei orale( interviului) va fi anuntata dupa incheierea probei scrise.
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in cadrul interviului se testeaza abilitatile impuse de functie, motivatia, initiativa, comportamentul in situatii de
criza.

in vederea sustinerii probei orale, candidatii vor intra in sala in ordine alfabetica, fiecare candidat avind alocat
20 de minute pentru sustinerea interviului.

Rezultatele finale ale concursului, se vor comunica dupd / zi lucritoare de la data finalizarii ultimei probe’
(19.03.2015).

Candidatii vor fi afisati in ordinea descrescitoare a mediei generale (media aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu) si va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea mai mare, care a obtinut cel putin 50
de puncte minim, atiit la proba scrisi cét si la proba orali(interviu).

Contestafii

Dupéa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd/proba practica (dupa caz) si interviu,
candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult | zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

IV. Atributiile din Fisa postului de Consilier Juridic

- reprezintd interesele U.V.T in fafa instantelor judecdtoresti, in fata parchetelor, notariatelor, Colegiului
Jurisdictional al Curtii de Conturi, autoritdfiilor publice, altor persoane juridice si fizice, in baza de mandat;

- avizeazd, din punct de vedere legal, mdsurile luate de conducerea U.V.T., de sefii departamentelor, facultailor,
directiilor §i compartimentelor, precum §i orice acte de naturd a angaja rdspunderea patrimoniald a institutiei;

- raspunde de intocmirea, semnarea, datarea §i transmiterea contractelor de achizitie publicd pentru urmdrire,
compartimentelor de specialitate (responsabilului de contract);

- rdspunde de intocmirea actelor adifionale ce pot apdrea la diferite contracte de achizitie publicd ;

- vizeazd pentru legalitate documentele interne ale biroului (note justificative, fise de date etc.) ;

- vizeazd pentru legalitate documentafiile intocmite pentru achizitiile ce se desfdsoard in cadrul proiectelor cu
finangare externd ;

- raspunde de publicitatea tuturor informatiilor necesare asigurdrii transpareniei proceselor de achizitie publicd
(anunfuri/ invitafii de participare, anunfuri tip eratd, anunfuri de atribuire, anulare procedura, suspendare
procedura etc.);

- verificd dosarele de achizifie publicd, urrndrind concordanfa dintre documeniele solicitate in documentatia de
aitribuire §i cele prezentate ;

- rezolvd in termen legal corespondenta repartizatd ;

- asigurda solufionarea legala a scrisorilor §i a sesizariilor adresate direct compartimentului, precum si a celor
adresate altor compartimente, in mdsura in care este necesar punctul de vedere juridic;

- urmdreste §i pune in aplicare hotdrdrile Consiliului de Administrare gi hotdrdrile Senatului U V.T. ;

- raspunde de pdstrarea secretului profesional gi de serviciu, precum gi de confidenfialitatea datelor i
informatiilor privind activitatea biroului ;

-in relatiile cu publicul §i colegii de serviciu trebuie sa aiba o atitudine corespunzitoare calitafii sale;

- indeplineste, in conditiile legii, orice sarcini trasate de conducatorii ierarhici superiori ai institufiei ;

- sesizeazd conducerii orice incalcare a legii si propune mdasuri de intrare in legalitate;

- se obligd sd respecte prevederile Regulamentului Intern;

- se obligd sd respecte secretul de serviciu;

- se consulta cu consilierul juridic din cadrul Oficiului Juridic in vederea rezolvdrii problemelor de servici

- da aviz consultativ- la cererea rectorului a prorectorilor, a directorului general administrative in domeniul
achizitiilor publice

- redacteazd proiecte de contracte §i de alte acte juridice

- asigurd solutionarea legald a scrisorilor §i a sesizarilor adresate direct ICSTM

- rezolvd orice lucrare cu caracter juridic la cererea conducerii Universitdatii.
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