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Stadiul realizarii obiectivelor propuse in planul operational la nivel de universitate
pentru anul 2024, a fost realizat prin centralizarea de cdtre Compartimentul Managementul
Calitatii a datelor transmise de: facultati, Departamentul pentru pregatirea personalului didactic
(DPPD), Departamentul de invatdmant la distanta si formare continua (DIDFC), Departamentul
de Studii In Limbi Straine (DSLS), Institutul de cercetare stiintificd si tehnologica
multidisciplinara (ICSTM), Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD),
compartimentele administrative ale Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste (UniValahia).

Pentru fiecare domeniu de activitate, prorectorii respectiv Directorul General
Administrativ (DGA) au analizat, corectat si si-au asumat informatiile, dupa cum urmeaza:

» Prorector invatamant si asigurarea calitatii - obiective strategice 1.1, 1.2, 6.1, 6.2

» Prorector cercetare si creatie universitara - obiectiv strategic 2.1 + 2.3

» Prorector probleme sociale si studentesti - obiective strategice 3.1, 3.2

» Prorector dezvoltare institutionald si relatii internationale - obiective strategice 4.1 + 4.4
» Director General Administrativ - obiective strategice 5.1 +~ 5.3

Compartimentul Managementul Calitatii a centralizat informatiile din sistem pentru
toate obiectivele si a gestionat obiectivele 6.1 §i 6.2

Documentul ofera informatiile necesare Raportului privind starea universitatii (RASU,
Legea 199/2023, art. 19, alin (1), litera i), dezbatere in senat), Raportului de evaluare interna
privind calitatea educatiei (Legea 199/2023, art. 223, alin (b), analizd in senat) si Raportului
privind analiza efectuata de citre management asupra Sistemului de Management Integrat
(SMI) (SR EN ISO 9001:2015, 9.3 analiza efectuata de catre management, CA pentru UVT/ SR
13572:2016).

Planul operational al UVT, pentru anul 2024, a fost avizat prin HCA nr. 24/16.10.2024,
respectiv aprobat prin HSU nr. 16J/31.10.2024. Acesta inclue 103 masuri pentru 16 obiective
strategice.
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Educatie

OS 1.1 — Dezvoltarea tuturor programelor de studii si cresterea calitatii proceselor
educationale oferite de universitate la toate nivelurile

1.1.1 Mentinerea acreditarii pentru 3 programe de licentd ce urmeaza sa fie evaluate in 2024
Indicator de performanta: Calificativul ,,Incredere” pentru fiecare program evaluat de citre
ARACIS

Grad de realizare UVT: 100%

Nr. Facultatea Domeniul de licenti Program de St}ldii l{niversitare Tipljl . Avizul ARAC‘IS/ Capacitate
crt. i de licenta evaludrii de scolarizare anul I
.. . . - . . Evaluare Mentinerea acreditarii / 50
1 FDSA Stiinte administrative Administratie publica, IF periodica (25.01.2024)
. . Evaluare Mentinerea acreditarii / 45
2 FIMSA Agronomie Montanologie, IF periodicd (09.05.2024)
L . . . Evaluare Mentinerea acreditarii / 60
3 FIMM Ingineria materialelor Stiinta materialelor, IF periodica (09.05.2024)
4 FIMSA Ingineric chimica Controlul si securitatea Evaluare Mentinerea acreditarii / 60
& produselor alimentare, IF periodica (06.06.2024)
— . . Evaluare Mentinerea acreditarii / 50
5 FIEETI Inginerie electrica Electrotehnica, IF periodica (04.07.2024)

In anul 2024, au fost evaluate intern 7 programe de studii universitare de licentd
(Electrotehnica, Controlul si securitatea produselor alimentare, Montanologie, Stiinta
materialelor, Geografia turismului, Kinetoterapie si motricitate speciald, Economia comertului,
turismului §i serviciilor - Alexandria) si un domeniu de studii universitare de masterat
(Contabilitate), in vederea evaluarii externe de citre ARACIS.

Dintre acestea, doar 4 programe de studii de licentd au obtinut, in anul 2024, avizul
ARACIS de mentinere a acreditdrii, in urma vizitelor de evaluare externd. Rezultatele acestor
evaludri sunt prezentate in capitolul 3, din prezentul raport, care detaliaza situatia fiecarui
program de studii. Administratie publica a primit avizul in 2024 doasrul fiind depus in 2023.

Pentru programele de licentd Geografia turismului si Kinetoterapie si motricitate speciald,
ARACIS a efectuat vizite de evaluare externa in decembrie 2024, urmand ca acestea sa primeasca
avizul in 2025. De asemenea, programul de licenta Economia comertului, turismului si serviciilor
(Alexandria) si programul de masterat in domeniul Contabilitate vor fi evaluate extern 1n anul
2025, conform programarilor vizitelor ARACIS.

1.1.2 Mentinerea acreditdrii pentru 1 domeniu de studii universitare de masterat ce este evaluat
in 2024

Indicator de performanta: Calificativul ,,Incredere” pentru fiecare program evaluat de citre
ARACIS

Grad de realizare UVT: 100%

Nr. . Program de studii universitare Tipul Avizul ARACIS/ Capacitate
Facultatea Domeniul de master <o .

crt. de master evaludrii de scolarizare anul I

Contabilitate, IF . s
.- . e Evaluar Mentinerea acreditarii / 50

1 FSE Contabilitate Auditul entitatilor publice si Aluare entinerea acred
. ’ periodica (6.03.2025)
private, IF
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Pe parcursul anului 2024 a fost trimisa la ARACIS solicitarea de evaluare pentru DSUM
Contabilitate, CEAC avizand pozitiv in sedinta din 18.10.2024 raportul pentru DSUM
Contabilitate. Pana la data prezentului raport DSUM Contabilite a primit vizita echipei de
evaluatori ARACIS iar Consiliul ARACIS a acordat avizul de mentinere a acreditérii in sedinta
din 6.03.2025.

1.1.3 Actualizarea si imbunatatirea permanenta a programelor de studii universitare de licenta,
masterat si doctorat in vederea indeplinirii cerintelor normative obligatorii, a standardelor si
indicatorilor de performanti stabiliti de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Superior (ARACIS)

Indicator de performanta: min. 1 sedintd de departament pentru analiza planurilor de Invatdmant
Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor primite de la facultati, DPPD, DIDFC si IOSUD, in anul 2024, s-a
efectuat cel putin o sedinta de departament in care sa se dezbata continutul programelor de studiu,
adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane si materiale, eficacitatea metodelor
de evaluare a studentilor. Au fost realizate 19 sedinte in cadrul departamentelor didactice din
facultati, cate 1 sedinta la DPPD respectiv DIDFC si 1 sedinta la fiecare din cele scoli doctorale.
Au fost avizate 63 de planuri planuri de invatdmant (32 la nivel de licenta IF, 2 la licenta ID, 23
la masterat si 6 la doctorat) In sedinta Consiliului de administratie nr. 26/19.09.2024 (HCA 26),
acestea fiind ulterior aprobate in Senat (HSU 14A/19.09.2024).

1.1.4 Initierea de cursuri de calificare, specializare, formare si perfectionare profesionala,
acreditate de Ministerul Educatiei si/sau Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Indicator de performanta: 1 curs de calificare, specializare, formare si perfectionare profesionala
acreditat

Grad de realizare UVT: 100%

A fost autorizat cursul ,,Competenta digitald, inclusiv de sigurantd pe internet si
securitate cibernetica’. Primul modul de formare, cu durata de 60h, a fost organizat in perioada

14-21 decembrie 2024. Au participat 28 de cursanti, 27 obtindnd certificatul.

1.1.5 Identificarea si analiza punctelor slabe pentru programele de studii, stabilirea unor planuri
de madsuri si sustinerea financiard a tuturor obiectivelor realiste stabilite de departamente pentru
evolutia pozitiva a parcursului acestor specializari

Indicator de performanta: 1 intalnire a Consiliului didactic; 1 plan de masuri la nivelul
universitatii

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost realizate 20 sedinte (departamente didactice facultdti si DPPD) in care s-au
dezbatut si avizat Rapoartele programelor de studii de licenta si master respectiv de formare
psihopedagogica. Au avut loc 11 sedinte ale Consiliului Facultatii respectiv DPPD 1n care s-au
dezbitut si avizat Rapoartele privind asigurarea calitdtii educatiei. In toate aceste documente
existd masuri pentru punctele slabe identificate. Masurile au fost centralizate de citre Prorectorul
cu invatamant si asigurarea calitatii intr-un Plan de mdsuri la nivelul universitati.
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1.1.6 Participarea angajatorilor, absolventilor si studentilor la procesul de elaborare a planurilor
de Tnvatamant, in vederea validarii competentelor si stabilirii rezultatelor invatarii; implicarea
activa a studentilor in procesele educative si de asigurare a calitatii

Indicator de performanta: 1 intalnire cu agenti economici reprezentativi, studenti si absolventi /
facultate

Grad de realizare UVT: 100%

11.
12.
13.

11/01/2024 - Masa rotunda pentru stabilirea unor directii de colaborare reciprocid (proiecte
comune, internship-uri, cursuri on-line, suport tehnic si software, practica) cu firma Angular Soft
(FIE);

17/01/2024 - Facultatea de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei - FIE
organizeaza o intalnire, dedicata studentilor si masteranzilor, cu reprezentantii firmei Bertrandt.
Au fost prezentate oportunititi pentru studentii nostri, internship, teme de diploma/disertatie in
cotutela si sub supravegherea directa a unui tutore de la Bertrandt etc. Au participat un numar de
49 de persoane, din care 46 de studenti ai FIE;

26/01/2024 - Masa rotunda, organizata pentru promovarea ofertei educationale si stabilirea unor
directii de colaborare reciproca (proiecte comune, internship-uri, practicd etc.). Participanti la
intalnire au fost prezenti: Liceul ”Voievodul Mircea” Targoviste, Liceul Tehnologic Pucioasa,
Ericsson, CATD, ANCOM etc.;

28/02/2024 - Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei - FIE a
organizat o intalnire, dedicata studentilor si masteranzilor, cu reprezentantii firmei CICOM S.A.
Au fost prezentate oportunitati pentru studentii nostri, internship, vizite de documentare in cadrul
societatii respective. Au participat un numar de 37 de studenti ai FIE;

14/03/2024, Facultatea de Inginerie Electrica, Electronicd si Tehnologia Informatiei - FIE a
organizat o intalnire, dedicata studentilor gi masteranzilor, cu reprezentantii Serviciului Roman
de Informatii — SRI. Au fost prezenti, 45 de studenti. SRI a fost prezent in randul studentilor nostri
cu tehnica specifica, roboti, drone, echipamente, masini si dispozitive. Au fost prezentate
oportunitati pentru studentii nostri, internship, vizite de documentare in cadrul SRI;

15/03/2024 - Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIE a
organizat o intalnire cu reprezentanti ai Electrogrup Bucuresti, pentru stabilirea unor directii de
colaborare reciproca (proiecte comune, internship-uri, suport tehnic si software, practica etc.). A
avut loc 0 masa rotunda, alaturi de conducerea FIE si a UVT — 7 participanti;

22/03/2024 - Facultatea de Inginerie Electrica, Electronicd si Tehnologia Informatiei-FIE a
organizat o intdlnire cu reprezentanti ai companiei canadiene KINOVA (furnizor de echipamente
robotice), respectiv. DOLSAT CONSULT (reprezentant al Kinova in Romania). Au fost
prezentate o serie de aplicatii robotice, utilizand echipamente din gama de brate robotice ultra-
usoare, portabile, din noua generatie, cu controller incorporat, dedicate activitatilor didactice si
de cercetare. Studenti si cadre didactice au facut cunostintd cu Robotul de servicii "Gen3 Lite”,
fiind realizate si o serie de demonstratii live. A u fost prezenti 80 de participanti;

10/04/2024 - Facultatea de Inginerie Electricd, Electronicd si Tehnologia Informatiei-FIE a
organizat o Intdlnire cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale - STS, divizia Dambovita, a
prezentat studentilor FIE oferta sa de internship pentru anul universitar in curs;

03/06/2024 - In cadrul FSU au avut loc intlniri cu angajatorii din domeniul Geografie;

. 07/06/2024 - ,,Vreau sa fiu profesor! Hai sa dezbatem pe tema asta!,, s-au intalnit cadre didactice

din cadrul Facultatii de Stiinte si Arte, cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita si cadre didactice din Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic UVT. In
cadrul intalnirii s-au dezbatut urmatoarele: examen de titularizare 2024, gradul de dificultate a
probelor din cadrul acestui examen, criterii de selectie in functie de competentele dobandite,
s.a.(FSA);

10/06/2024 - Intalnire cu angajatorii din domeniul Istorie;

13/06/2024 - Intalnire cu angajatorii din domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice;
18-20/06/2024 - A avut loc ”Valahia Summer School on Al — 2024” - Scoala de Vara, 87 de
participanti studenti si 3 lectori din strdinatate;
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14. 20/06/2024 - eveniment de prezentare a portofoliului firmelor Tehnoinstrument Ploiesti si
PALAS Gmbh. Actiunea se desfasoara sub patronajul Centrului de Networking si Dezvoltare a
Carierei de Cercetare in Regiunea Sud-Muntenia (CNDCSM) si se adreseaza studentilor, cadrelor
didactice, cercetatorilor, doctoranzilor si masteranzilor. Au fost prezenti 32 de participanti;

15. 02/07/2024 - cu diferite organizatii din mediul economic: Administratia Nationala Apele Romane
ABA Arges Vedea reprezentat de dr. ing.Matache Alexandru; Administratia Nationala Apele
Romane ABA Ialomita - Buzdu reprezentat de ing. Blidaru Serbéanel, Oficiul pentru Studii
Pedologice si Agrochimice Dambovita — reprezentat de ing. Ciocan Florin. Dezbaterea a marcat
consolidarea relatiei dintre mediul academic universitar si mediul economic in vederea adaptarii
continue a ofertei academice la cerintele angajatorilor.(FMA);

16. 18/07/2024 - Masa rotunda pentru stabilirea unor directii de colaborare reciproca (oferte produse
hard si soft, proiecte comune, suport tehnic si software etc.), cu firma GBC Company — Integrator
audio-video, solutii educationale;

17. 27/07/2024 - a avut loc intdlnirea dintre reprezentanti ai conducerii Facultatii de Stiinte si Arte si
reprezentanti din conducerea Companiei de Apa, Targoviste, Dambovita, In vederea consultarii
acestora cu privire la proiectarea si actualizarea obiectivelor, a rezultatelor invatarii si a
continutului programelor de de studii de licentd si master din domeniile gestionate de
departament. S-au introdus discipline noi in planurile de invatamant;

18. 18/09/2024 - Masa rotunda cu tema: Integrarea studentilor/ absolventilor Facultatii de Stiinte
Economice pe piata muncii. Consultare cu privire la continutul planurilor de invatamant si
Imbundatatirea ofertei educationale, 49 participanti.(FSE);

19. 09/11/2024 - a avut loc intdlnirea dintre reprezentanti ai conducerii Facultatii de Stiinte si Arte si
reprezentanti din Inspectoratul Judetean Giurgiu, in vederea consultdrii acestora cu privire la
proiectarea si actualizarea obiectivelor, a rezultatelor invatarii si a continutului programelor de de
studii de licentd si master din domeniile gestionate de departament;

20. 26/11/2024 - Masa rotundd cu tema: De la formarea initiald pentru cariera didactica, la
titularizarea in invatamantul preuniversitar, la care au participat reprezentanti ai IS] Dambovita,
CCD Dambovita, studenti si absolventi ai programelor de formare psihopedagogica Nivel I,
11.(DPPD);

21. 11/2024 - in cadrul intalnirilor cu angajatorii, parteneri ai FPL (Bazar Media, KissFM, Gazeta
Dambovitei.ro/Argumentul Cultural, ProMedia, Incomod Media, Directia Judeteana de Cultura,
Biblioteca Judeteand), au existat discutii si dezbateri cu privire la planurile de invatdmant si
posibilitatea Imbunatatirii acestora in vederea validdrii competentelor si punerea lor in acord cu
cerintele de pe piata muncii.(FPL);

22. 12/2024 - Consultdri cu parteneri, potentiali angajatori, unii dintre acestia absolventi ai
programelor de studii FDA, in contextul implementarii stagiilor de practica in proiectul PEO Cod
318243 - Studentii de azi, profesionistii de maine! Pregatirea teoretica si aplicatd a studentilor
Facultatii de Drept si Stiinte Administrative pentru facilitarea insertiei pe piata muncii (consultari
derulate in luna decembrie 2024).(FDA);

23. Intélniri periodice, mese rotunde, atat cu studentii, o parte din cadrele didactice din cadrul FIE
(cat si cu angajatorii (Renault Tehnologie Roumanie, Procter&Gamble, Ploiesti, DASSTEC,
Soceram, Beko, Otellnox, Nobel Automotive, Karcher, Bertrandt etc.). (FIE)

1.1.7 Crearea unor oportunitati de pregatire si formare pentru competente cheie in domeniile
digitalizare, guvernanta, responsabilitate sociala etc., identificate la nivel european si lansate de
Comisia Europeand, neacoperite in prezent prin programele de studii existente

Indicator de performanta: Min. 10 cadre didactice si de cercetare, personal didactic auxiliar si
administrativ si min. 50 studenti care au urmat module de competente digitale

Grad de realizare UVT: 100%

Au urmat module de competente digitale, prin intermediul proiectului D-EDUC -
Dezvoltarea durabild prin digitalizare in educatie, 10 cadre didactice si de cercetare, personal
didactic auxiliar si administrativ si 148 de studenti astfel: FSE - 1 cadru didactic si min. 15
studenti; FIMM — 1 cadru didactic si 12 studenti; FSA — 1 cadru didactic si 11 studenti; FDSA -
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1 cadru didactic si 25 studenti; FSPLC - 1 cadru didactic si 30 studenti; FIMSA - 1 cadru didactic
si 8 studenti; FIEETI — 1 cadru didactic, 1 cadru didactic auxiliar si 27 de studenti; FSU — 1 cadru
didactic s1 20 de studenti; ICSTM — 1 cercetdtor.

Totodata in cadrul FDA s-a realizat o instruire de formare/dezvoltare a competentelor In
utilizarea instrumentelor digitale in tehnologia ID - 15 noiembrie 2024, ora 13.00, Sala Oxford,
cu certificarea participarii. Tema instruirii: Competente digitale de predare online pentru
Invataimantul la Distantd utilizind platforma Moodle, sustinuti de dl. Alin Zamfiroiu,
conferentiar universitar Academia de Studii Economice Bucuresti, Cercetitor Stiintific gr. I
Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Informatica - ICI Bucuresti. Coordonator
activitate, responsabil program DR ID conf. univ. dr. Lavinia V1adila (prezenta instruire si alte
materiale suport, disponibile la DIDFC).

1.1.8 Consolidarea tehnologiilor digitale ce pot genera noi discipline / actualiza curricula
educationala pentru toate programele din universitate

Indicator de performanta: Min. 2 produse software achizifionate. Min. 10 echipamente
(laptop/PC etc.) noi / facultate; Min. 1 laborator cu lucrari de laborator realizate cu implicarea
agentilor economici

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost achizitionate 18 produse software in valoare de 256.006 lei, circa 140 de
PC/Laptop si au fost dotate circa 16 laboratoare cu lucrari de laborator realizate cu implicarea
agentilor economici. Datorita unei bune colaborari, stabilite in timp, S.C. Otel Inox S.A. a oferit,
si in acest an, 2024, o sponsorizare de 20.000 lei pentru dezvoltarea laboratoarelor FIE si FIM.
Utilizand si alte sponsorizari sau realizat o serie de lucrari de laborator noi in A 104, A 118, A
119, A 110, A 116, A305, A103, A107, A109, A120, A314, A307, A308, A317 si A311 (FIE)
dar si in laboratoarele FIMM.

1.1.9 Identificarea de solutii pentru imbunatatirea metodelor de predare si evaluare online in
conformitate cu prevederile legale in vigoare

Indicator de performanta: Min. 1 sedintd de departament pentru analiza fiselor de discipling;
Min. 1 proiect care sa ofere cursuri de formare pentru imbunétatirea metodelor de evaluare online
Grad de realizare UVT: 100%

Din Raportul privind asigurarea calitatii educatiei al fiecarei facultati respectiv al DPPD
si IOSUD rezulta ca a exista cel putin 1 sedintd in fiecare departament didactic in care s-au
analizat fisele de disciplind. Proiectul D-EDUC - Dezvoltarea durabila prin digitalizare in
educatie a oferit un modul pentru utilizarea Moodle respectiv a instrumentelor de evaluare online
prin Moodle.

OS 1.2 - Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continud a
competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desfasurarea unui
proces de invatamdnt de calitate

1.2.1 Implementarea eficientd a politicilor educationale legate de selectarea candidatilor,
continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea resurselor umane
si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor, sustinerea studentilor cu probleme
speciale
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Indicator de performanta: Min. 1 sedintd pentru fiecare departament din UVT pentru analiza
metodelor de predare, promovabilitate, asigurarea resurselor umane si materiale. Min. 10 cadre
didactice si min. 10 studenti instruiti in dezvoltarea abilitatilor de comunicare si lucru cu studentii
cu dizabilitati

Grad de realizare UVT: 100%

Au existat 22 de intalniri In cadrul departamentelor, dupa cum rezultd din Raportul
privind asigurarea calititii educatiei al fiecarei facultiti, DPPD si IOSUD. In perioada septembrie
- noiembrie 2024, 27 de cadre didactice, dintre care 2 cadre didactice din D.P.P.D., si 27 studenti
au fost instruiti in vederea dezvoltarii abilitatilor de comunicare si de lucru cu studentii cu
dizabilitdti, in contextul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0618: EDUINC4STUD — Educatie
incluziva de calitate pentru studentii cu dizabilitati. Formatori: conf. univ. dr. Luminita Mihaela
Draghicescu si lector univ. dr. Ancuta Elena Santi.

1.2.2 Promovarea si sustinerea intalnirilor de lucru pentru identificarea si analiza rezultatelor
invatarii la nivelul institutiei si al departamentelor, proces realizat cu sprijinul Autoritatii
Nationale pentru Calificari si al colegilor din Departamentul pentru Pregétirea Personalului
Didactic si Departamentul de Stiintele Educatiei

Indicator de performanta: 1 intalnire cu reprezentatiit ANC; Min. 30 participanti cadre didactice
si de cercetare

Grad de realizare UVT: 100%

In data de 18 decembrie, in cadrul Galei educatiei, s-a realizat o intilnire de lucru cu
reprezentatii ANC la care au fost prezenti circa 60 de participanti cadre didactice si de cercetare.

1.2.3 Sustinerea si incurajarea cadrelor didactice in crearea de continut digital pentru disciplinele
din domeniul de specializare

Indicator de performanta: 1 curs de formare competente digitale pentru platforma Moodle. Min.
5 participanti cadre didactice la cursuri de formare

Grad de realizare UVT: 100%

Au urmat module de competente digitale, prin intermediul proiectului D-EDUC -
Dezvoltarea durabild prin digitalizare in educatie, 10 cadre didactice si de cercetare, personal
didactic auxiliar si administrativ si 148 de studenti astfel: FSE - 1 cadru didactic si min. 15
studenti; FIMM — 1 cadru didactic si 12 studenti; FSA — 1 cadru didactic si 11 studenti; FDSA -
1 cadru didactic si 25 studenti; FSPLC - 1 cadru didactic si 30 studenti; FIMSA - 1 cadru didactic
si 8 studenti; FIEETI -1 cadru didactic, 1 cadru didactic auxiliar si 27 de studenti; FSU — 1 cadru
didactic si 20 de studenti; ICSTM — 1 cercetator.

Totodata in cadrul FDA s-a realizat o instruire de formare/dezvoltare a competentelor in
utilizarea instrumentelor digitale in tehnologia ID - 15 noiembrie 2024, ora 13.00, Sala Oxford,
cu certificarea participarii. Tema instruirii: Competente digitale de predare online pentru
Invataimantul la Distantd utilizind platforma Moodle, sustinuti de dl. Alin Zamfiroiu,
conferentiar universitar Academia de Studii Economice Bucuresti, Cercetator Stiintific gr. I
Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Informatica - ICI Bucuresti. Coordonator
activitate, responsabil program DR ID conf. univ. dr. Lavinia VI1adila (prezenta instruire si alte
materiale suport, disponibile la DIDFC).
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1.2.4 Recrutarea tinerilor performanti 1n activitatea didactica si sustinerea acestora in dezvoltarea
carierei profesionale

Indicator de performanta: Min. 2 cadre didactice noi angajate ca asistent universitar. Min. 3
absolventi atrasi spre cercetare. Min. 5 studenti doctoranzi invitati sa predea ore de aplicatii in
programele de licenta

Grad de realizare UVT: 100%

In 2024 au intrat in sistem 2 asistenti, 1 in cadrul FIEETI si 1 in cadrul FTOSE. Au fost
ocupate prin concurs in cadrul ICSTM 3 posturi de inginer, cele 3 persoane fiind doctoranzi in
domeniul Inginerie electricd. in anul universitar 2024-2025 au fost invitati sd predea ore de
aplicatii 11 studenti doctoranzi (1 FIE, 1 FDA, 4 FSE, 1 FMA, 4 FSU).

1.2.5 Identificarea si sustinerea membrilor comunitatii academice, care au demonstrat
performanta si apreciere profesionala in plan national si international, pentru a-si putea valoriza
competentele in diferite consilii, comisii, grupuri de lucru la nivelul organismelor din Roméania
sau strainatate (ex. ARACIS, CNATDCU, CNFIS etc)

Indicator de performanta: Min. 2 experti evaluatori ARACIS noi intrati in sistem. Min. 4 cadre
didactice sustinute pentru a face parte din CNATDCU. Minim 1 persoana sustinuta pentru a face
parte din AOSR

Grad de realizare UVT: 100%

Din cei 17 experti evaluatori ARACIS, 9 sunt noi intrati in sistem. 12 cadre didactice au
fost sustinute pentru comisiile CNADCU (HSU 6 D/30.04.2024) dintre acestea 5 devenind
membrii ai comisiilor CNADCU. 1 cadru didactic va incepe formalitatile de intrare in AOSR —
Coanda Henri-George.

Nr. crt. Nume /Prenume Comisia ARACIS
1. MORTICI Cristinel C1. Stiinte exacte si stiinte ale naturii
2. DUICA Mircea Constantin C6. Stiinte economice |
3. PEHOIU Constantin C8. Arte, arhitecturd, urbanism, educatie fizica si sport
4. BRATU Vasile C10. Stiinte ingineresti I
5. BURULEANU Claudia Lavinia C11. Stiinte ingineresti II
6. COANDA Henri-George C11. Stiinte ingineresti II
7. DUTA Luminita C11. Stiinte ingineresti II
8. MINCA Eugenia C11. Stiinte ingineresti IT
Nr. crt. Nume /Prenume Comisia ARACIS (din 2024)
1. TANISLAYV Dumitru Danut Cl1. Stiinte exacte si stiinte ale naturii
2. CROITORU Gabriel Cé. Stiinte economice [
3. MIEILA Mihai C6. Stiinte economice I
4. RADU Florin C7. Stiinte economice II
5. DUNEA Daniel Emil Constantin C9. Stiinte agricole, silvice, si medicina veterinara
6. ANGELESCU Nicoleta C11. Stiinte ingineresti 11
7. DRAGOMIR Florin C11. Stiinte ingineresti 11
8. DRAGOMIR Otilia Elena C11. Stiinte ingineresti 11
9. NEDELCU Otilia C11. Stiinte ingineresti 11
Nr. crt. Nume /Prenume CNATDCU din 2024
1. ION Mariana Rodica C7. Ingineria si stiinta materialelor
2. ANDREI Horia Leonard C9. Inginerie electrica
3. COLTUC Dinu C11. Inginerie electronica si telecomunicatii
4. DUNEA Daniel C14. Ingineria resurselor vegetale si animale
5. RADULESCU Cristiana C18. Ingineria mediului
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Cercetare si creatie artisticda

OS 2.1 - Cresterea prestigiului si recunoasterii stiintifice a Universitatii “Valahia” din
Tdrgoviste pe plan national si international

2.1.1 Sustinerea activitatilor care conduc la indeplinirea criteriilor specifice clasificarii
superioare a universitatii noastre in clasamentele nationale, precum si in cele internationale luate
in considerare in metaranking-ul national (de ex. THE, QS, Scimago, etc.)

Indicator de performantd: Participarea la minimum un summit global pentru promovarea
ranking-urilor internationale; Participarea la minimum un ranking international recunoscut in
metarankingul national

Grad de realizare UVT: 100%

UniValahia a participat la summitul global Manchester — Summit THE — info pentru
promovarea ranking-urilor internationale.

In vederea clasificarii superioare UVT 1in clasamente nationale si internationale, in anul
2024 au fost desfasurate actiuni specifice de documentare, colectare si procesare date, de Incarcare
informatii In platformele corespondente, respectiv actiuni de comunicare cu reprezentantii
organizatiilor care realizeaza ranking-uri internationale. Urmatoarele sisteme de ranking au fost
abordate Tn anul 2024: Times Higher Education (THE), Quacquarelli Symonds (QS).

Subsecvent, au fost obtinute urméatoarele rezultate:

- Informatii transmise in platforma specifica, pentru participare la Times Higher
Eductaion Impact Rankings 2025, in conformitate cu metodologia impusa
(THE.ImpactRankings. METHODOLOGY.2025.pdf), care a avut termen 11.11.2024.

- Informatii transmise in platforma specifica pentru participare la Ul GreenMetric World
University Ranking 2025, in conformitate cu metodologia impusa (Methodology - Ul
GreenMetric), care a avut termen 31.10.2024.

- Informatii pregatite pentru platforma Quacquarelli Symonds — QS World University
si QS Regional Rankings pentru etapele de transmitere date din primele luni ale anului
2025 (Academic and Employer Survey Contacts — termen 31.01. 2025, Institutional Data
—termen 12.02.2025), in conformitate cu metodologia impusa
https://support.gs.com/hc/en-gb/articles/4405955370898-QS-World-University-
Rankings

- Informatii pregitite pentru platforma specificai U-Multirank EC (EHESO), pentru
etapa de transmitere Institutional Data — termen 10.02.2025, conform metodologiei
specifice
https://national-policies.eacea.ec.europa.cu/eheso/methodology-and-technical-
documentation

2.1.2 Prioritizarea actiunilor care vizeaza indeplinirea criteriilor specifice si indicatorilor aferenti
obiectivelor de dezvoltare durabild (SDG) luati in considerare in diverse rankinguri internationale
prestigioase, precum si imbundtatirea continua a acestora

Indicator de performanta: Realizarea a minimum 1 actiune de training pentru raportarea ODD
in rankingurile care considera asemenea indicatori

Grad de realizare UVT: 100%

Training intern al echipei care a realizat documentatia soldata cu transmiterea datelor la

THE University Impact Ranking 2025 (prima oara cand se aplica la acest ranking) si transmiterea
datelor la UI GreenMetric pentru clasarea in Overall Rankings.
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2024
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2.1.3 Cresterea gradului de internationalizare prin cercetare stiintifica in Spatiul European de
Cercetare (dezvoltarea unor proiecte comune in cadrul Consortiului Universitar European,
intitulat ,,Knowledge ans Creativity European University - KreativEU” din care Universitatea
face parte, dar si cu alte entitdti in cadrul competitiilor internationale, articole publicate in
coautorat cu autori straini, cu autori straini din tari in curs de dezvoltare, recrutarea cercetatorilor
din strdinatate, reintegrarea cercetatorilor roméani aflati in diaspora, etc.)

Indicator de performanta: Depunerea cel putin a unei aplicatii pentru competitiile dedicate in
cadrul programelor UEFISCDI (de ex. MCD pentru cercetdtori cu experientd din diaspora),
Horizon Europe 2022-2027, alte finantéri, etc.; Organizarea la nivelul UVT a 10 evenimente
stiintifice pentru cadre didactice si studenti, in vederea promovarii rezultatelor cercetarii
stiintifice

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 au fost depuse 5 proiecte care vizeazi cresterea gradului de
internationalizare prin cercetare stiintificd, 1 proiect national si 4 proiecte internationale, astfel:
- Redimensionarea raportarii de durabilitate si implicatiile in performanta
organizationald, PN-1V-P2-2.2-MC-2024-0299, UniValahia - beneficiar unic, proiect
national, noiembrie 2024;

- KreativEU - Knowledge and Creativity European University, ERASMUSEDU-2024-
EURUNIV-1-101177256, UniValahia - Partener, aprobat 2024, perioada de
implementare: 2025-2028;

- SUFFICE - SUstainable Futures For Innovative Collaborative Ecosystems, SUFFICE —
101216040 — GAP-101216040, evaluare - 81,3% din punctaj, competitie internationala CDIL.

- OpenCBI - Open Cooperation and Knowledge for Circular Bio-based Industries OC-
2024-1-27495, COST action — European Cooperation in Science and Technology,
competitie internationald CDI, in curs de evaluare;

- RMA-Stars — Supporting RMAs at project lifecycle’s pre-pre award stage to enhance
research results, COST Action OC-2024-1-27965, in curs de evaluare.

A fost depus un proiect ID: KA220-HED-CFD96538 Multilingualism: unlocking
Opportunities, driving Social integration, enhancing Adaptability, empowering Identity, and
celebrating Culture, in care Departamentul de Litere este membru, alaturi de alte universitati din
Consortiului Universitar European KreativEU. (FPL)

O propunere de proiect in competitia: Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR),
Componenta 9 - Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Investitia 5.
Infiintarea si operationalizarea Centrelor de Competentd, Centru de competenti operational
pentru implementarea Misiunii Sandtatea solului si alimentelor la nivel national, RO-SOL-
ALIM. (FSA)

Nr. crt. Perioada Denumire eveniment stiintific

Simpozionul 20 de ani de la aparitia primului numar al revistei ,,Valahia

- 29 martie 2024 University Law Study”, (Campus, Sala ICSTM)
. Conferinta nationala pentru studenti "Scoala intre traditional si modern",

2. 25 —26 aprlie 2024 Editia a XV-a (DPPD)

. Conferinta Aspecte teoretice si practice privind modificari legislative din
3 10 mai 2024 anul 2023, (Campus, Sala ICSTM)

. Conferinta internationala Geography, Environments and GIS for
4. mai 2024
students and young researchers
5 16-17 mai 2024 Sesiunea anuald de comunicari st}lntlﬁ.ce studen';e§t1 Nogne, valori si
repere contemporane in societatea roméaneasca

6. 23 mai 2024 Conferinta Cadrelor Didactice si Cercetatorilor in cadrul
7. 24-25 mai 2024 MECAMAT 2024-FIM
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8. 05-06 Tunie 2024 Zilele Academice ale Stiintei si Tehnicii Targovistene, editia a VIII-a

. Control Automatizat si Informatica Aplicata in procese de laborator si
% 06-07 lunie 2024 industriale - CAIA, editia a V-a

10. 06-07 Tunie 2024 ,Roboti in Actiune” — editia a XVII-a.

Conferinta internationald, editia a 20-a “Knowledge-Based Society.

1 14-15 iunie 2024 Norms, Values and Contemporary Landmarks”
L “Implicatiile stiintelor 1n viata de zi cu zi”
12. 20 iunie 2024 (Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor)
13 21 iunie 2024 “Coordonate teoretice, didactice si stiintifice in arte* — domeniul muzica
) (FSA) (Sesiunea de comunicdri stiintifice a studentilor)
14. 25— 27;)&:21:;[embrle Conferinta Nationald de Chimie, editia XXXVII, CNCHIM2024
15 17-18 octombrie 2024 15th Supply Chain Management for Efficient Consumer Response
Conference
16. 21-25 octombrie 2024 International Week Of Economic Research
. Sth International Conference Global Interferences of Knowledge Society
17, 24-25 octombrie 2024 (1994 - 2024 30 years of Academic Economic Events)
9th IFTASA -International Multidisciplinary Scientific Conference on
18. 26 — 27 noiembrie the Dialogue between Sciences & Arts, Religion & Education —
MCDSARE 2023
19, 26— 27 noiembric 7th International Scwnt%ﬁc Conference: Education, Quality &
Sustainable Development
20. 2024 Conferinta internationald — Latinitate, Romanitate, Romanitate

In data de 07.06.2024 a avut loc Dezbaterea ,,Vrei sa fii profesor! Hai sa dezbatem pe
tema asta (Dezbateri intre studenti si specialisti in educatie)” cu 34 de participanti (cadre
didactice si studenti), reprezentant DPPD Universitatea ,,Valahia ”din Targoviste si ISJ]
Dambovita.

2.1.4 Diversificarea surselor de finantare pentru activitatea de cercetare stiintifica prin obtinerea
de fonduri din surse private conform prioritatilor din Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta 2022-2027 cu privire la dezvoltarea parteneriatelor public-private ca
elemente cheie pentru inovare si eficientizarea instrumentelor folosite pentru imbunatétirea
acestei cooperari

Indicator de performanta: Minimum 1 contract de cercetare sau consultantd cu mediul economic
privat. Minimum 1 acord de colaborare

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 au fost derulate activitati de cercetare si consultantd in colaborare cu mediul
economic privat, fiind active si formalizate 11 contracte si 3 acorduri de colaborare, detaliile de
regasesc In Raportul Anual privind Cercetarea Stiintifica, Creatia Universitara si Performanta
Sportiva din Universitatea " Valahia” din Targoviste. (https://www.valahia.ro/ro/cercetare)

In 2024 s-a derulat proiectul cu titlul ,,Dezvoltarea cercetdrilor economice in contextul
digitalizarii / The development of economic research in the context of digitization — DERCOD”,
Contract nr. 1661/26.02.2024, perioada de derulare: 8 februarie 2024 - 31 decembrie 2024,
valoare totald proiect: 101.500 lei, responsabil: Valentin RADU. (FSE)

In 2024 au fost semnate noi acorduri de colaborare cu mediul economic (anexa nr. 1
Protocoale/ Acorduri de colaborare)
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2.1.5 Sustinerea activitatilor stiintifice organizate de facultati si de cétre centrele de cercetare
recunoscute institutional — conferinte, simpozioane, mese rotunde, Tntalniri de lucru

Indicator de performanta: Minimum 10 evenimente stiintifice organizate in anul 2024

Grad de realizare UVT: 100%

Nr. crt. Perioada Conferinta internationald/nationala/regionali/locala
Eveniment tematic privind oferta de servicii imbunatatita prin Proiectul de
1 26 ianuaric 2024 finantare a excelentei in CDI 43PFE/30.12.2021, Excelenta si Performanta
’ pentru Cresterea Capacititii Institutionale de CDI (ProExcelentd) Cercetarea
stiintifica la frontierd in chimie, ingineria materialelor si domenii conexe
. Simpozion la 20 De Ani de la Aparitia Primului Numar al Revistei "Valahia
2 29 martie 2024 Law Study (ICSTM Gazda)
3. 25 aprilie 2024 Conferinta "INnoVation and ENTrepreneurship in HEis” (INVENTHEI)
Conferinta ,,Aspecte teoretice si practice privind modificari legislative din anul
2023” organizata de Tribunalul Dambovita, in colaborare cu Asociatia pentru
4. 10 mai 2024 Studiul Relatiilor Profesionale de Munca, Asociatia Magistratilor din Romania
— Filiala Dambovita si Centrul de Cercetare in Stiinte Juridice si Administrative
din cadrul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative (ICSTM gazda)
. Conferinta Internationala Kreative EU
> 16-17 mai 2024 ""Heritage, Science, And Technologies For Sustainable Preservation"
Seminarul stiintific organizat in cadrul Proiectului de finantare a excelentei in
6. 17 mai 2024 CDI 43PFE/30.12.2021, Excelenta si Performanta pt Cresterea Capacitatii
Institutionale de CDI (ProExcelenta)
7 29 mai 2024 Simpozionul Cercetarilor Doctorale Avansate, eveniment organizat sub egida
EUMMAS cu participarea reprezentantilor mediului academic international
The 15th Annual International Conference On Baltic And Nordic Studies /
8. 23-24 mai 2024 ”Dynamics of Belonging:Exploring Home andHomeland in Scandinavia and the
Baltic Sea Region” (ICSTM Gazda)
Activitate de valorizare / diseminare a rezultatelor Proiectului Horizon 2020:
9. 29 mai 2024 “CONNECT - Inclusive open schooling through engaging and future oriented
science” (ICSTM gazda)
Seminar "ECOVIITOR - Actiuni Pentru Un Mediu Sustenabil” Eveniment
10. 05 iunie 2024 Organizat in Cadrul Proiectului DEEP INVENTHEI Si Camera De Comert,
Industrie Si Agricultura Dambovita (ICSTM Gazda)
Sesiunii de Comunicari Stiintifice Studentesti ”Control Automatizat si
Informatica Aplicatd in procese de laborator si industriale” — CAIA — Editia a
11. 07 iunie 2024 V-a, 2024, organizatd de Departamentul de Automatica, Informatica si Inginerie
Electrica (DAIIE) din Universitatea Valahia din Targoviste (UVT) (ICSTM
Gazda)
1. 31 octombric 2024 International Conference on Sensory Ed}lcation and Food Analysis ICSTM
Gazda)
13. 21-222r:)0212mbrle Gala Cercetarii Stiintifice din Universitatea Valahia din Targoviste
14. 18 decembrie 2024 Gala Educatiei din Universitatea Valahia din Targoviste
Nr. crt. Perioada Denumire eveniment stiintific
. Simpozionul 20 de ani de la aparitia primului numar al revistei ,,Valahia
. 29 martie 2024 b University Law Studylz’, (éalgpus, Sala ICSTM) (FDA)
. Conferinta nationala pentru studenti "Scoala intre traditional si modern",
2. 25 - 26 aprlic 2024 e i & s s Honals
3 10 mai 2024 Conferinta Aspecte teoretice si practice privind modificari legislative din
anul 2023, (Campus, Sala ICSTM)(FDA)
4 mai 2024 Conferinta internationald Geography, Environments and GIS for students
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Sesiunea anualda de comunicari stiintifice studentesti ”Norme, valori si

> 16-17 mai 2024 repere contemporane in societatea romaneasca’(FDA)
6. 23 mai 2024 Conferinta Cadrelor Didactice si Cercetatorilor in cadrul (FIM)
7. 24-25 mai 2024 MECAMAT 2024-FIM
. Zilele Academice ale Stiintei si Tehnicii Targovistene, editia a VIII-
8. 05-06 Tunie 2024 a(MEN/FIE)
. Control Automatizat si Informatica Aplicata in procese de laborator si
o 06-07 Tunie 2024 industriale - CAIA, editia a V-a (FIE)
10. 06-07 Tunie 2024 ,Roboti in Actiune” — editia a XVII-a.(FIE)
o Conferinta internationala, editia a 20-a “Knowledge-Based Society. Norms,
1. 14-15 funie 2024 Values and Contemporary Landmarks”(FDA)
Lo “Implicatiile stiintelor in viata de zi cu zi” (FSA)
12. 20 iunie 2024 (Sesiunea de comunicari stiintifice a studentilor)
13 21 iunie 2024 “Coordonate teoretice, didactice si stiintifice in arte* — domeniul muzica
) (FSA) (Sesiunea de comunicdri stiintifice a studentilor)
14. 25- 272%"2%“1’“6 Conferinta Nationali de Chimie, editia XXXVII, CNCHIM2024 (FSA)
15 17-18 octombrie 2024 15th Supply Chain Management for Efficient Consumer Response
Conference
16. 21-25 octombrie 2024 International Week Of Economic Research (FSE)
. Sth International Conference Global Interferences of Knowledge Society
17. 24-25 octombrie 2024 (1994 - 2024 30 years of Academic Economic Events)
9th TFTASA -International Multidisciplinary Scientific Conference on the
18. 26 — 27 noiembrie Dialogue between Sciences & Arts, Religion & Education - MCDSARE
2023
. . 7th International Scientific Conference: Education, Quality & Sustainable
19. 26 — 27 noiembrie .
Development (https://www.ifiasa.com/mcdsare-event).
20. 2024 Conferinta internationald — Latinitate, Romanitate, Romanitate(FPL)

Alte evenimente raportate:
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Organizare, in colaborare cu Ideas Forum International Academic and Scientific
Association, In perioada 26-27 Noiembrie 2024, a doud evenimente stiintifice
internationale: 9+ IFIASA -International Multidisciplinary Scientific Conference on the
Dialogue between Sciences & Arts, Religion & Education — MCDSARE 2023 si 7»
International Scientific Conference: Education, Quality & Sustainable Development;
Masa rotundd cu tema Challenges of durability reporting, cu participarea unor
personalitati stiintifice recunoscute: Maria Niculescu — CeSAD, Romania, Alain Burlaud
— CNAM, Franta.

Dezbaterea ,,Vrei sa fii profesor! Hai sa dezbatem pe tema asta (Dezbateri intre studenti
si specialisti in educatie)”(FSA)

Bioeconomia si Obiectivele pentru Dezvoltare Durabild, Prezentare in cadrul Zilei
metodice a profesorilor de chimie si fizica, Universitatea Valahia din Targoviste, 10
aprilie 2024, Prof. dr. ing. Lavinia Buruleanu (FMA)

Utilizarea eficientd a subproduselor si a resurselor biologice regenerabile, Workshop
pentru elevii din invatdmantul preuniversitar, >’ Sdptamana verde’’, aprilie 2024, prof. dr.
ing. Lavinia Buruleanu;(FMA)

Seminar de informare si constientizare privind risipa alimentard, activitate realizatd in
cadrul Proiectui ,,ADER 17.1.1. Cercetari privind evolutia fenomenului risipei alimentare
la nivel national, din perspectiva angajamentului Romaniei privind indeplinirea
obiectivului de dezvoltare durabild”, iunie 2024, responsabil proiect Conf. dr. ing.
Barascu Elena; (FMA)

Atelier de lucru destinat identificarii unor solutii specifice care pot conduce la reducerea
semnificativa a risipei alimentare, activitate realizata in cadrul Proiectui ,,ADER 17.1.1.
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Cercetari privind evolutia fenomenului risipei alimentare la nivel national, din
perspectiva angajamentului Romaniei privind indeplinirea obiectivului de dezvoltare
durabild”, iunie 2024, responsabil proiect Conf. dr. ing. Barascu Elena.(FMA)

2.1.6 Sustinerea participarii personalului didactic si de cercetare si a studentilor din Universitate
la conferinte nationale si internationale de prestigiu

Indicator de performanta: Sustinerea participarii la minimum 10 conferinte

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost solicitate doar 8 taxe de participare ale cadrelor didactice din fonduri altele decat
proiecte de cercetare la care se adauga taxe de participare din proiecte de cercetare.

2.1.7 Sustinerea activitatilor cultural-artistice organizate de facultati si/sau studenti — spectacole,
concerte, reprezentatii, expozitii

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

- 18/11/2024 - Seara Culturala organizata de Liga Studentilor - cu invitati studenti straini din UVT,
din diferite tari — Biblioteca ICSTM, eveniment cu durata de 2 ore, la care au participat peste 30
persoane;

- 05/12/2024 - Ziua Voluntarului organizatd de Liga Studentilor din UVT - in cladirea ICSTM,
sector A si Amfiteatru, eveniment cu durata de 3 ore si la care au participat 35 persoane;

- 25/03/2024 - Recital Corala Appassionato, dirijjor Florin Badea, solista lect.univ.dr. Mihaela
Micuta Festivalul Buna Vestire editia a XI-a - Palatul Copiilor din Bucuresti;

- 10/06/2024 - Concert Corala Appassionato, dirijor Florin Badea, solista lect.univ.dr .Mihaela
Micuta in cadrul Stagiunii Paul Constantinescu, Biserica Sfantul Elefterie Bucuresti;

- 16/06/2024 - Recital Corala Appassionato, dirijor Florin Badea, solista lect.univ.dr. Mihaela
Micuta la Festivalul International Coral D. G. Kiriac - Filarmonica Pitesti;

- 29/08/2024 - Concert Praga, MRF 14TH PRAHA MUSIC FESTIVAL, Municipal Library of
Pragua, solista lect.univ.dr. Mihaela Micuta, dirijor prof.univ.dr. Florin Badea;

- 16-18/08/2024 - Recital in cadrul Festivalului de nai Gheorghe Zamfir/ Gaesti;

- 1/09/2024 - Concert Praga, MRF 14TH PRAHA MUSIC FESTIVAL, Catedrala ST. Salvator
solista lect.univ.dr. Mihaela Micuta, dirijor prof.univ.dr. Florin Badea;

- 21/12/2024 - Concert de Craciun al Departamentului de Arte din cadrul Facultatii de Stiinte si
Arte - Universitatea Valahia din Targoviste — Muzeul de Istorie al Judetului Dambovita.

- Corul Herald’s Harmony al FPL organizeaza anual Concertul de colinde;

- Cadrele didactice din FIM au sustinut activitatile cultural artistice organizate in UVT precum:
Craciunul studentesc si Bucurii de Florii;

- 05/2024 - Expozitie de grup, Manguta Cristian, ” PALETE”, editia XXII, -Complexul National
Mugzeal “Curtea Domneascd”, Muzeul de Arta, Targoviste;

- 02/2024 - Expozitie de grup, Manguta Cristian, Concurs international de arta plastica, Bienala
“Gheorghe Petrascu”, editia XVI, decembrie, Complexul National Muzeal “Curtea Domneascad”,
Muzeul de Istorie, Targoviste;

- 02/2024 - Expozitie personala, Retrospectiva Peisaj, Manguta Cristian, Galeria Framing Art,
Targoviste;

- 10/2024 - Expozitie personala, Portret si Autoportret, Manguta Cristian, Galeria Framing Art,
Targoviste;

- 10/2024 - Expozitie de grup, Salonul de toamna, editia a II, Manguta Cristian, Galeria Framing
Art, Targoviste.
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2.1.8 Promovarea unor practici autentice de creatie artistica drept rezultat al cercetarii prin si
pentru arta sub forma de expozitii, workshop-uri dedicate, evenimente artistice

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

Expozitii:

C. Manguta, Expozitie nationald de pictura - de grup, Targoviste, - Arte, anuala Palette, mai 2024;
C. Manguta, Expozitie nationald de pictura - de grup, Muzeul de Arta, Targoviste, Arte, anuala
Salonul de Toamna, octombrie 2024;

C. Manguta, Expozitie nationald de picturd - personald, Framing Art, Targoviste, Arte, anuala,
iulie 2024;

C. Manguta, Expozitie nationald de picturd - personald, Framing Art, Targoviste, Arte, anuala,
februarie 2024;

C. Manguta, Expozitie nationald de pictura - de grup, Framing Art, Targoviste, anuala, iulie 2024;
C. Manguta, Expozitie internationald de pictura - de grup -concurs Gheorghe Petragcu, Muzeul
de Istorie, Targoviste, - Arte, noiembrie 2024;

Expozitie de grup, Méanguta Cristian, ” PALETE”, editia XXII, —Complexul National Muzeal
“Curtea Domneascd”, Muzeul de Arta, Targoviste Mai 2024;

Expozitie de grup, Mangutd Cristian, Concurs international de artd plasticd, Bienala “Gheorghe
Petrascu”, editia XVI, decembrie, Complexul National Muzeal “Curtea Domneascd”, Muzeul de
Istorie, Targoviste, Februarie 2024- 2025;

Expozitie personala, Retrospectiva Peisaj, Méanguta Cristian, Galeria Framing Art, Targoviste,
Februarie 2024,

Expozitie personala, Portret si Autoportret, Manguta Cristian, Galeria Framing Art, Targoviste,
Octombrie 2024;

Expozitie de grup, Salonul de toamna, editia a II, Manguta Cristian, Galeria Framing Art,
Targoviste, Octombrie 2024;

Festivaluri si concerte nationale:

Vladareanu, M., Festivalul-Concurs National "Laudati pe Domnul"- Premiul I (Corul Valachia
Christiana), Patriarhia Romana, 26 octombrie 2024.

Vladareanu, M., Festivalul-Concurs National "L&udati pe Domnul"- Premiul al Ill-lea (Corala
Mitropolitana din Targoviste) Patriarhia Romana, 26 octombrie 2024.

Vladareanu, M., Concert de Colinde al Corului Facultatii de Teologie, din cadrul Universitatii
Valahia din Targoviste, Clubul Studentilor, decembrie 2024.

Vladareanu, M., Concert extraordinar de colinde al Coralei Mitropolitane din Targoviste si al
Corului Valachia Christiana, Sala Independenta din Targoviste, decembrie 2024.

Concert de Craciun al Departamentului de Arte din cadrul Facultitii de Stiinte si Arte -
Universitatea Valahia din Targoviste — Muzeul de Istorie al Judetului Dambovita 21.12.2024.
Recital Corala Appassionato, dirijor Florin Badea, solista lect.univ.dr. Mihaela Micuta Festivalul
Buna Vestire editia a XI-a - Palatul Copiilor din Bucuresti, 25 Martie 2024;

Concert Corala Appassionato, dirijor Florin Badea, solista lect.univ.dr .Mihaela Micuta in cadrul
Stagiunii Paul Constantinescu, Biserica Sfantul Elefterie Bucuresti; 10 Tunie 2024;

Recital Corala Appassionato, dirijor Florin Badea, solista lect.univ.dr. Mihaela Micuta la
Festivalul International Coral D. G. Kiriac - Filarmonica Pitesti, 16 Tunie 2024;

Concert Praga, MRF 14TH PRAHA MUSIC FESTIVAL, Municipal Library of Pragua, solista
lect.univ.dr. Mihaela Micuta, dirijor prof.univ.dr. Florin Badea, 29 Aug 2024

Recital in cadrul Festivalului de nai Gheorghe Zamfir/ Gaesti, 16-18 August 2024;

Concert Praga, MRF 14TH PRAHA MUSIC FESTIVAL, Catedrala ST. Salvator solista
lect.univ.dr. Mihaela Micuta, dirijor prof.univ.dr. Florin Badea. 1 Septembrie 2024;
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2.1.9 Sustinerea cercetarii in artd si in domeniul conservarii-restaurarii si prin valorificarea
exemplelor de buna practicd din Romania, respectiv Uniunea Europeana in domeniul cercetarii
stiintifice si creatiei artistice universitare

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

- Cadre didactice din FIM, prof. Ion Rodica din centrul de cercetare NANOMEC a depuns cereri
de brevete pentru - Gel magnetic pentru curatarea suprafetelor pictate si procedeu de obtinere si
de utilizare al acestuia, RO 137913 A2 /2024 si Comporzitii de curdtare a suprafetelor pictate si
procedeu de utilizare al acestora RO 138029 A2 /2024.

- aCercetatori din ICSTM au avut preocupdri si activitate stiintificad in domeniul cercetarii in arta
si in domeniul conservarii-restaurarii care s-au concretizat in 7 articole, 4 participari la conferinte.

- Concert de Craciun al Departamentului de Arte din cadrul Facultatii de Stiinte si Arte -
Universitatea Valahia din Targoviste — Muzeul de Istorie al Judetului Dambovita 21.12.2024.

- Recital Corala Appassionato, dirijor Florin Badea, solista lect.univ.dr. Mihaela Micuta Festivalul
Buna Vestire editia a XI-a - Palatul Copiilor din Bucuresti, 25 Martie 2024;

- Concert Corala Appassionato, dirijor Florin Badea, solista lect.univ.dr .Mihaela Micuta in cadrul
Stagiunii Paul Constantinescu, Biserica Sfantul Elefterie Bucuresti; 10 Tunie 2024;

- Recital Corala Appassionato, dirijor Florin Badea, solista lect.univ.dr. Mihaela Micuta Ila
Festivalul International Coral D. G. Kiriac - Filarmonica Pitesti, 16 Tunie 2024;

- Concert Praga, MRF 14TH PRAHA MUSIC FESTIVAL, Municipal Library of Pragua, solista
lect.univ.dr. Mihaela Micuta, dirijor prof.univ.dr. Florin Badea, 29 Aug 2024

- Recital in cadrul Festivalului de nai Gheorghe Zamfir/ Gaesti, 16-18 August 2024;

- Concert Praga, MRF 14TH PRAHA MUSIC FESTIVAL, Catedrala ST. Salvator solista
lect.univ.dr. Mihaela Micuta, dirijor prof.univ.dr. Florin Badea. 1 Septembrie 2024;

- Expozitie de grup, Ménguta Cristian, ” PALETE”, editia XXII, —Complexul National Muzeal
“Curtea Domneascd”, Muzeul de Arta, Targoviste Mai 2024;

- Expozitie de grup, Manguta Cristian, Concurs international de artd plasticd, Bienala “Gheorghe
Petrascu”, editia XVI, decembrie, Complexul National Muzeal “Curtea Domneascd”, Muzeul de
Istorie, Targoviste, Februarie 2024- 2025;

- Expozitie personala, Retrospectiva Peisaj, Méanguta Cristian, Galeria Framing Art, Targoviste,
Februarie 2024,

- Expozitie personala, Portret si Autoportret, Manguta Cristian, Galeria Framing Art, Targoviste,
Octombrie 2024;

- Expozitie de grup, Salonul de toamna, editia a 1I, Méngutd Cristian, Galeria Framing Art,
Targoviste, Octombrie 2024;

2.1.10 Includerea universitatii la nivelul unor clustere aferente industriilor creative locale si/sau
regionale, dupa modelul altor universititi din Romania

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

Cu sprijinul ADR Sud-Muntenia, (https://een.ec.europa.eu/local-contact-
points/ro/agentia-pentru-dezvoltare-regionala-sud-muntenia) s-au initiat primele demersuri
pentru includerea UniValahia in reteaua Enterprise Europe Network cu promovarea unor servicii
de cercetare cu rol in dezvoltarea clusterelor (actiuni tip partnering opportunities).
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OS 2.2 - Dezvoltarea resursei umane care desfasoard activititi de cercetare stiintifica si creatie
artisticd si recompensarea cadrelor didactice i cercetatorilor din cadrul Universitatii ,,Valahia”
din Targoviste cu contributii meritorii la cresterea prestigiului stiintific al acesteia

2.2.1 Sustinerea initiativelor personalului centrelor de cercetare si implicit al Institutului de
Cercetare Stiintifica Multidisciplinara pentru dezvoltarea activitatilor CDI

Indicator de performanta: Raport individual al activitatii de cercetare; Planul anual de cercetare
al centrelor de cercetare; sustinerea financiara a cel putin doi cercetatori.

Grad de realizare UVT: 100%

Fiecare cercetator activ a realizat raportul individual al activitatii de cercetare in anul
2024, respectiv planul de cercetare individual pentru anul academic 2024-2025. Toate cele 16
centre de cercetare au realizat planul de cercetare pentru 2024-2025 si raportul de cercetare pentru
2023-2024. Au fost angajati 3 inginieri in ICSTM.

2.2.2 Finantarea cadrelor didactice si de cercetare pentru publicarea de articole si participari la
conferinte pentru sustinerea excelentei Tn cercetare

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost platite din fonduri proprii sau fonduri de cercetare 12 articole si 8 participari ale
cadrelor didactice (taxe de conferintd) la conferinte din domeniu.

2.2.3 Incurajarea si sprijinirea colegilor in vederea abilitdrii acestora in domeniile in care
universitatea nu are scoli doctorale, ceea ce va conduce la cresterea numarului conducatorilor de
doctorat si implicit a numarului de doctoranzi, cu rezultate benefice in cercetarea stiintifica prin
proiecte de cercetare si publicatii stiintifice cu rol in pozitionarea superioara a Universitatii
noastre Tn clasamentele nationale si internationale

Indicator de performanta: Obtinerea minimum a unei abilitari

Grad de realizare UVT: 100%

Abilitare conf. univ. dr. ing. Henri-George COANDA — UNST Politehnica Bucuresti,
Scoala Doctorala de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Domeniul Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale.

2.2.4 Sustinerea doctoranzilor pentru publicarea de articole in fluxul principal de publicatii
indexate Clarivate Analytics WoS

Indicator de performanta: Publicarea a minimum 3 articole stiintifice indexate WoS

Grad de realizare UVT:

Au fost publicate mai mult de 10 de articole stiintifice indexate WoS de cétre doctoranzi.
Nu au existat cereri de platd pentru taxe de publicare sau taxe de participare la conferinte din
partea doctoranzilor.

2.2.5 Stimularea organizarii de competitii de granturi interne cu valori in concordanta cu criteriile
stabilite de CNATDCU pentru domeniile specifice universitatii noastre, astfel sprijinindu-se, fara
echivoc, cariera academica a personalului didactic si de cercetare, suplimentar fatd de sursele de
finantare a activitatilor de cercetare la nivel national

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%
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A fost realizatd o actiune de promovare a unei competitii de granturi interne la nivel
national sub egida AOSR (initiativa a Universitatii “Valahia” din Targoviste).

2.2.6 Formarea si atragerea talentelor in cercetare si cresterea numarului si a competentelor
stiintifice ale cercetdtorilor din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

Indicator de performanta: Atragerea minim a unui cercetator; Atragerea minim a doi asistenti
universitari.

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost atrasi 3 ingineri (doctoranzi in domeniul /nginerie electrica) in ICSTM si 2
asistenti universitari (FIE, FTOSE).

2.2.7 Continuarea achizitionarii accesului la baze de date pentru consultarea publicatiilor
stiintifice si extinderea accesului la baze de date necesare domeniilor de cercetare din universitate
Indicator de performanta: Mentinerea participarii UVT in proiectul ANELIS; extinderea
numarului de baze de date cu minim 1.

Grad de realizare UVT:

Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare in anul
2024, UniValahia a mentinut accesul la bazele de date stiintifice existente in anul anterior, si s-
au realizat demersurile necesare pentru extinderea accesului la noi baze date (Springer). La data
prezentului raport, Universitatea Valahia din Targoviste, prin ANELIS, oferd membrilor
comunitatii academice - cadre didactice, cercetatori, studenti — acces gratuit la urmatoarele baze
de date stiiintifice (https://www.valahia.ro/cercetare/): CAB Abstracts, CABI Digital Library
ebooks, Elsevier Ebooks, ScienceDirect Freedom Collection, Elsevier, Emerald eBooks
Collection, IEEE - NOW Foundation ebook Collection, PROQUEST Central, Policy Commons
Complete (acces temporar gratuit), Sage eBooks Collections, Scopus, Elsevier, SpringerLink
Journals (nou, extindere din 2024), Web of Science - Core Collection, InCites Journal Citation
Reports, Derwent Innovations Index, Clarivate Analytics, Wiley Ebooks, de Gruyter ebooks,
iGroup - American Library Association ebook Collection.

Pentru perioada urmatoare de raportare, existd interes pentru abonare la INSPEC
(https://www.theiet.org/publishing/inspec), in vederea asigurarii vizibilitatii in WOS a articolelor
publicate la  The  Scientific  Bulletin of  Electrical  Engineering  Faculty
(https://sciendo.com/journal/SBEEF).

2.2.8 Stabilirea unor acorduri pentru reducerea taxelor de publicare si pentru open access cu
editurile internationale de prestigiu pentru autorii cu afilierea Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste

Indicator de performantd: Minimum 1 acord de reducere a taxelor

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024, 1a nivelul conducerii Universitatii, a fost semnat un acord cu de reducere a
taxelor de publicare si pentru open access cu Editura Multidisciplinary Digital Publishing
Institute — 10%.
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2.2.9 Sprijinirea publicatiilor stiintifice ale Universitatii pentru o clasificare scientometrica
superioara si stimularea publicdrii de articole stiintifice in aceste reviste de catre personalul
didactic si de cercetare al Universitatii

Indicator de performanta. Initierea a cel putin unei actiuni; publicarea a minim 8 articole
stiintifice indexate WoS cu sustinerea taxei de publicare

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost sustinute pentru publicare, prin plata taxei, 12 articole indexate WoS.

2.2.10 Optimizarea administrarii proiectelor CDI atat la nivelul scrierii propunerilor de proiecte
prin acordarea suportului tehnic de catre o echipa specializata, cat si al implementarii cu succes
a proiectelor castigate

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 au fost depuse si bugetate 2 proiecte CDI- mobilititi cu o valoare total de
5,55 mii lei. In anul 2024 a fost organizat la nivelul ICSTM, un curs de scriere proiecte de
cercetare cu acces liber pentru toti membrii echipei interesati, care a avut 3 sesiuni, in 3 zile
distincte, cu interactivitate pentru realizare proiect individual real (in domenii de interes),
discutare situatii aparute in conceptie si redactare; participantii interesati au redactat un proiect
pe un apel 1n pregatire din PNCDI-IV.

2.2.11 Promovarea a doud gale anuale ale Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (ex. “Gala
cercetdrii” si “Gala educatiei”) pentru recunoasterea meritelor personalitatilor care au sustinut si
promovat Universitatea noastrd in diferite domenii de activitate, precum si recompensarea
excelentei in cercetare

Indicator de performantd: Organizarea evenimentelor “Gala cercetérii” si “Gala educatiei”;
Diseminarea Raportului anual al activitatii de cercetare — anul 2023.

Grad de realizare UVT: 100%

In perioada 20-22 noiembrie 2024, a fost organizati Gala Cercetarii Stiintifice din
Universitatea Valahia din Targoviste (Editia 1), manifestare academica dedicatd promovarii si
recunoasterii realizarilor importante din domeniul cercetarii stiintifice, la care au participat peste
300 de persoane, personal didactic si de cercetare din universitate, studenti, reprezentanti si
personalitdti din mediul socio-economic local, regional si national. De asemenea, la eveniment
au avut interventii online reprezentanti ai editurii Elsevier si ai sistemului de ranking universitar
Times Higher Education, care au subliniat necesitatea consolidarii colaborarilor internationale si
a parteneriatelor intre universitati si institutii de renume mondial. In cadrul evenimentului au fost
oferite distinctii pentru realizari deosebite in diferite domenii ale cercetarii, pentru urmatoarele
sectiuni: proiectul CDI cu impact in societatea bazatd pe cunoastere; centrul de cercetare al
anului; excelenta In cercetare; cercetatorul anului;cel mai tanar cercetator; cel mai vizibil
cercetator al Facultatii / DPPD / Scolii Doctorale / ICSTM; cel mai prestigios articol stiintific /
cea mai prestigioasa publicatie. Programul evenimentului a cuprins si sesiuni tematice dedicate
prezentarii rezultatelor cercetarilor, organizate in paneluri de specialitate si acoperind domenii
precum: Stiinte Exacte si Inginerie, Stiinte Umaniste, Stiinte Sociale, Stiintele Vietii si
Pamantului, Stiintele Educatiei si Teologie, dar si experimente si ateliere interactive la care au
participat cadre didactive si elevi din Invataméantul preuniversitar din judetul Dambovita.

In perioada 17-18 decembrie 2024 a fost organizati Gala educatiei.

Raportul anual al activitatii de cercetare pentru anul 2023 este disponibil la adresa
https://www.valahia.ro/ro/cercetare.
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2.2.12 Implementarea unei strategii de dezvoltare profesionala si de integrare 1n cercetare pentru
cei cu rezultate modeste

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT:

Actiunile initiate de conducerea ICSTM de training al cadrelor didactice pentru diverse
echipamente ale ICSTM 1n corelatie cu hotararile CA si Senat privind stimularea financiara in
functie de publicarea articolelor In WoS si sustinerea integrald a taxelor de publicare.

OS 2.3 - Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat si a infrastructurii necesare pentru
desfasurarea cercetdrii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic in Universitatea
» Valahia” din Tdargoviste

2.3.1 Consolidarea infrastructurii pentru cercetare in concordanta cu progresul stiintific la nivel
international Tn domeniile de cercetare specifice Universitatii ,,Valahia” din Targoviste
Indicator de performantd: Minimum o propunere de proiect care sd contribuie la dezvoltarea
bazei materiale

Grad de realizare UVT: 100%

in anul 2024 au fost depuse mai multe proiecte care, in cazul obtinerii finantarii (a castigarii
competitiei) pot contribui la dezvoltarea bazei materiale, dupa cum urmeaza:

1. KreativEU - Knowledge and Creativity European University, ERASMUSEDU-2024-EURUNIV-
1-101177256, UniValahia - Partener, aprobat 2024, perioada de implementare: 2025-2028;

2. SUFFICE - SUstainable Futures For Innovative Collaborative Ecosystems, SUFFICE -
101216040 — GAP-101216040, evaluare - 81,3% din punctaj, competitie internationala CDI;

3. OpenCBI - Open Cooperation and Knowledge for Circular Bio-based Industries OC-2024-1-
27495, COST action — European Cooperation in Science and Technology, competitie
internationala CDI, in curs de evaluare;

4. RMA-Stars — Supporting RMAs at project lifecycle’s pre-pre award stage to enhance research
results, COST Action OC-2024-1-27965, in curs de evaluare;

5. Development of polymer composites with low ecological footprint by adding residual biomass
fillers - ECOPOLIA, PN-IV-P7-7.1-PTE-2024-0653, evaluare: 93,6 % din punctajul maxim,
competitie nationala CDI;

6. Innovative solutions towards net-zero carbon production of elastomeric thermoplastic -
KIKCAN, PN-IV-P7-7.1-PTE-2024-0706, evaluare: 89.4 % din punctajul maxim, competitie
nationala CDI;

7. Festivalul de Inovare si Transfer Tehnologic FITT - Muntenia 2025, PN-IV-P7-7.4-FTT-2024-
0047, in curs de evaluare, competitie nationala CDI;

8. Centrul de Excelentd pentru Accesibilitate, Optimizare si Alimentare Durabild cu Energie
Produsa din Surse Neconventionale, PN-IV-P6-6.1-CoEx-2024-0018, in curs de evaluare,
competitie nationala CDI;

9. Centru de Excelenta Pentru Integrarea Tehnologiilor Avansate in Stiintele Pamantului, PN-IV-
P6-6.1-CoEx-2024-0021, in curs de evaluare, competitie nationala CDI;

10. Solutie tehnica inovativa asistata digital pentru reutilizarea si reciclarea modulelor fotovoltaice in
contextul tranzitiei spre o economie circulard, PNRR-IIT-C9-2024, competitie nationala CDI, in
curs de evaluare;

11. Solutie de management si eficientd energeticd multi-vectorial asistatd de Al in mod distribuit,
PNRR-III-C9-2024, competitie nationald CDI, in curs de evaluare;

12. BuStIng - Bucuria Stiintei in Regiunea Sud-Muntenia, PN-IV-P10-SS-SC-2024-0142, competitie
nationala CDI, in curs de evaluare.
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2.3.2 Promovarea infrastructurii de cercetare pe platforma EERTIS pentru cooptarea de noi
parteneri in cadrul propunerilor de proiecte de cercetare si facilitarea accesului la serviciile oferite
de aceasta

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 au fost actualizate datele din platforma EERTIS si sunt prezentate
echipamentele de cercetare disponibile pentru realizarea de activitati de cercetare stiintifica ce
au drept finalitate realizarea de propuneri de proiecte, respectiv de facilitare a accesului la
serviciile care pot fi oferite. In anul 2024 au fost depuse 8 proiecte in care a fost promovata
infrastructura disponibila (https://eertis.eu/erio-2300-000m-4240).

2.3.3 Sustinerea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii academice prin asigurarea
dotarii laboratoarelor si centrelor de cercetare si facilitarea accesului la aceste resurse cu rezultat
in castigarea unor proiecte CDI si scrierea de articole stiintifice clasificate in Clarivate Analytics
in special in cuartilele Q1 si Q2

Indicator de performanta: Stimularea membrilor comunitatii academice a UVT care au publicat
articole indexate WoS in anul 2023

Grad de realizare UVT: 100%

Stimularea membrilor comunitatii academice a UVT care au publicat articole indexate
WoS in anul 2023, printr-o politicd manageriald de crestere salariald prin procente acordate in
functie de numarul de lucrari ISI publicate.(IOSUD.

Stimulare financiara lunara pentru 71 de cadre didactice si de cercetare. Valoare totala
265.498 lei. Stimulente financiare in cadrul Galei cercetdrii au fost in valoare de 49.112 lei pentru
31 de cadre didactice si de cercetare.

2.3.4 Continuarea acreditarii laboratoarelor/experimentelor din cadrul ICSTM
Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni
Grad de realizare UVT: 100%

A fost infiintat un laborator didactic Dozimetrie si Radioprotectie, cu echipamente de
ultima generatie, realizat cu sprijinul SN Nuclearelectrica SA, in valoare de 433.210 lei, in baza
contractului de sponsorizare nr. 6474/28.09.2023.

2.3.5 Promovarea unui consortiu CDI activ si flexibil, cu agenda pe termen lung, care sa sustina
societatea democraticd bazatd pe cunoastere, un consortiu format din actori multipli si care sa
cuprinda, pe langa partenerii traditionali ai Universitatii noastre, si IMM-uri si startup-uri
dinamice; activitatile consortiului fiind astfel sprijinite de catre o entitate dedicata care sa sustina
proiectele universitatii si de catre un forum functional in stransa legaturd cu mediul economic la
nivel de antreprenoriat si transfer tehnologic si stiintific

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost depuse propuneri de proiecte de cercetare care implica consortii de universitati si
institute, sau agenti economici prin care se promoveaza consortii CDI flexibile.

In anul 2024 au fost active 6 contracte cu terti (agenti economici) si s-au incheiat 3
acorduri noi de colaborare, dupa cum urmeaza:
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- Excelentd si Performanta pentru Cresterea Capacitatii Institutionale de CDI”
(ProExcelentd), Contract Nr. 43PFE/30.12.2021, in valoare de 3.064.000,00 lei
finantat de Ministerul Cercetdrii, Inovarii si1 Digitalizarii prin Programul 1:
Dezvoltarea sistemului national de cercetare-dezvoltare, Subprogramul 1.2.
Performantd institutionald, competitia 2021 pentru Proiecte de Dezvoltare
Institutionala — Proiecte de Finantare a Excelentei in CDI; Domeniul: Eco-
nanotehnologii si materiale avansate — director proiect C. Radulescu. Proiectul s-a
derulat cu etapa V 1n anul universitar 2023-2024 (1 noiembrie 2023 — 16 iunie 2024);

- QGranular activated algae technology for wastewater treatment and resources recovery,
GRAAL, contract 27/2020, RO-NO-2019-0691, UVT — Partener, Responsabil UVT
(2020 — 2024) - 4 membri SATM;

- ProExcelenta: Excelentd si Performanta pentru Cresterea Capacitatii Institutionale de
CDI - Proiect de dezvoltare institutionala, UVT-Solicitant unic, membru in echipa
proiectului (2022 — 2024);

- ECOPOLIA - Development of polymer composites with low ecological footprint by
adding residual biomass fillers, PN-IV-P7-7.1-PTE-2024-0653, evaluare: 93,6 puncte
(din max. 100), competitie nationald CDI;

- KIKCAN - Innovative solutions towards net-zero carbon production of elastomeric
thermoplastic, PN-IV-P7-7.1-PTE-2024-0706, 89.4 puncte (din max.100), competitie
nationala CDI;

- BuStlng - Bucuria Stiintei in Regiunea Sud-Muntenia, PN-IV-P10-SS-SC-2024-
0142, competitie nationald CDI, in curs de evaluare.

2.3.6 Perfectionarea structurii Raportului asupra activitatii de cercetare stiintifica, prin
evidentierea articolelor, brevetelor, contractelor, grupurilor de cercetare etc., prin analiza
demersurilor intreprinse pentru imbunatatirea continua a indicatorilor si prin asumarea unui plan
de masuri. Este oportuna realizarea unui raport de tip clasament, avand la baza productia
stiintificd a cadrelor didactice si de cercetare, pentru a li se putea oferi, in mod transparent
(conform unor reguli de departajare discutate si aprobate in avans sub forma unui
regulament/metodologie), celor mai performanti membri ai comunitétii academice, stimulente
financiare sau plata deplasarii la conferinte (de tip portofel virtual)

Indicator de performanta: Perfectionarea continud a metodologiei de elaborare a raportului anual
asupra activitatii de cercetare stiintifica

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 a fost conceputa o noua structurd a Raportului asupra activitatii de cercetare
stiintificd, creatie artistica si performanta sportiva, care urmeaza a fi implementatd incepand cu
raportarea cercetarii aferente anului 2024.

2.3.7 Imbunitatirea continua a activitatii Compartimentului de Transfer Tehnologic in vederea
viabilizarii si eficientizarii parteneriatelor cu mediul antreprenorial

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT:

in anul 2024 a fost mentinut sistemul de management al inovarii (SMIn) si s-a derulat
prima misiune de audit de supraveghere (noiembrie 2024) care s-a finalizat cu rezultate pozitive,
activitatile derulate au fost apreciate de catre auditori si nu s-au inregistrat neconformitati.
Activitatea Biroului de Transfer Tehnologic se realizeaza conform regulamentului specific REG
01-BTT — Regulament de organizare si functionare a biroului de transfer tehnologic (aprobat prin
HSU nr. 60 D /30.03.2023) si s-a concretizat prin indeplinirea obiectivelor si actiunilor prevazute
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in Planul de Inovare 2022-2024 (aprobat prin HCA nr. 23 /27.10.2022) pentru care se Intocmeste
anual raport de autoevaluare privind indicatorii si performantele realizate. Activitatile de
cercetare — dezvoltare — inovare din universitate se realizeazd cu aplicarea prevederilor
procedurilor operationale PO 07.53 Desfasurarea Activitatii de Cercetare si Inovare in cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (aprobata prin HSU nr. 49 M / 28.07.2022), a DGA-PO-
51 - Desfasurarea activitatilor administrative conexe procesului de cercetare si inovare (aprobata
prin HCA nr. 6 /21.03.2023). In structurile universititii care au fost certificate pentru
managementul inovarii se realizeazd documente de tipul Lista ideilor conform SR 13572:2016.

2.3.8 Continuarea dezvoltarii Platformei Cercetarii in concordantd cu cerintele de raportare
elaborate de institutiile responsabile de cercetarea stiintifica

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

A fost demaratd o analiza internd cu privire la necesitatea actualizarii functionalitatii si
resurselor oferite de platforma existentd in concordantd cu noile cerinte (Sub coordonarea
persoanei responsabile Prof. dr. ing. Luminita Duta).

2.3.9 Incurajarea si sustinerea dezvoltarii unor muzee virtuale si alte produse digitale care si
disemineze rezultatele creatiei artistice din universitate

Indicator de performanta: Initierea a cel putin unei actiuni

Grad de realizare UVT: 100%

Universitatea ,,Valahia” sustine actiuni de digitalizare a creatiei universitare — de
exemplu: participarea in proiectul the HERITAGE GAME — A Gamification Model for
Community-Based Heritage Work (2023-1-PT01-KA220-HED-000154261) -
https://international.valahia.ro/exciting-news-heritage-game-a-gamification-model-for-
community-project-secures-e400000-eu-funding/ .
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Studenti

OS 3.1 - Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universititii i studenti in
vederea credrii unui autentic climat universitar si implicarea studentilor in procesul
decizional al universitatii

3.1.1 Stimularea implicarii studentilor in toate activitatile de interes din universitate

Indicator de performanta: Min. 2 actiuni de informare privind activititile de interes pentru
studenti la nivelul UVT prin Liga studentilor si functiile de conducere de la nivelul facultétilor
si DPPD

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2024 au existat minim 20 de informari din partea celor 10 facultati,
DPPD si Liga Studentilor, cateva fiind prezentate mai jos:

- Informarea studentilor cu privire la activitatile de tip workshop realizate in contextul Conferintei
nationale pentru studenti: "Scoala intre traditional si modern" (25, 26 aprilie 2024) si 7™
International Scientific Conference: Education, Quality & Sustainable Development, prin postare
pe site-ul DPPD si pe pagina de facebook a DPPD;

- Studenti ai FDA au fost implicati in actiuni organizate la nivelul Ligii studentilor, in lunile
noiembrie si decembrie 2024 (Gala cercetdrii si Gala educatiei in UVT si in actiuni de voluntariat
si educatie juridica in scoli, In cadrul proiectelor traditionale derulate in parteneriat cu Politia
Romana;

- FIE a oferit studentilor ocazia de a participa la diferite campanii de voluntariat, intimpinand
oaspetii, aranjand infrastructura, indruménd participantii etc. Astfel, echipe de studenti, cu
precéadere din anii mici, au ajutat la buna desfasurare a ZAST 2024, editia a VIII-a, 05-06.06.2024
(au fost prezenti 10 studenti), CAIA 2024, editia a V-a, 06-07.06.2024 (5 studenti) si Roboti in
Actiune 2024, editia a XVII-a, 06-07.06.2024 (3 studenti);
din preuniversitar’, 06.06.2024, participanti 334 elevi si studenti, 49 cadre didactice din
invatamantul preuniversitar;

- Promovare 2024 UVT — in cadrul saptamanii Scoala Altfel, vizita a 44 de elevi de gimnaziu si 6
cadre didactice din Judetul Mures;

- Promovare UVT- Vizita unui grup de 50 de cadre didactice din invatdmantul preuniversitar din
Judetul Giurgiu;

- Lanivelul universitatii s-au organizat 3 intalniri cu studentii (Erasmus Open Doors 2024- 30 mai
2024) pentru promovarea programului Erasmus.

3.1.2 Dialog permanent si eficient cu reprezentantii studentilor in structurile de decizie ale
universitatii si in egald masurd cu reprezentantii organizatiilor studentesti existente la nivelul
universitatii

Indicator de performanta: Min. 2 intlniri cu studentii reprezentanti in structurile reprezentative
ale UVT si conducerea Ligii studentilor

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2024 conducerea UniValahia a avut 2 intalniri cu studentii

reprezentanti in structurile reprezentative ale UniValahia si 2 intalniri cu conducerea Ligii
studentilor.
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3.1.3 Dezvoltarea sferei de servicii oferite studentilor, pornind de la digitalizarea proceselor din
universitate, consiliere eficienta in carierd, consiliere psihologica, practica si internship in cadrul
universitatii

Indicator de performanta: Min. 2 intalniri organizate de CCOC

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2024 au avut loc minim 6 Intalniri organizate de CCOC, cateva fiind
prezentat In continuare:

- 16/05/2024 a fost organizata o activitate pentru studenti, pe tema cresterii rezilientei si a
pregatirii pentru joburile viitorului, in cadrul parteneriatului dintre Universitatea Valahia
din Targoviste, prin C.C.O.C (Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd), si Asociatia
Scoala de Valori. Atelierele “Future Jobs Cup” au fost organizate pentru descoperirea a
106 job-uri ale viitorului, cu participarea formatorilor de la Asociatia Scoala de Valori;

- pe parcursul anului 2024 s-au aflat in proces de consiliere psihologica, educationala si
vocationald cca. 270 de studenti; studentii au beneficiat de evaludri psihologice si testare
psihologica cu ajutorul probelor psihologice de care dispune CCOC (bateria de teste
CAS++); de asemenea, studentii au fost informati cu privire la orientarea in carierd, au
primit resurse/instrumente necesare orientdrii in carierd si au fost familiarizati cu
modalitdti eficiciente de utilizare a acestora;

- au fost realizate intalnirii cu studenti ai Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, de la
diferite specializari, in cadrul cdrora acestia au fost informati si consiliati asupra rutelor
educationale si ocupationale; au fost organizate activitdti de consiliere de grup, dar si
individuale pentru 126 de studenti.

- au fost organizate 6 activitdti de consiliere colectivd (de grup), pentru pregatirea
portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare si dezvoltarea competentelor
transversale, la care au participat 74 de studenti, de la diferite specializari.

- 07/06/2024, a avut loc Dezbaterea ,,Vrei sa fii profesor! Hai sd dezbatem pe tema asta
(Dezbateri intre studenti si specialisti in educatie)” cu 34 de participanti (cadre didactice
si studenti).(FSA).

Evenimentele legate de Organizarea Bursei locurilor de munca au fost popularizate in randul
celor interesati, atat prin postare pe pagina de facebook a CCOC, cat si prin afisare la avizierele
facultatilor. Pe parcursul anului 2024, au fost organizate de catre AJOFM doua Burse pentru
locuri de muncd la care au participat studenti, absolventi si membrii CCOC astfel:. 17.05.2024 —
»Bursa Locurilor de Munca” si 11.10.2024 ,,Bursa Locurilor de Munca pentru absolventi”.

3.1.4 Realizarea unui regulament privind stagiile de practica si/sau internship pentru studenti
Indicator de performanta: Regulament privind stagiile de practica si/sau internship
Grad de realizare UVT: 100%

- Prin proiectul SMART a fost elaboratd metodologia de desfasurare a practicii pentru
studentii facultatilor FIMM si FIMSA;

- FDA a realizat Ghidul privind efectuarea stagiilor de practicd de specialitate si de
documente suport in acest sens. La finalul anului 2024, in contextul implementarii
proiectului privind stagii de practicd pentru studentii programelor de studii ale FDA -
PEO Cod 318243, s-a lucrat la elaborarea unui Regulament privind stagiile de practica,
regulament aplicabil incepand cu luna februarie 2025;

- Lanivelul FSE a fost elaborat un Regulament privind stagiile de practica si/sau internship;

- Lanivelul FIE a fost elaborat un Regulament privind stagiile de practica si/sau internship;
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- Lanivelul FSU au fost elaborate regulamente privind desfasurarea stagiilor de practica la
nivelul fiecarui departament.

3.1.5 Identificarea unor strategii si masuri care sa conduca catre reducerea ratei de abandon a
studentilor

Indicator de performanga: Raport privind strategiile si masurile care vor conduce la reducerea
ratei de abandon

Grad de realizare UVT: 100%

La nivelul fiecarei facultati a fost realizat Raportul de evaluare internd privind calitatea
educatiei $i rapoarte pentru fiecare program de licenta si master. Acestea includ si masuri pentru
reducerea ratei de abandon.

3.1.6 Cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti si derularea de activitati
diverse care sa creasca interesul studentilor pentru derularea acestor mobilitati

Indicator de performanta: Min. 3 activitati pentru promovarea programului Erasmus+

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost realizate 4 actiuni de popularizare tip Erasmus Open Doors in 30/05/2024 (la
nivelul UniValahia), 02/10/2024 in cadrul FSU + FTOS, 03/10/2024 in cadrul FSE + FSA +
FSPLC si in 04/10/2024 in cadrul FIMM + FSA + FIEETI + FIMSA.

3.1.7 Organizarea unor campanii eficiente de promovare a ofertei educationale cu implicarea
studentilor si participarea la diferitele evenimente si activitati specifice care au drept scop
imbunatatirea imaginii universitatii

Indicator de performantd: Min. 3 campanii de promovare a ofertei educationale / Min. 3
participari la targuri de profil

Grad de realizare UVT: 100%

in anul 2024 au fost organizate la nivel de UVT cel putin 20 de actiuni de promovare a
ofertei educationale (campanii de promovare a ofertei educationale atat prin mijloacele de radio-
televiziune, presa locald precum si organizarea Zilei portilor deschise pentru elevii din anii
terminali de liceu) si au existat 4 participari la targuri de profil, cateva fiind evidentiate in
continuare:

- Campanie in social media, in presa si la standul UVT din Mall Dambovita pentru admiterea de
vara si toamna 2024,

- 06/06/2024 - “Ziua experimentelor activitati imperative ale studentilor cu elevii din preuniversitar”,
participanti 334 elevi si studenti, 49 cadre didactice din Invatamantul preuniversitar;

- 29/05/2024 - Activitate de valorizare / diseminare a rezultatelor Proiectului Horizon 2020:
“CONNECT - Inclusive open schooling through engaging and future oriented science” /

- 24/10/2024 - experiment interactiv — ,,Obtinerea unui material plastic biodegradabil din surse
regenerabile” / ICSTM CO06;

- 26/10/2024 - ,,Saptamana verde” experiment interactiv — ,,Chimie verde” / ICSTM CO06;

- 17/12/2024 - Vizitd tematicd de promovare In campusul universitatii (laboratoare si spatii
educationale) cu 110 elevi si 11 cadre didactice si Acord de Parteneriat cu Colegiul National ”Al.
I. Cuza” din Municipiul Ploiesti, Jud. Prahova (Nr. 10574/16.12.2024) (FSU);

- Promovare 2024 UVT — vizita a 44 de elevi de gimnaziu si 6 cadre didactice din Judetul Mures;

- Promovare 2024 UVT — Vizita unui grup de 50 de cadre didactice din invatamantul preuniversitar
din Judetul Giurgiu;

- Cadrele didactice si studentii din FIM au participat la campania de promovare a ofertei
educationale efectuata in perioada premergétoare admiterii din sesiunea iulie 2024;
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- Lanivelul Departamentelor din cadrul FPL au existat campanii de promovare sub forma vizitelor
in liceele din judet, vizite 1n cadrul carora le-au fost prezentate elevilor de la clasele a XI-a si a
XlII-a informatii cu privire la oferta educationala si la oportunitatile de a fi student la specializarile
din cadrul FPL si s-au purtat discutii cu acestia sub forma de sesiuni Q&A, martie 2024;

- 22/03/2024 - Inspectoratul Scolar Judetean Valcea a organizat ,,Targul Educational” (FIE);

- 10-11/04/2024 - ,,Targul de Viitor” (FIE).

OS 3.2 - Consolidarea si imbundtdtirea permanentd a ofertei institutionale si a serviciilor
sociale pentru studentii universitatii

3.2.1 Construirea de noi spatii de cazare a studentilor in contextul preocuparilor universitatii
pentru cresterea numarului de studenti straini

Indicator de performanta: Min. 1 proiect depus / castigat in programele nationale

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 a fost bugetat si efectuat studiul de fezabilitate pentru construirea unor noi
spatii de cazare dedicate studentilor. A fost depus 1 proiect.

3.2.2 Imbunititirea permanenti a conditiilor si standardelor de cazare pentru studenti
Indicator de performanta: 1 proiect pentru eficientizare energetica
Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 a fost demarat un proiect din fonduri PNRR 88468806 privind eficientizarea
economica a caminelor studentesti. Proiectul este in implementare.

3.2.3 Identificarea de resurse financiare, guvernamentale sau proprii, in vederea acordarii unor
burse de merit, performanta stiintifica, cultural-artistica si sportiva pentru studentii merituosi,
precum si a unor burse sociale si ajutoare ocazionale oferite studentilor aflati in situatii de risc
social

Indicator de performanta: Cresterea cu 10% a numarului de burse fata de situatia anului anterior
Grad de realizare UVT: 100%

2022/2023  2023/2024  2024/2025

Numarul de burse de merit / performanta rezultate deosebite 794 836 929
Numarul de burse de performanta stiintifica, cultural-artistica si sportiva 11 9 5
Numarul de burse sociale 293 416 420
Numarul de ajutoare ocazionale acordate studentilor 311 11 168
Numarul burselor acordate din venituri proprii 50 - -
Numarul burselor acordate din venituri proprii - performantd rezultate - 81 59
deosebite
Numarul de burse acordate din venituri proprii de performantad - 1
stiintifica, cultural-artistica si sportiva -
Numarul de burse acordate din venituri proprii sociale - 21 26
Numadrul de ajutoare ocazionale acordate studentilor din venituri proprii - 4 -
Numadrul de burse acordate studentilor straini, bursieri stat roman - - 11
Burse Valahia International - - 2
TOTAL 1459 1379 1620

In anul 2024 au fost acordate burse in valoare totald de 16.820 mii lei, reprezentind o
crestere de 56,94% fatd de valoarea acordata sub forma de burse in anul 2023. Fata de anul 2023
numarul burselor a crescut cu 241 ceea ce inseamnd o crestere cu 17.47% fata de situatia anului
anterior
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3.2.4 Organizarea de scoli de vard pentru studenti care sa faciliteze accesul la informatii si
schimbul de bune practici

Indicator de performanta: Min. 2 Scoli de vara

Grad de realizare UVT: 50%

A fost organizatd Scoala de carp ,,Valahia Summer School on Al —2024” in perioada 18-
20 Tulie 2024. Au participat 87 de studenti si 3 lectori din strdinatate. Au fost achitate cheltuieli
pentru organizarea Scolii de vara in valoare totald de 50,243 mii lei. Evenimentul a fost dedicat
inteligentei artificiale conversationale si managementului datelor grafice.

3.2.5 Oferirea unor stagii sau locuri de munca pe perioadad determinata pentru studenti in afara
programului de pregatire academica, inclusiv ca membri in echipa de implementare a unor
proiecte, actiuni de voluntariat (pentru care pot primi un numar suplimentar de credite), pentru
sarcini administrative in unele compartimente ale Universitatii sau pentru activitati in
laboratoare, in conditiile legislatiei in vigoare

Indicator de performanta: Minim 3 locuri de munca in cadrul UVT

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 a fost actualizatd organigrama institutiei precum si statul de functii.
Conform noii organigrame si a noului stat de functii au fost organizate concursuri pentru
ocuparea unui post vacant personal didactic auxiliar in urma carora au fost nou incadrate in
munca 24 de persoane.

In anul 2024 au fost create 3 posturi de ingineri de cercetare in inginerie electrica,
electronica si telecomunicatii, care au fost scoase la concurs, si au fost ocupate de 3 tineri
aboslventi ai Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica si Telecomunicatii. Acestia sunt in
acelasi timp doctoranzi in scoala doctorala a UVT.

A fost realizat contractul de voluntariat nr. 214/2022 valabil pana in anul 2024 prin care
un student de la programul de studii Chimie a desfasurat activitati de voluntar in cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca, In functie de natura si caracteristicile activitétilor respective.(FSA)

Actiuni de voluntariat in cadrul ICSTM Universitatea Valahia din Targoviste la care au
participat o studenta la programul de studii Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura an studii
III si Sava Cristiana - program de studii Montanologie an studii [.(FMA)

3.2.6 Realizarea unui parteneriat necesar cu autoritatile locale care sa contribuie la identificarea
unor facilitdti pentru studenti, precum si cu institutii din zona mediului economico-social, cu
scopul identificarii de oportunitati de angajare si a stagiilor de practica de specialitate pentru
studenti

Indicator de performanta: Min. 2 intalniri cu autoritatile locale si institutiile partenere

Grad de realizare UVT: 100%

- 15/04/2024 - Intalnire cu conducerea Consiliului Judetean Dambovita;

- 17/04/2024 - Intalnire cu conducerea Primériei Municipiului Targoviste;

- 18/04/2024 - Intalnire cu conducerea Arhiepiscopiei Targovistei;

- 19/04/2024 - intalnire cu conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita;

- 24/04/2024 - Intalnire cu conducerea Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita;

- 18/12/2024 - Gala educatiei - premierea directorilor colegiilor si liceelor din judetul Dambovita.
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Internationalizare

OS 4.1 - Integrarea universitatii la nivel european si intensificarea procesului de
internationalizare

4.1.1 Actualizarea strategiei de internationalizare in concordanta cu noile tendinte de la nivelul
Uniunii Europene, precum si cu principalele evolutii manifestate pe plan international in
domeniul Tnvatamantului superior

Indicator de performanta: 1 actualizare a strategiei de internationalizare a Universitatii

Grad de realizare UVT: 50%

Identificarea elementelor de actualizare a strategiei. Dezbateri in cadrul sedintelor
Consiliului de Administratie.

4.1.2 Sustinerea participarii Universitatii ,,Valahia” din Targoviste la targurile internationale de
educatie, cu accent pe cele doud evenimente majore: NAFSA (Association of International
Educators) si EAIA (European Association for International Education)

Indicator de performantd: Inregistrarea la 1 targ international de educatie

Grad de realizare UVT: 100%

Inregistrarea la targul educational din Zimbabwe.

4.1.3 Participarea si afilierea universitatii la grupuri de lucru, retele de universitati si asociatii
academice internationale (ex. Asociatia Universitatilor Europene - EUA, Grupul Coimbra,
Reteaua Utrecht etc.), dupa modelul altor universitati roméanesti de prestigiu

Indicator de performanta: 1 afiliere la o asociatie academica internationala

Grad de realizare UVT: 100%

Participarea universitatii cu drepturi depline in cadrul aliantei KreativEU si afilierea la
EUA. https://www.eua.eu/publications/valahia-university-of-targoviste.html

4.1.4 Internationalizarea unor programe de studii de succes (licenta si masterat) prin cooperare
internationala la nivel de program de tip joint degrees, sustinerea mobilitatilor din categoria
visiting professor si atragerea de studenti straini

Indicator de performanta: 1 “visiting professor” (incoming);1 “visiting professor” (outgoing);
Min. 10 studenti strdini la studii in UVT

Grad de realizare UVT: 100%

2 “visiting professor” (incoming / la FMA din Norvegia respectiv FDA din Austria), 3
“visiting professor” (outgoing / FTE [ltalia si Grecia), 78 de studenti straini la studii in
UniValahia dintre care 36 non-UE (an pregatitor de limba romana, licenta si master) si 42 romani
de pretutindeni).

OS 4.2 - Consolidarea pozitiei Universitdtii ,,Valahia” din Tdrgoviste in clasamentele
nationale i internationale

4.2.1 Revizuirea strategiei de internationalizare a universitatii si eficientizarea masurilor propuse
pentru atingerea obiectivelor

Indicator de performanta: 1 revizie a strategiei de internationalizare

Grad de realizare UVT: 50%
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Identificarea elementelor de actualizare a strategiei. Dezbateri in cadrul sedintelor
Consiliului de Administratie.

4.2.2 Consolidarea cooperarii intre facultati, departamentele academice si administrative ale
institutiei in vederea asigurarii implementarii unitare a politicilor de internationalizare
Indicator de performanta: 1 actiune comund intre structurile universitatii pentru politica de
internationalizare

Grad de realizare UVT: 100%

1. ,,Colocviul International de Latinitate, Romanitate, Romdnitate”, desfasurat in perioada
20-22 septembrie 2024, au cooperat Departamentul de Litere, Facultatea de Stiinte
Politice, Litere si Comunicare, Departamentul de Comunicare, Imagine Institutionala si
Relatii Internationale.

2. Conferinta Internationala ,,Global Interferences of Knowledge Society”, au cooperat
Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Comunicare, Imagine Institutionala
si Relatii Internationale.

OS 4.3 - Cresterea mobilitatii internationale a studentilor si cadrelor didactice ale UVT

4.3.1 Mentinerea acordurilor cadru Erasmus+t destinate mobilitatii studentilor si cadrelor
didactice

Indicator de performanta: 31 cadre didactice “incoming”; 51 cadre didactice “outgoing”; 2 studenti
“incoming”; 24 studenti “outgoing”; 3 actiuni de popularizare de tip “Erasmus Open Doors”
Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor prezentate de Compartimentul de Relatii Internationale, ERASMUS,
in 2024, prin intermediul programului Erasmus+ au existat: 27 cadre didactice incoming, 60
cadre didactice outgoing, 8 studenti incoming, 24 studenti outgoing.

Cele 4 actiuni de popularizare tip Erasmus Open Doors s-au realizat in 30/05/2024 la
nivelul UniValahia, 02/10/2024 in cadrul FSU + FTOS, 03/10/2024 in cadrul FSE + FSA +
FSPLC si in 04/10/2024 in cadrul FIMM + FSA + FIEETI + FIMSA.

4.3.2 Prospectarea profilului unor potentiale institutii partenere compatibile cu universitatea
noastra, in scopul incheierii unor noi acorduri de parteneriate Erasmus si cooperari bilaterale
pentru schimburi si mobilitati

Indicator de performantd: 1 contract Erasmus+ incheiat; 2 acorduri bilaterale incheiate; 1
participare la seminarii Erasmus+ organizate de catre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare ITn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

Grad de realizare UVT: 100%

e 7 Contracte Erasmus incheiate: Universitatea Trnava, Slovacia; Universitatea
Sodertorn, Suedia; Universitatea Ostroh, Ucraina; Universitatea James Madison, USA;
Universitatea Breda, Olanda; Universitatea Sulkhan-Saba Orbeliani, Georgia;
Universitatea Bernardo O’Higgins, Chile

e 3 acorduri bilaterale: Universitatea Pedagogica de Stat lon Creanga, R. Moldova;
Universitatea Bernardo O’Higgins, Chile; War Studies Universities, Polonia

e | participare la seminarii Erasmus+ organizate de catre Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (FPL)
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4.3.3 Cursuri de limba englezd si/sau limba franceza pentru perfectionarea cadrelor didactice si
de cercetare implicate n predarea la programele de studii in limba straina

Indicator de performanta: 150 cadre didactice participante la cursul de limba engleza

Grad de realizare UVT: 82,67%

Departamentul de Litere din cadrul FPL, Impreuna cu Departamentul de studii in limbi
strdine, a organizat cursuri de limba englezd pentru perfectionarea cadrelor didactice si de
cercetare din UVT. A fost organizata o evaluare a cadrelor didactice si de cercetare pentru a
determina distributia acestora pe nivele de competenta lingvistica Al, A2, B1 si B2. La aceasta
examinare au fost 165 de participanti. In urma evaludrii, s-a desfasurat cursul de limba engleza
destinat perfectionarii cadrelor didactice si a cercetatorilor implicati in predarea programelor de
studii in limbi straine, adresat nivelurilor Al si B1 (perioada octombrie 2024-ianuarie 2025). La
acest curs au participat 83 de cadre didactice si de cercetare.(DSLS).

165 de participanti la evaluarea competentelor. 124 cadre didactice. 41 persoane in
categoria personal didactic auxiliar si administrativ

OS 4.4 - Cresterea numdrului de studenti internationali

4.4.1 Diseminarea ofertei educationale a universitatii in reteaua KreativEU (Knowledge &
Creativity European University) si altor parteneri educationali

Indicator de performanta: 1 actiune de diseminare

Grad de realizare UVT: 100%

Diseminarea ofertei educationale a universitatii in reteaua KreativEU (Knowledge &
Creativity European University) si in randul partenerilor educationali, cu fiecare prilej
educational, cum ar fi: participarea partenerilor la manifestari academice/stiintifice organizate de
sau 1n parteneriat cu Universitatea ,,Valahia” din Targoviste (de exemplu, in cadrul evenimentelor
mentionate la activitatea 3.2.4).

4.4.2 Atragerea unui numar cat mai mare al romanilor de pretutindeni pentru studii pentru intreg
ciclul Bologna (licenta, master, doctorat)

Indicator de performanta: Min. 30 studenti internationali; Min. 10 studenti romani de
pretutindeni

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor prezentate de Compartimentul de Relatii Internationale, ERASMUS+H,
in anul 2024. pentru anul universitar 2024-2025 au fost: 36 studenti non UE inmatriculati. Pentru
anul pregétitor avem 6 studenti la taxa si 10 bursieri (190 de aplicatii, 120 scrisori de acceptare).
In alte programe de studii exista 3 stud. non-UE la anul I si 17 studenti non-UE fsi continui
studiile in anii II si [II. 42 roméani de pretutindeni sunt studenti 1n diferiti ani de studiu.
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Dezvoltare institutionala si administratie

OS 5.1 - Integrarea deplind a universitdtii in spatiul european al invatamdntului superior si
intensificarea procesului de internationalizare a universitatii prin coordonarea, dezvoltarea §i
modernizarea bazei materiale, respectiv a patrimoniului universitati

5.1.1 Extinderea bazei de practica Fundatica
Indicator de performanta: Reabilitarea Statiunii de Cercetare si Practicd Fundatica
Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare alocate in anul 2024 pentru reabilitarea Statiunii de
Cercetare si Practicd Fundatica a fost de 198 mii lei. Au fost efectuate si achitate lucrari de
reabilitare 1n valoare de 197.470.56 lei.

5.1.2 Dezvoltarea unor noi sectii sportive care au traditie in zona, in cadrul Clubului Sportiv
Universitar, de exemplu baschet, volei, tenis, Tnot etc.

Indicator de performanta.: Reluarea activitatii Clubului Sportiv, aprobarea regulamentului de
organizare si functionare, afilierea la cel putin o federatie sportiva,

Grad de realizare UVT: 100%

Reluarea activitatii Clubului Sportiv (CSUTGV) a avut loc incepand din septembrie
2024. Regulamentul de organizare si functionare a fost aprobat prin HSU 6 U/30.04.2024. in
momentul de fata este afiliat la 5 federatii: FR Baschet (inscrisi in Liga 1 - echipa masculina),
FR Karate (4 sportivi), FR Tenis de Masa, FR Atletism (1 sportiv), FR Lupte (4 sportivi). Au
fost demarate procedurile de afiliere pentru inca 3 federatii: FR Handbal (afiliat - echipa de
handbal in sezonul 2025- 2026), FR Judo, FR Volei.

5.1.3 Extinderea si modernizarea bazei sportive prin terenuri de sport in aer liber si dotarea
corespunzatoare sectiilor noi infiintate precum si modernizarea spatiilor deja existente
Indicator de performanta. Reabilitarea bazei sportive din campusul universitar situat in Aleea
Sinaia, nr.13

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare in anul 2024 pentru extinderea si modernizarea bazei
sportive s-a ridicat la suma de 240 mii lei proiectare din venituri proprii si 800 mii lei lucrari de
extindere si modernizare fonduri bugetare, din care au fost efectuate si achitate lucrari de
extinderea si modernizarea bazei sportive in valoare de 1.034 mii lei reprezentand 238 mii lei
proiectare, avizare si 796 mii lei lucrari de reabilitare.

5.1.4 Construirea unor spatii de socializare de tip CafeStudent

Indicator de performantd: Amenajarea unui spatiu de socializare pentru studenti. Reabilitarea
spatiului de socializare din zona caminelor studentesti

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare alocate pentru menajarea unui spatiu de socializare pentru
studenti in anul 2024 a fost de 1.000 mii lei din fonduri bugetare si 52 mii lei venituri proprii, din
care au fost cheltuiti 990 mii lei din fonduri bugetare si 51,7 mii lei din venituri proprii. Valoarea
resurselor financiare alocate pentru reabilitarea spatiului de socializare din zona caminelor
studentesti A fost de 150 mii lei din venituri proprii si au fost cheltuiti 149, 49 mii lei.
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5.1.5 Imbunititirea conditiilor de climatizare in special in lunile cu temperaturi ridicate pentru
un confort propice activitatilor didactice si de cercetare in toate cladirile universitatii

Indicator de performanta: Achizitia si montarea de 50 sisteme de climatizare in de sali /
amfiteatre / laboratoare

Grad de realizare UVT: 94%

In anul 2024 au fost achizitionate si montate 47 de buciti sisteme de climatizare in valoare
totalda de 247,88 mii lei.

5.1.6 Continuarea lucrdrilor in regim accelerat pentru sediul Facultatii de Drept si Stiinte
Administrative si al Facultatii de Stiinte Umaniste, Corp C

Indicator de performanta: Actualizarea proiectului la obiectivul de investitii Spatii de invatamant
HG 432/1997, corp C

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare alocate pentru continuarea lucrarilor in regim accelerat
pentru sediul Facultatii de Drept si Stiinte Administrative si al Faculttii de Stiinte Umaniste,
Corp C s-aridicat la suma de 238 mii lei fonduri bugetare, din care s-au cheltuit 238 mii lei.

5.1.7 Continuarea lucrarilor la obiectivul Aula de 500 de locuri

Indicator de performanta: Actualizarea proiectului la obiectivul de investitii Auld de 500 de
locuri

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare alocate pentru continuarea lucrarilor la obiectivul Aula de
500 de locuri s-a ridicat la suma de 238 mii lei fonduri bugetare, din care s-au cheltuit 238 mii lei.

5.1.8 Reluarea proiectului corpului D pentru Facultatea de Teologie Ortodoxd si Stiintele
Educatiei si Facultatea de Stiinte si Arte

Indicator de performanta: Actualizarea proiectului si a indicatorilor tehnico economici

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 s-au demarat procedurile legale pentru actualizarea indicatorilor tehnico-
economici.

5.1.9 Crearea de spatii noi de cazare in campus, unele dintre acestea destinate studentilor straini
si profesorilor invitati

Indicator de performanta: Realizarea studiului de fezabilitate si documentatiei aferente pentru
construirea unui camin, spatii activitati complementare si recreative. Identificarea surselor de
finantare

Grad de realizare UVT:

Valoarea resurselor financiare alocate pentru continuarea lucrarilor la obiectivul Aula de

500 de locuri s-a ridicat la suma de 320 mii lei din venituri proprii din care au fost cheltuiti 319,52
mii lei.
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5.1.10 Regandirea destinatiilor/ schimbarea destinatiei unor spatii ale universitatii, dotarea si
amenajarea acestora In vederea Indeplinirii standardelor conform noilor destinatii— ex. Sala de
concerte in cladirea fostei Aule universitare

Indicator de performanta: Amenajarea unei sdli de sport si a unor sali de curs, seminar pentru
studentii de la Facultatea de Stiinte Umaniste in microcampusul din Strada Lt. Stancu Ion, nr. 35
Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 institutia a cunoscut o reorganizare privind spatiile dedicate studentilor.
Spatiile au fost dotate conform standardelor aplicabile. Au fost amenajate spatii pentru studentii
Facultatii se Stiinte Umaniste in microcampusul din Strada Lt. Stancu lon, nr. 35 dar si in
Campusul din Aleea Sinaia, nr. 13.

5.1.11 Organizarea unei serii de dezbateri publice cu privire la Campusul universitar si viitoarele
obiective de investitii

Indicator de performanta: Organizarea a doua dezbateri cu personalul universitatii cu privire la
viitoarele obiective de investitii

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 managementul a organizat dezbateri publice la nivelul compartimentelor
functionale ale institutiei (facultati/departamente/directii/servicii) cu privire la planul strategic
asumat. In cadrul dezbaterilor au fost prezentate si idei noi privind investitiile. In cadrul
facultatilor au existat 2 intdlniri cu cadrele didactice si personalul didactic-auxiliar si
administrativ.

5.1.12 Lansarea conceptului de Campus Universitar Integrat

Indicator de performanta: Identificarea si analiza optiunilor existente si construirea unui plan de
actiune

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost identificate si analizate optiuni. S-a realizat un plan de actiune concretizat in HCA
3/10.02.2025 pct. 12 “SMART — CAMPUS — HUB - Educational”. Se aprobd demararea
procedurii de achizitie de servicii pentru realizarea unui studiu de fezabilitate care sa cuprinda
obiectivele: corp D, corp E, cantina studenteascd, camin studentesc, auld 500 locuri.

5.1.13 Asigurarea resurselor financiare necesare promovarii a doua gale anuale ale Universitatii
”Valahia” din Targoviste (ex. “Gala cercetarii” si “Gala educatiei”) pentru recunoasterea
meritelor personalitatilor care au sustinut si promovat Universitatea noastra in diferite domenii
de activitate, precum si recompensarea excelentei 1n cercetare

Indicator de performanta: Organizarea Galei Cercetarii si Galei Educatiei

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare achitate din venituri proprii pentru organizarea Galei
Cercetarii (20-22 noiembrie 2024) s-a ridicat la suma de 65,8 mii stimulente financiare pentru
recunoasterea meritelor personalititilor care au sustinut si promovat universitatea noastrd in
diferite domenii de activitate, precum si recompensarea excelentei In cercetare si 234.8 mii lei
cheltuieli privind organizarea. Valoarea resurselor financiare achitate din venituri proprii pentru
organizarea Galei Educatiei (17-18 decembrie 2024) s-a ridicat la suma de 200 mii lei.
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5.1.14 Satisfacerea nevoilor comunititii academice de informare, studiu, cercetare,
documentare, educare si recreere prin construirea si dotarea Bibliotecii Universitatii

Indicator de performanta: Demararea procedurii de achizitie a lucrarilor necesare constructiei
bibliotecii din Campusul universitar din Aleea Sinaia, nr.13

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare alocate pentru construirea si dotarea Bibliotecii
Universitatii s-a ridicat la suma de 310 mii lei din venituri proprii conform listei de investitii
aprobata de ministerul de resort, din care au fost cheltuiti 319,52 mii lei.

OS 5.2 - Dezvoltarea unei comunitdati universitare dinamice, adaptatd nevoilor universitatii

5.2.1 Crearea unui parteneriat solid cu administratia publica si institutiile publice in ceea ce
priveste organizarea stagiilor de practica sau internship, precum si dezvoltarea unor programe de
formare profesionala sau postuniversitare in domenii de interes precum achizitii, comunicare in
administratia publica sau protectia datelor cu caracter personal

Indicator de performantd: Incheierea a 2 acorduri de parteneriat in vederea organizarii de stagii
de practica sau internship. Autorizarea universitatii ca furnizor de formare profesionald, program
competente digitale

Grad de realizare UVT: 100%

Peste 60 de acorduri de parteneriat (anexa nr. 1 — Acorduri de parteneriat/Protocoale de
colaborare), 1 program pentru competente digitale autorizat — Competente digitale, inclusiv de
siguranta pe internet si securitate cibernetica.

5.2.2 Organizarea si finantarea unor programe de formare, specializare, perfectionare
profesionald si de promovare a principiilor si valorilor etice pentru diversele categorii de personal
ale universitatii

Indicator de performanta: Organizarea unui curs de limba engleza pentru angajatii universitatii.
Inscrierea angajatilor la cursuri de formare profesionald/training in functie de necesitatile de
perfectionare identificate

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 au fost organizate cursuri de limba englezi pe niveluri de competenti, la
care au participat 90% din personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic. S-a organizat cursul
de limba engleza pentru perfectionarea categoriilor de personal ale universitatii. La acest curs au
fost 105 participanti. In luna octombrie s-a organizat o sesiune pentru testarea competentelor. in
primul semestru al anului univ. 2024-2025 au fost organizate cursuri pentru obtinerea nivelurilor
lingvistice A1 si B1 pentru cunoasterea limbii engleze.

5.2.3 Implementarea politicilor din domeniul resurselor umane potrivit principiilor de
transparentd, de excelenta si meritocratie

Indicator de performanta: 5 actiuni promovate de managementul UVT pentru cresterea
performantelor si competentelor cadrelor didactice. Organizarea unui curs de competente
digitale, inclusiv de sigurant pe internet si securitate cibernetica

Grad de realizare UVT: 100%
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Cursuri de limba strdind (module A1, B1 in semestrul I al anului universitar 2024-2025);
Cursuri de competente digitale prin proiectul D-EDUC (8 cadre didactice + 2 persoane
din didactic-auxiliar) si sustinerea cursului de competente digitale realizat in cadrul
FDSA (pentru 18 cadre didactice);

Stimularea financiara a cadrelor didactice si de cercetare functie de productia stiintifica;
Plata integrala a taxelor de participare la conferinte;

5. Plata articolelor in reviste in cota parte;

N —

>

Cursul de Competente digitale, inclusiv de siguranta pe internet §i securitate cibernetica
a fost organizat in perioada 14-21.12.2024. Au participat 28 cursanti, 27 au obtinut certificat.

5.2.4 Redefinirea Sistemului de Relatii Publice si Imagine

Indicator de performantd: Infiintarea unui departament de comunicare, dezvoltare institutionald
st relatii internationale

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024 a fost infiintat Departamentul de comunicare, imagine institutionald si
relatii internationale, structura aflata in subordinea directa a Directorului General Administrativ.

OS 5.3 - Cresterea nivelului de comunicare din si spre Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste, atit catre mediul social, cdt si cdtre viitori studenti, studenti, personal, Alumni

5.3.1 Stabilirea unei relatii functionale cu Alumni, absolventii de marca fiind repere reale in
orientarea in carierd a studentilor si care pot oferi, in conditiile legii, sprijin inclusiv financiar
studentilor cu venituri modeste, dar si elevilor merituosi care doresc sd urmeze studiile Tn cadrul
UVT

Indicator de performanta: Organizarea unei intalniri cu reprezentanti ALUMNI. Organizarea
unui eveniment ALUMNI. Reconstructie site ALUMNI

Grad de realizare UVT: 100%

In 2024 a fost organizat Simpozionul Cercetdirilor Doctorale Avansate iar in cadrul
Facultatii de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor (FMA) a fost realizatd o intdlnire cu
reprezentanti Alumni, ocazie cu care au fost inscrisi noi membri.

in data de 07.06.2024 a avut loc Dezbaterea ,,Vrei sa fii profesor! Hai sa dezbatem pe
tema asta (Dezbateri intre studenti si specialisti in educatie)” cu 34 de participanti (cadre
didactice si studenti), dezbatere la care absolventi FSA, in prezent cadre didactice in invatdmantul
preuniversitar, au prezentat din propria experientd diverse aspecte legate de profesia didactica
studentilor FSA care isi doresc sd urmeze in viitor aceasta profesie.

Site-ul ALUMNI este in reconstructie.

5.3.2 Crearea unui parteneriat solid cu mediul social si cel de afaceri si implicarea activa a
acestora in calitate de integratori pentru programele de master si licentd din domeniile de
activitate pe care le reprezinta

Indicator de performanta: Organizarea a 2 sesiuni de consultari cu mediul de afaceri in vederea
stabilirii necesitatilor reale ale pietei muncii in vederea adaptarii ofertei educationale

Grad de realizare UVT: 100%
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In 2024 au avut loc 2 intalniri promovate de conducerea UniValahia la nivel institutional

si cel putin 10 promovate la nivelul structurilor organizationale (facultati, DPPD etc).

24/04/2024 - Intalnire cu conducerea Camerei de Comert, Industrie si Agricultura Dambovita;
22/05/2024 — ,,Investim in viitor — Educatie si anteprenoriat — Parteneriate durabile cu ajutorul
finantarilor” — actiune UVT si CCIADB cu reprezentanti ai IMM-urilor din judetul Dambovita;

11/01/2024 - Masa rotunda pentru stabilirea unor directii de colaborare reciproca (proiecte
comune, internship-uri, cursuri on-line, suport tehnic si software, practica) cu firma Angular Soft;
26/01/2024 - Masa rotunda pentru promovarea ofertei educationale si stabilirea unor directii de
colaborare reciproca (proiecte comune, internship-uri, practica etc.). Participanti la intalnire au
fost prezenti: Liceul ”Voievodul Mircea” Targoviste, Liceul Tehnologic Pucioasa, Ericsson,
CATD, ANCOM etc;

23/04/2024 - Evenimentul: Young Business — Dambovita (FSE);

07/06/2024 - Dezbaterea ,,Vrei sa fii profesor! Hai sa dezbatem pe tema asta (Dezbateri intre
studenti si specialisti in educatie)” cu 34 de participanti (cadre didactice si studenti) (FSA);
02/07/2024 - intalnire cu diferite organizatii din mediul economic: Administratia Nationala Apele
Roméne ABA Arges Vedea reprezentat de dr. ing. Matache Alexandru; Administratia Nationala
Apele Romane ABA Talomita, Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Dambovita (FMA);
18/07/2024 - Masa rotunda pentru stabilirea unor directii de colaborare reciproca (oferte produse
hard si soft, proiecte comune, suport tehnic si software etc.), cu firma GBC Company — Integrator
audio-video, solutii educationale;

27/07/2024 - Intalnire de colaborare cu Compania de Apa, Targoviste, Dambovita;

18/09/2024 - Masa rotundad cu tema: Integrarea studentilor/absolventilor Facultatii de Stiinte
Economice pe piata muncii. Consultare cu privire la continutul planurilor de invatimant si
imbunatatirea ofertei educationale;

11/10/2024 - Masa rotunda cu tema: Mediul economic-Prezent si perspective, 41 participanti;

. Intalniri periodice, mese rotunde, atit cu studentii, o parte din cadrele didactice (ct si cu

angajatorii (Renault Tehnologie Roumanie, Procter&Gamble, Ploiesti, DASSTEC, Soceram,
Beko, Otellnox, Nobel Automotive, Karcher, Bertrandt etc.);

5.3.3 Implicarea mediului de afaceri si a institutiilor publice in procesul de formare a studentilor
prin sustinerea unor prelegeri pe teme de interes de catre specialisti si personalitati din domeniile
din care fac parte

Indicator de performanta: Organizarea a 10 intalniri si incheierea a 10 protocoale de colaborare
cu angajatori, cu reprezentanti ai mediului de afaceri si reprezentanti ai institutiilor publice locale
Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2024 au avut loc cel putin 19 intalniri si s-au incheiat cel putin 31

protocoale de colaborare. Cateva dintre intalniri se regasesc prezentate mai jos iar protocoalele
sunt prezentate in anexa | multe fiind regasite in HCA si HSU 2024.

1.

17/01/2024 - Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIE a
organizat o Intdlnire, dedicata studentilor si masteranzilor, cu reprezentantii firmei Bertrandt. Au
fost prezentate oportunitdti pentru studentii nostri, internship, teme de diploma/disertatie in
cotutela si sub supravegherea directa a unui tutore de la Bertrandt etc. Au participat un numar de
49 de persoane, din care 46 de studenti ai FIE;

28/02/2024 - Facultatea de Inginerie Electrica, Electronicd si Tehnologia Informatiei-FIE a
organizat o intalnire, dedicata studentilor si masteranzilor, cu reprezentantii firmei CICOM S.A.
Au fost prezentate oportunitati pentru studentii nostri, internship, vizite de documentare in cadrul
societatii respective. Au participat un numar de 37 de studenti;
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10/03/2024 - masa rotunda cu tema E-Factura In contextul transformarii digitale a contabilitatii
si fiscalitatii.(FSE);

15/03/2024 - Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIE a
organizat o intdlnire cu reprezentanti ai Electrogrup Bucuresti, pentru stabilirea unor directii de
colaborare reciproca (proiecte comune, internship-uri, suport tehnic si software, practica etc.). A
avut loc o masa rotunda, alaturi de conducerea FIE si a UVT — 7 participanti;

22/03/2024 - Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei-FIE a
organizat o intdlnire cu reprezentanti ai companiei canadiene KINOVA (furnizor de echipamente
robotice), respectiv. DOLSAT CONSULT (reprezentant al Kinova in Romania). Au fost
prezentate o serie de aplicatii robotice, utilizand echipamente din gama de brate robotice ultra-
usoare, portabile, din noua generatie, cu controller incorporat, dedicate activitatilor didactice si
de cercetare. Studenti si cadre didactice au facut cunostintd cu Robotul de servicii ”Gen3 Lite”,
fiind realizate si o serie de demonstratii live. Au fost prezenti 80 de participanti.

23/04/2024 - Evenimentul: Young Business — Dambovita.(FSE);

20/06/2024 - eveniment de prezentare a portofoliului firmelor Tehnoinstrument Ploiesti si
PALAS Gmbh. Actiunea se desfasoara sub patronajul Centrului de Networking si Dezvoltare a
Carierei de Cercetare in Regiunea Sud-Muntenia (CNDCSM) si se adreseaza studentilor, cadrelor
didactice, cercetdtorilor, doctoranzilor si masteranzilor. Au fost prezenti 32 de participanti;
26/11/2024 - a fost organizatd Masa rotunda cu tema: ,,De la formarea initiald pentru cariera
didactica, la titularizarea in invatdmantul preuniversitar”, la care au participat reprezentanti ai [SJ
Dambovita, CCD Dambovita, studenti si absolventi ai programelor de formare psihopedagogica
Nivel I, II. (DPPD);

26-27/11/2024 - in contextul 7™ International Scientific Conference: Education, Quality &
Sustainable Development, numerosi specialisti din tara si straindtate au sustinut prelegeri pe teme
de actualitate, din domeniul stiintelor educatiei si domenii conexe;

10 intilniri cu agenti economici, in cadrul Facultatii de Ingineria Materialelor si Mecanica, in
urma carora au fost incheiate protocolae de colaborare. Au fost realizate 9 minute ale intalnirilor
cu agentii economici in anul 2024 si 10 parteneritate. Minutele au fost cu: Curent Metal, Trei
Brutari, S.C.Heildlberg Materials Fieni Romania ,S.C Arctic -Gaesti, SC Arctic SA Ulmi, BFG
Packaging Petresti, Dolsat Consult, Compania de Apa Targoviste, Cicom. Parteneriate cu: S.C/
El Mont SRL, S.C Metalplast SRL, Curent Metal, Saint Gobian Construction Products Romania
SRL Isover B.U., S.C Denisteel Design SRL, S.C Linia Architecture Projects S.R.L, Beko
Romania S.A, S.C El Buchet S.R.L, Raiman Capucino S.R.L, Coniconstruct Moreni.

In anul 2024 au fost incheiate numeroase acorduri/protocoale noi de colaborare la nivelul

UniValahia (anexa nr. 1- Acorduri de parteneriat/Protocoale de colaborare).

Tot 1n aceasta perioada, se mai pot raporta o serie de activitati de colaborare (sponsorizari

pentru evenimente) cu diferite institutii:

1.

3.

pentru organizarea First Annual International KreativEU Conference, “Heritage, Science, and
Technologies for Sustainable Preservation https://www.kreativeu.org/news/217/, sponsorizarile au
fost primite de la companiile: SC Nitech (1.500 lei), Total Biotech SRL (1.500 lei), SC Altium SA
(4.000 lei), SC Of Systems SA (2.500 lei), SC Rodos — DosiTracher SA (2.000 lei), SC Nitech
(1.500 lei);

pentru organizarea  Conferintei Nationale de Chimie, editia XXXVII, CNCHIM2024
http://www.icstm.ro/cnchim-2024/ sponsorizarile au fost primite de la companiile: Total Biotech SRL
(1.500 lei), SC Altium SA (4000 lei), SC Of Systems SA (2.500 lei), SC Rodos SA (2.000 lei), SC
Tehnolnstrument (2.000 lei), SC Laboratorium SA (2.500 lei, Reaxys - Elsevier (750 Euro);

pentru organizarea dezbaterii Vrei sa fii profesor! Hai sa dezbatem pe tema asta (Dezbateri intre
studenti si specialisti in educatie)”, sponsorizarile au fost primite de la compania Kik Compound
(1.000 1lei).
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Managementul calitatii

OS 6.1 - Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate, integrarea
acestora si extinderea prin operationalizarea unor noi sisteme

6.1.1 Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul compartimentelor universitatii aliniate si corelate
cu obiectivele strategice ale UVT

Indicator de performanta: Planuri operationale, obiective specifice

Grad de realizare UVT: 100%

Planurile operationale ale compartimentelor universitatii au fost elaborate in concordanta
cu prevederile Planului operational 2024 la nivelul UVT. Compartimentele functionale din cadrul
UniValahia si-au stabilit obiectivele specifice pentru anul 2024, care sunt derivate din obiectivele
generale ale universitatii. Aceste documente au fost comunicate tuturor salariatilor. Astfel, au
fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standardului 5 — Obiective
si Standardului 6 — Planificarea, conform OSSG 600/2018.

Au fost realizate 13 planuri operationale (pentru 10 facultati, DPPD, DIDFC, DSLS) si
obiective specifice pentru IOSUD, ICSTM respectiv 12 structuri administrative - Directia
Economica si Gestiunea Resurselor (centralizat la nivel de directie), Serviciul Gestiune si
Patrimoniu, Serviciul Achizitii si Aprovizionare, Serviciul Social, Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, Compartimentul Relatii Internationale, Erasmus+, Centrul de Consiliere si Orientare
in Carierd, Oficiul Juridic, Secretar Sef Universitate, Compartimentul de verificare a respectarii
eticii si deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat, Compartimentul Audit,
Compartimentul Managementul Calitatii.

6.1.2 Revizuirea procedurilor existente, in vederea punerii acestora de acord cu Legea 199/2023,
OSGG 600/2018 si a altor dispozitii legale (acolo unde este cazul)

Indicator de performanta: Adaptarea sistemului la OSGG 600/2018. Revizuirea a 10% din
procedurile existente

Grad de realizare UVT: 100%

Au fost elaborate 3 proceduri de sistem (PS) si 3 proceduri operationale (PO). Au fost
revizuite 19 PO. Procentul rezultat este de 12,75% (19 revizuite / 149 PO 1n 2023).

a. Proceduri de sistem elaborate

PS 08 — Managementul riscurilor de coruptie, Ed. 1

PS 09 — Completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, Ed. 1
PS 10 — Continuitatea activitatii, Ed. 1

b. Proceduri operationale revizuite

DGA-PO - 01 — Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Ed. 4/R 2
DGA-PO - 02 — Activitatea de receptie lucrari investitii, Ed. 3

DGA-PO - 03 — Activitatea de urmarire si verificare a unui obiect de investitii, Ed. 3
DGA-PO - 07 — Elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, Ed. 3

DGA-PO - 11 — inregistrarea in contabilitate a imobilizirilor corporale si necorporale, Ed. 3
DGA-PO - 21 — Incasarea si evidenta taxelor de scolarizare, Ed. 3

DGA-PO - 25 - Activitatea de investitii, Ed. 2

DGA-PO — 34 - Achizitia directd, Ed. 4

DGA-PO — 35 - Achizitia publica prin licitatie restransa, Ed. 2

DGA-PO — 36 - Achizitia publica prin licitatie deschisa, Ed. 2

DGA-PO — 37 - Achizitia publica prin concursul de solutii, Ed. 2

DGA-PO — 38 - Achizitia publica prin negociere competitiva, Ed. 2

DGA-PO — 39 - Achizitia publica prin parteneriat pentru inovare, Ed. 2

DGA-PO — 40 - Elaborarea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice, Ed. 2
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DGA-PO — 41 - Atributiile comisiei de evaluare a ofertelor, Ed. 2

DGA-PO — 42 - Arhivarea dosarului de achizitie publica, Ed. 2

DGA-PO — 43 - Achizitia publica prin dialog competitiv, Ed. 2

DGA-PO — 44 - Achizitia publica prin procedura simplificata, Ed. 2

c. Proceduri operationale elaborate
DGA-PO — 55 - Receptia bunurilor si serviciilor, Ed. 1

DGA-PO — 56 - Organizarea si desfasurarea achizitiilor publice ce au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice,
prevazute in anexa nr. 2 la legea 98/2016 privind achizitiile publice, Ed. 1

DGA-PO — 57 - Selectia partenerilor entitati private in cadrul proiectelor implementate prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, Ed. 1

6.1.3 Instruirea personalului (OSGG nr. 600/2018, SR EN ISO 9001:2015 si SR 13572:2016)
Indicator de performanta: 6 instruiri pentru: SCIM, modificdri in sistem conform OSGG
600/2018, SMI (calitate-inovare) modificari in sistem ca urmare a integrarii cerintelor SR
13572:2016 in SMC.

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024, 1a nivel de UVT au avut loc urmatoarele instruiri:

1. Standardul SR EN ISO 9001:2015 Sisteme de management al calitdtii. Cerinte.
Standardul SR EN ISO 19011: Linii directoare pentru auditarea sistemelor de
management — 18.12.2024;

2. Integrarea cerintelor SR 13572:2016 in Sistemul de Management al Calitatii
18.12.2024;

3. Evaluarea gradului de realizare a obiectivelor specifice si obiectivelor individuale —
19.12.2024;

4. PS 05 — Managementul riscurilor. Revizuirea si raportarea periodicd a riscurilor si
evaluarea masurilor de control — 19.12.2024;

5. Elaborarea procedurilor si instructiunilor — 19.02.2024;

6. PS 08 -Managementul riscurilor de coruptie — 02.02.2024.

6.1.4 Elaborarea de noi regulamente, metodologii si proceduri (acolo unde este cazul)
Indicator de performanta: Cel putin 10 regulamente modificate/noi
Grad de realizare UVT: 100%

Au fost actualizate 10 regulamente si 8 metodologii. Au fost realizate 7 regulamente si 4
metodologii.

a. Regulamente actualizate

REG 02 - Regulament privind activitatea profesionala a studentilor- nivel licenta si master-nivel licenta si master, Ed. 9

REG 10 - Regulament institutional de organizare si desfagurare a programelor de studii universitare de doctorat in UVT, Ed.4
REG 26 - Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta/diploma si disertatie, Ed. 11

REG 30 - Regulament de organizare a concursului de admitere 1n ciclul de studii universitare de licentd pentru anul universitar
2024-2025, Ed. 8

REG 31 - Regulament de organizare a concursului de admitere 1in ciclul de studii universitare de master pentru anul universitar
2024 -20245, Ed. 8

REG 35 - Regulament de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2024 - 2025, Ed. 3

REG 01 — DSLS — Regulament de organizare si functionare a Departamentului de studii in limbi strdine, Ed. 3

REG 01 — SENAT — Regulament de organizare a Senatului UVT, Ed. 3

REG 01 — UVT — Regulament de organizare si functionare a UVT, Ed. 4

REG 01 - CEAC Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii (editia 3)

b. Regulamente noi

REG 42 — Regulament de prevenire si combatere a tuturor formelor de discriminare si a comportamentului inadecvat, Ed. 1

REG 43 — Regulament de promovare si sustinere a rezultatelor cercetarii stiintifice din UVT, Ed. 1

REG 44 — Regulamentul de organizare a evenimentului “Gala educatiei”, Ed. 1

REG 01 — CA -Regulament de organizare si functionare a Consiliului de administratie al UVT, Ed. 1
REG 01 — CE — Regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica a UVT, Ed. 1
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REG 01 — CSUTGV — Regulament de organizare si functionare a Clubului sportiv universitar din Targoviste, Ed. 1

REG 01 — GL — Regulament de organizare si functionare a Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei sandard de
evaluare a riscurilor de coruptie, Ed. 1

¢. Metodologii actualizate

M 03 - Metodologie de aprobare a solicitarii de prelungire a activittii si mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau
cercetare, valabild incepand cu anul 2024-2025, Ed. 9

M 10 - Metodologia de admitere a romanilor de pretutindeni in anul universitar 2024-2025, Ed. 7

M 13 - Metodologie de admitere la programele de formare psihopedagogica, Ed. 7

M 15 - Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, Ed. 2, R 1

M 16 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica Ed. 2, R 1

M 22 — Metodologia organizarii si desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare, Ed. 2

M 24 - Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de conversie profesionald a cadrelor didactice din
invatdamantul preuniversitar pentru anul 2024-2025, Ed. 4

M 30 — Metodologia privind acordarea burselor pentru studenti — ciclurile de studii licenta si masterat, Ed. 2

M 35 — Metodologia privind ocuparea posturilor vacante a personalului didactic auxiliar, administrativ si de cercetare din cadrul
UVT, Ed. 2

d. Metodologii noi

M 32 - Metodologia privind recunoasterea automata de catre UVT a functiilor didactice obtinute in institutiile de invatamant
acreditate din strainatate, Ed. 1

M 33 — Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare 1n Cariera din cadrul UVT, Ed. 1

M 34 — Metodologia privind modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, la
forma de invatamant cu frecventa, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii sincrone specifice, Ed. 1

6.1.5 Tinerea sub control a proceselor din cadrul Sistemului de Management Integrat (SMI)
Indicator de performanta: Actualizarea informatiei documentate ,,Determinarea proceselor”
Grad de realizare UVT: 100%

UVT are stabiliti indicatori de performantd pentru masurarea si monitorizarea proceselor
care sa permitd functionarea si controlul eficace al proceselor, sd determine responsabilitatile si
autoritatile pentru procese si sd identifice riscurile si oportunitétile pentru procese, si planul
pentru abordarea acestora. Au fost reevaluate informatiile documentate si actualizate conform
programului de integrare a cerintelor SR 13572:2016 in SMC.

6.1.6 Monitorizarea indicatorilor de performanta stabilitii

Indicator de performanta: Rapoarte de audit. Raport privind analiza SMI. Stadiul realizarii
obiectivelor

Grad de realizare UVT: 100%

Performanta proceselor si conformitatea serviciilor furnizate este demonstratd prin
indicatorii de performanta stabiliti si prin gradul de realizare al obiectivelor. Stadiul realizérii
obiectivelor este analizat anual, fiind documentat prin Raportul de evaluare interna privind
calitatea educatiei la nivelul facultatilor/departamentelor, respectiv la nivelul UVT, documente
publicate pe site-ul universitatii, precum si in Rapoartele privind analiza SMI din
facultate/departament, respectiv din UniValahia. Raportul de evaluare internd privind calitatea
educatiei in  cadrul  facultdtii/departamentului  este  aprobat de  Consiliul
facultatii/departamentului. Raport anual de evaluare interna privind calitatea educatiei la nivel
de UVT si Stadiul realizarii obiectivelor la nivel de UVT este avizat de Consiliul de administratie
si aprobat de Senatul universitar. De asemenea, prin efectuarea auditurilor interne la nivelul
tuturor structurilor din organigrama UniValahia, a fost analizat stadiul realizarii obiectivelor
specifice stabilite si au fost elaborate planuri de masuri in vederea tinerii sub control si a
rezolvarii, acolo unde a fost cazul, a observatiilor retinute. Astfel, au fost indeplinite cerintele SR
EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standardului 7 - Monitorizarea performantelor, conform
OSSG 600/2018.
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In anul 2024 au fost realizate 24 de rapoarte de audit conform programului de audituri
interne, 1 raport pentru Sistemul de Management Integrat (SMI), 1 document pentru Stadiul
Realizarii Obiectivelor. A fost propus un audit de urmadrire (Facultatea de Stiinte si Inginerie din
Alexandria), acesta fiind executat Tn ianuarie 2025.

6.1.7 Actualizarea registrului de riscuri la nivelul UVT
Indicator de performanta: Registrul de riscuri la nivelul UVT
Grad de realizare UVT: 100%

In noiembrie 2024, la nivelul Comisiei de monitorizare, prin Secretariatul tehnic, s-au
centralizat riscurile semnificative. A fost actualizat registrul de riscuri la nivel de UVT
(document nr. 9860/27.11.2024), ce cuprinde 82 riscuri medii si idicate. S-a stabilit profilul de
risc si limita de toleranta la risc si a fost realizat Planul de implementare a masurilor de control.
Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standardului 8 -
Managementul riscului, conform OSSG 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

6.1.8 Intocmirea Planului de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
la nivelul UVT

Indicator de performanta: Planul de implementare a masurilor de control

Grad de realizare UVT: 100%

A fost realizat Planul de implementare a masurilor de control 2024 (document Nr.
9863/27.11.2024). Au fost centralizate 17 riscuri semnificative la nivel de UVT. Planul a fost
analizat de Comisia de monitorizare prin hotararea nr. 7/27.11.2024 si aprobat de conducerea
universitatii. Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele
Standardului 8 - Managementul riscului, conform OSSG 600/2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

6.1.9 Efectuarea de audituri interne in facultatile, departamentele si structurile administrative din
universitate

Indicator de performanta: Program de audituri interne pentru anul 2024. Rapoarte de audit
intern. Implementarea 100% a masurilor prin inchiderea actiunilor corective recomandate in
urma auditurilor interne anterioare

Grad de realizare UVT: 100%

Pentru anul 2024, au fost programate 24 de audituri interne. Auditurile s-au desfasurat in
perioada iulie - noiembrie 2024, conform ,,Programului de audituri interne pentru anul 2024”,
aprobat prin HCA nr. 20/10.07.2024, in care au fost incluse toate structurile din cadrul UVT,
conform organigramei in vigoare. Auditul a urmarit stabilirea conformitétii SMI din cadrul UVT
cu criteriile de audit (cerintete standardului SR EN ISO 9001:2015 si SR 13572:2016 cerintele
(oportunitatilor) de imbunétatire a proceselor. Rapoartele de audit contin constatari referitoare la
desfasurarea proceselor din zonele auditate, fiind retinute unele observatii si oportunitati de
imbunatatire. Pentru observatii, au fost intocmite planuri de masuri, in vederea tinerii sub control
si rezolvarii lor cu termene stabilite si responsabili. A fost propus un audit de urmarire (Facultatea
de Stiinte si Inginerie din Alexandria), acesta fiind executat in ianuarie 2025.
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6.1.10 Efectuarea analizei de management

Indicator de performanta: Raport privind analiza SMI. Plan masuri de imbunatatire rezultate din
analiza efectuata de management

Grad de realizare UVT: 100%

Din analiza efectuatd de management in data de 27.11.2024 a rezultat faptul ca “Sistemu!
de management integrat, implementat in cadrul UVT, este mentinut corespunzator, activitdtile
pe care acesta le presupune fiind desfasurate conform procedurilor specifice.” Prin Planul de
masuri de imbunatitire a SMI, managementul la cel mai inalt nivel a stabilit 10 masuri de
imbunatatire pentru anul 2024.

6.1.11 Efectuarea auditului de supraveghere

Indicator de performanta: Mentinerea certificarii SMI. Raport audit supraveghere. 0
neconformitati retinute la auditul de supraveghere si maximum 3 observatii inregistrate in timpul
auditului

Grad de realizare UVT: 100%

In data de 28 - 29 noiembrie 2024, s-a realizat de citre organismul de certificare AEROQ
auditul extern al SMC/SMIn, conform Planului de audit de supraveghere I SMC/I SMIn nr. 3670
din 19.11.2024. Sistemul de management integrat, implementat in cadrul UVT, este mentinut
corespunzator, activitatile pe care acesta le presupune fiind desfasurate conform procedurilor
specifice. In urma analizei performantelor SMC/SMIn, echipa de audit a AEROQ a propus
mentinerea certificarii SMC/SMIn. In urma auditului din noiembrie 2024, nu au fost retinute
neconformitati sau observatii, doar 4 oportunitati de imbunatatire.

OS 6.2 - Imbunatatirea feedback-ului, sustinerea si incurajarea activitdtii comisiilor de
evaluare si asigurare a calitatii

6.2.1 Imbunatitirea feedback-ului institutional referitor la opinia studentilor

Indicator de performanta: Raport analiza chestionar de satisfactie la final de ciclu de studii
licentd si master

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2024, in perioada aprilie — iulie a fost completat chestionarul — Satisfactie la final
de ciclu de studii, de cétre absolventii promotiei 2024 pentru studii de licenta respectiv masterat.
Acesta a fost completat de 289 absolventi pentru ciclul de licenta si 161 absolventi pentru ciclul
de masterat. Chestionarul are 2 sectiuni, 72 de intrebari si un timp mediu de raspuns de 15 min.
Raportul de analiza se va publica pe site UniValahia.

6.2.2 Extinderea corpului auditorilor interni
Indicator de performanta: Extinderea cu 10% a numarului de auditori
Grad de realizare UVT:

in data de 18/12/2024 au avut loc instruirile ,,Standardul SR EN ISO 9001:2015 Sisteme
de management al calitatii. Cerinte. Standardul SR EN ISO 19011 : Linii directoare pentru
auditarea sistemelor de management” respectiv ,Integrarea cerintelor SR 13572:2016 in
Sistemul de Management al Calitatii — 18.12.2024”. La aceste instruiri au fost invitatii sa
participe, pe langa auditorii interni ai SMC, toti cei interesati sa devind auditori. Au participat si
ulterior au depus cereri pentru intrare in sistem 3 persoane (1 din FSA, 2 din FIMM). Avand in
vedere numarul de 21 auditori interni, la final de an 2024, procentul este de 14.29%.
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Anexa 1 - Acorduri de parteneriat/ Protocol de colaborare

Igg Protocol de colaborare Institutia / Tema Tema / Nr. protocol
Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei
1. Parteneriat ZAST Colegiul National ,,Vladimir Streinu” Gaesti 03.05.2023 (valabil 2024)
2. Parteneriat ZAST Colegiul National ,,Constantin Carabella” Targoviste 03.05.2023(valabil 2024)
3. Parteneriat ZAST Colegiul National ,,Iendchitd Vacarescu” Targoviste 03.05.2023(valabil 2024)
4. Activitati STEM Asociatia ,,Noi zidim viitorul” Targoviste 4898/24.07.2023(valabil 2024)
Beko, Renault, Lin Fotovoltaic 2012, Lin Impex,
Infobit Consult, Bit Invest, Madalin&Mirel, Asel, Flax
Computers, Electroprod Telecom, N&L Prestcom, STS,
E-distributic Muntenia, Mafin, General Prest, Nobel
. . . . . 20.06-2024-
5. Practica de specialitate Automotive Romania, Pro Strategy Construction, Low
. . . . 29.10.2024
Pings Telecom Services, Heidelberg Cement Romania,
Universal Fieni, Curent Metal, MetaPlast SRL, Pecef
Ambient SRL, Gameloft Romania, Huawei
Technologies SRL
Facultatea de Stiinte si Arte
6. Acord de parteneriat Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita 528/15.05.2024
educational > ’ ’
7. Acord de p arteneriat Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu 15294/15.10.2024
educational i ’
8 Acord de parteneriat Liceul de Arte ”Balasa Doamna” Targoviste/ Colaborare cultural artistica
) educational Colaborare cultural artistica 073/5.02.2024
9 Contract de parteneriat Complexul National Muzeal ’Curtea Domneasca”/ Colaborare cultural artistica
) educational Colaborare cultural artistica Nr.998/11/11/2024
10 Contract de practica Colegiul National Ienachita Vacarescu Nr.166/3/10.2024
) pedagogica Contract pentru practica pedagogica Contract de practica pedagogica
Facultatea de Stiinte Economice
Acord-cadru de parteneriat intre Banca Nationala a Romaniei/ Facilitarea cooperarii dintre
Banca Nationala a Romaniei si arteneri in vederea dezvoltarii unor proiecte de educatie
1 Universitatea Valahia din b economico-financiara in cadrul Fagultégii de Stiinge’ 8672/23.10.2024
Targoviste Economice, Universitatea Valahia din Targoviste
12 Protocol de colaborare intre UVT ~ DGASPC Dambovita/ Promovarea ofertei educationale a UVT 6257/24.07.2024
| si DGASPC Dambovita in randul tinerilor cu dizabilitati
13 Protocol de colaborare intre UVT ~ CJRAE Dambovita/ Promovarea ofertei educationale a UVT in 6308/26.07.2024
: si CJRAE Dambovita randul tinerilor cu dizabilitati
14. Protocolul de colaborare PTIR 3273/17.04.2024
Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare
15. Biblioteca Judeteand Dambovita Licenta Litere/ Master Jurnalism Nr. ‘7’.17 /.25'10'20.2.4
’ i ’ Prelungit prin Act aditional
16. Directia de Cultura Dambovita Pre{j;gzitl f)fi/f(/)\.(c):tgfdoifiinal
17. Bazar Media Consulting SRL Licenta Jurnalism Prehijéifiﬁl g?:'tzf(lzitzional
Nr. 111/01.10.2021 — Contract de
18. Cronica Clipei Licenta Jurnalism colaborare valabil pana la data de
01.10.2026
19. SC Argumentul Cultural SRL Licenta Jurnalism Prellﬁzi?iﬁr?;g%tzfdzitzional
Facultatea de Stiinte Umaniste
Cercul stiintific studentesc de
20. Protocol de colaborare CENTUL CULTURAL EUROPEAN - PUCIOASA toponimie si etnografie lon Conea
Nr. 3432/22. 04. 2024
Cercul stiintific studentesc de
21. Protocol de colaborare LICEUL VOIEVODUL MIRCEA - TARGOVISTE toponimie si etnografie Jon Conea
Nr. 2583/28.03.2024
Conventie pentru practica Practica studentilor/internshi;
22. antlon CONSULTANTA MANAGEMENT MEDIU SRL e 262305072008 T
. N L . Desfasurare ore
23. Acord de parteneriat Directia Complex Turistic de Natatie Natatie/178/05 3 2024
Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor
24. Acord de colaborare Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Ploiesti 974/27.02.2024
25. Acord de colaborare Liceul Tehnologic ,,Spiru Haret” 1879/19.04.2024
26. Acord de colaborare Liceul Tehnologic ,,Spiru Haret”-Scoala Posliceald 1878/19.04.2024
27. Acord de colaborare Liceul Teoretic ,,Petru Cercel” Téargoviste 1460/15.04.2024
28. Acord de colaborare Colegiul National ,,Jon Luca Caragiale” Moreni 1117/16.04.2024

F 765.2024.Ed.1

45

Document public



Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

29. Acord de colaborare Lic. Tehnologic ,,Petrol” Moreni 1414/16.04.2024
30. Acord de colaborare Lic. Teoretic ,,Jon Heliade Radulescu” 944/17.04.2024
31. Acord de colaborare Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Ioan Gurad de Aur” 1044/17.04.2024
32. Acord de colaborare Lic. Tehnologic ,,Constantin Istrati” 1127/12.04.2024
33. Conventie de colaborare Crama Domeniile Sahateni 658/09.07.2024
34. Conventie de colaborare Oficiul de Studii Pedologice si Agrochimice Dambovita 60/30.01.2024
35. Conventie de colaborare ASOCIATI{"; :I\(I)/]:"II_(I)L]I{T;II:F (EESD%L%_ CLUBUL 59/30.01.2024
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
36. Acord - cadru de colaborare Consiliul Judetean Dadmbovita nr. 26231/27.10.2023
37. Acord - cadru de colaborare Institutia Prefectului Dambovita nr. 22345/26.10.2023
38. Acord - cadru de colaborare Primaria Municipiului Targoviste nr. 65/56874/19.12.2023
39. Acord - cadru de colaborare Compania de Apa Targoviste nr. 38244/21.12.2023
40. Protocol de colaborare Inspectoratul de Politie Judetean Dadmbovita nr. 13065/03.11.2023
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei
Scoala Gimnaziala Mihai Viteazul Targoviste/ Mentorat Conventie de practica pedagogica
4l Protocol de colaborare ) practica pedagogica o anul I1 PIPI})’/97/22 .32.2(%24%
Scoala Gimnaziala Miahi Viteazul Targoviste/Mentorat Conventie de practica pedagogica
42. Protocol de colaborare ] practica pedagogica £ anul 11 PIPII)’/89//2 1?02.2g02%l
Colegiul National Constantin Cantacuzino, Targoviste/ Conventie de practica pedagogica
43 Protocol de colaborare Mentorat anul I PIPP/99/23.02.2024
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
44 Acord de parteneriat Liceu} Teor;ti; Petru Cercel din Targoviste/ Activitati aferente UVT 6471/31.07.2024
Proiectului Impreund pentru o educatie de calitate (PNRR) LTPC 3032/30.07.2024
Facultatea de Ingineria materialelor si mecanica
45. Acord de partneriat S.C. RONDOCARTON S.R.L. 1207/04.03.2024
46. Acord de partneriat SC Linia Architecture Projects SRL 5061/18.06.2024
47. Acord de partneriat Saint Gobain Construction Products Romania, SRL-Isover BU 5006/17.06.2024
48. Acord de partneriat CONICONSTRUCT COM S.R.L. 5003/17.06.2024
49. Acord de partneriat Raiman Cappucino SRL 5005/17.06.2024
50. Acord de partneriat METAPLAST S.R.L 5004/17.06.2024
51. Acord de parteneriat Beko Romania 5062/18.06.2024
52. Acord de parteneriat SC Denisteel Design SRL 5070/18.06.2024
Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria
53. Conventie de colaborare SC Agro PMM Concept SRL 055/11.01.2024
54. Conventie de colaborare Softtehnica SRL 059/11.01.2024
55. Conventie de colaborare Primaria Buzescu 053/11.01.2024
56. Conventie de colaborare Primaria Plosca 054/11.01.2024
Facultatea de Stiinte Economice
57. Protocol Erasmus+ actualizare Badji Mokhtar - Annaba University, Algeria -
58.  Protocol Erasmus+ actualizare Eotvos Jozsef College, Baja, Ungaria -
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei
59. Acori(ili;?;g(l;z;mer- Academll)irll);fr;gze;s_(;%g;n Atena. Schimb de cadre didactice si studenti
I0SUD
60. KreativEU Agreement 2024 11 state europene 15.11.2024
61. Memqrandum of understanding James Madison University (Statele Unite) 14.02.2024
si acord Erasmus Plus
62. Acord Erasmus Plus Breda University of Applied Science (Térile de Jos) 16.01.2024
Acord de partneriat in cadrul
63.  Aliantei Universitare Europene Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau 01.12/52 din 19.01.2024
KreativEU
Acord de partneriat in cadrul
64.  Aliantei Universitare Europene The National University of Ostroh Academy, Ucraina 19.01.2024
KreativEU
Acord de partneriat in cadrul
65.  Aliantei Universitare Europene University of East Sarajevo, Bosnia si Hertegovina 19.01.2024
KreativEU
66. Acord Erasmus Plus Universitatea din Oulu, Finland 26.01.2024
67. Acord Erasmus Plus University of Daugavpils (Letonia) 9.01.2024
68. Acord Erasmus Plus The Christian Theological Academy in Warsaw (Polonia) 16.01.2024
69. Acord cadru de colaborare NTT Data din Cluj-Napoca 2024
ICSTM
70. General .AgreementAon Universidad Bernardo O Higgins, Chile 06.03.2024
Academic Cooperation
S. Uzina de produse speciale Dragomiresti S.A.
71. Acord de parteneriat (asigurare baza de practica burse private studenti, , colaborari 5495/02.07.2024

studii cercetare, proiecte si alte activitati stiintifice)
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