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1. Introducere

Raportul privind starea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, are la baza informatii,
majoritatea publice, generate de diferite componente organizatorice ale institutiei precum: Directia
Economica si Gestiunea Resurselor (cap. 2), Serviciul Resurse Umane si Salarizare (cap. 4), Institutul
de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara (cap. 5), Comisia de Etica (cap. 7), Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (cap. 8), Compartimentul Managementul Calitatii (cap. 3 si 6).

Raportul include informatii in conformitate cu art.19, alin. (1) din Legea Invatamantului superior
199/2023. Tn ultimul capitol al acestui document se prezinti o sintezi a indeplinirii obiectivelor, sursa
acestor date fiind reprezentata de documentul Stadiul realizarii obiectivelor propuse in planul
operational la nivel de universitate pentru anul 2024. Toate componentele organizationale ale
UniValahia si-au adus contributia la capitolul 9.

Raportul este o componentd a raspunderii publice si constituie o conditie pentru accesul la
finantarile din bugetul public (art. 19, alin (2), Legea 199/2023).

2.Situatia financiara a universitatii pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Tn anul 2024, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a continuat sa isi depdseasca performantele
anterioare, consolidandu-si pozitia in ceea ce priveste managementul financiar eficient. Institutia a fost
preocupatd de optimizarea performantei financiare atat la nivel strategic, cit si operational, ceea ce a
condus la o alocare judicioasa a resurselor pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare si dezvoltarii
institutionale. Astfel, Universitatea Valahia din Targoviste a investit In modernizarea infrastructurii
educationale, digitalizarea proceselor administrative si sprijinirea cercetarii academice. De asemenea,
printr-o gestionare atenta a bugetului, institutia a reusit sa atraga fonduri europene si nationale pentru
proiecte de dezvoltare, facilitand accesul studentilor si cadrelor didactice la resurse moderne de invatare si
cercetare.

In conformitate cu executia bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2024, care
a fost realizata cu respectarea prevederilor Ordinului nr. 6688/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Tncheierea exercitiului bugetar al anului 2024, situatia financiara a Universitatii
,,»Valahia” din Targoviste reflecta fidel structura contabila a institutiei.

Aceasta este evidentiatd prin bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia
modificarilor In structura activelor nete si capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara, precum
si anexele aferente situatiilor financiare, care includ politicile contabile aplicate si notele explicative.
Datele financiare prezentate constituie rezultatul inregistrarii riguroase, atdt cronologice, cat si
sistematice, a operatiunilor derulate, pe baza documentelor justificative, In conformitate cu

......

Executia bugetului de venituri si detalierea cheltuielilor, calculate pe baza datelor contabile se
regaseste aici https://www.valahia.ro/documente/acces-informatii-financiare/.



https://www.valahia.ro/documente/acces-informatii-financiare/

2.1 Analiza veniturilor realizate in anul 2024

Veniturile totale ale universitatii au inregistrat o crestere semnificativa in 2024 fata de 2023
(19,72%,), indicand o consolidare a resurselor financiare ale institutiei.

Tabel 1. Venituri

Categorie 2023 (lei) 2024 (lei) D‘f("i;f)“ta D ‘f(“;;o*")“ta
Finantare institutionald (inclusiv finantarea 49581199 58154973  +8.573.774 +17,29
cercetarii stiintifice)
- Finantare de baza 46.648.419 53.544.325 +6.895.906 +14,78
- Finantarea cercetarii stiintifice 1.242.980 1.277.840 +34.860 +2,80
- Fondul pentru situatii speciale 300.800 2.792.808 +2.492.008 +828,46
- Fondul de dezvoltare institutionala 1.389.000 540.000 -849.000 -61,12
Taxe de scolarizare 10.983.106 11.756.453 +773.347 +7,04
Alocatii speciale 12.525.238  23.062.621 +10.537.383 +84,13
Burse 10.717.850  16.820.104 +6.102.254 +56,94
Transport studenti 153.695 126.400 -28.290 -18,28
Subventii 874.698 995.117 +120.419 +13,77
Investitii 22.000 476.000 +454.000 +2063,64
Dotiri si alte cheltuieli de investitii 756.000 4.645.000 +3.889.000 +514,02
Cercetare 2.523.673 959.600 -1.564.073 -61,97
Venituri din cimine studentesti 866.217 811.972 -54.245 -6,26
Venituri din fonduri externe nerambursabile 4.247.207  10.472.626 +6.225.419 +146,54
Venituri externe si Erasmus 2.027.290 3.884.195 +1.856.905 +91,64
Venituri PNRR 1.886.898 4.903.104 +3.016.206 +159,94
Sold initial 46.996.337  43.602.820 -3.393.517 -7,22
Total venituri anuale 84.640.828 114.005.544  +29.364.716 +34,69
Total venituri 131.637.165 157.608.364  +25.971.199 +19,72

Analiza pe surse de venituri indica faptul ca finantarea institutionala a inregistrat o crestere de
17,29%, consolidand sprijinul MEC pentru activitatile educationale si administrative. De remarcat, ca
in anul 2024 fondurile atrase pentru finantarea situatiilor speciale a fost de 2.792.808 lei, o crestere
semnificativa fatd de anul 2023 cand universitatii i-a fost alocatd suma de 300.800 lei.

Alocatiile cu destinatie speciala au crescut cu 84,13%, ceea ce indica un sprijin suplimentar
acordat studentilor , proiectelor de dezvoltare si investitiilor.

Un aspect important este reprezentat de fondurile externe nerambursabile, care au crescut cu
146,54%, confirmand succesul universitdtii in atragerea finantarilor internationale.

De asemenea, veniturile din investitii au Inregistrat o crestere remarcabild de 2063,64%,
subliniind angajamentul pentru modernizarea infrastructurii universitare.

Pe de alta parte, veniturile din cercetare au scazut cu 61,97%, datorita reducerii proiectelor de
cercetare disponibile.

Cresterea taxelor de scolarizare cu 7,04% reflecta atat o usoara crestere a numarului de studenti
inscrisi, cat si 0 mai buna incasare a acestora.

In concluzie, strategia financiara a universitatii se bazeaza pe diversificarea surselor de venit, o
mai buna atragere a fondurilor externe si investitii consistente in dezvoltare. Aceasta abordare asigura
sustenabilitatea financiara a institutiei si crearea unor conditii mai bune pentru activitatea academica si
de cercetare.



2.2 Analiza cheltuielilor efectuate in anul 2024

Cheltuielile totale ale universitatii (tabelul 2) au crescut semnificativ, de la 144.123.669 lei in
2023 la 193.223.497 lei in 2024, marcand o majorare de 34,07%.

Tabel 2. Total cheltuieli

An  Total Cheltuieli (Lei) Variatie %
2023 83.399.032 -
2024 113.694.771 +36,33

Aceasta crestere substantiald reflecta o expansiune semnificativa a cheltuielilor, determinata de
majordrile salariale, de un amplu program de sprijin destinat studentilor, doctoranzilor si tinerilor
cercetatori, precum si de un program investitional robust dedicat dezvoltarii infrastructurii academice.
Programul de sprijin a inclus atat acordarea de burse si ajutoare sociale, cat si facilitarea accesului la
echipamente moderne de studiu si cercetare, baze de date si resurse informationale esentiale pentru
dezvoltarea profesionala. Analiza detaliata a cheltuielilor pe surse de finantare este prezentata n tabelul 3.

Tabel 3. Cheltuieli pe surse de finantare

Sursa de Finantare Total Cheltuieli 2023 Total Cheltuieli 2024  Variatie %
Cheltuielile ce asigura activitatea de baza 60.724.637 79.528.726 +30,97
- Buget 48.494.298 56.449.960 +16,42
- Venituri proprii 12.230.348 23.078.766 +88,73
Cheltuielile activititii cAminelor 1.269.559 1.574.323 +24,02
Cheltuielile activititii de cercetare 2.373.874 1.181.014 -50,24
Cheltuielile finantarii complementare 11.427.320 19.592.725 +71,50
Cheltuielile aferente proiectelor din fonduri externe 5.104.696 2.840.273 -44,38
Cheltuielile aferente proiectelor externe Erasmus 1.812.333 2.087.942 +15,20
Cheltuielile aferente proiectelor PNRR 686.613 6.889.768 +903,84

Cheltuielile ce asiguri activitatea de baza au crescut cu 30,97%, ajungand la 79.528.726 lei in
2024. Aceasta crestere este sustinuta de:

- Cheltuieli de la buget: crestere de 16,42% (56.449.960 lei), justificata prin cresterea
cheltuielilor salariale si extinderea activitatilor educationale si administrative. Aceste
cheltuieli de la buget sunt compuse din: cheltuieli din finantarea de baza (53.182.004 lei),
cheltuieli din finantarea cercetarii stiintifice ( 861.236 lei), cheltuieli din fondul pentru situatii
speciale ( 1.866.720 lei), cheltuieli din fondul de dezvoltare institutionala (540.000 lei).

- Cheltuieli din venituri proprii: majorare semnificativa de 88,73% (23.078.766 lei), ceea ce
indica o crestere a cheltuielilor suportate direct din fonduri proprii ale universitatii. Aceasta
este atribuita cresterilor salariale, unor investitii in infrastructura si cresterii costurilor pentru
sustinerea activitatilor academice si administrative, mai ales din fondul pentru situatii
speciale.

Cheltuielile activitatii cAminelor au inregistrat o crestere de 24,02%, reflectand o majorare a
cheltuielilor pentru intretinerea caminelor universitare dar si activitatile ce au vizat Imbunatatirea
conditiilor de locuit pentru studenti.

Cheltuielile activitatii de cercetare au inregistrat o scadere semnificativa de 50,24%, datorita
reducerii finantarii proiectelor de cercetare de catre organismele care asigurau aceasta finantare.

Cheltuielile finantarii complementare au crescut semnificativ cu 71,50%, ceea ce indicd o
crestere a cheltuielilor pentru burse si pentru infrastructura educationala.

Cheltuielile aferente proiectelor din fonduri externe nerambursabile au inregistrat o scadere
de 44,38% datoratd inceperii finantarii norilor proiecte PEO abia in luna noiembrie 2024.



Cheltuielile aferente proiectelor externe si Erasmus+ au crescut cu 15,20%, reflectand o
crestere a cheltuielilor legate de mobilitatile academice, sustinerea studentilor si cadrelor didactice in
cadrul programelor internationale.

Cheltuielile aferente proiectelor PNRR au inregistrat cea mai mare crestere procentuala, de
903,84%, ceea ce indicd o expansiune masiva a cheltuielilor pentru modernizarea infrastructurii si
digitalizarea universitatii, in concordanta cu obiectivele Planului National de Redresare si Rezilienta.

2.3 Analiza cheltuielilor de capitole/subcapitole de cheltuieli

Tabel 4. Categorii de cheltuieli

Categorie Total Cheltuieli Total Cheltuieli Variatie

2023 2024 %

Cheltuieli de personal 54.814.244 67.569.619 +23,24
Cheltuieli cu utilititile 2.755.620 2.208.357 -19,86
Reparatii curente 274.177 1.038.639 +278,85
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 7.967.895 8.651.586 +8,59
Cheltuif:li.cu. bursele, asis.te.ntfl sociala, alocatii conferinte 14.121.697 17.091.612 +21.06
studenti si ajutoare de minimis

Cheltuieli de capital 3.465.399 17.134.958 +394,46

Cresterea cheltuielilor de personal cu 23,24% reflectd atat majorarile salariale impuse de
legislatia in vigoare, cét si angajarea de personal suplimentar necesar desfasurarii activitdtilor academice
si administrative intr-un context de extindere a activitatii educationale si administrative. Pentru a stimula
productia stiintifica, fondurile alocate pentru finantarea cercetdrii au fost utilizate si pentru majorari
salariale acordate cadrelor didactice si cercetatorilor cu rezultate deosebite in domeniu, in conformitate
cu legislatia in vigoare (71 de cercetatori sprijiniti cu suma totald de 265.498 lei).

Cheltuielile de personal au fost finantate in principal din alocatii de la MEC, acoperind 85,21%
din total 1n anul 2023 si 78,96% in 2024.

Veniturile proprii au avut o contributie de 7,39% la cheltuielile de personal in 2023, iar aceasta
pondere s-a dublat in 2024, ajungand la 16,96%. Aceasta crestere semnificativa reflecta eforturile
universitatii de a genera resurse interne, si necesitatea identificarii si dezvoltarii activitatilor
autofinantate sau atragerea de proiecte care sustin cheltuielile cu resursa umana.

Aceste modificdri sugereazd ca universitatea are capacitatea de autofinantare, insd dependenta
mai scazuta de finantarea institutionald impune o monitorizare atenta a sustenabilitatii acestor surse
alternative pe termen lung.

Scéaderea cheltuielilor pentru utilitati cu 19,86% indicd o eficientizare a consumului, prin
implementarea unor masuri de reducere a pierderilor energetice si prin renegocierea contractelor de
furnizare (telefonie).

Cresterea substantiald a cheltuielilor pentru reparatii curente, de 278,85%, semnaleaza o
intensificare a investitiilor in infrastructura, prin renovarea si modernizarea spatiilor universitare, necesare
imbunatatirii conditiilor de studiu. O parte substantiala din aceste cheltuieli au fost asigurate din fondurile
atrase pentru finantarea situatiilor speciale, respectiv 507.102 lei (48,82%).

De asemenea, cresterea cu 8,59% a altor cheltuieli cu bunuri si servicii indica o majorare a
costurilor operationale, datoratd extinderii activitatilor universitatii, si acestea fiind asigurate, in anul
2024, din fonduri atrase pentru finantarea situatiilor speciale (1.359.618 lei), fonduri pentru finantarea
cercetarii stiintifice (595.738 lei), fonduri pentru dezvoltarea institutionala (278.111 lei)

Fondurile atrase pentru finantarea situatiilor speciale au fost utilizate, in conformitate cu Ordinul
nr. 3.773 din 12 februarie 2024 pentru constituirea si utilizarea fondului pentru finantarea situatiilor
speciale care nu pot fi integrate in formula de finantare a institutiilor de invatdmant superior de stat,
pentru anul 2024, pentru:



- Organizarea Congresului International ,,Entrepreneurship and Social Sciences Congress 2024 —
Targoviste” eveniment academic de prestigiu, ajuns la a 10-a editie, care s-a desfasurat intre 10
si 13 septembrie 2024. Acest congres a reunit 276 de cercetatori din 138 de institutii, provenind
din 30 de tari, si a fost organizat in format hibrid. in cadrul congresului, participantii au prezentat
lucrari stiintifice originale din diverse domenii, contribuind la schimbul de cunostinte si la
dezvoltarea retelelor academice internationale. Evenimentul a inclus, de asemenea, sesiuni
plenare, ateliere si oportunitati de networking pentru toti participantii.

- Reorganizarea si optimizarea infrastructurii universitare, incluzand relocarea si modernizarea
spatiilor de invatamant si cazare, in vederea Imbunatatirii conditiilor academice si a facilitatilor
oferite studentilor.

- Implementarea proiectelor ,,Performanta in studentie si succesul in cariera” si ,,Noi valente
pentru insertia absolventilor pe piata muncii”.

In cadrul primului proiect, obiectivele au vizat: promovarea Universitatii ,Valahia” din
Targoviste la nivel national, atat prin campanii fizice, adresate elevilor si cadrelor didactice din mediul
preuniversitar, cat si prin strategii online, pentru atragerea viitorilor studenti; implicarea activa a acestora
in activitatile UniValahia, facilitaind schimbul de bune practici intre elevi, studenti si cadre didactice din
invatamantul preuniversitar si superior; consolidarea colaborarii cu profesorii din preuniversitar, avand
in vedere rolul lor esential in orientarea educationald a elevilor; furnizarea de cunostinte fundamentale
despre inteligenta artificiald (Al), explorarea implicatiilor etice ale acesteia si promovarea utilizarii
responsabile; precum si integrarea invatarii interdisciplinare, prin corelarea conceptelor din informatica
cu alte domenii.

Al doilea proiect a vizat imbunatatirea insertiei absolventilor pe piata muncii, prin organizarea
unor consultari privind actualizarea planurilor de invatdmant si optimizarea ofertei educationale, cu
participarea reprezentantilor mediului de afaceri, educational si institutional. De asemenea, au fost
facilitate intalniri tematice Intre studenti/absolventi si actori relevanti din sectorul public si privat, menite
sd sprijine integrarea acestora in campul muncii.

In ceea ce priveste cheltuielile pentru burse si asistentd sociald, acestea au crescut cu 21,03%,
subliniind o preocupare constantd pentru sprijinirea studentilor, prin alocarea unor sume suplimentare
pentru burse de merit, burse sociale si alte forme de sprijin financiar.

Cea mai mare crestere procentuald este inregistratd la cheltuielile de capital, cu un avans
spectaculos de 394,46%. Aceasta expansiune a fost sustinuta de diverse surse de finantare, fiecare avand
un rol determinant in dezvoltarea infrastructurii universitare.

Tabel 5. Evolutia cheltuielilor de capital pe surse de finantare

Cheltuieli Cheltuieli

Sursa de finantare Crestere (%)

2023 2024

Venituri proprii 1.371.645 4.434.333 +223.29
Cercetare 416.084 178.133 -57.19
Finantarea complementari (fira subventii cimine) 772.767 5.119.926 +562.54
Proiecte din fonduri externe nerambursabile
(POC+POCU+SEE+PEO) 296.224 1.225.025 +313.55
Proiecte externe si Erasmus 31.819 81.848 +157.23
Proiecte PNRR 576.860 6.095.693 +956.70

TOTAL 3.465.399 17.134.958 +394.46
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Examinand contributia diferitelor surse de finantare, observam urmatoarele tendinte:
Venituri proprii: in 2023, cheltuielile din aceste venituri au fost de 1.371.645 lei, iar in 2024 au
crescut la 4.434.333 lei
Alocatiile MEC au reprezentat o altd sursa importanta de finantare, majorandu-se de la 772.767
lei In 2023 la 5.119.926 lei in 2024. Aceasta crestere aratd un sprijin substantial din partea autoritatilor
pentru modernizarea infrastructurii universitare si achizitionarea de echipamente necesare in procesul
educational.
De asemenea, proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile au contribuit la
sustinerea cheltuielilor de capital, alocarile crescand de la 296.224 lei in 2023 la 1.225.025 lei in 2024.
Un impact considerabil asupra finantarii cheltuielilor de capital 1-au avut proiectele PNRR, unde
sumele alocate au crescut de aproape zece ori, de la 576.860 lei in 2023 1a 6.095.693 lei in 2024. Aceasta
majorare demonstreaza o mobilizare semnificativa a resurselor pentru modernizarea infrastructurii
universitare, digitalizarea proceselor educationale si imbunatatirea conditiilor de studiu.
Proiectele externe si Erasmus au avut o contributie mai mica, dar tot in crestere, ceea ce denota
o strategie de internationalizare sustinuta.
Aceastd crestere a cheltuielilor de capital reflectd o politicd investitionald dinamica, care
demonstreaza:
e O crestere a capacitatii universitdtii de a accesa fonduri nerambursabile, reducand astfel
dependenta de bugetul national.
e O imbunatitire a infrastructurii academice, care poate duce la cresterea atractivitatii
universitatii pentru studenti si profesori.
e O crestere a sustenabilitatii financiare prin diversificarea surselor de finantare, reducand
riscurile asociate cu scaderea alocatiilor guvernamentale.

Concluzii

Cresterea generala a bugetului indicd o consolidare semnificativd a pozitiei universitatii, insa
acest avans financiar ne impune o gestionare atenta a resurselor pentru a asigura o utilizare eficienta a
fondurilor alocate.

Optimizarea cheltuielilor ramane o prioritate, astfel incat expansiunea bugetara sa fie sustenabila
si sd contribuie la dezvoltarea institutiei pe termen lung.

Reducerea cheltuielilor pentru utilitati reprezinta un semnal pozitiv, demonstrand ca masurile de
eficientizare energeticd implementate de universitate incep sa produca efecte vizibile. Aceste economii
pot fi redirectionate cétre alte domenii strategice, sustinand astfel o distributie mai eficienta a resurselor
financiare.

Pe de altd parte, cresterea semnificativd a cheltuielilor pentru reparatii curente sugereaza
investitii substantiale in infrastructurd, menite sa Imbunatateasca atat conditiile de studiu, cat si mediul
academic general. Modernizarea si intretinerea spatiilor educationale sunt esentiale pentru asigurarea
unui cadru optim de desfasurare a activitatilor didactice si de cercetare.

Asigurarea continuitatii proiectelor stiintifice este cruciald pentru mentinerea excelentei
academice si pentru consolidarea contributiei universitatii in domeniul inovarii si al progresului stiintific.

In ceea ce priveste fondurile atrase prin PNRR, cresterea semnificativd a acestora oferd
oportunitdti importante de dezvoltare institutionald. Cu toate acestea, utilizarea acestor resurse trebuie
gestionatd cu maxima responsabilitate, astfel incat impactul asupra universitatii sa fie unul durabil si sa
genereze beneficii reale pentru studenti, cadre didactice si infrastructura.

2.4 Politica investitionala si de achizitii

Performanta institutiei pe termen lung este strans corelata cu strategia investitionald, atat in
dimensiunea sa strategica, cat si in cea operationala. Exista argumente solide pentru a considera ca, in
anul 2024, planul operational de investitii a fost unul eficient, atat din perspectiva volumului de resurse
alocate si utilizate prin diverse proiecte, cat si din punctul de vedere al structurii acestora si al impactului
generat.
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Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a initiat si implementat investitii semnificative in
modernizarea infrastructurii TIC, in dezvoltarea bazei tehnico-materiale, precum si in reabilitarea si
extinderea cladirilor destinate procesului educational, cdminelor si cantinelor dedicate studentilor si
doctoranzilor. Astfel, au fost achizitionate mijloace fixe 1n valoare de 9.421.908 lei, licente in valoare de
256.006 lei si au fost executate lucrari de reabilitare, consolidare, reproiectare in valoare de 7.457.044 lei.

Lucrarile de reabilitare au vizat modernizarea infrastructurii universitare, incluzand caminele C1,
C2, C3 din Campusul studentesc si Caminul C5 precum si spatiile de invatdimant. De asemenea, s-au
realizat interventii pentru optimizarea instalatiilor electrice si a sistemului de iluminat exterior, in scopul
cresterii eficientei energetice. Alte lucrari au inclus reabilitarea aleilor pietonale si a bazei sportive,
elaborarea studiilor de fezabilitate si a documentatiei aferente obiectivelor ce urmeaza a fi finantate prin
PNRR, precum si reproiectarea investitiilor in curs, incluzind Corpul C si Aula cu o capacitate de 500
de locuri.

Tn anul 2024, universitatea a participat la Programul Rabla pentru institutii publice, derulat de
Administratia Fondului pentru Mediu (AFM), in cadrul caruia au fost achizitionate un numar total de 25
de autovehicule, dupa cum urmeaza: 3 microbuze, 2 autovehicule hibride, 20 autovehicule electrice.

Achizitia a fost realizata in scopul reinnoirii parcului auto si al reducerii impactului negativ
asupra mediului, prininlocuirea vehiculelor poluante cu unele nepoluante sau cu emisii reduse de carbon.

Programul ,Rabla pentru institutii publice” a avut ca obiectiv sprijinirea autoritdtilor si
institutiilor publice in achizitionarea de autovehicule prietenoase cu mediul, prin acordarea unei finantari
nerambursabile din Fondul pentru mediu. In cadrul editiei 2024, institutiile beneficiare au putut obtine
finantare pentru autovehicule electrice, electrice hibride si cu emisii scdzute de CO2, cu un plafon maxim
de 200.000 lei/autovehicul electric si 100.000 lei/autovehicul hibrid, in functie de tipul acestuia.

Pentru 18 dintre cele 25 de autovehicule achizitionate, universitatea nu a achitat niciun cost,
acestea fiind acoperite integral din fondurile nerambursabile acordate de AFM.

Valoarea totala a celor 25 de autovehicule este de 3.491.038 lei, din care 569.788 lei reprezinta
contributia universitatii, diferenta fiind acoperita prin finantarea acordatd in cadrul programului.

Achizitiile publice sau desfasurat in anul 2024 conform unui program anual bine structurat,
respectand legislatia In vigoare si urmarind eficientizarea proceselor interne. Procedurile de atribuire s-
au desfasurat cu respectarea legislatiei in vigoare si au fost selectate in functie de valoarea estimatd a
contractelor si specificul achizitiilor. Acestea au inclus: achizitie directd, procedurd simplificatd si
licitatie deschisa. Pentru a asigura transparenta si eficienta procesului de achizitii, universitatea a
publicat anunturile de participare si rezultatele procedurilor pe platforma electronica de achizitii publice
(SEAP).

2.5 Personalul administrativ (didactic auxiliar, de cercetare si administrativ)

La nivelul anului 2024, personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii ,,VValahia” din
Targoviste a numarat 168 de posturi, cu 157 posturi ocupate, in timp ce personalul nedidactic a Tnsumat
11 de posturi, dintre care 10 ocupate. Din perspectiva demografica, varsta medie a personalului didactic
auxiliar si nedidactic se situeaza la 48,8 ani, cu o distributie pe genuri: 70% femei si 30% barbati.

Strategia de recrutare si selectie implementata in 2024 s-a bazat pe principiile transparentei,
meritocratiei, echitatii si adaptabilitatii la nevoile specifice ale universitatii. Au fost scoase la concurs
un numar de 19 posturi in cadrul Directiei Generale Administrative, Cabinet Rector si ICSTM. Toate
posturile vacante au fost anuntate public, iar selectia candidatilor s-a realizat exclusiv pe baza
competentelor profesionale, urmarindu-se cu prioritate optimizarea structurii administrative prin
recrutarea de personal specializat Tn domenii-cheie precum achizitii, financiar si administrarea
patrimoniului. Procesul de selectie a urmat un traseu riguros, incepand cu analiza preliminara a
necesarului de personal la nivelul serviciilor, continuand cu aprobarea posturilor de catre Consiliul de
Administratie si Senat, publicarea anunturilor conform legislatiei, evaluarea dosarelor de candidatura,
sustinerea probelor specifice si finalizandu-se cu validarea rezultatelor si emiterea deciziilor de angajare.

In acelasi timp, s-a pus accent pe promovarea personalului existent cu rezultate deosebite
organizandu-se concursuri de promovare pentru 66 de angajati.
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Complementar strategiei de recrutare, universitatea a implementat politici consistente de
dezvoltare si retentie a personalului. Dezvoltarea profesionald a fost sustinutd prin sustinerea
mobilitatilor internationale prin programul Erasmus+ pentru personalul administrativ (9 angajati
beneficiari ai acestui program). Stimulentele si majorarile pe baza de rezultate, in conformitate cu
prevederile legale, au jucat un rol important in motivarea personalului, fiind acordate gradatii de merit
pentru cei cu performante deosebite (6 gradatii de merit acordate).

Masurile de retentie au vizat asigurarea unui climat organizational pozitiv si colaborativ,
flexibilizarea programului de lucru pentru personalul administrativ, si Tmbunatatirea continua a
conditiilor de munca prin modernizarea spatiilor si dotarilor.

Concluzii

Strategia de management al resurselor umane din 2024 a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste
s-a axat pe eficientizarea recrutarii, dezvoltarea profesionala si retentia personalului, ceea ce a

Pentru mentinerea, consolidarea pozitiei competitive, pentru asigurarea unui management
performant al resurselor umane implicate in procesul administrativ, esential pentru sustenabilitatea si
excelenta academica, pe termen lung, universitatea isi propune: cresterea numarului de programe de
formare pentru personalul administrativ, in special in domeniile emergente (digitalizare, managementul
proiectelor, eficienta energetica, elaborarea unui plan de revitalizare a structurii de personal mentinand
un echilibru intre experienta si noi competente, extinderea participarii personalului la mobilitati
internationale, consolidand astfel schimbul de experienta si integrarea bunelor practici europene.

2.6 Proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a demonstrat o capacitate remarcabila de atragere si
gestionare a finantarilor externe nerambursabile, inregistrand un portofoliu solid de proiecte europene
si finantari prin PNRR. Aceste initiative nu doar cd sustin dezvoltarea infrastructurii si modernizarea

.....

superior.
Dimensiunea si diversificarea finantarilor

In anul 2024, universitatea a contractat finantari in valoare de:
e 48.469.178 lei din Fondurile Europene Operationale (PEO)
o 90.712.760 lei din Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
e 20.469.910 lei pentru continuarea proiectelor PNRR incepute in 2023
Aceasta suma totald de peste 159 milioane lei reprezinta o infuzie majord de capital in
infrastructura si calitatea educatiei universitare, pozitionand universitatea drept un pol regional al
modernizarii academice.
Principalele directii strategice urmarite prin aceste investitii sunt:
« imbunititirea accesului la educatie si reducerea abandonului universitar prin masuri
de sprijin pentru studenti.
e Modernizarea infrastructurii academice — eficientizarea energeticd a caminelor,
constructia de spatii moderne pentru studiu si relaxare (biblioteci si centre educationale).
e Dezvoltarea competentelor studentilor si a personalului didactic — stagii de practica,
consiliere profesionala si formare in domeniul competentelor digitale.
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Proiectele in derulare

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE

Cod apel:

Cod apel:

PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40

Titlu proiect: Masuri de suport pentru prevenirea abandonului educarional si facilitarea
procesului de Tnvarare si finalizare cu succes a studiilor adaptate nevoilor elevilor si
studenyilor din Regiunea Sud-Muntenia-3, SMIS 327741, valoareca totald a proiectului
7.940.495,20 lei;

Titlu proiect: Promovarea si implementarea unui cadru echitabil si accesibil la studii
universitare de calitate in Regiunea Sud-Muntenia-1, SMIS 327725, valoarea totald a
proiectului: 7.940.495,20 lei;

Titlu proiect: Dezvoltarea sistemica a invaramantului universitar si preuniversitar din
Regiunea Sud-Muntenia-2, SMIS: 327726, valoarea totala a proiectului : 7.940.495,20 lei.

PEO/71/PEO_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49

Titlu proiect: In miscare spre piata muncii! Organizarea si desfisurarea stagiilor de
pregdtire pe specialitate pentru studentii Facultatii de Stiinte Umaniste — specializarea
Educatie Fizica si Sport, cod proiect: 318261, valoarea totala a proiectului: 4.929.598,49 lei;
Titlu proiect: Studentii de azi, profesionistii de mdine! Pregdtirea teoretica si aplicata a
studentilor Facultatii de Drept si Stiinte Administrative pentru facilitarea insertiei pe piata
muncii, cod proiect: 318243, valoarea totala a proiectului: 4.929.735,84 lei;

Titlu proiect: Pregatirea integrata prin desfasurarea practicii de specialitate si a sesiunilor
de consiliere avansata pentru studentii Facultatii de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii ,,Valahia”, cod proiect: 318242, valoarea
totala a proiectului: 4.929.138,36 lei;

Titlu Proiect: Stagii de practica pentru studentii Universitatii ,,Valahia” — Facultatea de Stiinte
Economice, cod proiect: 318220, valoarea totala a proiectului: 4.929.859,79 lei;

Titlu Proiect: SMART — Studenti motivati sa ajunga antreprenori de succes, Cod
proiect: 311669, valoarea totala a proiectului : 4.929.359,58 lei

PNRR- Planul National de Redresare si Rezilienta

Titlu proiect: D-EDUC — Dezvoltarea durabila prin digitalizare in educatie, cod e-
PNRR: 1333944997. Obiectivul general al proiectului vizeazd redefinirea guvernantei
universitare si incurajarea dezvoltarii unui ecosistem de educatie digitalda de finalta
performanta prin sprijinirea dotarii Universitatii ,,Valahia” din Targoviste cu dispozitive si
platforme digitale de e-learning/educationale/de cercetare si prin imbunatatirea/dezvoltarea
aptitudinilor si competentelor digitale pentru transformarea digitalda, inclusiv adecvarea
programelor de studii la dinamica meseriilor emergente si dezvoltarea de noi modalitati
flexibile de predare si invatare, in vederea imbunatatirii comunicarii dintre universitate si
studenti, valoarea totald a proiectului: 18.005.125,61 lei.

Titlu proiect: CNDCSM - Centru de Networking si Dezvoltare a Carierei in Cercetare in
Regiunea Sud-Muntenia. Obiectivul general al proiectului: Tinfiintarea, finantarea si
operationalizarea unui Centru de Networking si Dezvoltare a Carierei in Cercetare in
Regiunea Sud-Muntenia (CNDCSM) ca parte a ERA TALENT PLATFORM 1in vederea
dezvoltarii sectorului CDI din Romania, valoarea totala a proiectului: 2.464.783,57 lei

Titlu proiect: ,,Eficientizare energetica la caminele studentesti ale Universitatii ,,Valahia”
din Targoviste”, cod e-PNRR: 88468806. Obiectivul general al proiectului este optimizarea
rezilientei campusului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste cu scopul de a imbunatati
accesul si incluziunea studentilor proveniti din medii defavorizate prin asigurarea
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modernizarii infrastructurii de cazare sustenabile si inclusive. Prin realizarea investitiei se
propune eficientizarea energetica a acestor cladiri si respectiv: imbunatatirea conditiilor de
igiend si confort termic; reducerea pierderilor de cédldura si a consumurilor energetice;
reducerea costurilor de intretinere pentru incalzire si apa caldd de consum; reducerea
emisiilor poluante generate de producerea, transportul si consumul de energie; pastrarea
valorii arhitecturale, ambientale si de integrare cromatica in mediul urban, Valoarea totala a
proiectului: 23.509.461,08 lei

e Titlu proiect: Construire biblioteca si spatiu de recreere in cadrul Universitatii ,,Valahia”
din Targoviste”, cod e-PNRR: 751350189. Obiectivul general al proiectului vizeaza
imbunatatirea rezilientei campusului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste cu scopul de a
facilita accesul si incluziunea studentilor proveniti din medii defavorizate prin asigurarea de
spatii de lectura si recreere sustenabile si incluzive. Astfel, se va construi un corp de cladire
care va avea regim de indltime S+P+1 si va cuprinde urmatoarele spatii: subsol tehnic cu
functiuni tehnice si de depozitare, parter cu functiuni specifice zonei de acces si receptie,
cafenea, zona de relaxare, spatiu de expozitii, etaj continand spatii aferente bibliotecii si
zonele de lectura. Valoarea totala a proiectului: 39.977.099,34 lei

e Titlu proiect: DIGIPED: Inovatie Digitald in Educatia Preuniversitard.

Obiectivele proiectului sunt:

- Dezvoltarea competentelor digitale: Formarea a 6.000 de cadre didactice din regiunile
Sud-Est si Sud Muntenia in utilizarea instrumentelor digitale pentru predare, prin
programe de formare specializate.

- Cresterea accesului la resurse educationale: Asigurarea accesului la resurse
educationale digitale si materiale didactice necesare pentru implementarea eficienta
a pedagogiei digitale in scoli.

- Reducerea disparitatilor regionale: Implementarea unor madsuri de formare
uniformizate pentru toate cadrele didactice din regiunile vizate, pentru a reduce
disparitatile si pentru a asigura un nivel ridicat de competente digitale in toate scolile.

- Imbunatitirea performantei educationale: Cresterea calititii educatiei oferite de
cadrele didactice prin utilizarea eficienta a tehnologiilor digitale, ceea ce va duce la
imbunatatirea performantelor elevilor si la pregatirea lor pentru o societate digitala.

Valoarea totala a proiectului: 27.226.207,20 lei

Concluzii

In ansamblu, strategia de atragere a fondurilor europene si PNRR a fost una de succes,
reflectatd in numarul mare de proiecte contractate si in diversificarea ariei de investitii. Universitatea
,,Valahia” din Targoviste a demonstrat capacitate administrativi §i financiara solidda in gestionarea
resurselor europene, fapt care 1i permite sa 1si consolideze competitivitatea in peisajul academic
romanesc si international.

Prin implementarea acestor proiecte, Universitatea ,,Valahia” isi consolideazad pozitia ca un
centru de excelentd in educatia universitard si cercetare. Acest model de atragere de fonduri externe
si utilizare eficienta a resurselor este esential pentru dezvoltarea pe termen lung a institutiei si pentru
alinierea la standardele europene in educatie.

Pentru asigurarea sustenabilitatii acestor initiative, universitatea ar trebui sa:

o monitorizeze si evalueze impactul proiectelor, asigurandu-se ca beneficiile acestora se
reflecta pe termen lung in calitatea educatiei si a cercetarii;

o diversifice sursele de finantare, continuand atragerea de fonduri europene si accesand
noi oportunitati prin programe internationale de cercetare si educatie;

o creasca gradul de implicare a sectorului privat, prin parteneriate cu mediul de afaceri
pentru consolidarea programelor de stagii si dezvoltarea unor competente adaptate pietei
muncill.
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3. Situatia fiecarui program de studii

In structura celor 10 facultati din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste functioneaz
programe de studii universitare de licentd, organizate la invatamant cu frecventa si la invatamant la
distantd, cu durata de trei sau patru ani si programe de studii universitare de master, organizate la
invatamant cu frecventa, cu o duratd de unu sau doi ani.

In calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, in structura celor doua
scoli doctorale sunt acreditate 6 domenii de studii universitare de doctorat, organizate la forma de
invatamant cu frecventa si invatdmant cu frecventa redusa.

Structura Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se regaseste in HG nr. 1.030/2024 pentru
modificarea anexelor nr. 1-5 la HG nr. 412/2024 privind aprobarea nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare de licenta si a structurilor institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2024 — 2025, respectiv in HG nr. 1.031/2024 pentru modificarea anexelor
nr. 1si 2 la HG 413/2024 privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2024 - 2025.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, conform acestor hotarari, are in structurd, la 21 august
2024, 40 de programe de studii universitare de licenta (ciclul | de studii) din care 38 sunt acreditate iar
2 autorizate provizoriu, 24 de domenii de studii universitare de master (ciclul 1l de studii) cu 30 de
programe de master respectiv 6 domenii de studii universitare de doctorat (ciclul 11l de studii). Dintre
acestea 4 programe de licenta sunt organizate in Facultatea de Stiinte si Inginerie din Alexandria.

Programul de studii universitare licentd Stiinte politice a intrat in lichidare incepand cu anul
universitar 2023-2024 (Anexa nr.6 la HG nr. 367/2023), iar programul de studii universitare de masterat
Fizica aplicata, domeniul Fizica, a intratin lichidare incepand cu anul universitar 2024-2025.

In anul 2024, in urma vizitei de evaluare externd, ARACIS a acordat avizul de mentinere a acreditarii
pentru 5 programe de studii universitare de licenta, prezentate in tabelul de mai jos.

Tabel 6. Evaludri ARACIS in 2024

Nr. . . < Program de studii universitare Tipul Avizul ARACIS/ Capacitate
Facultatea Domeniul de licenta . < < 3
crt. i de licenta evaludrii de scolarizare anul I

. e T . Evaluare Mentinerea acreditarii / 50

1 FDSA Stiinte administrative Administratie publica, IF periodica (25.01.2024)
. . Evaluare Mentinerea acreditarii / 45

2 FIMSA Agronomie Montanologie, IF periodica (09.05.2024)
- . . . Evaluare Mentinerea acreditarii / 60

3 FIMM Ingineria materialelor Stiinta materialelor, IF periodica (09.05.2024)
4 FIMSA Ineinerie chimica Controlul si securitatea Evaluare Mentinerea acreditarii / 60

& produselor alimentare, IF periodica (06.06.2024)
N . . Evaluare Mentinerea acreditarii / 50

5 FIEETI Inginerie electrica Electrotehnica, IF periodica (04.07.2024)

Tot Tn anul 2024, au fost transmise la ARACIS rapoartele de progres pentru domeniile de
doctorat: Istorie, Inginerie electrica, Ingineria materialelor respectiv Inginerie mecanica. Nu au existat
observatii din partea evaluatorilor. Pentru domeniile Contabilitate respectiv Management aceste rapoarte
se vor expedia n 2026.

Pe parcursul anului 2024 a fost trimisa la ARACIS solicitarea de evaluare pentru DSUM
Contabilitate, CEAC avizand pozitiv in sedinta din 18.10.2024 raportul pentru DSUM Contabilitate.
Pana la data prezentului raport DSUM Contabilite a primit vizita echipei de evaluatori ARACIS iar
Consiliul ARACIS a acordat avizul de mentinere a acreditarii in sedinta din 6.03.2025.
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Tabel 7. Specializari de licenta in UniValahia conform HG 1030/2024

38. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE

Acreditare
Specializarea/ Programul de Q) Numir
M : : : 5 Autorizare Forma Numair de maxim de
Nr. = - . < studii universitare de licenta de h o .
acultatea Domeniul de licenti . o - de . - . | credite de studii| studenti care
crt. ’ (locatia geografici de desfisurare functionare vaatf transferabile pot fi
si limba de predare)*A provizorie man scolarizati
(AP)
Admlnjstrarea afacerilor (in limba A IE 180 60
o ] englezd)
Administrarea afacerilor - — —
Ecot}qmla comertului, turismului si A IE 180 90
serviciilor
Contabilitate Cortl_tabllltate si informatica de A IE 180 75
Facultatea de gestiune
1 | Stinte Finante Finante si banci A IF 180 75
Economice Management A IF 180 90
Management
Management A 1D 180 75
Marketing Marketing A IF 180 90
Facultatea de Dreptl Drept Drept A IF 240 100
, | siStiinte Drept A ID 240 100
Administrative Stiinte administrative Administratie publici A IF 180 50
Facultatea de Stiinte ale comunicarii Jurnalism A IF 180 50
Stiinte Politice, Limba si literatura romana - Limba
3 | Litere $1 Limba i literaturd si literatura moderna A IF 180 70
Comunicare (engleza/franceza)
Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva A IF 180 90
Istorie Istorie A IF 180 50
A Facultatea de Geografie Geografie A IF 180 90
Stiinte Umaniste Geografia turismului A IF 180 75
Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala A IF 180 50
Facultatea de Teologie Teologie ortodox pastorald A IF 240 80
Teologie
Ortodoxa si iainvatima i
& | stintele Stiinte ale educatici Pedagogia invatamantului A IF 180 70
yluntele primar si prescolar
Educatiei
Chimie Chimie A IF 180 40
Fizica Fizica A IF 180 40
Facultatea de
6 Stiinte si Arte Matematica Matematica informatica A IF 180 50
Muzica Muzica A IF 180 30
Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata A IF 240 60
'I:nagilél(;[?it:a de Inginerie electronica, Electronica aplicata A IF 240 45
Eloctrici telecomunicatii si Tehnologii si sisteme de
Electronica si tehnologii informationale | teJecomunicatii A IF 240 50
7 Tehnologia Inginerie electrica Electrotehnica A IF 240 50
Informatiei Inginerie energetica Energetica industriald A IF 240 40
o . Stiinta materialelor A IF 240 60
Ingineria materialelor —— -
Facultatea de Ingineria biomaterialelor AP IF 240 50
Ingineria . . Echipamente pentru procese
8 Materialelor si Inginerie mecanica industriale A IF 240 60
Mecanica Inginerie si Inginerie icain
ginerie st gInerie economica AP IF 240 50
management domeniul mecanic
Ingineria Ingineria si protectia mediului in
ginetta ginerta si protect A IF 240 110
Facultatea de mediului agriculturd
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Ingineria Ingineria produselor Tehnologia prelucrarii
9 | Mediuluisi alimentare produselor agricole A IF 240 60
Stiinta Controlul si securitatea produselor
Alimentelor Inginerie chimica - ’ P A IF 240 60
alimentare
Agronomie Montanologie A IF 240 45
Administrarea afacerilor Economia comertului, turismului si A IF 180 75
Facultatea de serviciilor
10 IStll_nte §1 Stiinte administrative Administratie publica A IF 180 50
nginerie
g Agronomie Agricultura A IF 240 30
Alexandria o S -
( ) Ingineria sistemelor Ingineria sistemelor multimedia A IF 240 30

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2024/08/HG-1030-2024 LICENTA.pdf

Tabel 8. Specializiri de master in UniValahia conform HG 1031/2024

38. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE

Nr.
. . i max.
NI Dom_enlul_ de studii _ o Locatia Limba Forma de Numarde | stud.
ort universitare de Denumire program de studii universitare de master coorafici de invagimant credite de studiul  ce
' master geog predare transferabile pot fi
scola
rizati
1 | Matematica Matematici fundamentale pentru invatamant* Targoviste | romana IF 120 50
> | Chimie Metode fizico-chimice de analiza pentru controlul Tareoviste | romani
calitatii vietii si mediului* OVI3 IF 120 50
3 | Geografie Fenomene geografice de risc si calitatea mediului* Targoviste | romana IF 120 50
Ingineria sistemelor electrice integrate in vehicule/
4 | Inginerie electrica Integrated electrical systems engineering in Targoviste | engleza
vehicles* ’ IF 120
- — = - 50
Sisteme si echipamente moderne in producerea si A . Ax
- . Targoviste | roméand IF 120
utilizarea energiei
5 | Inginerie energetica Auditul sistemelor energetice* Targoviste | romana IF 120 50
Inginerie electronica,
telecomunicatii si Sisteme avansate de telecomunicatii, prelucrarea si A . Ax
6 R S e Targoviste | roméand
tehnologii transmisia informatiei IF 120 50
informationale
Ingineria produselor . - . o A Ax
7| Alimentare Controlul si expertiza alimentelor Targoviste | romand IF 120 50
8 Ingineria sistemelor Automatica avansatd, productica si informatica Tareoviste | romana
g industriala** govis IF 120 50
9 | Inginerie - Echipamente moderne de fabricare si testare Tn Ta st Ax
g mecanica ingineria mecanica* argovigte | romana IF 120 50
10 | Ingineria materialelor | Materiale avansate™ Targoviste | romana IF 120 50
11 | Ingineria mediului Sisteme de control si evaluare a calitatii mediului* | Targoviste | roméana IF 120 50
12 | Drept Dreptul afacerilor* Targoviste | romana IE 60 50
13 | Stiinte administrative | Administratie publica europeana* Targoviste | romana IF 120 50
14 | Stiinte .alve“ Comunicare institutionala* Térgoviste | romand IF 120
comunicaru 50
Jurnalism si studii culturale europene* Térgoviste | romana IF 120
15 | Contabilitate Auditul entitatilor publice si private* Targoviste | romana IF 120 80
Contabilitate* Térgoviste | romana IF 120
16 | Finante Management financiar-bancar* Targoviste | romand IF 120 50
17 | Management Managementul organizatiei* Targoviste | romana IF 120
: ” - - 100
Managementul informatiilor* Targoviste | romana IF 120
18 | Marketing Marketing* Targoviste | romana IF 120 50
19 | Stiinte ale educatiei Management educational si dezvoltare curriculard* | Targoviste | romana IF 120
Strategii didactice de comunicare si invitare Tareovist . 50
oficients* argovigte | romana IF 120
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20 | Eiloloai Multilingvism si interculturalitate Th context R . Ax
ilologie european* Targoviste | romana IF 120 50
21 | lstorie Unitatea istoriei europene* Targoviste | roména IE 120 25
22 | Teologie Doctrina socu?la s1* ecumenica a bisericii in Targovigte | romani I 120
contemporaneitate i 50
Doctrina, stiintd, misiune** Targoviste | romana IF 120
23 | Muzica Educatie muzicala* Targoviste | romana IF 120 35
Stiinta sportului si e - — R . .
24 educatiei fizice Educatie fizica, turism si timp liber Targoviste | romana IF 120 50

*) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatamant superior incadrate de ARACIS Tn categoria masterat profesional

**) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatamant superior incadrate de ARACIS n categoria masterat de cercetare

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2024/08/HG-1031-2024-MASTERAT .pdf

In 2024, planurile de invatimant au fost modificate conform standardelor ARACIS si
recomandarilor legale pentru 63 de programe de studii: 32 la nivel de licenta IF, 2 la licenta ID, 23 la
masterat si 6 la doctorat.

Pentru ciclul de studii universitare de licenta si de master admiterea s-a organizat pe domenii, la
specializarile/programele de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, criteriilor de admitere si departajare a candidatilor fiind stabilite in
regulamentele proprii de admitere. Pentru ciclul de studii universitare de doctorat admiterea s-a realizat
Tn domeniile de studii universitare de doctorat aprobate Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare,
conform regulamentului propriu.

Numadrul de studenti/cursanti inscrisi la programele de studii din structura facultatilor si
departamentelor universitatii in anul 2024 este evidentiat in tabelele urmatoare.

Situatia ocuparii locurilor/granturilor de studii finantate de la bugetul de stat si cu taxa de studii
pentru studii universitare de licenta, cetdteni romani si cetdteni straini a fost urmatoarea:

Tabel 9. Admitere 2024 pentru ciclul de licentd

Candidati admisi in anul I de .
Nr studiu, anul univ. 2024 - 2025  Studenti
) admisi in
Buget TaxalF  TaxiID anul |

Facultatea (studii de licenta) candidati

Facultatea de Stiinte Economice 560 172 219 75 330
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 513 111 37 98 250
Facultatea de Stiinte Umaniste 365 173 142 - 223
f;fc;ﬂ?;;ae ide Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia 236 178 44 ) 178
Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria) 324 110 75 - 185
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei 265 86 19 102
Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor 140 118 23 - 96
Facultatea de Inginerie Materialelor si Mecanica 107 76 18 83
Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare 167 75 84 71
Facultatea de Stiinte si Arte 94 66 26 - 66
TOTAL 2771 1165 687 173 1584

Sursa datelor: Secretar Sef universitate si Secretariatele facultatilor din cadrul UniValahia

Acestora li se adauga 47 studenti non-UE inmatriculati la Programul pregatitor de limba romana
pentru cetdtenii straini din care 31 au fost exmatriculati dupa sem. |.

O comparatie a numarului de studenti inmatriculati in anul I la programele de studii universitare de
licenta, pe facultati, In raport cu anii precedenti, este prezentata in graficul din figura 1.
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290 262 320 330
247 240 249 250

77 64 66 71
179 183 215 223
101 105 96 102

42 67 65 66
141 133 176 178
62 68 a5 a3
71 93 96 96
171 184 173 185

Sursa datelor: Raport anual de evaluare internd privind calitatea educatiei, UniValahia, 2023 si Secretar Sef universitate/
Secretariatele facultatilor din cadrul UniValahia pentru anul univ. 2024-2025

Figura 1. Studenti inmatriculati la nivelul anului I, studii de licenta, pe facultati (2020 — 2024)

Tn graficul din figura 2 se prezinti o comparatie a numarului de studenti inmatriculati in anul I
la studii universitare de licenta, la nivel de universitate, In raport cu anii precedenti.

Evolutia numarului de studenti inmatriculati Tn anul | la studii universitare
de licenta, la nivel de universitate,
in perioada 2020-2024
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Sursa datelor: Raport anual de evaluare internd privind calitatea educatiei, UniValahia, 2023 si Secretar Sef universitate/
Secretariatele facultatilor din cadrul UniValahia pentru anul univ. 2024-2025

Figura 2. Studenti inmatriculati la nivelul anului I, studii de licenta, la nivelul universitatii (2020 — 2024)
Situatia ocuparii locurilor/granturilor de studii finantate de la bugetul de stat si cu taxad de studii
pentru studii universitare de master, cetateni romani si cetateni straini a fost urmatoarea:

20



Tabel 10. Admitere 2024 pentru ciclul de master

Candidati admisi in anul I de .
studiu, anul univ. 2024 -2025  Studenti

Facultatea (studii de master) Nr. candidati admisi in
Buget Taxi IF anul |

Facultatea de Stiinte Economice 210 73 123 176
ift%iltn?;;z ide Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia 106 64 47 94
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei 97 42 36 77
Facultatea de Stiinte Umaniste 68 41 25 61
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 78 36 24 65
Facultatea de Stiinte si Arte 52 25 17 35
Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor 49 38 4 39
Facultatea de Inginerie Materialelor si Mecanica 44 39 2 41
Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare 38 27 8 31

TOTAL 742 385 286 619

Sursa datelor: Secretar Sef universitate si Secretariatele facultatilor

In graficul din figura 3 este ilustrati evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul I la
studii universitare de masterat, pe facultati, comparativ cu anii precedenti.

Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul | la studii universitare de masterat, pe
facultati, in perioada 2020-2024

200
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” H mulll | | | H
0
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
BFSE 156 148 122 128 176
EIFDA 66 52 55 50 65
BFPL 35 14 a3 32 a1
mFsU 55 54 56 72 &1
BFTE 87 77 65 74 77
mFSA 61 19 52 a4 35
BFIE 83 79 83 03 04
CIFIM 40 42 39 43 a1
EFMA 50 46 48 a4 39

Sursa datelor: Raport anual de evaluare internd privind calitatea educatiei, UniValahia, 2023 si Secretar Sef universitate/
Secretariatele facultatilor din cadrul UniValahia pentru anul univ. 2024-2025

Figura 3. Studenti inmatriculati la nivelul anului I, studii de masterat, la nivelul facultatilor (2020 — 2024)
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O comparatie a numarului de studenti Inmatriculati in anul I la studiile universitare de masterat, la
nivelul universitatii, in raport cu anii anteriori, poate fi gasita in graficul din figura 4.

Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul | la studii universitare de
masterat, la nivel de universitate,
in perioada 2020-2024

2024-2025 619
2023-2024 589

2022-2023 563

2021-2022 531

2020-2021 633

480 500 520 540 560 580 600 620 640 660

MNurmér studenti

Sursa datelor: Raport anual de evaluare internd privind calitatea educatiei, UniValahia, 2023 si Secretar Sef universitate/
Secretariatele facultatilor din cadrul UniValahia pentru anul univ. 2024-2025

Figura 4. Studenti inmatriculati la nivelul anului I, studii de masterat, la nivelul universitatii (2020 — 2024)

Situatia ocuparii locurilor/granturilor de studii finantate de la bugetul de stat si cu taxa de studii
pentru studii universitare de doctorat este evidentiata in tabelul 11.

Tabel 11. Admitere 2024 pentru ciclul de doctorat

Studenti doctoranzi admisi in anul I,

Domeniul de studii universitare de 2024-2025 TOTAL
doctorat Buget Taxi
Istorie 2 3 5
Contabilitate 1 13 14
Management 1 28 29
Inginerie electrica 3 1
Inginerie mecanica 1
Ingineria materialelor 1 0
TOTAL 9 46 55

Sursa datelor: Secretariat IOSUD
Situatia numerica a studentilor/cursantilor inscrisi la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste la

data de 1 octombrie 2024 la studii universitare de licenta, master, doctorat si alte forme de pregatire este
evidentiata in tabelul 12. O comparatie cu anii precedenti se regaseste in graficul din figura 5.
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Tabel 12. Numar total studenti UniValahia pentru L, M, D

IF IFR 1D Studenti Studenti

Facultatea Buget Taxa Buget Taxa  Taxa non-UE UE

L M D L M D D D L L M L

FSE + SDSEU (2 domenii) 512 143 10 97 143 - - 111 192 27 5 -
FSU + SDSEU (1 domeniu) 440 87 12 98 38 4 2 20 5 1 -
FDSA 359 55 - 108 49 - - - 328 7 1 -
FSA 118 59 - 44 10 - - - - 1 - 1
FTOSE 260 82 - 58 62 - - - - - - -
FIEETI + SDSI (1 domeniu) 420 149 5 73 31 2 2 2 - 3 - -
FIMM + SDSI (2 domenii) 212 77 7 28 7 - 2 8 - 2 - -
FIMSA 237 74 - 32 5 - - - - - - -
FSPLC 142 57 - 27 5 - - - - - - -
FSI (Alexandria) 410 - - 108 - - - - - 1 - -
TOTAL 3110 783 34 673 350 6 6 141 520 46 7 1

Sursa datelor: Secretar Sef universitate, Secretariatele facultatilor si IOSUD

Tabel 13. Numar total studenti/cursanti pentru DPPD si DIDFC

Program DPPD / DIDFC Buget Taxi
DPPD — N I (licenta) 440 75
DPPD — N Il (master) 101 19
DPPD — N | postuniversitar - 91
DPPD — N I postuniversitar - 22
Grade didactice | 347 -
Grade didactice Il 163 -
TOTAL DPPD 1051 207
DIDFC — conversie profesionala - 119

Sursa datelor: Secretar Sef universitate si Secretariatele DPPD si DIDFC
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2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
@ nr. studenti licenta 4006 4112 3947 4132 4350
nr. studenti master 1208 1046 998 1033 1140
Total L+M 5214 5158 4945 5165 5490
nr. doctoranzi 404 330 258 215 187
OTotal L+M+D 5618 5488 5203 5380 5677

Figura 5. Evolutia numarului de studenti L+M+D pentru perioada 2020 — 2024
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4. Situatia personalului institutiei de Tnvatamant superior. Situatia
posturilor vacante

Situatia centralizatoare a posturilor didactice din statele de functii si personal didactic pentru anul
universitar 2023-2024 a fost aprobata de Senat prin HSU nr. 70 L / 28.09.2023 iar cea pentru anul
universitar 2024-2025 prin HSU 15 M/27.09.2024 respectiv HSU nr. 16 | / 31.10.2024 (actualizare).

Tabel 14. Situatie centralizatoare posturi didactice 2023-2024

SITUATIA CENTRALIZATOARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCTIUNI S| PERSONAL DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE TOTAL PROFESORI CONFERENTIARI LECTORWSEFI LUCRARI ASISTENTI
POSTURI DIDACTICE Total | Onma:l vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupat | Vacant | Total | Ocupatl Vacant
1. Facultatea de Stiinte Economice

1.1. Departamentul de Management - Marketing 25 16 9 3 2 1 7 6 1 13 6 7 2 2 Q
1.2. Departamentul de Contabilitate - Finante - Banci 28 17 11 3 2 1 9 9 0 16 6 10 [ 0 0
TOTAL FSE 53 33 20 6 4 2 16 15 1 29 12 17 2 2 0
2. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

2.1 DeEarlEmenlu\ de DIEEI 13 9 4 0 ] 0 5 5 Q 8 4 4 0 0 Q
2.2 Departamentul de Stiinte Administrative 14 8 6 0 0 0 5 5 0 9 3 6 0 0 0
TOTAL FDA 27 17 10 0 0 [] 10 10 0 17 7 10 0 [] 0
3. Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare

3.1. Departamentul de Litere 20 13 7 2 2 0 3 3 0 15 8 7 0 0 0
3.2. Departamentul de Stiinte Social Politice si Comunicare 10 5 5 0 0 0 2 2 0 7 2 5 1 0
TOTAL FPL 30 18 12 2 2 0 5 5 0 22 10 12 1 1 L]
4. Facultatea de Stiinte Umaniste

j4.1. Departamentul de Istorie 12 7 5 L] 3 1 3 3 0 5 1 0 0 0
4.2, Departamentul de Educatie Fizica si Sport 25 12 13 2 2 o 9 8 1 12 1 1 2 1 1
4 5_Departamentul de Geografie 14 11 3 [ 0 0 3 [} 0 3 5 3 [ 0 0
TOTAL FSU 51 30 21 [ 5 1 18 17 1 25 7 18 2 1 1
5. Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor

5.1. Departamentul de Ingineria Mediului 20 12 8 4 4 0 3 Q 12 5 7 ] 1
5.2. Departamentul de Ingineria Produselor Alimentare 19 11 8 2 2 0 6 ] 0 10 2 8 1 0
TOTAL FMA 39 23 16 [ [] 0 9 9 Q 22 7 15 2 1 1
6. Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei

6.1. Departamentul de Teologie 18 13 5 5 5 ] 3 2 1 9 6 3 1 0 1
6.2. Departamentul de Stiintele Educatiei 13 5 ] 0 0 0 2 2 0 9 2 7 2 1 1
TOTAL FTE 31 18 13 5 5 0 5 4 1 18 8 10 3 1 2
7. Facultatea de Inginerie El 1 ica si Tet ia Informatiei

7.1. Departamentul de Automatica, Informatica si Inginerie Electrica KX 14 17 4 4 [1] 7 7 0 15 2 13 5 1 4
7.2. Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si Inginerie Energetica 27 18 9 2 1 1 10 9 1 13 6 7 2 2 Q
TOTAL FIE 58 32 26 6 5 1 17 16 1 28 8 20 7 3 4
8. Facultatea de Stiinte si Arte.
rB 1. Dapartamentul de Stiinte si Tehnologii Avansate 32 19 13 2 2 1] 6 [ [1] 23 11 12 1 [1] 1

8.2. Departamentul de Arte 13 8 5 1 1 0 1 1 1] 10 5 5 1 1 1]
TOTAL FSA 45 27 18 3 3 4 7 7 0 33 16 17 2 1 1

IB. Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica

9.1. Departamentul de Materiale, Echipamente, Instalatii si Roboti | s [ 19 ] 6 | 3] 3 ] o] a]|] 4 [ o] 12 ] 3 | 3] 0] 3
TOTAL FIM | > [ 6 | 3] 3 o a] a o |s] 2| 3 ]3] o] 3
10. Facultatea de Stiinte si Inginerie
10.1. Departamentul de Stiinte si Inginerie | 1o [ o T ol v ] 1+ T ol s 3 [ o] 3 T w0 Jz]2TS: 9
TOTAL Fsl | 19 | 9 | o] 1] 12 ] o] 3] 3 [ o] 3 | w]z2]2]:
105UD
10.1. Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste 16 6 10 16 6 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10.2. Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti 6 4 2 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL I0SUD 22 10 12 22 10 12 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
11. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 10 5 5 2 1 1 2 2 0 5 2 3 1 0 1
TOTAL DPPD l_O 5 5 2 1 1 2 2 0 5 2 3 1 0 1
TOTAL UNIVERSITATE - State functii IF 410 [ 241 ) 169 | 62 | 45 17 | 96 | 92 4 |227| 92 135 | 25 | 12 13
State functii - forma de invatamant la distanta
12. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
121 Drept 12 | o | [ o [ o [ o J o o [ o Y] o J 12 | o]l o 0o
TOTAL FDA | 12 | o [ 2] o] o o] of o of [ o | 12 J of of o
13. Facultatea de Stiinte Economice
13.1. Departamentul de Management - Marketing 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 1] 5 [] 0 ]
TOTAL FSE 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE - State functii ID 17 0 17 0 0 0 0 0 0 17 0 17 0
TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID) 427 1241186 | 62 | 45 | 17 | 96 | 92 4 |244| 92 152 | 25 | 12 | 13
State functii - an pregatitor
An [ 3 [ o] 5 Tol | 2 I+ o T 1 ToloTl o
Total an pregatitor | 3 Jo[3]o|[o]o]2]o 21| 0] 1 ]o0] [ o
State functii - conversie profesionala
[Cimba si Tteratura engleza i i i i [ [
|%in?s 0 0 0 0 1 0
Pedagogia invatamantului primar si prescolar [1] 0 [1] [1] 3 [1]
Educatie fizica si sportiva 0 0 0 0 [1] 0
Total conversie profesionala 9 0 9 0 0 0 5 0 5 4 0 4 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID+conversie profesionala) 439 | 241|198 | 62| 45 | 17 |103| 92 | 11 |249| 92 157 | 25| 12 | 13

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs 71 10.11.2023.pdf (eratd)
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Tabel 15. Situatie centralizatoare posturi didactice 2024-2025

SITUATIA CENTRALIZATOARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCTIUNI SI PERSONAL DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE TOTAL PROFESORI CONFERENTIARI LECTORI/SEFI LUCRARI ASISTENTI
POSTURI DIDACTICE Total I Ocupat I Vacant Total l Ocupat I Vacant Total I Ocupat I Vacant Total I Ocupat I Vacant Total I Ocupat l Vacant
State functii - forma de inviatdmant cu frecventa
1. de Stiinte
1.1. De_panamemul de Management - 27 16 1 a 3 1 8 6 5 13 5 8 2 5 0
Marketing
E.é.élzsipanamemul de Contabilitate - Finante 29 16 13 3 3 0 8 7 1 17 6 1 1 0 1
TOTAL FSE 56 32 24 7 6 1 16 13 3 30 11 19 3 2 1
2. de Drept si Stiinte
2.1. Departamentul de Drept 12 9 3 0 0 0 5 5 0 7 4 3 0 0 0
2.2. Departamentul de Stiinte Administrative 14 8 6 0 0 0 5 5 0 8 3 5 1 0 1
TOTAL FDA 26 17 9 0 0 0 10 10 0 15 7 8 1 0 1
3. de Stiinte Politice, Litere si C icare
3.1. Departamentul de Litere 21 13 8 2 2 0 3 3 0 16 8 8 0 0 0
3.2. Departamentul de Stiinte Politice si
Comunicare 10 5 5 0 0 0 3 2 1 6 2 4 1 1
TOTAL FPL 31 18 13 2 2 0 6 5 1 22 10 12 1 1 0
4. Facultatea de Stiinte Umaniste
4.1. Departamentul de Istorie 12 7 5 5 4 1 2 2 0 5 1 4 0 0 0
g.pzérltbepanamentul de Educatie Fizica si 27 12 15 2 2 0 9 8 1 1 1 10 5 1 4
4.3. Departamentul de Geografie 15 10 5 0 0 0 6 5 1 9 5 4 0 0 0
TOTAL FSU 54 29 25 7 6 1 17 15 2 25 7 18 5 1 4
5. de Ingineria iului si Stiinta
5.1. Departamentul de Ingineria Mediului 20 12 8 4 4 0 3 3 0 12 5 7 1 0 1
5.2. Departamentul de Ingineria Produselor 19 10 9 2 2 0 5 5 0 1 P 9 1 1
Alimentare
TOTAL FMA 39 22 17 6 6 0 8 8 0 23 7 16 2 1 1
6. de Teologie Ortodoxa si Stiintele i
6.1. Departamentul de Teologie 19 14 5 5 5 0 4 3 1 9 5 4 1 1 0
6.2. Departamentul de Stiintele Educatiei 13 6 7 0 0 0 2 2 0 10 3 7 1 1 0
TOTAL FTE 32 20 12 5 5 0 6 5 1 19 8 11 2 2 0
7. Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei
7.1. Departamentul de Automatica,
Informatica si Inginerie Electrica 31 15 16 4 4 0 7 7 0 15 2 13 5 2 3
7.2. Departamentul de Electronica,
Telecomunicatii si Inginerie Energetica 21 19 8 2 1 1 13 10 3 10 6 4 2 2 0
TOTAL FIE 58 34 24 6 5 1 20 17 3 25 8 17 7 4 3
8. de Stiinte si Arte
i&érg:feanamemul de Stiinte si Tehnologii 33 19 14 2 2 0 6 6 0 25 11 14 ° 0 0
8.2. Departamentul de Arte 14 8 6 1 1 0 3 1 2 8 5 3 2 1 1
TOTAL FSA 47 27 20 3 3 0 9 7 2 33 16 17 2 1 1
9. Facultatea de Ingineria Materialelor si
9.1. Departamentul de Materiale,
Echipamente, Instalatii si Roboti 26 19 7 3 3 0 5 4 1 15 12 3 3 0 3
TOTAL FIM 26 19 7 3 3 [} 5 4 1 15 12 3 3 0 3
10. Facultatea de Stiinte si Inginerie
10.1. Departamentul de Stiinte si Inginerie I 22 | 9 | 13 I 2 | 1 | 1 I 6 | 3 | 3 I 11 | 3 | 8 I 3 | 2 I 1
TOTAL Fsl | 22 | o | 13 | 2 [ 1+ [ 1 | e [ 3 | 3 | u] 3 | s [ 3 [ 2 [ 1
losubD
10.1. Slcoala Doctorald de Stiinte Economice si 16 7 9 16 7 9 ° 0 0 0 0 o 0 o 0
Umaniste
10.2. Scoala Doctoral de Stiinte Ingineresti 6 4 2 6 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL I0SUD 22 11 11 22 11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic
11. Depanawgntul !Jentru Pregatirea 12 5 7 1 1 0 a 2 2 6 P 4 1 0 1
Personalului Didactic
TOTAL DPPD 12 5 7 1 1 0 4 2 2 6 2 4 1 0 1
TOTAL UNIVERSITATE - State functii IF 425 243 182 64 49 15 107 89 18 224 91 133 30 14 16
State functii - forma de invatamant la distanta
12. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
12.1.Drept [ 122 T o [ 12 T o [ o [ o JT o o J o J12] o [ 12 JT o o [ o
TOTAL FDA | 12 [ o [ 12 T o [ o] o [ o] o [ o l12] o [ 122 o o [o
13. Facultatea de Stiinte Economice
13.1. Departamemul de Management 9 0 9 0 0 0 ° 0 0 9 0 9 0 0 0
— Marketing
TOTAL FSE 9 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE - State functii ID 21 0 21 0 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE (zi + ID) 446 243 203 64 49 15 107 89 18 245 91 154 30 14 16
State functii - an pregatitor
An pregatitor | 3 o [ 3 | o [ o | o J o] o [ o ]3] o [ 3 | o[ o | o
TOTAL an pregititor | 3] o [ 3 J o [ o o | of o [ o] 3] o | 3 | o o [ o
State functii - conversie profesionala
Limba si literatura engleza 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Stiinte 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0
Ps_lhopeqagogla invatamantului 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 o 2 0 0 0
primar si prescolar
Educatie fizica si sportiva 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Total conversie profesionala 6 0 6 0 0 0 2 0 2 4 0 4 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE (zi + ID + AP +

. M ( 455 243 212 64 49 15 109 89 20 252 91 161 30 14 16
conv. profesionald)

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs 16 31.10.2024.pdf (actualizare)
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Astfel, evolutia posturilor didactice care se poate evidentia pe parcursul anilor 2024 si 2025

este urmatoarea:
Tabel 16. Situatia centralizatoare a posturilor didactice 2023-2025

Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Total

Anul Profesor Conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent posturi TO{[&\I .
universitar posturi
normate
Ocupate  Vacante  Ocupate Vacante Ocupate Vacante Ocupate Vacante Ocupate Vacante
2023/2024 45 17 92 11 92 157 12 13 241 198 439
2024/2025 49 15 89 20 91 161 14 16 243 212 455

Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti se fixeaza in functie de
calitatea predarii si Tnvatarii, dar si in functie de calitatea cercetarii. Conducerea universitatii, prin
prorectorul pentru invatamant si asigurarea calitatii si conducerile facultatilor, prin prodecanii cu
activitatea didactica, trebuie sa urmareasca realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice
titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare,
politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic, conform
criteriilor impuse de legislatia in vigoare.

Se observa un grad de ocupare de 54,89% (241/439) pentru 2023-2024, respectiv de 53,41%
(243/455) pentru 2024-2025. Tn acelasi timp numarul de cadre didactice titulare cu gradul de profesor
sau conferentiar este de 56,84% (137/241) pentru 2023-2024, respectiv de 56,79% (138/243) pentru
2024-2025.

Evolutia raportului studenti inscrisi / cadre didactice titulare la ciclurile de studii de licenta si
masterat conduce la valorile de 1 la 21,43 pentru 2023-2024 (5165/241), respectiv de 1 la 22,59 pentru
2024-2025 (5490/243).

Evolutia posturi didactice / studenti inscrisi la ciclurile de studii de licenta si masterat conduce
la valorile de 1 la 11,76 pentru 2023-2024 (5165/439), respectiv de 1 la 12,06 pentru 2024-2025
(5490/455).

Tn plus n stabilirea raportului optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti,
trebuie avute Tn avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, invatarii si cercetarii, prin
comparatie cu universitati performante din tara si din strainatate. Trebuie aplicate consecvent procedee
de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper (,,benchmarking,,) si trebuie realizate comparatii.

Tn anul 2024, in zona de personal didactic, concursurile au fost organizate in 2 etape, fiind scoase la

concurs astfel:

- pe perioada determinata de 3 ani, 2 posturi didactice de asistent universitar in etapa a I-a (HSU
nr. 71D/10.11.2023) si 1 post didactic de asistent universitar in etapa a Il-a (HSU nr.
4E/21.03.2024), posturi publicate pe pagina web a universitatii,

- pe perioada nedeterminata, in etapa a ll-a, 10 posturi didactice, dupa cum urmeaza: 5 posturi de
profesor universitar, 3 posturi de conferentiar universitar, 1 post de lector universitar/sef de
lucrari si 1 post de asistent universitar (HSU nr. 4B/21.03.2024, HSU nr. 4D/21.03.2024), posturi
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei si pe pagina web a concursului si a universitatii.

In urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate, pe grade didactice, 11 posturi
didactice, dintre care, pe perioada determinata 2 posturi de asistent universitar HSU nr.4A/21.03.2024),
iar pe perioada nedeterminata, 4 posturi de profesor universitar, 3 posturi de conferentiar universitar, 1
post de lector universitar/sef de lucrari si 1 post de asistent universitar (HSU nr. 15A/27.09.2024).
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Tabel 17. Concursuri pentru posturi didactice Th 2024 — etapa a |-a, perioada determinata

Nr Pozitie in
crt. Facultate Departament Statul de Functie didactica
) functii
1 Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei Teologie 18 asistent
2 Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei Stiintele Educatiei 13 asistent
Tabel 18. Concursuri pentru posturi didactice in 2024 — etapa a ll-a, perioadad nedeterminata
Nr Pozitie in
crt. Facultate Departament Statul de Functie didactica
' functii
1 Stiinte Economice Management-Marketing 3 profesor
2 Stiinte Economice Management-Marketing 10 conferentiar
3 Stiinte Economice Contabllltvate.-Fmange 3 profesor
Banci
4 Stiinte Umaniste Istorie 4 profesor
5 Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei Teologie 8 conferentiar
6 Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei Stiintele Educatiei 5 lector
Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Automatica, Informatica si .
7 .. ’ L .o 28 asistent
Informatiei Inginerie Electrica
Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Electronllca,“ . .
8 ST Telecomunicatii si 12 conferentiar
Informatiei L S ’
’ Inginerie Energetica
9 10SUD Scoala Doctorala Stiinte 7 profesor

Economice si Umaniste

Tn concluzie, dintre cele 13 posturi didactice scoase la concurs, 11 posturi didactice au fost
ocupate prin concurs, iar 2 posturi didactice, unul de asistent universitar si unul de profesor universitar
au ramas vacante, nefiind inregistrat niciun candidat Tnscris.

Tn zona personalului didactic-auxiliar si nedidactic numirul de posturi la 01.01.2025 este:

Tabel 19. Posturi Th zona didactic-auxiliar si administrativ la 01.01.2025

Didactic-auxiliar Administrativ TOTAL
Ocupat 158 9 167
Vacant 10 2 12
TOTAL 168 11 179

In ceea ce priveste posturile de cercetare, acestea sunt incluse in tabelul anterior, in zona didactic-
auxiliar, repartizarea pe grade fiind urmatoarea:

Tabel 20. Posturi Tn zona de cercetare la 01.01.2025

ACS CS CS 1 CS i Csli TOTAL
Ocupat 2 6 1 - 15
Vacant 3 - - - 4
TOTAL 5 7 6 1 - 19
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astfel :

Tn zona de personal de cercetare / didactic-auxiliar / administrativ au fost scoase la concurs

examen de promovare pe treapta/grad superior in anul 2024 — functii de executie personal
didactic auxiliar - 66 persoane (rezultatele fiind validate prin H.S. 6/30.04.2024): 5 posturi
administrator financiar S I; 5 posturi administrator financiar S Il; 1 post administrator financiar
SSD I; 1 post administrator patrimoniu S I; 5 posturi administrator patrimoniu S 1I; 2 posturi
bibliotecar S I; 1 post bibliotecar SSD I; 1 post bibliotecar SSD II; 9 posturi secretar S I; 13
posturi secretar S I1; 1 post secretar SSD I; 1 post secretar S 111; 1 post secretar M | A; 1 post
tehnician M | A; 1 post informatician S | A; 1 post laborant M I; 2 posturi inginer S | A; 8 posturi
inginer S I; 1 post subinginer SSD II; 1 post muzeograf S I; 1 post muzeograf SSD I1; 4 posturi
referent S I;

examen de promovare prin concurs in functie de conducere in anul 2024 (rezultatele fiind
validate prin H.S. 21/31.01.2025): s-a organizat concurs pentru ocuparea a 11 functii de
conducere si au fost finalizate si validate ocuparea a 8 functii, astfel: Secretar Sef Universitate;
Sef Serviciu Financiar- Contabilitate; Sef Serviciu Tehnologia Informatiei, Digitalizare si
Proiecte; Sef Serviciu Biblioteca; Sef Serviciu Social; Sef Serviciu Gestiune si Patrimoniu; Sef
Serviciu Achizitii si Aprovizionare; Sef Serviciu Tehnic si Investitii;

posturi de conducere scoase la concurs si ocupate in anul 2024 (rezultatul fiind validat prin
H.S. 10/ 27.06.2024): un post de conducere de Director General Administrativ;

posturi vacante scoase la concurs si ocupate in anul 2024 - au fost scoase la concurs un
numar de 21 de posturi si ocupate 19 astfel: 3 posturi validate prin H.S. 8/30.05.2024 - un
post referent S 111, un post administrator patrimoniu S 111, un post administrator financiar M [; 8
posturi validate prin H.S. 13/06.09.2024 - doua posturi administrator patrimoniu S III; un post
secretar S II; patru posturi inginer S 1I; un post referent S 11I; 5 posturi validate prin HS 16/
31.10.2024 - un post inginer S II; un post sociolog S; un post referent S I; un post secretar S 111,
un post referent M 1 si 3 posturi validate prin HS 20/19.12.2024 - un post administrator
financiar S I; un post referent S III s1 un post ACS.

Au fost ocupate 21 posturi, iar 2 au rimas vacante. In anul 2024 au iesit din sistem 7 persoane:

2 cadre didactice respectiv 5 persoane din zona didactic-auxiliar si administrativ. Un cercetator a dat
concurs, trecand in zona de Invatamant.
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5. Rezultatele activitatilor de cercetare

Tn Planul Strategic 2024-2029, se prevede ca in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste se
incurajeazd in mod constant indeplinirea criteriilor specifice clasificarii universitatii in clasamente
nationale §i internationale, la fel ca si sustinerea tuturor activitatilor stiintifice din universitate si implicit
a echipelor de cercetare, respectiv a cadrelor didactice si de cercetare care au dovedit performante
stiintifice corespunzatoare pentru promovarea unui Consortiu CDI activ, flexibil, cu rezultate remarcabile
cu impact pozitiv pentru dezvoltarea sustenabila a societatii bazate pe cunoastere la nivel local si
regional.

Pentru anul 2024, in Planul Operational al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, pentru
activitatea de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva au fost prevazute trei obiective
specifice:

o OS 2.1 - Cresterea prestigiului si recunoasterii stiintifice a Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste pe plan national si international.

o OS 2.2 - Dezvoltarea resursei umane care desfasoara activitati de cercetare stiintifica si
creatie artistica §i recompensarea cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Tdrgoviste cu contributii meritorii la cresterea prestigiului
stiintific al acesteia.

e OS 2.3 - Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat si a infrastructurii necesare pentru
desfasurarea cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic in Universitatea
wValahia” din Targoviste.

In anul 2024, membrii comunititii academice din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste au
desfasurat activitati de cercetare stiintifica care s-au concretizat prin publicarea de articole in jurnale
stiintifice indexate ISI - Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus (Elsevier) — fig. 6 si 7 si alte baze
de date internationale (BDI), participari cu lucrari la manifestari stiintifice nationale si internationale,
depunere de cereri de brevete de inventie, publicarea de cérti si capitole de carti in edituri nationale si/sau
internationale.

Sprijinul acordat personalului didactic si de cercetare a crescut odata cu aprobarea decontarii
integrale a taxelor de publicare pentru articolele ce indeplinesc criteriile proprii ale UniValahia, precum
si a cheltuielilor de participare si deplasare la conferinte reprezentative, in limita bugetului anual aprobat,
conform HCA nr. 13/15.05.2024 si HSU nr. 7/15.05.2024.

Incepand din semestrul al doilea al anului 2024, au fost luate decizii de stimulare a publicarii
rezultatelor cercetdrii stiintifice din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, in vederea imbunatatirii
indicatorilor stiintifici cu relevanta pentru ierarhizarea universitara la nivel national, respectiv pentru
indeplinirea criteriilor specifice rankingurilor internationale. Astfel, pentru performanta individuala in
activitatea de cercetare, in conformitate cu HCA nr. 21/19.07.2024 si HS nr. 12/25.07.2024, au fost
sustinuti financiar 71 persoane (personal didactic si de cercetare) titulare in Universitatea Valahia din
Targoviste, pe o duratd de 5 luni (august — decembrie 2024). Tn Tabelul 1 este prezentati o sinteza
comparativa a acestor indicatori n ultimii 6 ani.

Sunt prezentate valori ale unor indicatori sintetici de cercetare stiintifica obtinuti in anul 2024 - sursa
informatiilor: Web of Science, Scopus, raportare interna a Centrelor de Cercetare recunoscute institutional
in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste (https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Centrele-de-
Cercetare-ale-Universitatii-Valahia-din-Targoviste.pdf), comparativ. cu valorile raportate anterior
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Raport privind starea universitatii_2024.pdf).
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Figura 6. Documentele indexate Th Scopus Tn anul 2024 pentru UniValahia

109 document results Select year range to analyze: 2024 Bl o 2024 1
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Figura 7. Clasificarea pe domenii de cercetare a documentelor indexate Tn Scopus in anul 2024 pentru UniValahia

Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare n anul 2024, a
fost mentinut accesul la bazele de date existente in anul anterior, si s-au realizat demersurile necesare
pentru extinderea accesului la noi baze date (SpringerLink). La data prezentului raport, Universitatea
Valahia din Targoviste, prin ANELIS+, ofera membrilor comunitatii academice - cadre didactice, cercetatori,
studenti — acces gratuit la urmatoarele baze de date stiiintifice (https://www.valahia.ro/cercetare/): CAB
Abstracts, CABI Digital Library ebooks, Elsevier Ebooks, ScienceDirect Freedom Collection, Elsevier,
Emerald eBooks Collection, IEEE - NOW Foundation ebook Collection, PROQUEST Central, Policy
Commons Complete (acces temporar gratuit), Sage eBooks Collections, Scopus, Elsevier; SpringerLink
Journals (din 2024), Web of Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent
Innovations Index, Clarivate Analytics, Wiley Ebooks, de Gruyter ebooks, iGroup - American Library
Association ebook Collection.
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Tabel 21. Indicatori de cercetare — dezvoltare — inovare, creatie artistica si performanta sportiva

Indicatori sintetici 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Articole publicate in reviste indexate ISI si in 151 118 95 98 77 107
Proceeding paper indexate 1Sl
(85 articole (83 articole (84 articole (79 articole (65 articole din care:
+ + + + + .
62 proceedings 29 proceedings 8 proceedings 15 proceedings 8 proceedings 89 articole (23*Q1, 1f*Q2’ 17%Q3, 35%Q4)
. + + + + + .
(Sursa: downloads WOS si Scopus) 4 capitole 6 review) 3 review) 3 review 3 review 13 proc::edmgs
de carte) Ny - 5 reviews (3*Q2, 1*Q3, 1*Q4)
1 editorial) 1 editorial) ' '
Lucrari stiintifice publicate in reviste strdine din fluxul 179 100 56 23 49 170
principal de publicatii indexate BDI
(Sursa: raportare CC*)
Lucrari stiintifice publicate in reviste indexate Scopus, n/a n/a n/a n/a n/a 106
(Sursa: downloads Scopus, WOS) din care: 70 articles + 23 conference paper + 6
reviews, 5 book chapters, 1 editorial, 1 letter
Carti/capitole publicate in edituri nationale, recunoscute 39 39 10 14/7 20/7 20/3
(Sursa: — raportare CC)
Carti/capitole publicate in edituri internationale 4 3 3 3/5 8/2 2/9
(Sursa: — raportare CC) din care: 5 indexate Scopus
Brevete si Cerere de brevet de inventie nla** nla 1 brevet + 6 brevete acordate (nationale) +
(Sursa: — raportare CC, www.0sim.ro) 1 cerere brevet 1 cerere brevet 8 cereri brevet 19 cereri brevet depuse, din care 2 *internationale
Numar de citéri (Sursa: WOS) 1399 1492 1696 1672 1556 1906
Proiecte nationale castigate (in derulare) 19 15 16 14 4 11
(Sursa: raportare CC, dept. Financiar) Venituri atrase (lei) 2.200.665 1.833.220 2.308.804 2.528.103 2.362.855 895.585,88
Proiecte internationale castigate (in derulare) 1 1 3 1 5 6
Sursa: raportare CC
Numar de proiecte depuse (Sursa: — raportare CC) n/a n/a n/a n/a n/a 12
din care, cu punctaj >80%
Contracte de cercetare-dezvoltare-inovare cu terti 6 8 9 6 8 11
(Sursa: raportare CC, dep. financiar)  Venituri atrase (lei) 17.556,50 28.515,50 50.806,20 55.666,60 160.818,00 64.014,00
Lucrari la conferinte / simpozioane stiintifice n/a n/a n/a n/a n/a 209
internationale (Sursa: — raportare CC)
Saloane de inventica (lucrari / premii) n/a n/a n/a n/a n/a 21/ 25
(Sursa: — raportare CC)
Numadr de concerte / expozitii nationale/internationale n/a n/a n/a n/a n/a Nationale: 4 concerte, 5 expozitii
Internationale: 1 expozitie
Numair de medalii la competitii sportive n/a n/a n/a n/a n/a Medalii: 48 * Aur, 48 * Argint, 62 * Bronz

*CC — Centru de Cercetare, **n/a — informatia nu este disponibild / nu a
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In perioada 20-22 noiembrie 2024, a fost organizati Gala Cercetdrii Stiintifice din
Universitatea Valahia din Targoviste (Editia 1), manifestare academicd dedicatd promovarii si
recunoasterii realizarilor importante din domeniul cercetarii stiintifice, la care au participat peste
300 de persoane, personal didactic si de cercetare din universitate, studenti, reprezentanti si
personalitati din mediul socio-economic local, regional si national. De asemenea, la eveniment
au avut interventii online reprezentanti editurii Elsevier si ai Times Higher Education (ranking
universitar international de prestigiu), care au subliniat necesitatea consolidarii colaborarilor
internationale si a parteneriatelor intre universitati si institutii renumite la nivel mondial. Tn cadrul
evenimentului au fost oferite distinctii pentru realizari deosebite in diferite domenii ale cercetarii,
pentru urmatoarele sectiuni: proiectul CDI cu impact in societatea bazata pe cunoastere; centrul
de cercetare al anului; excelenta in cercetare; cercetatorul anului; cel mai tanar cercetator, cel
mai vizibil cercetator al Facultatii / DPPD / Scolii Doctorale / ICSTM; cel mai prestigios articol
stiintific / cea mai prestigioasa publicatie. Programul evenimentului a cuprins si sesiuni tematice
dedicate prezentdrii rezultatelor cercetarilor, organizate in paneluri de specialitate si acoperind
domenii abordate de catre cele 16 Centre de cercetare recunoscute institutional
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Centrele-de-Cercetare-ale-Universitatii-Valahia-din-
Targoviste.pdf) precum: Stiinte Exacte si Inginerie, Stiinte Umaniste, Stiinte Sociale, Stiintele
Vietii si Pamantului, Stiintele Educatiei si Teologie, dar si experimente si ateliere interactive la care
au participat cadre didactice si elevi din invatamantul preuniversitar din judetul Dambovita.

Relevanta rezultatelor cercetdrii desfasurate In Universitatea Valahia din Targoviste se
poate aprecia prin numarul de publicatii, respectiv numarul de citari ale articolelor care au autori
personalul didactic si de cercetare din universitate. In anul 2024, activitatea de cercetare realizati
de cadrele didactice si cercetdtorii afiliati la Universitatea Valahia din Targoviste, a fost apreciata
atat la nivel national, cat si la nivel international, cresterile inregistrate pentru valorile
indicatorilor sintetici descrisi in Tabelul 1, fiind relevante in acest sens. Astfel, numarul si
calitatea publicatiilor stiintifice in reviste de prestigiu, indexate in baze de date internationale si
numarul de citari primite a crescut in anul 2024, fatd de anul anterior. Putem mentiona ca
exemple ca numarul de articole ISI (indexate WoS) a crescut in anul 2024 cu 38,9 % fata de
2023, 1ar numarul de citdri a crescut in 2024 fata de anul anterior cu 22,5 %.

De asemenea, se constatd o crestere substantiald a interesului membrilor comunitatii
academice din universitate pentru brevetarea rezultatelor stiintifice. Astfel, numarul cererilor de
brevet depuse in anul 2024 a fost de 2,4 ori mai mare decét in anul anterior, iar din cele 19 cereri
de brevet depuse, 2 sunt internationale, respectiv 17 nationale. Este de asemenea notabil faptul
ca, In anul 2024 au ajuns la finalul perioadei de verificare si au fost acordate 6 brevete de inventie
la nivel national.

Un rol important in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare a Universitatii este atribuit
Biroului de Transfer Tehnologic a carui activitate a fost validata in luna noiembrie 2024 in cadrul
misiunii de audit de supraveghere privind Sistemul de Management Integrat al Calitatii (ISO
9001) si Inovarii (ISO 13.572), detalii in acest sens sunt oferite in Raportul Anual privind
Cercetarea Stiintifica, Creatia Universitara si Performanta Sportiva din Universitatea
wValahia” din Tdrgoviste (2024) (https://www.valahia.ro/ro/cercetare).

Tn anul 2024, activitatea revistelor Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (Tabelul 22 - a,
b si c) a fost vizibila la nivel international, prin implicarea cadrelor didactice si a cercetatorilor
care sunt membri in comitetele editoriale / stiintifice. A fost asigurat sprijinul logistic necesar,
dar si sustinerea financiara aferentd mentinerii in Sciendo — De Gruyter pentru un numar de 5
reviste.
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Raport privind starea Universitatii ,,Valahia” din Tdargoviste

Tabel 22. Revistele Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

Tabel 22 - a. Reviste indexate Tn Web of Science (Clarivate Analytics)

. Factor de
WD vk TS e o N
' 9 (JCR2023)/AIS P
Emerging L 9
I Of g, s e Lo
1. Science  grg,  https://www.josa.ro/ 0.3/0,057 | OF SCENCE AND ARTS 4
And Arts (Multidisciplinary - QE.
Sciences) =
Tabel 22 - b. Revistele Universitdtii Valahia din Tdrgoviste - indexate BDI, gazduite pe Sciendo Degruyter -
https://sciendo.com/publisher/valahia-university-of-targoviste
Nr. Denumirea revistei ISSN Link Coperta Numere
crt. pe an
Valahian _Journa_l of 2067-9440  https://sciendo.com/journal/VIES
Economic Studies
il
The Scientific Bulletin . . em———
2. of Electrical Engineering  1843-6188 https.IISCIendo.c'(zmhournaI/SBEE 2
Faculty -
Journal of Education, 3
3. Society & 2734-4754  https://sciendo.com/journal/JESM s 2
Multiculturalism -
Annals of "Valahia"
4. University of Targovigte.  2065-2720  https://sciendo.com/journal/AGR
Agriculture
s a3
Seientific Bulletin of AN, e
cientific Bulletin o s . o
5 Valahia University - 1844-1076 https://sciendo.com/journal/BSM

Materials and Mechanics

M
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Raport privind starea Universitatii ,,Valahia” din Tdargoviste

Tabel 22 - ¢. Alte reviste ale Universitatii Valahia din Targoviste indexate BDI in anul 2024

Nr.crt.  Denumirea revistei ISSN Link
1. Valahia University Law Study 2247-9937  https://www.analefsj.ro/ro/
2. Annales d'Universite "Valahia" 1584-1855  https://www.annalesfsu.ro/sitero/index.htm
Targoviste

Section d'archeologie et d'histoire
3. Annals. Food Science and Technology 2065-2828  https://afst.valahia.ro/

Ca urmare a activitatilor de cercetare desfasurate de catre personalul didactic si de
cercetare, Universitatea ”Valahia” din Targoviste s-a clasat pe pozitia 26 in Metarankingul
National aferent anului 2024 (https://www.edu.ro/sites/default/files/Metaranking 2024.pdf),
pozitie onoranta 1n raport cu dimensiunea .
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sursa: Scopus — pe baza publicatiilor indexate

Figura 8. Principalele Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) abordate in cadrul activitatilor de cercetare

In strategia de dezvoltare, UniValahia are in vedere indeplinirea obiectivelor de
dezvoltare durabila (ODD) prevazute in Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild, un program de
actiune globala in domeniul dezvoltarii cu un caracter universal, care promoveaza echilibrul intre
cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile — economic, social si de mediu. Un pas important in
anul 2024 a fost transmiterea pachetului de informatii specific UniValahia in vederea evaluarii
pentru includerea Tn Times Higher Education University Impact Rankings 2025
(https://www.timeshighereducation.com/impactrankings), ranking care clasifica universitatile
pe baza celor 17 ODD, in conformitate cu metodologia impusa.

Informatiile detaliate privind activitatile de cercetare desfasurate sunt cuprinse in
Raportul Anual privind Cercetarea Stiintifica, Creatia Universitara si Performanta Sportiva din
Universitatea "Valahia” din Targoviste, acesta fiind publicat pe site-ul universitatii in sectiunea
Cercetare (https://www.valahia.ro/ro/cercetare). Astfel, pot fi consultate rapoartele specifice
activitatilor CDI 1incepand cu anul 2011 pana in anul 2024.
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Raport privind starea Universitatii ,,Valahia” din Tdargoviste

6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul institutiei de
invatamant superior

Asigurarea calitdtii educatiei si a cercetarii stiintifice este o obligatie a Universitatii
»Valahia” din Targoviste, prevazutd in Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Asigurarea calitatii este o prioritate permanentd pentru UniValahia si angajatii sai.
Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii. Prin asigurarea
calitatii se exprima capacitatea UniValahia de a oferi programe si domenii de studii de nivel
universitar si postuniversitar, in conformitate cu standardele prevazute de legislatia in vigoare.

Avand in vedere cerintele care decurg din viziunea si misiunea sa, precum si politica
privind calitatea, UniValahia implementeaza si imbunatateste continuu propriul Sistem de
Management al Calitatii (SMC), respectand cerintele impuse de reglementarile aplicabile. Acest
sistem este conceput, mentinut si dezvoltat astfel Tncat sd sprijine imbunatatirea continud a
calitatii educatiei si sa raspunda asteptarilor beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) din universitate functioneaza in baza
Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si are
misiunea de a elabora, implementa, monitoriza si evalua strategiile si politicile de asigurare a
calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica UniValahia, cu legislatia in vigoare si in
concordantd cu dinamica nationald, europeana si internationald in domeniu. Prin competentele
sale, CEAC sprijina dezvoltarea unei culturi a calitatii si asigurd implicarea cadrelor didactice,
studentilor, angajatorilor si altor parti interesate n actiunile dedicate asigurdrii, evaluarii si
in anul 2024, componenta CEAC a fost actualizati prin decizia rectorului nr.
999/26.07.2024, cu aprobarea Senatului universitar prin HSU nr. 12 M / 25.07.2024 si avizul
Consiliului de Administratie. Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobat de Senatul
universitar prin HSU nr. 20 K/ 19.12.2024.

Suportul tehnic pentru indeplinirea atributiilor CEAC este asigurat de Compartimentul
Managementul Calitatii, structurd administrativa organizata la nivelul universitdtii in acest scop.

La nivelul facultatilor, desfasurarea activitatilor privind calitatea este coordonata de cétre
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din facultate (CEAC-F). Colectivul calitatii
(COLCA), organizat la nivel de departament didactic, este un organism de lucru, avand rolul de
a monitoriza realizarea standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta in derularea
programelor de studii si de a propune masuri de imbunatdtire a calitatii programelor respective.

Implicarea studentilor in evaluarea si asigurarea calitatii a devenit o practica curenta in
UniValahia, acestia avand reprezentanti in comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din
facultati.

CEAC elaboreaza anual Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei, care
este analizat in Senatul universitar si adus la cunostinta tuturor partilor interesate, prin publicare
pe site-ul universitatii https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/. Pe baza analizelor
realizate, CEAC formuleaza propuneri pentru imbunatatirea calitdtii educatiei.

CEAC-F elaboreaza anual Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei la
nivelul facultatii, document publicat pe site-ul facultatii, care reflecta situatia evaluarii interne a
programelor de studii si include propuneri pentru imbunatatirea calitatii educatiei. Raportul
integreaza sinteze din rapoartele de program, care incepand cu anul 2024, sunt realizate
individual, conform cerintelor ARACIS.
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UniValahia dispune de regulamente pentru toate activitatile academice importante si isi
creeaza proceduri specifice Sistemului de Management al Calitatii (SMC) pentru toate activitatile
de predare, invatare si cercetare, pentru a dezvolta o cultura proprie a calitatii.

La nivelul UniValahia este promovata o politica a calitatii, care 1si gaseste corespondenta
in strategiile, obiectivele si masurile de realizare prevazute in planul strategic.

Politica de asigurare a calitatii in UniValahia demonstreaza locul central pe care-1 ocupa
calitatea n strategia universitdtii si implicarea totald a managementului de la cel mai inalt nivel,
n realizarea obiectivelor privind calitatea, anume: dezvoltarea de structuri eficiente de tip licenta
— masterat — doctorat si formare continud, compatibile celor din Uniunea Europeana, excelenta
in cercetare; dezvoltarea infrastructurii; imbundatdtirea conditiilor de invatare, a serviciilor
sociale si a calitatii managementului institutional.

Pentru realizarea misiunii asumate de catre UniValahia, Planul strategic pentru perioada
2024-2029 include obiectivele strategice, masurile prioritare si indicatorii de performanta, pentru
urmatoarele domenii prioritare: educatie, cercetare si creatie artistica, studenti,
internationalizare, dezvoltare institutionala si administratie si managementul calitatii.

Obiectivele strategice si masurile de realizare propuse pentru perioada 2024-2029 vizeaza,
cu precadere, consolidarea identitatii si cresterea reputatiei institutiei, motivarea personalului
universitatii si atragerea unui numar cat mai mare de studenti.

Planul strategic pentru perioada 2024-2029 si Planul operational al UniValahia pentru anul
2024, aprobate de Senatul universitar sunt publicate pe site-ul universitatii:

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Strategic_ UVT_ 2024 2029.pdf

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational_2024.pdf

La nivelul facultatilor si departamentelor au fost elaborate planuri operationale in
concordantd cu prevederile Planului operational la nivelul UniValahia. La nivelul
compartimentelor tehnico - administrative si de suport au fost stabilite obiective specifice
corelate cu obiectivele generale ale universitatii.

Gradul de realizare a obiectivelor este analizat anual in documentul Stadiul realizarii
obiectivelor propuse in Planul operational la nivel de universitate, avizat de Consiliul de
administratie si aprobat de Senatul universitar.

La nivelul componentelor organizatorice de educatie si cercetare, gradul de realizare a
obiectivelor este documentat prin Raportul anual de evaluare internd privind calitatea educatiei,
iar la nivelul directiilor si serviciilor administrative, prin documentul Stadiul realizarii
obiectivelor specifice, intocmit anual.

6.1 Evaluarea interna a programelor de studii

Monitorizarea si evaluarea periodica a calitdtii programelor de studii din universitate se
realizeazd in conformitate cu Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii si activitatilor de cercetare..

CEAC cu sprijinul auditorilor interni asigurd evaluarea interna a programelor de studii
conform PO 07.01 - Initierea, aprobarea, monitorizarea, imbundtdtirea si evaluarea periodicd
a programelor de studii. Formularele de evaluare interna intocmite de catre auditorii interni
pentru fiecare program de studiu sunt ulterior analizate de catre CEAC.

In anul 2024, au fost evaluate intern 7 programe de studii universitare de licentd
(Electrotehnica, Controlul si securitatea produselor alimentare, Montanologie, Stiinta
materialelor, Geografia turismului, Kinetoterapie si motricitate speciald, Economia comertului,
turismului §i serviciilor - Alexandria) si un domeniu de studii universitare de masterat
(Contabilitate), in vederea evaluarii externe de catre ARACIS.
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Dintre acestea, doar 4 programe de studii de licentd au obtinut, in anul 2024, avizul
ARACIS de mentinere a acreditarii, In urma vizitelor de evaluare externa. Rezultatele acestor
evaluari sunt prezentate in capitolul 3, din prezentul raport, care detaliaza situatia fiecarui
program de studii.

Pentru programele de licenta Geografia turismului si Kinetoterapie si motricitate speciala,
ARACIS a efectuat vizite de evaluare externd in decembrie 2024, urmand ca acestea sa primeasca
avizul in 2025. De asemenea, programul de licenta Economia comertului, turismului si serviciilor
(Alexandria) si programul de masterat in domeniul Contabilitate vor fi evaluate extern in anul
2025, conform programarilor vizitelor ARACIS.

6.2 Evaluarea performantelor cadrelor didactice

Evaluarea performantelor cadrelor didactice s-a realizat conform Metodologiei privind
evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic, aprobata de Senatul
universitar.

Evaluarea activitatii didactice de catre studenti se realizeaza pe baza Chestionarului de
evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, care se aplicd dupa fiecare
ciclu semestrial de instruire, completarea formularului realizandu-se exclusiv in absenta oricarui
factor extern si cu garantarea confidentialitatii evaluatorului.

Datele din chestionare sunt centralizate si prezentate in Rapoartele de evaluare interna
privind calitatea educatiei la nivelul facultatilor/departamentelor, documente publicate pe site-
ul facultatilor.

La Inceputul anului universitar, facultatile au intocmit planificdrile privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti.

Evaluarea colegiala este organizata periodic si se realizeazd potrivit procedurii
operationale P.O. 06.03 -Evaluarea colegiala pe baza Chestionarului de evaluare colegiala.

Evaluarea de catre management se realizeaza potrivit procedurii operationale P.O. 06.02
- Evaluarea de catre management, pe baza Chestionarului de evaluare efectuata de catre
management. Evaluarea anuald a personalului didactic este responsabilitatea directorului de
departament.

In rapoartele anuale ale facultitilor de evaluare internd privind calitatea educatiei, sunt
centralizate rezultatele acestor evaluari.

6.3 Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate relevante

Evaluarea satisfactiei studentilor/cursantilor se realizeaza utilizand chestionare, care sunt
centralizate si analizate de CEAC-F. Rezultatele sunt luate in consideratie la evaluarea
programelor de studii, in vederea imbunatatirii acestora. Exista un sistem de evaluare realizat
prin intermediul Microsoft Forms. Chestionarele sunt distribuite prin intermediul CEAC-F cu
adrese de email specifice grupurilor de calitate din fiecare facultate. Tn acest moment, platforma
de centralizare a datelor este in capabild sa genereze rapid rezultatele din chestionarele de
evaluare.

In anul 2024 a fost completat de 450 de absolventi ai programelor de licent si master un
formular de feedback, cateva elemente fiind evidentiate in figura 9.
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Figura 9. Chestionar de satisfactie la final de ciclu de licenta si masterat

Periodic, sunt organizate intalniri cu angajatorii , in vederea identificarii cerintelor legate
de competentele pe care trebuie sa le capete studentul, puncte de vedere de care se tine seama la
elaborarea fiselor disciplinelor cuprinse in planurile de invatimant ale programelor de studii.
Interesul dovedit de angajatori fatd de absolventii nostri (initierea de actiuni de recrutare,
organizarea anuald a targului de locuri de munca in universitate, oferirea de burse de studii)
demonstreaza faptul cd universitatea este capabild sd dezvolte, la absolventi, aptitudini si
competente corespunzatoare exigentelor la nivel mondial.
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6.4 Elaborarea documentelor Sistemului de management al calitatii (SMC)

Modificarile legislatiei aplicabile domeniului de activitate sunt monitorizate si analizate,
fiind identificate procesele si activititile afectate, precum si impactul acestor modificari.
Implementarea acestora presupune elaborarea si actualizarea documentelor SMC, astfel Tncat
UniValahia sa raspunda cerintelor legale si reglementarilor aplicabile.

Prin efortul colectiv al conducerilor facultatilor si departamentelor, al compartimentelor
administrative, al Comisiei de monitorizare, al comisiilor de specialitate ale Senatului universitar,
precum si al Consiliului de administratie si al Senatului universitar, pe parcursul anului 2024 au
fost elaborate si actualizate o serie de documente SMC — regulamente, metodologii si proceduri,
acestea fiind evidentiate in tabelul urmator.

Tabel 23. Regulamente, metodologii, proceduri actualizate / noi in 2024

I. Regulamente:

REG 02 Regulament privind activitatea profesionala a studentilor - nivel licenta si master (editia 9)

REG 10 Regulament institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste (editia 4)

REG 26 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licentad/diploma si disertatie (editia 11)

REG 30 Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licentd pentru anul
universitar 2024-2025 (editia 8)

REG 31 Regulament de organizare a concursului de admitere n ciclul de studii universitare de master pentru anul
universitar 2024-2025 (editia 8)

REG 35 Regulament de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2024-2025
(editia 3/revizia 1)

REG 42 Regulament de prevenire si combatere a tuturor formelor de discriminare si a comportamentului inadecvat
(editia 1)

REG 43 Regulament de promovare si sustinere a rezultatelor cercetarii stiintifice din UVT (editia 1)

REG 44 Regulamentul de organizare al evenimentului ,,Gala Educatiei” (editia 1)

REG 01 — UVT Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (editia 4)

REG 01 — CE Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica a Universitatii ,, Valahia” din Targoviste
(editia 1)

REG 01 — CA Regulament de organizare si functionare a Consiliului de administratie al UVT (editia 1)

REG 01 — SENAT Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii ,,Valahia” din Targoviste
(editia 3)

REG 01 — DSLS Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Studii in Limbi Straine (editia 3)

REG 01 — GL - UVT Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie (editia 1)

REG 01 — CSUTGV Regulamentul de organizare si functionare a Clubului sportiv universitar din Targoviste (editia 1)

REG 01 - CEAC Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (editia 3)

11. Metodologii:

M 03 Metodologie de aprobare a solicitdrii de prelungire a activitatii si mentinere a calitatii de titular In
invatamant si/sau cercetare, valabila incepand cu anul 2024-2025 (editia 9)

M 10 Metodologia de admitere a romanilor de pretutindeni Tn anul universitar 2024-2025 (editia 7)

M 13 Metodologie de admitere la programele de formare psihopedagogica (editia 7)

M 15 Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (editia 2/revizia 1)

M 16 Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica (editia 2/revizia 1)

M 22 Metodologia organizarii si desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare (editia 2)

M 24 Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de conversie profesionald a cadrelor
didactice din invatdmantul preuniversitar pentru anul 2024-2025 (editia 4)

M 30 Metodologie privind acordarea burselor pentru student — ciclurile de studii licenta si masterat (editia 2)
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M 32 Metodologie privind recunoasterea automata de catre UVT a functiilor didactice obtinute in institutiile de
invatamant acreditate din strainatate (editia 1)

M 33 Metodologie privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare n Cariera din cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (editia 1)

M 34 Metodologie privind modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de Invatdmant cu frecventa, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice (editia 1)

M 35 Metodologie privind ocuparea posturilor vacante a personalului didactic auxiliar si administrativ (editia 3)

I11. Proceduri de sistem:

PS 08 Managementul riscurilor de coruptie (editia 1)

PS 09 Completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese (editia 1)

PS 10 Continuitatea activitatii (editia 1)

1V. Proceduri operationale structuri administrative

DGA-PO-01 Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu (editia 4/revizia 2)

DGA-PO-02 Activitatea de receptie lucrari investitii (editia 3)

DGA-PO-03 Activitatea de urmarire si verificare a unui obiect de investitii (editia 3)

DGA-PO-07 Elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli (editia 3)

DGA-PO-11 Inregistrarea in contabilitate a imobilizrilor corporale si necorporale (editia 3)

DGA-PO- 21 incasarea si evidenta taxelor de scolarizare (editia 3)

DGA-PO- 25 Activitatea de investitii (editia 2)

DGA-PO- 34 Achizitia directd (editia 4)

DGA-PO- 35 Achizitia publica prin licitatie restransa (editia 2)

DGA-PO- 36 Achizitia publica prin licitatie deschisa (editia 2)

DGA-PO- 37 Achizitia publica prin concursul de solutii (editia 2)

DGA-PO- 38 Achizitia publica prin negociere competitiva (editia 2)

DGA-PO- 39 Achizitia publica prin parteneriat pentru inovare (editia 2)

DGA-PO- 40 Elaborarea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice (editia 2)

DGA-PO- 41 Atributiile comisiei de evaluare a ofertelor (editia 2)

DGA-PO- 42 Arhivarea dosarului de achizitie publica (editia 2)

DGA-PO- 43 Achizitia publica prin dialog competitiv (editia 2)

DGA-PO- 44 Achizitia publica prin procedura simplificata (editia 2)

DGA-PO - 46 Recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
sau contract de antrepriza, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile (editia 3)

DGA-PO- 55 Receptia bunurilor si serviciilor (editia 1)

DGA-PO- 56 Organizarea si desfasurarea achizitiilor publice ce au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice,
prevazute in anexa nr. 2 la legea 98/2016 privind achizitiile publice (editia 1)

DGA-PO- 57 Selectia partenerilor entitdti private in cadrul proiectelor implementate prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 (editia 1)

Din tabelul prezentat anterior rezulta ca, pe parcursul anului 2024, au fost elaborate 7
regulamente, 3 metodologii, 3 proceduri de sistem si 3 proceduri operationale, iar un numar de
10 regulamente, 9 metodologii si 19 de proceduri operationale au fost actualizate.

De asemenea, in anul 2024, au fost elaborate si actualizate, in conformitate cu cerintele
legale, si publicate pe site-ul universitatii urmatoarele documente:

= Codul de etica si deontologie universitara;

= Declaratie privind asumarea unei agende de integritate organizationala a UVT,;

= Planul de integritate.
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Anual, avand in vedere prevederile legale, la nivelul universitatii se intocmesc registrul de
riscuri, registrul functiilor sensibile si al masurilor de diminuare a riscurilor asociate acestora,
precum si registrul riscurilor de coruptie.

6.5 Auditarea Sistemului de management al calitatii (SMC)

UniValahia a implementat si dezvoltat un Sistem de Management al Calitatii (SMC),
certificat conform SR ISO 9001:2015, si un Sistem de Management al Inovarii (SMIn), certificat
conform SR 13572:2016, in cadrul unui Sistem de Management Integrat (SMI) Calitate -
Inovare.

Anual se realizeaza auditul intern al SMC de catre auditorii interni, sub coordonarea
prorectorului responsabil cu domeniul invatamant si asigurarea calittii, pe baza programului
anual de audit.

Tn lunile iulie - noiembrie 2024, s-a desfasurat auditul intern al SMI (calitate - inovare) la
care a participat si consultantul extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L.

Auditul intern a fost realizat in baza Programului de audituri interne pentru anul 2024,
aprobat prin HCA nr. 20/10.07.2024, pentru domeniile specifice activitatilor de invatamant si
cercetare-inovare, precum si activitatilor administrative derulate in cadrul UniValahia, conform
noii organigrame aprobatad prin HSU nr. 8 E/ 30.05.2024.

Auditurile interne s-au efectuat de catre auditori desemnati prin Lista auditorilor interni ai
SMC, aprobata prin HCA nr. 8/25.03.2021, si consultantul extern din cadrul SC EDGE
CONSULT SRL, conform procedurii de sistem PS 02 — Audit intern.

Auditul a urmarit stabilirea conformitatii SMI (calitate - inovare) din cadrul UniValahia
cu criteriile de audit (cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si ale standardului SR
13572:2016, cerintele legale si reglementate aplicabile, obligatii de conformare) si identificarea

Pe parcursul auditurilor interne se identifica atat aspectele pozitive privind functionarea
SMI (calitate - inovare), dar si situatiile care pot genera neconformitati/observatii, pentru care se
formuleaza o serie de recomandari.

Rapoartele de audit contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor din zonele
auditate, unele din constatari fiind retinute ca oportunitati de imbunatatire.

In cadrul auditurilor interne nu au fost inregistrate neconformititi. Pentru observatiile
retinute in rapoartele de audit intern au fost intocmite planuri de masuri, cu responsabilitati si
termene de implementare.

Procesul de audit intern s-a finalizat cu Analiza efectuata de catre management a SMI
(calitate - inovare) din UVT, din 27 noiembrie 2024. La aceasta analiza au participat: rectorul,
prorectorii, decanii, directorul ICSTM, presedintele Comisiei senatului pentru calitatea
invatamantului si cercetarii, membrii CEAC, membrii Compartimentului Managementul Calitatii
si consultantul extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L.

Analiza efectuatd de management are rolul de a evalua gradul de implementare al
Sistemului de Management al Calitatii (SMC) si al Sistemului de Management al Inovarii
(SMIn), pentru a se asigura ca acestea raman corespunzatoare, adecvate, eficiente si aliniate cu
directia strategica a UniValahia. Analiza permite identificarea oportunitatilor de imbunatatire,
inclusiv a eventualelor necesitati de modificare a acestora.

Auditul intern este un proces care sprijind conducerea universitatii in vederea imbunatatirii
performantei acesteia, precum si a SMC.
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n perioada 28-29 noiembrie 2024, organismul de certificare AEROQ a realizat auditul
extern de supraveghere a Sistemului de Management al Calitatii (SMC) conform SR EN ISO
9001:2015 si a Sistemului de Management Integrat (SMI) conform SR 13572:2016,
conformitate cu Planul de audit nr. 3670/19.11.2024.

In urma evaluarii informatiilor referitoare la performanta SMI, echipa de audit a apreciat
ca se poate mentine valabilitatea certificarii, conform domeniului si limitelor de aplicabilitate din
certificatele nr. 2042/11.11.2022 (pentru SMC, conform cerintelor ISO 9001:2015) si nr.
002In/30.10.2023 (pentru SMIn, conform cerintelor SR 13572:2016), confirmandu-se astfel ca
acesta este stabilit, aplicat corespunzator si se dovedeste a fi eficace.
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7.Situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii
activitatilor de cercetare

Structura Comisiei pand la data de 19.06.2024 a fost stabilitd prin H.C.A. nr. 14/
07.06.2021, punctul 5, H.S.U. nr. 29 A/ 24.06.2021 si Decizia nr. 469/ 25.06.2021.

Conform documentelor de mai-sus, Comisia de Eticd a avut in componenta sa 7 membri
cu drept de vot, cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand cadre didactice,

studenti si compartimentul juridic al institutiei. Presedintele acestei comisii a fost conf. univ. dr.
Livia MOCANU.

Incepand cu data de 28.06.2024 structura comisiei a fost stabilita prin H.C.A. nr. 17/
20.06.2024, H.S.U. nr. 10 M/ 27.06.2024 si Decizia Rectorului nr. 973/ 28.06.2024.

Conform documentelor de mai-sus, componenta actuala a Comisiei de Etica cuprinde 5
memobrii. Presedintele comisiei este conf. univ. dr. Denisa BARBU.

In perioada ianuarie 2024 - decembrie 2024, Comisia de Eticd a Universitatii ,,Valahia”
din Targoviste a desfasurat activitati care au vizat:

- Asigurarea functionalitatii comisiei;
- Colaborarea cu structurile interne ale institutiei;
- Comunicarea de rdspunsuri urmare a solicitarilor primite la adresa comisiei.

La nivelul comisiei, exista subcomisia dedicata eticii cercetarii formatd din 3 persoane
(cele 3 cadre didactice).

Tn anul 2024 nu au fost inregistrate petitii ori sesiziri in intervalul primei si ultimei
sedinte a comisiei (13.03.2024- 5.11.2024).

Ca urmare a emiterii Ordinului nr. 6.869 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitarad (din data de 3.10.2024) si a Codului
de Etica si Deontologie Universitara (aprobat de Senatul universitar la data de 15.05.2024),
Comisia de Eticd a procedat la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei
de Etica a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, aprobat de Senatul universitar la data de
2.12.2024, data la care intra in vigoare.

In sedinta extraordinard a Comisiei de Etica din data de 5.11.2024 se propune initierea

unor serii de Intilniri la nivelul facultatilor din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste,
incepand cu luna decembrie 2024, de prevenire a posibilelor abuzuri.
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8.Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile
precedente

In universitate, existd Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de Consiliere si Orientare in Carierd, Metodologia privind organizarea si functionarea
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste
si trei proceduri specifice printre care PO 07.48 - Monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor pe piata muncii.

CCOC oferd elevilor (potentiali candidati), studentilor si absolventilor servicii de
asistenta si consultantd/consiliere pentru cunoasterea ofertei educationale a UniValahia, precum
si pentru dezvoltarea de abilitati si competente specifice, necesare in vederea identificarii unui
loc de munca, in concordanta cu cerintele actuale si de perspectiva ale pietei muncii.

Tn anul 2024, a fost incheiat acordul de parteneriat dintre Universitatea ,,Valahia" din
Targoviste si Asociatia Scoala de Valori, in vederea desfasurdrii activitatilor din cadrul
proiectului Future Jobs Cup. Aceste activitdti vizeaza cresterea nivelului de angajabilitate al
studentilor si absolventilor Universitatii ,,Valahia" din Targoviste pe piata muncii, prin
organizarea unor evenimente academice, activitati de educatie non-formala sau mentorat.

Periodic, au fost realizate informari ale studentilor privind locurile de munca existente in
baza de date a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Ddmbovita, ofertele de
angajare primite de la diverse institutii/organizatii publice sau private sau identificate de centru,
prin afisare la avizierele facultatilor/publicare pe pagina de Facebook a centrului.

Anunturile cu privire la organizarea Bursei locurilor de munca au fost popularizate in
randul celor interesati, atat prin postare pe pagina de Facebook a CCOC, cét si prin afisare la
avizierele facultatilor. Pe parcursul anului au fost organizate de catre AJOFM doud burse pentru
locuri de munca la care au participat studenti, absolventi si membrii CCOC astfel: 17.05.2024 —
»Bursa Locurilor de Munca” si 11.10.2024 ,,Bursa Locurilor de Munca pentru absolventi”.

Totodata, in anul universitar 2023-2024, au fost organizate 6 activitati de consiliere
colectiva (de grup), pentru pregatirea portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare si
dezvoltarea competentelor transversale, la care au participat 74 de studenti, de la diferite
specializari.

A fost realizatd analiza insertiei profesionale a absolventilor Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste pentru promotia 2024 si s-a procedat la actualizarea datelor privind insertia
absolventilor pentru anii 2023, 2022, 2021 si 2020. Datele au fost obtinute In urma completarii,
de catre absolventi, a Formularului absolventului al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (F
642.2021) si a Chestionarului privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (F 643.2021).

Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor precedente este sintetizatd in
tabelul urmator la nivelul universitatii. Pentru ani1 2022 s1 2023, fata de raportarile din ceilalti
ani, situatia este reevaluata.

Tabel 24. Absolventi angajati in domeniu la nivelul UniValahia (L+M) pentru perioada 2022-2024

Numir Absolventi angajati (L+M)
Promotia absolventi R 5 (%% Angajati in domeniu
(L+M) umar rocent (%) Numir Procent (%)
2024 1214 1054 86,82 654 53,87
2023 1327 1072 80,78 657 49,51
2022 1374 1140 82,96 723 52,62

L — licentd; M — master
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Graficul aldturat prezintd o comparatie a angajabilitatii absolventilor programelor de
studii universitare de licenta (L) si masterat (M), la nivel de universitate, in perioada 2022-2024.

Situatia comparativa a angajabilitatii absolventilor UVT (L+M) in anii 2022,
2023 si 2024
100
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procent absolventi angajati procent absolventi angajati in domeniu

Figura 12. Compararea angajabilititii absolventilor UniValahia (L+M) Tn perioada 2022-2024

Conform graficului de mai sus, se poate observa, in cazul promotiei 2023 (chiar in
conditiile reevaluarii situatiei), o usoara scadere a ratelor insertiei - atat a ratei absolute, cat si a
celei relative, fatd de promotia 2022, rata angajabilitatii in domeniu pentru anul 2023 situandu-
se usor sub 50% care trebuie asigurat conform indicatorilor ARACIS .

In acelasi timp, pornind de la situatia reevaluata pentru anii 2022 si 2023, graficul
evidentiaza, pentru promotia 2024, o crestere evidenta atat a ratei absolute, cat si a celei relative
a insertiei pe piata muncii fatd de anii precedenti.

Dincolo de potentialii factori care se afla la baza acestor cifre (unul dintre acestia putand fi
pandemia Covid-19), situatia prezentatd mai sus ilustreaza importanta monitorizarii sistematice
a insertiei absolventilor pe piata muncii si a actualizarii permanente a datelor, in conditiile In care
mediul socio-economic este unul foarte dinamic.

Daca evaluam performanta cu privire la angajabilitate pentru programele celor 10
facultati din structura universitatii aceasta este evidentiatd in tabelul urmator (pentru precedentii
3 ani). Sursa datelor o reprezinta acelasi raport al CCOC.

Tabel 25. Absolventi angajati in domeniu L+M functie de facultate, 2022-2024

Promotia 2022 Promotia 2023 Promotia 2024
Facultatea  Namir  ATOROUMOIER s AERGLMORIT N
absolventi absolventi absolventi

(LM Numar PO (LM Numar O (L) Numar O

FSE 297 137 46,12 269 132 49,07 274 92 33,57
FDSA 148 80 54,05 167 75 44,91 117 42 35,89
FSU 147 52 35,37 156 47 30,12 135 38 28,14
FTOSE 152 112 73,68 169 117 69,23 152 109 71,71
FSA 89 59 66,29 47 26 55,31 53 37 69,81
FIMSA 106 50 47,16 94 46 48,93 84 24 28,57
FIEETI 143 103 72,02 135 92 68,14 130 87 66,92
FIMM 76 42 55,26 98 48 48,97 76 51 67,10
FSPLC 82 33 40,24 60 21 35,00 60 23 38,33
FSIA 134 55 41,04 132 53 40,15 133 38 28,57
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Situatia comparativad a angajabilitatii absolventilor UniValahia (L+M) in domeniul studiat, in
functie de facultate (2022-2024)
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Figura 13. Compararea angajabilitatii absolventilor UniValahia (L+M) in domeniul studiat, pe facultati (2022-
2024)

In topul absorbtiei absolventilor pe piata muncii (depisind ponderea de 50% pentru

fiecare dintre ultimii 3 ani luati ca referintd) regasim: Facultatea de Teologie Ortodoxa si

St

iintele Educatiei, Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei i

Facultatea de Stiinte si Arte. Foarte aproape de primele trei, se situeaza Facultatea de Ingineria

.....

domeniu de putin sub 50%, mai exact de 48,97%.

n cazul Facultdtii de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei, cifrele ilustrate mai sus se

datoreaza, in mare parte, specializarii de licentd Pedagogia invatamdntului primar si prescolar

s

a celor 4 specializari de masterat. In cazul fiecarei specializdri din cadrul acestei facultati,

ponderea angajabilitatii in domeniul studiat depaseste 50%.

In egald masura, Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei

isi datoreaza performantele a 7 din cele 9 specializari (in limba romand) care inregistreaza,
individual, rate ale angajabilitatii Tn domeniu de peste 50%.

......

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (44,95%), Facultatea de Stiinte Economice
(42,92%), Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor (41,55%), Facultatea de
Stiinte Politice, Litere si Comunicare (37,86 %), Facultatea de Stiinte Umaniste (31,21%),
respectiv Facultatea de Stiinte si Inginerie din Alexandria (36,59%).

In linii mari, ierarhia facultatilor in topul angajabilitatii in domeniu a absolventilor (L+M),

comparativ cu raportarea precedentd, se mentine. O analizd mai aprofundatd a situatiei

si
si

stematica, a insertiei socio-profesionale, identificarea unor factori determinanti, fapt ce implica
un demers de tip calitativ.

Pentru promotia 2024, situatia pentru fiecare program de studii se regdseste in urmatorul

tabel, iar pentru promotiile 2023 si 2022, in raportul CCOC.
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Tabel 26. Absolventi angajati in domeniu L+M functie de specializare, 2024

Numir absolventi Absolventi angajati
(’:\:,'; Facultatea/ Specializarea LM Liceni  Master  Numir Procent —M donjeniul ;t;((j:i;:t
(%) Numir (%)
| Stiinte Economice 274 180 94 188 69 92 33.50
1 Contabilitate si informatica de gestiune 36 23 64 12 33.33
2 Finante si banci 19 8 42 2 10.52
3 Marketing 23 13 57 7 30.43
4 Economia comertului, turismului si serviciilor 13 8 62 6 46.15
5 Management IF 22 12 55 2 9.09
6 Management ID 46 34 74 12 26.08
7 Administrarea afacerilor (in limba engleza) 21 11 52 4 19.04
8 Management financiar bancar 11 7 64 3 27.27
9 Managementul organizatiei 17 14 82 7 41.17
10  Marketing 18 15 83 11 61.11
11 Contabilitate 13 10 7 8 61.53
12 Managementul informatiilor 22 22 100 11 50.00
13 Auditul entitatilor publice si private 13 11 85 7 53.84
1 Drept si Stiinte Administrative 117 82 35 79 68 42 35.89
1 Drept IF 27 14 52 7 25.92
2 Drept ID 29 22 76 16 55.17
3 Administratie publica 26 18 69 4 15.38
4 Dreptul afacerilor 15 7 47 5 33.33
5 Adm. publica europeana 20 18 90 10 50.00
111 Stiinte Umaniste 135 100 35 85 63 38 28.14
1 Geografie 13 3 23 1 7.69
2 Geografia turismului 17 8 47 1 7.69
3 Istorie 15 7 47 1 7.69
4 Educatie fizica si sportiva 33 26 79 12 36.36
5 Kinetoterapie si motricitate Speciala 22 14 64 7 31.81
6 Unitatea istoriei europene 12 11 92 6 50.00
7 lr:neer;c;mﬁ?e geografice de risc si calitatea 12 7 58 3 25 00
8 Educatie fizica, turism si timp liber 11 9 82 7 63.63
IV Teologie Ortodoxi si Stiintele Educatiei 152 99 53 139 91 109 71.71
1 Teologie ortodoxa pastorala 34 30 82 19 55.88
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 65 59 91 42 64.61
3 S;lr;t:f;; didactice de comunicare si invatare 11 11 100 11 100
4 leerlﬁiii::;;nt educational si dezvoltare 22 21 94 20 90.90
5 Doctrina, stiintd, misiune 20 18 90 17 85.00
V  Stiinte si Arte 53 16 37 44 83 37 69.81
1 Chimie 8 6 75 4 50.00
2 Muzica 8 4 50 4 50.00
3 Educatie muzicala 14 13 93 12 85.71
4 Matematica didactica 14 13 93 12 85.71
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Metode fizico-chimice de analiza pentru

> controlul calitatii vietii si mediului 9 8 89 5 5555
VI  Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor 84 46 38 61 73 24 28.57
1 Controlul si securitatea produselor alimentare 10 4 40 4 40.00
2 Montanologie 10 10 100 3 30.00
3 Ingineria si protectia mediului in agricultura 14 9 64 2 14.28
4 Tehnologia prelucrarii produselor agricole 12 5 42 3 25.00
5 Smlzgiﬁﬁ ide control si evaluare a calitatii 24 21 88 6 2500
6 Controlul si expertiza alimentelor 14 12 86 6 42.85
Vil I{‘i‘:}‘ﬂ‘*f;;g‘f;g ':;a ﬁﬁct“’“icﬁ s 131 75 56 118 90 83 63.35
1 Automatica si informatica aplicata 16 11 69 10 62.50
2 Energetica industriald 7 4 57 3 42.85
3 Electronica aplicata 14 11 79 10 71.42
4 Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 20 18 90 8 40.00
5 Electrotehnica 13 12 92 11 84.61
6 SSiiitteﬁrilZeafie ;Z}:ligagr;;?nte moderne in producerea 13 12 9 11 84,61
e s de e 2w % u w
8 Automgticjé avansatd, productica si informatica 10 8 80 7 70.00
industriala
9 Auditul sistemelor energetice 16 16 100 13 81.25
VIl Ingineria Materialelor si Mecanica 76 46 30 71 93 51 67.10
1 Stiinta materialelor 22 20 91 13 59.09
2 Echipamente si procese industriale 24 22 92 18 75.00
3 Materiale avansate 16 15 94 8 50.00
4 iighi:lpe?;enl:t:c::gg;me de fabricare si testare in 14 14 100 12 8571
IX  Stiinte Politice, Litere si Comunicare 60 37 23 37 62 23 38.33
1 Jurnalism 12 7 58 4 33.33
B s R
3 lelrlcl)tslégﬁwsm si interculturalitate in context 17 13 76 12 70,58
4 Jurnalism si studii culturale europene 6 6 100 0 0
X Stiinte si Inginerie din Alexandria 133 133 86 65 38 28.57
1 Agricultura 26 17 65 10 38.46
2 Economia comertului, turismului si serviciilor 52 32 62 12 23.07
3 Administratie publica 47 33 70 15 31.91
4 Ingineria sistemelor multimedia 8 4 50 1 12.50

Avand n vedere valorile din raport, ierarhia programelor de licenta din UniValahia, pentru
ultimii 3 ani este evidentiatd mai jos:
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Tabel 27. Absolventi angajati in domeniu. Statisticd pentru ciclul de licentd. Perioada 2022-2024

Program de licenti 2022 2023 2024 Total Procent
’ A Al A Ad A Ad A Ad (%)
Electrotehnica (LET) 15 11 13 8 13 11 41 30 73.17
Pedagogia invatdmantului primar si prescolar (LSE) 61 43 57 45 65 42 183 130 71.04
Energetica industriala (LEI) 12 9 15 11 7 3 34 23 67.65
Automatica si informatica aplicata (LAI) 17 10 16 13 16 10 49 33 67.35
Electronica aplicatd (LEA) 26 15 14 10 14 10 54 35 64.81
Echipamente pentru procese industriale (LME) 24 15 37 20 24 18 85 53 62.35
Muzicd (LMU) 25 15 14 9 8 4 47 28 59.57
Drept ID (IDR) 35 23 49 25 29 16 113 64 56.64
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (LTE) 17 14 21 10 20 8 58 32 55.17
Chimie (LCH) 11 6 8 4 19 10 52.63
Teologie ortodoxa pastorald (LTP) 22 12 43 16 34 19 99 47 47.47
Stiinta materialelor (LMA) 24 10 26 9 22 13 72 32 44.44
Matematica informaticd (LMI) 14 7 17 6 31 13 41.94
Agriculturd (LGA) 25 11 26 11 26 10 77 32 41.56
Controlul si securitatea produselor alimentare (LCS) 8 3 10 4 10 4 28 11 39.29
Marketing (LMK) 25 12 15 5 23 7 63 24 38.10
Ingineria sistemelor multimedia (LSA) 13 8 8 2 8 1 29 11 37.93
Contabilitate si informatica de gestiune (LCI) 15 5 23 11 36 12 74 28 37.84
pimbe o igzrg"}g: /r‘f’r‘;jél;é)L(‘L“f;f‘ literatura 31 11 27 13 25 7 83 31  37.35
Economia comertului, turismului si serviciilor (LEC) 25 8 21 8 13 6 59 22 37.29
Management-ID (IMG) 33 15 43 18 46 12 122 45 36.89
Administratie publica -Alexandria (LAA) 42 15 38 16 47 15 127 46 36.22
Kinetoterapie si motricitate speciala (LKM) 34 13 38 14 22 7 94 34 36.17
Drept-IF (LDR) 45 20 40 12 27 7 112 39 34.82
Alorandria Ly i rsmului st servietlor 54 21 60 24 52 12 166 57  34.34
Educatie fizica si sportivd (LEF) 39 14 37 11 33 12 109 37 33.94
Fizici (LFZ) 2 6 2 33.33
Tehnologia prelucrarii produselor agricole (LPA) 16 5 4 12 3 37 12 32.43
Finante banci (LFB) 27 11 17 7 19 2 63 20 31.75
Montanologie (LAM) 18 6 23 7 10 3 51 16 31.37
Ingineria si protectia mediului in agricultura (LIM) 20 6 21 9 14 2 55 17 30.91
Administrarea afacerilor - limba engleza (LBA) 17 7 9 2 21 4 47 13 27.66
Administratie publicd (LAP) 25 9 33 10 26 4 84 23 27.38
Istorie (LIS) 19 6 17 4 15 1 51 11 21.57
Management-IF (LMG) 26 6 17 6 22 2 65 14 21.54
Jurnalism (LJR) 21 4 13 0 12 4 46 8 17.39
Geografie (LGF) 11 1 13 2 13 1 37 4 10.81
Geografia turismului (LGT) 10 0 12 3 17 1 39 4 10.26
A _Nr. absolventi;  Ad— Nr. Absolventi angajati in domeniu

Sursa datelor: CCOC — Centralizatorul insertiei absolventilor promotiile 2022, 2023 si 2024

49



Raport privind starea Universitatii ,,Valahia” din Tdargoviste

Angajabilitatea in domeniu a absolventilor de licenta pe specializari (2022-2024)
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Figura 14. Absolventi angajati in domeniu. Statistica pentru ciclul de licentd. Perioada 2022-2024

Din datele si din graficul de mai sus (reprezentare in functie de facultati), se observa ca
angajabilitatea in domeniu, pentru ciclul licenta, este de peste 50%, pentru 10 din cele 38 de
specializari. Cele mai mari procente ale angajabilitatii In domeniu se inregistreaza la programele
de licenta din domeniile generice inginerie, stiinte si drept.

Avand n vedere valorile din raport, ierarhia programelor de master din UniValahia, pentru
ultimii 3 ani este evidentiata mai jos:

Tabel 28. Absolventi angajati in domeniu. Statisticd pentru ciclul de master. Perioada 2022-2024

2022 2023 2024 Total Procent
Program de masterat o
A Ad A Ad A Ad A Ad (%)

Management educational si dezvoltare curriculard (MDC) 23 22 17 16 22 20 62 58 93.55
Strategii didactice de comunicare si invatare eficientd (MSE) 22 20 20 18 11 11 53 49 92.45
Educatie muzicala (MED) 16 14 10 9 14 12 40 35 87.50
Doctrina, stiintd, misiune (MDS) 9 7 16 13 20 17 45 37 82.22
Matematici didacticd (MMD) 16 12 14 12 30 24 80.00
Auditul sistemelor energetice (MEG) 6 6 17 11 16 13 39 30 76.92
Sisteme si echipamente moderne in producerea si

utilizarea energiei (MEM) 15 10 8 6 13 11 36 27 75.00
Automatica avansatd, productica si informatica 20 16 10 7 10 7 40 30 7500

industriald (MAI)

Sisteme avansate de telecomunicatii, prelucrarea si
transmisia informatiei (MET)

15 12 21 16 21 14 57 42 73.68

Educatie fizica, turism si timp liber (MEF) 14 12 11 7 11 7 36 26 72.22
Contabilitate (MCO) 27 19 24 19 13 8 64 46 71.88
Multilingvism si interculturalitate n context european (MLR) 13 10 12 8 17 12 42 30 71.43

Echipa.m‘ente moderne de fabricare si testare in ingineria 15 10 17 10 14 12 46 32 69.57
mecanica (MME)

Metode fizico-chimice de analiza pentru controlul
calitatii vietii si mediului (MFC) [ 9 5 16 10 6250
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Administratie publica europeand (MAP) 29 18 25 18 20 10 74 46 62.16
Controlul si expertiza alimentelor (MPA) 25 18 7 4 14 6 46 28 60.87
Managementul informatiilor (MMI) 22 13 23 16 22 11 67 40 59.70
Auditul entitatilor publice si private (MEP) 17 9 17 11 13 7 47 27 57.45
Doctrina sociala si ecumenica a bisericii in
contemporaneitate (MDE) 15 8 16 9 31 17 54.84
Sisteme de control si evaluare a calitatii mediului (MIM) 19 12 24 18 24 6 67 36 53.73
Management financiar bancar (MFB) 15 14 10 11 3 40 21 52.50
Materiale avansate (MMA) 13 18 9 16 8 47 24 51.06
Dreptul afacerilor (MDA) 14 10 20 10 15 5 49 25 51.02
Marketing (MMK) 21 12 20 6 18 11 59 29 49.15
Managementul organizatiei (MMO) 27 12 26 13 17 7 70 32 4571
Unitatea istoriei europene (MIE) 8 3 13 3 12 6 33 12 36.36
Jurnalism si studii culturale europene (MJR) 17 8 6 0 23 8 34.78
Fenomene geografice de risc si calitatea mediului (MGF) 12 3 15 3 12 3 39 23.08
A — Nr. absolventi; Ad — Nr. Absolventi angajati in domeniu
Sursa datelor: CCOC — Centralizatorul insertiei absolventilor promotiile 2022, 2023 si 2024
Angajabilitatea in domeniu pentru absolventii ciclului de master pe programe de studii (2022-2024)
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Figura 15. Absolventi angajati in domeniu. Statistica pentru ciclul de licentd. Perioada 2022-2024

Din cifrele si graficul de mai sus (reprezentare in functie de facultati), se observa ca
angajabilitatea Tn domeniu, Tn perioada 2022-2024, este de peste 50% pentru 23 din cele 28 de
specializari de la ciclul master. La extrema pozitiva, regdsim specializarile Management
educational si dezvoltare curriculara si Strategii didactice de comunicare §i invdtare eficientd,
cu rate ale angajabilitatii, pe intervalul 2022-2024, de 93,55%, respectiv de 92.45%. Sub 40%,
ca medie calculatd pentru ultimii trei ani, se regasesc specializarile: Marketing, Managementul
organizatiei, Unitatea istoriei europene, Jurnalism si studii cultural europene, si Fenomene
geografice de risc si calitatea mediului.

Fiecare dintre specialitdtile cu o ratd a angajabilitatii mai mica de 40% necesita o analiza
aparte pentru identificarea factorilor care stau la baza acestor valori.
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Incepand din 2024, pentru fiecare program de studii de licentd respectiv de master, prin
responsabilul de program, se realizeaza un raport de evaluare a calitatii educatiei in care printre
parametrii monitorizati se regdseste si insertia pe piata fortei de munca, iar masurile de
imbunatatire a calitdtii educatiei vor face trimitere si la acest subiect.

Insertia absolventilor se realizeazd si pentru programele oferite prin intermediul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) respectiv Departamentul de
Invatimant la Distantd si Formare Continua (DIDFC). Informatiile de mai jos se regisesc in
acelasi raport al CCOC.

Tabel 29. Absolventi angajati in domeniu la nivelul DPPD pentru perioada 2022-2024
2022 2023 2024 Total

DPPD %

A Ad A Ad A Ad A Ad

PFP - Nivelul I - Regim Post Universitar 46 13 40 17 33 12 119 42 35.29
PFP - Nivelul Il - Regim Post Universitar 20 12 25 17 32 16 77 45 58.44

PFP — Program de formare psihopedagogica

Tabel 30. Absolventi angajati in domeniu la nivelul DIDFC pentru perioada 2022-2024

2022 2023 2024 Total
DIDFC %
A Ad A Ad A Ad A Ad

Educatie fizica si sportiva 28 28 19 19 21 21 68 68 100
Pedagogia invatamantului primar si 70 70 59 59 44 42 173 171 98.84
prescolar
Muzicé instrumentala 50 44 27 27 - - 77 71 92.20
Stiinte 24 23 10 10 22 22 56 55 98.21

Limba si literatura roméana-Limba si

15 15 - - - - 15 15 100

literatura engleza

A — Nr. absolventi Ad — Nr. Absolventi angajati in domeniu

Activitatile desfasurate in cadrul CCOC pot sa fie optimizate. Astfel, din raportul centrului
retinem:

Imbunatitirea colaboririi dintre CCOC si celelalte structuri functionale de la nivelul
UniValahia, inclusiv prin organizarea unor activitati in parteneriat cu facultatile si /sau
departamentele;

Organizarea de Intalniri cu AJOFM Dambovita si/sau agenti economici din Targoviste si
zonele limitrofe pentru identificarea actiunilor care se pot intreprinde in ceea ce priveste
cresterea insertiei profesionale a absolventilor UniValahia;

Organizarea unor actiuni de prezentare/promovare a absolventilor de succes, in
colaborare cu facultatile din structura UniValahia si agenti economici care au calitatea de
potentiali angajatori,

Cresterea  vizibilitatii CCOC  prin  imbunatatirea  interfetei  site-ului
https://cariera.valahia.ro/ ;

Continuarea procesului de reamenajare a spatiilor dedicate activitatilor de consiliere a
studentilor din cadrul UniValahia;

Imbunititirea bazei didactico-materiale a CCOC, inclusiv prin achizitia unor baterii de
teste psihologice in format electronic sau letric.
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9. Analiza implementarii planului operational anual pentru anul
calendaristic precedent

Analiza reprezinta o sinteza a informatiilor centralizate in Stadiul realizarii obiectivelor
propuse in planul operational la nivel de universitate pentru anul 2024. Documentul a fost
realizat prin centralizarea, de catre Compartimentul Managementul Calitatii, a datelor transmise
de: facultati, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), Departamentul de
Invatamant la Distanta si Formare Continua (DIDFC), Institutul de Cercetare Stiintifica si
Tehnologicd Multidisciplinara (ICSTM), Institutia Organizatoare pentru Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD), compartimentele administrative ale Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

Pentru fiecare domeniu de activitate, prorectorii respectiv Directorul General
Administrativ (DGA) au analizat, corectat si si-au asumat informatiile, dupa cum urmeaza:

« Prof. univ. dr. ing. Henri-George COANDA

Prorector - invatamant si asigurarea calitatii - obiective strategice 1.1, 1.2, 6.1, 6.2
 Prof. univ. dr. ing. Daniel DUNEA

Prorector - cercetare si creatie universitara - obiectiv strategic 2.1 + 2.3
« Prof. univ. dr. Marian VILCIU

Prorector - probleme sociale si studentesti - obiective strategice 3.1, 3.2
 Prof. univ. dr. Florin RADU

Prorector - dezvoltare institutionala si relatii internationale - obiective strategice 4.1 + 4.4
« Conf. univ. dr. ing. lulian Nicolae UDROIU

Director general administrativ - obiective strategice 5.1 + 5.3

o Compartimentul Managementul Calitatii a centralizat informatiile din sistem pentru
toate obiectivele si a gestionat obiectivele 6.1 si 6.2.

Documentul ofera informatiile necesare Raportului privind starea universitatii (RASU,
Legea 199/2023, art. 19, alin (1), litera i), dezbatere in senat), Raportului de evaluare interna
privind calitatea educatiei (Legea 199/2023, art. 223, alin (b), analiza in senat) si Raportului
privind analiza efectuatd de catre management asupra Sistemului de Management al Calitatii
si Sistemului de Management al Inovarii (1ISO 9001:2015 si SR EN 13572:2016, 9.3 analiza
efectuata de catre management, CA pentru UniValahia).

Au fost urmarite obiectivele si masurile stabilite in Planul operational al universitatii pentru
anul calendaristic 2024. Acesta include 103 masuri propuse pentru 16 obiective strategice
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational _2024.pdf).
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Educatie

Nr. Masura Indicatori de performanta Rezultat
OS 1.1 - Dezvoltarea tuturor programelor de studii si cresterea calititii proceselor educationale
oferite de universitate la toate nivelurile
111 Mentinerea acreditdrii pentru 3 programe de licenta ce urmeaza sa fie evaluate Grad de realizare: 100%
o in 2024 Calificativul “Incredere” pentru fiecare program evaluat Calificativul “Incredere” pentru 5 programe de licentd
112 Mentinerea acreditarii pentru 1 domeniu de studii universitare de masterat ce de citre ARACIS Grad de realizare: 100%
o este evaluat in 2024 Calificativul “Incredere” pentru programele unui DSUM
Actualizarea si imbundtdtirea permanenta a programelor de studii universitare Grad de realizare: 100%
113 de licenta, masterat si doctorat in vederea indeplinirii cerintelor normative  min. 1 sedintd de departament pentru analiza planurilor 19 sedinte pentru departamente didactice, 1 sedintd in
o obligatorii, a standardelor si indicatorilor de performanta stabiliti de Agentia de invdtdmant DPPD, 1 sedinta in DIDEC si 2 sedinte in Scolile
Romani de Asigurare a Calititii in invitimantul Superior (ARACIS) Doctorale.
Initierea de cursuri de calificare, specializare, formare si perfectionare . . . . .
T N R . P L. L P U 1 curs de calificare, specializare, formare si perfectionare Grad de realizare: 100%
1.1.4 profesionald, acreditate de Ministerul Educatiei si/sau Ministerul Muncii si 1 . . ’ ) L .
e profesionala acreditat 1 curs acreditat, 28 de cursanti In primul modul.
Solidaritatii Sociale
Identificarea si analiza punctelor slabe pentru programele de studii, stabilirea .
. N pY . pent P & .. . NP e 11 . Grad de realizare: 100%
unor planuri de masuri si sustinerea financiara a tuturor obiectivelor realiste 1 intalnire a Consiliului didactic A R .
1.1.5 o . e o . . . 20 de intalniri in cadrul departamentelor (19 in facultiti +
stabilite de departamente pentru evolutia pozitivda a parcursului acestor 1 plan de masuri la nivelul universitatii . . . e
. ’ ’ 1 DPPD), 1 plan de mésuri la nivelul universitatii.
specializari
Participarea angajatorilor, absolventilor si studentilor la procesul de elaborare .
b BajaTon o, 4580 s s P . - A AT . . .. - Grad de realizare: 100%
a planurilor de invatamant, in vederea validarii competentelor si stabilirii 1 intélnire cu agenti economici reprezentativi, studenti si o . .
1.1.6 A gy e s Ly N ; ’ L ; . 23 de intalniri. 1 Intalnire cu agenti economici
rezultatelor Invatarii; implicarea activa a studentilor in procesele educative si absolventi / facultate .. . C
. e reprezentativi, studenti si absolventi / facultate
de asigurare a calitatii
Crearea unor oportunitdti de pregatire si formare pentru competente cheie in . . L . . Grad de realizare: 100%
? ROt OPO N P % $ are pentrt . perenie ¢ Min. 10 cadre didactice si de cercetare, personal didactic . L. ’ . .
domeniile digitalizare, guvernantd, responsabilitate sociala etc., identificate la o . R . 10 cadre didactice si de cercetare, personal didactic
1.1.7 . . s . N . auxiliar si administrativ si min. 50 studenti care au urmat . N L. . .
nivel european si lansate de Comisia Europeand, neacoperite in prezent prin ’ i . auxiliar si administrativ si 148 de studenti. Proiect D-
. module de competente digitale ’ ’ ’
programele de studii existente ’ EDUC (PNRR)
. N . Grad de realizare: 100%
Min. 2 produse software achizitionate. Min. 10 o ’.
. . - Coge . . T 18 produse software achizitionate. Circa 140 de
Consolidarea tehnologiilor digitale ce pot genera noi discipline / actualiza echipamente (laptop/PC etc) noi / facultate T .
1.1.8 . . < . o . < . PC/Laptop noi in UinValahia.
curricula educationald pentru toate programele din universitate Min. 1 laborator cu lucréri de laborator realizate cu g .
’ o . .. 16 laboratoare cu lucrari de laborator realizate cu
implicarea agentilor economici o . .
implicarea agentilor economici
Min. 1 sedintd de departament pentru analiza fiselor de .
Identificarea de solutii pentru imbunatatirea metodelor de predare si evaluare DV P P oy Grad de realizare: 100%
1.1.9 ’ ’ ’ disciplind. Min. 1 proiect care sa ofere cursuri de formare

online In conformitate cu prevederile legale In vigoare

pentru imbunatatirea metodelor de evaluare online

1 sedinta de departament. 1 proiect PNRR (D-EDUC)
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OS 1.2 - Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continud a competentelor cadrelor didactice,
motivarea corpului profesoral pentru desfasurarea unui proces de invatamant de calitate

Implementarea eficienta a politicilor educationale legate de selectarea
candidatilor, continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de

Min. 1 sedintd pentru fiecare departament din UniValahia
pentru analiza metodelor de predare, promovabilitate,
asigurarea resurselor umane si materiale. Min. 10 cadre

Grad de realizare: 100%
22 de Intalniri in cadrul departamentelor. 27 cadre

121 predare, asigurarea resurselor umane si materiale, eficacitatea metodelor de didactice si min. 10 studenti instruiti in dezvoltarea didactice si 27 studenti instruiti in dezvoltarea abilitatilor
evaluare a studentilor, sustinerea studentilor cu probleme speciale abilitatilor de comunicare si lucru cu studentii cu de comunicare si lucru cu studentii cu dizabilitati
dizabilitati
Promovarea si sustinerea intalnirilor de lucru pentru identificarea si analiza
rezultatelor invdtdrii la nivelul institutiei si al departamentelor, procesrealizatcu AT " Grad de realizare: 100%
. . o e o . . . R 1 intalnire cu reprezentatii ANC o -
1.2.2  sprijinul Autoritatii Nationale pentru Calificiri si al colegilor din . .. . . o 1 intalnire cu reprezentatii ANC. Aprox. 60 de cadre
’ T . L. Min. 30 participanti cadre didactice si de cercetare ! o
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si Departamentul de didactice si de cercetare
Stiintele Educatiei
. n X . A . . 1 curs de formare competente digitale pentru platforma .
Sustinerea si incurajarea cadrelor didactice in crearea de continut digital pentru . ympetenie igiia’e pe P . Grad de realizare: 100%
1.2.3 LT . L ’ Moodle. Min. 5 participanti cadre didactice la cursuri de . .
disciplinele din domeniul de specializare foi‘mare 3 cursuri de formare. 24 cadre didactice formate
Min. 2 cadre didactice noi angajate ca asistent universitar. Grad de realizare: 100%
124 Recrutarea tinerilor performanti in activitatea didactica si sustinerea acestora Min. 3 absolventi atrasi spre cercetare. Min. 5 studenti 2 cadre didactice angajate ca asistent. 3 absolventi
- in dezvoltarea carierei profesionale doctoranzi invitati sd predea ore de aplicatii in angajati In ICSTM. 11 studenti doctoranzi invitati sa
programele de licenta predea ore de aplicatii.
Identificarea si sustinerea membrilor comunititii academice, care au . X X . . .
K T i AN X . Min. 2 experti evaluatori ARACIS noi intrati in sistem. Grad de realizare: 100%
demonstrat performanta si apreciere profesionald in plan national si . . . . ’ . . . .
125  international, pentru asi putea valoriza competentele in diferite consilii Min. 4 cadre didactice sustinute pentru a face parte din 9 experti evaluatori ARACIS noi in sistem. 12 cadre
- o ' P ?. Pu . peremiete . . CNATDCU. Minim 1 persoana sustinuta pentru a face didactice sustinute pentru a face parte din CNATDCU. 1
comisii, grupuri de lucru la nivelul organismelor din Romania sau straindtate arte din AOSR cadru didactic sustinut pentru a face parte din AOSR
(ex. ARACIS, CNATDCU, CNFIS etc) P S P '
Cercetare si creatie artistica
s s
Nr. Masura Indicatori de performanta Rezultat

OS 2.1 - Cresterea prestigiului si recunoasterii stiintifice a Universitdatii “Valahia” din Tdrgoviste pe plan national si international

Sustinerea activitatilor care conduc la indeplinirea criteriilor specifice
clasificarii superioare a universitatii noastre in clasamentele nationale, precum

Participarea la minimum un summit global pentru
promovarea ranking-urilor internationale; Participarea la

Grad de realizare: 100%
Summit global: Manchester — Summit THE

211 si in cele internationale luate iIn considerare in metaranking-ul national (de ex. minimum un ranking international recunoscut in Times Higher Eductaion Impact Rankings 2025 si Ul
THE, QS, Scimago, etc.) metarankingul national. GreenMetric World University Ranking 2025
Prioritizarea actiunilor care vizeaza indeplinirea criteriilor specifice si Realizarea a minimum 1 actiune de training pentru
indicatorilor aferenti obiectivelor de dezvoltare durabila (SDG) luati in N . . S Grad de realizare: 100%

2.1.2 ’ raportarea ODD in rankingurile care considera asemenea

considerare in diverse rankinguri internationale prestigioase, precum si
imbunatdtirea continud a acestora

indicatori
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Cresterea gradului de internationalizare prin cercetare stiintifica in Spatiul
European de Cercetare (dezvoltarea unor proiecte comune in cadrul
Consortiului Universitar European, intitulat ,,Knowledge ans Creativity European

Depunerea cel putin a unei aplicatii pentru competitiile
dedicate in cadrul programelor UEFISCDI (de ex. MCD
pentru cercetadtori cu experientd din diaspora), Horizon

Grad de realizare: 100%
5 propuneri — 1 national si 4 in plan international

2.1.3  University - KreativEU” din care Universitatea face parte, dar si cu alte entitati Europe 2022-2027, alte finantari, etc.; Organizarea la 14 evenimente stiintifice pentru cadre didactice si
in cadrul competitiilor internationale, articole publicate in coautorat cu autori nivelul UniValahia a 10 evenimente stiintifice pentru studenti, in vederea promovarii rezultatelor cercetarii
straini, cu autori strdini din tari in curs de dezvoltare, recrutarea cercetatorilor cadre didactice si studenti, in vederea promovarii stiintifice
din strainatate, reintegrarea cercetatorilor romani aflati in diaspora, etc.) rezultatelor cercetarii stiintifice.

Diversificarea surselor de finantare pentru activitatea de cercetare stiintifica . o
. . S . s . . Grad de realizare: 100%
prin obtinerea de fonduri din surse private conform prioritatilor din Strategia . . . ..
. " . . . . . Minimum 1 contract de cercetare sau consultanta cu 11 contracte cu mediul economic-privat.
2.1.4 Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027 cu privire . . L. . . . .
. S . . mediul economic privat. Minimum 1 acord de colaborare  Cel putin 10 acorduri de colaborare cu mediul economic-
la dezvoltarea parteneriatelor public-private ca elemente cheie pentru inovare ivat
s e . . N Sy . ¥ riva
si eficientizarea instrumentelor folosite pentru imbunadtatirea acestei cooperari P
Sustinerea activitatilor stiintifice organizate de facultiti si de cdtre centrele de . . o . R .
’ o & . L Minimum 10 evenimente stiintifice organizate in anul Grad de realizare: 100%

2.1.5 cercetare recunoscute institutional — confermte, simpozioane, mese rotunde, . . e e .

A 2024 Circa 25 de evenimente stiintifice organizate
intalniri de lucru ’

Grad de realizare: 100%
Sustinerea participdrii personalului didactic si de cercetare si a studentilor din . e . . 8 participari cadre didactice (fonduri altele decat proiecte

2.1.6 . . . . .. . .. Sustinerea participarii la minimum 10 conferinte . L X
Universitate la conferinte nationale si internationale de prestigiu de cercetare) la care se adauga taxe de participare din

proiecte de cercetare
Sustinerea activitatilor cultural-artistice organizate de facultati si/sau studenti - . L Grad de realizare: 100%

21.7 . o Initierea a cel putin unei actiuni o
— spectacole, concerte, reprezentatii, expozitii 16 actiuni
Promovarea unor practici autentice de creatie artisticd drept rezultat al .

G P < < s pr . . . L Grad de realizare: 100%

2.1.8  cercetarii prin si pentru arta sub forma de expozitii, workshop-uri dedicate, Initierea a cel putin unei actiuni L

. C L ] i ’ ’ 11 expozitii, 11 concerte
evenimente artistice )
Sustinerea cercetarii In artd si In domeniul conservarii-restaurarii si prin Grad de realizare: 100%

2.1.9  valorificarea exemplelor de buna practica din Romaénia, respectiv Uniunea Initierea a cel putin unei actiuni 2 cereri de brevet, 7 articole, 4 participari la conferinte, 7
Europeand in domeniul cercetarii stiintifice si creatiei artistice universitare concerte/recitaluri, 5 expozitii
Includerea universitatii la nivelul unor clustere aferente industriilor creative - . e Grad de realizare: 100%

2.1.10 Initierea a cel putin unei actiuni

locale si/sau regionale, dupa modelul altor universititi din Roméania

1 actiune

OS 2.2 - Dezvoltarea resursei umane care desfasoard activititi de cercetare stiintificd si creatie artisticd si recompensarea cadrelor didactice si
cercetatorilor din cadrul Universititii, Valahia” din Targoviste cu contributii meritorii la cresterea prestigiului stiintific al acesteia

Sustinerea initiativelor personalului centrelor de cercetare si implicit al

Raport individual al activitatii de cercetare; Planul anual

Grad de realizare: 100%
Rapoarte individuale membri centre de cercetare. Planuri

2.2.1 Institului de Cercetare Stiintificdi Multidisciplinard pentru dezvoltarea de cercetare al centrelor de cercetare; sustinerea
L. > ’ . L. . X . anuale de cercetare pentru 16 centre de cercetare.
activitdtilor CDI financiara a cel putin doi cercetatori. SR
’ ’ 3 cercetatori noi in ICSTM
. . . . . . . Grad de realizare: 100%

Finantarea cadrelor didactice si de cercetare pentru publicarea de articole si . . L. . . i .
2.2.2 e . . i a ’ Initierea a cel putin unei actiuni 12 articole, 8 participari cadre didactice

participari la conferinte pentru sustinerea excelentei in cercetare . A .

(fonduri altele decat proiecte de cercetare)

Incurajarea si sprijinirea colegilor in vederea abilitirii acestora in domeniile in . . . Grad de realizare: 100%

223 ) 7! 5Py 8! Obtinerea minimum a unei abilitari °

care universitatea nu are scoli doctorale, ceea ce va conduce la cresterea
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numarului conducatorilor de doctorat si implicit a numarului de doctoranzi, cu
rezultate benefice in cercetarea stiintifica prin proiecte de cercetare si publicatii
stiintifice cu rol in pozitionarea superioard a Universitatii noastre in clasamentele
nationale si internationale

Sustinerea doctoranzilor pentru publicarea de articole in fluxul principal de

Grad de realizare: 100%

224 . . . Publicarea a minimum 3 articole stiintifice indexate WoS . . .
publicatii indexate Clarivate Analytics WoS T Cel putin 10 articole indexate WoS
Stimularea organizdrii de competitii de granturi interne cu valori in
concordanta cu criteriile stabilite de CNATDCU pentru domeniile specifice . o

. e b . . . . . . C Grad de realizare: 100%

2.2.5 universitatii noastre, astfel sprijinindu-se, fard echivoc, cariera academica a Initierea a cel putin unei actiuni 1 actiune
personalului didactic si de cercetare, suplimentar fatd de sursele de finantare a ’
activitatilor de cercetare la nivel national
Formarea si atragerea talentelor in cercetare si cresterea numarului si a L. . N . Grad de realizare: 100%

’ N .. L . L Atragerea minim a unui cercetator; Atragerea minim a L. . A . . . .

2.2.6  competentelor stiintifice ale cercetatorilor din Universitatea Valahia din .. L. L 3 ingineri (doctoranzi) in ICSTM, 2 asistenti universitari

~ e U doi asistenti universitari. . . ’
Targoviste intrati In sistem
Continuarea achizitionarii accesului la baze de date pentru consultarea . L e, . N . Grad de realizare: 100%
. g . . . P Mentinerea participarii UniValahia in proiectul ANELIS; . . ° .

227 publicatiilor stiintifice si extinderea accesului la baze de date necesare . 9 K . Mentinere acces la ANELIS si extindere acces la o baza

o T . . R extinderea numarului de baze de date cu minim 1. ’ . K i
domeniilor de cercetare din universitate noud de date - Springer
Stabilirea unor acorduri pentru reducerea taxelor de publicare si pentru open Grad de realizare: 100%

2.2.8 access cu editurile internationale de prestigiu pentru autorii cu afilierea Minimum 1 acord de reducere a taxelor Acord de reducere a taxelor cu 10% cu Multidisciplinary
Universitatii ,Valahia” din Targoviste Digital Publishing Institute (MDPI)
Sprijinirea publicatiilor stiintifice ale Universitdtii pentru o clasificare Initierea a cel putin unei actiuni; publicarea a minim 8 Grad de realizare: 100%

2.2.9  scientometrica superioara si stimularea publicarii de articole stiintifice in aceste articole stiintifice indexate WoS cu sustinerea taxei de 12 articole indexate WoS sustinute prin plata taxei de
reviste de cdtre personalul didactic si de cercetare al Universitatii publicare publicare
Optimizarea administrarii proiectelor CDI atat la nivelul scrierii propunerilor Grad de realizare: 100%

2.2.10 de proiecte prin acordarea suportului tehnic de catre o echipa specializatd, cat Initierea a cel putin unei actiuni ICSTM - actiune de redactare a unui proiect pe un apel in
si al implementdrii cu succes a proiectelor castigate pregatire din PNCDI-1V (3 sesiuni, 3 zile)
Promovarea a doud gale anuale ale Universitatii , Valahia” din Targoviste (ex. . . Y e e Grad de realizare: 100%

Y R - . Organizarea evenimentelor “Gala cercetarii” si “Gala . en . . .
Gala cercetarii” si “Gala educatiei”) pentru recunoasterea meritelor o . . . . Gala Cercetdrii in perioada 20 - 22 noiembrie 2024

2211 . ’ . o . . ; T educatiei”; Diseminarea Raportului anual al activitatii de N . .
personalitatilor care au sustinut si promovat Universitatea noastra in diferite ’ " 12023 ’ Gala Educatiei in perioada 18 - 19 decembrie 2024

N cercetare — anu . e
domenii de activitate, precum si recompensarea excelentei in cercetare Raport anual al activitatii de cercetare
. " . < . N Grad de realizare: 100%
Implementarea unei strategii de dezvoltare profesionala si de integrare in e . L . .
2212 . Initierea a cel putin unei actiuni 1 actiune la nivelul ICSTM
cercetare pentru cei cu rezultate modeste Lo . . v
2 actiuni la nivelul universitatii
OS 2.3 - Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat si a infrastructurii necesare pentru desfasurarea cercetdrii stiintifice, inovdrii si
transferului tehnologic in Universitatea ..Valahia” din Targoviste
Consolidarea infrastructurii pentru cercetare in concordanta cu progresul L. R . o .
o . , IZ . o progr e Minimum o propunere de proiect care sa contribuie la Grad de realizare: 100%
2.3.1 stiintific la nivel international in domeniile de cercetare specifice Universitatii

Valahia din Targoviste

dezvoltarea bazei materiale
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Promovarea infrastructurii de cercetare pe platforma EERTIS pentru cooptarea

Grad de realizare: 100%

2.3.2  de noi parteneri in cadrul propunerilor de proiecte de cercetare si facilitarea Initierea a cel putin unei actiuni .
3 ps . | prop P ’ ’ pui ’ Actualizare date pe platforma EERTIS
accesului la serviciile oferite de aceasta
. e . s . . Grad de realizare: 100%
Sustinerea performantelor stiintifice ale membrilor comunitatii academice prin . . . . . . . B . .
. o .. . e . Stimularea membrilor comunitatii academice a Stimulare financiara lunara pentru 71 de cadre didactice
asigurarea dotarii laboratoarelor si centrelor de cercetare si facilitarea accesului la X R K K . R . . o
2.3.3 PR . . . UniValahia care au publicat articole indexate WoS in anul si de cercetare. Valoare totald 265.498 lei. Stimulente
aceste resurse cu rezultat in castigarea unor proiecte CDI si scrierea de articole . R K L. R
stiintifice clasificate in Clarivate Analytics in special in cuartilele Q1 si Q2 2023 financiare fn cadrul Galei cercetrii au fost in valoare de
T Y P $ 49.112 lei pentru 31 de cadre didactice si de cercetare
Grad de realizare: 100%
2.3.4  Continuarea acreditarii laboratoarelor/experimentelor din cadrul ICSTM Initierea a cel putin unei actiuni Laborator realizat cu sprijinul SN Nuclearelectrica SA, in
valoare de 433.210 lei
Promovarea unui consortiu CDI activ si flexibil, cu agenda pe termen lung, care
sa sustind societatea democratica bazatd pe cunoastere, un consortiu format din Grad de realizare: 100%
actori multipli si care sa cuprinda, pe langa partenerii traditionali ai Universitatii Au fost depuse propuneri de proiecte de cercetare care
2.3.5  noastre, si IMM-uri si startup-uri dinamice; activitatile consortiului fiind astfel Initierea a cel putin unei actiuni implica consortii de universitati si institute, sau agenti
sprijinite de cdtre o entitate dedicatd care sa sustina proiectele universitatii si de economici prin care se promoveaza consortii CDI
cdtre un forum functional in stransd legatura cu mediul economic la nivel de flexibile.
antreprenoriat si transfer tehnologic si stiintific
Perfectionarea structurii Raportului asupra activitatii de cercetare stiintifica,
prin evidentierea articolelor, brevetelor, contractelor, grupurilor de cercetare
etc., prin analiza demersurilor Intreprinse pentru imbunatitirea continua a .
=6 PER Lo P P - U . Grad de realizare: 100%
indicatorilor si prin asumarea unui plan de masuri. Este oportuna realizarea . . .
. T A < . . - . A fost propusa o noud forma pentru raportul
unui raport de tip clasament, avand la baza productia stiintificd a cadrelor Perfectionarea continua a metodologiei de elaborare a . L .. .
2.3.6 o . O o e N UnivValahia privind activitatea de cercetare si au fost
didactice si de cercetare, pentru a li se putea oferi, in mod transparent (conform  raportului anual asupra activitdtii de cercetare stiintifica . oo n )
1 . . . N . ’ T realizate modificari in structura formularelor de raportare
unor reguli de departajare discutate si aprobate in avans sub forma unui
. . . Lo s ale centrelor de cercetare
regulament/metodologie), celor mai performanti membri ai comunitatii
academice, stimulente financiare sau plata deplasarii la conferinte (de tip
portofel virtual)
Grad de realizare: 100%
o . . e . X . A fost realizata lista ideilor la nivelul fiecarei struturi
Imbunatdtirea continua a activitatii Compartimentului de Transfer Tehnologic . . L . .. <o
2.3.7 in vederea viabilizirii si e ﬁcientiz,érii arteneriatelor cu mediul antreprenorial Initierea a cel putin unei actiuni organizationale cu activitate de cercetare (10 facultati,
Vi - .
’ p P ICSTM, IOSUD). Misiunea de audit extern pentru SMIn, a
AEROQ, a inclus Compartimentul de transfer tehnologic.
Continuarea dezvoltarii Platformei Cercetarii in concordanta cu cerintele de . . L Grad de realizare: 100%
2.3.8 e e . e e Initierea a cel putin unei actiuni .
raportare elaborate de institutiile responsabile de cercetarea stiintifica 1 actiune
Incurajarea si sustinerea dezvoltarii unor muzee virtuale si alte produse . . L Grad de realizare: 100%
2.39 .. s e - e R Initierea a cel putin unei actiuni .
digitale care sa disemineze rezultatele creatiei artistice din universitate ’ ’ ’ 1 actiune
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Masura

Studenti

Indicatori de performanta

Rezultat

OS 3.1 - Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universitdtii si studenti in vederea credrii unui autentic climat universitar si

implicarea studentilor in procesul decizional al universitdatii

Min. 2 actiuni de informare privind activitdtile de interes
pentru studenti la nivelul UniValahia prin Liga

Grad de realizare: 100%

3.1.1 Stimularea implicarii studentilor in toate activititile de interes din universitate L . . Minim 20 de informari din partea celor 10 facultati, DPPD
’ ’ studentilor si functiile de conducere de la nivelul «i Liea Studentilo ’
i Liga ntilor
facultatilor si DPPD ' HE ’
. C e . A . Al .. . . Grad de realizare: 100%
Dialog permanent si eficient cu reprezentantii studentilor in structurile de Min. 2 intalniri cu studentii reprezentanti in structurile A . A .
L. . VA . e . e . . .. y . 2 intalniri cu studentii reprezentanti in structurile
3.1.2  decizie ale universititii si in egald mdsurd cu reprezentantii organizatiilor reprezentative ale UniValahia si conducerea Ligii . ot et A AT
L . i . K reprezentative ale UniValahia si 2 intalniri cu conducerea
studentesti existente la nivelul universitatii studentilor .. .
Ligii studentilor
Dezvoltarea sferei de servicii oferite studentilor, pornind de la digitalizarea . o
. . . s PN - s m A AT ; Grad de realizare: 100%

3.1.3 proceselor din universitate, consiliere eficientd in cariera, consiliere Min. 2 intalniri organizate de CCOC . RS .

. .- RV N g Minim 6 intalniri organizate de CCOC
psihologica, practica si internship in cadrul universitatii
Realizarea unui regulament privind stagiile de practica si/sau internshi L. . L. . . Grad de realizare: 100%

314 1 reg P & P s/ P Regulament privind stagiile de practicd si/sau internship . L L
pentru studenti 5 regulamente privind stagiile de practica
Identificarea unor strategii si masuri care sd conduca catre reducerea ratei de ~ Raport privind strategiile si mdsurile care vor conduce la Grad de realizare: 100%

3.1.5 . .
abandon a studentilor reducerea ratei de abandon 1 raport/facultate
Cresterea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti si derularea de . . X .

e 1 N . pen e Min. 3 activitati pentru promovarea programului Grad de realizare: 100%
3.1.6 activitati diverse care sa creascd interesul studentilor pentru derularea acestor . X
P ’ Erasmus+ 4 activitati pentru promovarea programului Erasmus+
mobilitati ’
Organizarea unor campanii eficiente de promovare a ofertei educationale cu . " . . Grad de realizare: 100%
. K . . L. . R R Min. 3 campanii de promovare a ofertei educationale / . o .

3.1.7 implicarea studentilor si participarea la diferitele evenimente si activitati . w1 n . o Cel putin 20 de actiuni de promovare a ofertei

. ’ A . . L oL ’ Min. 3 participari la targuri de profil N . . K .
specifice care au drept scop imbundtatirea imaginii universitatii educationale. 4 participdri la targuri de profil.
OS 3.2 - Consolidarea si imbundtdtirea permanentd a ofertei institutionale si a serviciilor sociale pentru studentii universitatii
Construirea de noi spatii de cazare a studentilor in contextul preocuparilor . R A X Grad de realizare: 100%

3.2.1 . R ) < . ’ e Min. 1 proiect depus / castigat in programele nationale .
universitatii pentru cresterea numarului de studenti straini i | 1 proiect depus

320 Imbunititirea permanenta a conditiilor si standardelor de cazare pentru 1 project pentru eficientizare enercetici Grad de realizare: 100%

- studenti P p & 1 proiect in derulare. PNRR 88468806
Identificarea de resurse financiare, guvernamentale sau proprii, in vederea .
< s . 8 < g e g PropriL < . o . . < N Grad de realizare: 100%
acordarii unor burse de merit, performanta stiintifica, cultural-artistica si sportiva Cresterea cu 10% a numarului de burse fata de situatia N ) o o

3.2.3 N . . R . .. S ’ . . ’ ’ Crestere a numadrului de burse cu 17.47% (241) fata de
pentru studentii merituosi, precum si a unor burse sociale si ajutoare ocazionale anului anterior . . . .

. . iA .. . . situatia anului anterior
oferite studentilor aflati in situatii de risc social ’
Organizarea de scoli de vard pentru studenti care si faciliteze accesul la R R . Grad de realizare: 50%

3.24 & ) P ’ Min. 2. scoli de vara °

informatii si schimbul de bune practici
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Raport privind starea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

Oferirea unor stagii sau locuri de muncd pe perioadd determinatda pentru
studenti in afara programului de pregatire academicd, inclusiv ca membri in
echipa de implementare a unor proiecte, actiuni de voluntariat (pentru care pot

Grad de realizare: 100%
3 locuri de munca in ICSTM pentru studenti in cadrul

3.2.5 T B . . . . . Minim 3 locuri de munci in cadrul UniValahia o
primi un numdr suplimentar de credite), pentru sarcini administrative in unele programelor de doctorat. 1 contract de voluntariat in
compartimente ale Universitdtii sau pentru activitati in laboratoare, in cadrul FSA
conditiile legislatiei in vigoare
Realizarea unui parteneriat necesar cu autoritatile locale care sd contribuie la

326 identificarea unor facilitdti pentru studenti, precum si cu institutii din zona Min. 2 intalniri cu autoritatile locale si institutiile Grad de realizare: 100%

- mediului economico-social, cu scopul identificarii de oportunitati de angajare sia partenere 6 Intalniri cu autoritati locale si institutii partenere
stagiilor de practica de specialitate pentru studenti
Internationalizare
Nr. Masura Indicatori de performanta Rezultat
OS 4.1 - Integrarea universitdtii la nivel european si intensificarea procesului de internationalizare
. S . . N < . . Grad de realizare: 50%
Actualizarea strategiei de internationalizare in concordanta cu noile tendinte . g . . - . .
. .. ’ . . ’ .. . ; 1 actualizare a strategiei de internationalizare a Identificarea elementelor de actualizare a strategiei.
4.1.1  delanivelul Uniunii Europene, precum si cu principalele evolutii manifestate A e ’ n . 1
: . N NV . . ’ universitatii Dezbateri in cadrul sedintelor Consiliului de
pe plan international in domeniul invatamantului superior . .
Administratie
Sustinerea participarii Universitatii ,Valahia” din Targoviste la targurile
internationale de educatie, cu accent pe cele doud evenimente majore: NAFSA - . A . . Grad de realizare: 100%

4.1.2 A . . . Inregistrarea la 1 targ international de educatie A . .. . .
(Association of International Educators) si EAIA (European Association for ’ ’ Inregistrarea la 1 targ international de educatie
International Education)

Parti'ciI'J'area si aﬁ'liere'a unive'rsitétii la grupuri. d? lucrg, re’ge'lvi- c'le universitati si Grad de realizare: 100%
asociatii academice internationale (ex. Asociatia Universitatilor Europene - . L. .. . o L. A e, . A
4.1.3 ’ . ; . ’ . - 1 afiliere la o asociatie academica internationala Participarea universitatii cu drepturi depline in cadrul
EUA, Grupul Coimbra, Reteaua Utrecht etc.), dupa modelul altor universitati ’ R . N Lo
A . ’ ’ aliantei KreativEU si afilierea la EUA.
romanesti de prestigiu ’ ’
. . .. . .. . s Yo . Grad de realizare: 100%
Internationalizarea unor programe de studii de succes (licenta si masterat) prin 1 “visiting professor” (incoming) PR o . e e L
. . M . e . PR . . 2 “visiting professor” (incoming), 3 “visiting professor
4,14  cooperare internationald la nivel de program de tip joint degrees, sustinerea 1 “visiting professor” (outgoing) . R on . .
s . S . e . S A , . (outgoing), 78 de studenti straini la studii n UniValahia
mobilitatilor din categoria visiting professor si atragerea de studenti straini Min. 10 studenti strdini la studii in UniValahia A . .
’ ’ ’ ’ (36 non-UE si 42 romani de pretutindeni)
OS 4.2 - Consolidarea pozitiei Universitiatii Valahia din Tdrgoviste in clasamentele nationale si internationale
Grad de realizare: 50%
Revizuirea strategiei de internationalizare a universitatii si eficientizarea .. o . . Identificarea elementelor de revizuire a strategiei.
421 ’ T 1 revizie a strategiei de internationalizare

masurilor propuse pentru atingerea obiectivelor

Dezbateri in cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie
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Raport privind starea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

Consolidarea cooperdrii intre facultiti, departamentele academice si

1 actiune comuna intre structurile universitatii pentru

Grad de realizare: 100%

422 administrative ale institutiei in vederea asigurdrii implementdrii unitare a . K R . L. X R . . o
e . . . politica de internationalizare 2 actiuni realizate in comun de structuri ale universitatii
politicilor de internationalizare
OS 4.3 - Cresterea mobilitdtii internationale a studentilor si cadrelor didactice ale UniValahia
31 cadre didactice “i ing”
31 caredidactice “outgoing” Grad de relizare 100%
Mentinerea acordurilor cadru Erasmus+ destinate mobilitatii studentilor si e . & ., & 27 cadre didactice incoming, 60 cadre didactice outgoing,
4.3.1 . 2 studenti “incoming .. . . ) e
cadrelor didactice T .2, 8 studenti incoming, 24 studenti outgoing, 4 actiuni de
24 studenti “outgoing . .
- . o . popularizare tip Erasmus Open Doors
3 actiuni de popularizare de tip “Erasmus Open Doors
R X Grad de realizare: 100%
1 contract Erasmus+ incheiat N .
. . . TP . S X . 7 contract Erasmus+ incheiat
Prospectarea profilului unor potentiale institutii partenere compatibile cu 2 acorduri bilaterale incheiate o R .
. . < A N . . . . - N . « 3 acorduri bilaterale incheiate
4.3.2  universitatea noastrd, in scopul incheierii unor noi acorduri de parteneriate 1 participare la seminarii Erasmus+ organizate de catre . . . .
. <1 . . Tiexps X . y A 1 participare la seminarii Erasmus+ organizate de cétre
Erasmus si cooperari bilaterale pentru schimburi si mobilitati Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in k . . A
. L . . . Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. . o s .
T Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.
. . < . < . Grad de realizare: 82.67%
Cursuri de limba engleza si/sau limba franceza pentru perfectionarea cadrelor . . . o . .
. . L N a1 150 cadre didactice participante la cursul de limba 165 de participanti la evaluarea competentelor. 124 cadre
4.3.3  didactice si de cercetare implicate in predarea la programele de studii in limba " . . y N . ) . .
- engleza didactice. 41 persoane in categoria personal didactic
straina e . .
auxiliar si administrativ
OS 4.4 - Cresterea numdrului de studenti internationali
Diseminarea ofertei educationale a wuniversitatii In reteaua KreativEU . L Grad de realizare: 100%
441 L. . . . . . . 1 actiune de diseminare . - .
(Knowledge & Creativity European University) si altor parteneri educationali ’ 1 actiune de diseminare
Grad de realizare: 100%
36 studenti non UE inmatriculati. Pentru anul pregatitor
. R . . . . .. Min. 30 studenti internationali avem 6 studenti la taxa si 10 bursieri (190 de aplicatii, 120
Atragerea unui numar cat mai mare al romanilor de pretutindeni pentru studii . LA T . . ’ S o
442 R . . . Min. 10 studenti romani de pretutindeni scrisori de acceptare). In alte programe de studii exista 3
pentru intreg ciclul Bologna (licentd, master, doctorat) . . n L
stud. non-UE la anul I si 17 studenti non-UE 1si continua
studiile in anii IT si ITI. 42 romani de pretutindeni sunt
studenti in diferiti ani de studiu.
[ . . 7 4 . . .
Dezvoltare institutionald si administratie
Nr. Masura Indicatori de performanta Rezultat

OS 5.1 - Integrarea deplind a universitatii in spatiul european al invdtamdantului superior si intensificarea procesului de internationalizare a
universitatii prin coordonarea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, respectiv a patrimoniului universititi

5.1.1

Extinderea bazei de practica Fundatica Reabilitarea Statiunii de Cercetare si Practica Fundatica
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Raport privind starea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

Dezvoltarea unor noi sectii sportive care au traditie in zond, in cadrul Clubului

Reluarea activitatii Clubului Sportiv, aprobarea

Grad de realizare: 100%
Reluare activitate in septembrie 2024. REG 01 - CSUTGV

1. K . . . . regulamentului de organizare si functionare, afilierea la . . .
512 Sportiv Universitar, de exemplu baschet, volei, tenis, inot etc. gu . & > UL aprobat prin HSU nr. 6 U/30.04.2024. Afiliat la 5 federatii
cel putin o federatie sportiva . A . .
nationale. In curs de afiliere pentru 3 federatii
Extinderea si modernizarea bazei sportive prin terenuri de sport in aer liber si o . . . . . Grad de realizare: 100%
. . o K . Reabilitarea bazei sportive din campusul universitar o A L .
5.1.3 dotarea corespunzitoare sectiilor noi infiintate precum si modernizarea . . .. 1.034 mii lei investiti In baza sportiva: 238 mii lei
. . . situat in Aleea Sinaia, nr.13 . . . o < o
spatiilor deja existente proiectare, avizare si 796 mii lei lucrari de reabilitare
. . . - . Grad de realizare: 100%
Amenajarea unui spatiu de socializare pentru studenti. 11 . . [ e
. .. - . . A - ) . . 990 mii lei din fonduri bugetare si 51,7 mii lei din venituri
5.1.4  Construirea unor spatii de socializare de tip CafeStudent Reabilitarea spatiului de socializare din zona caminelor o N : . . -
studentesti proprii investiti In amenajarea unui spatiu de socializare.
T In zona caminelor au fost investiti 150 mii lei.
Imbunatatirea conditiilor de climatizare in special in lunile cu temperaturi . . . . N . Grad de realizare: 94%
. ’ ’ K R K R . A Achizitia si montarea de 50 sisteme de climatizare 1n sali / . ) R . .
5.1.5 ridicate pentru un confort propice activititilor didactice si de cercetare in toate T . 47 de bucéti sisteme de climatizare in valoare totala de
< 1o . s ’ ’ amfiteatre / laboratoare ; o
cladirile universitatii 247,88 mii lei
516 Continuarea lucrarilor in regim accelerat pentru sediul Facultatii de Drept si ~ Actualizarea proiectului la obiectivul de investitii Spatii Grad de realizare: 100%
o Stiinte Administrative si al Facultdtii de Stiinte Umaniste, Corp C de Invatdmant HG 432/1997, corp C 238 mii lei investiti in continuarea lucrarilor
. . . - . - N Grad de realizare: 100%
. . .. . . Actualizarea proiectului la obiectivul de investitii Aula de 1 R . ° .
5.1.7  Continuarea lucrarilor la obiectivul Auld de 500 de locuri 500 de locuri 238 mii lei investiti in actualizarea proiectului si a
uri . . L .
indicatorilor tehnico-financiari
. . . . . . . . . . . Grad de realizare: 100%
Reluarea proiectului corpului D pentru Facultatea de Teologie Ortodoxa si Actualizarea proiectului si a indicatorilor tehnico . . o . .
5.1.8 . L .. . ’ T Proceduri legale pentru actualizarea indicatorilor tehnico-
Stiintele Educatiei si Facultatea de Stiinte si Arte economici ..
economici
Realizarea studiului de fezabilitate si documentatiei .
S N . . . N e Grad de realizare: 100%
Crearea de spatii noi de cazare in campus, unele dintre acestea destinate aferente pentru construirea unui camin, spatii activitati ceq . . ..
5.1.9 . e o . . o ’ ’ 319,52 mii lei investiti pentru continuarea lucrérilor la
studentilor strdini si profesorilor invitati complementare si recreative. Identificarea surselor de L . .
’ ’ ’ ’ ) obiectivul Auld de 500 de locuri
finantare
A1 s . s . s . o . . . Grad de realizare: 100%
Regandirea destinatiilor/ schimbarea destinatiei unor spatii ale universitatii, =~ Amenajarea unei sdli de sport si a unor sdli de curs, seminar . . ° N
. . N N s .. .. cn Amenajarea spatiilor pentru studentii FSU in
5.1.10 dotarea si amenajarea acestora in vederea indeplinirii standardelor conform pentru studentii de la Facultatea de Stiinte Umaniste in . . n
. C < 1w qs . . . . . microcampusul din Strada Lt. Stancu Ion, nr. 35, dar siin
noilor destinatii- ex. Sala de concerte in cladirea fostei Aule universitare microcampusul din Strada Lt. Stancu Ion, nr. 35 K L.
Campusul din Aleea Sinaia, nr. 13
. L . . . L . y . R Grad de realizare: 100%
Organizarea unei serii de dezbateri publice cu privire la Campusul universitar ~ Organizarea a doua dezbateri cu personalul universitatii ATt A e °
51.11 . °. - . - - . S ) T 2 intélniri/an in cadrul fiecirei facultiti cu cadrele
si viitoarele obiective de investitii cu privire la viitoarele obiective de investitii . . . . o .. .
’ ’ didactice si personalul didactic-auxiliar si administrativ
Grad de realizare: 100%
5112 L tului de C Uni itar Int ¢ Identificarea si analiza optiunilor existente si construirea Identificarea si analiza optiuni. Construirea unui plan de
1. ansarea conceptului de Campus Universitar Integra . . N N
P P & unui plan de actiune actiune in 2024 concretizat in HCA 3/10.02.2025 pct. 12
“SMART - CAMPUS - HUB - Educational”
Asigurarea resurselor financiare necesare promovarii a doud gale anuale ale Grad de realizare: 100%
5.1.13 Universitatii,, Valahia” din Targoviste (ex. “Gala cercetarii” si “Gala educatiei” Organizarea Galei Cercetarii si Galei Educatiei Gala Cercetarii In perioada 20 - 22 noiembrie 2024
’ OVIS 3 ’ 8 : { p

pentru recunoasterea meritelor personalitatilor care au sustinut si promovat
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Universitatea noastra in diferite domenii
recompensarea excelentei in cercetare

de activitate, precum si

Satisfacerea nevoilor comunitatii academice de informare, studiu, cercetare,

Demararea procedurii de achizitie a lucrarilor necesare

Grad de realizare: 100%

5.1.14 documentare, educare si recreere prin construirea si dotarea Bibliotecii constructiei bibliotecii din Campusul universitar din 319,52 mii lei In construirea si dotarea Bibliotecii
Universitatii Aleea Sinaia, nr.13 Universitatii
OS 5.2 - Dezvoltarea unei comunitdti universitare dinamice, adaptatdi nevoilor universitaitii
Crearea unui parteneriat solid cu administratia publica si institutiile publice In 5 . . N Grad de realizare: 100%
. K .. . R g . Incheierea a 2 acorduri de parteneriat in vederea R .
ceea ce priveste organizarea stagiilor de practicd sau internship, precum si . .. N . . Peste 60 de acorduri de parteneriat
: . < L N organizarii de stagii de practica sau internship. . .
5.2.1 dezvoltarea unor programe de formare profesionald sau postuniversitare in . . c s . 1 program pentru competente digitale autorizat —
.. R L . . L R . Autorizarea universitatii ca furnizor de formare .. . o . .
domenii de interes precum achizitii, comunicare in administratia publica sau . < ’ .. Competente digitale, inclusiv de sigurantd pe internet si
. ’ ’ profesionala, program competente digitale Tl ) . L ’
protectia datelor cu caracter personal securitate ciberneticd
. . L < - Grad de realizare: 100%
. R i Organizarea unui curs de limba engleza pentru angajatii . A AT
Organizarea si finantarea unor programe de formare, specializare, - el 2 . L . Organizarea unei intalniri pentru testarea competentelor.
. . . . . . R . universitatii. Inscrierea anga]atllor la cursuri de formare . N . . . ’
5.2.2  perfectionare profesionald si de promovare a principiilor si valorilor etice A T rvns Organizarea in primul semestru al anului univ. 2024-2025
. L . . K profesionala/training in functie de necesitatile de i . . K K .
pentru diversele categorii de personal ale universitatii . e ’ a cursurilor pentru obtinerea nivelurilor lingvistice
perfectionare identificate . :
pentru cunoasterea limbii engleze, Al si Bl
Lo . . Grad de realizare: 100%
5 actiuni promovate de managementul UniValahia - ° .
’ . 5 actiuni pentru cresterea performantelor si
2 e . . .. s pentru cresterea performantelor si competentelor . .
Implementarea politicilor din domeniul resurselor umane potrivit principiilor S . . competentelor cadrelor didactice. Cursul Competente
523 . .. . Rk cadrelor didactice. Organizarea unui curs de competente L N . ) L. . L
de transparenta, de excelenta si meritocratie . . . . . ‘o . L digitale, inclusiv de sigurantd pe internet si securitate
digitale, inclusiv de siguranta pe internet si securitate . . e ’
ciberm;.ticé ’ cibernetici a fost organizat in perioada 14-21.12.2024. Au
participat 28 cursanti
Infiintarea unui departament de comunicare, dezvoltare Grad de realizare: 100%
5.2.4  Redefinirea Sistemului de Relatii Publice si Imagine ’ L P .. L. o A fost infiintat Departamentul de comunicare, imagine
’ K institutionala si relatii internationale L o ... .
’ ’ ’ institutionald si relatii internationale
OS 5.3 - Cresterea nivelului de comunicare din si spre Universitatea , Valahia” din Targoviste, atit citre mediul social,
cat si catre viitori studenti, studenti, personal, Alumni
Stabilirea unei relatii functionale cu Alumni, absolventii de marca fiind repere . o X Grad de realizare: 100%
R K A L . : A . .. Organizarea unei intalniri cu reprezentanti ALUMNI. o ..
reale In orientarea in cariera a studentilor si care pot oferi, in conditiile legii, K . K L. 2 intalniri cu reprezentantii ALUMNI
5.3.1 T . . o o N h Organizarea unui eveniment ALUMNI. Reconstructie site . ;
sprijin inclusiv financiar studentilor cu venituri modeste, dar si elevilor 1 eveniment ALUMNI
. . By N . . ALUMNI o
merituosi care doresc sa urmeze studiile in cadrul UniValahia Site In lucru
. . . . I C o . L ‘. . . Grad de realizare: 100%
Crearea unui parteneriat solid cu mediul social si cel de afaceri si implicarea  Organizarea a 2 sesiuni de consultdri cu mediul de afaceri AT . . .
o N . . . s N e ens L n 2 intalniri promovate de conducerea UniValahia la nivel
5.3.2  activd a acestorain calitate de integratori pentru programele de master silicentd  in vederea stabilirii necesitatilor reale ale pietei muncii in e . . .
X . . L K ’ L K o institutional si cel putin 10 promovate la nivelul
din domeniile de activitate pe care le reprezinta vederea adaptdrii ofertei educationale T oo ",
’ structurilor organizationale (facultati, DPPD etc)
Implicarea mediului de afaceri si a institutiilor publice in procesul de formare = Organizarea a 10 intalniri si incheierea a 10 protocoale de Grad de realizare: 100%
5.3.3 a studentilor prin sustinerea unor prelegeri pe teme de interes de citre  colaborare cu angajatori, cu reprezentanti ai mediului de Cel putin 19 intalniri. Cel putin 31 protocoale de

specialisti si personalititi din domeniile din care fac parte

afaceri si reprezentanti ai institutiilor publice locale

colaborare conform HCA si HSU
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Managementul calitditii

Nr. Masura Indicatori de performanta Rezultat
OS 6.1 - Mentinerea certificirii sistemelor de management implementate, integrarea acestora si
extinderea prin operationalizarea unor noi sisteme
Grad de realizare: 100%
6.1.1 Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul compartimentelor universitatii Planuri operationale. obiective specifice 13 planuri operationale (10 facultati, DPPD, DIDFC,
o aliniate si corelate cu obiectivele strategice ale UniValahia perat / p DSLS) si obiective specifice pentru IOSUD, ICSTM si 12
structuri administrative
Revizuirea procedurilor existente, in vederea punerii acestora de acord cu . . . Grad de realizare: 100%
A lui 1 2018. R
6.1.2  Legea 199/2023, OSGG 600/2018 si a altor dispozitii legale (acolo unde este daptarea s;sotf/rrg;nul rzgiilis(;?(/is?e:te evizuireaa 3 PS si 3 PO elaborate
cazul) oamp 19 PO revizuite (12,75% = 19 revizuite / 149 PO in 2023)
. . . 6 instruiri pentru: SCIM, modificari in sistem conform . o
Instruirea personalului (OSGG nr. 600/2018, SR EN ISO 9001:2015 si SR . . AR Grad de realizare: 100%
6.1.3 13572:2016) OSGG 600/2018, SMI (calitate-inovare) modificari in sistem 6 instruiri realizate
’ ca urmare a integrarii cerintelor SR 13572:2016 in SMC
li : 1009
Elaborarea de noi regulamente, metodologii si proceduri (acolo unde este . o . Grad de rea.l izare: 100% .
6.14 cazul) ’ Cel putin 10 regulamente modificate/noi 10 regulamente actualizate, 7 regulamente noi
8 metodologii actualizate, 4 metodologii noi
Actualizarea informatiei documentate , Determinarea Grad de realizare: 100%
6.1.5  Tinerea sub control a proceselor din cadrul Sistermului de Management Integrat (SMI) ’ ., ” Informatii documentate reevaluate si actualizate conform
proceselor S . .
programului de integrare a cerintelor SR 13572:2016 in SMC
. . . . Grad de realizare: 100%
6.1.6  Monitorizarea indicatorilor de performanta stabiliti Rapoarte de audit. R,alfo,ljt pr'1V1r.1d analiza SMI. Stadiul 24 de rapoarte de audit conform program de audituri, 1
realizarii obiectivelor
raport SMI, 1 document SRO elaborat
Grad de realizare: 100%
. . . . . . . . . S . . Registru de riscuri actualizat la nivelul fiecarei structuri
6.1.7  Actualizarea registrului de riscuri la nivelul UniValahia Registrul de riscuri la nivelul UniValahia .. . . . .
organizationale. Registru de riscuri la nivelul UVT
actualizat. 82 de riscuri medii si ridicate
Intocmirea Planului de implementare a masurilor de control pentru riscurile . L. Grad de realizare: 100%
6.1.8 [ . . . Planul de implementare a mdsurilor de control R .
semnificative la nivelul UniValahia Plan de implementare realizat
li : 1007
Program de audituri interne pentru anul 2024. Rapoarte de Gréd de realizare: 100% .
o R " . . . . . 1 program de audituri interne. 24 de rapoarte de audit
Efectuarea de audituri interne in facultitile, departamentele si structurile audit intern. Implementarea 100% a masurilor prin . .
6.1.9 . . . R N Lo . R intern. 1 raport de audit de supraveghere. Implementarea
administrative din universitate inchiderea actiunilor corective recomandate in urma . o . L. R
D . 100% a masurilor prin inchiderea actiunilor corective
auditurilor interne anterioare . L X
recomandate in urma auditurilor interne anterioare
i i 3 1 1 2434 i . 0,
6.1.10 Efectuarea analizei de management Raport privind analiza SMI. Plan masuri de imbunatatire Grad de realizare: 100%

rezultate din analiza efectuatd de management
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1 raport privind analiza SMI. 1 plan de masuri.



Raport privind starea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

Mentinerea certificarii SMI. Raport audit supraveghere. 0

Grad de realizare: 100%
1 raport de audit extern de supraveghere. Mentinerea

6.1.11 Efectuarea auditului de supraveghere neconformitati retinute la auditul de supraveghere si certificarii SMC si SMIn. Nu au fost retinute
maximum 3 observatii inregistrate in timpul auditului. neconformitati sau observatii. 4 oportunitati de
imbunatatire
OS 6.2 - Imbunadtitirea feedback-ului, sustinerea si incurajarea activitditii comisiilor de evaluare si asigurare a calitdtii
o . . . . . i 1000
6.2.1  imbunatitirea feedback-ului institutional referitor la opinia studentilor Raport analiza chestlo.r.la-r de svatl.sfacpe la final de ciclu de Grad de realizare: .1(30 %o
studii licenta si master 1 raport de analiza
Grad de realizare: 100%
. . . . . . . — 3 cadre didactice au participat la o instruire cu tematica

6.2.2  Extinderea corpului auditorilor interni Extinderea cu 10% a numarului de auditori

ISO 9001:2015 si ISO 19011:2018 si au depus solicitari de
intrare In corpul auditorilor interni (3/21 = 14.29%)
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