Transparenta veniturilor salariale la 31 martie 2023, conform Legii 153/2017

Transa de Gradatia
N it Fahetia Tncafi.rarelnive!u_l_ cor_es_r_:.- Salariul de baza Shlas b
’ studiilor cf. Legii vechimii in brut
15312017 munca
0 1 2 <] 4 5

1|profesor peste 25 ani 5 13550 21030

2|[profesor peste 25 ani 3 13550 19675

3|profesor peste 25 ani 5 13550 18998

4|profesor peste 25 ani 5 13550 15610

5|profesor peste 25 ani 5 13550 13550

6 |profesor 20-25 ani 5 11366 19427

7 |profesor 20-25 ani 3 11366 16018

8 [profesor 20-25 ani 5 11366 13176

9|profesor 15-20 ani 4 8809 10554
10|conferentiar peste 25 ani 5 9398 13928
11|conferentiar peste 25 ani 5 9398 13459
12|conferentiar peste 25 ani 5 9398 11108
13|conferentiar 20-25 ani 5 8195 12268
14 |conferentiar 20-25 ani 5 8195 11858
15|conferentiar 20-25 ani ) 8195 9809
16| conferentiar 20-25 ani 3 8195 8859
17 |conferentiar 15-20 ani 3 6872 8461
18| conferentiar 15-20 ani 4 6704 9956
19|conferentiar 15-20 ani 4 6704 8280
20|lector/sef lucrari peste 25 ani 5 6493 9635
21|lector/sef lucréri peste 25 ani 5 6493 8012
22|lector/sef lucrari 20-25 ani 5 6015 8980
23|lector/sef lucrari 20-25 ani 5 6015 8030
24|lector/sef lucrari 20-25 ani 5 6015 7476
25|lector/sef lucrari 20-25 ani 5 6015 6526
26|lector/sef lucrari 15-20 ani 5 5673 7126
27|lector/sef lucrari 15-20 ani 4 5534 6976
28|lector/sef lucrari 10-15 ani 5 5503 6948
29|lector/sef lucrari 10-15 ani 4 5368 6803
30|lector/sef lucrari 10-15 ani 3 5237 6662
31|lector/sef lucrari 5-10 ani 5 5445 6887
32|lector/sef lucrari 5-10 ani 2 4935 6338
33|asistent 20-25 ani 5 5503 6913
34|asistent 15-20 ani 5 5390 6798
35|asistent 15-20 ani 4 5258 6656
36|asistent 10-15 ani 3 5049 6435
37 |asistent 5-10 ani 3 4998 6368
38|asistent 5-10 ani 2 4760 6113
39|rector peste 25 ani S 13705 19341
40|presedinte Senat universitar peste 25 ani 5 13705 19341
41|prorector peste 25 ani 5 11582 16551
42|director CSUD peste 25 ani S 11582 16551
43|decan peste 25 ani 5 11003 16724
44|decan 20-25 ani 5 11003 12973
45|prodecan peste 25 ani 5 10037 14430
46 |prodecan peste 25 ani 5 10037 11921
47 |director departament peste 25 ani 5 10423 18148
48|director departament peste 25 ani 5 9398 16278
49|director departament peste 25 ani 3 10423 15021
50|director departament peste 25 ani ) 10423 12415
51|director departament 20-25 ani 5 6015 10784
52|Director General Administrativ SIA 5 11003 13754
53 |Director Stiintific S 3 10423 13979




54|Director Directie Sl 5 8493 11567
55|Director Directie S| 5 8493 8493
56 |Director Directie S 5 8493 10617
57|Sef Birou Sl 5 5950 7438
58 |Sef Birou Sl 5 5950 5950
59|Sef Birou Sl 4 5950 6900
60|Sef Birou Sl 5 5950 8388
61|Administrator Financiar S 5 5412 5412
62|Administrator Financiar Sl 5 5412 6362
63 |Administrator Financiar S| 5 5412 6765
64 |Administrator Financiar S| 5 5412 5953
65|Administrator Financiar Sl 5 5145 5145
66 |Administrator Financiar S 5 5145 6095
67 |Administrator Financiar Sl 5 5092 5092
68 |Administrator Financiar Sl 4 4967 4967
69|Administrator Financiar S 4 4967 5464
70|Administrator Financiar SSD I 5 4922 4922
71|Administrator Financiar M| 5 4859 4859
72| Administrator Patrimoniu Sl 5 5092 5092
73|Administrator Patrimoniu Sl 5 4982 4982
74 |Administrator Patrimoniu S 5 4982 6228
75|Administrator Patrimoniu S 4 4860 4860
76|Bibliotecar Sl 5 5199 5199
77|Bibliotecar SSD I 5 4922 4922
78|Bibliotecar SSD I 5 4859 4859
79|Secretar S 5 5306 5306
80|Secretar S| 4 5176 5176
81|Secretar Sl 5 5145 5145
82|Secretar Sl 5 5145 6431
83|Secretar Sl 4 5019 5019
84 [Secretar Sl 3 4896 4896
85|Secretar Sl 5 5092 5092
86 |Secretar S 5 5092 6365
87|Secretar Sl 4 4925 4925
88|Secretar Sl 3 4845 4845
89|Secretar Sl 0 4087 4087
90|Secretar SSD1 5 5092 6365
91|Secretar SSD I 5 4922 6153
Secretar M 1A 5 4859 4859
Secretar M 5 4796 4796
Secretar M 1l 4 4442 4442
Tehnician M1 5 4859 4859
Informatician S| 5 5359 5359
Inginer SIA 5 5683 5683
Inginer S 5 5306 6256
Inginer S| 5 5306 6633
Inginer S 5 5198 5198
Inginer Sl 4 5065 5065
Inginer Sl 3 4940 4940
Subinginer SSD I 4 4638 4638
Operator M 4 4801 4801
Laborant M1 5 4852 4852
|Laborant M | 5 4852 6065
Naborant Ml 4 4661 4662

3 I\)f‘\‘.\zeograf Sl 5 5666 6616
,‘IIVILn(.eograf SSD I 5 4600 4600

) Fshﬁolog practicant- 1/2 norma  |S 4 2430 2430
f@#celator stiintific 1l S 5 5252 6202
12{Gercetator stiintific 11l S 4 5123 6073




113 |Cercetator stiintific |1l S 1 4533 5483
114 Cercetator Stiintific S 5. 5145 6095
115|Cercetator Stiintific S 41 5019 5969
116 |Cercetator Stiintific S 3 4896 5846
117 |Cercetator Stiintific S 2 4662 5612
118|Asistent Cercetare stiintifica S 5 5092 6042
119|Asistent Cercetare stiintifica S 2 4614 4614
120|Asistent Cercetare stiintifica S 0 4087 4087
121|Asistent Cercetare stiintifica S 1 4394 4394
122|Consilier juridic SIA 5 5683 5683
123|Consilier juridic SIA 5 5683 7104
124 |Referent S| 5 5683 5683
125|Referent S| 4 5544 5544
126|Referent Sl 5 5306 5306
127 |Referent Sl 4 5176 6470
128|Consilier carierd/ referent Sl 5 5191 5191
129|Auditor S| 3 5712 5712
130{Muncitor M| 5 4300 4300
131|Paznic 5 3517 3517
132|Paznic 4 3386 3386
133|Paznic 3 3303 3303

Salariatii beneficiaza de urmatoarele:

Gradatie de merit, cf. Legii nr. 153/2017,

Incepand cu drepturile salariale aferente lunii iunie 2021, majoréarile/cresterile salariale
prevazute la art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si art. 8 din anexa nr. [ cap. | lit. B ,Reglementari
specifice personalului didactic din invatdmant®, respectiv art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, se aplica la salariul de bazd detinut/aflat in plata, cf. O.M.E. nr.
3993/16.06.2021 privind stabilirea unor drepturi salariale specifice personalului didactic din
invatamant, prevazute in Legea 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului
pléatit din fonduri publice

Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor-50% din nivelul sal. de baz& minim brut pe tara,
cf. L.153/2017 si HG.846/2017;

Activitate control financiar preventiv, cf. Legii nr. 153/2017;

Spor de suprasolicitare neuropsihica - 10% din salariul de baza, cf. Legii nr. 153/2017,

In anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,

indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, conf.O.U.G. nr. 168/2022 .

Crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, din venituri proprii, cf. Legii
nr.153/2017;
* Spor pentru persoane cu handicap - 15% din salariul de baza, cf. Legii nr. 1563/2017;

Indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baz& minime brute pe
* tara garantate in plata, cf. Legii nr. 153/2017, acordata proportional cu timpul efectiv lucrat

Sar e dnul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022,

.., ef\ QU.G. nr. 168/2022.

e \?ié ere de vacanta - in cuantum de 1450 lei/salariat, cf. Legii nr. 153/2017 si Ordinului
nr. nr.3498_2022, acordate ptr anul 2022 si ridicate ulterior.
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