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TABEL COMPARATIV 
AL MODIFICARILOR SI COMPLETARILOR CARTEl UNIVERSITARE iN CONFORMITATE CU 

' OBSERV A TilLE DIN ADRESA ME NR. 2929GP/15.01.2024 

OBSERV A Til ALE ME 

a) Este necesara reformularea alin.(2) 
al art. 17 in sensu! eliminarii trimiterii 
Ia prevederile Legii nr.l98/2023, 
deoarece prin Carta universitara nu se 
pot stabili exceptii de Ia actele 
normative cu forta juridica superioara 

' 

TEXTUL DIN CARTA 

Art. 17. 
(1) Universitatea "Valahia" din 

Targovi~te poate infiinta prin hotararea 
Senatului universitar, pe baza unei evaluari 
exteme, conform prevederilor legale privind 
asigurarea calitatii in invatamantul 
preuniversitar, unitati de invatamant 
preuniversitar, dupa cum urmeaza: 
a) pentru invatamantul antepre~colar ~i 

pre~colar, unitati tara personalitate juridica, 
ca ~i componente ale structurii universitatii; 
b) pentru invatamantul primar, gimnazial 
~i Iicea!, unitati cu personalitate juridica, in 
subordinea universitatii; 
c) pentru invatamantul postliceal, colegii 
tertiare nonuniversitare, tara personalitate 
juridica, ca ~i componente ale structurii 
universitatii; 

(2) Prin exceptie de Ia prevederile 
Legii lnvatamantului preuniversitar nr. 
198/2023, unitatile de invatamant 
preuniversitar, lnfiintate de Universitatea 
"Valahia" din Taegovi~te, sunt unitati de 
invatamant de stat, finantate din bugetul de 
stat prin contractu I institutional lncheiat cu 
ministerul de resort, Ia nivelul standardelor 
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NOULTEXT 

Art. 17. 
(1) Universitatea "Valahia" din Targovi~te 

poate infiinta prin hotararea Senatului universitar, 
pe baza unei eval uari exteme, conform 
prevederil<?r legale privind asigurarea calitatii In 
invatamantul preuniversitar, unitati de invatamant 
preuniversitar, dupa cum urmeaza: 
a) pentru invatamantul antepre~colar ~i 

pre~colar, unitati tara personalitate juridica, ca ~i 

componente ale structurii universitatii; 
b) pentru invatamantul primar, gimnazial ~~ 

liceal, uniHiti cu personalitate juridica, in 
subordinea universitatii; 
c) pentru invatamantul postliceal, colegii 
tertiare nonuniversitare, tara personalitate juridica, 
ca ~i componente ale structurii universitatii; 

(2) Unitatile de invati'imant preuniversitar, 
lnfiintate de Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te, sunt unitati de lnvati'imant de stat, 
finantate din bugetul de stat prin contractu! 
institutional incheiat cu ministerul de resort, Ia 
nivelul standardelor de cost specifice pentru 
lnvatamantul preuniversitar, cu respectarea 
prevederi lor legale in vigoare. 



2 b) Reformularea art. 19 alin.(1) In 
sensu! eliminarii sintagmei "de 
lnvatamant" deoarece legea nu 
reglementeaza categoria de ,personal 
administrativ de lnvatamant", ci doar 
categoria de ,personal administrativ". 

de cost specifice pentru lnvatamantul 
preuniversitar, cu respectarea prevederilor 
legale in vigoare. 

2.2. Personalul didactic ~i administrativ de I 2.2. Personalul didactic ~i administrativ 
invatamant 

Art. 19 
(1) In Universitatea " Valahia" din Targovi~te 
exista doua categorii de personal: personal 
didactic ~i personal administrativ de 
lnvatamant. 
(2) Personalul didactic este format din 
personalul didactic de predare/cercetare din 
universitate, personalul didactic/de cercetare 
auxiliar din cadrul ICSTM ~i biblioteca 
universitatii. 
(3) Personalul didactic de predare/cercetare 

este personalul care detine, In mod legal, una 
dintre functiile didactice universitare sau de 
cercetare prevazute de Legea 199/2023, care 
apartine Universitatii "Valahia" din 
Targovi~te ~i des:Ia~oara activitati didactice 
~i/sau de cercetare. 
(4) In raport cu relatiile de munca stabilite cu 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te, 

personalul didactic poate fi: titular sau 
asociat. 
(5) In raport cu participarea Ia procesul 

didactic ~i cu gradul de pregatire 
profesionala, personalul didactic poate fi: 
personal didactic de predare, personal 
didactic de cercetare ~i personal didactic 
auxiliar. 
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Art. 19 
(1) In Universitatea "Valahia" din Targovi~te 
exista doua categorii de personal : personal didactic 
~i personal administrativ. 
(2) Personalul didactic este format din personalul 
didactic de predare/cercetare din universitate, 
personalul didactic/de cercetare auxiliar din cadrul 
ICSTM ~i biblioteca universitatii. 
(3) Personalul didactic de predare/cercetare este 

personalul care detine, In mod legal, una dintre 
functiile didactice universitare sau de cercetare 
prevazute de Legea 199/2023, care apartine 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te ~i 

des:Ia~oara activitati didactice ~i/sau de cercetare. 
(4) In raport cu relatiile de munca stabilite cu 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te, personalul 
didactic poate fi: titular sau asociat. 
(5) in raport cu participarea la procesul didactic ~i 

cu gradul de pregatire profesionala, personalul 
didactic poate fi: personal didactic de predare, 
personal didactic de cercetare ~i personal didactic 
auxiliar. 
(6) Prin personal didactic titular se lntelege 
personalul didactic care ocupa o functie didactica 
In universitate, obtinuta prin concurs pe o perioada 
nedeterminata corespunzator Metodologiei de 
ocupare a posturilor didactice ~i de cercetare din 
Universitatea "Valahia" din Targovi~t~, __ aprobata 



(6) Prin personal didactic titular se lntelege 
personalul didactic care ocupa o functie 
didactica in universitate, obtinuta prin 
concurs pe o perioada nedeterminata 
corespunzator Metodologiei de ocupare a 
posturilor didactice ~i de cercetare din 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te, 

aprobata de Senatul universitar. 
(7) Personalul didactic mentinut in funqia 
didactica conform prevederilor Art. 219 alin. 
(3), din Legea 199/2023, a Metodologiei de 
aprobare a solicitarii de prelungire a 
activitatii ~i mentinere a calitatii de titular in 
invatamant ~i/sau cercetare, valabila incepand 
cu anul universitar 2023-2028, aprobata de 
Senatul universitar, este considerat personal 
didactic titular. 
(8) Personalul didactic care beneficiaza de 
rezervare de post, in conditiile legii i~i 

mentine calitatea de personal didactic titular. 
(9) Mentinera statutului de personal didactic 
titular se ia in considerare numai in raport cu 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te. 
(10) Cadrele didactice ~i de cercetare 
angajate pe perioada determinata au statut de 
cadru didactic asociat ~i cadru de cercetare 
asociat. Ocuparea acestor posturi se face 
conform legii ~i Procedurii operationale de 
angajare pe perioada determinata a 
personalului didactic ~ i de cercetare asociat 
aprobate de Senatul universitar. 
(11) Personalul didactic ~i de cercetare 
auxiliar, respectiv personalul administrativ 
din cadrul Universitatii "Valahia" din 
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de Senatul universitar. 
(7) Personalul didactic mentinut In functia 
didactica conform prevederilor Art. 219 alin. (3), 
din Legea 199/2023, a Metodologiei de aprobare a 
solicitarii de prelungire a activitatii ~i mentinere a 
calitatii de titular in invatamant ~i/sau cercetare, 
valabila incepand cu anul universitar 2023-2028, 
aprobata de Senatul universitar, este considerat 
personal didactic titular. 
(8) Personalul didactic care beneficiaza de 
rezervare de post, in conditiile legii i~i mentine 
calitatea de personal didactic titular. 
(9) Mentinera statutului de personal didactic titular 
se ia in considerare numai in raport cu 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te. 
(10) Cadrele didactice ~i de cercetare angajate pe 
perioada determinata au statut de cadru didactic 
asociat ~ i cadru de cercetare asociat. Ocuparea 
acestor posturi se face conform legii ~i Procedurii 
operationale de angajare pe perioada determinata a 
personalului didactic ~i de cercetare asociat 
aprobate de Senatul universitar. 
(11) Personalul didactic ~i de cercetare auxiliar, 
respectiv personalul administrativ din cadrul 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te este angajat 
numai prin concurs, pe perioada nedeterminata, pe 
un post din structura universitatii , in conditiile legii 
~i a metodologiei proprii pentru ocuparea 
posturilor didactice ~i de cercetare auxiliare ~i 

administrative aprobate de Senatul universitar. 
(12) Functiilor de cercetare - dezvoltare din 
universitate ~i personalului care le ocupa li se 
aplica prevederile Legii nr. 319/2003 privind 
Statutul _IJ_ersonalului de cercetare-dezvoltare, cu 



3 c) Reformularea art. 31 alin. (9) In 
sensu! eliminarii trimiterii Ia 
prevederile art. 9 ~i art. 14 din HG 
nr.681120 II privind aprobarea Codului 
Studiilor universitare de doctorat. 

Targovi~te este angajat numai prin concurs, I completarile ulterioare. 
pe perioadii nedeterminatii, pe un post din 
structura universitatii, In conditiile legii ~i a 
metodologiei proprii pentru ocuparea 
posturilor didactice ~i de cercetare auxiliare ~i 
administrative aprobate de Senatul 
universitar. 
(12) Functiilor de cercetare - dezvoltare din 
universitate ~i personalului care le ocupii li se 
aplica prevederile Legii nr. 319/2003 privind 
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, 
cu completiirile ulterioare. 
Art. 31 
(1) Universitatea "Valahia" din Targovi~te 

este acreditatii in calitate de lnstitutie 
Organizatoare de Studii Universitare de 
Doctorat (fOSUD) de ministerul de resort. 
(2) lOSUD are propriul regulament de 

organizare ~i functionare, care este aprobat de 
Senatul universitar. 
(3) lOSUD este condusii de Consiliul pentru 
studiile universitare de doctorat (CSUD), 
prezidat de directorul acestuia, functie 
asimilatii celei de prorector. 
(4) Functia de director al CSUD se ocupii 
prin concurs organizat de ciitre rector in 
conformitate cu Regulamentul - cadru 
privind studiile universitare de doctorat. 
Mandatul acestuia lncepe Ia data validarii 
rezultatului concursului de ciitre senatul 
universitar. 
(5) La nivelul lOSUD functionazii ~coala 

doctoralii de ~tiinte economice ~i umaniste 
(~OSEU) ~i ~coala doctoralii de _ltiinte 
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Art. 31 
(1) Universitatea "Valahia" din Targovi~te este 
acreditatii In calitate de Institutie Organizatoare de 
Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) de 
ministerul de resort. 
(2) IOSUD are propriul regulament de organizare 
~i funqionare, care este aprobat de Senatul 
universitar. 
(3) IOSUD este condusii de Consiliul pentru 
studiile universitare de doctorat (CSUD), prezidat 
de directorul acestuia, functie asimi lata celei de 
pro rector. 
(4) Functia de director al CSUD se ocupa prin 
concurs organizat de ciitre rector In conformitate cu 
Regulamentul - cadru privind studiile universitare 
de doctorat. Mandatul acestuia incepe Ia data 
validarii rezultatului concursului de catre senatul 
universitar. 
(5) La nivelul IOSUD functionazii ~coala doctoralii 
de ~tiinte economice ~i umaniste (~DSEU) ~i 
~coala doctoralii de ~tiinte inginere~ti (~D~l), 
conduse de ciitre C~D~EU, respectiv de C~D~I, 



inginere~ti (~ 0~ I), conduse de ditre 
C~D~EU, respectiv de C~D~I, fiecare 
prezidate de ditre un director numit de ci'itre 
CSUD. Mandatul acestuia incepe Ia data 
validarii numirii sale de catre Senatul 
universitar. 
(6) Pentru membrii Consiliului pentru studii 
universitare de doctorat - CSUD ~i Consiliul 
~colii doctorale de ~tiinte economice ~i 
umaniste (C~D~EU) ~i Consiliul ~colii 

doctorale de ~tiinte inginere~ti (C~D~I) se 
organizeaza alegeri care sunt de competenta 
Biroului Electoral al universitatii. 
(7) Numarul membrilor in Consiliul pentru 
studii universitare de doctorat (CSUD) este 
de 7, din care 5 conducatori de doctorat 
titulari , I student doctorand, I personalitate 
~tiintifica recunoscuta. Oirectorul CSUD., 
numit in urma unui concurs, este membru de 
drept al consiliului. Directorii ~colilor 

doctorale - ~coala Doctorala de ~tiinte 

Economice ~i Umaniste - ~D~EU, respectiv 
~coala Doctorala de ~tiinte lnginere~ti -
~D~I sunt membrii de drept In CSUD. 
(8) Numarul membrilor In Consiliul ~colilor 
doctorale este de 5, din care 2 conducatori de 
doctorat titulari, I student doctorand, 2 
personalitati ~tiintifice recunoscute. Directorii 
~colilor doctorale, sunt membrii de drept In 
C~D~EU ~i C~D~I. 
(9) Studentii-doctoranzi i~i aleg 
reprezentantii in CSUD/ C~D~EU/ C~D~I 
conform art. 9 alin. (5) ~ i art. 14 alin (2) din 
H.G. nr. 681/20 II __Qrivind aprobarea Codului 
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fiecare prezidate de catre un director numit de catre 
CSUD. Mandatul acestuia lncepe Ia data validarii 
numirii sale de catre Senatul universitar. 
(6) Pentru membrii Consiliului pentru studii 
universitare de doctorat- CSUD ~i Consiliul ~colii 
doctorale de ~tiinte economice ~i umaniste 
(C~D~EU) ~i Consiliul ~colii doctorale de ~tiinte 
inginere~ti (C~D~I) se organizeaza alegeri care 
sunt de competenta Biroului Electoral al 
universitatii. 
(7) Numarul membrilor In Consiliul pentru studii 
universitare de doctorat (CSUO) este de 7, din care 
5 conducatori de doctorat titulari, I student 
doctorand, 1 personalitate ~tiintifica recunoscuta. 
Directorul CSUD., numit In urma unui concurs, 
este membru de drept al consiliului . Directorii 
~colilor doctorale - ~coala Doctorala de ~tiinte 

Economice ~i Umaniste - ~D~EU, respectiv ~coala 
Doctorala de ~tiinte Inginere~ti - ~D~I sunt 
membrii de drept in CSUD. 
(8) Numarul membrilor in Consiliul ~colilor 

doctorale este de 5, din care 2 conducatori de 
doctorat titulari, 1 student doctorand, 2 
personalitati ~tiintifice recunoscute. Directorii 
~colilor doctorale, sunt membrii de drept In 
C~D~EU ~i C~D~l. 
(9) Studentii-doctoranzi i~ i aleg reprezentantii in 
CSUD/ C~D~EU/ C~D~I pe baza unui regulament 
propriu, cu respectarea prevederilor Art. 13 I alin 
(7) din Legea nr. 199/2023. 
(10) In vederea acreditarii, ~colile doctorale din 

cadrul IOSUD sunt evaluate individual, pentru 
fiecare domeniu in parte. Evaluarea unei ~coli 

doctorale se face de o l:lg_entie, nationala sau 



4 d) Eliminarea alin. (2) de Ia art. 36, 
cu renumerotarea alineatelor, deoarece 
preluarea clubului sportiv s-a realizat, 
acesta fiind componenta a 
universitatii, reglementarea in carta nu 
este necesara. 

studiilor universitare de doctorat, pe baza 
unui regulament propriu , dit ~i cu respectarea 
prevederilor Art. 131 alin (7) din Legea nr. 
199/2023 . 
(10) In vederea acreditarii , ~colile doctorale 

din cadrul IOSUD sunt evaluate individual, 
pentru fiecare domeniu In parte. Evaluarea 
unei ~coli doctorale se face de o agentie, 
nationala sau internationala, de asigurare a 
calitatii In invatamantul superior, pe baza 
performantei ~colii doctorale. (11) In 
cadrul IOSUD pot fi organizate periodic, Ia 
propunerea Consiliului pentru studiile 
universitare de doctorat (CSUD) ~i cu 
aprobarea Senatului universitar, programe 
postdoctorale de cercetare avansata 
functionand pe baza unor regulamente 
~rtl. 

Art. 36 
(1) Clubul Sportiv Universitatea din 

Targovi~te este o structura sportiva cu 
personalitate juridica, infiintata ca institutie 
public, ~i functioneaza in subordinea 
Senatului universitar. 

(2) Preluarea Clubului Sportiv 
Universitatea din Targovi~te de catre 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te se 
face corespunzator ordinului nr. 3126/2020 
din 29 ianuarie 2020 privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare ~i 

functionare a cluburilor sportive universitare 
din subordinea institutiilor de invatamant 
superior de stat, publica! in MO nr. 149 din 
25 februarie 2020. 
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internationala, de asigurare a calitatii in 
invatamantul superior, pe baza performantei ~colii 
doctorale. (11) In cadrul IOSUD pot fi 
organizate periodic, Ia propunerea Consiliului 
pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) ~i 
cu aprobarea Senatului universitar, programe 
postdoctorale de cercetare avansata functionand pe 
baza unor regulamente proprii . 

Art. 36 
(1) Clubul Sportiv Universitatea din 

Targovi~te este o structura sportiva cu personalitate 
juridica, infiintata ca institutie public, ~i 

functioneaza in subordinea Senatului universitar. 
(2) Clubul Sportiv Universitatea din 

Targovi~te se organizeaza ~i functioneaza dupa 
Regulamentul de organizare ~i functionare propriu , 
elaborat in conformitate cu prevederile legale in 
vigoare ~i cu cele ale Regulamentului-cadru 
prevazut Ia alin. (2), ~i se bucura de drepturile 
conferite de lege. 

(3) Regulamentul de orgamzare ~~ 

functionare al Clubului Sportiv Universitatea din 
Targovi~te este aprobat prin hotararea Senatului 
universitatii . 



5 e) Pentru claritatea textului, Ia art. 39. 
Alin. (8) expresia "dobande~te ~i o alta 
functie corespunzatoare aceluia~i 

alineat" se inlocuie~te cu "dobande~te 
~i o alta functie de conducere" 

(3) Clubul Sportiv Universitatea din 
Targovi~te se organizeaza ~i functioneaza 
dupa Regulamentul de organizare ~i 

functionare propriu, elaborat in conformitate 
cu prevederile legale in vigoare ~i cu cele ale 
Regulamentului-cadru prevazut Ia alin. (2), ~i 
se bucura de drepturile conferite de lege. 

(4) Regulamentul de organizare ~i 

funqionare al Clubului Sportiv Universitatea 
din Targovi~te este aprobat prin hotadirea 
Senatului universitatii. 

(5) Desfiintarea Clubului Sportiv 
Universitatea din Targovi~te se realizeaza 
prin ordin al ministrului de resort In urma 
hotararii Senatului universitar. 

(6) Schimbarea denumirii Clubului 
Sportiv Universitatea din Targovi~te este 
posibila doar In conditiile legii. 

(7) Clubul Sportiv Universitatea din 
Targovi~te este ordonator de credite tertiar, 
are propriul Consiliu de administratie ~i este 
condus de un director numit prin concurs 
organizat de Rectorul universitatii, pe baza 
unei metodologii aprobate de Senatul 
universitar. 
Art. 39 
(1) Structurile de conducere din 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te sunt 
urmatoarele: 
a) Senatul universitar reprezentat de 
pre~edintele acestuia; 
b) Consiliul de administratie, reprezentat de 
rector; 
c) Consiliul facultatii, reprezentat de decan; 
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(4) Desfiintarea Clubului Sportiv 
Universitatea din Targovi~te se realizeaza prin 
ordin al ministrului de resort in urma hotararii 
Senatului universitar. 

(5) Schimbarea denumirii Clubului Sportiv 
Universitatea din Targovi~te este posibila doar in 
conditiile legii . 

(6) Clubul Sportiv Universitatea din 
Targovi~te este ordonator de credite tertiar, are 
propriul Consiliu de administratie ~i este condus de 
un director numit prin concurs organizat de 
Rectorul universitatii , pe baza unei metodologii 
aprobate de Senatul universitar. 

Art. 39 
(1) Structurile de conducere din Universitatea 

"Valahia" din Targovi~te sunt urmatoarele: 
a) Senatul universitar reprezentat de pre~edintele 
acestuia; 
b) Consiliul de administratie, reprezentat de rector; 
c) Consiliul facultatii, reprezentat de decan; 
d) Consiliul departamentului, reprezentat de 
directorul de departament; 



d) Consiliul departamentului, reprezentat de 
directorul de departament; 
e) Consiliul pentru studiile universitare de 
doctorat (CSUD); 
f) Consiliul ~colii doctorate (C~D). 
(2) Functiile de conducere din Universitatea 
"Valahia" din Targovi~te sunt urmatoarele: 
a) rectorul, prorectorii, directorul general 
administrativ, Ia nivelul universitatii; 
b) decanul ~i prodecanii, Ia nivelul facultatii; 
c) directorul de departament, Ia nivelul 
departamentului; 
d) directorul CSUD, functia asimilata cu cea 
de prorector. 
e) directorul ~colii doctorate, functie 
asimilata cu cea de director de departament. 
(3) Procedura de stabilire ~i de alegere a 
structurilor ~i functiilor de conducere Ia 
nivelul universitatii, al facultatilor ~i 
departamentelor trebuie sa respecte principiul 
reprezentativitati i pe facultati, departamente 
~i programe de studii, dupa caz, ~i se 
stabile~te prin carta universitara. 
(4) Functiile de conducere prevazute Ia alin. 
(2) reprezinta functii In domeniul didactic, a 
caror lndeplinire nu presupune prerogative de 
putere publica. 
(5) Functiile de conducere prevazute Ia alin. 
(2) nu sunt functii publice de autoritate, 
activitatile din domeniul didactic specific 
derulate prin intermediul acestora sunt 
urmatoare I e: 
a) lndeplinirea misiunii institutiei de 
lnvatamant superior de a genera si de a 
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e) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat 
(CSUD); 
f) Consiliul ~colii doctorate (C~D). 
(2) Functiile de conducere din Universitatea 
"Valahia" din Targovi~te sunt urmatoarele: 
a) rectorul, prorectorii, directorul general 
administrativ, Ia nivelul universitatii; 
b) decanul ~i prodecanii, Ia nivelul facultatii; 
c) directorul de departament, Ia nivelul 
departamentului; 
d) directorul CSUD, functia asimilata cu cea de 
pro rector. 
e) directorul ~colii doctorate, funqie asimilata cu 
cea de director de departament. 
(3) Procedura de stabilire ~i de alegere a 
structurilor ~i functiilor de conducere Ia nivelul 
universitatii, al facultatilor ~i departamentelor 
trebuie sa respecte principiul reprezentativitatii pe 
facultati, departamente ~i programe de studii, dupa 
caz, ~i se stabile~te prin carta universitara. 
(4) Functiile de conducere prevazute Ia alin. (2) 
reprezinta functii In domeniul didactic, a caror 
lndeplinire nu presupune prerogative de putere 
publica. 
(5) Functiile de conducere prevazute Ia alin. (2) nu 
sunt functii publice de autoritate, activitatile din 
domeniul didactic specific derulate prin 
intermediul acestora sunt urmatoarele: 
a) lndeplinirea misiunii institutiei de lnvatamant 
superior de a genera ~i de a transfera cunoa~tere 
catre societate; 
b) organizarea derularii programelor de studii al 
caror element central este asigurarea calitatii 
educatiei In scopul dezvoltarii personate, al 



transfera cunoa~tere ditre societate; 
b) organizarea deruHirii programelor de studii 
al caror element central este asigurarea 
calitatii educatiei In scopul dezvoltarii 
personate, al insertiei profesionale a 
individului ~i a satisfacerii nevoii de 
competenta a mediului socio-economic; 
c) organizarea procesului de obtinere a 
calificarilor corelate cu nevoile identificate 
pe piata muncii; 
d) gestionarea eficienta a activitatilor de 
lnvatamant, cercetare, productie sau transfer 
cognitiv ~i tehnologic; 
e) realizarea ~i implementarea de proiecte 
finantate din surse interne sau externe 
universitatii; 
f) sprijinirea, In mod adecvat, a membrilor 
comunitatii universitare; 
g) derularea de actiuni privind cooperarea 
internationala a universitatii; 
h) asigurarea libertatii academice a 
personalului didactic, didactic auxiliar ~i de 
cercetare, precum ~i a drepturilor ~i 
libertatilor studentilor; 
i) respectarea autonomiei universitare, a 
transparentei deciziilor ~i activitatilor, a 
echitatii ~i eticii ~i deontologiei universitare; 
j) asigurarea ~i gestionarea resurselor 
materiale ~i umane, cu respectarea regimului 
juridic al conflictelor de interese ~i a 
legislatiei In vigoare; 
k) asigurarea, Ia nivelul universitatii, a 
conditiilor necesare desfa~urarii activitatii de 
cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si 
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insertiei profesionale a individului ~i a satisfacerii 
nevoii de competenta a mediului socio-economic; 
c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor 
corelate cu nevoile identificate pe piata muncii; 
d) gestionarea eficienta a activitatilor de 
lnvatamant, cercetare, productie sau transfer 
cognitiv ~i tehnologic; 
e) realizarea ~i implementarea de proiecte finantate 
din surse interne sau externe universitatii; 
f) sprijinirea, In mod adecvat, a membrilor 
comunitatii universitare; 
g) derularea de actiuni privind cooperarea 
internationala a universitatii; 
h) asigurarea libertatii academice a personalului 
didactic, didactic auxiliar ~i de cercetare, precum ~i 
a drepturilor ~i libertatilor studentilor; 
i) respectarea autonomiei universitare, a 
transparentei deciziilor ~i activitatilor, a echitatii ~i 
eticii ~i deontologiei universitare; 
j) asigurarea ~i gestionarea resurselor materiale ~i 
umane, cu respectarea regimului juridic al 
conflictelor de interese ~i a legislatiei In vigoare; 
k) asigurarea, Ia nivelul universitatii, a conditiilor 
necesare desra~urari i activitatii de cercetare 
~tiintifica, dezvoltare, inovare ~i transfer 
tehnologic, prin creatie individuala ~i colectiva, In 
domeniul ~tiintelor exacte ~i ale naturii, al ~tiintelor 
inginere~ti, al artelor, teologiei, al literelor, 
~tiintelor educatiei, ~tiintelor educatiei, al ~tiintei 
sportului ~i educatiei fizice, prin asigurarea 
performantelor ~i dezvoltarii fizice ~i sportive, 
precum ~i valorificarea ~i diseminarea rezultatelor 
acestora In vederea producerii, transmiteri i ~i 

valorificarii cunoasterii. 



transfer tehnologic, prin creatie individuala ~i 
colectiva, In domeniul ~tiintelor exacte ~i ale 
naturii, al ~tiintelor inginere~ti, al artelor, 
teologiei, al literelor, ~tiintelor educatiei, 
~tiintelor educa!iei, al ~tiintei sportului ~i 
educatiei fizice, prin asigurarea 
performantelor ~i dezvoltarii fizice ~i 

sportive, precum ~i valorificarea ~i 

diseminarea rezultatelor acestora In vederea 
producerii, transmiterii ~i valorificarii 
cunoa~terii. 

(6) Pentru niciuna dintre functiile de 
conducere din universitate, prevazute Ia alin. 
(2) nu pot candida persoanele condamnate 
penal definitiv pentru savar~irea cu intentie a 
unei infractiuni pentru care nu a intervenit 
reab iIi tare a. 
(7) Functiile de conducere din universitate nu 
pot fi ocupate de persoane care se afla lntr­
una de situatiile de incompatibilitate, conflict 
de interese, ori alta interdictie prevazute de 
legislatia In vigoare sau de Carta universitara. 
(8) Daca titularul unei functii de conducere 
prevazuta de alin. 2 dobande~te ~i o alta 
functie corespunzatoare aceluia~i alineat care 
contravine prevederilor alin. (6), sau se afla 
lntr-o pozitie de conflict de interese sau de 
incompatibilitate conform legii ~i prezentei 
carte, situatia se rezolva, prin optiunea 
titularului, In termen de 30 de zile de Ia data 
constatarii lipsei de conformitate. 
(9) In cazul vacantarii unui post 
corespunzator functiilor de conducere 
_Qrevazute Ia art.39 alin. 2 In termen de 
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(6) Pentru niciuna dintre functiile de conducere din 
universitate, prevazute Ia alin. (2) nu pot candida 
persoanele condamnate penal definitiv pentru 
savar~irea cu intentie a unei infractiuni pentru care 
nu a intervenit reabilitarea. 
(7) Functiile de conducere din universitate nu pot fi 
ocupate de persoane care se afla lntr-una de 
situatiile de incompatibilitate, conflict de interese, 
ori alta interdictie prevazute de legislatia In vigoare 
sau de Carta universitara. 
(8) Daca titularul unei functii de conducere 
prevazuta de alin. 2 dobande~te ~i o alta functie de 
conducere care contravine prevederilor alin . (6), 
sau se afla lntr-o pozitie de conflict de interese sau 
de incompatibilitate conform legii ~i prezentei 
carte, situatia se rezolva, prin optiunea titularului, 
In termen de 30 de zile de Ia data constatarii lipsei 
de conformitate. 
(9) In cazul vacantarii unui post corespunzator 
functiilor de conducere prevazute Ia art.39 alin. 2 
In termen de maximum 3 luni de Ia data constatarii 
situatiei se procedeaza Ia: alegeri partiale, pentru 
directorul de departament (litera c); se organizeaza 
concurs public, pentru directorul general 
administrativ, decan, director CSUD, sau noi 
numiri pentru prorectori, prodecani, directorul 
~co Iii~ doctorate. 
(10) In cazul vacantarii unui post de membru Ia 
nivelul unei structuri de conducere prevazute Ia 
art.39 alin. I In termen de maximum 3 luni de Ia 
data constatarii situatiei se vor organiza alegeri 
partiale In vederea ocuparii acelui post. 
(11) In cazul vacantarii functiei de rector 
modalitatea de desemnare a acestuia stabilita cu 



6 f) Prevederi le art.42 a lin. (3) ~i a lin. 
(4) nu pot face obiect de reglementare 
prin carta universitara. Acestea vor fi 
cuprinse In Regulamentul de 
organizare ~i functionare a Senatului 
universitar. Mai mult, functiile de 
conducere sunt reglementate expres de 
art. 131 alin. (2) din Legea 199/2023 

maxtmum 3 luni de Ia data constatarii ocazia alegerilor generale se mentine valabila. 
situatiei se procedeaza Ia: alegeri partiale, (12) Functiile de conducere de rector, prorector, 
pentru directorul de departament (litera c); se director CSUD, decan , prodecan, director de 
organizeaza concurs public, pentru directorul departament, director de ~coala doctorala sau de 
general administrativ, decan, director CSUD, unitate de cercetare-dezvoltare, nu se cumuleaza. 
sau noi numiri pentru prorectori, prodecani, 
directorul ~colii doctorale. 
(10) In cazul vacantarii unui post de membru 
Ia nivelul unei structuri de conducere 
prevazute Ia art.39 alin. I In termen de 
maximum 3 luni de Ia data constatarii 
situatiei se vor organiza alegeri partiale In 
vederea ocuparii acelui post. 
(11) In cazul vacantarii functiei de rector 
modalitatea de desemnare a acestuia stabilita 
cu ocazia alegerilor generale se mentine 
valabila. 
(12) Functiile de conducere de rector, 
prorector, director CSUD, decan, prodecan, 
director de departament, director de ~coala 
doctorala sau de unitate de cercetare­
dezvoltare, nu se cumuleaza. 
Art. 42 
(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea 
universitara ~i este eel mai lnalt for de decizie 
~i deliberare de Ia nivelul universitatii , avand 
competenta decizionala In toate domeniile 
autonomiei universitare. 
(2) Senatul universitar se organizeaza ~i se 
constituie In baza Legii nr. 199/2023 , cu 
prevederile prezentei Carte universitare ~i a 
Metodologiei referitoare Ia procesul de 
constituire ~i de alegere a structurilor ~i 

functiilor de conducere Ia nivelul 
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Art. 42 
(1) Senatul universitar reprezinta comunitatea 
universitara ~i este eel mai lnalt for de decizie ~ i 

deliberare de Ia nivelul universitatii , avand 
competenta decizionala In toate domeniile 
autonomiei universitare. 
(2) Senatul universitar se organizeaza ~~ se 
constituie In baza Legii nr. 199/2023 , cu 
prevederile prezentei Carte universitare ~i a 
Metodologiei referitoare Ia procesul de constituire 
~i de a Iegere a structuri lor ~i functi ilor de 
conducere Ia nivelul Universitatii "Valahia" din 



7 g) La art. 43 alin. (6) trebuie 
reformulat deoarece numarul de 
membrii ai Senatului universitar nu 
poate fi stabilit prin doua acte 
normative cu forta juridica (Carta 
universitara ~i metodologia de alegeri). 
Mai mult, in prezentul proiect nu am 
regasit numarul concret de membrii ai 
Senatului universitar. La alin. (7) -
Regulamentul pentru alegerea 
studentilor in U n iversitatea "Valahia" 
din Targovi~te trebuie sa fie aprobat 
prin hotararea Senatului universitar, 
conform prevederilor art. 137 alin. (2) 
lit. k) din Legea nr. 199/2023. La alin. 
(8) teza ultima, pentru corectitudinea 
gramaticala a textului lnlocuirea 
adjectivului ,acestor" din sintagma 
"acestor structuri" cu adjectivul 

Universitatii "Valahia" din Targovi~te, 2023- ~ Targovi~te, 2023-2028, cu modiftcarile ~~ 
2028, cu modificarile ~i completarile completarile ulterioare. 
ulterioare. 
(3) Structurile de conducere ~ i de asigurare a 
functionalitatii Senatului universitar sunt: 
a) biroul permanent al senatului ; 
b) comisiile permanente ale senatului ; 
c) comisiile de specialitate ale senatului 
infiintate ad-hoc. 
d) secretariatul senatului ; 
(4) Functiile de conducere a Senatului 
universitar sunt: 
a) pre~edintele senatului ; 
b) vicepre~edintii senatului - pre~edinti ai 
comisiilor permanente ale senatului ; 
Art. 43 
(1) Senatul universitar este compus din 
maxim 75% personal didactic ~i de cercetare 
titular ~i din minim 25% reprezentanti ai 
studenti lor. 
(2) Membrii Senatului universitar, cadre 
didactice ~i cercetatori titulari sunt ale~i , tara 
exceptie, in circumscrptii electorate stabilite 
de senat, prin votul universal direct ~i secret 
al tuturor cadrelor didactice ~i cercetatorilor 
titulari din respectivele circumscriptii . 
(3) Membrii Senatului universitar, avand 
calitatea de studenti, sunt ale~i , tara exceptie, 
in circumscriptii electorale stabilite de senat 
prin carta universitara, prin votul universal 
direct ~i secret al studentilor din respectivele 
circumscriptii. 
(4) Fiecare facultate va avea reprezentanti in 
senatul universitar, pe cote-parti de 
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Art. 43 
(1) Senatul universitar are in componenta 43 de 
membrii din care maxim 75% personal didactic ~i 
de cercetare titular ~i din minim 25% reprezentanti 
ai studentilor, astfel !neat sa se asigure eftcienta 
decizionala ~i reprezentativitatea comunitatii 
academice 
(2) Membrii Senatului universitar, cadre didactice 
~i cercetatori titulari sunt ale~i , tara exceptie, in 
circumscrptii electorate stabilite de senat, prin 
votul universal direct ~i secret al tuturor cadrelor 
didactice ~i cercetatorilor titulari din respectivele 
circumscriptii. 
(3) Membrii Senatului universitar, avand calitatea 
de studenti , sunt ale~i , tara exceptie, In 
circumscriptii electorate stabilite de senat prin 
carta universitara, prin votul universal direct ~i 

secret al studentilor din respectivele circumscriptii . 
(4) Fiecare facultate va avea reprezentanti in 



,acestei" . La alin. (9) - eliminarea 
expresiei , de lndati'i" deoarece unele 
hotaniri ale Senatului universitar pot 
produce efecte ~i Ia o data ulterioara 
adoptarii lor. 

reprezentare stipulate In carta universitara, 
respectiv In Metodologia referitoare Ia 
procesul de constituire ~i de alegere a 
structurilor ~i functiilor de conducere Ia 
nivelul Universitatii " Valahia" din 
Targovi~te, 2023-2028, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 
(5) Raportul de reprezentare, pe cote 
parti , al facultatilor, este stabilit In functie de 
numarul cadrelor didactice ~ i de cercetare 
titulare, acesta fiind de raport 1/8. 
(6) Numarul de membri ai Senatului 
universitar este stabilit prin carta universitara 
~i prin Metodologia referitoare Ia procesul de 
constituire ~i de alegere a structurilor ~ i 

functiilor de conducere Ia nivelul 
Universitatii " Valahia" din Targovi~te, 2023-
2028, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, astfel !neat sa se asigure eficienta 
decizionala ~i reprezentativitatea comunitatii 
academice. 
(7) Alegerea reprezentantilor studentilor in 
senatul universitar se face in baza 
Regulamentului pentru alegerea studentilor In 
Universitatea "Valahia" din Targovi ~te, 

2023-2028, elaborat de Organizatia 
studenteasca din universitate, avizat de catre 
Senatul universitatii , cu respectarea 
prevederi lor legale. 
(8) Hotararile Senatului universitar se iau cu 
votul majoritatii membrilor prezenti, daca 
numarul celor prezenti reprezinta eel putin 
doua treimi din numarul total al membrilor. 
Membrii acestor structuri de conducere au 
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senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare 
stipulate In carta universitara, respectiv In 
Metodologia referitoare Ia procesul de constituire 
~i de alegere a structurilor ~i functiilor de 
conducere Ia nivelul Universitatii "Valahia" din 
Targovi~te, 2023-2028, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 
(5) Raportul de reprezentare, pe cote parti, al 
facultati lor, este stabi lit In functie de numarul 
cadrelor didactice ~i de cercetare titulare, acesta 
fiind de raport 1/8. 
(6) Alegerea reprezentantilor studentilor in senatul 
universitar se face In baza Regulamentului pentru 
alegerea studentilor in Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te, 2023-2028, elaborat de Organizatia 
studenteasca din universitate, aprobat prin hotarare 
a Senatului universitar conform prevederilor art. 
137 alin (2) lit. k) din Legea 199/2023 
(7) Hotararile Senatului universitar se iau cu votul 
majoritatii mernbrilor prezenti , daca numarul celor 
prezenti reprezinta eel putin doua treimi din 
numarul total al membrilor. Membrii acestei 
structuri de conducere au drept de vot deliberativ 
ega I. 
(8) Hotararile Senatului universitar sunt obligatorii 
~i executorii pentru toate organismele 
reprezentative, executive, administrative ~i pentru 
lntreaga comunitate universitara. La solicitarea 
Biroului Permanent, structurile de conducere 
administrative ~i executive ale universitatii au 
obligatia de a raspunde interpelari lor senatorilor, 
ale comisiilor de specialitate sau ale oricarui 
membru al comunitatii universitare. 



8 h) La art. 44 alin. (3) teza a III-a -
aviind in vedere ca functia de 
vicepre~edinte al senatului nu este o 
functie reglem,entata de Legea nr. 
199/2023, apreciem ca prevederea 
referitoare Ia modalitatea de revocare 
din functie a vicepre~edintelui trebuie 
sa fie cuprinsa in Regulamentul de 
organizare ~i functionare a Senatului 
universitar 

drept de vot deliberativ ega!. 
(9) Hotariirile Senatului universitar sunt 
obligatorii ~i executorii de indata pentru toate 
organismele reprezentative, executive, 
administrative ~i pentru lntreaga comunitate 
universitara. La solicitarea Biroului 
Permanent, structuri le de cond ucere 
administrative ~i executive ale universitatii au 
obligatia de a raspunde interpelarilor 
senatorilor, ale comisiilor de specialitate sau 
ale oricarui membru al comunitatii 
universitare. 
Art. 44 
(1) Senatul universitar i~i alege, prin vot 
secret, pre~edintele. 
(2) Procedura de alegere a pre~edintelui 
senatului universitar ~i vicepre~edintilor 

acestuia este prezentata In Metodologia 
referitoare Ia procesul de constituire ~i de 
alegere a structurilor ~i functiilor de 
conducere Ia nivelul Universitatii "Valahia" 
din Tiirgovi~te, 2023-2028, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 
(3) Activitatea curenta a senatului 
universitar este organizata pe comisii 
permanente, conduse de pre~edinti de 
comisie, care sunt ~i vicepre~edinti ai 
senatului. Numarul comisiilor permanente ale 
senatului universitar este ega! cu numarul 
prorectorilor din universitate, corespunzator 
unuia sau mai multor domenii de activitate 
ale acestora. Revocarea din functie a 
vicepre~edintilor senatului se face In situatiile 
prevazute Ia art. 54 alin. (2) din prezenta 

14 

Art. 44 
(1) Senatul universitar i~i alege, prin vot secret, 
pre~edintele. 

(2) Procedura de alegere a pre~edintelui senatului 
universitar ~i vicepre~edintilor acestuia este 
prezentata in Metodologia referitoare Ia procesul 
de constituire ~i de alegere a structurilor ~i 

functiilor de conducere Ia nivelul Universitatii 
"Valahia" din Tiirgovi~te, 2023-2028, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. 
(3) Activitatea curenta a senatului universitar este 
organizata pe comisii permanente, conduse de 
pre~edinti de comisie, care sunt ~i vicepre~edinti ai 
senatului . Numarul comisiilor permanente ale 
senatului universitar este ega! cu numarul 
prorectorilor din universitate, corespunzator unuia 
sau mai multor domenii de activitate ale acestora. 
(4) Pentru buna desta~urarea a activitatii Senatului 
universitar se constituie biroul permanent al 
senatului universitar, format din: pre~edintele 

senatului universitar, vicepre~edinti care exercita ~i 
functiile de pre~edinti ai comisiilor permanente ale 



carta. 
(4) Pentru buna desta~urarea a activitatii 
Senatului universitar se constituie biroul 
permanent al senatului universitar, format 
din: pre~edintele senatului universitar, 
vicepre~edinti care exercita ~i functiile de 
pre~edinti ai comisiilor permanente ale 
senatului, ~i liderul reprezentantilor 
studentilor In senat. 
(5) Senatul universitar constituie comisii 
de specialitate ad-hoc al caror scop este 
monitorizarea ~ i controlul activitatii 
conducerii executive a Universitatii 
"Valahia" din Targovi~te ~i a consiliului de 
administratie. Rapoartele de monitorizare ~i 

de control sunt prezentate periodic ~i 

discutate In senatul universitar ~i stau Ia baza 
rezolutiilor acestuia. 
(6) La ~edintele senatului universitar pot 
fi invitati, tara drept de vot, prorectorii, 
decanii , prodecanii , directorul general 
administrativ, directorii de departament, alte 
persoane din executiv, coordonatori ai unor 
structuri de specialitate, precum ~ i 

personalitati locale, nationale sau 
internationale. 
(7) Rectorul universitatii este invitat 
permanent, tara drept de vot, Ia ~edintele 

Senatului universitar. 
(8) Reprezentantul organizatiei sindicale 
din universitate participa In calitate de 
observator Ia ~edintele Senatului universitar. 
(9) Senatul universitar l~i des!a~oara 

activitatea in baza unui regulament propriu de 
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senatului , ~ i liderul reprezentantilor studentilor In 
sen at. 
(5) Senatul universitar constituie comisii de 
specialitate ad-hoc al caror scop este monitorizarea 
~i controlul activitatii conducerii executive a 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te ~i a 
consiliului de administratie. Rapoartele de 
monitorizare ~i de control sunt prezentate periodic 
~i discutate In senatul universitar ~i stau Ia baza 
rezolutiilor acestuia. 
(6) La ~edintele senatului universitar pot fi invitati, 
rara drept de vot, prorectorii , decanii, prodecanii, 
directorul general administrativ, directorii de 
departament, alte persoane din executiv, 
coordonatori ai unor structuri de specialitate, 
precum ~i personalitati locale, nationale sau 
internationale. 
(7) Rectorul universitatii este invitat permanent, 
tara drept de vot, Ia ~edintele Senatului universitar. 
(8) Reprezentantul organizatiei sindicale din 
universitate participa In calitate de observator Ia 
~edintele Senatului universitar. 
(9) Senatul universitar l~i des!a~oara activitatea In 
baza unui regulament propriu de functionare, 
lntocmit conform legii ~i prezentei carte. 



9 i) La art. 45 alin. (4) lit. c) se elimina 
partea finala : , pe baza de contract de 
munca pe durata nedeterminata, cu 
universitatea", exprimarea fiind 
redundanta. 

funqionare, lntocmit conform legii ~i 

prezentei carte. 
Art. 45 Art. 45 

(1) Mandatul senatului universitar este (1) Mandatul senatului universitar este de 5 
de 5 ani. Durata mandatului unui membru al ani. Durata mandatului unui membru al senatului 
senatului universitar este de 5 ant , cu 
posibilitatea relnnoirii. Pentru studenti, 
mandatul de senator acopera perioada In care 
ace~tia sunt lnmatriculati In cadrul 
universitatii , cu respectarea prevederilor 
Codului drepturilor ~i obligatiilor studentilor. 

(2) Senatorul are obligatia de a veghea 
asupra libertatilor ~i valorilor academice In 
conformitate cu legile In vigoare ~i Carta 
universitatii. 

(3) Mandatul de senator se exercita 
tara nicio constn1ngere. Libertatea de opinie 
~i de exprimare a acestuia este garantata. 

(4) Calitatea de senator lnceteaza: 
a. Ia data intrunirii legale a senatului 

universitar nou ales; 
b. demisie; 
c. lncetarea raporturilor de munca, In 

calitate de cadru didactic ~i/sau de cercetare 
titular, pe baza de contract de munca pe 
durata nedeterminata, cu universitatea; 

d. lncetarea calitatii de student In 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te; 

e. absente nemotivate Ia mai mult de 
doua ~edinte consecutive sau trei ~edinte pe 
parcursul unui an universitar. 

f. excludere; procedura de excludere 
poate fi declan~ata In cazul savar~ irii de catre 
un senator a unor abateri deosebit de grave de 
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universitar este de 5 ani, cu posibilitatea relnnoirii. 
Pentru studenti, mandatul de senator acopera 
perioada in care ace~tia sunt lnmatriculati In cadrul 
universitatii , cu respectarea prevederilor Codului 
drepturilor ~ i obligatiilor studentilor. 

(2) Senatorul are obligatia de a veghea 
asupra libertatilor ~i valorilor academice In 
conformitate cu legile In vigoare ~i Carta 
universitatii. 

(3) Mandatul de senator se exercita tara 
nicio constrangere. Libertatea de opinie ~i de 
exprimare a acestuia este garantata. 

(4) Calitatea de senator lnceteaza: 
a. Ia data lntrunirii legale a senatului 

universitar nou ales; 
b. demisie; 
c. lncetarea raporturilor de munci'i, In 

calitate de cadru didactic ~i /sau de cercetare titu lar; 
d. lncetarea calitatii de student In 

Universitatea "Valahia" din Targovi ~te ; 

e. absente nemotivate Ia mai mult de doua 
~edinte consecutive sau trei ~edinte pe parcursul 
unui an universitar. 

f. excludere; procedura de excludere poate 
fi declan~ata In cazul savar~irii de ci'itre un senator 
a unor abateri deosebit de grave de Ia normele de 
conduita universitara, de Ia prevederile cartei 
universitare, ale regulamentului sau ale hotararilor 
senatului universitar. 



10 j) La art. 46 pet. 12 sintagma ,decizie 
de numire" se va lnlocui cu sintagma 
,ordinului de confirmare". 

Ia normele de conduita universitara, de Ia 
prevederile cartei universitare, ale 
regulamentului sau ale hotanlrilor senatului 
universitar. 

(5) Calitatea de membru senator nu se 
pierde In cazul In care un membru al 
senatului universitar se mutii Ia alt 
departament din cadrul aceleia~i facultiiti. 

(6) In situatia in care unul sau mai 
multi membri ai senatului universitar 
lnceteazii sii-~i mai exercite 
mandatul/mandatele corespunziitor celor 
previizute Ia alin. (4) ~i alin. (5), vor fi 
organizate alegeri partiale pentru desemnarea 
celui/celor care valvor exercita un mandat 
partial, pan a Ia alegeri le urmiitoare. 
Procedura pentru alegerile partiale este 
similarii celei pentru alegerile Ia termen. 

Art. 46 
Atributiile Senatului universitar sunt 

urmiitoarele: 
I. aprobii misiunea institutiei de 

lnviitiimant superior Ia propunerea rectorului; 
2. garanteazii libertatea academicii ~i 

autonomia universitarii; 
3. elaboreazii ~i adoptii, In urma 

dezbaterii cu comunitatea universitarii, carta 
universitarii; 

4. aprobii, Ia propunerea rectorului, 
planul strategic multianual de dezvoltare 
institutionalii ~i planurile operationale; 

5. aprobii, Ia propunerea rectorului 
si cu respectarea legislatiei In vigoare, 
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(5) Calitatea de membru senator nu se 
pierde In cazul in care un membru al senatului 
universitar se mutii Ia alt departament din cadrul 
aceleia~i facultiiti. 

(6) In situatia In care unul sau mai multi 
membri ai senatului universitar lnceteazii sii-~i mai 
exercite mandatul/mandatele corespunziitor celor 
previizute Ia alin. (4) ~i alin. (5), vor fi organizate 
alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor care 
valvor exercita un mandat partial, panii Ia alegerile 
urmiitoare. Procedura pentru alegerile partiale este 
similarii celei pentru alegerile Ia termen. 

Art. 46 
Atributiile Senatului universitar sunt 

urmiitoarele: 
l. aprobii misiunea institutiei de inviitamant 

superior Ia propunerea rectorului; 
2. garanteazii libertatea academidi ~~ 

autonomia universitarii; 
3. elaboreazii ~i adoptii, in urma dezbaterii 

cu comunitatea universitarii, carta universitarii; 
4. aprobii, Ia propunerea rectorului, planul 

strategic multianual de dezvoltare institutionalii ~i 

planurile operationale; 
5. aproba, Ia propunerea rectorului ~i cu 

respectarea legislatiei in vigoare, structura, 
organizarea ~i functionarea universitiitii; 



structura, organizarea ~i functionarea 6. aproba proiectul de buget Ia propunerea 
universitatii ; rectorului ; 

6. aproba proiectul de buget Ia 7. aproba executia bugetara; 
propunerea rectorului; 8. elaboreaza ~i aproba Codul de etica ~i 

7. aproba executia bugetara; deontologie universitara, cu respectarea 
8. elaboreaza ~i aproba Codul de prevederilor Codului - cadru de etica ~i deontologie 

etica ~i deontologie universitara, cu universitara, aprobat prin hotan1rea Guvernului ; 
respectarea prevederilor Codului - cadru de 9. aproba procedurile de asigurare interna 
etica ~i deontologie universitara, aprobat prin a calitatii; 
hotadirea Guvernului; I 0. adopta Codul universitar al drepturilor 

9. aproba procedurile de asigurare ~i obligatiilor studentului , cu respectarea 
interna a calitatii ; prevederilor Codului drepturilor ~i obligatiilor 

10. adopta Codul universitar al studentului , aprobat prin ordin al ministrului 
drepturilor ~i obligatiilor studentului, cu educatiei ; 
respectarea prevederilor Codului drepturilor II . aproba, Ia propunerea rectorului , 
~i obligatiilor studentului, aprobat prin ordin metodologiile ~i regulamentele privind organizarea 
al ministrului educatiei; ~i functionarea universitatii; 

11. aproba, Ia propunerea rectorului, 12. lncheie contractu! de management cu 
metodologiile ~i regulamentele privind rectorul In maxim 30 de zile de Ia emiterea 
organizarea ~i functionarea universitatii ; ordinului de confirmare a acestuia de catre 

12. lncheie contractu! de ministerul de resort; 
management cu rectorul In maxim 30 de zile 13. controleaza activitatea rectorului ~~ a 
de Ia emiterea deciziei de numire a acestuia consiliului de administratie prin comisiile de 
de catre ministerul de resort; specialitate ale senatului sau comisii lnfiintate ad-

13. controleaza activitatea rectorului hoc In acest sens; 
~i a consiliului de administratie prin comisiile 14. valideaza concursurile publice pentru 
de specialitate ale senatului sau comisii functiile din consiliul de administratie; 
lnfiintate ad-hoc In acest sens; 15. aproba metodologia de concurs ~i 

14. valideaza concursurile publice rezultatele concursurilor pentru angajarea 
pentru functiile din consiliul de administratie; personalului didactic ~ i de cercetare ~i evalueaza 

15. aproba metodologia de concurs ~i periodic resursa umana, In conformitate cu o 
rezultatele concursurilor pentru angajarea metodologie aprobata ~i aplicata de catre Senatul 
personalului didactic ~i de cercetare ~i universitar; 
evalueaza periodic resursa umana, In 16. aproba, Ia propunerea rectorului , 
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conformitate cu o metodologie aprobata ~i 

aplicata de ditre Senatul universitar; 
16. aproba, Ia propunerea rectorului , 

sanctionarea personalului cu performante 
profesionale slabe, In baza unei metodologii 
proprii ~i a legislatiei; 

17. aproba realizarea de consortii ~i 

fuziuni cu alte universitati ~i institute de 
cercetare-dezvo I tare; 

18. aproba programe de formare 
profesionala a tinerilor ~i adultilor conform 
art. 185 din Legea 199/2023 

19. aproba afilierea universitatii Ia 
organisme academice ~i profesionale 
nationale ~i internationale In vederea sporirii 
prestigiului ~i vizibilitatii acesteia; 

20. aproba lnfiintarea, organizarea, 
divizarea, comasarea sau desfiintarea 
departamentelor, Ia propunerea consiliului de 
administratie ~i /sau a consiliului 
facultati i/facu ltati lor; 

21. aproba lnfiintarea unitatilor de 
cercetare distincte pe perioada determinata ~i 
pentru derularea de proiecte; 

22 . aproba lnfiintarea institutelor, 
statiunilor experimentale, a centrelor sau 
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare; 

23. aproba lnfiintarea societatilor, a 
fundatiilor sau asociatiilor; 

24. valideaza, In luna aprilie a 
fiecarui an, raportul anual al rectorului 
privind starea universitatii; 

25. aproba anual ~tatul de functii al 
personalului didactic, numarul si marimea 
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sanctionarea personalului cu performante 
profesionale slabe, In baza unei metodologii proprii 
~i a legislatiei; 

17. aproba realizarea de consortii ~i fuziuni 
cu alte universitati ~i institute de cercetare­
dezvoltare; 

18. aproba programe de formare 
profesionala a tinerilor ~i adulti1or conform art. 185 
din Legea 199/2023 

19. aproba afilierea universitatii Ia 
organisme academice ~i profesionale nationale ~i 
internationale In vederea sporirii prestigiului ~i 

vizibilitatii acesteia; 
20. aproba lnfi intarea, orgamzarea, 

divizarea, comasarea sau desfiintarea 
departamentelor, Ia propunerea consiliului de 
administratie ~i /sau a consiliului 
facultatii/facultatilor; 

21. aproba infiintarea unitatilor de 
cercetare distincte pe perioada determinata ~i 

pentru derularea de proiecte; 
22. aproba lnfiintarea institutelor, 

statiunilor experimentale, a centrelor sau 
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare; 

23. aproba infiintarea societatilor, a 
fundatiilor sau asociatiilor; 

24. valideaza, In luna aprilie a fiecarui an, 
raportul anual al rectorului privind starea 
universitatii ; 

25. aproba anual ~tatul de functii al 
persona1ului didactic, numarul ~i marimea 
formatiilor de studiu ~i stabile~te numarul 
posturilor pentru personalul didactic ~ide cercetare 
si didactic auxiliar; 



formatiilor de studiu ~i stabile~te numarul 
posturilor pentru personalul didactic ~i de 
cercetare ~i didactic auxiliar; 

26. poate infiinta duble specializari 
formate prin alaturarea a doua programe de 
studii acreditate existente, incluse in 
nomenclatorul domeniilor ~i specializarilor/ 
programelor de studii universitare ~i structura 
universitatii; 

27. aproba comisiile de analiza 
pentru investigarea abaterilor disciplinare; 

28. aproba structura anului 
universitar; 

29. aproba perioadele de efectuare a 
concediului de odihna pentru personalul 
didactic, avandu-se in vedere interesul 
invatamantului; 

30. aproba anual Regulamentul de 
organizare a admiterii in baza Metodologiei 
cadru elaborate anual de catre ministerul de 
resort; 

31. aproba Regulamentul de 
orgamzare a examenelor de finalizare a 
studiilor pe baza Metodologiei - cadru, 
aprobate prin ordin al ministrului de resort; 

32. aproba cuantumul taxelor de 
~colarizare ~i numarul minim de credite 
necesar promovarii anului universitar; 

33. stabile~te conditiile de modificare 
a statutului de student cu taxa; 

34. aproba anual, cu eel putin 3 luni 
inainte de inceperea anului universitar, 
Regulamentul privind activitatea profesionala 
a studentilor, precum ~i calendarul 
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26. poate infi inta duble specializari 
formate prin alaturarea a doua programe de studii 
acreditate existente, incluse in nomenclatorul 
domeniilor ~i specializarilor/ programelor de studii 
universitare ~i structura universitatii; 

27. aproba comisiile de analiza pentru 
investigarea abaterilor disciplinare; 

28. aproba structura anului universitar; 
29. aproba perioadele de efectuare a 

concediului de odihna pentru personalul didactic, 
avandu-se in vedere interesul invatamantului; 

30. aproba anual Regulamentul de 
organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru 
elaborate anual de catre ministerul de resort; 

31. aproba Regulamentul de organizare a 
examenelor de finalizare a studiilor pe baza 
Metodologiei - cadru, aprobate prin ordin al 
ministrului de resort; 

32. aproba cuantumul taxelor de 
~colarizare ~i numarul minim de credite necesar 
promovarii anului universitar; 

33. stabile~te conditiile de modificare a 
statutului de student cu taxa; 

34. aproba anual, cu eel putin 3 luni inainte 
de inceperea anului universitar, Regulamentul 
privind activitatea profesionala a studentilor, 
precum ~i calendarul activitatilor educationale 
specifice semestrelor academice de studiu; 

35. stabile~te criteriile ~i indicatorii de 
performanta manageriala a rectorului ~i drepturile 
~i obligatiile cuprinse in contractu! de 
management; 

36. valideaza rezultatele alegerilor pentru 
structurile si functiile de conducere prevazute Ia 



activitatilor educationale specifice 
semestrelor academice de studiu; 

35 . stabile~te criteriile ~i indicatorii 
de performanta manageriala a rectorului ~i 

drepturile ~i obligatiile cuprinse In contractu! 
de management; 

36. valideaza rezultatele alegerilor 
pentru structurile ~i functiile de conducere 
prevazute Ia art. 39 alin. (I) ~i alin (2). 

37 . valideaza concursurile ~i numirile 
pentru structurile ~i funqiile de conducere 
prevazute Ia art. 39 alin. (l) ~i alin (2). 

38. revoca rectorul, In conditiile 
specificate In prezenta carta ~i In contractu! 
de management; 

39. aproba ~i aplica metodologia de 
evaluare a rezultatelor ~i performantelor 
activitatilor didactice ~i de cercetare, Ia 
intervale de maximum 5 ani; 

40. aproba metodologia propne a 
universitatii de conferire a titlurilor ~i de 
ocupare a posturilor didactice ~i de cercetare; 

41. aproba metodologia ~i 

standardele de ocupare a posturilor didactice 
~i de cercetare specifice funqiei; 

42. aproba metodologia ~~ 

standardele de ocupare a posturilor 
corespunzatoare structurilor administrative 
din universitate; 

43. valideaza concursurile ~i numirile 
pentru structurile ~i functiile de conducere 
prevazute Ia structurilor administrative din 

art. 39 alin. (\) ~i alin (2). 
37. valideaza concursurile ~i numirile 

pentru structurile ~i functiile de conducere 
prevazute Ia art. 39 alin. (1) ~i alin (2). 

38. revoca rectorul , In conditiile specificate 
In prezenta carta ~i In contractu! de management; 

39. aproba ~i aplica metodologia de 
evaluare a rezultatelor ~i performantelor 
activitatilor didactice ~i de cercetare, Ia intervale de 
maximum 5 ani; 

40. aproba metodologia proprie a 
universitatii de conferire a titlurilor ~ide ocupare a 
posturilor didactice ~ide cercetare; 

41. aproba metodologia ~i standardele de 
ocupare a posturilor didactice ~ i de cercetare 
specifice functiei; 

42. aproba metodologia ~i standardele de 
ocupare a posturilor corespunzatoare structurilor 
administrative din universitate; 

43. valideaza concursurile ~i numirile 
pentru structurile ~i functiile de conducere 
prevazute Ia structurilor administrative din 
universitate; 

44. adopta criteriile pentru lncheierea ~~ 

relnnoirea contractelor de angajare pe perioada 
determinata; 

45. aproba ~i acorda titlurile de: Doctor 
Honoris Causa, Profesor Honorificus, Membru de 
Onoare al Senatului Universitar, Profesor Emerit; 

46. alege ~i revoca, prin vot secret, 
pre~edintele Senatului universitar; 

47. lnfiinteaza comisii de specialitate ad-
universitate; I hoc; 

44. adopta criteriile pentru lncheierea 48. elaboreaza ~i a_QFQ_ba Metodologia 
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11 k) Este necesara reanalizarea 
prevederilor art. 46 pet. 14 ~i pet. 37 
deoareee ambele preiau lntr-o 
redactare diferita prevederile art. 137 
alin (2) lit. f) din Legea 199/2023. 

~~ relnnoirea contractelor de angaJare pe 
perioada determinata; 

45 . aproba ~i acorda titlurile de: 
Doctor Honoris Causa, Profesor 
Honorificus, Membru de Onoare al Senatului 
Universitar, Profesor Emerit; 

46. alege ~i revoca, prin vot secret, 
pre~edintele Senatului universitar; 

47. lnfiinteaza comisii de specialitate 
ad-hoc; 

48 . elaboreaza ~i aproba Metodologia 
referitoare Ia procesul de constituire ~i de 
alegere a structurilor ~i functiilor de 
conducere Ia nivelul Universitatii "Valahia" 
din Targovi~te; 

49. Indepline~te ~i alte atributii, 
decide In orice alte domenii de activitate 
universitara, In acord cu Iegislatia in vigoare. 

Art. 46 
Atributiile Senatului universitar sunt 

urmatoarele: 
1. aproba misiunea institutiei de lnvatamant 

superior Ia propunerea rectorului; 
2. garanteaza libertatea academica ~i 

autonomia universitara; 
3. elaboreaza ~i ado pta, In urma 

dezbaterii cu comunitatea universitara, carta 
universitara; 

4. aproba, Ia propunerea rectorului , 
planul strategic multianual de dezvoltare 
institutionala ~i planurile operationale; 

5. aproba, Ia propunerea rectorului 
~i cu respectarea legislatiei In vigoare, 
structura, or-_ganizarea~ functionarea 
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referitoare Ia procesul de constituire ~i de alegere a 
structurilor ~i functiilor de conducere Ia nivelul 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te ; 

49. Indepline~te ~i alte atributii, decide In 
orice alte domenii de activitate universitara, In 
acord cu legislatia In vigoare. 

Art. 46 
Atributiile Senatului universitar sunt 

urmatoarele: 
I. aproba misiunea institutiei de lnvatamant 

superior Ia propunerea rectorului; 
2. garanteaza libertatea academica ~~ 

autonomia universitara; 
3. elaboreaza ~i adopta, In urma dezbaterii 

cu comunitatea universitara, carta universitara; 
4. aproba, Ia propunerea rectorului, planul 

strategic multianual de dezvoltare institutionala ~i 
planurile operationale; 

5. aproba, Ia propunerea rectorului ~i cu 
respectarea legislatiei In vigoare, structura, 
organizarea ~i functionarea universitatii ; 

6. apl"_o_ba proj~ctul_c!e_bllget Ia propunerea 



universitatii; 
6. aproba proiectul de buget Ia 

propunerea rectorului; 
7. aproba executia bugetara; 
8. elaboreaza ~i aproba Codul de 

etica ~i deontologie universitara, cu 
respectarea prevederilor Codului - cadru de 
etica ~i deontologie universitara, aprobat prin 
hotan'irea Guvernului; 

9. aproba procedurile de asigurare 
interna a calitatii; 

10. adopta Codul universitar al 
drepturi1or ~i obligatiilor studentului, cu 
respectarea prevederilor Codului drepturilor 
~i obligatiilor studentului, aprobat prin ordin 
al ministrului educatiei; 

11. aproba, Ia propunerea rectorului, 
metodologiile ~i regulamentele privind 
organizarea ~i functionarea universitatii; 

12. incheie contractu! de 
management cu rectorul In maxim 30 de zile 
de Ia emiterea deciziei de numire a acestuia 
de catre ministerul resort; 

13. controleaza activitatea rectorului 
~i a consiliului de administratie prin comisiile 
de specialitate ale senatului sau comisii 
infiintate ad-hoc in acest sens; 

14. valideaza concursurile publice 
pentru functiile din consiliul de administratie; 

15. aproba metodologia de concurs ~i 
rezultatele concursurilor pentru angajarea 
personalului didactic ~i de cercetare ~i 

evalueaza periodic resursa umana, in 
conformitate cu o metodologie aprobata ~i 
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rectorului; 
7. aproba executia bugetara; 
8. elaboreaza ~i aproba Codul de etica ~i 

deontologie universitara, cu respectarea 
prevederilor Codului- cadru de etica ~i deontologie 
universitara, aprobat prin hotan1rea Guvernului; 

9. aproba procedurile de asigurare interna 
a calitatii; 

I 0. adopta Codul universitar a! drepturilor 
~i obligatiilor studentului, cu 
prevederilor Codului drepturilor ~i 

studentului, aprobat prin ordin al 
educatiei; 

respectarea 
obligatiilor 
ministrului 

II. aproba, Ia propunerea rectorului, 
metodologiile ~i regulamentele privind organizarea 
~i functionarea universitatii; 

12. incheie contractu! de management cu 
rectorul in maxim 30 de zile de Ia emiterea deciziei 
de numire a acestuia de catre ministerul resort; 

13. controleaza activitatea rectorului ~i a 
consiliului de administratie prin comisiile de 
specialitate ale senatului sau comisii infiintate ad­
hoc in acest sens; 

14. valideaza concursurile ~i numirile 
pentru structurile ~i functi i le de conducere 
prevazute Ia art. 39 alin. (1) ~i alin (2). 

15. aproba metodologia de concurs ~i 

rezultatele concursurilor pentru angajarea 
personalului didactic ~i de cercetare ~i evalueaza 
periodic resursa umana, in conformitate cu o 
metodologie aprobata ~i aplicata de catre Senatul 
universitar; 

16. aproba, Ia propunerea rectorului, 
sanctionarea personalului cu performante 



aplicata de catre Senatul universitar; 
16. aproba, Ia propunerea rectorului, 

sanctionarea personalului cu performante 
profesionale slabe, In baza unei metodologii 
proprii ~i a legislatiei; 

17. aproba real izarea de consorti i ~i 

fuziuni cu alte universitati ~i institute de 
cercetare-dezvoltare; 

18. aproba programe de formare 
profesionala a tinerilor ~i adultilor conform 
art. 185 din Legea 199/2023 

19. aproba afilierea universitatii Ia 
organisme academice ~i profesionale 
nationale ~i internationale In vederea sporirii 
prestigiului ~i vizibilitatii acesteia; 

20. aproba lnfiintarea, organizarea, 
divizarea, comasarea sau desfiintarea 
departamentelor, Ia propunerea consiliului de 
administratie ~i/sau a consiliului 
facultatii/facultatilor; 

21. aproba lnfiintarea unitatilor de 
cercetare distincte pe perioada determinata ~i 
pentru derularea de proiecte; 

22. aproba lnfiintarea institutelor, 
statiunilor experimentale, a centrelor sau 
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare; 

23. aproba lnfiintarea societatilor, a 
fundatiilor sau asociatiilor; 

24. valideaza, In luna aprilie a 
fiecarui an, raportul anual al rectorului 
privind starea universitatii; 

25 . aproba anual ~tatul de funqii al 
personalului didactic, numarul ~i marimea 
formatiilor de studiu ~i stabileste numarul 
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profesionale slabe, In baza unei metodologii proprii 
~i a legislatiei; 

17. aproba realizarea de consortii ~i fuziuni 
cu alte universitati ~i institute de cercetare­
dezvoltare; 

18. aproba programe de formare 
profesionala a tinerilor ~i adultilor conform art. 185 
din Legea 199/2023 

19. aproba afilierea universitatii Ia 
organisme academice ~i profesionale nationale ~i 
internationale In vederea sporiri i prestigiul ui ~i 
vizibilitatii acesteia; 

20. aproba lnfiintarea, 
divizarea, comasarea sau 

organizarea, 
desfiintarea 

departamentelor, Ia propunerea consiliului de 
administratie ~i/sau a consiliului 
facu ltatii/facu ltati lor; 

21 . aproba lnfiintarea unitatilor de 
cercetare distincte pe perioada determinata ~i 

pentru derularea de proiecte; 
22. aproba lnfiintarea institutelor, 

statiunilor experimentale, a centrelor sau 
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare; 

23. aproba lnfiintarea societatilor, a 
fundatiilor sau asociatiilor; 

24. valideaza, In luna aprilie a fiecarui an, 
raportul anual al rectorului privind starea 
universitati i; 

25. aproba anual ~tatul de functii al 
personalului didactic, numarul ~i marimea 
formatiilor de studiu ~i stabile~te numarul 
posturilor pentru personalul didactic ~i de cercetare 
~i didactic auxiliar; 

26. poate lnfiinta duble ~ecializari 



posturilor pentru personalul didactic ~i de 
cercetare ~i didactic auxiliar; 

26. poate lnfiinta duble specializari 
formate prin alaturarea a doua programe de 
studii acreditate existente, incluse In 
nomenclatorul domeniilor ~i specializarilor/ 
programelor de studii universitare ~i structura 
universitatii; 

27. aproba comisiile de analiza 
pentru investigarea abaterilor disciplinare; 

28. aproba structura anului 
universitar; 

29. aproba perioadele de efectuare a 
concediului de odihna pentru personalul 
didactic, avandu-se In vedere interesul 
lnvatamantului; 

30. aproba anual Regulamentul de 
organizare a admiterii In baza Metodologiei 
cadru elaborate anual de catre ministerul de 
resort; 

31. aproba Regulamentul de 
orgamzare a examenelor de finalizare a 
studiilor pe baza Metodologiei - cadru, 
aprobate prin ordin a! ministrului de resort; 

32. aproba cuantumul taxelor de 
~colarizare ~i numarul minim de credite 
necesar promovarii anului universitar; 

33. stabile~te conditiile de modificare 
a statutului de student cu taxa; 

34. aproba anual, cu eel putin 3 luni 
lnainte de lnceperea anului universitar, 
Regulamentul privind activitatea profesionala 
a studentilor, precum ~i calendarul 
activitatilor educationale ~ecifice 
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formate prin alaturarea a doua programe de studii 
acreditate existente, incluse In nomenclatorul 
domeniilor ~i specializarilor/ programelor de studii 
universitare ~i structura universitatii; 

27. aproba comisiile de analiza pentru 
investigarea abaterilor disciplinare; 

28. aproba structura anului universitar; 
29. aproba perioadele de efectuare a 

concediului de odihna pentru personalul didactic, 
avandu-se In vedere interesul invatamantului; 

30. aproba anual Regulamentul de 
organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru 
elaborate anual de catre ministerul de resort; 

3 I. aproba Regulamentul de organizare a 
examenelor de finalizare a studiilor pe baza 
Metodologiei - cadru, aprobate prin ordin a! 
ministrului de resort; 

32. aproba cuantumul taxelor de 
~colarizare ~i numarul minim de credite necesar 
promovarii anului universitar; 

33. stabile~te conditiile de modificare a 
statutului de student cu taxa; 

34. aproba anual, cu eel putin 3 luni inainte 
de inceperea anului universitar, Regulamentul 
privind activitatea profesionala a studentilor, 
precum ~i calendarul activitatilor educafionale 
specifice semestrelor academice de studiu; 

35. stabile~te criteriile ~i indicatorii de 
performanta manageriala a rectorului ~i drepturile 
~i obligatiile cuprinse in contractu! de 
management; 

36. valideaza rezultatele alegerilor pentru 
structurile ~i functiile de conducere prevazute Ia 
art. 39 alin. (!)~ alin (2). 



semestrelor academice de studiu; 
35 . stabile~te criteriile ~i indicatorii 

de performanta manageriala a rectorului ~i 

drepturile ~i obligatiile cuprinse In contractu! 
de management; 

36. valideaza rezultatele alegerilor 
pentru structurile ~i functiile de conducere 
prevazute Ia art. 39 alin . (I) ~i alin (2). 

37. valideaza concursurile ~i numirile 
pentru structuri le ~i funqi i le de conducere 
prevazute Ia art. 39 alin. (I) ~i alin (2). 

38. revoca rectorul , In conditiile 
specificate In prezenta carta ~i In contractu! 
de management; 

39. aproba ~i aplica metodologia de 
evaluare a rezultatelor ~i performantelor 
activitat ilor didactice ~i de cercetare, Ia 
intervale de maximum 5 ani; 

40. aproba metodologia proprie a 
universitatii de conferire a titlurilor ~i de 
ocupare a posturilor didactice ~i de cercetare; 

41. aproba metodologia ~i 

standardele de ocupare a posturilor didactice 
~i de cercetare specifice functiei ; 

42. aproba metodologia ~~ 

standardele de ocupare a posturilor 
corespunzatoare structuri lor administrative 
din universitate; 

43. valideaza concursurile ~i numirile 
pentru structurile ~i functiile de conducere 
prevazute Ia structurilor administrative din 
un iversitate; 

44. adopta criteriile pentru lncheierea 
~i relnnoirea contractelor de angajare pe 
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37. revoca rectorul , In conditiile specificate 
In prezenta carta ~i In contractu! de management; 

38. aproba ~i aplica metodologia de 
evaluare a rezultatelor ~i performantelor 
activitatilor didactice ~i de cercetare, Ia intervale de 
maximum 5 ani; 

39. aproba metodologia propne a 
universitatii de conferire a titlurilor ~i de ocupare a 
posturilor didactice ~i de cercetare; 

40. aproba metodologia ~i standardele de 
ocupare a posturilor didactice ~i de cercetare 
speci fice functiei; 

41 . aproba metodologia ~i standardele de 
ocupare a posturilor corespunzatoare structurilor 
administrative din universitate; 

42. valideaza concursurile ~i numiri le 
pentru structurile ~i functiile de conducere 
prevazute Ia structurilor administrative din 
universitate; 

43. adopta criteriile pentru lncheierea ~i 

relnnoirea contractelor de angajare pe perioada 
determinata; 

44. aproba ~i acorda titlurile de: Doctor 
Honoris Causa, Profesor Honorificus, Membru de 
Onoare al Senatului Universitar, Profesor Emerit; 

45 . alege ~i revoca, prin vot secret, 
pre~edintele Senatului universitar; 

46. lnfiinteaza comisii de specialitate ad-
hoc; 

4 7. elaboreaza ~i aproba Metodologia 
referitoare Ia procesul de constituire ~i de alegere a 
structurilor ?i funqiilor de conducere Ia nivelul 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te; 

48. Indepline~te ~i alte atributii, decide In 



12 I) La art. 47 alin. (1) lit. b) se va 
elimina completarea, fiind o dubHi 
reglementare cu pet. 12 al art. 46. 

perioadii determinatii; I orice alte domenii de activitate universitara, In 
45. aprobii ~i acordii titlurile de: acord cu legislatia In vigoare. 

Doctor Honoris Causa, Profesor 
Honorificus, Membru de Onoare al Senatului 
Universitar, Profesor Emerit ; 

46. alege ~i revoca, prin vot secret, 
pre~edintele Senatului universitar; 

47. lnfiinteazii comisii de specialitate 
ad-hoc; 

48. elaboreazii ~i aprobii Metodologia 
referitoare Ia procesul de constituire ~i de 
alegere a structurilor ~i functiilor de 
conducere Ia nivelul Universitiitii " Valahia" 
din Targovi~te ; 

49. Indepline~te ~i alte atributii, 
decide In orice alte domenii de activitate 
universitarii, In acord cu legislatia In vigoare. 
Art. 47 
(1) Pre~edintele Senatului are 
urmiitoarele competente ~i atributii: 
a. reprezintii senatul universitar In 
raporturile cu rectorul ~i conducerea 
administrativii; 
b. semneazii In numele Senatului 
contractu! de management cu rectorul 
universitiitii In maximul 30 de zile de Ia 
emiterea deciziei de numire a rectorului de 
ciitre ministerul de resort; 
c. convoacii ~edintele senatului, In 
sesiune ordinarii sau extraordinarii, precum ~i 
comisiile permanente ale acestuia; 
d. propune ordinea de zi a ~edintei 

senatului; 
e. conduce ~edintele senatului; 
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Art. 47 
(1) Pre~edintele Senatului are urmiitoarele 
competente ~i atributii: 
a. reprezintii senatul universitar In raporturi le cu 
rectorul ~i conducerea administrativii; 
b. convoaca ~edintele senatului , In sesiune ordinarii 
sau extraordinarii, precum ~i comisiile permanente 
ale acestuia; 
c. propune ordinea de zi a ~edintei senatului; 
d. conduce ~edintele senatului; 
e. semneaza hotiin1rile senatului ~i procesele­
verbale ale ~edintelor acestuia; 
f. invitii Ia ~edintele senatului , In numele acestuia, 
reprezentanti ai structurilor executive sau 
administrative ale universitiitii sau transmite 
acestora interpelari scrise din partea senatului ; 
g. conferii tit! uri le onorifice acordate de 



13 m) La art. 49 alin. (3) toate cifrele 
arabe vor fi inlocuite cu litere. Iar pet 
4 se reformuleaza prin eliminarea 
sintagmei ,stabile~te", deoarece Legea 
nr. 199/2023 stabile~te ca atributie a 
Consiliului de Administratie avizarea 
executiei bugetare. 

f. semneaza hotararile senatului ~i 

procesele-verbale ale ~edintelor acestuia; 
g. invita Ia ~edintele senatului, in 
numele acestuia, reprezentanti ai structurilor 
executive sau administrative ale universitatii 
sau transmite acestora interpelari scrise din 
partea senatului ; 
h. confera titlurile onorifice acordate 
de universitate; 
i. reprezinta senatul universitar in 
raporturile acestuia cu organismele similare 
ale altor institutii de invatamant superior din 
tara ~i din strainatate ~i incheie cu acestea 
conventii ~i protocoale de colaborare in 
domeniul academic, in limitele mandatului 
acordat de senat; 
j. indepline~te ~i alte activiHiti ~i 

atributii ce-i revin in calitate de conducator al 
Senatului , prevazute prin regulamentul de 
functionare ~i organizare al acestuia. 
(2) in activitatea sa, pre~edintele 
senatului este ajutat de secretariatul senatului. 
(3) Pre~edintele Senatului este revocat 
din functie in situatiile prevazute de art. 55 
alin. (2) din prezenta Carta. 

Art. 49 
(1) Consiliul de administratie este 

condus de rectorul universitatii. 
(2) Consiliul de administratie 
functioneaza in baza Regulamentului 
propriu de organizare ~i functionare de 
Senatul universitar. 
(3) Consiliul de administratie are 

urmatoarele atributii : 
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universitate; 
h. reprezinta senatul universitar in raporturile 
acestuia cu organismele similare ale altor institutii 
de invatamant superior din tara ~i din strainatate ~i 
incheie cu acestea conventii ~i protocoale de 
colaborare in domeniul academic, in limitele 
mandatului acordat de senat; 
i. indepline~te ~i alte activitati ~i atributii ce- i revin 
in calitate de conducator al Senatului , prevazute 
prin regulamentul de functionare ~i organizare a! 
acestuia. 
(2) In activitatea sa, pre~edintele senatului este 
ajutat de secretariatul senatului . 
(3)Pre~edintele Senatului este revocat din funqie 
in situatiile prevazute de art. 55 alin. (2) din 
prezenta Carta. 

Art. 49 
(1) Consiliul de administratie este condus 

de rectorul universitatii. 
(2) Consiliul de administratie functioneaza 
in baza Regulamentului propriu de 
organizare ~ i functionare de Senatul 
universitar. 
(3) Consiliul de administratie are 

urmatoarele atributji: 



14 n) La art. 52 alin. (1) lit. I) 
elimina, fiind dubla reglementare 
art. 53 alin (1) din carta. 

I. asigura conducerea operativa a 
universitatii; 

2. aplica deciziile strategice ale 
Senatului universitar; 

3. avizeaza ~i stabile~te In termeni 
operationali bugetul institutional; 

4. avizeaza ~i stabile~te executia 
bugetara ~i bilantul anual; 

5. propune, In cadrul proiectului de 
buget, nivelul cheltuielilor de protocol 
aferente activitatilor curente 

6. aproba propunerile de scoatere Ia 
concurs a posturi lor didactice ~i de cercetare; 

7. avizeaza propunerile de noi 
programe de studii ~i formuleaza propuneri 
catre Senatul universitar de lncheiere a acelor 
programe de studii care nu se mai lncadreaza 
In misiunea universitatii sau care sunt 
ineficiente din punct de vedere academic ~i 

financiar; 
8. aproba operatiunile financiare care 

depa~esc plafoanele stabilite de Senatul 
un i versitar; 

9. propune senatului universitar 
strategii ale universitatii pe termen mediu ~i 

lung ~i politici pe domenii de interes ale 
acesteia; 

I O . lndepline~te alte atributii , conform 
legii sau stabilite de senatul universitar. 

se I Art. 52 
cu (1) Rectorul are urmatoarele atributii: 

a) realizeaza managementul ~i 

conducerea operativa a universitatii , pe baza 
contractului de man~ement; 
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a. asigura conducerea operativa a 
universitatii; 

b. aplica deciziile strategice ale Senatului 
universitar; 

c. avizeaza ~i stabile~te In termeni 
operationali bugetul institutional; 

d. avizeaza executia bugetara ~i bilantul 
anual; 

e. propune, In cadrul proiectului de buget, 
nivelul cheltuielilor de protocol aferente 
activitati lor curente 

f. aproba propunerile de scoatere Ia concurs 
a posturi lor didactice ~i de cercetare; 

g. avizeaza propunerile de noi programe de 
studii ~i formuleaza propuneri catre Senatul 
universitar de lncheiere a acelor programe de 
studii care nu se mai lncadreaza In misiunea 
universitap i sau care sunt ineficiente din punct de 
vedere academic ~i financiar; 

h. aproba operatiunile financiare care 
depa~esc plafoanele stabilite de Senatul 
universitar; 

i. propune senatului universitar strategii ale 
universitatii petermen mediu ~i lung ~i politici pe 
domenii de interes ale acesteiai ; 

j. lndepline~te alte atributii , conform legii 
sau stabilite de senatul universitar 

Art. 52 
(1) Rectorul are urmatoarele atributii: 

a) realizeaza managementul ~i conducerea 
operativa a universitatii, pe baza contractului de 
management; 



b) propune spre aprobare senatului 
universitar misiunea universitatii 
c) negociaza ~i semneaza contractu! 
institutional cu ministerul de resort; 
d) 'intocme~te strategia universitatii 
pe termen mediu; 
e) nume~te 

consultarii Senatului 
acestora; 

prorectori i pe baza 
~i stabile~te atributiile 

f) organizeaza concursurile pentru 
selectarea decanilor, directorului CSUD, 
directorului DIDFC, directorului ~i 

directorului ~tiintific al ICSTM, 
Departamentului 'in limbi straine, ~i 
Directorului General Administrativ; 
g) propune sanctiuni aplicabile 
personalului didactic ~i de cercetare ~i din 
administratie cu respectarea legii ~i a 
prevederi lor prezentei carte; 
h) 'incheie contracte cu tertii , cu 
avizul consultativ al Directiei juridice ~i al 

b) propune spre aprobare senatului universitar 
misiunea universiHitii 
c) negociaza ~i semneaza contractu! institutional cu 
ministerul de resort; 
d) 'intocme~te strategia universitati i pe term en 
mediu; 
e) nume~te prorectorii pe baza consultarii Senatului 
~i stabile~te atributiile acestora; 
f) organizeaza concursurile pentru selectarea 
decanilor, directorului CSUD, directorului DIDFC, 
directorului ~i directorului ~tiintific al ICSTM, 
Departamentului In limbi straine, ~i Directorului 
General Administrativ; 
g) propune sanctiuni aplicabile personalului 
didactic ~i de cercetare ~i din administratie cu 
respectarea legii ~i a prevederilor prezentei carte; 
h) lncheie contracte cu tertii, cu avizul consultativ 
al Directiei juridice ~i al Directorului General 
Administrativ; 
i) 'incheie contractu! de management cu senatul 
universitar; 
j) propune spre aprobare Senatului universitar Directorului General Administrativ; 

i) 'incheie contractu I de I structura ~i reglementarile/regu lamentele de 
management cu senatul universitar; 
j) propune spre aprobare Senatului 
universitar structura ~i 
reglementarile/regulamentele de functionare 
ale universitatii; 
k) propune spre aprobare Senatului 
universitar proiectul de buget ~i raportul 
privind executia bugetadi; 
I) prezinta senatului universitar 'in 
prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an 
raportul privind starea universitaJii prevazut 
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functionare ale universitatii; 
k) propune spre aprobare Senatului universitar 
proiectul de buget ~i raportul privind executia 
bugetara; 
I) conduce consiliul de administratie; 
m) semneaza diplomele ~i certificatele de studii 
acordate de Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te; 

n) emite deciziile de numire ~i eliberare din functie 
a angajatilor universitatii, 'in conformitate cu 
prevederile legii ~i aleQrezentei carte; 



Ia art. 19, alin (I) din legea 199/2023. 
m) conduce consiliu l 
administratie; 

o) ia masurile necesare pentru respectarea 
de I prevederilor prezentei carte privind inviolabilitatea 

spatiului universitar; 
n) semneaza diplomele 
cert ificatele de studi i acordate 

~i I p) dispune inmatricularea ~i exmatricularea 
de studenti lor; 

Universitatea "Valahia" din Targovi~te ; 

o) emite deciziile de numire ~~ 

eliberare din functie a angajatilor 
universitatii , in conformitate cu prevederi le 
legii ~ i ale prezentei carte; 
p) ia masurile necesare pentru 
respectarea prevederi lor prezentei carte 
privind inviolabil itatea spatiului universitar; 
q) dispune inmatricularea ~ i 

exmatricularea studentilor; 
r) indepline~te alte atributii stabilite 
de Senatul universitar, in conformitate cu 
contractu! de management, carta universitara 
~i legislatia in vigoare; 
s) reprezinta Universitatea 
" Valahia" din Targovi~te in raporturile cu 
ministrul de resort, Consiliul National al 
Rectorilor, cu organismele nationale ~i 
internationale Ia care universitatea este 
afiliatli. 
(2) Activitatea Rectorului trebuie sa fie 
conforma prevederilor prezentei carte, 
regulamentelor universitatii ~i hotararilor 
luate de Senat. 
(3) In exercitarea competentelor sale, 
Rectorul poate solicita avizul consultativ de 
Ia nivelul unei structuri Ia nivelul 
universitatii, prevazuta in prezenta carta, 
pentru oricare din deciziile sale. 
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q) indepline~te alte atributii stabilite de Senatul 
universitar, in conformitate cu contractu I de 
management, carta universitara ~i legislatia in 
vigoare; 
r) reprezinta Universitatea "Valahia" din 
Tiirgovi~te in raporturi le cu min istrul de resort, 
Consiliul National al Rectorilor, cu organismele 
nationale ~i intemationale Ia care universitatea este 
afiliata. 
(2) Activitatea Rectorului trebuie sa fie conforma 
prevederilor prezentei carte, regulamentelor 
universitatii ~i hotariirilor luate de Senat. 
(3) In exercitarea competentelor sale, Rectorul 
poate solicita avizul consultativ de Ia nivelul unei 
structuri Ia nivelul universitatii, prevazuta in 
prezenta carta, pentru oricare din deciziile sale. 
(4) Activitatea Rectorului se desra~oara pe baza 
principiului transparentei. Pentru activitatea sa 
Rectorul raspunde in fata senatului universitar. 



15 o) La art. 55 alin. (6) trebuie respectat 
principiul simetriei actelor juridice, In 
sensu! ca: daca prorectorul este numit 
dupa consultarea Senatului Universitar 
~i revocarea din functie trebuie sa se 
realizeaze dupa consultarea Senatului 
~i nu dupa consultarea Consiliului de 
Administratie. 
Referitor la teza ultima a alin.6 -
trebuie reformulata tinandu-se cont de 
faptul ca deciziile de numire/revocare 
sunt acte administrative individuate, 
astfel ca trebuie emise pentru fiecare 
persoana In parte. Aceasta observatie 
este valabila ~i pentru art. 67 alin. (5) 
teza II. 

(4) Activitatea Rectorului se desra~oara 
pe baza principiului transparentei. Pentru 
activitatea sa Rectorul raspunde In fata 
senatului universitar. 

Art. 55 
(1) Prorectorul reprezinta functia 

de conducere la nivelul universitatii fiind 
numit, In acest scop, de catre rector, pe baza 
consultarii Senatului universitar. 

(2) Numarul de prorectori din 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te este 
de 4 (patru), iar numirea lor se face conform 
Metodologiei proprie referitoare la procesul 
de constituire ~i de alegere a structurilor ~i 

functiilor de conducere Ia nivelul 
Universitatii ,Valahia" din Targovi~te 2023-
2028, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare. 

(3) Prorectorii lndeplinesc 
atributii conform fi~ei postului . 

(4) Prorectorii coordoneaza ~i 

raspund de activitatea unuia sau mai multor 
domenii, care le sunt delegate de catre rector, 
dupa cum urmeaza: 

a) lnvatamant ~i asigurarea calitatii; 
b) cercetare ~tiintifica ~i creatie 

universitara; 
c) dezvoltare institutionala ~i relatii 

intemationale; 
d) probleme sociale ~i studente~ti . 
(5) Durata mandatului de prorector 

este de 5 ani , cu posibilitatea relnnoirii. 
Mandatul de prorector lncepe din momentul 
emiterii deciziei de numire a rectorului dupa 
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Art. 55 
{1) Prorectorul reprezinta functia de 

conducere Ia nivelul universitatii fiind 
numit, In acest scop, de catre rector, pe 
baza consultarii Senatului universitar. 

{2) Numarul de prorectori din 
Universitatea " Valahia" din Targovi~te este de 4 
(patru), iar numirea lor se face conform 
Metodologiei proprie referitoare la procesul de 
constituire ~i de alegere a structurilor ~i functiilor 
de conducere Ia nivelul Universitatii , Valahia" din 
Targovi~te 2023-2028, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 
{3) Prorectorii lndeplinesc atributii 

conform fi~ei postului . 
{4) Prorectorii coordoneaza ~i raspund 

de activitatea unuia sau mai multor domenii , care 
le sunt delegate de catre rector, dupa cum urmeaza: 

e) lnvatamant ~i asigurarea calitatii; 
f) cercetare ~tiintifica ~i creatie 

universitara; 
g) dezvoltare institutionala ~i relatii 

intemationale; 
h) probleme sociale ~i studente~ti. 
(5) Durata mandatului de prorector este de 

5 ani , cu posibilitatea relnnoirii . Mandatul de 
prorector lncepe din momentul emiterii deciziei de 
numire a rectorului dupa consultarea Senatului 
universitar. 

(6) Prorectorul poate fi revocat din functie 



16 Articolul 67 alin. (5) teza 11-
0bservatie similara cu art. 55 alin. 
(6)-trebuie reformulata timlndu-se cont 
de faptul ca deciziile de 
numire/revocare sunt acte 
administrative individuate, astfel ca 
trebuie emise pentru fiecare persoana 
In parte. 

consultarea Senatului universitar. 
(6) Prorectorul poate fi revocat din 

functie de catre Rector In urma consultarii 
Consiliului de administratie pentru motive le 
prevazute art. 54 alin. (2) - (3) din prezenta 
carta. ln aceasta situatie, Rectorul 
desemneaza, prin aceea~ i decizie de revocare, 
un prorector interimar, pana Ia numirea unuia 
nou conform termenului prevazut de Art. 39 
alin. (9). 

Art. 67 
(1) Prodecanul reprezinti:i functia de 

conducere Ia nivelul facultatii fiind 
desemnat, In acest scop de catre decan. 
Durata mandatului de prodecan este de 
5 ani ~i lncepe din momentul emiterii 
deciziei rectorului ca urmare a validarii 
propunerii decanului de catre Senatul 
universitar. 

(2) Prodecanii exercita competente ~~ 

lndeplinesc atributii In diferite 
domenii, Ia nivel de facultate, care 
sunt decise de Consiliul facultatii ~i 

prevazute In Regulamentul de 
organizare ~i functionare a facultatii 
sau care sunt stabilite de catre 
decan prin fi~a postului. 

(3) Prodecanii pot suplini decanul, cu 
avizul acestuia, ~i pot semna acte 
curente. 

(4) Prodecanii raspund, pentru 
activitatea des:fa~urata In fata 
Consiliului facultatii ~i a decanului. 

(5) Prodecanul poate fi revocat din 
functie de catre Rector, Ia 
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de catre Rector prin decizie In urma consultarii 
Senatului universitar. In aceasta situatie rectorul 
desemneaza prin decizie un prorector interimar 
care lndepline~te atributiile din fi ~a postului , pana 
Ia numirea unui nou prorector, conform art 39 alin 
9. 

Art. 67 
(1) Prodecanul reprezinta functia de 

conducere Ia nivelul facultatii fiind 
desemnat, In acest scop de catre decan. 
Durata mandatului de prodecan este de 5 
ani ~i lncepe din momentul emiterii 
deciziei rectorului ca urmare a validarii 
propunerii decanului de catre Senatul 
universitar. 

(2) Prodecanii exercita competente ~~ 

'indeplinesc atributi i In diferite 
domenii, Ia nivel de facultate, care 
sunt decise de Consiliul facultatii ~i 
prevazute In Regulamentul de 
organizare ~i functionare a facultatii 
sau care sunt stabilite de catre decan 
prin fi~a postului . 

(3) Prodecanii pot suplini decanul, cu 
avizul acestuia, ~i pot semna acte 
curente. 

(4) Prodecanii raspund, pentru activitatea 
desta~urata In fata Consiliului 
facultatii ~i a decanului . 

(5) Prodecanul poate fi revocat din 
functie de catre Rector, prin decizie, 



16 p) La art. 82, prevederile a lin. (2) 
trebuie cuprinse in metodologia de 
avizare, seleqie ~i de recrutare a 
Rectorului. Norma nu trebuie sa fie 
cuprinsa in Carta. Aceatsa observatie 
este valabila ~i pentru alin. (9) al art. 
83 

propunerea decanului, in urma 
consultarii consiliului facultatii 
pentru motivele prevazute Ia art. 54, 
alin (2) ~i pentru nerespectarea 
prevederilor art. 67 alin (2) din 
prezenta carta. In aceasta situatie, 
Rectorul desemneaza, prin aceea~i 

decizie de revocare, un prodecan 
interimar, pana Ia numirea unui alt 
prodecan conform termenului 
prevazut de Art. 39 alin. (9). 

(6) Numarul prodecanilor unei facultati 
se determina in functie de numarul 
de studenti ai acesteia, respectiv un 
prodecan pentru fiecare facultate cu 
un efectiv de pana Ia 700 de 
studenti, dar maximum 2 pentru 
facultatile care au numar mai mare 
de studenti . 

Art. 82 
(1) Desemnarea printr-un concurs public 

a Rectorului Universitii!i "Valahia" din 
Targovi~te se poate real iza In baza unei 
metodologii de avizare, de selectie ~ide recrutare 
a Rectorului elaborata ~i aprobata, in acest sens, 
de catre senatul nou ales. 

(2) In vederea organizarii ~ i desfa~uriirii 
concursului public de Rector, Senatul universitar 
nou-ales stabile~te o comisie de selectie ~i 
recrutare formatii din minimum 12 membri. 

(3) Comisia de selectie ~i recrutare 
previizuta Ia alin.(2) este formata din membri ai 
universitatii, in proportie de 50%, ~i din 
personalitati ~tiintifice ~i academice din afara 
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Art. 82 

Ia propunerea Decanului , in urma 
consultarii Senatului Universitar. In 
aceasta situatie , Rectorul 
desemneaza prin decizie un prodecan 
interimar, care lndepline~te atributiile 
din fi~a postului , pana Ia numirea 
unui nou Prodecan conform art 39 
alin 9 . 

(6} Numarul prodecanilor unei facultati 
se determina in functie de numarul de 
studenti ai acesteia, respectiv un 
prodecan pentru fiecare facultate cu 
un efectiv de pana Ia 700 de studenti , 
dar maximum 2 pentru facultatile 
care au numar mai mare de studenti 

{1) Desemnarea printr-un concurs public a 
Rectorului Universitati "Valahia" din 
Targovi~te se poate realiza In baza unei 
metodologii de avizare, de selectie ~i de 
recrutare a Rectorului elaborata ~i aprobatii, in 
acest sens, de catre senatul nou ales. 

(2) Comisia de selectie ~i recrutare prevazutii Ia 
alin.(2) este formata din membri ai universitatii, 
In proportie de 50%, ~i din personalitati 
~tiintifice ~i academice din afara universitatii, 
din tara ~i din strainatate, in proportie de 50%. 
Comisia cuprinde eel putin un reprezentant al 
studentilor sau un absolvent a! universitatii 
desemnat de catre studentii din Senatul 



universitatii, din tara ~i din strainatate, In 
proportie de 50%. Comisia cuprinde eel putin un 
reprezentant al studentilor sau un absolvent al 
universitatii desemnat de catre studentii din 
Senatul universitar, confonn Cartei universitare, 
~i un reprezentant al sindicatului , In calitate 
de observator. 

(4) Concursul public pentru desemnarea 
rectorului se desta~oara In baza metodologiei 
prevazute Ia alin. (1). Comisia de concurs este 
comisia de selectie ~i recrutare prevazuta Ia alin. 
(2), (3). 

(5) Au dreptul de a participa Ia concursul 
de ocupare a funqiei de rector personalitati 
~tiintifice sau academice din tara ~i din 
strainatate, care, pe baza audierii In plenul 
Senatului universitar nou-ales, au obtinut avizul 
de participare Ia concurs din partea acestuia. 

(6) Avizul prevazut Ia alin. (5) se acorda 
numai pe baza votului majoritatii simple a 
membrilor Senatului universitar nou-ales. 

(7) Senatul universitar nou-ales are 
obligatia de a aviza minimum 2 candidati. 

(8) Dosarul de concurs pentru functia 
de rector se inregistreazii Ia registratura 
universitatii, ~i se depune Ia Biroul Electoral 
In perioada specificata de Calendarul 
procesului de constituire ~i de alegere a 
structurilor ~i functiilor de conducere Ia 
nivelul Universitatii "Valahia" din 
Targovi~te. Dosarul de inscriere Ia concurs va 
fi insotit de: 

a) scrisoare de motivare a inscrierii Ia 
concurs; 
b) curriculum vitae In format 
european; 
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universitar, conform Cartei universitare, ~i un 
reprezentant al sindicatului , in calitate de 
observator. 

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului 
se desta~oara In baza metodologiei prevazute Ia 
alin. (1). Comisia de concurs este comisia de 
selectie ~i recrutare prevazuta Ia alin. (2). 

(4) Au dreptul de a participa Ia concursul de 
ocupare a functiei de rector personalitati 
~tiintiftce sau academice din tara ~i din 
strainatate, care, pe baza audierii In plenul 
Senatului universitar nou-ales, au obtinut avizul 
de participare Ia concurs din partea acestuia. 

(5) Avizul prevazut Ia alin. (4) se acorda numai pe 
baza votului majoritatii simple a membrilor 
Senatului universitar nou-ales. 

(6) Senatul universitar nou-ales are obligatia de a 
aviza minimum 2 candidati . 

(7) Dosarul de concurs pentru functia de rector 
se inregistreaza Ia registratura universitatii, 
~i se depune Ia Birou l Electoral in perioada 
specificata de Calendarul procesului de 
constituire ~i de alegere a structurilor ~i 
functiilor de conducere Ia nivelul 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te. 
Dosarul de lnscriere Ia concurs va fi insotit 
de: 
a) scrisoare de motivare a inscrierii Ia 
concurs; 
b) curriculum vitae In format european; 
c) programul managerial; 
d) cazier judiciar - art. 39 alin (6) din Carta 
universitara; 
e) copii ale documentelor care atesta 
indeplinirea conditiilor de lncriere Ia 



18 Art. 83 alin. (9) cu observatii similare 
Ia art. 82 alin. (2) Norma trebuie 
cuprinsa In metodologia de avizare, 
selectie ~i de recrutare a Rectoruluui. 
Norma nu trebuie sa fie cuprinsa In 
Carta 

c) programul managerial; 
d) cazier judiciar - art. 39 alin (6) din 
Carta universitara; 
e) copii ale documentelor care atesta 
lndeplinirea condipilor de lncriere Ia 
concurs; 
e) declaratie pe proprie raspundere ca 
nu se afla lntr-o situatie de conflict de 
interese, respectiv incompatibilitate, 
conform art. 170 alin (5) din Legea 
Invatamiintului Superior nr. 199/2023, 
respectiv art. 152 ~i 153 din carta 
universitara; 
f) declaratie pe proprie raspundere ca 
respectivu1 candidat nu a fost 1ucrator 
sau colaborator al securitatii. 

Art. 83 
(1) In cazul in care modalitatea 

aleasa pentru desemnarea rectorului este cea prin 
vot, procedura de desemnare este cea prevazuta 
de prezentu1 articol. 

(2) Rectorul Universitatii "Valahia" din 
Targovi~te este ales prin votul universal, direct 
~i secret al tuturor cadrelor didactice titulare 
~i cercetatorilor titulari din cadrul 
universitatii ~i a1 reprezentantilor studentilor 
din senatul universitar ~i din consi1iile 
facultatilor. 

(3) Candidaturile pentru functia de rector 
se depun Ia biroul electoral al universitatii, 
conform calendarului prevazut in Metodologia 
referitoare Ia procesul de constituire ~i de alegere 
a structurilor si functiilor de conducere Ia nivelul 
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concurs; 
f) declaratie pe proprie raspundere ca nu se 
afla lntr-o situatie de conflict de interese, 
respectiv incompatibilitate, conform art. 
170 alin (5) din Legea Invatamiintului 
Superior nr. 199/2023, respectiv art. 152 ~i 

153 din carta universitara; 
g) declaratie pe proprie raspundere ca 
respectivu1 candidat nu a fost 1ucrator sau 
colaborator al securitatii . 

Art. 83 
(1) In cazul In care modalitatea aleasa pentru 
desemnarea rectorului este cea prin vot, procedura de 
desemnare este cea prevazuta de prezentul articol. 

(2) Rectorul Universitatii "Valahia" din Targovi~te 
este ales prin votul universal, direct ~i secret al 
tuturor cadrelor didactice titulare ~i cercetatori1or 
titulari din cadrul universitatii ~i al reprezentantilor 
studentilor din senatul universitar ~i din consiliile 
facultati lor. 
(3) Candidaturile pentru funqia de rector se depun Ia 
biroul electoral al universitatii , conform calendarului 
prevazut In Metodologia referitoare Ia procesul de 
constituire ~i de alegere a structurilor ~i functiilor de 
conducere Ia nivelul Universitatii "Valahia" din 
Ta.rgovi~te, 2023-2028, elaborata ~ i aprobata de senatul 
universitar. 



Universitatii "Valahia" din Targovi~te, 2023-
2028, elaboratii ~i aprobatii de senatul universitar. 

(4) Cvorumul necesar desfii~uriirii 

alegerilor pentru functia de rector este de 50% + 
l din totalul alegiitorilor. 

(5) In situatia In care nu se lntrune~te 
cvorumul previizut Ia alin. (4) sau niciunul dintre 
candidati nu obtine 50% + l din totalul voturilor 
valabil exprimate, se organizeazii un al doilea tur 
de scrutin, conform calendarului alegerilor, ale 
ciirui rezultate sunt validate, indiferent de 
numiirul de alegiitori prezenti Ia vot. 

(6) In situatia In care, In primul tur de 
scrutin, niciunul dintre candidati nu obtine 50%+ 
I din totalul voturilor valabil exprimate, primii 
doi clasati participii Ia eel de-al doilea tur de 
scrutin. Ace~tia vor fi trecuti pe buletinul de vot 
In functie de numiirul de voturi obtinute in primul 
tur. 

(7) Candidatul care obtine eel mai mare 
numiir de voturi este declarat ca~tigator al 
alegerilor pentru functia de rector. 

(8) Rectorul ales este confirmat prin ordin 
al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de 
Ia data alegerii. Dupa emiterea ordinului de 
confirmare, rectorul poate semna acte 
oficiale, lnscrisuri, acte financiare/contabile 
~i acte de studii. 

(9) Dosarul de candidatura pentru 
functia de rector se lnregistreaza Ia 
registratura un iversitati i, ~i se depune Ia 
Biroul Electoral In perioada specificata de 
Calendarul procesului de constituire ~i de 
alegere a structurilor ~i functiilor de 
conducere la nivelul Universiti'itii " Valahia" 
din Hirgovi~te. Dosarul de inscriere la 
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( 4) Cvorumul necesar desfii~urarii alegerilor 
pentru functia de rector este de 50% + I din totalul 
alegiitorilor. 

(5) In situatia in care nu se lntrune~te cvorumul 
previizut Ia alin. (4) sau niciunul dintre candidati nu 
obtine 50% + I din totalul voturilor valabil exprimate, 
se organizeazii un al doilea tur de scrutin, conform 
calendarului alegerilor, ale ciirui rezultate sunt validate, 
indiferent de numiirul de alegiitori prezenti Ia vot. 

(6) In situatia In care, In primul tur de scrutin, 
niciunul dintre candidati nu obtine 50% + I din totalul 
voturilor valabil exprimate, primii doi clasati participa 
Ia eel de-al doilea tur de scrutin. Ace~tia vor fi trecuti 
pe buletinul de vot in functie de numiirul de voturi 
obtinute in primul tur. 

(7) Candidatul care obtine eel mai mare numiir 
de voturi este declarat ca~tigator al alegerilor pentru 
functia de rector. 

(8) Rectorul ales este confirmat prin ordin al 
ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data 
alegerii. Dupa emiterea ordinului de confirmare, 
rectorul poate semna acte oficiale, lnscrisuri, acte 
financiare/contabile ~i acte de studii. 



17 q) La art. 84 alin. (3) se 
sintagma ,~i manadtele de 
deoarece adauga Ia lege. 

candidatura va fi lnsotit de: 
a) scrisoare de 
candidaturii ; 
b) curriculum vitae 
european ; 

motivare a 

In format 

c) programul managerial ; 
d) cazier judiciar - art. 39 alin (6) din 
Carta universitara; 
e) copii ale documentelor care atesta 
lndeplinirea conditiilor de 
candidatura; 
f) declaratie pe proprie raspundere ca 
nu se afla lntr-o situatie de conflict de 
interese, respectiv incompatibilitate, 
conform art. 170 alin (5) din Legea 
Invatamantului Superior nr. 199/2023, 
respectiv art. I 52 ~i 153 din carta 
universitara; 
g) declaratie pe proprie raspundere ca 
respectivul candidat nu a fost lucrator 
sau colaborator al securitatii. 

elimina I Art. 84. 
4 ani" (1) Mandatul de rector are o durata de 

5 ani ~i poate fi relnnoit eel mult o data In 
urma unui nou concurs sau organizarii unor 
noi alegeri. 

(2) Functia de rector nu poate fi 
ocupata pentru mai mult de doua mandate, 
indiferent de durata ~i perioada In care s-au 
derulat mandatele, de lntreruperile acestora ~i 
de circumstantele In care s-au produs aceste 
lntreruperi. 

(3) In calculul numarului maxim de 
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Art. 84. 
(1) Mandatul de rector are o durata de 5 ani 

~i poate fi relnnoit eel multo data In urma unui nou 
concurs sau organizarii unor noi alegeri. 

(2) Functia de rector nu poate fi ocupata 
pentru mai mult de doua mandate, indiferent de 
durata ~i perioada In care s-au derulat mandatele, 
de !ntreruperile acestora ~i de circumstantele In 
care s-au produs aceste lntreruperi. 

(3) In calculul numarului maxim de 
mandate se iau In considerare mandatele de 5 ani , 
cele incomplete, lntrerupte In urma demisiei , 



18 r) La art. 85 alin. (2) se elimina 
sintagma ,respectiv desemnarea prin 
hotararea senatului universitar" 
deoarece conform prevederilor legale, 
indiferent de modalitatea desemarii 
rectorului (alegeri sau concurs), acesta 
este confirmat in functie prin ordin al 
ministrului. 

mandate se iau in considerare ~ i mandatele de I demiterii sau suspendarii. 
4 ani , mandatele de 5 ani , cele incomplete, 
intrerupte in urma demisiei , demiterii sau 
suspendari i. 

Art. 85. 
(1) Decanii sunt selectati prm 

concurs public, organizat de catre rectorul 
Universitatii ,Valahia" din Targovi~te, Ia 
nivelul facultatilor. 

(2) Rectorul este obligat sa organizeze 
concursul public in termen de eel mult 30 de 
zile de Ia data confirmarii in functie prin 
ordin al ministrului de resort, respectiv 
desemnarii prin hotararea senatului 
universitar. 

(3) La concurs pot participa persoane 
din cadrul universitatii sau din orice facultate 
de profil din tara ori din strainatate, cu 
conditia obtinerii prealabile a avizului 
Consiliului facultatii. 

(4) Dosarul de concurs pentru functia 
de decan se inregistreaza Ia registratura 
universitatii, ~i se depune Ia Biroul Electoral 
in perioada specificata de Calendarul 
procesului de constituire ~i de alegere a 
structurilor ~i functiilor de conducere Ia 
nivelul Universitatii "Valahia" din 
Targovi~te. 

(5) Dosarul de inscriere Ia concurs va 
fi insotit de: 

a) scrisoare de motivare a inscrieii Ia 
concurs; 

b) curriculum-vitae in format 
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Art. 85. 
(1) Decanii sunt selectati pnn concurs 

public, organizat de catre rectorul Universitatii 
,Valahia" din Targovi~te, Ia nivelul facultatilor. 

(2) Rectorul este ob ligat sa organizeze 
concursul public in termen de eel mult 30 de zile 
de Ia data confirmarii in functie prin ordin al 
ministrului de resort. 

(3) La concurs pot participa persoane din 
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil 
din tara ori din strainatate, cu conditia obtinerii 
prealabile a avizului Consiliului facultatii. 

(4) Dosarul de concurs pentru functia de 
decan se inregistreaza Ia registratura universitatii, 
~i se depune Ia Biroul Electoral in perioada 
specificata de Calendarul procesului de constituire 
~i de alegere a structurilor ~i functiilor de 
conducere Ia nivelul Universitatii "Valahia" din 
Targovi~te. 

(5) Dosarul de inscriere Ia concurs va fi 
insotit de: 

a) scrisoare de motivare a inscrieii Ia 
concurs; 

b) curriculum-vitae in format european; 
c) plan managerial; 
d) cazier judiciar- art. 39 alin (6); 
e) copii ale documentelor care atesta 

indeplinirea conditiilor de participare Ia concurs; 
f) declaratie pe proprie raspundere ca nu se 



european; 
c) plan managerial; 
d) cazier judiciar- art. 39 alin (6); 
e) copii ale documentelor care atesta 

lndeplinirea condi!iilor de participare Ia 
concurs; 

f) declaratie pe proprie raspundere ca 
nu se afla lntr-o situatie de conflict de 
interese, respectiv incompatibilitate, conform 
art. 170 alin (5) din Legea Invatamantului 
Superior nr. L 99/2023, respectiv art. 152 ~i 

153 din carta universitara; 
g) declaratie pe proprie raspundere ca 

respectivul candidat nu a fost lucrator sau 
colaborator al securitatii. 

(6) Comisia de concurs se stabile~te 

pnn hotarare a Senatului universitar, Ia 
propunerea rectorului ~i este formata din 3-5 
membri, cadre didactice sau de cercetare 
titulare ale Universitatii ,Valahia" din 
Ta.rgovi~te. 

(7) Comisia responsabila cu 
organizarea concursului transmite, catre 
consiliile facultatilor, candidaturile validate. 

(8) Consiliile facultatilor au obligatia 
sa audieze candidatii validati ~i sa dea aviz 
favorabil pentru eel putin 2 dintre ace~tia. 

(9) Concursul consta In urmatoarele 
probe: 

a) evaluarea ofertei manageriale; 
b) interviu. 
(10) lnterviul consta In verificarea 

cuno~tintelor candidatilor In domeniul 
legislatiei educationale ~i managementului 

40 

atla lntr-o situatie de conflict de interese, respectiv 
incompatibilitate, conform art. L 70 alin (5) din 
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 , 
respectiv art. 152 ~i 153 din carta universitara; 

g) declaratie pe proprie raspundere ca 
respectivul candidat nu a fost lucrator sau 
colaborator al securitatii. 

(6) Comisia de concurs se stabile~te prin 
hotarare a Senatului universitar, Ia propunerea 
rectorului ~i este formata din 3-5 membri, cadre 
didactice sau de cercetare titulare ale Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te. 

(7) Comisia responsabila cu orgamzarea 
concursului transmite, catre consiliile facultatilor, 
candidaturile validate. 

(8) Consiliile facultatilor au obligatia sa 
audieze candidatii validati ~i sa dea aviz favorabil 
pentru eel putin 2 dintre ace~tia. 

(9) Concursul consta In urmatoarele probe: 
a) evaluarea ofertei manageriale; 
b) interviu. 
(10) Interviul consta In verificarea 

cuno~tintelor candidatilor In domeniul legislatiei 
educationale ~i managementului universitar. 

(11) La concursul pentru ocuparea functiei 
de decan al facultatii este declarat , Admis" 
candidatul care obtine punctajul eel mai mare. 

(12) Dupa finalizarea concursului, comisia 
de concurs va lnainta rezultatele finale, spre 
validare, Senatului universitar. Validarea 
concursului se face prin hotarare a Senatului, 
adoptata cu votul majoritatii simple a membrilor 
acestuia. 

(13) Rectorul emite decizia de numire a 



19 s) La art. 85 prevederile de Ia alin. 
(4) Ia alin (13) trebuie cuprinse In 
metodologia de concurs, aprobata de 
senatul universitar. 

universitar. decanului In termen de 2 zile de Ia data validarii 
(11) La concursul pentru ocuparea I concursului. 

functiei de decan al facultatii este declarat 
,Admis" candidatul care obtine punctajul eel 
mat mare. 

(12) Dupa finalizarea concursului , 
comisia de concurs va lnainta rezultatele 
finale , spre validare, Senatului universitar. 
Validarea concursului se face prin hotarare a 
Senatului , adoptata cu votul majoritatii 
simple a membrilor acestuia. 

(13) Rectorul emite decizia de numire 
a decanului In termen de 2 zile de Ia data 
validarii concursului. 

Art. 85. 
(1) Decanii sunt selectati pnn 

concurs public, organizat de catre rectorul 
Universitatii , Valahia" din Targovi~te, Ia 
nivelul facultatilor. 

(2) Rectorul este obligat sa organizeze 
concursul public In termen de eel mutt 30 de 
zile de Ia data confirmarii In functie prin 
ordin at minsitrului de resort, respectiv 
desemnarii prin hotararea senatului 
universitar. 

(3) La concurs pot participa persoane 
din cadrul universitatii sau din orice facultate 
de profit din tara ori din strainatate, cu 
conditia obtinerii prealabile a avizului 
Consiliului facultatii. 

(4) Dosarul de concurs pentru functia 
de decan se lnregistreaza Ia registratura 
universitatii, ~i se depune Ia Biroul Electoral 
In perioada speci ficata de Calendarul 
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Art. 85. 
(1) Decanii sunt selectati pnn concurs 

public, organizat de catre rectorul Universitatii 
,Valahia" din Targovi~te, Ia nivelul facultatilor. 

(2) Rectorul este obligat sa organizeze 
concursul public In termen de eel mult 30 de zile 
de Ia data confirmarii In functie prin ordin al 
minsitrului de resort, respectiv desemnarii prin 
hotararea senatului universitar. 

(3) La concurs pot participa persoane din 
cadrul universitatii sau din orice facultate de profil 
din tara ori din strainatate, cu conditia obtinerii 
prealabile a avizului Consiliului facultatii. 



procesului de constituire ~i de alegere a 
structurilor ~i functiilor de conducere Ia 
nivelul UniversiHitii "Valahia" din 
Targovi~te . 

(5) Dosarul de lnscriere Ia concurs va 
fi lnsotit de: 

a) scrisoare de motivare a lnscrieii Ia 
concurs; 

b) curriculum-vitae In format 
european; 

c) plan managerial ; 
d) cazier judiciar- art. 39 alin (6); 
e) copii ale documentelor care atesta 

lndeplinirea conditiilor de participare Ia 
concurs; 

f) declaratie pe proprie raspundere ca 
nu se afla lntr-o situatie de conflict de 
interese, respectiv incompatibilitate, conform 
art. 170 alin (5) din Legea lnvatamantului 
Superior nr. 199/2023, respectiv art. 152 ~i 

153 din carta universitara; 
g) declaratie pe proprie raspundere ca 

respectivul candidat nu a fost lucrator sau 
colaborator al securitapi . 

(6) Comisia de concurs se stabile~te 
pnn hotarare a Senatului universitar, Ia 
propunerea rectorului ~i este formata din 3-5 
membri , cadre didactice sau de cercetare 
titulare ale Universitatii , Valahia" din 
Targovi~te. 

(7) Comisia responsabila cu 
organizarea concursului transmite, catre 
consiliile facultatilor, candidaturile validate. 

(8) Consiliile facultatilor au obligatia 
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20 t) ) La art. 88 alin. (1) lit. a), teza II 
necesita reformulare deoarece textul 
nu este clar. 

sa audieze candidatii validati ~i sa dea aviz 
favorabil pentru eel putin 2 dintre ace~tia. 

(9) Concursul consta in urmatoarele 
probe: 

a) evaluarea ofertei manageriale; 
b) interviu. 
(10) lnterviul consta in verificarea 

cuno~tintelor candidatilor In domeniul 
legislatiei educationale ~i managementului 
universitar. 

(11) La concursul pentru ocuparea 
functiei de decan al facultatii este declarat 
, Admis" candidatul care obtine punctajul eel 
mai mare. 

(12) Dupa finalizarea concursului , 
comisia de concurs va lnainta rezultatele 
finale, spre validare, Senatului universitar. 
Yalidarea concursului se face prin hotan1re a 
Senatului , adoptata cu votul majoritatii 
simple a membrilor acestuia. 

(13) Rectorul emite decizia de numire 
a decanului In termen de 2 zile de Ia data 
validarii concursului. 

Art. 88 
(1) Formele de organizare a 

programelor de studii In Universitatea 
"Yalahia" din Targovi~te sunt: 

a) cu frecventa, caracterizata pnn 
activitati de lnvatamant ~i/sau de cercetare 
programate pe durata lntregii zile, specifice 
tiecarui ciclu de studii universitare, pe cat 
posibil uniform distribuite saptamanallzilnic 
pe parcursul semestrului ~i presupunand 
lntalnirea nemijlocita, In spatiuluniversitar, a 
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Art. 88 
(1) Formele de organizare a programelor de 

studii in Universitatea Valahia din 
Targovi$fe sunt: 

a) cu frecventa, caracterizata prin activitafi de 
inw1famant si/sau de cercetare programate pe 
intreaga durata a unei zile, specifice fiecarui 
program de studii universitare, respectiv ciclu de 
studii universitare, aproximativ uniform distribuite 
saptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si care 



studentilor cu cadrele didactice ~i de 
cercetare; Unele activitati de invatamant 
~i/sau de cercetare in spatiul de cercetare din 
cadrul programelor de studii organizate Ia 
forma de invatamant cu frecventa, se pot 
desta~ura in mod sincron, prin utilizarea unor 
resurse electronice, informatice ~i de 
comunicatii specifice, prevazute in 
standardele de calitate elaborate ~i aprobate 
de ARACIS in mod diferentiat pentru fiecare 
domeniu de studii; 

b) cu frecventa red usa, caracterizata 
prin activitati dedicate mai ales unor cursuri 
de sinteza ~i pregatirii aplicative, programate 
in mod compact ~i periodic, presupunand 
intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a 
studentilor cu cadrele didactice de predare, 
completate de alte mijloace de pregatire 
specifice invatamantului Ia distanta, precum 
~i cele realizate prin intermediul unor resurse 
electronice, inforrnatice ;;i de comunicatii 
specifice; 

c) Ia distanta, caracterizata prin 
utilizarea de resurse electronice, informatice 
~i de comunicatii specifice, activitati de 
autoinvatare ~i autoevaluare completate de 
activitati specifice de tutorat; 

d) In cadrul Universitatii "Valahia" 
din Targovi~te, pentru specializarile 
acreditate, Senatul universitar poate decide 
iinfiintarea ~i organizarea unor programe de 
studii universitare cu duble specializari tara 
parcurgerea procedurilor de acreditare, cu 
incadrare in numarul maxim de studenti care 
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presupune intdlnirea studen{ilor cu cadrele 
didactice si de cercetare in spa{iul universitar. 
Unele activitii{i de invii{iimdnt si/sau de cercetare 
din cadrul programelor de studii organizate la 
forma de invii{iimdnt cu frecventa se pot desjii$ura 
in mod sincron, prin utilizarea unor resurse 
electronice, informatice si de comunica{ii specifice, 
prevazute in standardele de calitate elaborate si 
aprobate de ARACIS in mod diferen{iat pentru 
fiecare domeniu de studii. 

b) cu frecventa red usa, caracterizata prin 
activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza 
~i pregatirii aplicative, programate in mod compact 
~i periodic, presupunand intalnirea nemijlocita, in 
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele 
didactice de predare, completate de alte mijloace 
de pregatire specifice invatamantului Ia distanta, 
precum ~i cele realizate prin intermediul unor 
resurse electronice, informatice ~i de comunicatii 
specifice; 

c) Ia distanta, caracterizata prin utilizarea de 
resurse electronice, informatice ~i de comunicatii 
specifice, activitati de autoinvatare ~i autoevaluare 
completate de activitati specifice de tutorat; 

d) In cadrul Universitatii "Valahia" din 
Targovi~te, pentru specializarile acreditate, Senatul 
universitar poate decide iinfiintarea ~i organizarea 
unor programe de studii universitare cu duble 
specializari tara parcurgerea procedurilor de 
acreditare, cu incadrare in numarul maxim de 
studenti care pot fi ~colarizati aprobat pentru cele 
doua specializari acreditate. rn cazul in care se 
solicita cre~terea numarului maxim de studenti care 



21 u) La art. 90 alin. (2) lit. b), teza II 
se elimina trimiterea Ia prevederile art. 
32 a! in. (I) lit. a) din Legea nr. 
199/2023. 

pot fi ~colarizati aprobat pentru cele doua 
specializari acreditate. In cazul in care se 
solicita cre~terea numarului maxim de 
studenti care pot fi ~colarizati, programul de 
studii cu dubla specializare va fi supus 
procedurii de acreditare, conform legii. 

Art. 90 
(1) Programele de studii universitare 

de master organizate in U niversitatea 
"Valahia" din Targovi~te reprezinta at II-lea 
ciclu de studii universitare ~i se finalizeaza 
prin nivelul 7 din EQF/ CEC ~i din Cadrul 
National al Calificarilor, avand o durata 
normala de 1-2 ani ~i corespund unui numar 
minim de credite de studii transferabile, 
cuprins intre 60 ~i 120. 

(2) Programele de studii universitare 
de master pot fi: 

a) master profesional, orientat 
preponderent spre formarea 
competentelor profesionale; 

b) master de cercetare, orientat 
preponderent spre formarea competentelor de 
cercetare ~tiintifica. Programele de studii 
universitare de masterat de cercetare se 
organizeaza exclusiv Ia forma de invatamant 
cu frecventa, reglementata conform art. 32 
alin . (I) lit. a) din Legea 199/2023 . lnvatarea 
realizata in cadrul masterului de cercetare 
poate fi echivalata cu primul an de studiu din 
cadrul programelor de studii universitare de 
doctorat. 

c) masterat didactic, organizat 
exclusiv Ia forma de invatamant cu frecventa. 
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pot fi ~colarizati, programul de studii cu dubla 
specializare va fi supus procedurii de acreditare, 
conform legii. 

Art. 90 
(1) Programele de studii universitare de 

master organizate in Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te reprezinta al li-lea ciclu de studii 
universitare ~i se finalizeaza prin nivelul 7 din 
EQF/ CEC ~i din Cadrul National al Calificarilor, 
avand o durata normala de 1-2 ani ~i corespund 
unui numar minim de credite de studii 
transferabile, cuprins intre 60 ~i 120. 

(2) Programele de studii universitare de 
master pot fi: 
a) master profesional, orientat preponderent spre 

formarea competentelor profesionale; 
b) master de cercetare, orientat 

preponderent spre formarea competentelor de 
cercetare ~tiintifica. Programele de studii 
universitare de masterat de cercetare se 
organizeaza exclusiv Ia forma de invatamiint cu 
frecventa. lnvatarea realizata in cadrul masterului 
de cercetare poate fi echivalata cu primul an de 
studiu din cadrul programelor de studii universitare 
de doctorat. 

c) masterat didactic, organizat exclusiv Ia 
forma de invatamant cu frecventa. 

d) masterat MBA/Executive MBA, ce ofera 
educatie manageriala, in concordanta cu tendintele 
~i practicile pietei; 

(3) Diploma de absolvire sau de licenta a 



22 v) La art. 108 alin. (4) teza II, 
precum ~i alin. (5) se elimini'i. Fiind 
preluari identice din Legea nr. 
199/2023 reprezinta dubla 
reglementare. 

d) masterat MBA/Executive MBA, ce 
ofera educatie manageriala, In concordanta cu 
tendintele ~i practicile pietei; 

(3) Diploma de absolvire sau de 
licenta a absolventilor lnvatamantului 
superior de lunga durata din perioada 
anterioara aplicarii celor trei cicluri tip 
Bologna este echivalenta cu diploma de studii 
universitare de master In specialitate ( art.I 
pet. I din OUG 72/2023). 

(4) In cadrul domeniului acreditat sau 
autorizat provizoriu pentru studii universitare 
de masterat, programele de studii promovate 
sunt stabilite anual de catre Senatul 
universitar ~i comunicate ministerului de 
resort. 

(5) Universitatea "Valahia" din 
Targovi~te, cu aprobarea Senatului 
universitar, poate stabi I i parteneriate cu 
operatori economici, asociatii profesionale 
~i/sau institutii publice pentru dezvoltarea 
unor programe de studii universitare de 
masterat care sa raspunda cerintelor pietei 
muncu. 

(6) Studiile universitare de masterat 
Ia forma de lnvatamant cu frecventa sunt 
organizate In regim de finantare de Ia bugetul 
de stat sau In regim cu taxa. 

Art. 108 
(1) Finantarea Universitatii "Valahia" 

din Targovi~te se face pe baza de contract 
lncheiat lntre ministerul de resort ~i aceasta, 
dupa cum urmeaza: 

a) contract institutional pentru 
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absolventilor lnvatamantului superior de lunga 
durata din perioada anterioara aplicarii celor trei 
cicluri tip Bologna este echivalenta cu diploma de 
studii universitare de master In specialitate ( art.l 
pct.l din OUG 72/2023). 

(4) In cadrul domeniului acreditat sau 
autorizat provizoriu pentru studii universitare de 
masterat, programele de studii promovate sunt 
stabilite anual de catre Senatul universitar ~i 

comunicate ministerului de resort. 
(5) Universitatea "Valahia" din Targovi~te, 

cu aprobarea Senatului universitar, poate stabili 
parteneriate cu operatori economici, asociatii 
profesionale ~i/sau instituti i pub lice pentru 
dezvoltarea unor programe de studii universitare de 
masterat care sa raspunda cerintelor pietei muncii. 

(6) Studiile universitare de masterat Ia 
forma de lnvatamant cu frecventa sunt organizate 
In regim de finantare de Ia bugetul de stat sau In 
regim cu taxa. 

Art. 108 
(1) Finantarea Universitatii "Valahia" din 

Targovi~te se face pe baza de contract lncheiat 
lntre ministerul de resort ~i aceasta, dupa cum 
urmeaza: 



finantarea de baza, finantarea suplimentara, a) contract institutional pentru finantarea 
fonduri alocate pe baza competitionala, de baza, finantarea suplimentara, 
pentru dezvoltare institutionala, fonduri fonduri alocate pe baza competitionala, 
pentru granturile doctorate, fonduri pentru pentru dezvoltare institutionala, fonduri 
situatii speciale, fonduri alocate pentru pentru granturile doctorale, fonduri 
incluziune, burse ~i protectie sociala a pentru situatii speciale, fonduri alocate 
studentilor, subventii pentru transportul local pentru incluziune, burse ~i protectie 
in comun al studentilor, precum ~i pentru sociala a studentilor, subventii pentru 
finantarea de obiective ~i a altor cheltuieli de transportul local in comun al studentilor, 
natura investitiilor; precum ~i pentru finantarea de obiective 

b) contract complementar pentru: ~ i a altor cheltuieli de natura 
subventii pentru cazarea ~i masa studentilor, investitiilor; 
fonduri alocate pe baza de prioritati ~i norme b) contract complementar pentru: 
specifice pentru dotari ~i alte cheltuieli de subventii pentru cazarea ~i masa studentilor, 
investitii ~i reparatii capitale, fonduri pentru fonduri alocate pe baza de prioritati ~i norme 
cercetarea ~tiintifica - inclusiv pentru specifice pentru dotari ~i alte cheltuieli de investi tii 
investitii specifice, pentru institutul de ~i reparatii capitale, fonduri pentru cercetarea 
cercetare- dezvoltare ~i pentru statiunile de ~tiintifica - inclusiv pentru investitii specifice, 
cercetare-dezvoltare aflate in pentru institutul de cercetare- dezvoltare ~i pentru 
coordonarea/subordonarea universitatii , statiunile de cercetare-dezvoltare aflate in 
fonduri alocate pentru clubul sportiv coordonarea/subordonarea universitatii, fonduri 
universitar. alocate pentru clubul sportiv universitar. 

(2) Fondurile alocate universitatii (2) Fondurile alocate universitatii pentru 
pentru finantarea cercetarii ~tiintifice sunt finantarea cercetarii ~tiintifice sunt considerate 
considerate venituri proprii ale acesteia ~ i venituri proprii ale acesteia ~ i sunt utilizate 
sunt utilizate conform autonomiei conform autonomiei universitare in vederea 
universitare in vederea realizarii obiectivelor realizarii obiectivelor cercetarii ~tiintifice, inclusiv 
cercetarii ~tiintifice, inclusiv pentru cheltuieli pentru cheltuieli de investitii , in conformitate cu 
de investitii , in conformitate cu bugetul bugetul aprobat. 
aprobat. (3) Finantarea cercetarii ~tiintifice din 

(3) Finantarea cercetarii ~tiintifice din universitate se compune din: 
universitate se compune din: a) finantarea complementara alocata de 

a) finantarea complementara alocata minister; 
de minister; b) fonduri obtinute pe baza de competitii 
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b) fond uri obtinute pe baza de 
competitii organizate de autoritatile publice 
ale statului; 

c) fonduri obtinute din competitiile 
sau contractele nationale sau internationale; 

d) fonduri obtinute din contracte cu 
mediul privat. 

(4) Finantarea suplimentarii se acordii 
din fonduri publice de ciitre minister In 
vederea stimuliirii excelentei universitatii ~i a 
programelor de studii din structura sa. 
Aceasta reprezintii minimum 33% din suma 
alocata Ia nivel national tuturor universitatilor 
de stat ca finantare de bazii, ~i este 
dependentii de criteriile ~i standardele de 
calitate stabilite de Comisia Nationala a 
Finantarii Invatamantului Superior ~i 
aprobate de minister prin metodologia de 
finantare. 

(5) Fondul de dezvoltare institutionalii 
se aloca universitatii conform unor criterii 
competitive, bazate pe standarde elaborate de 
Comisia Nationala a Finantarii 
Invatamantului Superior, In baza unei 
metodologii elaborata de ciitre minister ~i 
aprobata prin ordin de ministru. 

(6) Contractele institutionale ~· 
complementare sunt supuse controlului 
periodic efectuat de ministerul de resort ~i 

CNFIS. 
(7) Rectorul Universitatii " Valahia" 

din Targovi~te, prin contractu! institutional 
lncheiat cu ministerul de resort, este direct 
responsabil de alocarea resurselor institutiei , 
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organizate de autoritatile publice ale statului; 
c) fonduri obtinute din competitiile sau 

contractele nationale sau internationale; 
d) fonduri obtinute din contracte cu mediul 

privat. 
(4) Finantarea suplimentara se acorda din 

fonduri publice de ciitre minister In vederea 
stimularii excelentei universitatii ~i a programelor 
de studii din structura sa. 

(5) Contractele institutionale ~i 

complementare sunt supuse controlului periodic 
efectuat de ministerul de resort ~i CNFIS. 

(6) Rectorul Universitatii "Yalah ia" din 
Targovi~te, prin contractu! institutional lncheiat cu 
ministerul de resort, este direct responsabil de 
alocarea resurselor institutiei , conform planului 
strategic, a celui operational ~i a contractului de 
management lncheiat cu senatul universitar 



23 w) La art. 122 alin. (4) se elimina 
trimiterea Ia prevederile art. 200 alin. 
( 4) din Legea nr. 199/2023. Iar, a lin. 
(10) necesita reformulare pentru a se 
evita dublarea sintagmei "personal 
didactic auxiliar" . 

conform planului strategic, a celui 
operational ~ i a contractului de management 
lncheiat cu senatul universitar. 

Art. 122. Art. 122. 
(1) In Universitatea "Valahia" din (I) In Universitatea "Valahia" din 

Targovi~te, funqiile didactice sunt: Targovi~te, functiile didactice sunt: 
a) asistent universitar; e) asistent universitar; 
b) lector universitar/~ef de lucrari f) lector universitar/~ef de lucrari universitar; 

universitar; g) conferentiar universitar; 
c) conferentiar universitar; h) profesor universitar. 
d) profesor universitar. (2) ln Universitatea 

(2) ln "Valahia" din 
Universitatea "Valahia" Targovi~te, functiile 
din Targovi~te, functiile de cercetare sunt: 
de cercetare sunt: a) asistent cercetare; 

a) asistent cercetare; b) cercetator ~tiintific; 
b) cercetator ~tiintific; c) cercetator ~tiintific gradul III; 
c) cercetator ~tiintific gradul III; d) cercetator ~tiintific gradul II; 
d) cercetator ~tiintific gradul ll; e) cercetator ~tiintific gradul I. 
e) cercetator ~tiintific gradul r. (3) Echivalenta functiilor din cercetare cu 

(3) Echivalenta functiilor din functiile didactice In Universitatea "Valahia" din 
cercetare cu funqii le didactice In Targovi~te opereaza In ambele sensuri, numai cu 
Universitatea "Valahia" din Targovi~te aprobarea Senatului universitar, ~i este urmatoarea: 
opereaza in ambele sensuri, numai cu a) cercetator ~tiintific se echivaleaza cu 
aprobarea Senatului universitar, ~i este asistent universitar, pentru persoanele 
urmatoarea: care detin o diploma de doctor; 

a) cercetator ~tiintific se echivaleaza cu b) cercetator ~tiintific gradul lii se 
asistent universitar, pentru persoanele echivaleaza cu lector universitar/~ef de 
care detin o diploma de doctor; lucrari universitar; 

b) cercetator ~tiintific gradul lTI se c) cercetator ~tiintific gradul II se 
echivaleaza cu lector universitar/~ef echivaleaza cu conferentiar universitar; 
de lucrari universitar; d) cercetator ~tiintific gradul I se 

c) cercetator ~tiintific gradul II se echivaleaza cu profesor universitar. 
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echivaleaza cu conferentiar 
universitar; 

d) cercetator ~tiintific gradul I se 
echivaleaza cu profesor universitar. 
(4) In universitatea " Valahia" din 

Targovi~te poate functiona personal didactic 
asociat pentru functiile didactice prevazute Ia 
alin . (I), ~i personal de cercetare asociat, 
pentru functiile prevazute Ia alin.2, conform 
Legii nr. 199/2023 , Art. 200 alin. (4) . 

(5) In raport cu necesitati le academice 
proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o 
durata determinata, invitarea In cadrul 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te a unor 
cadre didactice universitare ~i a altor 
speciali~ti cu valoare recunoscuta In 
domeniu, din tara sau din strainatate, in 
calitate de cadre didactice universitare 
asociate invitate. In cazul speciali~tilor tara 
grad didactic universitar recunoscut In tara, 
Senatul universitar aproba, prin evaluare, 
gradul didactic corespunzator performantei, 
In conformitate cu standardele nationale. 

(6) Acolo unde este cazul, obtinerea 
permisului de munca este obligatia 
Universitatii "Valahia" din Targovi~te. 

(7) In departamente, In ~colile 
doctorate, In institutul de cercetare ~i In 
centrele de cercetare pot functiona pe posturi 
distincte ~i personal de cercetare, personal de 
cercetare asociat, inclusiv studenti din toate 
cele 3 cicluri, precum ~i alte categorii de 
personal, potrivit legii. Angajarea acestora se 
face conform legii. 

so 

(4) In universitatea "Valahia" din 
Targovi~te poate functiona personal didactic 
asociat pentru functiile didactice prevazute Ia alin. 
(I), ~i personal de cercetare asociat, pentru 
functiile prevazute Ia alin.2. 

(5) In raport cu necesitatile academice 
proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o 
durata determinata, invitarea In cadrul Universitatii 
"Valahia" din Targovi~te a unor cadre didactice 
universitare ~i a altor speciali~ti cu valoare 
recunoscuta In domeniu, din tara sau din 
strainatate, In calitate de cadre didactice 
universitare asociate invitate. in cazul speciali~tilor 
tara grad didactic universitar recunoscut In tara, 
Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul 
didactic corespunzator performantei , In 
conformitate cu standardele nationale. 

(6) Acolo unde este cazul, obtinerea 
permisului de munca este obligatia Universitatii 
"Valahia" din Targovi~te. 

(7) in departamente, in ~colile doctorate, In 
institutul de cercetare ~i In centrele de cercetare pot 
functiona pe posturi distincte ~i personal de 
cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv 
studenti din toate cele 3 cicluri, precum ~i alte 
categorii de personal, potrivit legii. Angajarea 
acestora se face conform legii. 

(8) in departamente, ~coli doctorate, unitati 
sau centre de cercetare ~i microproduqie poate 
functiona, pe posturi distincte, ~i personal de 
cercetare cu contract de munca pe perioada 
determinata sau nedeterminata. 

(9) Personalul didactic ~i de cercetare din 
Universitatea "Valahia" din Targoviste des:fasoara 



24 x) La art. 125 alin. (5), teza II 
necesita reformulare deoarece In forma 
actuala lncalca prevederile Codului 
Muncii referitoare Ia timpul de munca 
~i timpul de odihna. 

(8) In departamente, ~coli doctorate, 
unitati sau centre de cercetare ~ i 

microproductie poate functiona, pe posturi 
distincte, ~i personal de cercetare cu contract 
de munca pe perioada determinata sau 
nedeterminata. 

(9) Personalul didactic ~i de cercetare 
din Universitatea "Valahia" din Tiirgovi~te 

desta~oara activitati specifice, stabilite In fi~a 
individuala a postului de catre conducerea 
departamentului sau a ~colii doctorate. 

(10) Personalul didactic auxiliar ~ide 
cercetare, personalul didactic auxuliar ~ i 

nedidactic din Universitatea "Valahia" din 
Tiirgovi~te desta~oara activitati speci fice 
stabilite In fi~a individuala a postului. Timpul 
sapUimiinal de lucru al acestuia este identic 
cu eel stabilit pentru personalul cu functii 
echivalente din celelalte sectoare bugetare, 
potrivit legii. 

(11) Selectia, angajarea, evaluarea 
periodica, formarea, motivarea ~i lncetarea 
relatiilor contractuale de munca ale 
personalului sunt In raspunderea directorului 
de departament, a directorului centrului de 
cercetare din ICSTM, a directorului ~colii 

doctorale, a decanului sau a rectorului , numai 
cu aprobarea Senatului universitar. 

Art. 125 
(1) Norma didactica In Universitatea 

"Valahia" din Tiirgovi~te , poate cuprinde: 
a) activitati de predare - curs; 
b) activitati aplicative: seminar, 
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activitati specifice, stabilite In fi~a individuala a 
postului de catre conducerea departamentului sau a 
~colii doctorale. 

(I 0) Personalul didactic auxiliar ~i de 
cercetare, ~i personalul didactic ~i administrativ din 
Universitatea "Valahia" din Tiirgovi~te desra~oara 
activitati specifice stabilite In fi~a individuala a 
postului . Timpul saptamiinal de lucru al acestuia 
este identic cu eel stabilit pentru personalul cu 
functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, 
potrivit legii . 

(11) Selectia, angajarea, evaluarea 
periodica, formarea, motivarea ~i lncetarea 
relatiilor contractuale de munca ale personalului 
sunt In raspunderea directorului de departament, a 
directorului centrului de cercetare din ICSTM, a 
directorului ~colii doctorale, a decanului sau a 
rectorului, numai cu aprobarea Senatului 
universitar. 

Art. 125 
(1) Norma didactica In Universitatea 

"Valahia" din Tiirgovi~te , poate cuprinde: 
activitati de predare - curs; 

b) activitati aplicative: semmar, 



proiect, lucrari practice ~i de laborator, 
practica, lndrumare de proiecte de an ; 

c) indrumarea elaborarii 
lucrarilor de licenta, precum ~i a proiectelor 
de diploma; 

d) indrumarea elaborarii 
disertatiilor de master; 

proiect, lucrari practice ~ i de laborator, practica, 
lndrumare de proiecte de an; 

c) lndrumarea elaborarii lucrarilor de 
licenta, precum ~i a proiectelor de diploma; 

d) indrumarea elaborarii disertatiilor 
de master; 

e) lndrumarea elaborarii tezelor de 
e) lndrumarea elaborarii tezelor I doctorat; 

de doctorat; 
f) alte activitati didactice, 

practice ~i de cercetare ~tiintifica lnscrise In 
planurile de lnvatamant; 

g) conducerea activitatilor 
didactico-artistice sau sportive; 

h) activitati de evaluare; 
i) tutorat, consultatii, 

lndrumarea cercurilor ~tiintifice 

studente~ti , precum ~ i indrumarea ~i 
consilierea studentilor In cadrul 
mobilitatilor; 

j) participarea Ia consilii ~i In 
comisii In interesullnvatamantului. 

k) activitati de elaborare a 
materialelor didactice; 

f) alte activitati didactice, practice ~i 

de cercetare ~tiintifica lnscrise in planurile de 
lnvatamant; 

g) conducerea activitatilor didactico-
artistice sau sportive; 

h) activitati de evaluare; 
i) tutorat, consultatii , indrumarea 

cercurilor ~tiintifice studente~ti , precum ~ i 
lndrumarea ~i consilierea studentilor In cadrul 
mobilitatilor; 

j) participarea Ia consilii ~i In comisii 
In interesullnvatamantului. 

k) activitati de elaborare a materialelor 
didactice; 

I) crearea de continut digital pentru 
disciplinele din domeniul de specializare; 

I) crearea 
pentru disciplinele 

de continut digital I m) participarea in comisii specifice 
din domeniul de derularii activitatilor din cadrul departamentului , 

specializare; 
m) participarea In comisii 

specifice derularii activitatilor din cadrul 
departamentului, ~colii doctorale, facultatii , 
IOSUD sau universitatii ; 

~colii doctorale, facultatii , IOSUD sau universitatii; 
n) lndrumare/coordonare a studentilor 

lnmatriculati In cadrul unui program de studiu ca 
tutore de an ; 

o) alte activitati profesionale specifice 
a l in domeniul ~tiintific de competenta. 

unui (2) Norma de cercetare cuprinde: 
n) lndrumare/coordonare 

studentilor lnmatriculati in cadrul 
program de studiu ca tutore de an ; a) activitati de cercetare ~tiintifica specifica 
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o) 
specifice In 
competenta. 

alte activitati 
domeniul 

profesionale 
~tiintific de 

(2) Norma de cercetare cuprinde: 
a) activitati de cercetare ~tiintifica 

specifica domeniului de specializare; 
b) activitati specifice pentru depunerea de 
granturi in competitii interne, nationale ~i 
internationale sau in colaborare cu mediul 
privat; 
c) activitati de transfer tehnologic ~ i 

~tiintific ; 
d) activitati de publicare a rezultatelor 
obtinute in urma cercetarii 
~ti i ntifice/ didactice. 
(3) In Universitatea "Valahia" din 

Targovi~te, norma didactica saptamanala 
pentru activitatile prevazute Ia alin. 1 literele 
a) - g) se stabile~te anual conform 
prevederilor art. 211, alin. (5)-(10), alin. (12) 
~i alin . (14)-(20) din Legea nr. 199/2023. 

(4) Profesorii ~i conferentiarii titulari 
sau directorii de granturi care timp de 6 ani 
consecutivi au derulat granturi de cercetare ~i 
au functionat In universitate pot beneficia de 
an sabatic. Pe perioada anului sabatic, ace~tia 
beneficiaza de pana Ia un salariu de baza, cu 
aprobarea Senatului universitar ~i l~i 
pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti 
de efectuarea activitatilor din fi~a postului. 

(5) Activitatile didactice care 
excedeaza norma didactica prevazuta Ia alin 
(I) sunt remunerate In regim de cumul sau 
plata cu ora. Un cadru didactic poate sustine 
maximum doua norme didactice In regim de 
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domeniului de specializare; 
b) activitati specifice pentru depunerea de 
granturi in competitii interne, nationale ~i 
internationale sau in colaborare cu mediul 
privat; 
c) activitati de transfer tehnologic ~i ~tiintific; 

d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute 
in urma cercetarii ~tiintifice/didactice. 
(3) In Universitatea "Valahia" din 

Targovi~te, norma didactica saptamanala pentru 
activitatile prevazute Ia alin. I literele a) - g) se 
stabile~te anual conform prevederilor art. 211 , alin . 
(5)-(10), alin. (12) ~i alin. (14)-(20) din Legea nr. 
199/2023. 

(4) Profesorii ~i conferentiarii titulari sau 
directorii de granturi care timp de 6 ani consecutivi 
au derulat granturi de cercetare ~i au functionat In 
universitate pot beneficia de an sabatic. Pe 
perioada anului sabatic, ace~tia beneficiaza de pana 
Ia un salariu de baza, cu aprobarea Senatului 
universitar ~i l~i pastreaza calitatea de titular, dar 
sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fi~a 
postului. 

(5) Activitatile didactice care excedeaza 
norma didactica prevazuta Ia alin ( I) sunt 
remunerate In regim de cumul sau plata cu ora. Un 
cadru didactic poate sustine maximum doua norme 
didactice In regim de cumul sau plata cu ora. 

(6) Sustinerea de catre personalul titular de 
activitati de predare In alte institutii de invatamant 
superior se poate face doar cu aprobarea Senatului 
universitar. 

(7) Cadrele didactice care sunt alese sau 
numite In institutiile publice ale statului sau 
desfasoara activitati specifice functiei publice in 



25 y) La art. 156 alin. (7), necesita 
reformulare deoarece orice modificare 
a Cartei universitare urmeaza acela~i 
regim juridic ca ~i Carta universitara, 
avand nevoie de avizul de legalitate al 
Ministerului Educatiei. 

cumul sau plata cu ora, cu timpul de munca 
focalizat pe activitati universitare, nu pe 
momentul realizarii lor. 

(6) Sustinerea de catre personalul 
titular de activitati de predare In alte institutii 
de lnvatamant superior se poate face doar cu 
aprobarea Senatului universitar. 

(7) Cadrele didactice care sunt alese 
sau numite In institutiile publice ale statului 
sau desfa~oara activitati specifice functiei 
publice In ministere ori In alte organe de 
specialitate ale statului pot desta~ura 

activitati didactice ~i de cercetare aferente 
unei norme universitare. 

Art. 156 
(1) Carta Universitatii "Valahia" din 

Targovi~te se aproba de Senatul universitar 
prin votul majoritatii membrilor acestuia -
Hotararea nr. 71 A/ 10.11.2023. 

(2) Dupa aprobare, Carta se transmite 
spre avizare ministerului de resort, care va 
emite o rezolutie In acest sens, In termen de 
maximum 30 de zile de Ia data solicitarii 
lnaintate de Universitate. 

(3) In conditiile In care ministerul de 
resort nu emite rezolutie privind avizul de 
legalitate In termen de 30 de zile, Carta se 
considera avizata tacit, conform legii. 

(4) Dupa avizarea de ministerul de 
resort, Carta Universitatii "Valahia" din 
Targovi;;te este adoptata de Senatul 
universitar prin votul majoritatii membrilor 
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ministere ori In alte organe de specialitate ale 
statului pot desta~ura activitati didactice ;;i de 
cercetare aferente unei norme universitare. 

Art. 156 
(1) Carta Universitatii "Valahia" din 

Targovi;;te se aproba de Senatul universitar prin 
votul majoritatii membrilor acestuia - Hotararea 
nr. 71 A/ 10.11.2023. 

(2) Dupa aprobare, Carta se transmite spre 
avizare ministerului de resort, care va emite o 
rezolutie In acest sens, In termen de maximum 30 
de zile de Ia data solicitarii lnaintate de 
Universitate. 

(3) In conditiile In care ministerul de resort 
nu emite rezolutie privind avizul de legalitate In 
termen de 30 de zile, Carta se considera avizata 
tacit, conform legii. 

(4) Dupa avizarea de ministerul de resort, 
Carta Universitatii "Valahia" din Targovi~te este 
adoptata de Senatul universitar prin votul 
majoritatii membrilor acestuia. 



acestuia. 
(5) Dupa adoptare, carta poate fi 

modificata numai prin hotanlrea Senatului 
luata cu o majoritate de 2/3 din numarul total 
al membrilor Senatului . 

(6) Modificarea cartei poate fi 
propusa de Rector sau de un numar de 
senatori reprezentand eel putin eel putin I /3 
din numarul total al membrilor Senatului . 
lnitiativa de modificare a cartei se aproba 
prin hotararea Senatului luata cu o majoritate 
de 2/3 din numarul total al membrilor 
acestuiai. 

(7) Modificarea cartei universitare va 
fi transm isa spre informare ministerului de 
resort. 

(5) Dupa adoptare, carta poate fi modificata 
numai prin hotararea Senatului luata cu o 
majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor 
Senatului. 

(6) Modificarea cartei poate fi propusa de 
Rector sau de un numar de senatori reprezentand 
eel putin eel putin 1/3 din numarul total al 
membrilor Senatului . lnitiativa de modificare a 
cartei se aproba prin hotararea Senatului luata cu 
o majoritate de 2/3 din numarul total al membrilor 
acestuiai. 

(7) Modificarea cartei universitare va fi 
transmisa spre avizare ministerului de resort. 
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