
STATUTUL 

ASOCIATIEI 

SCOALA NATIONALA PENTRU ENERGIE NUCLEARA • • 

[SNEN] 

adoptat in Ad una rea Genera Ia 

din ............ ... .... .. .. 

CAP.I . DISPOZITII GENERALE, DENUMIRE, SEDIU, DURATA 

Art.l In temeiul ~i cu aplicarea dispozitiilor Ordonantei de urgenta nr. 26 din 30 ianuarie 2000, cu toate modificarile ~i 
completarile ulterioare se constituie ~i functioneaza Asociatia "SCOALA NATIONALA PENTRU ENERGIE NUCLEARA", pe 

scurt, SNEN. In limba engleza denumirea asociatiei este: "NATIONAL SCHOOL FOR NUCLEAR ENERGY". In limba franceza 

denumirea asociatiei este: "ECOLE NATIONALE POUR L'ENERGIE NUCLEAIRE" . 

Art.2 . Asociatia SCOALA NATIONALA PENTRU EN ERGlE NUCLEARA- SNEN este persoana juridica de drept privat, non

guvernamentala, fara scop patrimonial, independenta, care actioneaza Ia nivel national ~i al Uniunii Europene, fiind 

constituita prin Iibera vointa a membrilor fondatori, dupa cum urmeaza: 

Nr. lnstitutia Reprezentant Legal Reprezentant Mandatat 
1 Universitatea Nationala de ~tiinta ~i Mihnea COSTOIU Dumitru CHIRLE~AN 

Tehnologie POLITEHNICA Bucure~ti RECTOR PRO RECTOR 

2 Universitatea din Bucure~ti Marian PREDA Lucian ION 
RECTOR DE CAN 

3 Universitatea 'Babe~-Bolyai' din Cluj Daniel DAVID Daniel ANDREICA 

Napoca RECTOR De can 

4 Universitatea 'Aiexandru loan Cuza' Tudorel TOADER lonut Cristian TOPALA 

din la~i RECTOR PRODECAN 

5 Universitatea de Vest din Timi~oara Marilen Gabriel PIRTEA 

RECTOR 

6 Universitatea 'Ovidius' din Constanta Dan-MarceiiLIESCU Mihai GIRTU 
RECTOR PRO RECTOR 

7 Universitatea 'Valahia' din Targovi~te Laura Monica GORGHIU Claudia STIHI 
RECTOR Director departament 

8 Universitatea din Craiova Cezar lonut SPINU Radu CONSTANTINESCU 
RECTOR De can 

9 Universitatea Tehnica din Cluj- Vasile TOPA 
Napoca RECTOR 

Art.3. SCOALA NATIONALA PENTRU ENERGIE NUCLEARA [SNEN] este persoana juridica de drept privat, avand 

denumirea rezervata conform dovezii de disponibilitate de denumire emisa de Ministerul de Justitie sub nr ........ .. 
din ................ . 

Art.4. $COALA NATIONALA PENTRU ENERGIE NUCLEARA [SNEN] se infiinteaza 
nedeterminata, avand sigla ~i ~tampila proprie . 



caP. II. SCOPUL $1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI 

Art.G. ~COALA NATIONALA PENTRU ENERGIE NUCLEARA [SNEN] este o asociatie deschisa care grupeaza membri activi, 
persoane juridice ~i care activeaza cu scopul de a forma resursa umana specializata, necesara In domenii ale energiei 
nucleare sau In domeniile conexe acestora . 

Art.7. Scopul Asociatiei ~COALA NAJIONALA PENTRU ENERGIE NUCLEARA [SNEN] este reprezentat de formarea, 
promovarea ~i sustinerea educatiei specifice domeniilor de activitate reprezentate de energia nucleara ~i/sau domeniile 
conexe acesteia, In vederea cre~terii ratei de participare ~i integrare pe piata europeana a muncii a speciali~tilor din 
aceste domenii de activitate. SNEN va contribui Ia consolidarea ~i Ia dezvoltarea durabila a domeniilor socio-profesionale 
aferente energiei nucleare, pentru organizatii ~i institutii care l~i desfa~oara activitatea pe teritoriul Romaniei ~i al Uniunii 
Europene, prin lnfiintarea unei ~coli Nationale pentru Energia Nucleara. 

Art.S. ~COALA NATIONALA PENTRU EN ERGlE NUCLEARA [SNEN] are urmatoarele obiective: 
1. punerea in opera a unui program de studii multidimensional, cu reprezentativitate nationala ~i internationala, 

in directa corelare cu nevoile socio-economice ce urmaresc dezvoltarea durabila, reducerea Ia zero a emisiilor 
de carbon, prin promovarea ca sursa primara de energie, energia nucleara; 

2. contribuirea Ia educatie pentru energia nucleara ca parte integranta a dezvoltarii durabile. 
3. cre~terea integrarii nationale a pregatirii resursei umane pentru domeniul energiei nucleare. 
4. promovarea ~i coordonarea de aqiuni de advocacy, de reprezentare ~i de realizare de parteneriate 

internationale in interesul dezvoltarii dura bile a energiei nucleare; 
5. promovarea ~i sustinerea intereselor legitime ale membrilor sai prin toate mijloacele legale; 
6. reprezentarea intereselor profesionale generale ~i specifice fata de autoritatile publice ~i fata de organismele 

romane~ti, straine sau internationale; 
7. indrumarea ~i sprijinirea membrilor, prin recomandari in probleme de legislatie, reglementari, etc . 
8. organizarea sau participarea Ia organizarea, atat in Romania cat ~i in exterior, de conferinte, expozitii, targuri 

sau alte manifestari in interesul membrilor sai; 
9. informarea membrilor in legatura cu problemele specifice industriei nucleare ~i a celor conexe, prin mijloace de 

comunicare diverse; 
10. prom ova rea potentialului membrilor in tara ~i strainatate prin mijloace de comunicare diverse; 
11. cre~terea nivelului de formare a fortei de munca ~i a speciali~tilor din industria nucleara $i a celor conexe; 
12. contribuirea, in mod eficient Ia pregatirea competentelor pentru viitorul energiei nucleare ca sursa pentru 

dezvoltarea durabila a societatii umane; 
13. dezvoltarea de activitati care sa duca Ia armonizarea relatiilor dintre membrii sai cu respectarea legislatiei in 

vigoare; 
14. reprezentarea ~i sustinerea intereselor membrilor sai pe langa alte organisme internationale din acela~i 

domeniu; 
15. analiza problemelor care intereseaza profesiile reprezentate de Asociatie, fie direct prin crearea de grupuri de 

lucru, fie prin folosirea unor entitati existente in scopul real izarii de activitati in folosul tuturor membrilor; 
16. reglarea pe cale amiabila a unor diferende care pot aparea intre membrii sai, in activitatile specifice derulate 

de asociatie . 
17. informarea ~i sprijinirea membrilorin accesarea de programe de finantare nationale ~i europene. 
18. elaborarea $i implementarea strategiilor $i respectiv a planurilor de dezvoltare pe termen mediu ~i lung ale 

domeniului energiei nucleare, fundamentate pe structura industriei energiei nucleare ~i a industriilor ~i 

activitatilor socio-economice conexe romane~ti ~i pe competentele, infrastructura ~i potentia lui real al cercetarii 
~i al dezvoltarilor experimentale; 

19. dezvoltarea activitatilor de cercetare, experimentare ~i inovare pentru energia nucleara in lnstitutiile membre 
ale asociatiei; 

20. stimularea cre$terii competitivitatii internationale a membrilor; 
21. sustinerea companiilor membre in demersurile lor de dezvoltare ~i inovare; ~ 
22 . asigurarea unei bune comun icari cu entitati internationale similare; f"'~·?6'L..t!_;~ 
23 d. · "t b · · I h · b r•/ '~!Hr~)!Li'"-']• t~ . 1semmarea ca re mem n a cuno~tinte or te n1ce avansate, a un %'.P ra~_E r; ·a•'flo. L< 
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Art.9. Patrimoniul Asociatiei este constituit din toate drepturile ~i obligatiile Asociatiei evaluabile in bani ~i bunurile Ia 
care se refera acestea. 

Art.10. Patrimoniul Asociatiei se realizeaza prin: 
1. finantari din taxele de admitere ~i cotizatiile membrilor Asociatiei; 
2. finantarile, resursele obtinute de Ia bugetul de stat ~i/sau de Ia bugetele locale, mo~teniri, dupa caz; 
3. donatiile ~i sponsorizarile, pe care Asociatia poate sa le primeasca sub orice forma ar fi; 
4. dobanzile ~i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile; 
5. dividendele societatilor comerciale Ia care asociatia este actionar; 
6. venituri realizate din alte activitati; 
7. alte venituri prevazute de lege. 

Art.ll. Regulile relative privind gestionarea patrimoniului vor fi reglementate in Regulamentullntern. 

Art.12 . Toate varsamintele efectuate catre Asociatie raman definitiv date Asociatiei ~i nu pot fi revendicate. 

CAP. IV. MEMBRI ASOCIATIEI. DREPTURI ~I OBLIGATII 

Art.13. Asociatia se compune din membri activi, persoane juridice cu sediul in Romania. 

Art.14. Membru fondator al Asociatiei este persoana juridica membru activ, care a hotarat ~i procedat Ia constituirea ~i 
fondarea acesteia ~i este semnatara acestui statut. 

Art.15. Membru activ al asociatiei este reprezentat de persoana juridica cu sediul in Romania, care are activitati de 
pregatire a resursei umane in domeniul energiei nucleare sau domenii conexe ~i care adera Ia asociatie dupa infiintarea 
acesteia, depune o adeziune scrisa in acest sens ~i indepline~te cumulativ urmatoarele conditii: 

1. sa cunoasca ~i sa respecte scopul ~i obiectivele asociatiei; 
2. sa sustina ~i sa sprijine material ~i moral activitatile asociatiei; 
3. sa respecte prevederile statutului. 

Art.16. Pot fi membri activi universitati publice sau private, ~coli profesionale, orice alte institutii cu rol de formare de 
resurse umane din Romania sau din Uniunea Europeana, dispuse Ia o colaborare parteneriala pe baza unei strategii 
comune de dezvoltare a ~colii Nationale pentru Energie Nucleara. Membri activi participa permanent ~i sustinut Ia 
implementarea activitatilor desfa~urate de catre asociatie, in vederea atingerii scopului ~i a obiectivelor acesteia. 

Art.17. Calitatea de membru activ se dobande~te prin aprobarea de catre Consiliul Director a ,Cererii de adeziune" 
semnata de reprezentantullegal al solicitantului, insotita de o ,Scrisoare de prezentare ~i intentie". 

Art.18. Drepturile ~i obliga~iile membrilor 
18.1. Membrii activi ai asociatiei au urmatoarele obligatii: 

1. Sa respecte prevederile Statutului ~i hotararile organelor de conducere; 
2. Sa contribuie Ia cre~terea prestigiului Asociatiei; 
3. Sa cotizeze anual cu suma propusa de Consiliul Director; 
4. Sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei; 
5. Sa nu aduca prejudicii de imagine Asociatiei. 

18.2. Membri activi ai asociatiei au urmatoarele drepturi: 
1. Sa participe Ia activitatile organizate de asociatie, inclusiv Ia stabilirea strategiei acesteia; 
2. Sa faca propuneri ~i sa voteze in Adunarea Genera Ia; 
3. Sa aleaga ~i sa fie ale~i in organele de conducere; 
4. Sa aiba acces total ~i gratuit Ia platform a de comunicare online a Asociatiw.--lt o "r . 

~~~~ ?';r liet"ro "'{... 
CAP.V. DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU. RETRAGEREA. EXCLUD~~:'J ....t'" !R.~t\• 
Art.19. Asociatia este deschisa ~i constituita pe baza de voluntariat. 
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Art.20. Calitatea de membru activ se poate obtine in urma aprobarii Consiliului Director. Admiterea ca membru al 
asociatiei se face pe baza de cerere scrisa. Cererea de aderare a organizatie se adreseaza Pre~edintelui asociatiei ~i este 
semnata de reprezentantullegal al entitatii juridice care solicita sa devina membru. La lnaintarea cererii, solicitantul 
trebuie sa completeze o fi~a tip care cuprinde datele de identificare ale organizatiei respective. Aceasta trebuie 'insotita 
de o scrisoare de prezentare ~i intentii. 

Art.21. Solicitarea de a deveni membru activ implica automat aderarea solicitantului respectiv Ia statutul asociatiei. 
Pentru a dobandi calitatea de membru, solicitantul trebuie sa 'indeplineasca conditiile cerute de statut. 

Art.22. Aprobarea sau respingerea cererii se comunica, de catre secretariatul asociatiei, dupa analiza ~i decizia motivata 
a Consiliului Director. 

Art.23. Orice membru activ se poate retrage in orice moment din Asociatie. Data retragerii se considera cea in care a 
fost primita notificarea de informare privind retragerea, in afara cazului In care in notificarea de retragere este 
mentionata o alta data ulterioara. 

Art.24. Consiliul Director, In urma unei analize, poate decide motivat, excluderea din Asociatie a oricarui membru care 
nu respecta prevederile Statutului sau care este implicat In actiuni care a due efecte negative asupra activitatii Asociatiei. 

Art.25. Membrii retra~i pot solicita readerarea Ia Asociatie, urmand procedura de admitere. 

Art.26. Membrii care se retrag sau sunt exclu~i nu au nici un drept asupra patrimoniului social, ei ramanand obligati sa
~i plateasca contributiile Ia cares-au obligat fata de asociatie, pana Ia data comunicarii hotararii Consiliului Director. 

CAP. VI. TAXA DE ADMITERE. COTIZATIA 

Art.27. Membrii fondatori ~i cei activi ai Asociatiei platesc o taxa de admitere In suma fixa In luna In care sunt admi~i ~i 
o cotizatie anuala. 

Art. 28. Cotizatia de membru activ se plate~te anual, eel mai tarziu In ultima zi lucratoare a perioadei careia li este 
afectata ~i are valoarea decisa de catre Adunarea Generala pentru anul respectiv. 

Art.29. Cotizatia se plate~te integral pentru anulln care s-a a pro bat lnscrierea In asociatie ~ide asemenea, pentru eel In 
care s-a hotarat retragerea sau suspendarea. 

Art.30. Cotizatia ~i taxa de admitere sunt stabilite prin Hotararea Consiliului Director, ~i aprobate de catre Adunarea 
Generala astfel !neat sa acopere fondurile necesare 'indeplinirii obiectivelor ~i activitatilor stabilite de catre Adunarea 
Genera Ia pentru a nul financiar In curs. In cazuri justificate, Consiliul Director poate decide diminuarea partial a sau totala 
a cotizatiei unor membri, pentru perioade determinate. 

Art.31. In afara cotizatiei anuale, In functie de fondurile necesare pentru atingerea obiectivelor anuale ale asociatiei 
SNEN, aprobate de Adunarea Generala pentru anul In curs, Consiliul Director poate pune In vedere membrilor 
necesitatea suplimentarii bugetului anual, prin plata de cotizatii suplimentare de catre membri. 0 astfel de cotizatie 
suplimentara nu este purtatoare de beneficii sau drepturi suplimentare In cadrul asociatiei. 

CAP.VII. ORGANIZAREA $1 FUNqiONAREA ASOCIATIEI 

Art. 32. Organele asociatiei sunt: 
1. adunarea generala; 
2. consiliul director; 
3. cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori. 

CAP. VIII. ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE 



A'rt.33. Adunarea Generala este organul de conducere al asociatiei ~i este alcatuit din totalitatea asociatilor, membri 
fondatori ~i membri activi. Fiecare membru este reprezentat de o singura persoana ~i are dreptul Ia un singur vat. 
Persoana de reprezentare poate fi: reprezentantullegal sau oricare alta persoana mandatata in scris sau electronic de 
catre acesta pentru a reprezenta membrul respectiv in Ad una rea Genera Ia. 

Art.34. Adunarea Generala se lntrune~te In ~edinte ordinare semestriale ~i in ~edinte extraordinare, dupa necesitate. 
Ad una rea genera Ia este statutar constituita daca Ia aceasta participa reprezentantii a eel putin jumatate plus unu dintre 
membrii asociatiei. 

Art. 35. Tn cazul in care nu exista cvorum Adunarea Generala se va relua Ia o data stabilita de Consiliul Director, intr-un 
interval de maxim de 15 zile calendaristice de Ia data initiala . Daca hici Ia data respectiva nu va exista cvorum, hotararile 
se vor lua cu majoritate simpla a votului majoritatii membrilor prezenti. 

Art. 36. Adunarea este prezidata de Consiliul Director ~i este condusa de Pre~edinte sau, in absenta acestuia, de unul 
dintre vicepre~edinti sau de un alt membru al Consiliului Director, desemnat de catre Pre~edinte . 

Art. 37. Adunarea Genera Ia se convoaca Ia initiativa Consiliului Director prin comunicari scrise sau electron ice, transmise 
cu eel putin 20 zile inaintea datei fixate. Comunicarea trebuie sa cuprinda: ordinea de zi, data, ora ~i locul de desfa~urare 
a Adunarii Generale, cu prezenta fizica, virtuala sau hibrida. Ordinea de zi comunicata este stabilita de catre Consiliul 
Director. Membri asociatiei pot transmite propuneri de completare a ordinii de zi cu alte subiecte intr-un termen de 10 
zile de Ia data comunid!rii. Subiectele suplimentare vor fi validate de catre Consiliul Director anterior trecerii acestora 
pe ordinea de zi. Dupa aceasta perioada de 10 zile, ordinea de zi se considera finala . 

Art. 38. Hotararile Adunarii Generale se considera validate daca sunt a probate prin vat de eel putin jumatate plus unul 
dintre reprezentantii prezenti ai membrilor activi ai asociatiei. Fiecare membru are dreptulla un singur vat; votul poate 
fi exprimat ~i electronic. Votul in Adunarea Generala poate fi secret daca se solicita acest lucru ~i daca majoritatea 
prezenta aproba. 

Art. 39. Hotararile luate de Adunarea Generala In limitele legii ~i ale statutului sunt obligatorii chiar ~i pentru membrii 
care nu au luat parte Ia ad una rea genera Ia sau au votat impotriva. 

Art. 40. Hotararile adunarii generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre 
oricare dintre membrii care nu au luat parte Ia adunarea genera Ia sau care au votat lmpotriva ~i au cerut sa se insereze 
aceasta in procesul-verbal de ~edinta, in termen de 15 zile de Ia data cand a avut lac ~edinta. 

Art. 41. Principalele atributii ale Adunarii Generale sunt: 
1. Alege Ia fiecare 5 ani Consiliul Director format dintr-un numar impar de persoane, eel putin 3 ~i eel mult 7, dintre 

care un Pre~edinte . Alege Ia fiecare 5 ani, Comisia de Cenzori. Membrii Consiliului Director, inclusiv Pre~edintele, 
pot fi reale~i. 

2. Aproba strategia, obiectivele ~i programele de activitati anuale, propuse de Consiliu . 
3. Aproba bugetul de venituri ~i cheltuieli ~i bilantul contabil. 
4. Modifica statutulla solicitarea Consiliului Director. 
5. Aproba infiintarea de filiale sau sucursale. 
6. Hotara~te asupra dizolvarii ~i lichidarii Asociatiei ~i asupra destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare . 
7. Prime~te, valideaza ~i aproba rapoarte anuale ale Consiliului Director ~i decide asupra activitatii acestuia. 
8. Exercita controlul asupra Consiliului Director ~i asupra Cenzorului. 

CAP. IX. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR 

Art. 42. Consiliul Director este organul executiv al asociatiei ~i este ales prin vat secret de Ad una - . e:E_a!_a odata Ia 
5 ani ~i este campus din eel putin 3 ~i eel mult 7 persoane, dintre care un Pre~edinte. ((;~~~.-:.~.·' '~({.~!~ 
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3. alti maximum 4 membri 

Art. 44. Consiliul Director indepline~te urmatoarele atributii: 
1. Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. 
2. lntocme~te raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de venituri ~i cheltuieli, bilantul 

contabil, proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli, proiectul programelor de activitati ale asociatiei. Acestea 
vor fi prezentate Adunarii Generale spre validare . 

3. Aproba organigrama de personal ~i angajarea personalului. 
4. Aproba actiunile privind gestionarea patrimoniului asociatiei. 
5. Stabile~te strategia asociatiei pe durata mandatului acestu ia. 
6. Aproba pozit iile asociatiei in raport cu actiunile altar organ izatii, actiuni care pot aduce prejudicii activitatilor 

asociatiei. 
7. Se subordoneaza Adunarii Generale. 
8. Consiliul poate delega Pre~edintele sau unul dintre Vicepre~edinti sa indeplineasca unele atributii date in 

competenta sa, in conformitate cu procedurile de lucru stabilite de Consiliul Director. 
9. Consiliul poate decide revocarea calitatii de membru al Asociatie i ~i implicit excluderea din Consiliul Director, 

acolo unde este cazul. 
10. Consiliul Director lncheie acte juridice In numele ~i pe seam a asociatiei. 

Art. 45. Consiliul Director este convocat Ia initiativa Pre~edintelu i prin comunicari scrise sau electronice, cu eel putin 5 
zile lucratoare inainte de ~edinta. Acesta poate fi convocat ~i Ia initiativa a eel putin 2 membri ai consiliului. Consiliul 
Director se intrune~te in ~ed i nte lunare ~i in ~edinte extraordinare dupa necesitate. ~edintele pot fi cu prezenta fizica, 
virtuala sau hibrida . Consiliul poate Iuera daca sunt prezenti eel putin jumatate plus unu dintre membri sai ~i decide cu 
votul majoritatii membrilor prezenti, putand adopta proceduri pentru desfa~urarea unora dintre activitatile sale. 
Art.46. Ordinea de zi a ~edintelor este propusa de Pre~edinte ~i se comunica in scris odata cu convocarea ~edintei. 
Aceasta se poate suplimenta Ia propunerea membrilor Consiliului Director fie inainte de ~edinta, fie Ia inceputul acesteia. 
Art. 47. Deciziile Consiliulu i Director, contrare legii sau statutului asociatie i pot fi atacate in justitie. 

CAP. X. ATRIBUTIILE PRE$EDINTELUI CONSILIULUI DIRECTOR 

Art. 48. Pre~edintele Consiliului Director este ales pe o perioada de 5 ani de Ad una rea Genera Ia prin vot secret ~i are in 
principal urmatoarele atributii : 

1. Pre~edintele asigura managementul Asociatiei, impreuna cu Consiliului Director. Pre~edintele poate delega 
persoane din consiliul director sau din structura permanenta pentru indeplinirea unor atributii ale sale. 

2. reprezinta asociatia in toate situatiile, direct, prin vicepre~edinti, sau prin alt delegat, conform procedurilor 
Consiliulu i. 

3. semneaza In numele asociatiei toate documentele inclusiv cele legate de patrimoniu ~i personal. ~tampila 
asociatiei se aplica pe semnatura sa. 

4. organizeaza ~i conduce intreaga activitate a asociatiei pentru atingerea scopului ~i obiectivelor acesteia ~i pentru 
ducerea Ia indeplinire a programelor de actiuni ~i a hotararilor Adunarii generale. 

5. gestioneaza patrimoniul asociatiei in limitele bugetului aprobat de adunarea generala ~i in conformitate cu 
deciziile Consiliului Director. Pentru cheltuieli mai mari de 5.000 Euro, echivalent RON, Pre~edintele va cere 
aprobarea Consil iului Director. 

6. informeaza Consiliul Director asupra evenimentelor relevante pentru asociatie ~i face propuneri privind 
strategia de urmat ~i pozitia asociatiei fata de aceste evenimente. 

7. face propuneri Consiliului Director privind organigrama de personal ~i angajarea de personal dar ~i cu privire Ia 
necesitatea organizari i activitatii de voluntariat in funct ie de proiectele ce se implementeaza. 

8. intocme~te proiectele de rapoarte de activitate, executie buget, bilant contabil, programe de activitati. 
9. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de venituri ~i 

cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli, proiectul programelor de activitati ale 
asociatiei. .-----..-; 

10. in probleme importante legate de activitatea asociatiei, pentru formarea unor p c~~~~~He~re~edintele 
:o~sulta _c~nform _pro~~durilor de lucr~ membrii consi~ului director ~~/sau me ~-~~o~:~flro~}l. ~ :'of' • 

11. In mdeplm1rea atnbutulor sale, Pre~edmtele se bazeaza pe o structura de pers n · . e ra:t!af.\'~~; 
~( ~I .. ~ ~ ~ ..... ___ ;;: 
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~\~ ~ j;.t/lgina 6 din 8 
~» , .... '/ .. 41 . 
. :-\• ft,~lllA" ~f/'\. (It:--:::.: .. -.-,. to:; 

~ 



Art. 49. Reprezentarea legala a Asociatiei se realizeaza de catre Pre~edintele Consiliului Director al Asociatiei. 
Reprezentarea se realizeaza In conformitate cu procedurile de lucru stabilite de catre Consiliul Director. 

CAP. XI. ATRIBUTIILE COMISIEI DE CENZORI 

Art.50. Comisia de Cenzori este compusa din 3 membri cu pregatire de specialitate. Aceasta asigura controlul financiar 
internal asociatiei. Comisia de Cenzori este aleasa de Adunarea genera Ia ~i asigura contra lui financiar internal asociatiei. 
Pentru aceasta Comisia de Cenzori lndepline~te activitatile prezentate In continuare: 

1. Verifica modul cum este administrat patrimoniu l asociatiei ~i lntocme~te rapoarte conform legislatiei In 
vigoare, sau Ia cererea Consiliului Director sau a Adunarii Generale. 

2. Participa Ia ~edintele Consiliului Director, atunci cand se discuta probleme specifice, daca i se solicita 
prezenta, dar fara drept de vat. 

3. Participa Ia Adunarile Generale ale asociatiei. 

CAP. XII. ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE 

Art.51. Alegerea organelor de conducere este atributul Adunarii Generale. Alegerile au loc Ia fiecare 5 ani. Adunarea 
Genera Ia de alegeri este statutara daca Ia aceasta participa eel put in jumatate plus unul dintre reprezentantii membrilor 
activi. Tn cazulln care nu exista cvorum, Ad una rea Genera Ia se va desfa~ura Ia o data stabilita de Consiliul Director lntr
un interval de maxim de 15 zile calendaristice de Ia data initiala . Daca nici Ia data respectiva nu va exista cvorum, 
hotararile se vor lua cu votul majoritatii membrilor prezenti. Se ia In considerare cate un reprezentant pentru fiecare 
membru activ ~i acesta are un singur vot . 

Art.52. Adunarea Genera Ia a lege prin votul secret al membrilor activi atat pe cei maxim 7 membri ai Consiliului Director, 
precum ~i Comisia de Cenzori. Pentru aceasta se folosesc buletine de vot In numar egal cu numarul membrilor activi 
reprezentati Ia Adunarea Generala . Tn convocarea Adunarii Generale de alegeri, Pre~edintele In exercitiu informeaza 
membrii activi ai asociatiei despre deschiderea listei de candidaturi pentru viitorul Consiliu Director. Lista candidaturilor 
validata conform procedurii de selectie stabilita de Consiliu, va fi comunicata membrilor activi cu 5 zile lnainte de 
Adunarea Generala . 

Art. 53. Lista validata va fide asemenea prezentata plenului Adunarii Generale de alegeri Ia deschiderea procedurii de 
vat . 

Art.54. Tn exercitarea votului, fiecare membru activ va veta maxim 7 persoane pentru Consiliu ~i o propunere pentru 
Comisia de Cenzori. Voturile vor fi numarate de un Birou Electoral ai carui membri nu sunt pe lista de candidaturi, 
constituit de catre Consiliul Director anterior desfa~urarii Adunarii Generale de alegeri. Dupa numararea voturilor, se 
considera ale~i ca membri ai Consiliului Director primii maxim 7 candidati In ordinea descrescatoare a numarului de 
voturi obtinute. Daca este cazul se organizeaza ~i alte tururi pana ce se desemneaza persoanele necesare pentru consiliu. 

Art.55. Dupa alegerea Consiliului Director, membrii ale~i vor alege din randullor, Pre~edintele . 

Art.56. Alegerea Pre~edintelu i se realizeaza prin vat secret. Fiecare membru va primi un buletin pe care sunt trecuti toti 
membrii Consiliului. Pentru val idare, persoana se considera validata ca Pre~edinte daca lntrune~te minim jumatate plus 
unul dintre voturi. Daca acest lucru nu se realizeaza In primul tur, se organizeaza al do ilea tur ~i daca este cazul ~i altele 
In cadrul aceleia~i Adunari Generale de alegeri . 

Art. 57. Tn continuare, Pre~edintele nou ales se va consulta cu membrii ale~i ai noului Consiliu Director pentru a valida 
doi vicepre~edinti. Rezultatul alegerilor din Consiliul Director se anunta Adunarii Generale. 



• • ~rt. 60. In cazulln care un membru al Consiliului Director devine indisponibil sau nu mai lntrune~te conditiile cerute de 
statut, Consiliul Director poate numi In locul sau o alta persoana, reprezentand de regula acela~i membru activ al 
Asociatiei, cu consultarea conducerii acesteia. Numirea facuta de Consiliul Director trebuie validata de prima Adunare 
Genera Ia. Tn cazulln care propunerea nu este validata de Adunarea Genera Ia, Consiliul Director va face o alta propunere 
urmand aceea~i procedura. Daca nici aceasta propunere nu este validata, Consiliul Director va fi dizolvat, urmand a se 
reface lntreaga procedura de alegeri. 

CAP. XIII. MODIFICAREA STATUTULUI. DIZOLVAREA ASOCIATIEI 

Art.61. Modificarile prezentulu i Statut se fac de catre Adunarea Generala, Ia propunerea Consiliului Director. 

Art. 62. Dizolvarea asociatiei are loc: 
1) De drept prin: realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fast construita, 

daca In termen de 3 luni de Ia constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop. 
2) Prin hotarare judecatoreasca, Ia cererea oricarei persoane interesate atunci cand: 

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice; 
b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice; 
c) urmare~te alt scop decat eel pentru care a fast constituit; 
d) nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii. 

3) Prin hotararea Adunarii Generale. 
4) In alte situatii prevazute de lege. 

Art.63. Tn cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de catre instanta judecatoreasca sau de catre Adunarea 
Generala, dupa caz. 

Art. 64. Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza. La intrarea in funqie, lichidatorii 
efectueaza inventarul ~i lncheie un bilant care sa constate situatia exacta a activului ~i pasivului. Ei sunt obligati sa 
primeasca ~i sa pastreze registrele ~i orice alte acte ale Asociatiei ~i sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii, in 
ordinea datei acestora. Lichidatorii l~i lndeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. 

Art.65. Tn cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase In urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice. Aceste 
bunuri vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, In 
conformitate cu decizia ultimei Adunari Generale sau a lichidatorilor. 

Art.66. Asociatia lnceteaza a avea fiinta Ia data radierii din Registrul asociatiilor ~i fundatiilor. 

CAP. XIV. DISPOZITII FINALE 

Art. 67 . Asociatia poate lnfiinta filiale ~i sucursale In alte localitati sau judete din tara sau strainatate, Ia propunerea 
Consiliului Director ~i cu aprobarea Adunarii Generale. Asociatia poate lnfiinta societati comerciale. 

Art.68. Asociatia nu urmare~te sa creeze sau sa dezvolte ~i sa deruleze activitati de monopol in domeniul In care 
functioneaza ~i nici activitati cu caracter exclusivist. 

Art.69. Activitatea Asociatiei se desfa~oara pe baza de buget anual, aprobat de Adunarea Generala Ia propunerea 
Consiliului Director. 

Art. 70. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfa~ura intreaga activitate a Asociatiei. 

Art.71. Modificarile ce vor fi ad use prezentului statut se vor realiza cu o majoritate de 2/3 din v~~ii Generale. 
~ .!-'"~~~ 

Art.72. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legii. 11~r~~0~t~ 
II ~I 4. .7J'T • 

Art. 73 . Prezentul statut cuprinde 73 articole grupate in 14 capito le ~i este redactat in If~ 1: r;'~a:t"·· i 
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