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NAEZ 2 55'3-‘3-"/ 7 RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE

avand ca obiect selectia de parteneri, entitdti nationale sau transnafionale, in vederea
implementarii proiectului “ O sansd la angajare prin practica! (SANS — PRACT) in cadrul
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axd prioritard 6: Educatie si
competente, Obiectivul specific 6.13: Cresterea numdrului absolventilor de invatdmadnt tertiar
universitar §i non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitifi de
invdtare la un potential loc de muncd / cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu

potential competitiv identificate conform SNC §i domeniile de specializare inteligentd conform
SNCDI.

In cadrul procedurii de selectie a fost publicat in data de 02.09.2019 un anunt de informare cu
privire la selectia de parteneri, entititi nafionale sau transnationale, in vederea implementarii
proiectului cu titlul ,, O sansé la angajare prin practicd! (SANS — PRACT) ”.

Informarea a fost realizata prin intermediul site-ului Universititii Valahia din Téargoviste.

Termenul de depunere a propunerilor a fost de la data de 02.09.2019 panid la data de
17.09.2019, ora 12.00.

Comisia de evaluare a propunerilor primite a fost numitd prin Decizia nr. 45/23.02.2018
pentru Constituirea comisiei de Evaluare a propunerilor de parteneriat si este compusa din:

— presedinte (cu drept de vot) — Gabrielescu Smaranda, inginer BRIE+PPTI

— membru — Diaconeasa Aurora Aurelia, Director Directia Economicd si Gestiunea
Resurselor.

— membru — Goglea Ionel, Sef Birou Achizitii i Aprovizionare

Comisia de evaluare a procedat in data de 18.09.2016 la deschiderea propunerii primite ca
urmare a anuntului de selectie.

In urma anuntului de selectie a fost primit urmatorul dosar cu propunerea de parteneriat:

1. OMEGA TRUST SRL

In prima etapd de evaluare a fost verificat dacd propunerea indeplineste cerintele minime
solicitate prin anuntul de selectie (conform anexei 3):

intruneste Criteriile de Propunerea nr. 1
Eligibilitate
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Referinte

Procedura aplicatd este Procedura operationalda COD: PO 07.33 “Selectia partenerilor din
sectorul privat pentru implementarea proiectelor POCU”, elaboratd la nivelul Universitatii
Valahia din Targoviste. Aceastd procedurd a fost elaborata cu respectarea prevederilor O.U.G.
nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 -2020, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, Ghidul Solicitantului Conditii Generale, Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014- 2020, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul Raport de Selectie se incheie pentru procedura de selectie a partenerilor demarata
prin intermediul Anuntului de intentie a selectiei partenerilor cu numar de
inregistrare 4774/02.09.2019 din partea Registraturii Universitatii Valahia din Targoviste si
publicat pe site-ul Universitafii Valahia din Targoviste in data de 02.09.2019 la sectiunea
Proiecte link acces

https://www.valahia.ro/images/documente/proiecte/Anunt selectie partener 122333.pdf.

Procedura de selectie se desfdsoard in conformitate cu prevederile:

— OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada

de programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

— HG nr.93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu modificarile si

completarile ulterioare;

— Procedura operationala — Selectia Partenerilor din sectorul privat pentru implementarea
proiectelor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -2020 aplicabila in

vigoare la nivelul institutiei aplicante - Universitatea "Valahia" din Téargoviste;

— Ghidul Solicitantului — Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 -2020, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Calendarul procedurii de selectie a fost urmétorul:



— Anunt selectie — 02.09.2019

— Depunere documentatie — 02.09.2019 — 17.09.2019, ora 12.00
— Evaluare documentatie — 18.09.2019 — 19.09.2019

— Anunt candidati admisi — 19.09.2019

— Depunere contestatii —20.09.2019

— Solutionare contestatii — 23.09.2019

— Afisare rezultat final — 24.09.2019

Procedura de selectie a potentialilor parteneri pentru proiectul cu titlul O sansa la angajare prin

practica! (SANS - PRACT)”, s-a derulat astfel:

- Anuntul de intentie a selectiei partenerilor nr.4774/02.09.2019 a fost publicat pe site-

ul Universitatii Valahia din Téargoviste www.valahia.ro, la urmdtoarea adresa

web:https://www.valahia.ro/images/documente/proiecte/Anunt selectie partener 122

333.pdf.

- Laanuntul de intentie a selectiei partenerilor nu au existat erate.

- Nu au fost primite solicitdri de clarificari pana la termenul limitd de depunere a
candidaturilor.

- 1In cadrul prezentei proceduri de selectie a partenerilor pentru anuntul de intentie a
selectiei partenerilor mai sus mentionat, a fost inregistratd o singurd candidaturd, dintre
care una in perioada de depunere a candidaturilor conform calendarului de selectie. Nu

au existat candidaturi depuse care sd depaseasca termenul maxim de depunere prevazut.

Candidaturile potentialilor parteneri care au respectat termenul de depunere a candidaturilor
specificat In cadrul Anuntului de intentie selectie parteneri sunt urmdtoarele:

» Candidaturi 1: Denumire candidat: OMEGA TRUST SRL, nr. de inreg de la candidat
2269/16.09.2019 si primind nr. de inregistrare UVT 396/17.09.2019.

Membrii Comisiei de Evaluare si Selectie s-au intrunit in baza Calendarului derularii
Procedurii de aprobare si selectie, in vederea analizarii dosarelor de candidatura primite. In
procesul de evaluare si selectie membrii Comisiei s-au asigurat de faptul ca dosarele de
candidatura respecta cerintele minime impuse prin Anuntul de Selectie parteneri, respectiv ca
toate documentele solicitate au fost anexate si sunt prezente la dosar, ca acestea respecta
formatul impus, respectiv nu au survenit modificari la nivelul continutului anexelor insotitoare

la Anuntul de Selectie (Anexa 1 — Scrisoare de intentie, Anexa 2 — Fisa parteneriatului).


http:www.valahia.ro.la

Selectia dosarelor de candidatura s-a realizat pe baza de competitie. Procesul de analiza,
evaluare si selectie a dosarelor de candidatura a fost organizat si desfasurat de membrii
Comisiei de evaluare numiti prin Decizia nr. 45/23.02.2018. Membrii Comisiei de evaluare au
avut rolul de a evalua candidaturile ofertantilor/candidatilor pe baza grilelor de evaluare
prezentate in cadrul Anuntului de intentie a selectiei partenerilor.

Presedintele comisiei de evaluare a avut in vedere validarea procesului de evaluare, el a
verificat Intocmirea corespunzatoare a grilelor de evaluare si respectarea criteriilor de evaluare
si a punctajelor.

Dupa realizarea evaluarii dosarelor de candidaturd a ofertantilor/candidatilor s-a realizat o
centralizare a rezultatelor, asumatd de citre fiecare membru al comisiei in ceea ce priveste
punctajele acordate i vizata de presedintele de comisie.

Procesul de evaluare si selectie candidari s-a realizat in perioada 18.09.2019.

Comisia de evaluare a constatat cd dosarele de candidaturd a ofertantilor/candidatilor au
respectat toate criteriile administrative, au fost indeplinit conditiile de calificare si eligibilitate
urménd procesul de evaluare pe baza grilelor de evaluare.Dosarele de candidatura analizate de
membrii Comisiei au fost punctate de la 1 la 100 conform grilei de evaluare. Au fost declarati
admisi candidatii care au intrunit un punctaj egal cu sau mai mare de 50 de puncte. Au fost

respingi candidatii care au intrunit mai putin 50 de puncte.

In cadrul procesului de selectie au fost evaluate 1 candidatura, astfel:
» Candidatura 1. Denumire ofertant: OMEGA TRUST SRL

Rezultatele procesului de selectie au fost urmatoarele:

Nr. crt. | Denumire Punctaj Obtinut | Admis/Respins

Candidat/Ofertant (Pentru  Ofertantii/Candidatii
declarati respinsi se vor prezenta §i
motivele respingerii acestora.)

1. OMEGA TRUST SRL | 85 ADMIS

Concluzii si semnaturi:
Comisia de evaluare a constatat cd OMEGA TRUST SRL este partener eligibil pentru
realizarea proiectului conform Anunfului de intentie a selectiei partenerilor a cérui date de

identificare sunt prezentate la inceputul raportului.



Avdnd in vedere cd propunerea primitd respectd in totalitate conditiile minime de eligibilitate

aceasta este declaratd eligibild si poate fi evaluatd in etapa a doua de evaluare.

Rezultate selectie si punctaje obtinute:

‘ Propunere Puncte

\ Propunerea nr.1 85

Avand in vedere cele de mai sus, comisia de evaluare

HOTARASTE

Propunerea transmisé de cétre

Propunere

1. OMEGA TRUST SRL

Este eligibild si se va semna cu aceastd organizatie un acord de parteneriat in vederea

implementérii proiectului O sansd la angajare prin practica! (SANS — PRACT).

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire Intr-un exemplar,

astazi 18.09.2019
Comisia de Evaluare

Presedinte — Gabrielescu Smaranda J I,

Membru — Diaconeasa Aurora Aurelia %{,L/) )
Membru — Goglea lonel %;



BORDEROU DE SEMNATURI LA RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI

COMISIA DE EVALUARE:
e GABRIELESCU SAMARANDA - presedinte / ~ ¢ 1 (semnétura)

o DIACONEASA AURORA AURELIA ~ embru/ \__(semndtura)
o GOGLEAIONEL — membru/ éé (semnatura)

Data completarii/semnarii de membrii comisiei de evaluare: 18.09.2019

REfREZENTANT LEGAL: Y
; CALIN DUVU @ROS Reprezentant legal, Rector (semnétura)

| A, f-?famp”a unitatii)
_@ét&pombf etaﬂf/.'gé@?d’:? te reprezentantul legal al institutiei: 18.09.2019

Ik



