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INTRi\Rs..N1 --;, ~ - Ir~-""'I"VJ RAPORTUL PROCEDURII DE SELECŢIE 
IEŞIRI"\ 

având ca obiect selecţia de parteneri, entităţi naţionale sau transnaţionale, în vederea 

implementării proiectului" O şansă la angajare prin practică! (SANS - PRACT) în cadrul 

Programului Operaţional Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axă priori/ară 6: Educaţie şi 
competenţe, Obiectivul specific 6.13: Creşterea numărului absolvenţi/or de învăţământ terţiar 

universitar şi non universitar care îşi găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activităţi de 
învăţare la un potenţial loc de muncă / cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu 
potenţial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDJ. 

În cadrul procedurii de selecţie a fost publicat în data de 02.09.2019 un anunţ de informare cu 

privire la selecţia de parteneri, entităţi naţionale sau transnaţionale, în vederea implementării 

proiectului cu titlul" O şansă la angajare prin practică! (SANS - PRACT) ". 

Informarea a fost realizată prin intermediul site-ului Universităţii Valahia din Târgovişte. 

Termenul de depunere a propunerilor a fost de la data de 02.09.2019 până la data de 

17.09.2019, ora 12.00. 

Comisia de evaluare a propunerilor primite a fost numită prin Decizia nr. 45/23.02.2018 

pentru Constituirea comisiei de Evaluare a propunerilor de parteneriat şi este compusă din: 

- preşedinte (cu drept de vot) - Gabrielescu Smaranda, inginer BRlE+PPTI 

- membru - Diaconeasa Aurora Aurelia, Director Direcţia Economică şi Gestiunea 

Resurselor. 

- membru - Goglea Ionel, ŞefBirou Achiziţii şi Aprovizionare 

Comisia de evaluare a procedat în data de 18.09.2016 la deschiderea propunerii primite ca 

urmare a anunţului de selecţie. 

În urma anunţului de selecţie a fost primit următorul dosar cu propunerea de parteneriat: 

1. OMEGA TRUST SRL 

În prima etapă de evaluare a fost verificat dacă propunerea îndeplineşte cerinţele minime 

solicitate prin anunţul de selecţie (confonn anexei 3): 

Întruneşte Criteriile de Propunerea nr. 1 
Eligibilitate 

DAlNU DA 



tTC)Ce'Uur'a aplicată este Procedura operaţională 07.33 "Selecţia partenerilor din 

privat pentru implementarea proiectelor la nivelul Universităţii 

Această procedură a fost respel~tarea prevederilor O.U.G. 

nrAO/2015 gestionarea financiara a programare 

si completarile metodologice de 

OUG nr. 40/2015 privind a fondurilor europene 

2014-2020, Ghidul Orientari 

privind accesarea finantari lor in cadrul Programului Operational '-'''''IJH·''''' Uman 2014- 2020, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

Prezentul de Selectie se încheie pentru procedura de """~"''''..., a partenerilor demarată 

Anunţului de intenţie a cu număr de 

înregistrare 4774/02.09.2019 din partea Registraturii Universitatii din Targoviste şi 

publicat Valahia din Târgovişte 02.09.2019 sectiunea 

link acces 

conformitate cu 

OUG nr. 15 privind gestionarea financiara a fondurilor perioada 

de cu modificarile si completarile 

HG nr.93/2016 aprobarea Normelor metodologice a prevederilor 

Ordonantei a Guvernului nr. 40/2015 privind financiara a 

fondurilor perioada de programare 2014-2020 cu modificarile si 

completarile 

Procedura oo,eranonal.a Partenerilor din sectorul 


proiectelor Capital 


vigoare la - Universitatea "Valahia" 


Ghidul Solicitantului privind accesarea finantarilor In cadrul 

Programului Operaţional Uman 2014 -2020, cu modificarile si 

ulterioare; 

Calendarul procedurii de selecţie a următorul: 
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documentaţie 02.09.2019 - 1 ora 12.00 

Evaluare - 18.09.2019 - 19.09.2019 

Anunţ - 19.09.2019 

Depunere 20.09.2019 

Soluţionare COlntesta,ţI 23.09.2019 

Afişare 24.09.2019 

Procedura de selecţie a potenţialilor pentru proiectul cu sansa la angajare prin 

- PRACT)", s-a 

Anunţul de intenţie a partenerilor nr.4774/02.09.2019 a pe site

ul Universităţii Valahia www.valahia.ro.la adresă 

333.pdf 

anunţul de intenţie a nu au existat erate. 

Nu au fost primite solicitări clarificări până la termenul limită IJUIJ'.....lv a 

candidaturilor. 

prezentei prc)ceOm a pentru anunţul 

.:>lvllv"'ţl..... partenerilor mai sus înregistrată o singură 

care una în perioada de depunere a candidaturilor conform calendarului Nu 

au existat candidaturi depuse care termenul maxim de depunere 

Candidaturile potentialilor parteneri care au resoec:tat termenul de depunere a candidaturilor 

spe:CI!llcat în Anunţului de intenţie .:>vl'''''ţlv t"'I':lrr,>... "",., sunt următoarele: 

1: Denumire candidat: 'U'HÂ'-"JA SRL, nr. de la candidat 

6.09.2019 si primind nr. 396/17.09.2019. 

Evaluare si Selectie s-au baza Calendarului derularii 

Procedurii aprobare si selectie, in dosarelor de candidatura primite. 

procesul si selectie membrii Comisiei s-au asigurat de faptul ca dosarele 

candidatura res,oecrn cerintele minime impuse prin Selectie parteneri, respectiv ca 

toate solicitate au fost anexate si sunt la dosar, ca acestea r"c"pf"t",'!"U'p''7p1ntp 

formatul nu au survenit modificari anexelor UhJV'''',V~' 

la Anuntul de 1 - Scrisoare de parteneriatului). 

http:www.valahia.ro.la


Selectia dosarelor candidatura s-a realizat pe de competitie. Procesul de 

evaluare si selectie a de a fost si desfasurat 

de evaluare numiti prin Decizia nr. 45/23.02.2018. Comisiei evaluare au 

avut rolul de a candidaturile ofertanţilor/candidaţilor pe grilelor de evaluare 

prezentate Anunţului intenţie a partenerilor. 

Preşedintele comisiei de evaluare a avut vedere validarea procesului de evaluare, el a 

verificat întocmirea corespunzătoare a de evaluare şi respectarea criteriilor evaluare 

şi a punctajelor. 

După de candidatură a ofertanţilor/candidaţilor s-a o 

<UAL.""""" a rezultatelor, asumată de fiecare membru al comisiei ceea ce priveşte 

punctajele acordate şi vizată de preşedintele de comisie. 

Procesul si selectie perioada 18.09.2019. 

Comisia evaluare a constatat că candidatură a ofertanţilor/candidaţilor au 

respe(~tat toate criteriile administrative, au îndeplinit de si eligibilitate 

urmând procesul evaluare pe de evaluare.Dosarele de analizate 

membrii au fost la 1 la 100 grilei declaraţi 

admişi candidaţii care au intrunit un punctaj cu sau mai mare de 50 de Au fost 

candidaţii care au intrunit 50 de 

In cadrul de au fost evaluate 1 candidatura, 

» Candidatura 1. Denumire ofertant: OMEGA TRUST 

Rezultatele procesului de selecţie au următoarele: 

Nr. crt. Punctaj Obţinut AdmislRespins 

CandidatiOfertant (Pentru OfertanţiilCandidaţii 

declaraţi respinşi se vor prezenta şi 

• motivele acestora.) 

1. OMEGA TRUST 85 ADMIS 

Concluzii si semnaturi: 

de a constatat OMEGA este eligibil pentru 

realizarea conform Anunţului de nt"·nt,,,,, a selecţiei a cărui de 

identificare sunt prezentate începutul 



Având în vedere că propunerea primită respectă în totalitate condiţiile minime de eligibilitate 

aceasta este declarată eligibilă şi poatefi evaluată în etapa a doua de evaluare. 

Rezultate selecţie şi punctaje obţinute: 

IPropunere 

Propunerea nr.I 

Având în vedere cele de mai sus, comisia de evaluare 

HOTĂRĂşTE 

Propunerea transmisă de către 

Propunere 

1. OMEGA TRUST SRL 

Este eligibilă şi se va semna cu această organizaţie un acord de parteneriat în vederea 

implementării proiectului O şansă la angajare prin practică! (SANS - PRACT). 

Drept pentru care s-a încheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire într-un exemplar, 

astăzi 18.09.2019 

Comisia de Evaluare 

Preşedinte - Gabrielescu Smaranda 

Membru - Diaconeasa Aurora Aurelia 

Membru - Goglea Ionel 



BORDEROU DE SEMNATURI LA RAPORTUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI 


COMISIA DE EVALUARE: (/ _ e 
• GABRIELESCU SAMARANDA - preşedinte / J ~ătura) 
• DIACONEASA AURORA AURE~embru/ _ nătura) 
• GOGLEA IONEL - membru / ~ (semnătura) 

Data completarii/semnarii de membrii comisiei de evaluare: 18.09.2019 


