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Anexa A

REFERAT

prin care se identifica posturile vacante si se solu:lta marirea organigramei in vederea realizarii proiecfului
cu titlul "Dezvoltarea mvagamantulul terglar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO" cod

proiect POCU!380I6]1 3/125040

In conformitate cu prevederile:

Legii nr, 53/2003 - Codul muneii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legil privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 91/2017 peniru-modificarea §l completarea Legii-cadru
nr; 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

QUG 1. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor eutopene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

HG nr. 93/2016-pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvemnului
nr. 4012015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 2020,

Ghidului Selicitantului - Conditii Generale;

Procedurii operationale dé.recrutare si seleclie personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioada
determinata pentru implementarea proiectelor coﬂnantate de UNIUNEA EUROPEANA din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

prin prezentul referat va rugim 83 aproba}i mérirea orgamgramet Universitatii "Valahia” din Targovigte, cu urmatoarele
posturi vacante:

N O WP

MANAGER PROIECT -
EXPERT ORGANIZARE S| MONITORIZARE ACTIVITATI
EVALUATOR STINTIFIC

EXPERT GESTIUNE GRUP TINTA

FORMATOR = 12 posturi

TUTORE - 8 posturt

LECTGR

Personal suport pentru actmtatea managerulm de proiect:
8

9.

10.
1.
12.
13.
14,
15;

RESPONSABIL FINANCIAR
EXPERT ACHIZITY -
ASISTENT MANAGER
CONTABIL

SECRETAR

CONSILIER JURIDIC
SPECIALISTIT
LABORANT

Nota de fundamentare privind necesitatea §i oportunitatea manrii organigramei UVT prin angajarea-de personal incadrat cu
contract individual de munca pe pericada determinatd: posturile solicitate sunt necesare pentru desfasurarea urmatoarele activitati:

1.

2.

MANAGER PROIECT ~Este responsabll de implementarea cu succes a-tuturor activitailor proiectului si isi desfasoara
sarcinile in baza activitstii: A1.1. Management de proiect; _ C

EXPERT ORGANIZARE S| MONITORIZARE ACTIVITATI - pentru implementarea activitatii A1.3. Coordonarea si
monitorizarea implementarii activitatilor profectului; '

EVALUATOR STIINTIFIC - pentru. umplementarea activitélii A1.3. Coordonarea si monitorizarea |mplementan|
activitatilor proiectului;

EXPERT GESTIUNE GRUP TINTA ~ pentru implementarea activititii A1.4. Managementul si gestiunea GT;

FORMATOR - 12 posturi — pentru implementarea activitatilor: A2.1. Realizare curricula si structurare program
- antreprenorial, A2.2. -Desfisurare program antreprenorial - serie | doctoranzi/ A2.3. Desfagurare program

antreprenorial - serie [l doctoranzil A24. Desfasurare ‘program antreprenonal - serie lll doctoranzi’ A2.5.
Desfasurare program antreprenonal serie post doctoranzn
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8. TUTORE - 8 posturi — pentru implementarea activitdtilor: A2.2. Desfasurare program antreprenorial ~ serie |
doctoranzi/ ‘A2.3. Desfasurare program antreprenonal - serie |t doctoranznl A2.4.. Desfasurare program
antreprenorlal - serie N doctoranzil A2.5. Desfagurare program antreprenorial ~ serie post doctorann A31.
Consiliere si mentarat pentru dezvoltare profesionala, A3.2. Competente transversale si dezvoltare personal;

7. LECTOR- pentry implementarea activitati A3.2, Competente transversale si dezvoltare peraonala

Scapul angajarii de parsonal incadrat cu contract individual de muncé pe perioada determinata este desfé:,surarea corespunzatoare
aactvitatilor proiectulul "Dezvoltarea invatdmantului terfiar universitar in sprijinul cresterii economice - PROGRESSIO”, cod proiect
POCU/3806/8/13/125040, In conformitate cu clauzele contractului de finantare.

Obiectivul general - al proiectului este acela de a implementa un sistem integrat de masuri de éducatie si de formare profesionala
in vederea imbunatafirii competentélor antreprencniale pentru dn grup tinta (GT) format din 102 doctorann/postdoctorann (GT),
in cencordanta cu cerintete pietei muncii fiind implementat Tn regiuni mai putin. dezvoltate (Sud Muntenia, Centru, Nord-Est).

Obiectivele specifice ale proiectului: 081 Incurajarea doctoranzilor/post doctoranzilor in scopul participarii la programe de
formare cu companenta antreprenonala; ©S2 Dezvoltarea personala si p'rofesionala a goctoranzilorfpost doctoranzilor in vederea
incluziunii pe piata muncii; 083 Realizarea unui sistem de comunicare in vederea cresterea receptivitati anga;atonlor pentru
cunoagterea si noi oompetente 0S4 Cresterea vizibilitatii cercetarilor romanesti Ia nivel international.

Activitifile prolectuiun

A1, Managementul si monitorizarea proiectulu;

A2. Organizarea si derularea programuluj antreprenorial;

A3. Program de consiliere si dezvoltare personala si profesionala

Ad. Diseminarea si vizibilitatea cercetarilor antreprenoriale;

A8, Stimularea dezvoltarii cercetarilor prin acces la infrastructuri de cercetare transna&mnale
A6, Promovarea relatiilor de parteneriat si networking;

A7. Activitatea transversala specifica decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara.

Descrierea posturilor vacante:
1. MANAGER PROIECT
1. Cerinte pentru ocuparea postulun
Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata absoMte cu dlplomd de licenta. - 5 am Studii superioare de lunga :
‘durata absolvrte cu diploma de doctor. - 5 ani
Experienta soficitata: Experienfa in coordonafe/management si conducere - 10.ani; Conducator de doctorat - 5 ani
Competente solicitate: - capacitate de planificare; - capacitate de analiza si sintéza; - capacitate de decizie; - cunostmte
. operare PC {word, excel, internet) ; - spirit de echipa; - abilitati de negociere; - buna Capacitate de comunicare
2. Atributii §| responsabihtég\ demareaza selectia expertilor si aproba componenta echipei de implementare; - stabileste
" strategia de lucry in cadrul proiectului; - angajeaza prin semnatura resursele materiale, financiare si umane Aecesare
implementarii proiectutui; - stabileste sarcinile concrete pentru fiecare membru al echipei si aproba fisele de post; - decide
.alocarea [esurcelor f inanciare pe activitdi si pnontan desfasoaré acﬁvutagx de promovare SI dtsemmare a mformatnlor
citre ¢€chipa de lmplementare coordoneaza actiunile de selectie a grupului tinta; - elaboreaza planuri de actiuni pentru
continua fmbunatatire a activitétilor derulate in. cadrul proectului; - aproba modificarile aparute in planificarea activitatitar;
- verifica si aproba rapoartele emise in cadrul proiectului; - coordoneazé raportirile penodice ale proiectului; -
organizeaza si participa la $ed|n1_e|e periodice ale echipei de implementare; - aproba poritajele lunare.
3. Durata angajarii §i bugetul alocat — 36 luni, 302.004,00 lej (salariul net + contributil angajat si-angajator), 80 ore/luna

1. EXPERT ORGANIZARE S| MONITORIZARE ACTIVITAT ]
1 Cerin{e pentru ocuparea postului

Educatie soficitata: Studii superioare de tunga durata absolvite cu dlpioma de lxcenta 5 ani; Studii superioare de lynga
durata absolvite cu diploma de doctor. - 5 ani

Experienta solicitata: Experienta In organizarea de activitafi, inifierea de evenimente, implementarea de prmecte

coordonarea, utilizarea si gestiunea resurselor umane, materiale si financiare. - 10 ani
Competente solicitate: -capacitate analitica; - bun arganizalor si viziune clara asupra sarcinilor si acnvnamor din proiect;
capacrtate de comunicare si relatjonare; - initiativa; - cunogtinte operare PC.
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Atributii si responsabilititi - organizeaza desfasurarea activitafiior si monitorizeaza -implementarea acestora; -

- monitorizeaza indeplinirea rezultatelor asumate pentru fiecare activitate; - stabileste Impreuna cu formatorii calendarul

de formare pentru seriile de GT; - elaboreaz lunar raportul tehnic al prolectulm necesar pentru raportar; - urmareste
lunar indeplinirea indicatorilor si a rezultatelor asumate; - coordoneazi si-organizeaza procesul de derulare.a achizrtulor
pentru implementarea activitatilor; - stab»leg;te impreuna cu expertii din proiect modafitafile de implementare a activitatitor;
- gestioneaza relatia de parteneriat si efectueaza vizite de monitorizare la nivel de parteners; - participa la §.edlnf,ele din .
cadrul proiectuluf; - Colaboreaza cu expertii implicall in proiect pentru a. asigura o diseminare corecta si completa a
infarmatjiilor relevante; - Indeplineste orice atte cerinfe trasate de catre Managerul de proiect pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatii proieciului.

Durata angajarii i bugetul alocat - 38 Juni, 276.840,00-1ei (satariut net + contnbum angajat sl angajator), 80 orefluna

EVALUATOR $TI[N'[IFIC

1

3

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatle solicitata: Studii superioare de lunga durata absolwte cu diploma de ficenta. - 5 ani; Studii superioare de funga
durata absolvite cu diploma de doctor. - 5 ani .

Experienta solicitata: Experienta in realizarea pracesului’ de evaluare, membru in comisii stnntlﬁce 10 ani; condugator
de doctorat - 10 ani

Campetente solicitate: abilitati- de comunicare deosebite; - capacitate de planlflcare capaoitate de analiza si sinteza;
- cunogtinte operare PC..

Atributii gi responsablhtah - réspunde de puneréa in aplicare a Intreqului proces de evaluare-pentru activitatile A2 si
A3; - stabileste impreuna cu managerul programul si metodele de evaluare; - elaboreaza metodologule de evaiuare ale
programului de formare si a pregramului de consifiere; - stabileste calendarul de formare si de evaluare; - realizeaza
feedback / evaluare cursanii sl intocmeste rapoarte centralizatoare; - participa ca presedinte in comisiile de evaluare a
programelor; - invegistreaza si valideaza rezultatele evaluérii; - colaboreaza cu expertii implicati in proiect pentru a
asigura o diser'r')i'nare corecta si completd a inf'ormatiilor relevante - planiﬁca' sk organizeazé procesul de evaluare,
mstrumentelor de evaluare; - realizeaza verif iearea intemna a 'proceselor de evaluare: - identifica evenimente stiintifice
pe care le promoveaza in randul GT; - centralizeaza solicitarile si evalueazi pertinenta acestora in concordanta cu
obiectivele proiectului; - realizeaza verificarea externa a proceselor de evaluare; - identifica si.reafizeaza documentatia
pentru realizarea vizitelor de studii in vederea accesuluila tnfrastructuri moderne de cercetare; - indeplineste orice alte
cennte trasate de managerul de proiect pentru desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii proiectului.

Durata angajaril si-bugetul alocat - 36 luni;276.840,00 lei (salariul net + contributii angajat 5i angajator), 80 ore/luna

EXPERT GESTIUNE GRUP ']'INT[\

1

3

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata absalvite cu diploma de licenta - 5 ani; Studii superioare de lunga
durata; absorvlte cu diploma de doctor - 5 ani

Experienta solicitata: Experienta in lucrul cu persoane, expenenta in selectia, recrutarea- de beneﬁclan coordonare

. participanti - 10 ani

Competente solicitate: - abilitali de comunicare deosebite; - capacitate de planificare; - capacitate de analiza si sinteza;
- curiostinte operace PC (word, excel, intemet)

Atributii 3i responsabilitati - contribuie la realizarea metodologlel de identificare si selectare grup inta; - ofera

. _feEdback_ superiorului ierarhic, asupra strategiei de identificare si selectare a grupului linta; - informeaz3 s! identifica

potentiali membri ai GT, colecteaza documente gientru justificarea eligibilitatii in prolect a acestora; - participa la interviuri
de recrutare, recruteaza si inregistreaza grupul finta; - inregistreaza si fransmite superiorului ierarhic datele referitoare .-
la GT, - genereaza rapoarte partiale si finale de rezultatin atingerea indicatariler referitori la GT, In colaborare cu expertul
de monitorizare, - participa la intainirile de proiect cu managerul de proiect/echipa de implementare; - raporteaza
corespunzator activitatea in care este implicat; - realizeaza registrul grupului finta la nivelu) entitatii din care facé parte;
- indeplineste orice alte cerinte trasate de manageful de proiect pentru desfasurarea in cele mai bune candifii a activitatli
proiectulul.

_Durata angajarii si bu_getul alocat - 36 luni, 138.420,00 lei (salariut net + contribuiii angajat si angajator), 40 ore/luna

FORMATOR - 12 posturi

1

A M B s s

Cerinfe pentru ocuparea 'pos_t_ului _
Educatie solicitata: Studii superioare-de lunga durata absolvite cu diploma de licenta - § ani; Studii superioare de lunga
durata gbsolvite cu diploma de doctor - 5 ani -
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Experienta solicitata: Experientd. profesionala in inva{amént superior (vechime in invalamant superior) - 10 ani;
conducétor de doctorat sau abilitat - 1 ani -

Competente solicitate: - capacitate de’ plamﬁcare buna capacntale de comunicare si refationare; - operare PC: Word,
Excel, PowerPoint.

Atributii gi responsabilitati - stabileste scopurile si ob»echvele cursunlor/modulelor de formare precum si metodele
de mstm:re impreuna cu expertul de ofganizare activitali si evaluatorul stiintific; - elaboreaza materialele pentru curs; -
sustine efectiv orele de teorie in. cadrul cursurilor/modulelor de competente antreprenoriale, In acord cu oblectivele
profectului si necesitatile membrilor grupului {intd; - executa orice alte dispozitii date de membrii echipei de management
in realizarea strategiilor de implementare ale proiectului; - elaboreaza grila de evaluare si analizeaza structurile cadru
pentru planurile de-afaceri/sustenabilitate/cariera; - evalueaza cunostintele dobandite de catre cursanti.

Durata angajarii si bugetul alocat — 2 luni, 3.844,00 lef {salariul net + contributii angajat si angajator), 20 orefluna

TUTORE .8 posturi

1

3

Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Studii superioare de lunga durata absol\nte cu dlploma deticentd - 5 anl; Studil superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de doctor - 5.ani

Experienta solicitata: Experienta in coordonare si lucrul cu benef iciari (vechime in invatdmant superior) - 10 ani:
Conducator de doctorat sau abilitat - 1.an

Competente solicitate: - capacitate de analiza si sinteza; - cunostinte operare PC (Word, Excel |ntemet) - spirit de
echipa; - buna capacitate de comunicare.

Atributii 3i responsabilitéti - Stabileste impreuna-cu expertul de orgamza(e si evaluatorul stiintific, programul de lueru
si muloacele de instyuire in cadrul componentei practice a programului antreprenorial; - Coordoneaza, consiliaza si ofera
participantilor posibilitatea dezvoltadi unui plan de afaceri/sustenabllitate/cariera; - Oferad sprijin-doctoranzilor/ post
doctaranzilor pentru Tnsusirea informatiilor si abilitatilor caracteristice dezvoltarii personale; - Cansiliaza participantii in
vederea cresterii competentelor profesionale prin desfasurarea de activitati in comun (participare la evenimente,
realizarea de lucrdd stiintifice, acces in organizarii stc); - Asigura un dialog cu participanii pentru evitarea absentarii si
abandonului; - Identifica potentiale locuri de munca pentru & oferi pammpantllor posibilitatea de anga;are/promovare -
Realizeaza la finalul pericadei evaluarea planulux de afaceri/sustenabilitate/cariera.

Durata angajarii $i bugetul alocat - 12 luni, 34.596,00 lei (saldriul net + contributii angajat si angajatar) 30 orefluna

LECTOR

1

-3

Cerinte pentri ocuparea postului

Educatle solicitata: Studii superioare de lunga durata absolvrte cu diploma-de licenta - 5 ant; Studii supetioare de lunga
durata absolvite cu diploma de doctor - 5 ani

Experienta solicitata: Experienta in organizare activitate si lucrul cu beneficiari - 5 ani

Competente solicitate: - capacitate de analiza si sinteza; - cunostinie operare PC (Word, Excel internet); - Splm de
echipa; - buna capacitate de comunicare.

Atributii §i responsabilitati - stabileste scopurile si obtec\wele evenimentelor si realizeaza modului de informatii
precum si metodele de instruire, impreuna cu expertul de organizare activitati si evaliatorul stiinfific; - elaboreazd
materialele pentru sustinere in cadrul evenimentului; - susfine efectiv orele de teorie in cadrul evenimentelor, in acord
cu obiectivele prolectulun si necesitatile membrilor grupului tinta; - execiita-orice alte dispozitii date de membrii échipei
de management in realizarea cu succes a evenimentuluj, '

Durata angajarii 1 bugetul alocat - 11uni, 1.922,00 lei {salariul net + contributil angajat si'angajator), 20 ore/luna

RESPONSABIL FINANCIAR
1.

e U S

IS0 50012015

Cerinte pentru ocuparea postulti

Educatie solicitata: Studii superioare de specialitate (sconcmice) finalizate cu diploma de licenfa - 10 ani

Experienta solicitata: Ocuparea unui post similar {responsabil- financiar, expert financiar) in cadrul projectelor
POSDRU/POCU denvlate de UVT in pericada 2008-2018; functie in.domeniul financiar-contabil - 10 ani

Competente solicitate: Cunostmte Tn céea ce prveste leglslatza in vngoare privind fondurile comunitare, cuno;;tmte
despre sistemul organizatoric si financiar-contabil.

Atributii si responsabilitati Intocmeste statele de plata pentru echlpa de implementare a UVT Verifica documentele
Jushﬁcattve si intocmeste instrumenitele de plata a cheltuielilor efectuate din fondurile proiectului; Efectueaza
raportarea Junara a executiel angajamentelor bugetare si legale alocate projectuiui; Supune documentele financiar -
contabile controlului financiar preventiv propriu {CFPP); Verifica corectitudinea efecturii platilor si a tuturor
operatiunilor financiare implicate de activitatile proiectului; Urmareste costurile necesare si cheltuielile efectuate In
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proiect, incadrarea acestora Tn bugetul aprobat; Realizeaza rapoarte financiare; Péstreaza si arhiveaza documentele
de inregistrare contabila conform legislatiei nationale si comunitare.
3 Durata angajarii si bugetul alocat — 36 luni, 56.664,00 lei (salariul net + contribuiii angajat si angajator), 20 ore/luna

9. EXPERT ACHIZITII

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: studii superioare de lungé duraté absolvite cu diploma de licenta - 5 ani
Experienta solicitata: ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului de achizitii publice din partea UVT - 5 ani
Competente solicitate: cunostinte specifice de achizitii publice, capacitate buna de comunicare, abifitatea de a rezolva
sarcini multiple cu termen limita.

2 Atributii i responsabilitati - organizeaza si planifica activitétile de achizitii publice in cadrul proiectului pentru UVT.
Aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice, elaboreaza cerintele de selectie si caietele de sarcini.
intocmeste dosarul de achizitie publica. Evalueaza ofertele depuse si atribuie contractele de achizitie publica.
Gestioneazéa contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractelor.

3 Durata angajarii si bugetul alocat — 4 luni, 2.792,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 10 ore/luna

10. ASISTENT MANAGER

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: studii superioare de lunga durata absolvite cu diplomé de licenta - 5 ani
Experienta solicitata: ocuparea unui post similar din punct de vedere al atribufiilor, sub 3 ani
Competente solicitate: Capacitate buna de comunicare, munca in echipa, disponibilitate la program prelungit,
capacitate de gestionare documente si de arhivare corespunzatoare.

2 Atributii 5i responsabilitati - Sprijina managerul si experiii din partea UVT in derularea activitatilor si sub activittilor
de care sunt direct responsabili prin asigurarea activittilor de BackOffice. Participa la intélnirile periodice ale echipei
UVT precum si la intélnirile de management. Tntocme$te decizii, notificari, adrese, informari si alte documente specifice,
integreaza feedback-u! primit si le Tnainteaza managerului de proiect spre avizare. Asigura suportul logistic pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatilor si sub activitatilor proiectului. Gestioneazé corespondenta UVT cu persoanele
din grupul tinta, precum si cu Autoritatea de Management POCU si asigura un circuit informational adecvat.

3 Durata angajarii §i bugetul alocat — 36 luni, 26.460.00,00 lei (salariul net + contribulii angajat si angajator), 12 orefluna

11. CONTABIL

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta - 5 ani
Experienta solicitata: Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor POSDRU
derulate de UVT in perioada 2008-2016 - 5 ani.

Competente solicitate: Cunostinte in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind fondurile comunitare, cunostinte
despre sistemul organizatoric si financiar-contabil,

2 Atributii 5i responsabilitati — Asigura contabilitatea primara si financiara pentru operatiile economice ale proiectului;
fine evidenta financiar-contabila, gestionand conturile aferente proiectului; elaborarea si gestionarea ordinelor de platg;
efectuarea platilor conform bugetului proiectului; sprijina responsabilul financiar in efectuarea sarcinilor.

3 Durata angajarii si bugetul alocat — 36 luni, 25.128,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20 ore/luna

12. SECRETAR

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenta - 3 ani
Experienta solicitata: Ocuparea unui post similar - 3 ani.

Competente solicitate: comunicare; munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, capacitate de gestionare
documente si de arhivare corespunzatoare,

2 Atributii si responsabilitati - Asigura suportul logistic pentru desfésurarea in bune condifii a activitatilor si sub
activitatilor proiectului. Gestioneaza corespondenta UVT cu persoanele din grupul tintd, precum si cu Organismul
intermediar OIPOCU si asigura un circuit informational adecvat. Colecteaza, inregistreaza si indosariazé documentele
financiare si tehnice pentru raportdri. Intocmeste procese-verbale, minute si alte documente specifice in implementarea
proiectului; arhiveazé documentele proiectului.

3 Durata angajarii si bugetul alocat - 36 luni, 25.128,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20 ore/luna
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[3. CONSILIER JURIDIC

1 Cerinte pentra ocuparea postului
Educatie solicitata: Studii superioare de specialitate (juridice) finalizate cu diploma de licenta - 10 ani
Experienta solicitata: Ocuparea unut post similar - 5 ani.

Competente solicitate: comunicare; munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, cunoasterea legisiatiei
specifice fondurifor europene si legislatia nationald.

2 Atributii giresponsabilitati - elaboreaza contracte de muncs; definitiveaza contracte de studii grup tintd; gestioneaza
aspedele juridice 1a nivel de proiect; clarifica orice problema de naturd juridics; mentine legatura cu reprezentantii
autoritatii contractante T ceea ce priveste Iatura juridica; ¢onsiliaza echipa de implerentare in orice problemd de natura
juridica.

3 Durataangajarii si bugetul alocat - 4 luni, 5, 598, 00 lei {salariul et + contributit angaja‘( si angajator), 20 orefluna

14. SPECIALISTIT

1 Cennte pentru ocuparea postului :

Educatle solicitata: Studii superioare de specialifate finalizate cu diploma de licenta - § ani
penen’;a solicitata: Experienta in lucrul la catculator; ocuparea unul post similar — —5ani,

‘Competente solicitate: comunicare; munca in echipa. dlspombzhtate la program prelungit, cunostinte avansate pnvmd
gestiune pagini web, lucrul la calculator

2 Atributii si responsabilititi - elaboreaza si administreaza sechunea informatics dedicatd proiectului; realizeaza
dlgltahzarea documentelor prolectului; proiecteaza materiale publicitare peniru proiect. -

3 Durata angajarii 8i bugetul alocat - 36 luni, 25.128,00 lei (salariul ne! + contributii angajat $i angajator), 10 orefluna

15. LABORANT

1 Cerinte pentru ocuparea postului
Educatle solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de ticenta < 5 an
Experlenta solicitata: Experienta Tn lucrul a calculator - 5 ani.
Competente solicitate: comunicare; munca in echipa, dispombilltate la program prelungit, cunostinie avansate privind
utilizare PC.

2 Atributii si responsabilitati - administreaza componenta MySMIS specificé-proiectului; asigura procesul de semnare

- electronica a documentelor; realizeaza documente necesare pentru completarea echipei de implementare
3 Durata angaférii 3i bugetul alocat - 12 tuni, 8 376,00 lei (salariul net + contributii angajat si angajator), 20 erelluna

Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectulul “Dezvoltarea invatamantului terfiar universitar in sprifinul cresterii economice -
PROGRESSIQ", cod proiect POCL/380/6/13/125040. Data finalizare proiect: 01.04.2022.

Intecmit
Data: 03.04.2019 Manager proiect,

ivdr. Marius PETRESCU

P ———————
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