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. I 	 Anexa A 

" (}1~~/~ 
. REFERAT 

prin care se identifică posturile vacante,i sesolfcită mărirea orgaoigramei in vederea realizării proiectului 

cuiitlul "Dezvoltare.ainvăţământului te~iar universitar in sprijinul cre~erii economice· PROGRESSIO", cod 


. proiectPOCUI~80J6/13/125Q40 . 


In conformitate cu prevederile: 
Legii nr, 53/2.003 - Codul muncii, repubUcată. cu modificările şi completări le ulterioare; 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri pubUce; 
Legii privim;1 aprobarea Ordonanţei de Urgenţă aGuvemului nr. 9112017 penlnirnodificarea şi completarea Legii-<:adru 
nr:153/2017 privind s.alari.zarea personalului plătit din fonduri publice. . ' 
OUG m. 40/2015 privind gestionarea finandară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonan\ei da urgenţă aGuvemulul 
nr.40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020; 
Ghidului Solicitantului - Condit\lGenerale; 
PrO<;eduriioperaţioniiie de (ecrutare şi selec~e personal incadrat cu contract indMdual de muncă pe perioadă 
determinată pentru implementarea proiectelor coflnanţate de UNIUNEA EUROPEANĂ din Fondul Social European prin 
Programul Operaţional Capital Uman 2.014 ':"'2020. . . 

prin prezşntul referat vă rugam să aprobaţi mărirea organigramei.Universităţii "Valahia" din Târgovi,te, cu unnătoarele 
posturi vacante; 

1. 	 MANAGER PROIECT 
2. 	 EXPERT ORGAN:IZARESI MONITORIZARE ACTlVITĂŢI 
3. 	 EVALUATOR ŞTIINŢIFIC 
4. 	 ~XPERT GESTIUNE GRUP ŢINTĂ 
5. 	 FORMATOR-12 posturi 
6. 	 TUTORE - 8 posturi 
7. 	 LECTOR 

Personal suport pentru activitatea managerului de proiect: 
8. 	 RESPONSABIL FINANCIAR 
9. 	 EXPERT ACHIZlnl 
10. 	ASISTENT MANAGER 
11. 	 CONTABIL 
12. 	SECRETAR 
13. 	 CON.SILIER JURIDIC 
14. SPECIALIST IT 

15; LABORANT 


Nota de fundamentare privind necesitatea ~i oportunitatea măririi organigramei UVT prin angajarea de personal incadrat cu 
contract individual de munca pe perioadă determinată: posturile sollcitatesunt necesare pentru desfăşurarea următoarele activităţi: 

1. 	 MANAGER PROIECT -Este responsabH de implementarea cu succes atuturor activităţilor proieclufui si lşi desfăşoară 
sarcinile in baza activi tăţii : AU. ManagElmentde proiect; . . . . 

2. 	 EXPERT ORGANIlA~E SJ MONITORIZARE ACTlYITĂŢI- pentru implementarea activl!ăţll AU. Coordonarea si 
monitorizarea implementării activilăţHor proiectului; 

J. 	 EVALUATOR ŞTIINŢIFIC - pentru implementarea activităţi i AU. Coordonarea si monitorizarea implementării 
activitătllor proiectului; .. .. 

4. 	 EXPERT GESTIUNE GRUP ŢINTĂ - pentru implementarea activităţii A 1.4. Managementul si gestiunea GT; 
5. 	 FORMATOR - 12 posturi - pentru implementarea achvită~lor: A2.1 . Realizare curricula si structurare program 

antreprenorial, A2.2.Desfă~urare program antreprenorial - serie I doctoranzii A2.J. Desfă,urare program 
antreprenorial • serie Il doctoranziI A2.4. Desfă~.urareprogram antreprenoriaJ - serie iti doctoraniil A2.5. 
Desfă,urare program antreprenorial- serie post doctoranzi; . . ,. 
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6. 	 TUTORE - 8 posturi - pentru implementarea activităţilor. A2.2. Desfă,urare program antreprenorîill - serie I 
dnl~nI1lnl,il A2.3. Oesfă"urare program ilntreprenorial • urie ti doctoranzii A2.4. Desfă,urare program 
antreprenorlal serie III dQctoranzil A2.5. Desf!\~urare program antreprenorial -serie post doctoranzi,A3.1. 
Consllieresî mentorat pentru dezvoltare profesionala, A3.2. COfI'ipetente transversale si dezvoltare personală; 

7. 	 LECTOR- pentru implementarea A3,2. Competente transversale si dezvoltare personală; 

angajării de contract de oeterminalâ este desfăşurarea corespunzătoare 
aactivilă~lor proiectului "Dezvoltarea învăţămtllltului terţiar universifar in sprijinul creşterii economice - PROGRESSIO'. cod proiect 
POCUl380/61131125040, înconformitate cu clauzele contractului de finantare: 

Obiectivul general- al proiectului este de aimplementa un sistem integra! de masuri de educaţies; deformare profesionala 
In vederea îmbunătăţirii competentelor anfreprenonale pentru un grup ~nta(GT) format din 102 doctoranzi/postdoctoranli (GT), 
In concordanţă cu cerin\ele muncU fiind implementat In regiuni mai puţin dezvoltate (Sud Muntenia, Centru, Nord-Est). 

Obiectivele specifice ale proiech:ilui: 081 doc!oranzilor în scopul participării la programe de 
formare cu componenta anlreprenoriala: 052 a doctDranzOor/posl doc!oranzilor in vederea 
incluziunii pe piaţa muncii; 083 Realliareaunulsistem comunicare în vederea cresleJaa receptivităţiangajatorilor: pentru 
cun08S,lerEla si noi competente: 084 vizibUităţJi cercetărilor romăneşti la nivellnlerna\ional 

Activităţile proiectulu1: 

At Managementul si proiectului; 

A2. Organizarea şiderularsaprogramului antreprenorial; 

Al Program de oonsmere si dezvoltare personala si profesionala; 

A4. DIseminarea si vlzibilitatea cercetărilor anlreprenoriale; 


Stimularea dezvoltării cercetărilor prin acces la infrastructuri de cercetare !ransnaţionale; 
iJrnmn,":'r<'" relaţiilor de şi networking; 

A7. Activitatea transversala specifică decontărl1 cheltuielilor indirecte pe baza de rafa forfelara. 

Descrierea posturilor vacante: 
1. 	 MANAGER PROIECT 

t 	 Cerinţe pentru ocuparea p.ostului 
I;du.caţie solicitata: StUdii da lunga Cu de - 5 Studii de lunga 
durata absolvita cu diploma de doclor. ~ 5 ani 
Experienţa solicitata: Experienţa in coordonare/management si conducere 10.ani; Conducător de doctorat 5 ani 
Competente solicitate: •capacitate de' de analîza sisinleza; • • cunoştinţe 
operare PC (word, excel, internet) ; - de echipa; - abillfajl de - buna capacitate de COmunicare 

2. 	 Atribuţii şi responsabilităţi - experţilor si aproba .componenta echlpei de implementare; stat)jleşte 
strategia de lucrtJjn cadr~1 proiectului; " angajează prin semnătura resursele materiale, financiare si umaneriecesare 
Implementărji proiectului; sarcinile concrete pentru .membru al si 
.alocarea resurselor financiare pe si prioritar!; - desfaşoară activităţi de promovare si a~ informaţiilor 
referitoare la proiect; - raporteaZă- modul de realizare a obiectivelor; - supravegheazâ activitatea desfăşWiila in teren de 
către echipa de implementare; - acjiunde de selecţie agrupului ţinta; ~elaboreaiăplanuride acţiuni 
continua1mbună!ăpre aactivităţilor derulate in cadrul proiectului; aproba modificările apărute in planificarea activităţilor; 
• verifica si aproba rapoartele in cadrul proiectului; - coordonează raportările periodice ale pmiectului; • 
mn:"nll'''''','''' si la periodice ale echipei de implementare; -"aproba portfajele lunare. 

3. 	 Durata angajării fi bugetul alocat ~36Iunj, 302.004,00 lei (salariul net + contribulii angajat şiangajator), 80 orelluha 

2. 	 EXPERT ORGANIZARE SI MONiTORIZARE ACTJVITĂŢI 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului . 

Educaţie solicitata: Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenţa. ·5 ani; Studii superioare de lunga 
durata absolvita cu diploma de doctoL - 5 ani 
Experienţa solicitata: de activi.tăU. iniPerea de evenimente, impfementarea de proiecte, 

coordonarea, utilizarea SI resurselor umane, materiale si financiare. 10 ani . 
Competente analitica; - bun organizalor si viziune dara asupra sarcinilor si activilâtilor din proiect; 

capiacrltale de comunicare si relaţionare; - jni~ativa; • cunoştinţe operare 
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2 	 Atributii si si monitorizeazăjmplemelltarea acestora; 
monilorlz~ază stabileşte împreuna cu foriTialorii calendarul 
de formare pentru seriile de GT; - lunar raportul tehnic al necesar pentru raportăn; - urmăreşte 

lnd,eplinirE,a indicatorilor si a rezultatelor asumate; - coordonează procesul de derulare a aclliziţiilor 
Imrll""""I'\!l>r~." activităţilor; stabilel?te impreuna cu experţii din modalităţile de implementare aactivităţilor; 

ele partenerialsi efectuează vizite de monitorizare la nivel de parteneri; - participa la şedinţele din 
Colaborează cuexpe~jj in proiect a asigura o diseminare corecta si completa a 

informaţiilor relevante: - . alte de in bune 
condipi a aciivităţii proiectului. 

3 Durata angajării ,i bugetul alocat - 36 luni, 276.B40,00Iei (salariul nel .. contribuţii şi 80 orelluna
H 

3. 	 EVALUATOR ŞTiiNŢIFIC 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educaţie solicitata: Studii de absolvite cu diploma de flCenţa, 5ani; Studii superioare 
durata absolvite cu de doctor, - 5 ani 
f:Yllif!t1~tnt:asolicitata: in realizarea procesulujde evaluare, membru În comisii ştiinţifice -10 ani; condu~or 
m:u1nrTnn:If_10 ani 	 . . 
Competente solicitate: comunicare de planificare; - capaCitate de si sinteza; 
- cunoştinţe operare PC. 

2 Atribuţif ~j re9ponSliliiiităţi - răspunde de punerea in aplicarea intregului proces de evaluare pentru activităţile A2 SI 
- stabileşte . cu managerul programul sÎ metodele de evaluare; - elaborează metodologlile de evaluare ale 

programului de formare si a programului de con$ÎUere; - calendarul de formate si de evaluare; - realizeaza 
feedback 1 si tntocmeşte ca flreşedinte In comisiile de evaluare a 
programelor; - si valldeazarezultatele evaltlăni; - colaborează cu implicaţi in proiect pentru il 

o disem.inara corecta ~i completă ainformaţiilorrelevante: - planifica de evaluare, 
înregistrează si raportează rezultatele evaluârii: analizează ihformaţiile si priI/ind competenţa, elaborarea 
instrumentelor de evalui:lre; realizează ,verifiCarea intema aproceselor de evaluare; identifica evenimente 
pe carte le In rilndul .. . solicilărileşi evaluează pertinenta acestora in cu 
obiectivele proiectului: realizeati> verificarea extema a de identifica si realizează documentaţia 

realizarea vizitelor de studii in vederea accesuluHa moderne de cercetare; -Îndeplineşte alle 
cerinţe trasate de managerul de proiect pentru desfăşurarea În cele mai bune condiţii a proiectuluI, 

3 DurataangajărH ,ibugetui alocal- 36 lunI. 276.840,00 lei (salariul net +contribupi 80 ore/luna 

4. 	 EXPERT GESTIUNE GRUP TINTĂ 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educaţie Studii de 
durata absot\l~e cu diploma 
Experienţa solicitata: . in Jucrul cu persoane, . beneficiari, coordonare 

. participanţi - 10 ani 
Competente solicitate: - abilitaţi de comunicare de analiza si 
- cunoştinţe operare PC (word, excel, intemet) 

2 Atribu~i .,i responsabilităţi - contribuie la' 	 de identificare SI seledaregrup ţinta; oferă 
.. feedback superiorului ierarhic, de identificare si selectare. a grupului informeazâ si identifica 

poten~ali membri ai GT, colectează documente pentru justificarea eliglbililăţli in proiect a acestora; la interviuri 
de recrutare, re{;rutează si grupullinta; - lnregistreazăsi transmite superiorului referitoare .. 
la GT; -generează rapoarte parţiale si finale de rezultat in atingerea indicatorilor raterilan laGT; în colaborare cu expertul 
de monitorizare; - participa la lntâlnirile de proiect cu managerul de proiectlechipa de implementare; 
corespunzător activilatea in care esle implicat; - realizează registrul grupului linia la niveluJentilăţii din care face parte; 
-Jndeplîneşte alte cerinţe de managerul de pentru desfăşl.jrareain cele mai bune activităţii 
proiecfuJut 

3 .Durata angajării ~i bU!Jetur alocat - 36 luni, 138,420,00 lei (salariul net + contribuţii şi angaJator), 40 ore/luna 

5. 	 FORMATOR - 12 posturi 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educaţie solicitata: Studii.superioare de lunga durata absolvi!& cu diploma de licenţă - 5 ani; Studii superioare de lunga 
durata absolvite cu diploma de doclor - 5 ani 
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I'lArmnlta solicitata: Experienţă. profesionala in învăţământ superior (vechime În Învăţământ superior) • 10 ani, 
de doclorat sau abililat - 1ani 

Competente solicitate: - capacitate de planificare; ~ buna capacitate de comunicare si reiaponare; - operare PC: Word, 
Excel, PowerPoint. . 

2 	 Atribuţii ,i responsabilităţi - stabileşte scopurile si obiectivele cursurilor/modulelor de formare, precum si metodele 
de instruire, lmpreuna cu de aclîvltă~ si evaluatorul ştiinţific; - elaborează materialele pentru curs; 
susţine efectiv orele de In cadrul cursurilor/modulelor de competente antreprenoriale, 1n acord cu oblectJvele 
proiectului si necesităţile m~mbrilor grupului ~nfă; - executa orice alte dispoziţii date de membrii echipei de management 
in realizarea implementare ale proiectului: - elaborează de evaluare si· structurile cadru 

planurile - evaluează cunoştinlele doMndite de către cursanţî. 
3 Durata angajării ,1 bUgetul'alocat -2 luni, 3.844,00 lei (salariul ne! +contribuţii şi angajatar}, 20 orelluna 

6. 	 TUTORE - 8 posturi 
1 ocuparea postului 

Educaţie solicitata: Studii superioare de lunga durata cu diploma de-licenţă 5 ani: Studii superioare de lunga 
durata absolvita cu diploma de doclor Sani 
Experienţa solicitata: In coordonare si lucrul cu beneficiari (vechime in învâ\amânt superior) - 10 ani: 
Conducător de doCtoral sau abllita! -1 an 
Comp.etente solicitate: - capacitate de analiza si - cunoştinţe operare PC (Word, Excel. intemet): - spirit de 

" buna de comunicare. 
2 	 Atribuţii ,i responsabilităţi - Stabileşte Impreuna cu expertul de organizare si evaluatorul ştiinţific, programul de lucru 

si mijloacele de inslrulrein cadrul componentei practice aprogramului antreprenorlal: - Coordonează, consiliază si oferă 
participanţilor dezvoltarii unui plan de Oferă sprijlndoctoranzUorf post 
doctoranzil.or pentru ll'lsuşiraa informa~i1or si abilîta~lor c.,racleristÎce dezvoltării personale; • CQnsiliaza parlioipan~i 'in 
vederea competentelor profesionale prin da$fă~urarea deactivttăp in comun la evenimente, 
realizarea de lucrări stiinţifice, acces În organizării etc); Asigura un dialog cu participanţi pentru evitarea absentării si 
abandonului; . Identifica locuri de munca. a oferi participan~lor posibilitatea de angajare/promovare: 
Realizează la finalul perioadei evaluarea pianulUi de afacertisustenabiHtate/cariera. 

3 	 Duratal.lngajării şibugetul alocat -12Iuni,34.S96,OO lei (salariul nel + contribuţii angajat şi angajator)/30 ore/luna 

7. 	 LECTOR 
1 Cerinţe pentru ocuparea postului .. 

Educaţie solicitata: Studii superioara de lunga durata absolvite cu diploma de licenţă - 5ani; Studii superioare de lunga 
absol\llta cu diploma de doctor - 5.ani 

Experienţa solicitata: Experienţa in organjzare activitate si lucrul cu beneficiari 5 ani 
Competente solicitate: - de analiza cunoştinţe operare PC (Word, intemet}: spirt! de 
echipa; - buna de comllnÎcare. 

2 	 Atribu~i rellponsabilităţi - stabileşte si obiectivele evenimentelor si modulul de informaţii 
precum metodele de instruire. impreuna cu expeltul de organizare si e\lalu-atorul ştiin~flc: elaborează 
materialele pentru sus~nere in cadrul evenimentului: efectiv orele de teorie in cadrul evenimentelor, În acord 
cu obiectivele prOiectului si membrUor grupului -executa.orice alte dispoziţii date de membrii echipei 
de management in realizarea cu suCces aevenimentului.· . 

3 	 Ourata alocat 11ul'll, 1.922,00 lei (salariul net +contribupl 20 orefluna 

8. 	 RESPONSABIL FINANCIAR 
1 	 Cerinţe pentru ucuparea postului 

Educaţie solicitata: Studii superioare de specialitate finalizate cu diploma de licenţa - 10 ani 
Experienţa solicitata: unui (responsabil financiar. financiar) in cadrul proiectelor 
POSDRU/POCU derulate de in perioada 2008-2016: funcţie indomenilil financlar-contabii -10 
Competente solicitate: Cunoştinţe In ce priveşte legislaţia în vigoare privind fondurile comunitare, cunoştinţe 
despre sistemul organizatoric si linanciar-contabil. 

2 	 Atribuţii ,i responsabilităţi Întocmeşte de plata de a documentele 
juslificative si Întocmeşte instrumentele de plata achelluielHor efectuate din fondurile proiectului; Efectuează 
raportarea lunară a execuţiei angajamentelor bugetare si legale alocate proIectului: Supune documentele financiar· 
contabile controlului financiar preventiv propriu (CFPP); Verifica corectitudinea efectuării pla~lor si a1uturor 
"n~,r"t1l1nlinr financiare implicate de activită~le proiectului; Urmăreşte Costurile necesare si cheltuielile efectuate în 
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proiect, Încadrarea acestora în bugetul aprobat; Realizează rapoarte financiare; Păstrează si arhivează documentele 
de inregistrare contabila conform legislaţiei naţionale si comunitare, 

3 Durata angajării şi bugetul alocat - 36 luni, 56,664,00 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator), 20 orenuna 

9. 	 EXPERT ACHIZiŢII 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educaţie solicitata: studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă 5 ani 
Experienţa solicitata: ocuparea unui post in cadrul biroului/serviciului de publice din partea UVT 5ani 
Competente solicitate: cunoştinţe de publice, capacitate buna de comunicare, abilitatea de a rezolva 
sarcini multiple cu termen limita, 

2 	 Atribuţii şi responsabilităţi - nml'!nI,'pl'!:rii si planifica activităţile de achiziţii publice in cadrul proiectului pentru UVT. 
~plica corect legislaţia in vigoare privind achiziţiile publice, elaborează cerinţele de selecţie si caietele de sarcini. 
Intocmeşte dosarul de achiziţie publica. Evaluează ofertele depuse si atribuie contractele de publica. 
Gestionează formulate in procedura de atribuire a contractelor. 

a 	 Durata angajării şi bugetul alocat - 4 luni, 2.792,00 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator), 10 orelluna 

10. 	ASISTENT MANAGER 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educaţie solicitata: studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă - 5ani 
Experienţa solicitata: ocuparea unui post similar din punct de vedere al atribuţiilor, sub 3 ani 
Competente solicitate: buna de munca in disponibilitate la program prelungit, 
capacitate de gestionare documente si de arhivare corespunzătoare, 

2 	 Atribuţii şi responsabilităţi - Sprijină managerul şi expe~ii din partea UVT În derularea activităţilor si sub :::l1't1\IIf!>rllnr 

de care sunt direct responsabili prin activităţilor de BackOffice. Participa la Întâlnirile periodice ale 
UVT precum si la Întâlnirile de management. lntocmeşte decizii, notificări, adrese, informări si alte documente specifice, 
integrează feedback-ul primit SI le Înaintează managerului de proiect spre avizare, Asigura suportul logistic pentru 

În bune condiţii a activităţilor si sub activităţilor proiectului. Gestionează corespondenţa UVT cu persoanele 
din ţintă, precum si cu Autoritatea de Management POCU si un circuit infonma\ional adecvat. 

3 Durata angajării şi bugetul alocat - 36 luni, 26.460,00,00 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator), 12 orelluna 

11. 	CONTABIL 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educaţie solicitata: Studii superioare de specialitate (economice) finalizate cu diploma de licenta - 5 ani 
Experienţa solicitata: Ocuparea unui post similar (responsabil financiar, expert financiar) in cadrul proiectelor POSDRU 
derulate de UVT in perioada 2008-2016 - 5ani. 
Competente solicitate: Cunoştinţe În ceea ce În vigoare privind fondurile comunitare, cunoştinţe 
despre sistemul si financiar-contabil. 

2 	 Atribuţii şi responsabilităţi - conlabilitatea primara si financiara pentru operaţiile economice ale proiectului; 
ţine evidenţa financiar-contabila, gestionând conturile aferente proiectului; elaborarea si gestionarea ordinelor de plată; 
efectuarea plăţilor confonm bugetului proiectului; sprijină responsabilul financiar În efectuarea sarcinilor. 

a 	 Durata angajării şi bugetul alocat - 36 luni, 25,128,00 lei (salariul net + contribuţii angajat şi angajator), 20 ore~una 

12. 	SECRETAR 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educaţie solicitata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenţa 3ani 
Experienţa solicitata: Ocuparea unui post similar - 3 ani. 
Competente solicitate: munca in echipa, disponibilitate la program prelungit, capacitate de gestionare 
documente si de arhivare corespunzătoare. 

2 	 Atribuţii ,i responsabilităţi - Asigura suportul logistic pentru desfăşurarea În bune condiţii a activităţilor si sub 
activităţilor Gestionează corespondenţa UVT cu persoanele din grupul ţintă, precum si cu Organismul 
intenmediar OIPOCU si asigura un circuit infonmaţional adecvat. înregistrează si Îndosariază documentele 
financiare si tehnice pentru raportări. Tntocmeşte procese-verbale, minute si alte documente specifice În implementarea 
proiectului; arhivează documentele proiectului. 

3 	 Durata angajării şi bugetul alocat - 36 luni, 25.128,00 lei (salariul net + contribuţii şi angajator), 20 orelluna 
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13. CONSIWER JURIDIC 
1 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educa~e solicitata: Studii de specialitate Ouridice) diploma de ·10 am 
Experienţasolicitabi: Ocuparea unui similar 5 ani. 
Competente solicitate: . munca. in N,c,,,m",,"',,,". cunoaşterea iegJ51aliei 
specifice Tond\.lrilor6uropene şi legislatia naţională. 

2 	 AtribuPi ,îrespocnsabUităţi - elaborează contracte de muncă; definitivează contracte de studII grup lintă; ""<lc!,nn,''''"'''' 
aspectele juridice la nivel de proiect; clarifică orice problemă de natură JUridică; men!lne legătura cu reprezentanpl 
autorităpi contradanleîn ceea' latura de implementare În orice problemă de nalură 
juridică. 

.3 	 Duratil8ngajârii ,1 bugetul alocat - 4 5,596.00 lei riel +contrlbuţllangajat şi angaJalor). 20 ore/luna 

14. 	SPECIAUST IT 
1 pentru ocuparea postului 

""'''''''!'I!'''' solicitata: StUdii de specialitate finalizate cu de licenţa· 5 ani 
1".. , ...",...... solicitata: In lucrul la ocuparea unUI 5ani, 
Competente sollcftate:comunicare; munca in echipa, dlsponibililatela program prelungit. cunoştinţe avansate privind 

pagini web, lucrulla calculator 
2 ,i responsabilităţi - elaboreaza si administrează secţiunea informatică dedicată proiectului: realizeazA 

digitaU;:areladocumelnleior proiectulUI; . materiale publicitare pentru proiect. . 
3 Durata angajării ~ibugetul alocat - 36Juni, 25.12MO lei (salariul net +contribulii angajat şi angajalor). 100re/funa 

15. 	LABORANT 
1 	 Cerinţe pentru ocuparea postului 

Educape soJfcilata: Studii superioare finalizate cu diploma de licenţa .. 5ani 
experienţa soUc!tala: Experienţă În lucrul la calculator - 5ani. 
Comp9tente solicitate: comunicare; munca in echipa, disponibilitate la program prelungit. cunoştinţe avansate privind 
utilizare PC. 

2 	 Atrlbuţii,r responsabilităţi - administrează componenta MySMIS specifică proiectului; 
electronică a realizează documente necesare pentru completarea de ImnIAm",nr~lr", 

3 Durata angajării şi bugetul aIocat-12Iuni. 8.316,00 lei (salariul net +contribuIti angajat şi angaJalor), 20 ore/luna 

Cheltuiala se finanţează din bugetul proiectului terJiar universitar 1n sprijinul creşterii economice 
PROGRESSIO", cod POCUI38016/13/125040. Data flnalizare proiect: 01.04,2022. 

Oala: 03.04.2019 
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