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1. Introducere

Raportul privind starea Universitatii “Valahia” din Targoviste, are la baza informatii,
majoritatea publice, generate de diferite compartimente ale institutiei precum: Directia
Economica si Gestiunea Resurselor, Biroul Resurse Umane si Salarizare, facultati, Institutul de
Cercetare Stiintifica si Tehnologicd Multidisciplinara, Comisia de Etica, Compartimentul de
Consiliere, Orientare in Carierd si Legatura cu Mediul de Economic respectiv Compartimentul
Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Raportul include 9 capitole in conformitate cu art.19, alin. (1) din Legea invatamantului
superior 199/2023. Fata de rapoartele anterioare ale universitatii, apare analiza implementarii
planului operational anual pentru anul calendaristic precedent. In capitolul 9 al acestui
document se prezinta o sinteza a indeplinirii obiectivelor, sursa acestor date fiind reprezentata de
documentul Stadiul realizarii obiectivelor propuse in planul operational la nivel de universitate
pentru anul 2023 aflat Tn acest moment in dezbatere.

Raportul este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie pentru accesul la
finantarile din bugetul public (art. 19, alin (2), Legea 199/2023).

2. Situatia financiara a universitatii pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Strategia financiara abordata in anul 2023 de universitatea noastra a avut ca scop principal
intarirea, dezvoltarea si consolidarea patrimoniului, precum si gestionarea eficienta a acestuia.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pentru anul 2023, a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc indeplinirea misiunii academice si sociale a
universitatii.

Astfel, veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori
specifici: numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventd, masterat si doctorat cu
finantare bugetara; numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat §i
doctorat, cu taxa; numarul de studenti de la invatamdantul de licenta ID; nivelul finantarii de la
bugetul de stat pe student echivalent, fondul de salarii total;, bunuri si servicii (furnituri de birou,
materiale curdtenie, incalzit, iluminat si forta motrica, apd, canal si salubritate, piese de schimb,
posta, telecomunicatii, alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare), reparatii curente;
costuri pentru achizitia de bunuri de natura obiectelor de inventar; costuri cu deplasari, detasari
in tara si in strainatate; costuri pentru achizitia de carti, publicatii si materiale documentare;
costuri privind pregatirea profesionald, costuri privind protectia muncii, conform legislatiei in
vigoare; ajutoare sociale in numerar pentru student (decontare transport); cuantumul burselor
pentru studenti si doctoranzi; cheltuieli de capital (constructii, mobilier, aparatura birotica si
alte active corporale).

Tn timpul anului s-a urmarit si analizat in permanenta executia bugetului si s-au luat masuri
pentru imbundtatirea Incasarii veniturilor, pentru controlul cheltuielilor bugetare precum si
pentru incadrarea in prevederile bugetare ale acestora.

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in cursul executiei bugetare
a anului 2023, ca urmare a unor influente aparute in desfasurarea activitatii.
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In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2023, executie
incheiatd cu respectarea prevederilor emise de Ministrul Finantelor Publice prin Ordinul nr.
5389/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al
anului 2023, situatia financiard a Universitatii ”Valahia” din Targoviste pe anul 2023, asa cum
este reflectatd in bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia modificarilor in
structura activelor nete / capitalurilor proprii, conturile de executie bugetard si anexele la
situatiile financiare care includ politici contabile si note explicative, reprezintd rezultatul
inregistrarilor cronologice si sistematice a operatiunilor consemnate in documentele justificative,
conform prevederilor Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institugiilor publice.

Executia bugetului de venituri si detalierea cheltuielilor, calculate pe baza datelor contabile
(https://www.valahia.ro/documente/acces-informatii-financiare/) se prezinta astfel:

A.Veniturile totale Tncasate Tn anul 2023, prezentate in Tabelul 1, au fost in suma de

84.639.833 lei.
Tabel 1. Venituri UVT Tn 2023

Capitol 2023 Y f)'lfj;e ’
Venituri totale 131.636.170
Sold initial 46.996.337
Venituri anuale totale, din care: 84.639.833 100

Venituri din finantarea de baza, conform contractului institutional incheiat cu

Ministerul Educatiei Nationale 49.581.199 58,58

Venituri proprii din taxe de scolarizare si alte venituri din donatii si sponsorizari 10.983.106 12,98
Venituri din alocatii cu destinatie speciala, din care: 12.524.243 14,80
burse 10.717.850 85,58
transport studenti 152.700 1,22
subventii cdmine-cantine 874.698 6,98
investitii 22.000 0,18
dotari si alte cheltuieli de investitii 756.000 6,04
sume cf L 269/2004 calculatoare 995 0,01
Venituri din activitatea de cercetare 2.523.673 2,98
Venituri cdmine studentesti 866.217 1,02
Venituri din fonduri externe nerambursabile (POCU+SEE+POC) 4.247.207 5,02
Venituri PNRR 1.886.898 2,23
Venituri proiecte externe+Erasmus 2.027.290 2,40

Incasarile totale au crescut cu 2,99% in anul 2023 fati de anul 2022 datoritd cresterii
incasarilor din finantarea de baza, alocatiilor pentru burse si incasarilor din taxe studenti.

Analizand in structura incasarile pe anul 2023, se constata ca ponderea veniturilor incasate
din activitatea de baza Tn total venituri a fost de 71,56%.


https://www.valahia.ro/documente/acces-informatii-financiare/
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Incasarile din finantarea institutionald pentru activitatea de bazd, in anul 2023, in suma
de 49.581.199 lei au cuprins si suma acordatd din fondul de dezvoltare institutionala acordata
pentru proiectele castigate pe baza de competitie in temeiul prevederilor Ordinul de Ministru nr.
6453/2022 privind Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionala
a universitdtilor de stat, suma alocatad din fondul pentru finantarea situatiilor speciale care nu pot
fi integrat In formula de finantare a institutiilor de invatdmant superior de stat, suma alocatd
pentru finantarea cercetdrii stiintifice conform Ordinului nr. 3721/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind finantarea cercetarii stiingifice universitare din cadrul institutiilor de
invatdmant superior de stat in anul 2023 si suma acordata pentru vouchere de vacanta.

Incasarile din taxe de scolarizare, alte taxe, sponsorizari si chirii sunt in crestere cu
aproximativ 4,72% fatd de anul precedent.

Din suma de 6.274.497 lei reprezentand incasarile pentru proiectele finantate din fonduri
europene pana la data de 31.12.2023, in scadere cu 20,88 % fata de anul precedent, sumele de:
1.340.048 lei reprezintd incasdri pentru programul Erasmus+ , 687.242 lei reprezintd Incasari pe
proiectele HORIZONT 2020, 2.078.467 lei reprezinta incasari pe proiecte POCU, 1.979.261 lei
reprezinta proiecte POC, iar diferenta de 189.479 lei reprezintd incasdri proiect finantat prin
mecanismul financiar norvegian 2014-2021.

Aceasta situatie de scadere este motivata de finalizarea proiectelor POCU conform
cererilor de finantare aprobate.

Veniturile incasate din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala sunt in suma de
12.524.243 lei, ceea ce insecamna o pondere de 14,80% din incasarile anuale. Veniturile din
alocatii pentru burse au crescut cu 19,68% fatd de cele inregistrate in aceeasi perioada a anului
anterior. La nivelul perioadei analizate s-au realizat incasari din alocatii pentru obiective de
investitii in curs in suma de 22.000 lei. In acelasi timp, s-au incasat 756.000 lei reprezentand
alocatii pentru dotari si alte investitii, consolidari si reabilitari.

Veniturile Tncasate din activitatea de cercetare sunt in suma de 2.523.673 lei, ceea ce
inseamna o pondere de 2,98% din incasarile anuale. Veniturile incasate din aceasta activitate au
inregistrat o scdde usoara fatd de anul precedent.

Veniturile proprii incasate din activitatea caminelor sunt in suma de 866.217 lei, ceea ce
inseamnd o pondere de doar 1,02 % din incasérile anuale, 1n crestere cu aproximativ 23,6% fata
de incasarile aferente acestei activitati din anul anterior.

B. Plitile totale aferente anului 2023 au fost de 76.396.522 lei fiind evidentiate in Tabelul 2.

.....

structura ca si veniturile.

Platile totale au crescut cu aproximativ 9,17% fata de anul anterior. Motivatia unei astfel
de situatii este bazatd pe respectarea obligatiilor si termenelor de plata, in cresterii tarifelor de
furmizare energie electricd, gaze si apa, cresterii preturilor pentru serviciile de intretinere si
reparatii.

Analizand structura platilor pe perioada de referinta, se constatd cd ponderea platilor
aferente activitatii de baza in total plati a fost de 65,73%.

Platile din sumele alocate de Ministerul Educatiei pentru activitatea de baza (48.494.289
lei) au fost utilizate Tn procent de 97,11% pentru acoperirea fondului de salarii. Tn perioada
analizatd nu s-au efectuat plati din fondul pentru finantarea situatiilor speciale, datorita faptului
ca nu au fost demarate proiecte de acest tip.

Platile aferente activitatii de baza finantate din venituri proprii au inregistrat o crestere
cu 42,92% fata de anul precedent, ca urmare a completarii fondului de salarii din aceasta sursa.
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Platile din alocatii bugetare complementare reprezintd 12.169.885 lei, ceea ce inseamna
14,59% din platile totale, fiind efectuate plati de 10.654.553 lei pentru burse si alte forme
protectie studenti, 772.767 lei pentru cheltuieli de investitii si 503.678 lei pentru utilitati si lucrari
de reparatii si intretinere. Salariile pentru activitatea cdminelor decontate din subventiile primite
de la ME au fost in valoare de 238.887 lei (inclusiv fondul de handicap).

Platile aferente veniturilor din taxele de cazare (526.994 lei) reprezintd plati utilitati si
servicii de intretinere si reparatii.

Platile aferente activitatii de cercetare au scazut cu aproximativ 10% fatd de anul
precedent in conditiile finalizérii contractelor de cercetare conform finantarilor aprobate.

Tabel 2. Cheltuieli UVT in 2023

din care:
Cheltuieli materiale Burse si
asistenta
Total sociala,
Sursa de finantare cheltuieli la Cheltuieli alocatii
31.12.2023 . Altechelt  organiz conf Capital
de personal Utilitati Reparatii o o stud. alte
curente . '
§1 serv chelt, ajutoare
minimis, fd
handicap
Finantarea activ. de baza 60.724.637  50.741.362 1.878.885 274.177 5.027.787 1.430.781 1.371.645
-buget 48.494.289  46.692.810 738 0 1.399.545 401.196 0
-venituri proprii, ROSE 12.230.348 4.048.552 1.878.147 274177 3.628.242 1.029.585 1.371.645
Activitate camine 1.269.559 234.387 875.735 0 154.937 4,500
Cercetare 2.373.874 1.003.673 1.000 953.117 0 416.084
Finantarea complementard (fard 19 457 379 0 0 0 0 10.654.553 772.767
subv camine)
Proiecte din fd externe
nerambursabile (POC + POCU 5.104.696 2.027.742 1.452.984 1.327.746 296.224
+ SEE)
Proiecte externe si Erasmus 1.812.333 698.250 378.147 704.117 31.819
PNRR 686.613 108.830 923 0 576.860
TOTAL CHELTUIELI 83.399.032  54.814.244 2.755.620 274.177 7.967.895 14.121.697 3.465.399
PONDERE 65,73 3,30 0,33 9,55 16,93 4,16

Executia bugetara s-a desfasurat respectandu-se prevederile Legii Finantelor publice si
Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institugiilor publice.

Mentionam cd excedentul bugetar inregistrat, In suma de 47.960.298 lei (Trezorerie si
Banca Comerciala), Tmpreund cu creantele ramase de incasat la finele anului sunt premisele
continuitatii si sustenabilitatii activitatii universitatii in anul 2024.
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3. Situatia fiecarui program de studii

In structura celor 10 facultati din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste functioneaza
programe de studii universitare de licentd, organizate la invatamant cu frecventa si la invatamant
la distantd, cu durata de trei sau patru ani si programe de studii universitare de master, organizate
la invdtamant cu frecventa, cu o durata de unu sau doi ani.

In calitate de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat, in structura celor
doua scoli doctorale sunt acreditate 6 domenii de studii universitare de doctorat, organizate la
forma de invatdmant cu frecventa si invatamant cu frecventa redusa.

Structura Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se regaseste in HG nr. 650/2023 pentru
aprobarea nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare de
licenta si a structurilor institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2023 - 2024
respectiv in HG nr. 651/2023 privind domeniile si programele de studii universitare de master
acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2023 - 2024.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, conform acestor hotarari, are in structura, la 3
august 2023, 40 de programe de studii universitare de licenta (ciclul | de studii) din care 36 sunt
acreditate iar 4 autorizate provizoriu, 25 de domenii de studii universitare de master (ciclul 1l de
studii) cu 31 de programe de master respectiv 6 domenii de studii universitare de doctorat (ciclul
Il de studii). Dintre acestea 4 programe de licenta sunt organizate in Facultatea de Stiinte si
Inginerie din Alexandria.

In 2023 au fost evaluate de citre ARACIS 12 programe de studii de licentd, Programul
pregatitor de limba romdnad pentru cetdtenii straini, 2 domenii de masterat, 1 program de master
incadrat in domeniu acreditat si 2 domenii de doctorat. Tot in 2023, pana la aparitia HG nr. 650/2023,
aintrat in lichidare programul de licenta Stiinte politice ulterior fiind propus pentru intrare in lichidare

programul de master Fizica aplicata.
Tabel 3. Evaluari ARACIS in 2023

F Facultatea/ - I Licenta/ Calificativul
" Departamentul/ omeniuf ce licenta Program de studiu Master/ evaluirii / Capacitate de
crt. . master / doctorat .
Scoala doctorala Doctorat scolarizare anul |
1 FSE Adnlnlst_rarea Adrr)lnl.strarea afac%rllor Licenti Acreditare / 60
afacerilor (in limba englezd) ’
2 FSI (Alexandria) Ingineria sistemelor Inglnerla'5|ste'nqelor Licenta Acreditare / 30
multimedia ’
3 FSA Muzica Muzica* Licenta =~ Mentinerea acreditarii / 30
4 FSPLC St11n§§ avle“ Jurnalism Licenta =~ Mentinerea acreditarii / 50
comunicarii
5 FIEETI Inginerie energetica Energetica industriala Licenta =~ Mentinerea acreditarii / 40
6 FTOSE Teologie Teologie ortodoxa pastorala ~ Licenta ~ Mentinerea acreditarii / 80
7 FIEETI Ingineria sistemelor Automatl:;ligé;tnéformatlca Licenta =~ Mentinerea acreditarii / 60
8 FSE Contabilitate Contabilitate 3 informaticd Licentd  Mentinerea acreditarii / 75
de gestiune ’ ’
9 FSU Educagg:ofritzwa 3t Educatie fizica si sportiva Licenta =~ Mentinerea acreditarii / 90
Limba si literatura romana-
10 FSPLC Limba si literatura Limba si literatura modernd ~ Licentd =~ Mentinerea acreditarii / 70
(engleza/franceza)

11 FDSA Drept Drept Licentd  Mentinerea acreditarii / 100
12 FSU Istorie Istorie Licenta = Mentinerea acreditarii / 50
13 FSPLC Programul pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini Mentinerea acreditarii / 50
14 FSPLC Stiinte ale Comunicare institutionala Master Incadrare in domeniu

comunicarii
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Sisteme de control si

15 FIMSA Ingineria mediului evaluare a calitatii mediului Master Mentinerea acreditarii / 50
16 FSA Muzica Educatie muzicala Master Mentinerea acreditarii / 35
17 SDSEU Management** - Doctorat Mentinerea acreditarii
18 SDSEU Contabilitate** - Doctorat Mentinerea acreditarii

(*) Schimbare calificativ dupa incredere limitata in 17.12.2020
(**) Acreditare conditionata in 28.12.2021
Tabel 4. Specializéri de licentd in UVT conform HG 650/2023

38. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN 'I'ARGUVIS'I‘E
Acreditare
Specializarea’ Programul de studii (‘\?"l Numiir de mr::ir:?;e
Nr. F Domeniul de universitare de licenté (locatia Autorizare Forma de eredite de s
acultatea de Pl studenti
ert. licentid geografici de desfigurare silimba | o o | invifdmant studii care put’ fi
de predare)*A pr::‘:;,;m transferabile scolarizai
. z-'}drmmslrarcun afacerilor {in AP F 180 60
Administrarea | limba englezi)
afacerilor Iict‘nmmia‘ cF)mer;'uI'l‘Ji, A IF 180 90
turismului si serviciilor
Facultatea de ilitate siinfc ica de
1 | Stiirge Contabilitate | COntabilitate si informaticd de | IF 180 90
stunie gestiune
Economice Finante Finante s1 binci A IF 130 75
Management A IF 180 90
Management —
Management A 1D 180 75
Marketing Marketing A IF 180 90
Facultatea d Drept Drept A IF 240 100
acultatea de rep
cwtatea ¢ f Drept A D 240 100
2 Drept s1 Stunte —~
Administrative | SUIte |0 ginictratie publica A IF 180 50
administrative ’
Facultatea de Stiinge ‘ l{c_, . Jurnalism A IF 180 50
Stiinte Politice, [t
3 Litere si i Limbi si Limba si literatura roméni -
. . v Limba si literatura moderna A IF 180 70
Comunicare literatura % 1 <
{englezi/francezi)
E_duca]le fizica Educatie fizica si sportiva A IF 180 90
51 sport !
Facul i Istorie Istorie A IF 180 50
4 | Stimie Umaniste | Goosratic Geografie A IF 180 90
T cogralie Greografia turismului A IF 180 75
Kinetoterapie ch‘iutvcmplc §i motricitate A IF 180 50
speciala
Facultatea de Teologie Teologie ortodoxi pastorala A IF 240 30
Teologie
Ortodoxa si Stiinte ale Pedagogia inviitimantului
Stiintele educatiei primar si prescolar A I 180 70
Educatiei
Chimie Chimie A IF 180 40
Fizicd Fizica A IF 180 40
6 |Facultateade |\ piematica | Matematicd informatic A IF 180 50
Stiinte si Arte
Muzica Muzici A IF 180 30
]l.lgII)EI'Ia Autlnmhatlca si informatica A " 240 60
sistemelor aplicata
Inginerie Electronici aplicatd A g 240 45
Facultatea de electronici
Inginerie telec S | m o
Eloctrica t: eLUmuDl&dlll Iehnn]ngq si s_;_lsteme de A IF 240 50
7 . D si tehnologii telecomunicatii
Electron 1ca §1 informationale
Informael Inginerie Electrotehnica A g 240 40
Informatiei clectrici ectrotehnica 2
Ingi nerl_e . Energetici industriala A IF 240 40
energetica
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Ingineria Stiinta materialelor A IF 240 50
Facultatea de materialelor Ingineria biomaterialelor AP IF 240 50
Ingineria Inginerie Echipamente pentru procese )
8 = . £ 7 )
Materialelor si mecanica industriale A Il 240 60
Mecanica e o T —
Inginerie si Ingmeslm economici in AP IF 240 50
management domeniul mecanic
lngu.leni} }ngmgrla si [Erotecpa mediului A T 240 110
mediului in agricultura
Facultatea de Tnoincri
ineri namerna Tehnologia prelucrarii
o | psnena produselor e A IF 240 60
k;[‘e' 'lu s alimentare P £
Stiinta — —
Alimentelor Inginerie Controlul si securitatea A I¥ 240 60
chimica produselor alimentare
Agronomie Montanologie A 1F 240 45
Aflmlr}lsh‘arca F,cclm(lmlg Cf)mcrLlulll‘n, A IF 180 75
afacerilor turismului si serviciilor
Facultatea de Stiinte
10 I§t11_n]e §1 administrative Administratie publici A IF 180 50
nginerie - - - - 5
(Alexandria) if&gr.onoll"me ;&grlcultura 1 A 1F 240 30
ngineria ngineria sistemelor AP IF 240 30
sistemelor multimedia

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/08/HG-650-2023-LICENTA.pdf

La data prezentului raport 2 programe au fost acreditate: Administratrea afacerilor (in
limba engleza) si Ingineria sistemelor multimedia, iar programul de master Fizica aplicata a

intrat in lichidare.
Tabel 5. Specializari de master in UVT conform HG 651/2023

*%) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatimant superior incadrate de ARACIS in categoria masterat de
cereetare
*) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invitaméint superior incadrate de ARACIS in categoria masterat
profesional
38. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE
Form | Numar de EI;“
D iul de studii ) L . . . di dite d N
Nr. omeniut €e studu Denumire program de studii universitare Locatia Limbade | 39 Creeite €€ 1 stud.ce
it universitare de de master geografica predare invit | studin pot fi
" | master amén | transferab .
. scolariz
t ile .
ati
1| Matematica Matematici fundamentale pentru Targoviste romina | IF | 120 50
invatimant®
2 | Fizica Fizica aplicati Térgoviste Tomini IF 120 50
3 Chimie Metode ﬁzmp:cp.m?m? d? anal_l Zi pentu Térgoviste roménd 120 50
controlul calititii vietii 1 mediului* ’
4 Geografie ch_'mel.w geografice de risc 5i calitatea Téargoviste roméini IF 120 50
mediului® ’
Ingineria sistemelor electrice integrate in
5 Inginerie electrica vehicule/ Integrated electrical systems Térgoviste englezd IF 120 50
engineering in vehicles*
Sisteme si ec.hlp.m.'nente mcnde.m_e n Targoviste romani IF 120
producerea si utilizarea energier®
6 Inginerie energetici Auditul sistemelor energetice* Targoviste roméini IF 120 50
Inginerie electronica,
7 tclccmnu_{ucaln si Sisteme avan_salc de l_cllcc_umumca_u!._ Tirgoviste romAnd IF 120 50
tehnologii prelucrarea si transmisia informatiei**
informationale
8 Ln.gmem produselor Controlul §i expertiza alimentelor™®* Térgoviste roménd IF 120 50
alimentare !
P Automaticd avansata, productica si . . a
9 Ingineria sistemelor informatica industriala®* Targovigte romini IF 120 S0
1 | Inginerie mecanici Echipamc‘mclmr\)flcmc de .[a,b: feare ¢! Targoviste roméni IF 120 50
testare in ingineria mecanica
11 | Ingineria materialelor | Materiale avansate® Térgoviste roméini IF 120 S50
12 | Ingineria mediului S1stt§mc _dc control §i evaluare a calitafii Targovigte romind IF 120 50
mediului®
13 | Drept Dreptul afacerilor® Targoviste romini IF 6l 50
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14 | Stiinte administrative | Administratie publica enropeana* Targoviste roména IF 120 50
stiinge ale . s - - oz
15 ¥ ‘Ldf . Comunicare institufionala® Fargovigte romandi It 120 50
comumicarn ’
Jurnalism §i1 studii culturale europene™ Targoviste romand ¥ 120
16 | Contabilitate Auditul entititilor publice si private® Targoviste roména IF 120 80
Contabilitate * Targoviste roména IF 120
17 | Finante Management financiar-bancar® Targovigte roména IF 120 S0
18 | Management Managementul organizatiei® Targoviste roméind ¥ 120 100
Managementul informatiilor* Targoviste roména IF 120
19 | Marketing Marketing*® Targoviste roméni F 120 50
s .. Management educational si dezvoltare . N -
20 | Stiinte ale educatiei g . ’ ¥ Térgoviste roména IF 120 50
curriculard !
Strategii didactice de comunicare gi . e
- & 1 a - v # Téargoviste roméani F 120
invatare eficienta® !
- . Multilingvism §i interculturalitate in . £ -
21 | Filologie U gvism 51 1 cutturall ! Targoviste romand ¥ 120 50
context european
22 | Istorie Unitatea istoriei europene™ Targovigte roména IF 120 25
. . Doctrina sociala si ecumnenicd a bisericil in . & x <
23 | Teologie ! ads . tmenied ! Targoviste roména IF 120 50
contemporaneitate -
Doctrina, stiintd, misiune** Targoviste roména IF 120
24 | Muzica Educatiec muzicala* Targoviste roména IF 120 50
Stiinta sportului si e - . . fes <
25 | St sportuiuls Educatie fizicd, turism si timp liber* Targoviste roméina IF 120 50
educatiei fizice ’ i
**) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatamént superior incadrate de ARACIS in categoria masterat de
cercetare
*) Programele de studii universitare de master din structura institufiei de invatimint superior incadrate de ARACIS in categoria masterat
profesional

https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2023/08/HG-651-2023-MASTERAT .pdf

Tn 2023 au fost actualizate planurile de invitamant pentru 15 programe dintre care 4 in
zona de licentd, 5 in zona de masterat si 6 Tn zona de doctorat.

Pentru ciclul de studii universitare de licenta si de master admiterea s-a organizat pe
domenii, la specializarile/programele de studii acreditate sau autorizate sd functioneze
provizoriu, Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, criteriilor de admitere si departajare
a candidatilor fiind stabilite in regulamentele proprii de admitere. Pentru ciclul de studii
universitare de doctorat admiterea s-a realizat in domeniile de studii universitare de doctorat
aprobate in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, conform regulamentului propriu.

Numarul de studenti/cursanti inscrisi la programele de studii din structura facultatilor si
departamentelor universitatii in anul 2023 este evidentiat in tabelele urméatoare.

Situatia ocuparii locurilor/granturilor de studii finantate de la bugetul de stat si cu taxd de
studii pentru studii universitare de licentd, cetdteni romani si cetateni straini a fost urmatoarea:

Tabel 6. Admitere 2023 pentru ciclul de licenta

Candidati admisi in anul I de

Nr studiu, anul univ. 2023 - 2024 ~ Studenti
Facultatea (studii de licenti) N admisi in
candidati
Buget TaxaIF  TaxiiID anul I
Facultatea de Stiinte Economice 482 168 81 75 324
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 434 109 41 99 249
Facultatea de Stiinte Umaniste 336 115 100 215
Facultate'a 'de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia 204 136 M 177
Informatiei
Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria) 241 98 75 173
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Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei 178 77 21 98
Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor 132 80 16 96
Facultatea de Inginerie Materialelor si Mecanica 105 69 17 86
Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare 133 50 16 66
Facultatea de Stiinte si Arte 93 49 16 65
TOTAL 2338 994 381 174 1549

Acestora li se adauga 23 studenti non-UE inmatriculati la Programul pregatitor de limba
romdna pentru cetdtenii straini din cei 34 care au primit viza (11 au fost exmatriculati), 21
inmatriculati la Administrarea afacerilor (12/5/4 corespunzator fiecarui an de studiu), 2 la
Economia comerului, turismului si serviciilor, 1 la Echipamente pentru procese industriale.

Situatia ocuparii locurilor/granturilor de studii finantate de la bugetul de stat si cu taxd de
studii pentru studii universitare de master, cetateni romani si cetateni straini a fost urmatoarea:

Tabel 7. Admitere 2023 pentru ciclul de master

Candidati admisi in anul I de

. Nr studiu, anul univ. 2023 - 2024 ~ Studenti
Facultatea (studii de master) . admisi in
candidati
Buget Taxi IF anul I
Facultatea de Stiinte Economice 160 72 56 128
Facultate.a .de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia 98 72 21 93
Informatiei
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei 81 39 35 74
Facultatea de Stiinte Umaniste 77 42 29 71
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 77 37 22 59
Facultatea de Stiinte si Arte 47 39 5 44
Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor 51 38 6 44
Facultatea de Inginerie Materialelor si Mecanica 53 37 6 43
Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare 38 30 2 32
TOTAL 682 406 182 588

Situatia ocuparii locurilor/granturilor de studii finantate de la bugetul de stat si cu taxd de
studii pentru studii universitare de doctorat este:

Tabel 8. Admitere 2023 pentru ciclul de doctorat

Studenti doctoranzi admisi in anul I,

Domeniul de studii universitare de 2023-2024 TOTAL

gecti Buget Taxa
Istorie 3 3 6
Contabilitate 1 11 12
Management 3 23 26
Inginerie electrica 2 1 3
Inginerie mecanica - - -
Ingineria materialelor 1 2 3

TOTAL 10 40 50
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Situatia numericd a studentilor/cursantilor inscrisi la Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste la data de 1 ianuarie 2024 la studii universitare de licentd, master, doctorat si alte
forme de pregitire este evidentiatd in tabelul urmator. O comparatie cu anii precedenti se

regaseste in graficul alaturat.
Tabel 9. Numar total studenti UVT pentru L, M, D

IF IFR ID Studenti
Facultatea Buget Taxa Buget Taxa Taxa non-UE
L M D L M D D D L L
FSE + SDSEU (2 domenii) 483 151 9 77 78 4 121 182 23
FSU + SDSEU (1 domeniu) 398 83 9 85 36 6 1 34
FDSA 364 55 94 29 308
FSA 110 76 34 11
FTOSE 274 82 56 49
FIEET|l + SDSI (1 domeniu) 387 142 6 73 24 2 2
FIMM + SDSI (2 domenii) 211 68 7 31 6 2 12 1
FIMSA 228 80 28
FSPLC 146 51 28 5 23
FSI (Alexandria) 408 100
TOTAL 3009 788 31 606 245 14 1 169 490 47

Tabel 10. Numar total studenti/cursanti pentru DPPD si DIDFC

Program DPPD / DIDFC Buget Taxi
DPPD — NI (licenta) 415 49
DPPD - N Il (master) 115 14
DPPD - N | postuniv. 70
DPPD - N I postuniv. 36
Grade didactice 470
TOTAL 1000 169
DIDFC - conversie profesionala 166
= = 0
R o o0 %
B SR 2 3 g & g 3
~ S o~
2 8 8 & =
§ g < a <
s 2= m 5
5 : g
g € 8 3 2
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
nr. studenti licent3 3924 4006 4112 3947 4132
nr. studenti master 1214 1208 1046 998 1033
Total L+M 5138 5214 5158 4945 5165
nr. doctoranzi 413 404 330 258 215
Total L+M+D 5551 5618 5488 5203 5380

Figura 1. Evolutia numérului de studenti L+M+D pentru perioada 2019 — 2023
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4. Situatia personalului institutiei de invatamant superior. Situatia
posturilor vacante

Situatia centralizatoare a posturilor didactice din statele de functii si personal didactic
pentru anul universitar 2022-2023 a fost aprobata de Senat prin HSU nr. 52 E / 30.09.2022 iar
cea pentru anul universitar 2023-2024 prin HSU nr. 70 L / 28.09.2023.

Tabel 11. Situatie centralizatoare posturi didactice 2022-2023

SITUATIA CENTRALIZATOARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCTIUNI S| PERSONAL DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE TOTAL PROFESORI CONFERENTIAR] LECTORWSEFI LUCRARI ASISTENTI
POSTURI DIDACTICE Taotal | Oup:'.l Vacant | Tetal | Deupat | Wacant | Tetad | Ceupat | Vacant | Tetal | Creupat | Vacant | Total |O|:u|1:|! | Wacant
1. Facul de Stiinte Ec
1.1. Departamentul de Management - Marketing 25 18 9 2 2 o 7 L] 1 14 T 7 2 1 1
Il.‘z. Departamentul de Contabilitate - Finante - Banci 30 17 13 2 0 2 1 11 0 17 6 11 0 0 0
TOTAL FSE 55 33 22 4 2 2 18 17 1 31 13 18 2 1 1
2. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
2.1. Departamentul de Dr 14 [] 5 0 0 0 5 4 1 9 5 4 0 0 0
2.2, Departamentul de Stinte Administrative 14 7 7 0 0 0 5 5 0 9 2 7 0 0 0
28 16 12 0 0 0 10 9 1 18 7 11 0 0 0
3. Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare
20 16 4 3 3 0 4 4 0 12 ] 4 1 1 0
9 5 4 0 0 0 2 2 0 s 2 3 2 1 1
29 21 3 3 0 3 [ 0 17 10 7 3 2 1
4. Facultatea de Stiinte
l4.1. Departamentul de Isterie 12 7 5 4 3 1 3 3 0 5 1 4 0 [i] 0
4.2 Departamentul de Educalie Fizica si Sport 27 11 16 Fl 2 0 5 ] 1 14 1 13 2 0 2
4.3, Departamentul de Geografie 14 11 3 0 0 0 3 [ 0 8 5 3 0 0 0
TOTAL FSU 53 29 24 3 5 1 18 17 1 27 7 20 2 0 2
5. Faeul de Ingineria Mediului si Stilnta All ]
1. Departamentul de Ingneria Mediului 20 12 8 4 4 0 3 3 0 12 [ 7 1 0 1
2. Departamentul de Ingneria Produselor Almentare 13 11 [ 2 2 0 3 [ 0 10 [ 1 1
TOTAL FMA 39 23 16 6 6 0 9 9 0 2 2 1 1
6. Facul de Teclogie Ortodoxa si Stiintele Educatiei
6.1. Departamentul de Teologie 19 13 [ 5 5 0 b 2 0 10 5 5 2 1 1
F.Z. Cepartamentul de Stintele Educatiei 13 5 8 ] 1] ] 1 2 ] E] 2 7 2 1 1
TOTAL FTE 32 18 14 5 5 0 4 4 0 19 4 2 2
7. Facul de Inginerie Electrica, El ica si Tehnologia Inf {[:]
7.1. Departamaentul do Automatica. Informatica 51 Inginerie Eloctrica 31 13 18 1 4 0 7 [ 1 5 3 1z 5 0 3
7.2. D de ica, Tel icatii si Inginerie i 26 18 ] 1 1 0 [] 8 1 14 [ § 2 1 1
FOTAL FIE 57 31 26 5 5 0 16 14 2 29 11 18 7 1 [
8. Facultatea de Stiinte si Arte
| CENE de Stinte =i Tehnologa Avansate 30 19 11 2 2 0 6 5 1 21 12 9 1 [i] 1
2D de Arte 12 ] 4 1 1 0 1 1 0 9 5 4 1 1 [1]
|TOTnL FSA a2 27 15 3 3 0 7 6 1 30 17 13 2 1 1
|5. Facul de i lelor si Mecanica
1. D de iale, Echi Instalatii si Roboti [ s T e[ 7 T s 5 T o[ a] 4 [ o Jw][ 1] s [ 2]o] 2
FGI’AL FIN |2 [ | 7 | 3] 3 | o | a ] a [ o |w] 1t | 5 | 210 2
[10-F de stiinte 31 Inginerl
10.1. Departamentul de Stinte si Inginerie [ 18 [ s [ 8 T 2T + [T o a7 4« T o Jul 5 T 8 T 271711
TOTAL F$I | 18 | o[ o [ 2 [ 2+ [ ol a] a [ oful s [ =& [ 2] 1]
Jiosup
10.1. Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste 14 [ 8 14 [ 8 0 0 [1] 0 0 [1] ] [1] [i]
10.2. Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti [ 4 2 3 4 2 1] ] 1] o ] 1] [] 1] 1]
TOTAL IOSUD 20 10 10 20 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dep i pentru Preg lului Didactic
11. Departamentul pentru Pregatirea F i Didactic 11 5 3 2 1 1 2 2 1] [ 2 4 1 1] 1
[roTaLorrD 11 5 & 2 1 1 2 2 [i] [ 2 4 1 0 1
ITOTAL UNIVERSITATE - State functii IF 409 [ 240|169 |58 | 44 | 14 | 98 | 92 6 |226| 95 131 [ 27 | 9 18
State functii - forma de la di
12. Facul de Drept si Stiinte Admini:
12.1_Drept [z T o 2T e o ] o o o | o] o T 12 ToT ol o
TOTAL FDA | 2 T ol 2l o o] o] o] o[ ol | o | 12 o | o | o
13. Facul de Stiinte
13.1. Departamentul de Management - Marketing 6 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
TOTAL FSE [ 0 6 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE - State functii ID 18 0 18 0 0 0 0 | 18 18 0 0
TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID) 427 1240|187 | 58 | 44 | 14 | 98 | 92 6 |244| 95 149 | 27 | 9 18
State functii - an pregatitor
pregatitor 3 [ ol 3 T el o [ ol 2T o 2T 1T o T 1 [ ol 0T 0
Total an pregatitor | 3 Jols|oflo]loJ2z]ol2]1] o] 1[o]o]
State functii - ¢ ie prof I
Limiba si literatura en
Total conversie profesionala 10 0 10| 0 0 0 2 0 2 8 0 8 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID+conversie profesionala) 440 | 240|200 | S8 | 44 | 14 |102| 92 10 | 253]| 95 158 | 27 | 9 18

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs 52- 30.09.2022.pdf
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Tabel 12. Situatie centralizatoare posturi didactice 2023-2024

SITUATIA CENTRALIZATOARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCTIUNI $1 PERSONAL DIDACTIC PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE TOTAL PROFESORI CONFERENTIARI LECTORWSEFI LUCRARI ASISTENTI
POSTURI DIDACTICE Tetdd |0:una:| Vacant | Total | Crupat | Wacant | Total | Ocupa | Vagant | Total | Croupat | Wacant | Tetal |(;1:uDa:| Wacant
1. Faculitatea de Stiinte Economice
1.1. Departamentul de Management - Marketing 5 16 9 3 F i 7 6 [ 13 6 7 2z 2 0
12 Departarnentul de Contabiltate - Finante - Banei 28 17 11 3 2 1 9 E] 1] 16 ] 10 1] 0 0
TOTAL FSE 33 20 3 4 2 16 15 1 29 12 17 2 2 ]
2. Facultatea de Drept i Stiinte Administrative
13 E] 3 [ 0 0 5 0 ] 4 4 [ 0 0
14 8 8 [ 0 0 5 5 0 ) 3 6 [ 0 0
27 17 10 0 0 0 10 10 0 17 7 10 0 0 0
3.F de Stiinte Politice, Litere si Comunicare
3.1. Dey mentul de Litere 20 13 7 2 2 0 3 3 0 8 T 0 1] 0
[3.2. Dy de Stiinte Social Pelitice si C 10 5 5 0 0 0 2 2 L] 7 2 5 L 1 0
TOTAL FPL 30 18 12 2 0 5 5 0 10 12 1 ]
4. Facultatea de Stilnte Umaniste
a1 rnentul de ksterie 12 7 5 4 3 1 i 3 0 5 1 4 o 1] 1]
4.2, rnentul de Educatie Fiziea si 5 5 12 13 2 2 0 9 8 1 12 1 11 2 1 1
4.3, Departarmentul de Gesografie 14 11 3 [ [i] 0 6 [ 0 8 5 3 [ [i] [i]
TOTAL FSU 51 30 21 3 5 1 18 17 1 25 7 18 2 1 1
5. Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor
IS.I_ Dy de Ingineria Mediului 20 12 -] 4 0 3 3 L] 12 5 7 1] 1
|52 Departamentul de Ingineria Produselor Aimentare 19 11 8 2 2 0 6 [ 0 10 2 8 L 1 0
TOTAL FMA 39 23 16 3 6 L] 9 9 [ 22 7 15 2 1 1
. F de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei
IS.L Departamentul de Teclogie 18 13 5 5 5 o 2 1 9 -] 3 1 o 1
Iﬂ.‘Z. Departarmentul de Stiintele Educatiei 13 5 -] 0 1] 0 2 2 0 E] 2 2 1 1
TOTAL FTE ET T 5 5 0 5 4 1 18 B 10 3 1 2
7. F de Ingis Ell Electronica si il fi
71D de i ica i Inginerie Eleclica 31 14 7 1 4 0 7 0 15 F] 13 H 1 4
7 2. Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si Ingnerie Energetica 27 18 ] 2 1 1 10 9 1 13 ] T 2 2 1]
TOTAL FIE 58 32 26 (] 5 1 17 16 1 28 8 20 7 3 4
de Stiinte i Arte
de Stiinte 51 Tehnologs Avansate 32 19 13 2 2 0 [:] 6 [1] 23 11 12 1 1] 1
de Arte 13 8 5 1 1 0 1 1 L] 10 5 5 L 1 0
45 27 18 3 3 0 7 7 0 33 16 17 2 1 1
IS. Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica
9.1. Departamentul de Materiale, Echipamente, Instalatii si Roboti s | 19 [ 8 [ 3 [ 3 0 [ a ] 4« [T o Js] 127 3 3 | 0 [ 3
TOTAL FIM s | w | s | 3] 3 o | a | a | o Jas | 12z [ 3 3 | o [ 3
10. Facultatea de $tiinte si
10.1. Departamentul de Jlinte i nginerie 1 [ 8 [ 10 [ 1 [ 1 o [ 3 [ 3 [T o Ju] 3 T 10 z [ 2 [ o
TOTALFSI 19 | 8 | w ] 1] 1 o | 3 3 [ o ]l] 3 [ w 2 | 2 [ o
105UD
10.1. Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste 16 [ 10 16 3 10 ] [1] 0 0 0 0 ] [1] [i]
10.2. Scoala Doctorala de Stiinte i [ 4 2 ] 4 2 '] 1] 0 0 0 0 0 1] 1]
TOTAL I0SUD 22 10 12 22 10 12 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Ib«jﬂmﬂtul pentru Pregatirea Personalului Didactic
11. Departamentul pertru Pregatirea Personalului Didactic 10 5 5 2 1 1 2 2 [1] 5 2 3 1 o 1
TOTAL DPPD 10 5 5 2 1 1 2 2 [ 5 2 3 1 0 1
TOTAL UNIVERSITATE - State functii IF 410 | 241)1169]62 | 45 | 17 | 96 | 92 227 | 92 135 | 25 | 12 13
rStale functii - forma de la distanta
I‘IZ. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
12.1. Drept I 12 [ o [ | o] o o | o [ o [ o J 12 | o | 12 o | o | o
TOTAL FDA | 12 T o] [ o] o 0o o[ o [ o 12| o | 12 o [ o [ o
13. Facultatea de Stlinte Economice
13.1. Departamentul de Management - Marketing 5 o a 1] 0 o o 0 5 1] 5 o 0 1]
[TOTAL FSE 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 5 [] [] 0
TOTAL UNIVERSITATE - State functii ID 17 0 17 0 0 0 0 0 0 17 0 17 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID) 427 (241|186 62| 45 | 17 | 96 | 92 4 244 92 152 | 25 | 12 13
rsmtc functil - an pregatitor
| & 3 [ o [ 3 ] o | o o | 2z | o [ 2 | 1+ o | 1 o | o | o
Total an pregatitor 3 Jo|3]o]Jofo]2]o[2]1] 0] 1]o]lo]o
State functil - conversie profesionala
scolar
Educatie fizica si sportiva
Total conversie profesionala 9 0 9 0 0 0 5 0 5 4 0 4 0 0 0
TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID+conversie profesionala) 439 | 241|198 62| 45 | 17 |103]| 92 11 | 249] 92 157 | 25 | 12 13

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/hs 71

10.11.2023.pdf (erata)

Astfel evolutia posturilor didactice care se poate evidentia pe parcursul anilor 2022 si 2023

este urmatoarea:

Tabel 13. Situatie centralizatoare posturi didactice 2022-2024

Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Total Total
Anul Profesor Conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent posturi osturi
universitar P
normate
Ocupate  Vacante Ocupate  Vacante Ocupate Vacante Ocupate Vacante Ocupate Vacante
2022/2023 44 14 92 10 95 158 9 18 240 200 440
2023/2024 45 17 92 11 92 157 12 13 241 198 439
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Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti se fixeazad in
functie de calitatea predarii si invatarii, dar si in functie de calitatea cercetarii. Conducerea
universitatii, prin prorectorul pentru invatdmant si asigurarea calitatii si conducerile facultatilor,
prin prodecanii cu activitatea didactica, trebuie sa urmareasca realizarea unui raport optim intre
numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti Tnmatriculati, armonizare realizata prin
stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a
personalului didactic, conform criteriilor impuse de legislatia in vigoare.

Se observa un grad de ocupare de 54,54% (240/440) pentru 2022-2023 respectiv de 54,89%
(241/439) pentru 2023-2024. in acelati timp numarul de cadre didactice titulare cu gradul de
profesor sau conferentiar este de 56,66% (136/240) pentru 2022-2023 respectiv de 56,84%
(137/241) pentru 2023-2024.

Evolutia raportului cadre didactice titulare / studenti inscrisi la ciclurile de studii de licenta
si masterat conduce la valorile de 1 la 20,6 pentru 2022-2023 (240/4945) respectiv de 1 la 21,43
pentru 2023-2024 (241/5165).

Evolutia posturi didactice / studenti inscrisi la ciclurile de studtii de licenta si masterat
conduce la valorile de 1 la 11,24 pentru 2022-2023 (440/4945) respectiv de 1 la 11,76 pentru
2023-2024 (439/5165).

In plus in stabilirea raportului optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de
studenti, trebuie avute in avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, Tnvatarii si
cercetarii, prin comparatie cu universitati performante din tara si din strainatate. Trebuie aplicate
consecvent procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper (,,benchmarking,,) si
trebuie realizate comparatii.

Tn anul 2023, in zona de personal didactic, in etapa a 11-a, au fost scoase la concurs, publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei si pe pagina web a universitatii, 20 posturi didactice dupa cum
urmeaza: 4 posturi de profesor universitar, 5 posturi de conferentiar universitar, 5 posturi de lector
universitar/sef de lucrari si 6 posturi de asistent universitar (HSU nr. 59 A/ 23.02.2023).

In urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate, pe grade didactice, 18 posturi
didactice, pe perioada nedeterminata, atfel: 3 posturi de profesor universitar, 5 posturi de
conferentiar universitar, 5 posturi de lector universitar/sef de lucrdri si 5 posturi de asistent

universitar (HSU nr. 67 B / 27.07.2023).
Tabel 14. Concursuri pentru posturi didactice in 2023 (admisi)

Nr Facultate Departament F.unctl.e < Candidat
didactica
1 . Conferentiar Florea Nicoleta Valentina
Management-Marketing : - .
2 B ) Asistent Bondac Georgiana Valentina
Stiinte economice -
3 o ) . Profesor Radu Valentin
Contabilitate — Finante si banci :
4 Profesor Radu Florin
5  Drept i stiinte Drept Conferentiar Nitd Manuela Luminita
6  administrative Stiinte administrative Lector Mihilichioiu Marius
Stiinte politice, litere si . . . .
7 comunicare Litere Lector Constantin Marinusa Vasilica
8  Stiinte umaniste Educatie fizica si sport Asistent Gdlan D. Doru
Teologie ort asi . . .
9 cologle o Od(.)x.a th Teologie Lector Varlan Florin
stiintele educatiei
10 B ) B ) . Asistent Bumbac Marius
Stiinte si arte Stiinte si tehnologii avansate - :
11 Conferentiar Olteanu Radu Lucian
12 Automatica, informatica si Lector Bancuta lulian
13 Inginerie electrica, inginerie electrica Conferentiar Tudoroiu Adrian Tonut
electronica si tehnologia - : T
14 informatiei Electronici, telecomunicatii si Conferentiar Diaconu Mihai Emil
15 inginerie energetica Asistent Enescu Radu Alexandru

18



Raport privind starea Universitatii “Valahia” din Targoviste

16 “‘g“‘e?“i materialelor si !\/Iaterlql'e, .echlpa.mente, Sef lucrari Slamnoiu-Teodorescu Sofia
mecanica instalatii si roboti >
Stiinte si inginerie . C . . -
17 pumestmg Stiinte si inginerrie Asistent Nitu Rares Vladimir
(Alexandria) T ’ ’
1 torala tiing L. .
18 IOSUD Scoala doctorald de stiinfe Profesor Duica Anisoara

economice si umaniste

Din cele 6 posturi de asistent, initial toate au fost ocupate prin concurs, dar un post a rdmas
vacant dupa anularea concursului candidatului admis (HCA nr. 22 / 21.09.2023). 1 pozitie de
profesor a ramas vacanta prin respingerea candidatului inscris.

Tabel 15. Concursuri pentru posturi didactice in 2023 (respinsi)
Functie

Nr Facultate Departament . . Candidat
didactica
1  Stiinte umaniste Istorie Profesor Cosac Marian
2 Teologie ortodoxa si Teologie Asistent Caérstea Cosmin lulian

stiintele educatiei
Tn zona personalului didactic-auxiliar si nedidactic numarul de posturi la 1.01.2024 este:

Tabel 16. Posturi Tn zona didactic-auxiliar si nedidactic la 1.01.2024

Didactic-auxiliar Nedidactic TOTAL
Ocupat 144 11 155
Vacant 22 2 24
TOTAL 166 13 179

In ceea ce priveste posturile de cercetare, acestea sunt incluse in tabelul anterior, in zona
didactic-auxiliar, repartizarea pe grade fiind urmatoarea:

Tabel 17. Posturi in zona de cercetare la 1.01.2024

ACS CS Cs i CS 1l Csli TOTAL
Ocupat 4 6 6 1 - 17
Vacant 3 2 - - - 5
TOTAL 7 8 6 1 - 22

Tn zona de personal de cercetare / didactic-auxiliar / nedidactic au fost scoase la concurs:

e 13 posturi prin examen de promovare: CS Il — 1 post (Nicolescu Cristina Mihaela,
HSU 65 D / 29.06.2023), CS Ill — 1 post (Stanescu Sorina Geanina, HSU 65 D /
29.06.2023), sef birou — 1 post (Dobrescu Marilena Corina, HSU 65 D / 29.06.2023),
secretar S | — 4 posturi (Gheorghe Mariana Adina, Nistor Gabriela, Durlea Mihaela,
Bardasu Aurelia Simona, HSU 67 E/24.07.2023), secretar S 1l — 5 posturi (Stoian
Georgeta, Oprea Mihaela, Vrabie Iuliana, Dutd Elena, Popa Florina, HSU 67
E/24.07.2023), inginer S 1 — 1 post (Tudorache Constanta, HSU 67 E/24.07.2023) si

« 7 posturi prin concurs: ACS — 2 posturi din care s-a ocupat 1 post (Olteanu Liviu, HSU
65 D / 29.06.2023), administrator financiar S 111 — 3 posturi (Leca Mihaela Bogdana,
HSU 60 P/30.03.2023, Stoican Mihaela Loredana, HSU 60 R/30.03.2023, Lidescu
Georgiana, HSU 60 Q/30.03.2023), muncitor calificat M1l — 1 post (Chivulescu Petrut
Celestin, HSU 65 D / 29.06.2023), auditor S 1l — 1 post (neocupat).

Au fost ocupate 18 posturi, iar 2 au rimas vacante. In anul 2023 au iesit din sistem 9

persoane: 5 cadre didactice respectiv 4 persoane din zona didactic-auxiliar si nedidactic. 2
cercetdtori au dat concurs trecand in zona de invatamant.
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5. Rezultatele activitatilor de cercetare

Valorificarea rezultatelor cercetarii desfagurate in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

s-a facut in cadrul unor evenimente stiintifice derulate In universitate, prin publicarea de articole

in reviste ISI / BDI de specialitate, in revistele Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, indexate

ISI / BDI, precum si prin participarea cadrelor didactice ale universitatii la conferinte stiintifice
nationale si internationale.

Tabel 18. Indicatori sintetici cercetare

Indicatori sintetici 2021 2022 2023
95 98 77
(84 articole (79 articole (65 articole
+ + +
8 proceedings 15 proceedings 8 proceedings

Articole publicate in reviste cotate sau ISl si Proceeding

indexate IS " " "
paper indexate 3 review) 3 review 3 review
+1 +1
material material
editorial) editorial)
Lucrari stiintifice publicate in reviste straine din fluxul 56 23 49
principal de publicatii indexate BDI
Carti/capitole publicate in edituri nationale, recunoscute 10 14/7 20/7
Carti_/cgpitole publicate in edituri internationale de 3 3/5 8/2
prestigiu
0 brevete + 1 brevet + 0 brevete +

Brevete /Produse cu drept de proprietate intelectuala 1 cerere brevet 1 cerere brevet 8 cereri brevet

O componenta importantd a demersului de cercetare este reprezentata de accesul la baze
de date Tn domeniu (https://icstm.ro/about/databases-access/). Cele mai accesate baze de date
sunt WoS si Scopus. Universitatea bugeteaza anual accesul la aceste baze de date. De interes, in
permanenta, si speram realizabil in viitor a fost si va ramane accesul la IEEE Xplore, Tn special
pentru zona de inginerie.

DATABASES ACCESS

>

ELSEVIER
Engage in the European Web of Science (Clarivate ScienceDirect
Research Infrastructures System Analytics)
- EERIS
ProQQuest. L - B
1992
Scopus ProQuest Research Results Database

"Valahia" University of Targoviste

Figura 2. Baze de date cu acces online prin intermediul ANELIS
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Tn septembrie 2023, a fost organizat Simpozionul Cercetarii, manifestare la care au
participat si au prezentat rezultatele cercetarii cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, studenti.
https://www.valahia.ro/arhiva-articole/simpozionul-cercetarii/

Gradul de recunoastere a rezultatelor cercetdrii personalului Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste, la nivel national si international, rezulta din citarile articolelor care au ca autori cadre
didactice din universitate (1.696 Tn 2021, 1.672 Tn 2022 respectiv 1.556 in 2023), din indexarea /
cotarea revistelor UVT (6 / 1), din comisiile redactionale ale unor reviste de prestigiu avand ca
referenti cadre didactice din universitate si, din cererile de brevet dar mai ales din brevetele de
inventie cu autori din universitate.

Dupa cum se poate observa in primul tabel al acestei sectiuni, in 2023 numaérul de cereri
de brevete a crescut substantial fatd de anii anteriori. O situatie a brevetelor cu autori din UVT
este usor de acces, in domeniu public, utilizand https://icstm.ro/research/innovation-patents/ .

Valahia University of Targoviste

SERVICES + MEWS & EVENTS + ABOUTUS + CONTACT

INNOVATION PATENTS

Emollient cream for dry skin with grape skin/seed extract (ecological culture of vitis vinifera I,
feteasca neagra variety)

ﬂ Patent Type: Patent
& Inventor(s): Cristiana Radulescu, Cristina Mihaela Nicolescu, Radu Lucian Olteanu, Marius Bumbac, Claudia Lavinia Buruleanu,
Laura Monica Gorghiu, Carme

9, Application Code: RO

s B ~ e
= https:/patentimages.storage.googleapis.com/b2/81/29/a6ded8lcde4f81/ROIZ5101B1. pdf

Process for preparing fluorophores as 3-substituted benzocoumarin derivatives
ﬂ Patent Type: Patent
& Inventor(s): Alexandrina Muta, Valentin Raditoiu, Ana Alexandra Sorescu, Rodica Mariana lon

9, Application Code: RO1Z1042B1

& https:/patentimages.storage.googleapis.com/91/15/a3/aad29ceT42dcea/ROI3104281. pdf

Method and device for learning calligraphic writing

¢ Patent Type: Patent

& Inventor(s): Mihaela-Alexandra Puica, Daniela-lulia Hagiescu, Felix Albu, lon Constantinescu, Teodor-Pastarel Mica, Lidia
Dobrescu, Maria-Magdalena Stan, Carmen-Adella Sirbu

9, Application Code: RO1Z1754E1

s e o R

o https:fpatents.google.com/patent/RO131754B1/en?og=ROI31754%CEWXI2

Figura 3. Site ICSTM - Brevete

O componenta importantd a acestui demers o va avea si Biroul de Transfer Tehnologic
(https://icstm.ro/services/technology-transfer-office/) structurd sub coordonarea directorului
ICSTM.
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Modul in care managementul UVT va putea sa integreze certificarea Sistemului de
Management al Inovarii (SMIn, SE 13572:2016) in sistemul de management al UVT alaturi de
Sistemul de Management al Calitatii (SMC, 1SO 9001:2015) si Sistemul de Control Intern
Managerial (SCIM, OSGG 600) va putea sa conduca, in viitor, la progres in directia inovarii si

brevetarii.

TECHNOLOGY TRANSFER

athen applied research and its relationship with fundamental research through tra

nal mechanisms, stimulate

icrease the visibility of the Valahia University of Targoviste by promatingfproviding innava

vices to the economic

anvironmae

The ohjective of TTO s 10

nerease the collabaration
national and Inter 0

promating iny
blic service application

nnowation, eco-innov
Innowvation]: supporting ©
Targ

TTO sible for the promotion and monitoring of intellectual property valorizatlon technlgues. the stages of transition from invention to
ficansetrademark, ept miotivating invent stirulating entrag arship and start-up/spin-g antitios -up, a8 wall as
with the developmen of partners and the bullding of trusting relationships with the business environment

Figura 4. Site ICSTM - Biroul de Transfer Tehnologic

In 2023 a fost sustinuta finantarea pentru 2 din cele 4 numere ale revistelor stiintifice

(indexate BDI) ale universitatii:

Tabel 19. Reviste UVT indexate BDI

Name ISSN
Scientific Bulletin of Electrical Engineering Faculty 1843-6188
Valahian Journal of Economical Studies 2067-9440
Annals ”Valahia” University of Targoviste-Agriculture 2537-3137
The Scientific Bulletin of Valahia University Materials and Mechanics 1844-1076
The Romanian Journal for Baltic and Nordic Studies 2067-1725
Journal of education, society & multiculturalism 2734-4754

Efortul depus, pe parcursul multor ani, pentru cotarea Journal of Science and Arts
(https://icstm.ro/journals/), este remarcabil. Revista este indexata ISI din 2015 si cotata ISI din
2021 avand factorul de impact pentru 2022 de 0.4, AIS de 0.069 (Web of Science, Clarivate

Analytics), Journal Citation Reports, https://www.webofscience.com.

JOURNALS

Journal Of Science And Arts
k3 . @

R T
| FSRENDATS

publish arig

%) ta prom

@ and interdisciplina

nigues and do not add anything new or unigue 1o
ds of scientific quality, the Journal of Science

well

Special lssues dedicated 1o international conferences in the toples of the journal are brought aut, as

he Editor and, if are found suitable, are sen’

further consideration, to peer reviewers for an independent and anonymous expert review process

Figura 5. Site Journal of Science and Arts
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Tnanul 2023, au fost publicate 7 articole stiintifice in reviste cotate ISI cu sustinere financiara
din partea UVT (225 euroftitular) si s-a desfasurat competitia interna pentru achizitionarea
echipamentelor de cercetare, in cadrul careia au fost depuse si finantate 29 de aplicatii.

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Rezultate-competitia-interna-2023.pdf

Cele 16 centre de cercetare, recunoscute institutional au derulat activitati regulate, implicand
cadre didactice si de cercetare, studenti (L/M/D), postoctoranzi si in anumite situatii voluntari.

Platforma cercetarii (https://cercetare.valahia.ro/app/login) dezvoltatd prin intermediul
proiectului CNFIS-FDI-2021-0204, a fost utilizata pentru raportarea IC2 din 2023. Se dovedeste
un instrument extrem de util universitdtii cat timp managementul de la cel mai Inalt nivel al
universitdtii va putea sa determine cadrele didactice si de cercetare sa o intrebuinteze regulat.

% Universitatea

ﬁ"‘"‘ »VALAHIA”
\y DIN TARGOVISTE

&=

W

Universitatea Valahia din Targoviste

= tremants 1 verkdee it

Figura 6. Platforma cercetarii

O componentd importantd a cercetarii si inovarii o reprezinta aprecierea rezultatelor prin
premierea acestora in cadrul unor evenimente de profil. Evidentiem in continuare cateva, tabelul
complet urmand sa fie parte a Raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei pentru 202 3.

» European Exhibition of Creativity and Innovation “Eurolnvent”, Iagi, 11-13 Mai 2023 (4
premii)

» Salonul International de Inventii si Inovatii “Traian Vuia”, Timisoara, 15-17 iunie 2023 (6 premii)

» Salonului International de Inventii “Inventica”, lasi, 21-23 iunie 2023 (4 premii)

» Salonul International al Cercetarii Stiintifice, Inovarii si Inventicii “PRO INVENT”, Cluj-Napoca,
25 - 27 octombrie 2023 (4 premii)

o University of South Bohemia Ceské Budgjovice, 2023 (1 premiu)

* Concursul International de Interpretare Vivat Musica (1 premiu)

In 2023 au fost in derulare:
¢ 3 contracte PNCDI cu o valoare incasatd de 2.352.855,35 lei (11 1n 2022 cu 2.451.144,40 lei)
* 1 contract ANCS/MCI cu o valoare incasata de 9.999,38 lei (3 in 2022 cu 76.958,40 lei)
» 8 contracte cu terti, finantate din fonduri private cu o valoare de 160.818,00 lei (6 in 2022 cu 55.666,60 lei)
e 5 proiecte internationale.

Prezentarea acestora, pe larg, se va realiza in Raportul de evaluare internd privind calitatea
educatiei pentru 2023.
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Tn 2023 au fost organizate cu finantare din partea Ministerului Educatiei, 19 evenimente
stiintifice pentru studenti:
Tabel 20. Evenimente stiintifice studentesti in 2023

Nr.crt. Denumire eveniment stiintific finantat ME 2023
1 Conferinta internationald de educatie senzoriald si analiza alimentelor
2. Entrepreneurship Matching Event — EME 2023
3. Virtual Entrepreneurship Smart Team Vest 2023
4, REVISTA Working paper — Caiete de lucru
5. Sesiune internationald de comunicari stiintifice a cercurilor studentesti
6. Conferinta pentru studenti — Scoala intre traditional si modern, Ed. a XIV-a (25 — 26 mai 2023)
7. Sanatate si integrare sociala prin educatie fizica si sport, Ed. a VI a
8. Implicatiile stiintelor in viata de zi cu zi
9. Zilele Academice ale Stiintei si Tehnicii Targovistene — ZAST 2023
10. Control automatizat si informaticd aplicata in procese de laborator si industriale — CAIA 2023
11. Siguranta alimentara si protectia mediului
12 Sesiunea de comunicéri. stiintifice studentesti ,,Norme, valori si repere contemporane in societatea
romaneasca”(11-12 mai 2023)
13. Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti a Facultatii de Ingineria materialelor si mecanica MECAMAT 2023
14. Sesiunea nationald universitard de comunicari stiintifice din domeniul Istorie, Ed. II
15. Conferinta Nationald a Studentilor si Masteranzilor “Educatie, multiculturalitate si incluziune sociala”, Editia a VI-a
16. Coordonate teoretice, didactice si stilistice in interpretarea muzicala
17. Sesiunea anuald de comunicéri stiintifice a studentilor “Geografia si dezvoltarea durabila”
18. Pastoratie si slujire in contextul lumii de azi
19. Simpozionul Cercetarilor doctorale avansate

Anual este elaborat Raportul privind activitatea de cercetare in Universitatea “Valahia™”
din Tdrgoviste care este publicat pe site-ul universitatii (https://www.valahia.ro/ro/cercetare).
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6. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul institutiei de
invatamant superior

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii in UVT este descrisa in Codul de asigurare
a calitatii si in Manualul Sistemului de management al calitatii, aprobate de Senatul universitar.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) din universitate functioneaza in temeiul
O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. CEAC, a carei activitate se desfasoard pe
baza Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare §i asigurare a calitatii,
aprobat de Senatul universitar, urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitatii, Tn acord cu viziunea, misiunea si politica UVT si in concordanta cu dinamica nationala,
europeana si internationald in domeniu si coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si de
asigurare a calitatii, aprobate de catre senatul universitar, referitoare la capacitatea institutionala,
eficacitatea educationala si la sistemul de management al calitatii. Prin competentele ei, CEAC
sprijind crearea culturii calitatii §i asigura implicarea largd, in cadru organizat, a cadrelor
didactice si a studentilor la actiunile desfasurate pentru asigurarea, evaluarea si imbunatatirea
indicatorilor de performanta la nivelul programelor de studii.

UVT dispune de regulamente pentru toate activitdtile academice importante si isi creeaza
proceduri specifice Sistemului de Management al Calitatii (SMC) pentru toate activitatile de
predare, invatare si cercetare, pentru a dezvolta o cultura proprie a calitatii.

CEAC elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, care
este aprobat de catre Senatul universitar §i este publicat pe pagina web a universitatii
https://www.valahia.ro/documente/documente-smc/. Pe baza analizelor facute, CEAC
formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

CEAC 1si desfasoara activitatea in colaborare cu Compatimentul evaluarea si asigurarea
calitafii a carui activitate se desfasoara pe baza propriului regulament de organizare si
functionare, aprobat de Senatul universitar.

La nivelul facultatilor, desfasurarea activitatilor privind calitatea este coordonata de catre
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din facultate (CEAC-F). Colectivul calitatii (COLCA),
organizat la nivel de departament didactic, este un organism de lucru, avand rolul de a monitoriza
realizarea standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta in derularea programelor de
studii si de a propune masuri de Tmbunatatire a calitatii programelor respective.

Implicarea studentilor in evaluarea si asigurarea calitatii a devenit o practica curenta in
UVT, acestia avand reprezentanti in comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din facultati.

La nivelul UVT este promovata o politica a calitdtii, care isi gaseste corespondenta in
strategiile, obiectivele si masurile de realizare prevazute in planul strategic.

Politica privind calitatea este adecvatd scopului si contextului universitatii si sustine
directia strategicd, asigura cadrul pentru stabilirea obiectivelor referitoare la calitate si include
angajamentul pentru satisfacerea cerintelor aplicabile si pentru imbundtatirea continud a
sistemului. Politica privind calitatea este comunicata, inteleasa si aplicata in cadrul universitatii
si disponibila partilor interesate relevante prin publicare pe site-ul universitatii
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Politica_privind calitatea_07.09.2020.pdf).
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Politica de asigurare a calitatii In UVT demonstreaza locul central pe care-1 ocupa calitatea
in strategia universitatii i implicarea totald a managementului de la cel mai Tnalt nivel, in
realizarea obiectivelor privind calitatea, anume: dezvoltarea de structuri eficiente de tip licentd
— masterat — doctorat si formare continud, compatibile celor din Uniunea Europeana, excelenta
in cercetare; dezvoltarea infrastructurii; imbunatatirea conditiilor de invatare, a serviciilor
sociale si a calitatii managementului institutional.

Pentru anul 2023 a fost elaborat Planul operational al UVT, acesta fiind adus la cunostinta
intregii comunitati academice prin publicare pe site-ul universitatii (https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Plan_Operational _2023.pdf).

La nivelul facultitilor/departamentelor au fost elaborate planuri operationale 1in
concordanta cu prevederile Planului operational la nivelul UVT.

Anual se realizeazd auditul intern al SMC de catre auditorii interni, sub coordonarea
prorectorului responsabil cu domeniul invatdmant si asigurarea calitatii, pe baza programului
anual de audit. Astfel, in lunile aprilie — octombrie 2023, s-a desfasurat auditul intern al SMC /
SMIn la care a participat si un consultant extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L.
Auditul intern a fost realizat conform Programului de audituri interne pentru anul 2023, pentru
domeniile specifice activitatilor de Tnvatamant si cercetare-inovare, precum si activitatilor
administrative derulate in cadrul UVT.

Obiectivele auditului pentru structurile academice (cu exceptia FSE, FIMM si FSIA) si
pentru structurile administrative au fost:

* Evaluarea continuitatii indeplinirii cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015 si
determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor acestuia cu conditiile specificate.
» Evaluarea eficacitatii SMC de a obtine rezultatele intentionate, avand ca referinta:

- Analiza contextului intern/extern si a asteptarilor partilor interesate;

- Monitorizarea aplicarii masurilor stabilite pentru diminuarea riscurilor identificate si
identificarea si evaluarea altor riscuri si oportunitati, aferente schimbarilor unor procese
desfasurate in cadrul structurilor (daca este cazul);

- Monitorizarea gradului de implementare a standardelor de control intern managerial la
nivelul entitatilor;

- Evaluarea eficacitatii SMC cu privire la realizarea obiectivelor specifice stabilite,
evolutia activitatilor planificate pentru imbundtétirea continud;

» Evaluarea informatiilor documentate privind: eficacitatea actiunilor intreprinse pentru
constatarile identificate, tratarea reclamatiilor si comunicarea cu partile interesate.

Auditul intern referitor la SMIn a fost efectuat concomitent cu auditul intern al SMC in
cadrul ICSTM, FSE, FIMM si FSIA. Astfel, pentru aceste structuri, obiectivele auditului au fost:
» Evaluarea continuitdtii indeplinirii cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015 si SR

13572:2016;

= Evaluarea eficacitdtii SM de a obtine rezultatele intentionate, avand ca referinta:

- Analiza contextului intern/extern si a asteptarilor partilor interesate;

- Monitorizarea aplicarii masurilor stabilite pentru diminuarea riscurilor identificate si
identificarea si evaluarea altor riscuri si oportunitati, aferente schimbarilor unor procese
desfasurate in cadrul structurilor (daca este cazul);

- Monitorizarea gradului de implementare a standardelor de control intern managerial la
nivelul structurilor;

- Evaluarea eficacitatii SMC si SMIn cu privire la realizarea obiectivelor specifice
stabilite, evolutia activitatilor planificate pentru imbunatatirea continud;
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» Evaluarea informatiilor documentate privind: eficacitatea actiunilor intreprinse pentru
constatdrile identificate, tratarea reclamatiilor si comunicarea cu partile interesate.

Auditul a urmarit stabilirea conformitatii SMC / SMIn din cadrul UVT cu criteriile de
audit (cerintete standardului SR EN ISO 9001:2015 si ale standardului SR 13572:2016, cerintele
(oportunitatilor) de imbunatatire a proceselor.

Pe parcursul auditurilor interne se identifica atat aspectele pozitive privind functionarea
SMC / SMIn, dar si situatiile care pot genera neconformitati/observatii, pentru care se formulaza
o serie de recomandari.

Rapoartele de audit contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor din zonele
auditate, unele din constatari fiind retinute ca oportunitati de Tmbunatatire.

in cadrul auditurilor interne nu au fost inregistrate neconformitati. Pentru observatiile
retinute Tn rapoartele de audit intern au fost intocmite planuri de masuri, cu responsabilitati si
termene de implementare.

Procesul de audit intern s-a finalizat cu Analiza efectuata de catre management a SMC /
SMIn din UVT, din 23 octombrie 2023. La aceasta analiza au participat: rectorul, prorectorii,
decanii, directorul DGA, reprezentantul ICSTM, membrii CEAC, membrii Compartimentului
evaluarea si asigurarea calitatii si consultantul extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L.

Analiza efectuatd de management are rolul de a evalua nivelul de implementare al
Sistemului de Management al Calitatii (SMC) si al Sistemului de Management al Inovarii
(SMlIn), pentru a se asigura ca sunt in continuare corespunzatoare, adecvate, eficace si aliniate
cu directia strategica a UVT. Analiza conduce la indentificarea eventualelor oportunitati de
imbunatatire, inclusiv necesitati de modificare a acestora.

Rezultatele auditurilor interne au fost prezentate in Raportul privind analiza sistemului de
management al calitatii si Sistemului de Management al Inovarii in UVT din 23 octombrie 2023 si
stau la baza stabilirii mésurilor de imbunatatire continud a proceselor/activitatilor din universitate.

Tn data de 09.11.2023, s-a realizat de citre organismul de certificare AEROQ auditul de
supraveghere al SMC, conform Planului de audit nr. 3199/03.10.2023. Concluziile echipei de
audit au fost urmatoarele: SMC este mentinut si imbunatatit conform cu cerintele certificarii si
se dovedeste a fi eficace 1n realizarea politicii si indeplinirii obiectivelor stabilite in cadrul UVT
si nu au fost identificate riscuri referitoare la conformitatea cu cerintele: legale aplicabile; privind
performanta SMC; altor parti interesate relevante. Echipa de audit a apreciat ca se poate mentine
valabilitatea certificarii SMC conform domeniului si limitelor de aplicabilitate din certificatul:
2042/11.11.2022, in raport cu cerintele SR EN ISO 9001, si confirma ca acesta este stabilit,
aplicat corespunzator si se dovedeste a fi eficace.

Tn data de 04.09.2023 a fost realizat auditul de certificare a sistemului de management al
inovarii, conform Planului de audit nr 2487 din data de 30.08.2023. In urma evaluirii datelor
referitoare la implementarea SMIn, AEROQ a certificat SMIn in conformitate cu SR 13572:2016
si a emis certificatul nr. 002In / 30.10.2023.

In vederea integrarii SMC cu SMIn in anul 2023 a fost elaborat un Program de integrare
a cerintelor SR 13572:2016 in SMC, aprobat in Consiliul de Administratie.

Evaluarea performantelor cadrelor didactice s-a realizat conform Metodologiei privind

evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic, aprobata de Senatul
universitar.
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Tn anul universitar 2022-2023, evaluarea personalului didactic de catre studenti s-a realizat
conform planificarilor intocmite de facultati/departamente, pe baza Chestionarului de evaluare
a activitatii cadrelor didactice de catre studenti/cursanti, care s-a aplicat la sfarsitul fiecarui
semestru, completarea formularului realizandu-se exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu
garantarea confidentialitatii evaluatorului.

Evaluarea colegiala se realizeaza potrivit Procedurii operationale P.O. 06.03 ,, Evaluarea
colegiala” pe baza Chestionarului de evaluare colegiala.

Evaluarea de catre management se realizeaza potrivit Procedurii operationale P.O. 06.02
., Evaluarea de catre management”, pe baza ,, Chestionarului de evaluare efectuata de catre
management™.

In Rapoartele de evaluare internd privind calitatea educatiei in facultati/departamente
pentru anul 2023 sunt centralizate rezultatele privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, colegiala si de catre management.

Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii din UVT, cu sprijinul Compartimentului
evaluarea si asigurarea calitatii, centralizeaza rezultatele evaluarilor in Raportul de evaluare
interna privind calitatea educatiei. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
publicare pe site-ul universitatii.

Modificarile legislatiei aplicabile domeniului de activitate sunt monitorizate si analizate,
fiind identificate procesele/activitatile afectate precum si impactul acestor modificari.

Implementarea modificarilor implica revizuirea/elaborarea documentelor SMC astfel incat
UVT sa raspunda cerintelelor legale si de reglementare aplicabile.

Admiterea a fost mentinuta in format online pentru toate cele 10 facultati, pentru
Departamentul de Invatdmant la Distantd si Formare Continua, Departamentul de Pregatirea
Personalului Didactic, Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste, respectiv Scoala
Doctorala de Stiinte Ingineresti.

S-au realizat chestionare online privind monitorizarea traiectoriei profesionale si
satisfactiei la finalul ciclului de licenta precum si formulare pentru evaluarea activitatii cadrelor
didactice de catre studenti.

Prin efortul colectiv, depus de conducerile facultatilor si departamentelor,
compartimentelor administrative, de Comisia de monitorizare, de comisiile de specialitate ale
Senatului universitar, Consiliul de administratie si Senatul UVT. Pe parcursul anului 2023, au
fost intocmite si modificate unele documente SMC - regulamente /metodologii /proceduri
operationale acestea fiind evidentiate in tebelul urmator:

Tabel 21. Regilamente, metodologii, proceduri actualizate / noi in 2023

I. Regulamente:

REG 02 Regulament privind activitatea profesionald a studentilor - nivel licenta si master (edita 8)

REG 16 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare

profesionald continud (editia 2)

REG 30 Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licenta pentru anul

universitar 2023-2024 (editia 7/revizia 1)

REG 31 Regulament de organizare a concursului de admitere Tn ciclul de studii universitare de master pentru anul

universitar 2023-2024 (editia 7/revizia 1)

REG 35 Regulament de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2023-2024

(editia 2/revizia 1)

REG 01 BTT Regulamentul de organizare si functionare a Biroului de Transfer Tehnologic (edita 1)

REG 01 BGP Regulamentul de organizare si functionare a Biroului gestiune si patrimoniu (edita 1)
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11. Metodologii:

M 03 Metodologie de aprobare a solicitarii de prelungire a activitatii si mentinere a calitatii de titular in invatamant
si/sau cercetare, valabild incepand cu anul 2023-2024 (editia 7)

M 10 Metodologia de admitere a romanilor de pretutindeni in anul universitar 2023-2024 (edita 6)

M 13 Metodologie de admitere la programele de formare psihopedagogica (edita 6)

M 15 Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (edita 1/revizia 2)

M 17 Metodologia privind organizarea si desfagurarea admierii la programele postdoctorale de cercetare avansata in
cadrul UVT (edita 3)

M 24 Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de conversie profesionala a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar pentru anul 2023-2024 (edita 3)

M 19 Metodologia de finalizare a programelor de formare psihopedagogica (edita 4)

M 28 Metodologia de finalizare a studiilor pentru programele de conversie (editia 1)

M 29 Metodologie pentru stabilirea criteriilor de acordare a concediului fard platd, pe motive de perfectionare
profesionald si motive personale, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (editia 1)

M 30 Metodologie privind acordarea burselor pentru student — ciclurile de studii licenta si masterat (editia 1)

M 31 Metodologie de evaluare a perforantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar,
administrativ(nedidactic) si de cercetare din cadrul UVT (editia 1)

I11. Proceduri de sistem:

PS 00 - Elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru (editia 1)

IV. Proceduri operationale structuri administative

a. Proceduri operationale DGA:

DGA-PO-01 Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu (editia 4)

DGA-PO-04 Acordarea si evidenta contabild a avansurilor de trezorerie (editia 3)

DGA-PO-05 Activitatea de organizare si functionare a casieriei (editia 3)

DGA-PO-06 Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ si pasiv (editia 3)

DGA-P0O-09 Decontarea si evidenta contabila a deplasarilor externe (editia 3)

DGA-PO-10 Decontarea si evidenta contabild a deplasarilor interne (editia 5)

DGA-PO-46 Recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata, pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (editia 2)

DGA-PO-51 Desfasurarea activitatilor administrative conexe procesului de cercetare-inovare (editia 1)

DGA-PO-52 Circuitul documentelor financiar -contabile (editia 1)

DGA-PO-53 Intocmirea registrelor contabile Registrul jurnal (14-1-1) si Registrului cartea mare (14-1-3) (editia 1)

DGA-PO-54 Drepturi salariale pentru personalul din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
prin Mecanismul de redresare si rezilienta si/sau alte tipuri de finantari nerambursabile (editia 1)

b. Proceduri operationale Compartiment audit intern:

CAPI-PO-01 Elaborarea planului multianual si anual de audit public intern si a referatului de justificare (editia 1)

CAPI-PO-02 Desfasurarea misiunilor de asigurare (editia 1)

CAPI-PO-03 Desfasurarea misiunilor de consiliere (editia 1)

De asemenea, in anul 2023 au fost elaborate/actualizate si publicate pe Site-ul universitatii
urmatoarele documente:

v' Politica privind inovarea (2023);
v' Politica privind drepturile de proprietate intelectuala in cadrul UVT (2023);
v’ Declaratie privind asumarea unei agende de integritate organizationala a UVT (2023).

Prin competentele ei, CEAC sprijina crearea culturii calitatii si asigura implicarea larga, in

cadru organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfagurate pentru asigurarea,
evaluarea si imbunatatirea indicatorilor de performanta la nivelul programelor de studii.
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UVT implementeazd permanent masurile de imbunétatire a calitatii, propuse de CEAC.
Comisiile de asigurare a calitatii din facultati elaboreaza propriile rapoarte anuale de evaluare si
asigurare a calitatii si implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii, pe baza recomandarilor
CEAC si ale comisiilor externe ale ARACIS.

Prin activitatile comune cu alte universitati din tara si strainatate, UVT identifica si adopta
,bune practici” in domeniul procesului de invatamant, administratie si cercetare.

UVT are un Sistem de Management al Calitatii, certificat de catre S.C. AEROQ Bucuresti,
conform SR 1SO 9001:2015 si un Sistem de Management al Inovarii, certificat conform SR
13572:2016.
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Cresterea calitatii tuturor proceselor din universitate reprezinta obiectivul fundamental al
conducerii UVT, in domeniul asigurarii calitatii. Din acest motiv, Universitatea “Valahia” din
Targoviste a solicitat si a primit finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta pentru
proiectul cu titlul ,,D-EDUC Dezvoltare durabila prin digitalizare in educatie”, Componenta 15:
Educatie Masura de investitii 16 - Digitalizarea acestora si pregdtirea acestotra pentru profesiile
digitale ale viitorului, in valoare de 18.005.125,61 lei.

Proiectul CNFIS-FDI-2023-F-0660, Adaptarea solutiilor moderne si dezvoltarea de
instrumente pentru imbunatdtirea calitatii activitatilor didactice in Universitatea “Valahia” din
Targoviste (CAD-UVT), a avut ca scop adaptarea mecanismelor si instrumentelor utilizate in
Universitatea "Valahia" in procesele specifice activitatii didactice la provocarile generate de o
societate in continua si radicala schimbare. Eliminarea limitelor de "confort” in procesul
didactic i adaptarea proceselor la asteptarile studentului si agentilor economici, la valorile si
principiile invatamdntului national/international de elita. Valoarea obtinutd in competite a fost
de 240.000 lei la care s-au adaugat 19.800 lei cofinantare.
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7.Situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii
activitatilor de cercetare

Raportul Comisiei de Etica nr.6 CE/18.03.2024 pentru perioada ianuarie — decembrie 2023,
este un raport public care se regaseste la adresa http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica si care
a fost prezentat in Senat dupa cum reiese din HSU 4 J / 21.03.2024.

Pe parcursul anului 2023, s-a inregistrat solicitarea comuna a Consiliului National de Etica
a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, adresatd rectorului universitatii si
presedintelui comisiei de etica, de a Tnainta punctul de vedere al domnului prof. univ. dr. habil.
Marian Vilciu la sesizarea inregistrata cu nr. 43 CE/10.12.2021.

In adresa cu nr. 2039/04.10.2023 a CNECSDTI se mentioneaza ci acest punct de vedere
este necesar in solutionarea contestatiei nr. 2036/02.10.2023, formulata impotriva Hotérarii nr.
1/19.01.2022 a Comisiei de Etica din cadrul universitatii, datd in solutionarea sesizarii nr. 43
CE/10.12.2021. Comisia a luat act de aceasta solicitare urmand sa puna la dispozitia conducerii
universitatii toate documentele necesare inaintarii punctului de vedere solicitat de CNECSDTI.

Totodata pe adresa de e-mail a comisiei s-a primit Hotardarea CNECSDTI nr. 44/
23.11.2023 - aprobarea Raportului Final nr. 44 din data de 23.11.2023 referitoare la
solutionarea Contestatiei nr. 2036/2.10.2023 vs. Comisia de Etica din Universitatea "Valahia "
din Targoviste referitoare la Marian Vilciu.

Solutionarea cazului este in curs.

La nivelul Comisiei de etica nu au fost inregistrare alte petitii sau sesizari.

8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile
precedente

In universitate existd Compartimentul de Consiliere, Orientare in Carierd si Legdtura cu
Mediul Economic (CCOCLME) care isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul
de organizare §i functionare a Compartimentului de consiliere, orientare in cariera si legatura
cu mediul economic, Metodologia privind organizarea si functionarea Compartimentului de
Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic din cadrul Universitatii
,»Valahia” din Targoviste si trei proceduri specifice printre care PO 07.48 - Monitorizarea
insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii.

CCOCLME ofera elevilor (potentiali candidati), studentilor si absolventilor servicii de
asistentd si consultantd/consiliere pentru cunoasterea ofertei educationale a UVT, precum si
pentru dezvoltarea de abilitati si competente specifice, necesare In vederea identificarii unui loc
de muncd, in concordanta cu cerintele actuale si de perspectiva ale pietei muncii.

Pe parcursul anului 2023, CCOCLME a organizat o serie de activititi pentru studenti
(workshop-uri, webinarii, mese rotunde, sedinte de consiliere individuald sau de grup etc.), cu
scopul de a asigura suportul psihologic si educational necesar satisfacerii nevoilor beneficiarilor.
Totodata, au fost realizate activitati de orientare in carierd, pentru a facilita accesul studentilor
pe piata muncii si insertia profesionald optima, prin intermediul proiectului Optiminsert -
Integrarea optima a absolventilor pe piata muncii prin corelarea ofertei educationale cu
cerintele angajatorilor si oferirea de servicii eficiente de consiliere si orientare in carierd, cod
CNFIS-FDI-2023-F-0053.

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/CNFIS-FDI-OPTIMINSERT-2023.pdf
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De remarcat este si faptul cd in luna noiembrie 2023 a fost incheiat acordul de parteneriat
dintre Universitatea "Valahia" din Targoviste si Asociatia Scoala de Valori, In vederea
desfasurarii activitatilor din cadrul proiectului Future Jobs Cup. Aceste activitati vizeaza
cresterea nivelului de angajabilitate al studentilor si absolventilor Universitatii "Valahia" din
Targoviste pe piata muncii, prin organizarea unor evenimente academice, activitati de educatie
non-formald sau mentorat. Periodic, au fost realizate informari ale studentilor privind: locurile
de munca existente in baza de date a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Dambovita, ofertele de angajare primite de la diverse institutii/organizatii publice sau private sau
identificate de compartiment, prin afisare la avizierele facultatilor / publicare pe pagina de
Facebook a compartimentului.

Activitatea compartimentului este prezentata in Raportul de activitate al Compartimentului
de Consiliere, Orientare in Carierd si Legatura cu Mediul Economic pentru anul 2023,
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Raport_activitate CCOCLME_2023.pdf

Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor precedente este sintetizatd in
tabelul urmator la nivelul universitatii. Pentru ani 2021 si 2022 fata de raportarile din ceilalti ani,
situatia este reevaluata.

Tabel 22. Absolvcenti angajati in domeniu la nivelul UVT (L+M) pentru perioada 2021-2023

Numar Absolventi angajati (L+M)
Promotia absolventi Numi B X Angajati in domeniu
(L+M) umar rocen Numair Procent (%)
2023 1278 978 76,52 600 46,95
2022 1359 1086 79,91 686 50,48
2021 1369 1083 79,10 691 50,47

Procentul de 46,95% este sub 50% care trebuie asigurat conform indicatorilor ARACIS,
dar el se va regla in urmatorii 2 ani de monitorizare.

Dacd vom evalua performanta cu privire la angajabilitate pentru programele celor 10
facultati din structrura universitatii ceasta este evidentiata in tabelul urmator (pentru precedentii
3 ani) respectiv in graficul de mai jos, pentru precedentii 5 ani. Sursa datelor o reprezinta acelasi
raport al CCOCLME.

Tabel 23. Absolventi angajati in domeniu L+M functie de facultate, 2021-2023

Promotia 2021 Promotia 2022 Promotia 2023

Absolventi angajati in Absolventi angajati in Absolventi angajati in

Facultatea Numir domeniul studiat Numir domeniul studiat Numir domeniul studiat

absolventi absolventi absolventi
(L+M) (L+M) (L+M)

Numir Procent Numir Procent Numir Procent

(%) (%) (%)
FSE 272 120 44,12 295 129 4373 265 119 44,91
FDSA 156 77 49,36 140 66 47,14 152 68 44,74
FSU 155 45 29,03 145 51 35,17 146 36 24,66
FTOSE 169 125 73,96 152 110 72,37 164 110 67,07
FSA 73 43 58,90 88 58 65,91 45 19 42,22
FIMSA 115 42 36,52 106 48 45,28 91 40 43,96
FIEETI 158 112 70,89 142 101 71,13 131 83 63,36
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FIMM 70 49 70,00 76 39 51,32 98 48 48,98
FSPLC 79 29 36,71 81 33 40,74 57 20 35,09
FSIA 122 49 40,16 134 51 38,06 129 57 44,19

Peste 50% ca medie, pentru ultimii 3 ani, regasim: Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Stiintele Educatiei (345 angajati in domeniu / 485 absolventi L+M = 71,13%) in special datorita
specializarii de licentd Pedagogia invatamantului primar si prescolar si a 3 din cele 4 specializari
de masterat. Foarte aproape se regaseste Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei, cu 9 specializari in inginerie (296 / 431 = 68,67%) care reuseste procente
de peste 60% la 8 din cele 9 specializari (de limba romana) Tn perioada 2021 - 2023, Facultatea
de Stiinte si Arte (120/206 = 58,25%) si Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica
(136/244 = 55,74%).

Sub 50% regasim: Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (211/448 = 47,10%),
Facultatea de Stiinte Economice (368/832 = 44,23%), Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta
Alimentelor (130/312 = 41,67%), Facultatea de Stiinte si Inginerie din Alexandria (157/385 =
40,78%), Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare (82/217 = 37,79%) respectiv
Facultatea de Stiinte Umaniste (132/446 = 29,60%).

FIEETI 84,15%
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Figura 9. Insertia pe piata fortei de munca a absolventilor UVT pentru perioada 2019 - 2023

Pentru promotia 2023 situatia pentru fiecare program de studii se regdseste in urmatorul
tabel iar pentru promotiile 2022 si 2021 in raprtul CCOCLME.
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Tabel 24. Absolventi angajati iIn domeniu L+M functie de specializare, 2023

Facultatea/ Specializarea

Stiinte Economice

Contabilitate si informatica de gestiune
Finante si banci

Marketing

ECTS

Management IF

Management 1D

Administrarea afacerilor (In limba engleza)
Management financiar bancar
Managementul organizatiei
Marketing

Contabilitate

Managementul informatiilor
Auditul entitatilor publice si private
Drept si Stiinte Administrative
Drept IF

Drept ID

Administratie publica

Dreptul afacerilor

Adm. publica europeana

Stiinte Umaniste

Geografie

Geografia turismului

Istorie

Educatie fizica si sportiva
Kinetoterapie si motricitate Speciala

Unitatea istoriei europene

Fenomene geografice de risc si calitatea
mediului

Educatie fizica, turism si timp liber
Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei
Teologie ortodoxa pastorala

Pedagogia invatamantului primar si
prescolar

Strategii didactice de comunicare si
invatare eficientd

Management educational si dezvoltare
curriculara

Doctrina sociala si ecumenica a bisericii Tn
contemporaneitate

Doctrina, stiinta, misiune

Stiinte si Arte

Numair absolventi

L+M

265

152

146

164

45

Licenta

143
23
16
15
21
16
43

9

107
34
43
30

109
13
11
16
32
37

95
38

57

35

34

Master

122

13
25
20
24
23
17
45

20
25
37

13
14

10
69

20

17

16

16
10

Numar

205
15
10

14
40

12
23
12
21
22
16
106
14
37
20
15
20
86

20
22

10

10
141
32

50

18

15

12

14
30

Absolventi angajati

Procent
(%)
77
65
63
40
38
78
93
67
92
92
60
88
96
94
70
41
86
67
75
80
59
31
64
44
63
59
46

71

100
86
84

88

90

88

75

88
67

n domeniul studiat

Numar

119
11

15

10
12

19
14
11
68
10
22
10

17
36

13

110
15

40

18

15

13
19

Procent
(%)

45
48
31
13
29
44
35
22
77
48
25
79
61
65
45
29
51
33
45
68
25
15
9
19
19
35
15

14

70
67
39

70

90

88

56

81
42
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1  Fizica 6 5 83 0 0
2  Matematica informatica 17 10 59 6 35
3  Muzica 12 5 42 4 33
4 Educatie muzicala 10 10 100 9 90
VI  Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor 91 60 31 66 73 40 44
1 Cc_)ntrolul si securitatea produselor 10 5 50 4 40
alimentare

2 Montanologie 21 18 86 5 24
3 ;r;ii(rzljlrgrzi protectia mediului Tn 21 14 67 6 29
4 Tehnologia prelucrarii produselor agricole 8 3 38 3 38
5 ﬁ:z;elrljlli ide control si evaluare a calitatii 24 21 88 18 75
6  Controlul si expertiza alimentelor 7 5 71 4 57
VI %{]’r’]'glrég i’;’f;}.’o"f"fl’agfi“’””"“j si 131 75 56 118 90 83 63
1  Automatica si informatica aplicata 16 13 81 11 69
2 Energetica industriala 14 14 100 10 71
3 Electronica aplicata 13 12 92 8 62
4 Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 19 18 95 8 42
5 Electrotehnica 13 10 77 8 62
6 producerea s utlzares energiel 5 8 w0 5 63
7 st e oo I
O et Pt s w5 W
9  Auditul Sistemelor Energetice 17 15 88 11 65
VI  Ingineria Materialelor si Mecanica 98 63 35 84 86 48 49
1  Stiinta materialelor 26 24 92 8 31
2  Echipamente si procese industriale 37 31 84 20 54
3 Materiale avansate 18 15 83 9 50
o Eomarte ot e i vou ow ou
IX  Stiinte Politice, Litere si Comunicare 57 46 11 42 74 20 85
1 Jurnalism 13 9 69 0 0
2 fiertuna mdend (englozfrancess) 2 76 138 %
3 Stiinte politice 8 5 63 0 0
4 %ﬁiﬁﬁ?ggﬁ;& ;1 interculturalitate n 11 9 82 7 64
X Stiinte si Inginerie din Alexandria 129 129 100 78 57 44
1  Agricultura 26 20 77 11 42
2 SEecr(\)/ril((:)iliWIW(i)aI} comertului, turismului si 58 m 76 29 50
3 Administratie publica 38 30 79 15 39
4 Ingineria sistemelor multimedia 7 6 86 2 29

Avand in vedere valorile din raport ierarhia programelor de licenta din UVT, pentru ultimii
3 ani este evidentiatd mai jos:
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Tabel 25. Absolventi angajati in domeniu. Statisticd pentru ciclul de licenta. Perioada 2021-2023
Total

Program de licenta

Electrotehnica

Energetica industriala

Pedagogia Tnvatamantului primar si
prescolar

Automatica si informatica aplicata

Electronica aplicata

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii
Echipamente pentru procese industriale
Chimie

Drept ID

Muzica

Matematica informatica

Teologie ortodoxa pastorala

Economia comertului, turismului si
serviciilor (Alexandria)

Limba si literatura roména - Limba si
literatura moderna (engleza / franceza)

Stiinta materialelor

Agricultura

Contabilitate si informatica de gestiune
Ingineria sistemelor multimedia
Administratie publica

Management ID

Kinetoterapie si motricitate speciala

Controlul si securitatea produseor
alimentare

Tehnologia prelucrarii produselor agricole
Ingineria si protectia mediului in
agricultura

Administratie publica (Alexandria)

Finante si banci

Educatie fizica si sportiva
Drept

Marketing

Economia comertului, turismului si
serviciilor

Administrarea afacerilor (limba engleza)
Management

Montanologie

Istorie

Geografia turismului

Geografie

Jurnalism

A —Nr. absolventi

A
15
10

60

22
22
18
23

40
13
9
30

49

30

16
15
31
15
43

31
13
13
26

23
29
30
42
18

20

16
24
24
17
14
17

2021
Ad
13
7

41

14
14
10
15

26

15
21

11
10

13

18

[
w ~ YN

N B O 0 N O N O

36

A
15
12

61

16
26
17
24
11
34
25
13
22

54

30

24
25
15
13
42
33
34

8
16
20

23
26
39
41
25

25

16
26
18
17
10
11
21

2022
Ad
11
9

42

10
15
13
13
6
14
14
7
11

19

11

9
11
4
7
14
14
12

3
4
6

9
12
14
16

[EEN
[EEN

A PP O OO OO O1

Ad — Nr. Absolventi angajati in domeniu

A
13
14

57

16
13
19
37

43
12
17
38

58

25

26
26
23
7
38
43
37

10
8
21

30
16
32
34
15

21

9
16
21
16
11
13
13

2023
Ad
8
10

40
11

20

22

15
29

13

11
11

15
15
13

[y
o o O

O NN P W o NN N

A
43
36

178

54
61
54
84
11
117
50
39
90

161

85

66
66
69
35
123
76
102

31
37
67

76
71
101
117
58

66

41
66
63
50
35
41
34

Ad
32
26

123

35
37
31
48

62
25
18
41

69

%

74,42%
72,22%

69,10%

64,81%
60,66%
57,41%
57,14%
54,55%
52,99%
50,00%
46,15%
45,56%

42,86%

41,18%

40,91%
40,91%
40,58%
40,00%
38,21%
38,16%
37,25%

35,48%
35,14%
34,33%

34,21%
33,80%
33,66%
33,33%
32,76%

31,82%

31,71%
30,30%
30,16%
18,00%
14,29%
12,20%
11,76%
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Angajabilitatea in domeniu este peste 50% pentru 9 din cele 37 de specializari. Regdsim

aici 6 specializari din inginerie.

Avand in vedere valorile din raport ierarhia programelor de master din UVT, pentru

ultimii 3 ani este evidentiatd mai jos:

Tabel 26. Absolventi angajati in domeniu. Statisticd pentru ciclul de master. Perioada 2021-2023
Total

Program de masterat

Management educational si dezvoltare
curriculara

Strategii didactice de comunicare si
Tnvatare eficientd

Educatie muzicala

Doctrina, stiintd, misiune

Sisteme si echipamente moderne in
producerea si utilizarea energiei
Sisteme avansate de telecomunicatii,
prelucrarea si transmisia informatiei
Matematica didactica

Automatica avansata, productica si
informatica industriald

Echipamente moderne de fabricare si
testare in ingineria mecanica

Metode fizico-chimice de analiza pentru
controlul calitatii vietii si mediului
Contabilitate

Auditul sistemelor energetice

Multilingvism si interculturalitate in context

european
Educatie fizica, turism si timp liber
Administratie publica europeana

Managementul informatiei
Auditul entitatilor publice si private

Sisteme de control si evaluare a calitatii
mediului

Ingineria sistemelor electrice integrate in
vehicule

Dreptul afacerilor
Materiale avansate

Controlul si expertiza alimentelor

Doctrina sociala si ecumenica a bisericii in
contemporaneitate

Managementul organizatiei
Management financiar bancar
Jurnalism si studii cultural europenee
Marketing

Unitatea istoriei europene

Fenomene geografice de risc si calitatea
mediului

A —Nr. absolventi Ad — Nr. Absolventi angajati in domeniu

2021

A Ad
24 24
25 22
17 15
15 13
16 15
23 17
17 14
18 16
21 14

6 3
21 14
14 6
29 19
20 17
17 10
22 8

9 5
22 12
13

17
20 10
33 19
17 3
16 4
26 11
18 4
14 2

37

2022
A Ad
23 22
22 20
16 14
9 7
15 10
15 12
16 12
20 15
15 10
7 5
27 18
6 6
13 10
14 12
28 17
22 11
17 9
19 12
14 10
13 7
25 17
15 8
27 12
15
17
21 11
8 3
12 3

2023

A Ad
17 15
20 18
10 9
16 13

8 5
21 16
10 6
17 11
24 19
17 11
11 7
10 7
25 17
23 14
17 11
24 18
20 9
18 9

7 4
16 9
25 12
13 10
11 7
20 5
13

14 2

A
64

67

43
40

39

59

16

47

50

7

72
29

45

38
82
65

51

65

9

56
44
49

51

85
45

44
67

39
40

Ad
61

60

38
33

30

45

12

35

37

5

51
20

31

25
53
42

30

38

5

31
24
26

27

43
21

19
27

9
7

%

95,31%

89,55%

88,37%
82,50%

76,92%

76,27%
75,00%

74,47%
74,00%

71,43%

70,83%
68,97%
68,89%

65,79%
64,63%
64,62%

58,82%
58,46%

55,56%

55,36%
54,55%
53,06%
52,94%
50,59%
46,67%
43,18%
40,30%
23,08%

17,50%
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Angajabilitatea in domeniu este de peste 50% pentru 22 din cele 26 de specializari listate.

Incepand din 2024 fiecare program de studii de licentd respectiv de master, prin
responsabilul de program, va beneficia de un raport de evaluare a calitdtii educatiei in care printre
parametrii monitorizati se regaseste si insertia pe piata fortei de munca, iar masurile de
imbunatatire a calitatii educatiei vor face trimitere si la acest subiect.

Insertia absolventilor se realizeaza si pentru programele oferite prin intermediul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) respectiv Departamentul de
Invatimant la Distanta si Formare Continui (DIDFC). Informatiile de mai jos se regisesc in
acelasi raport al CCOCLME.

Tabel 27. Absolventi angajati in domeniu la nivelul DPPD pentru perioada 2021-2023

2021 2022 2023 Total
%
DPPD A Al A Ad A Ad A Ad °
PFP - Nivelul I - Regim Post Universitar 37 18 52 12 72 27 161 57  3540%

PFP - Nivelul Il - Regim Post Universitar 19 12 20 12 26 15 65 39  60,00%

PFP — Program de formare psihopedagogica

Tabel 28. Absolventi angajati in domeniu la nivelul DIDFC pentru perioada 2021-2023

DIDEC 2021 2022 2023 Total o
A Al A Ad A Ad A Ad °

Educatie fizica si sportiva 24 23 29 28 20 19 73 70  95,89%

Pedagogia invatamantului primar si 51 45 74 68 60 56 185 169 91.35%

prescolar

Muzica instrumentala 45 38 51 44 27 27 123 109 88,62%

Stiinte 28 28 25 23 10 10 63 61 96,83%

leba si llteratufa romand-Limba si 15 14 15 14 9333%

literatura engleza

A — Nr. absolventi Ad — Nr. Absolventi angajati in domeniu

Activitdtile desfasurate In cadrul CCOCLME pot sa fie optimizate astfel incét din raportul
compartimentului retinem:

e Tmbundtatirea colaborarii dintre CCOCLME si celelalte structuri functionale de la nivelul
UVT, inclusiv prin organizarea unor activitati in parteneriat cu facultatile si /sau
departamentele;

e organizarea de intdlniri cu AJOFM Dambovita si/sau agenti economici din Targoviste si
zonele limitrofe pentru identificarea actiunilor care se pot intreprinde in ceea ce priveste
cresterea insertiei profesionale a absolventilor UVT;

e organizarea unor actiuni de prezentare/promovare a absolventilor de succes, In colaboarare
cu facultatile din structura UVT si agenti economici care au calitatea de potentiali
angajatori;

e cresterea  vizibilitaitii CCOCLME  prin  imbunatatirea  interfetei  site-ului
https://cariera.valahia.ro/

e continuarea procesului de reamenajare a spatiilor dedicate activitdtilor de consiliere a
studentilor din cadrul UVT;

e Tmbunatatirea bazei didactico-materiale a CCOCLME, inclusiv prin achizitia unor baterii
de teste psihologice in format electronic sau letric.
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9. Analiza implementarii planului operational anual pentru anul
calendaristic precedent

Analiza reprezinta o sinteza a informatiilor centralizate in Stadiul realizarii obiectivelor
propuse in planul operational la nivel de universitate pentru anul 2023. Documentul a fost
realizat prin centralizarea, de catre Compartimentul Evaluarea si Asigurarea Calitatii, a datelor
transmise de: facultdti, Departamentul pentru pregdtirea personalului didactic (DPPD),
Departamentul de Invatdmant la distanta si formare continua (DIDFC), Institutul de cercetare
stiintifica si tehnologicd multidisciplinara (ICSTM), compartimentele administrative ale
Universitatii “Valahia” din Targoviste (UVT).

Pentru fiecare domeniu de activitate, prorectorii respectiv Directorul General
Administrativ (DGA) au analizat, corectat si si-au asumat informatiile, dupd cum urmeaza:

« Conf.dr. Henri-George COANDA
Prorector invatamant si asigurarea calitatii - obiective strategice 1, 2, 11
 Prof.dr Gabriela TEODORESCU
Prorector cercetare si creatie universitara - obiectiv strategic 3
e Prof.dr. Mircea DUICA
Prorector probleme sociale si studentesti - obiective strategice 4, 5
 Prof.dr. Silviu MILOIU
Prorector dezvoltare institutionald si relatii internationale - obiective strategice 6, 7
e Ing. Smaranda NISTOR
Director general administrativ - obiective strategice 8, 9, 10

» Compartimentul Evaluarea si Asigurarea Calitatii a centralizat informatiile din sistem
pentru obiectivele 1 - 10 si a gestionat obiectivul 11

Documentul ofera informatiile necesare Raportului privind starea universitdtii (RASU,
Legea 199/2023, art. 19, alin (1), litera i), dezbatere in senat), Raportului de evaluare interndi
privind calitatea educatiei (Legea 199/2023, art. 223, alin (b), analiza in senat) si Raportului
privind analiza efectuatd de catre management asupra Sistemului de Management al Calitatii
si Sistemului de Management al Inovarii (1ISO 9001:2015 si SR EN 13572:2016, 9.3 analiza
efectuatd de catre management, CA pentru UVT).

Au fost urmarite obiectivele si activitatile / masurile stabilite in Planul operational al UVT
pentru anul calendaristic 2023. Planul operational al UVT, pentru anul 2023, a fost avizat prin
HCA nr. 8/3.04.2023, respectiv aprobat prin HSU nr. 62H/27.04.2023. Acesta inclue 88 de
activitati cu indicatori de performanta / tinte propuse pentru 11 obiective strategice.

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational 2023.pdf

Au fost indepliniti 88 de indicatori, gradul de realizare fiind de 100%.

La data sustinerii prezentului Raport, documentul Stadiul realizarii obiectivelor propuse
in planul operational la nivel de universitate pentru anul 2023 este in dezbatere publica, pe site-
ul universitdtii, la documente n dezbaterea Consiliului de Administratie, urmand sa fie avizat in
CA si aprobat de Senat.
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Raport privind starea Universitatii “Valahia” din Targoviste
in domeniul educatiei / 10 activititi

¢ OS 1 - Consolidarea culturii calitatii academice in universitate / 7 activititi
e OS 2 - Promovarea unei politici institutionale de stimulare a performantei, a originalitatii
si creativitatii tuturor membrilor comunitatii academice / 3 activitati

Grad de realizare: 100%

A.1.1 Au fost transmise la ARACIS dosarele pentru evaluarea periodica a 12 programe de
licentd, a unui program de master (incadrare in domeniu acreditat) respectiv a dosarului pentru
Programul pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini. Pe parcursul anului 2023 au fost
realizate 18 vizite de evaluare ARACIS, toate avand rezultat pozitiv.

A.1.2 Conform datelor primite de la facultati, in anul 2023, s-a efectuat cel putin o sedinta de
departament in care sa se dezbata continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de
predare, asigurarea resurselor umane si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a
studentilor.

A.1.3 La nivelul fiecarui departament, in cadrul sedintelor de departament, au fost analizate
performantele cadrelor didactice din punct de vedere al productiei stiintifice, tindnd cont de
necesitatea indeplinirii standardelor CNATDCU si indicatorilor ARACIS/disciplind. In cadrul
departamentelor didactice, au fost discutate planurile individuale de cercetare stiintifica. De
asemenea, anual, este analizat feedbackul din partea absolventilor, al angajatorilor, feedback
rezultat in urma unor intalniri cu acestia sau a unor sondaje/anchete realizate cu scopul
imbunatatirii permanente a calitatii activitatii didactice.

Al.4 La nivelul fiecarui departament a avut loc o sedinta de analiza a planurilor de invatamant
pentru conformitate cu normele ARACIS (compatibilizare cu cele ale universitatilor din Romania
si Uniunea Europeana) si specificatiile Cadrului National al Calificarilor.

A.1.5 Au intrat in sistem 5 asistenti. In luna noiembrie 2023, in contextul proiectului CNFIS-
FDI-2023-F-0660, 2 cadre didactice din DPPD au sustinut activitati de formare psiho-
pedagogica pentru 20 de cadre didactice universitare, iar 2 cadre didactice din cadrul FDSA au
sustinut 2 instruiri in vederea perfectionarii in zona eticii §i integritatii academice.

A.1.6 Conform datelor raportate din sistem, au fost atrase mai multe personalitati academice
pentru sustinerea unor activitati didactice/de cercetare si au fost sustinute mai mult de doud
prelegeri (online/onsite) ale unor personalitati academice de prestigiu.

A.1.7 Au fost realizate doua sesiuni de formare pentru cadrele didactice din UVT pentru
formarea competentelor digitale, in cadrul a doua proiecte (D-EDUC si VIE). A fost organizat
un seminar in cadrul FSE deschis studentilor in zona competentelor digitale, finalizat cu
certificate de participare. A fost organizata o sesiune de formare a competentelor in utilizarea
platformei MOODLE in scopurile ID in cadrul DIDFC.
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A.2.1Tn cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0660 a fost realizatdi o platformd de colectare a
datelor privind gradul de satisfactie a studentilor cu privire la activitatea didactica. A fost
demarata actiunea de actualizare a platformei cu module pentru colectarea gradului de
angajabilitate in domeniu si a gradului de satisfactie a studentilor la finalizarea studiilor.
Formularele de colectare a datelor sunt active, fiind utilizate pentru o specializare de masterat
(SAT) respectiv o specializare de licenta (CSPA).

A.2.2 A fost realizat chestionarul online pentru evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la
serviciile oferite de universitate, acesta fiind implementat pe platforma. In cadrul proiectelor
CNFIS-FDI-2023-F-0660 si VIE au avut loc actiuni pentru utilizarea metodelor moderne de

vvvvv

utilizarea fondurilor de cercetare sau a unor sponsorizari.

A.2.3 Au fost realizate 9 actiuni de perfectionare pentru imbunatdatirea performantelor si
competentelor cadrelor didactice in procesul educational.

in domeniul cercetirii stiintifice / 19 activititi

» OS 3 - Aplicarea masurilor si recomandarilor furnizate in urma procesului de acreditare in
urma careia a fost obtinut calificativul ”’Grad de incredere ridicat”, mentinerea universitatii
ntr-o categorie superioara si plasarea pe pozitii fruntase a programelor de studii din oferta
educationald a UVT in procesul de ierarhizare a programelor de studiu din Romania / 19
activitati

Grad de realizare: 100%

A.3.1 Cele 16 centre de cercetare recunoscute institutional si-au prezentat rezultatele, acestea
fiind integrate n raportul anual privind activitatea de cercetare la nivelul UVT.

A.3.2 Se remarca 31 de evenimente stiintifice pentru diseminarea / promovarea rezultatelor
cercetarii.

A.3.3 Numarului studiilor si articolelor publicate in reviste cotate/indexate si proceedings-uri
publicate in baze de date internationale fata de 2022 a crescut cu 5, situatia fiind dn schimbare
pe parcursul anului 2024, cat timp indexarile articolelor publicate in 2023 sunt inca in asteptare.

A.3.4 A4 fost realizat planul anual de cercetare al centrelor. Au fost sustinuti financiar 4 asistenti
de cercetare pe perioada determinata.

A.3.5 Au fost depuse doud aplicatii in competia de proiecte PCE a UEFISCDI. In acelasi timp
S- a depus o propunere de proiect in competitia: Planul National de Redresare si Rezilienta
(PNRR), Componenta 9 - Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare,
Investitia I5

A.3.6 A fost initiat si castigat proiectul CNFIS-FDI-2021-0048, Start-INOV: Cercetarea si
Inovarea ca interfata pentru pregatirea unui mediu competitiv sustenabil. Competitia interna
,,Echipamente de cercetare” a permis prin intermediul celor 29 de proiecte, aprobate pentru
finantare, dezvoltarea bazei materiale.
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A.3.7 UVT raporteaza in cadrul programului de clasificare GreenMetric ranking: World’s Most
Sustainable University (897). Cele 16 centre de cercetare, au realizat rapoarte anuale iar membii
acestora rapoarte individuale. Rezultatele cercetarii au fost promovate prin participarea la
conferinte, publicarea de articole in reviste si volume ale unor manifestari stiintifice, cereri de
brevet etc)

A.3.8 Au fost sustinute financiar cele 6 reviste ale universitatii, acestea mentinandu-si indexarea
SCIENDO.

A.3.9 Echipamentele de cercetare din ICSTM sau facultatii au fost utilizate in mod gratuit de
studenti, masteranzi, doctoranzi in activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitard, fiind
initiate intdlniri periodice, mese rotunde etc dintre acestea 22 de evenimente fiind prezentate in
Stadiul realizarii obiectivelor.

A.3.10 Au fost alocate 35 de locuri pentru programe post-doctorale si s-a organizat Simpozionul
cercetarilor doctorale avansate.

A.3.11 Numarul de abonamente la publicatiile stiintifice de specialitate a crescut, prin
introducerea in sistem a accesului la publicatii stiintifice ale IEEE si ACM (proiecte de
cercetare). Numdrul titlurilor si volumelor din bibliotecd a crescut. In 2023, prin intermediul
proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0660 au fost achizitionate 53 de titluri de carte in special de
limba engleza, in format printat, si 10 titluri de carte (engleza) in format digital.

A.3.12 S-a mentinut participarea UVT in proiectul ANELIS si implicit accesul la bazele de date
Clarivate Analytics - Web of Science, SCOPUS, Science Direct, ProQuest Central etc.

A.3.13 Au fost organizate in UVT 19 evenimente stiintifice finantate de ME.
A.3.14 Au fost publicate 7 articole stiintifice, In reviste cotate ISI, sustinute financiar de catre UVT.

A.3.15 Tn anul 2023 s-a depus o propunere de proiect in competitia: Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR), Componenta 9 - Suport pentru Sectorul privat, Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, Investitia 15. Pe parcursul anului 2023 au fost organizate 19 evenimente
stiintifice pentru cadre didactice si studenti, in vederea promovarii rezultatelor cercetarii
stiintifice.

A.3.16 Atragerea resurselor financiare din mediul economic privat s-a realizat, in zona
contractelor de cercetare sau consultantd, prin contractului de prestari servicii nr. 2549/2023,
SC ASO CROMSTEEL S.A., Studii privind morfologia si compozitia chimica a unor probe
metalice cu scopul imbunatdatirii procesului tehnologic. Valorificarea rezultatelor obtinute prin
transfer de cunostinte. In acelasi timp au existat alte 7 contracte (initiate in 2022) care pe
parcursul anului 2023 si-au produs efectul si au fost incasati bani de la agenti economici.

A.3.17 Tn cadrul ICSTM, nu s-au derulat procese de acreditare si nici nu s-a initiat un astfel de
proces. Reacreditarea facilitatilor existente se realizeaza la fiecare 5 ani. In schimb, in anul

2023, prin proiectul 43PFE/2021 s-a acreditat echipamentul MTS Bionix.

A.3.18 A fost organizat Simpozionul Cercetarii si prezentat Raportul Cercetarii in 25 septembrie
2023.
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A.3.19 Atragerea unor personalitati marcante in diferite domenii prin organizarea unor
conferinte publice, s-a realizat prin organizarea de seminarii, mese rotunde, workshop-uri,
conferinte, 7 fiind evidentiate in Stadiul realizarii obiectivelor propuse in planul operational la
nivel de universitate pentru anul 2023.

in domeniul serviciilor pentru studenti / 15 activititi

e OS 4 - Implicarea si consultarea studentilor in procesul de decizie la toate nivelurile
ierarhice institutionale / 4 activitati
e OS5 - Dezvoltarea si diversificarea serviciilor pentru studenti / 11 activitati

Grad de realizare: 100%

A.4.1 A fost realizat un contract de voluntariat (cu anexe), in 2022, si au fost implicati in actiuni
de voluntariat in cadrul ICSTM, prin acest contract, 6 studenti (2023). Regulamentul este in
lucru. Fara a se semna un contract de voluntariat, se evidentiaza cel putin 10 actiuni de
voluntariat n Stadiul realizarii obiectivelor propuse in planul operational la nivel de
universitate pentru anul 2023.

A.4.2 Prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2023-0076 au fost sustinute cel trei actiuni
desfasurate de SASVT. Prin intermediul altor forme de sprijin studentii au fost sustinuti in
deplasari la diferiti operatori economici §i la conferinte derulate in alte localitati.

A.4.3 Au avut loc 2 campanii de promovare a programului Erasmus Plus, s-a desfasurat actiunea
KreativEU Erasmus Plus Forum, postdoctoranzii §i doctoranzii universitatii noastre au
participat activ la manifestari stiintifice internationale organizate de institutii partenere din
strainatate, numarul mobilitatilor studentesti a crescut cu 36 fata de 2022 pentru cei care au
plecat in alte universitati din afara Romaniei.

A.4.4 Tn anul 2023 s-a desfisurat Campania de de orientare profesionald desfasuratd in licee,
campanie in cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2023-0305. Aproape fiecare facultate, a reusit sa se
implice in actiuni de promovare directa (onsite) adresate liceenilor/absolventilor de liceu in
vederea admiterii la programele din oferta educationala.

A.5.1 Gradul de ocupare a locurilor de cazare din caminele universitatii a crescut cu 9,11%.
Numarului titlurilor din biblioteca a crescut cu 632. Numdarului volumelor din biblioteca a
crescut cu 1.464. Numarului abonamentelor la reviste de specialitate a scazut cu 9 dar este
compensat de accesul la reviste online si baze de date IEEE si ACM realizat prin intermediul
proiectelor de cercetare. Numdarului baze de date de specialitate accesibile de pe site-ul
universitatii @ Cerscut cu 6.

A.5.2 Numarul de burse de merit a scazut cu 1. Numarul de burse de performanta stiintifica,
cultural-artistica si sportiva a crescut cu 2. Numarul de burse sociale a crescut cu 31. Numarul
de ajutoare ocazionale acordate studentilor a cescut cu 152. Numarul de buse acordate din
venituri proprii a ramas la aceeasi valoare. Regulamentului privind acordarea burselor pentru
studenti - ciclurile de studii licenta si masterat a fost revizuit in data de 28.09.2023 (HSU Nr. 70
0/29.09.2023).
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A.5.3 Conform datelor obtinute de la Compartimentul de consiliere, orientare in cariera si
legatura cu mediul economic, pe parcursul anului 2023 au beneficiat de servicii de consiliere
individuala sau de grup, aproximativ 250 de studenti din ciclurile de licenta si master.

A.5.4 Tn cadrul programului de burse doctorale ”Eugen lonescu” s-a efectuat un stagiu —
Student drd. Foko Tchanamou Derryl Medard — Unversite de Dschang, Camerun, domeniul de

doctorat: Ingineria Materialelor, responsabil stiintific: Rodica Mariana lon, perioada: 1 mai —
29 iulie 2023.

A5.5 21 de manifestari stiintifice, culturale sau sportive au fost organizate cu implicarea
cercurilor stiintifice studentesti, a formatiilor artistice, a asociatiilor studentesti, a clubului
sportiv, si a SASVT.

A.5.6 In cadrul celor 30 de evenimentele stiintifice (work-shopuri, conferinte) ale studentilor,
organizate de UVT au participat cel putin 1.110 studenti.

A.5.7 Se evidentiaza cel putin doua actiuni de facilitare a participarii studentilor la evenimentele
culturale / sportive locale / nationale/internationale.

A.5.8 Au fost atrasi 37 studenti straini (non-UE) la programele de studii de licentd, masterat,
pregatire pedagogica si an pregatitor. A fost depusa, prima aplicatie pentru un program de studii
Erasmus Mundus (,,Heritage — multidisciplinary approach for better preservation’) prin
intermediul programului Erasmus Mundus Design Measures in vederea constituirii unui nou
program masteral in limbi strdine impreund cu parteneri internationali. Propunerea a fost
redepusa la data de 15 februarie 2024.

A.5.9 Abonamentele de transport in comun sunt mentinute ca si gratuite pentru studentii
universitatii prin colaborare cu Compania de transport local Targoviste.

A.5.10 Numarul de licente software pentru studenti a crescut cu 400 de la valoarea de 8000.

A.5.11 Actiunile de popularizare a ofertei locurilor de munca pentru studentii universitatii se fac pe
pagina de facebook a Compartimentului de Consiliere si Orientare in Carierd, precum §i pe paginile web
si de facebook ale facultatilor. La solicitarea acestora se pot distribui si pe paginile de facebook si
instagram ale universitatii, gestionate de BIC.

In domeniul cooperarii nationale si internationale / 13 activitati

e OS 6 - Dezvoltarea cooperdrii la nivel national / 4 activitati
o OS 7 - Internationalizarea universitatii. Participarea activd a universitatii in activitatile
asociatiilor academice si organizatii/consortii internationale. Atragerea studentilor straini
si cresterea numarului de programe de studiu in limbi de circulatie internationald / 9
activitati
Grad de realizare: 100%

A.6.1 UVT a participat la doua forumuri locale, regionale si nationale, in format fizic sau online
- "Natural Hazards and their Impact on Cultural Heritage™ respectiv "Successful Project
Proposal Writing for HEIs".
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A.6.2 Promovarea imaginii universitdtii in mediile economic, social si cultural s-a realizat prin
44 de acorduri incheiate anual cu angajatorii.

A.6.3 S-a incheiat 1 acord doctoral de cotutela si s-au mentinut cele existente. S-a Incheiat un
acord de colaborare doctorala cu IOSUD - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

A.6.4 S-au realizat 5 activitati comune cu membrii consortiului Academica Plus.

A.7.1 S-a depus aplicatia cu numarul 101124845, la data de 31 ianuarie 2023, pentru consortiul
universitar european KreativEU. Pe parcursul anului 2023 s-au desfasurat 7 actiuni comune ale
acestui consortiu.

A.7.2 Prin intermediul programului Get in touch!, s-au organizat si desfasurat cu succes mai
multe evenimente importante, oferind informatii esentiale si sprijin pentru admiterea in anul
2023 la Universitatea Valahia din Tdrgoviste. A fost promovata universitatea prin intermediul
platformei Keystone.

A.7.3 Au fost semnate 6 noi contracte de colaborare la nivel international.

A74 Au fost organizate mai mult de 6 actiuni comune cu Ministerul Afacerilor
Externe/ambasadele tarilor straine in Romania/ambasadele Romdniei in straindatate.

A.7.5 UVT a depus aplicatii pentru includerea in clasamentele internationale - Times Higher
Education, QS Ranking si U-Multirank.

A.7.6 Au fost depuse mai mult de 3 aplicatii, inclusiv aplicatia cu numarul 101128191 pentru
masteratul intitulat "Heritage — multidisciplinary approach for better preservation”, precum §i
proiectul "A gamification model for community-based heritage work". A fost depusa o aplicatie
pentru realizarea unei retele UNESCO UNITWIN, alaturi de parteneri nationali si
internationali, sub numele de UNESCO UNITWIN Network on Heritage Preservation, Science
and Communication for Sustainable Communities.

A.7.7 Au fost semnate 4 acorduri prin intermediul programului Erasmus+.
A.7.8 Au fost implementate toate actiunile prevazute in procedura de marketing international.

A.7.9 Au fost integrate Tn European-wide EWP (European-wide Erasmus Without Paper) toate
acordurile UVT. 4 fost elaborat si pus la dispozitie Ghidul Studentilor Erasmus pentru anul 2023.

Optimizarea managementului administrativ / 20 activitati

e OS 8 - Perfectionarea managementului capitalului uman prin asigurarea unui proces
transparent, bazat pe criterii de performantd, de promovare a cadrelor didactice,
cercetdtorilor si personalului didactic-auxiliar si administrativ / 6 activitati

¢ OS 9 - Continuarea demersurilor de construire si dotare a campusurilor universitare din
Targoviste si Alexandria / 9 activitati

e OS 10. Elaborarea unei strategii de marketing si a instrumentelor care permit universitatii
sa comunice Tn mod eficient cu institutii si asociatii de invatamant superior si de cercetare
relevante. Promovarea antreprenoriatului si a serviciilor educationale in domeniu / 5
activitati
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Grad de realizare: 100%

A.8.1 Prin intermediul proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0660 au participat la 4 module de
formare profesionala privind etica si integritatea academica, 10 cadre didactice, dintre acestea
6 avand functii de conducere (2 prodecani si 4 directori de departament).

A.8.2 Au fost organizate 9 instruiri la care au participat salariatii UVT (SSM, SSU, Etica,
Regulamente, Metodologii, Proceduri).

A.8.3 Au fost acordate 18 gradatii de merit personalului didactic titular si 6 gradatii de merit
personalului didactic auxiliar.

A.8.4 27 de cadre didactice / personal didactic-auxiliar au participt la programe de formare
profesionala continua desfasurate in universitate sau in alte institutii. 50 de cadre didactice si
personal didactic auxiliar au participat in anul 2023 la un curs de Limba engleza prin programul
de mobilitate ERASMUS+. Valoarea resurselor financiare alocate pentru participarea la
programe de perfectionare sau de educatie continuda a personalului didactic si administrativ
desfasurate in universitate sau in alte institutii a fost de 32 mii lei, conform bugetului aprobat.

A.8.5 A4 fost actualizata organigrama UVT in luna noiembrie 2023, aceasta fiind avizata in
Consiliul de Administratie si transmisa Senatului pentru aprobare. La inceputul anului
universitar 2022-2023 au fost intocmite fise de post pentru tot personalul didactic de predare.
De asemenea, in anul 2023 au fost intocmite fise de post pentru personalul didactic cu functii de
conducere in universitate, precum §i pentru personalul didactic auxiliar, acolo unde a fost cazul

A.8.6 Au fost achizitionate o serie de echipamente IT, fapt care a dus la cresterea numarului de
echipamente IT din dotarea compartimentelor UVT. Total intrari 2023 obiecte de inventar IT
(calculatoare, imprimante, alte echipamente) 455.653 lei; total intrari mijloace fixe IT 2023
(calculatoare, imprimante, licente, alte echipamente) 5.175.797lei. A fost reinnoita subscriptia
Microsoft atdt pentru studenti (de la 4000 de studenti la 8000 de studenti) cdt si pentru cadre
didactice (de la 100 la 200 cadre didactice). Proiectul privind digitalizarea universitatii include
achizitionarea unui soft de gestionare a studentilor (SMART UMS) si a altor aplicatii software
conform Planului de achizitii actualizat in cadrul proiectului

A.9.1 Valoarea resurselor financiare alocate pentru investitii in anul 2023 s-a ridicat la suma
de 6.251 mii lei, conform bugetului.

A.9.2 Valoarea resurselor financiare alocate pentru modernizare si reparatii in anul 2023 s-a
ridicat la suma de 564 mii lei, conform bugetului.

A.9.3 S-au realizat doua intalniri in Campusul UVT cu reprezentantii Primariei Targoviste ce
au avut ca obiect stadiul realizarii obiectivului - Sala de sport - cu 0 capacitate de 180 de locuri

A.9.4 Valoarea resurselor financiare aprobate pentru realizarea Corpului C in anul 2023 s-a
ridicat la suma de 1.579 mii lei conform bugetului.

A.9.5 Valoarea resurselor financiare aprobate pentru realizarea Aulei UVT in anul 2023 s-a
ridicat la suma de 1292 mii lei conform bugetului.
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A.9.6 Au fost realizate achizitii pentru abonamente la reviste (fonduri proprii), carte in format
fizic si format digital (proiecte FDI) si acces la baze de date ACM, IEEE (proiect PCE) in valoare
totala de 67.248 lei.

A.9.7 Au fost atribuite un numar de 5 ISBN uri. Au fost tiparite 250 de exemplare in Centrul de
multiplicare.

A.9.8 Tn cadrul proiectului CNFIS-FDI-2023-0646 activitdtile au inclus elaborarea de
instrumente §i mecanisme pentru dezvoltarea in viitor a unei gradini botanice.

A.9.9 S-a depus proiectul cu titlul “Eficientizare energetica la caminele studentesti ale
Universitatii Valahia din Tdrgoviste” ce are ca obiectiv modernizarea a 404 locuri de cazare
pentru studentii universitdtii si eficientizarea energetica a caminelor studentesti din campus, in
valoare totald de 23.509.461,08 lei. A fost depus proiectul pentru realizarea unei investitii in
capacitati de producere a energiei electrice din surse regemerabile pentru asigurarea
autoconsumului la nivelul UVT in valoare totala de 4.462.211,89 lei.

A.10.1 S-a asigurat functionarea continua si popularea cu date a platformei e-learning Moodle
(https://moodle.valahia.ro/). De asemenea, a fost functionala si a fost utilizata aplicatia de video-
conferinta Microsoft Teams.

A.10.2 Paginile web ale facultatilor au fost imbunatadtite constant, procesul fiind in desfasurare.
Toate facultatile au in prezent pagina de Facebook, pe care au fost promovate ofertele
educationale.

A.10.3 Pentru programele de conversie de Educatie fizica si sportiva, Stiinte si PIPP este in
derulare programul ROSE, dedicat cadrelor didactice din licee, ce sunt cursanti la cursurile de
conversie profesionala. Alte 3 actiuni au promovat valorile culturale europene.

A.10.4 Mai multe acorduri de parteneriat public — public si public — privat sunt prezentate la
A.7.2.- Acorduri de parteneriat/colaborare 2023.

A.10.5 Reprezentantii SISDAN au participat alaturi de persoanele angajate UVT si desemnate
ca membru in Comisiile de acordare a gradatiei de merit si a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante.

in domeniul managementului calititii / 11 activititi

e OS 11 - Mentinerea certificarii sistemului de management al calitdtii, in conformitate cu
standardul SR EN 1SO 9001:2015 / 11 activitati
Grad de realizare: 100%

A.11.1 Planurile operationale ale facultatilor/departamentelor au fost elaborate in concordanta
cu prevederile Planului operational 2023 la nivelul UVT. Compartimentele functionale din
cadrul UVT si-au stabilit obiectivele specifice pentru anul 2023, care sunt derivate din
obiectivele generale ale universitatii. Aceste documente au fost comunicate tuturor salariatilor.
Astfel, au fost indeplinite cerintele ISO 9001:2015, precum si cerintele Standardului 5 —
Obiective si Standardului 6 — Planificarea, conform OSGG 600/2018.
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A.11.2 Procedura PS 00 - Elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru (editia 1) a fost
aprobata prin HS.U nr. 63 G din 25 mai 2023 si este publicata pe site-ul UVT/intranet. Pe
parcursul anului 2023 au fost revizuite un numar de 7 proceduri operationale si elaborate alte 7.

A.11.3 La nivel universitatii au avut loc 7 instruiri.

A.11.4 Au fost realizate 2 regulamente si actualizate 6. Au fost realizate 4 metodologii si
actualizate 7.

A.115 UVT are stabiliti indicatori de performanta pentru mdsurarea §i monitorizarea
proceselor care sa permita functionarea si controlul eficace al proceselor, sa determine
responsabilitatile si autoritatile pentru procese si sa identifice riscurile si oportunitatile pentru
procese, si planul pentru abordarea acestora.

A.11.6 Au fost realizate 24 rapoarte interne de audit, 1 raport privind analiza SMC si SMIn, 1
raport de evaluare internd privind calitatea educatiei (ce include stadiul realizarii obiectivelor).

A.11.7 A fost actualizat registrul de riscuri la nivel de UVT (document nr. 4937/25.07.2023), ce
cuprinde 109 riscuri medii §i idicate. S-a stabilit profilul de risc si limita de toleranta la risc si
a fost realizat Planul de implementare a masurilor de control

A.11.8 4 fost intocmit Planul de implementare a masurilor de control pentru anul 2023 la nivelul
UVT. Au fost luate mdasuri de control pentru riscurile aflate deasupra limitei de toleranta,
stabilite termene de implementare si persoane responsabile cu implementarea.

A.11.9 Auditurile interne s-au desfasurat in perioada aprilie - octombrie 2023 conform
“Programului de audituri interne pentru anul 2023, aprobat prin HCA nr. 8/03.04.2023,
respectiv HCA nr. 20/11.09.2023/Revizia 1, in care au fost incluse toate structurile din cadrul
UVT, conform organigramei in vigoare.

A.11.10 Din analiza efectuata de management in data de 23.10.2023 a rezultat faptul ca
“Sistemul de management al calitatii, implementat in cadrul UVT, este mentinut corespunzator,
activitdtile pe care acesta le presupune fiind desfasurate conform procedurilor specifice.” Prin
Planul de masuri de imbunatatire a SMC, managementul la cel mai inalt nivel a stabilit 10
masuri de imbunatatire pentru anul 2024.

A.11.11 Tn data de 9 noiembrie 2023, s-a realizat de cditre organismul de certificare AEROQ
auditul extern al SMC, conform Planului de audit supraveghere 1 SMC nr. 3199 din 01.11.2023.
Sistemul de management al calitatii, implementat in cadrul UVT, este mentinut corespunzator,
activitdtile pe care acesta le presupune fiind desfisurate conform procedurilor specifice. In urma
analizei performantelor SMC, echipa de audit a AEROQ a propus mentinerea certificarii SMC.
In urma auditului din noiembrie 2023, nu au fost retinute neconformitdti sau observatii, doar 5
oportunitati de imbundatatire.
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