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INTRODUCERE 

 

Universitatea Valahia din Târgovişte este continuatoarea tradiţiei primei instituţii de 

învăţământ superior din Muntenia, “Schola Graeca et Latina” (1646 – 1652), înfiinţată în 

timpul domnitorului Matei Basarab. Leagăn al culturii şi spiritualităţii româneşti, oraşul 

Târgovişte a găzduit, încă din acea perioadă, un nucleu activ de dezvoltare a învăţământului 

umanist şi tipografia din cadrul Mitropoliei, unde au fost tipărite primele lucrări în limba 

română, dar şi faimoasa „Îndreptare a legii”, unul dintre primele coduri de legi din Europa 

redactate într-o limbă naţională. Îndelungata tradiţie culturală a oraşului Târgovişte a fost 

animată prin crearea şi dezvoltarea Universităţii de Stat „Valahia”, instituţie de prestigiu, cu 

vocaţie europeană, care-şi pune amprenta asupra vieţii economice, sociale, politice şi 

religioase din fosta capitală a Ţării Româneşti. 

Pentru a face faţă noilor provocări impuse de societatea cunoaşterii şi pe fondul crizei 

economice globale, Universitatea Valahia din Târgovişte a adoptat, pentru perioada 2016-

2020, un plan strategic pragmatic care să traseze direcţiile viitoare de dezvoltare, derivate din 

statutul României de ţară membră a Uniunii Europene şi din funcţionarea în Spaţiul European 

a Învăţământului Superior, în contextul globalizării fluxurilor de informaţii, resurse şi 

capitaluri. 

Abordarea unei astfel de strategii pragmatice devine esenţială pentru a putea aspira la 

accesul universităţii în topul celor mai bune universităţi din România, deoarece: 

- Presupune o analiză pertinentă detaliată a situaţiei prezente cu evaluarea tuturor factorilor 

interni şi externi care definesc direcţiile de acţiune ale universităţii; 

- Reprezintă un document strategic de asumare a responsabilităţii managementului 

universităţii prin care se identifică direcţiile viitoare de dezvoltare instituţională; 

- Asigură compatibilitatea cu misiunea şi obiectivele învăţământului superior românesc;  

- Contribuie la consolidarea autonomiei universitare şi a unei culturi organizaţionale bazate 

pe performanţă şi responsabilitate;  

- Asigură îmbunătăţirea continuă a proceselor de învăţământ, cercetare ştiinţifică şi creaţie 

universitară; prin formulare şi mod de realizare, misiunea şi obiectivele Universității Valahia 

din Târgovişte o individualizează în Spaţiul European al Învăţământului Superior.  

Universitatea Valahia din Târgovişte urmăreşte promovarea, în societate, a unor 

principii care să permită formarea personalităţii autonome a membrilor comunităţii 

academice prin asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru managementul 

eficace şi eficient al organizaţiei, pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru 
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dezvoltarea spiritului civic şi a celui antreprenorial, pentru ocupare şi incluziune socială. 

Managementul academic din cadrul Universității Valahia din Târgovişte se bazează 

pe următoarele principii: 

- principiul autonomiei universitare;  

- principiul libertăţii academice;  

- principiul răspunderii publice;  

- principiul asigurării egalităţii de şanse;  

- principiul incluziunii sociale;  

- principiul asigurării calităţii;  

- principiul echităţii;  

- principiul eficienţei manageriale şi financiare;  

- principiul transparenţei;  

- principiul respectării drepturilor şi libertăţilor studenţilor şi ale personalului academic;  

- principiul asumării, promovării şi păstrării identităţii naţionale şi a valorilor  culturale ale 

poporului român;  

- principiul centrării educaţiei pe beneficiarii acesteia;  

- principiul independenţei de ideologii, religii şi doctrine politice;  

- principiul libertăţii de mobilitate naţională şi internaţională a studenţilor, a cadrelor 

didactice şi a cercetătorilor;  

- principiul consultării partenerilor sociali în luarea deciziilor.  

Valori. Orice individ trebuie să aibă posibilitatea de a se instrui la nivel superior în 

concordanță cu nevoile sale. Ca universitate apaţinând Spaţiului European al Învăţământului 

Superior (EHEA), managementul Universității Valahia din Târgovişte promovează valori de 

bază precum: 

- excelenţa şi sustenabilitatea proceselor;  

- libertatea de gândire și exprimare;  

- inovare şi dinamism în învăţământ, cercetare şi creaţie artistică;  

- dreptatea şi echitatea;  

- meritul şi profesionalismul;  

- onestitatea şi corectitudinea;  

- respectul, toleranţa şi nondiscriminarea;  

- transparenţa şi responsabilitatea. 

Universitatea Valahia din Târgovişte îşi propune să devină un centru universitar 

reprezentativ la nivel naţional, iar la nivelul zonei de sud est a ţării să contribuie la creşterea 

competitivităţii prin promovarea unor programe de studii de un înalt nivel calitativ şi prin 

realizarea unor proiecte de cercetare de interes major, susţinute de resurse umane înalt 

calificate şi o infrastructură la nivelul standardelor internaţionale în domeniu. 

Misiunea Universităţii Valahia din Târgovişte este didactică şi de cercetare ştiinţifică. 

Complementar, misiunea Universității Valahia din Târgoviște cuprinde şi o dimensiune 

civică şi culturală, constând în organizarea vieţii culturale, artistice şi sportive din spaţiul 

universitar, pentru ca Universitatea să dobândească, pe lângă statutul de centru de pregătire 

didactică, profesională şi de cercetare ştiinţifică şi atributele de principal centru de educaţie, 

civilizaţie şi cultură al comunităţii socio-economice din zona în care îşi desfăşoară activitatea. 
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Universitatea Valahia din Târgoviște îşi asumă misiunea de a genera, tezauriza şi 

transfera cunoaştere către societate prin:  

- Promovarea studiilor de licenţă, masterat, doctorat şi studii postuniversitare pentru formarea 

de specialişti cu studii superioare, de înaltă calificare, pentru învăţământ, ştiinţă, tehnică, 

economie, administraţie publică, teologie, activităţi socio-culturale şi juridice şi prin educaţia 

permanentă a adulţilor, în scopul dezvoltării personale, al inserţiei profesionale a individului 

şi a satisfacerii nevoii de competenţă a mediului socio-economic şi cultural;  

- Cercetare ştiinţifică, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, prin creaţie individuală şi 

colectivă în domeniile educaţiei, dreptului, teologiei, ştiinţelor, ştiinţelor economice şi 

administrative, al ştiinţelor inginereşti, al artelor, al literelor, prin asigurarea performanţelor şi 

dezvoltării fizice şi sportive, precum şi prin valorificarea şi diseminarea rezultatelor acestora 

în scopul creşterii competitivităţii zonei de sud est a ţării şi al îmbunătăţirii condiţiilor de 

viaţă;  

- Implicarea activă în dezvoltarea locală, regională, naţională şi europeană sustenabilă, din 

punct de vedere social, economic şi cultural prin promovarea valorilor culturale universale, în 

acord cu exigenţele unei societăţi bazate pe cunoaştere. 

Ancorată în soluţionarea problemelor societăţii româneşti, în ansamblul său, 

Universitatea Valahia din Târgovişte contribuie, în mod special, la dezvoltarea socio-

economică şi culturală a zonei de sud-est a ţării, valorizând specificul local şi stabilind relaţii 

de parteneriat cu întreprinderi, instituţii şi colectivităţi din această zonă. În felul acesta, 

universitatea facilitează implicarea studenţilor şi personalului său didactic şi de cercetare în 

rezolvarea problemelor din mediul economic şi social, în scopul formării unor persoane 

competente, cu spirit antreprenorial, responsabile şi promotoare ale schimbării într-o societate 

umană sustenabilă. 

Înfiinţată prin Hotărârea Guvernului României nr. 288/01.06.1992, ca instituţie de 

învăţământ superior de stat, Universitatea Valahia din Târgovişte are în prezent în structura sa 

zece facultăţi, Departamentul de Învăţământ la Distanţă şi Formare Continuă, Departamentul 

de Pregătire a Personalului Didactic, Departamentul de studii în limbi străine, IOSUD şi 

ICSTM care contribuie nemijlocit la realizarea misiunii sale. 

Universitatea Valahia din Târgovişte este certificată, în urma evaluării instituționale, 

cu calificativul  “grad de încredere ridicat”. 
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CAPITOLUL I 
SITUAŢIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂŢII PE SURSE DE FINANŢARE ŞI 

TIPURI DE CHELTUIELI 

 

 

Strategia financiară abordată în anul 2019 de universitatea noastră a avut ca scop 

principal întărirea, dezvoltarea și consolidarea patrimoniului, precum și gestionarea eficientă 

a acestuia.  

Bugetul de venituri şi cheltuieli, aprobat pentru anul 2019, a cuprins resursele 

financiare necesare finanţării cheltuielilor care privesc îndelinirea misiunii academice și 

sociale a  universităţii.  

Astfel, veniturile şi cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici: 

numărul de studenţi de la programele de licenţă cu frecvenţă, masterat şi doctorat cu finanţare 

bugetară; numărul de studenţi de la programele de licenţă cu frecvenţă, masterat şi doctorat, 

cu taxă; numărul de studenţi de la învăţământul de licenţă ID; nivelul finanţării de la bugetul 

de stat pe student echivalent; fondul de salarii total; bunuri și servicii (furnituri de birou, 

materiale curățenie, încălzit, iluminat și forța motrică, apă, canal și salubritate, piese de 

schimb, poștă, telecomunicații, alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare); 

reparații curente; costuri pentru achiziția de bunuri de natura obiectelor de inventar; costuri 

cu deplasări, detașări în țară și în străinătate; costuri pentru achiziția de cărți, publicații și 

materiale documentare; costuri privind pregătirea profesională; costuri privind protecția 

muncii, conform legislației în vigoare; ajutoare sociale în numerar pentru student (decontare 

transport); cuantumul burselor pentru studenți și doctoranzi; cheltuieli de capital (construcții, 

mobilier, aparatură birotică și alte active corporale) 

În timpul anului s-a analizat în permanență execuția bugetului și s-au luat măsuri 

pentru îmbunătățirea încasării veniturilor și pentru controlul cheltuielilor bugetare precum şi 

pentru încadrarea în prevederile bugetare ale acestora. 

Bugetul de venituri și cheltuieli aprobat inițial a fost rectificat în cursul execuției 

bugetare a anului 2019, ca urmare a unor influențe apărute în desfășurarea activității. 

În baza execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli la data de 31 decembrie 2019, 

execuţie încheiată cu respectarea prevederilor emise de Ministrul Finanțelor Publice prin 

Ordinul nr. 375/13.12.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea 

exercițiului bugetar al anului 2019, situaţia financiară a Universităţii ”Valahia” din 

Târgoviște pe anul 2019, aşa cum este reflectată în bilanţul contabil, contul de rezultat 

patrimonial, situaţia modificărilor în structura activelor nete / capitalurilor proprii, conturile 

de execuţie bugetară şi anexele la situaţiile financiare care includ politici contabile şi note 

explicative, reprezintă rezultatul înregistrărilor cronologice şi sistematice a operaţiunilor 

consemnate în documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice 

privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice. 

Execuția bugetului de venituri (Anexa 1a)  și detalierea cheltuielilor (Anexa 1b), 

calculate pe baza datelor contabile, se prezintă astfel:  

 

A. Veniturile totale încasate în anul 2019, prezentate în tabelul urmator, au fost în sumă 

de 103.948.562 lei și realizate în următoarea structură: 

- Venituri din activitatea de bază: 63,33% din total venituri (venituri din finanțare MEC fiind 

compenenta cea mai importantă urmate de venituri proprii din taxe de scolarizare);  
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- Venituri din alocații bugetare cu destinație specială: 14,98 % din totalul veniturilor; 

- Venituri din activitatea de cercetare: 2,13 % din totalul veniturilor; 

- Venituri din activitatea cămine studențești  au o pondere de 0,75% din totalul veniturilor; 

- Venituri din fonduri nerambursabile și alte proiecte externe derulare: 18,81% din totalul 

veniturilor; 

 

Capitol 2019 Valoare absolută % 

Venituri totale 114.423.202   

Sold inițial 10.474.640   

Venituri anuale totale, din care: 103.948.562 100 

Venituri din finanțarea de bază, conform 

contractului instituțional încheiat cu Ministerul 

Educatiei Naționale  56.410.615 54,27 

Venituri proprii din taxe de școlarizare și alte 

venituri din donații și sponsorizări 9.419.468 9,06 

Venituri din alocații cu destinație specială, din 

care: 15.568.175 14,98 

burse 9.242.849 59,37 

           transport studenți 141.000 0,91 

subvenții cămine-cantine 1.384.326 8,89 

            investiții 2.700.000 17,34 

dotari si alte cheltuieli de investitii 2.100.000 13,49 

Venituri din activitatea de cercetare 2.218.222 2,13 

Venituri cămine studențești 778.234 0,75 

Venituri din fonduri externe nerambursabile 

(POCU+SEE) 17.610.692 16,94 

Venituri proiecte externe+Erasmus  1.943.156 1,87 

 

Încasările din finanțarea de bază, în anul 2019, în sumă de 56.410.614 lei, au cuprins 

și suma acordată din fondul de dezvoltare instituțională acordată pentru proiectele câștigate 

pe bază de competiție în temeiul prevederilor Ordinul de Ministru nr. 3694/2019 și suma 

alocată din fondul pentru finanțarea situațiilor speciale (FSS) care nu pot fi integrate în 

formula de finanțare a instituțiilor de învățământ superior de stat. 

 

B. Plățile totale aferente anului 2019 au fost de 97.168.210 lei si au fost efectuate pe 

structura următoare:  

https://uefiscdi.ro/resource-89647?&wtok=&wtkps=XY9bCoMwEEX3ku9qM4lBHfcgha5AEpWpT4yPauneG22htH+X4Zx7mQxDfFhUyJaxqi1L0sSiRGbJMJcCQAa3YKCtKHvbtUU2b2atuLqTDjxYgyiOaw+agctp3gXHE3tXCB5/kjaumBCk2okQmTF9e7meZchFJCKuoh0Uzv1eTgJASQAJ8uhVh5X+OcDdzg8o3Cf5setS05mpzv1uKP0pL8hqQ/5M+eJnw0i6q1nyfAE=&wchk=3ff5f1839c6db5bbbc4c5a676008223a4904a6dc
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Plățile prezentate în  tabelul de mai sus pe total universitate şi pe toate sursele de finanţare, 

analizate după natura lor, prezintă o pondere a cheltuielilor de personal de 57,30 %, a 

cheltuilelilor materiale în procent de 12,21 % (utilități – 2,71 %, reparații curente – 1,40 %, 

alte cheltuieli cu bunuri și servicii 8,10 %), burse pentru studenți, cheltuieli cu asistența  

socială, cu decontarea transportului studenților, cu organizarea de conferințe studențești, cu 

ajutoarele de minimis  în procent de 23,15 %, cheltuieli de capital în procent de 5,79 % și 

cheltuieli pentru rambursarea parțială a liniei de credit în procent de 1,54%. 

Dacă facem referire la sursele de finanţare, din analiza cheltuielilor se remarcă: 

- Cheltuielile de personal au fost acoperite în proporţie de 92,63 % din finanţarea activității 

de bază; 

- Cheltuielile materiale (utilităţi, reparaţii curente, alte cheltuieli materiale) au fost asigurate 

în procent de 75,44% din finanțarea activității de bază şi 13,75 % din veniturile aferente 

activității căminelor studențești (taxe cămin și subvenții cămine alocate de către MEC) 

- Cheltuielile de capital au fost susţinute în procent de 83,50 % din alocații de la Ministerul 

Educației și Cercetării și  12,64 % din veniturile proprii și proiectele externe nerambursabile. 

Execuţia bugetară s-a desfăşurat respectându-se prevederile Legii Finanţelor publice 

şi Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor 

instituţiilor publice. 

Finalizăm această parte a analizei, prin a menţiona că la 31.12.2019 Universitatea 

“Valahia” din Târgoviște a rămas cu disponibilităţi în sold în sumă de 19.009.662 lei 

Utilități
Reparații 

curente

Alte 

cheltuieli cu 

bunuri și 

servicii

1
Finanţarea  activitatii de 

bază
63.196.901,00 51.575.209,00 1.920.686,00 662.938,00 6.369.905,00 741.018,00 427.145,00 1.500.000,00

2 buget 54.474.552,00 50.500.084,00 230.176,00 148.616,00 3.168.479,00 427.197,00 0,00 0,00

3 venituri proprii 8.722.349,00 1.075.125,00 1.690.510,00 514.322,00 3.201.426,00 313.821,00 427.145,00 1.500.000,00

4 Activitate cămine 1.922.414,00 285.691,00 711.764,00 700.791,00 218.959,00 5.209,00 0,00 0,00

5 Cercetare 2.186.250,00 1.363.618,00 0,00 0,00 646.945,00 0,00 175.687,00 0,00

6
Finanțare complementară 

(fără subvenția cămine)
11.658.022,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.958.987,00 4.699.035,00 0,00

7

Proiecte din fonduri 

externe nerambursabile 

(POCU+SEE)

17.154.237,00 2.185.540,00 128,00 0,00 558.265,00 14.125.876,00 284.428,00 0,00

7
Proiecte externe și 

Erasmus 
1.050.386,00 264.639,00 0,00 0,00 77.778,00 666.246,00 41.723,00 0,00

97.168.210,00 55.674.697,00 2.632.578,00 1.363.729,00 7.871.852,00 22.497.336,00 5.628.018,00 1.500.000,00

din care

Cheltieli de 

personal

Cheltuieli materiale Burse şi 

asistenţă 

socială, 

alocatii 

organiz conf 

stud, alte 

chelt, 

ajutoare 

minimis

Capital
Rambursare 

credite

Total cheltuieli

Nr. 

crt.
Sursa de finanţare

Total 

cheltuieli la 

31.12.2019
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CAPITOLUL II  

SITUAŢIA PROGRAMELOR DE STUDIU 

 

Evoluţia ascendentă a UVT este reliefată sugestiv prin comparaţia dintre structura 

actuală a universităţii şi cea din anii perioadei de început a existenţei sale. Astfel, dacă în 

primul an de funcţionare (1992 – 1993), structura UVT cuprindea 2 facultăţi şi un Colegiu 

universitar, în anul universitar 2018-2019 structura UVT cuprinde un număr de 10 facultăţi, 9 

facultăți în localitatea de rezidență în structura cărora funcționează 33 programe de studii 

pentru ciclul de studii universitare de licenta din care 2 au forma de învățământ ID. A 10-a 

facultatea funcționează în afara localității de rezidență (la Alexandria) și are în structură 4 

programe de studii universitare de licență. La ciclurile II și III de studii universitare 

funcționează 39 de  programe de studii universitare de masterat, respectiv 6 programe de 

studii universitare de doctorat.  

Performanţa  în educaţie ţine de principiile sustenabilităţii, prin mecanismele educaţiei 

în sfera activităţilor: 

- învăţare-predare-evaluare; 

- cercetare ştiinţifică; 

- prevenirea poluării prin reglementări „drepte”; 

- gestionarea emisiilor de carbon; 

- utilizarea eficientă a resurselor, protecţia biodiversivităţii şi a loisir-lui; 

- politici de comunicare şi  de iniţializare a sensibilizării pentru receptarea corectă a 

obiectivelor sustenabilităţii. 

 

Reflectarea în curriculum a politicii  de universitate sustenabilă  

 

Universitatea prin Planul Strategic 2016-2020 a abordat o politică educaţională şi 

raporturi cu mediul economic, social, cultural în spiritul  principiilor  conceptului de 

sustenabilitate: să ofere performanţă în instruire, în cercetare-inovare pentru a pregăti 

specialişi de înaltă calificare pentru economia zonei, economia naţională, internaţională; să 

asigure un mediu academic şi un habitat curat, sănătos, oferind condiţii de viaţă-studiu-muncă 

rezonabile, să contribuie la bunăstarea generală a societăţii. Ea trebuie să gestioneze 

problemele induse de viziunea sustenabilă a managementului academic, să-şi precizeze 

obiectivele operaţionale în toate domeniile intime ale vieţii academice, să-şi precizeze  

responsabilităţile pentru acţiune în contextul indicatorilor de performanţă stabiliţi prin 

Manualul Calităţii. 

Programele de studiu şi diplomele au fost elaborate, respectiv, emise în funcţie de 

cerinţele calificării universitare şi sunt supuse revizuirii periodice, astfel încât să asigure 

concordanţa cu dinamica pieţei calificărilor universitare şi inserţiei pe piaţa muncii.  

Nomenclatorul domeniilor și al programelor de studii universitare, domeniile si programele 

de studii universitare acreditate sau autorizate să functioneze provizoriu, locațiile geografice 

de desfașurare, numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii 

universitare, forma de învățământ sau limba de predare, precum și numarul maxim de 

studenți care pot fi școlarizați, propus de către agențiile de evaluare a calității care au evaluat 

fiecare program, se stabilesc anual prin hotarare a Guvernului, promovată de către Ministerul 

Educației. 

 Programele de studii asigură conformitatea între competenţele dobândite în 

învăţământul superior şi rezultatele învăţării aferente competenţelor specifice ocupaţiilor 

existente în Clasificarea Ocupaţiilor din România sau standardul internaţional de clasificare a 

ocupaţiilor (International Standard Classification of Occupations ISCO-08)." 
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 Diplomele conferite dupa promovarea unui program de studii universitare și 

susținerea cu succes a examenelor de finalizare a studiilor cuprind toate informațiile necesare 

pentru a descrie programul de studii absolvit.  

Diplomele sunt însoțite de suplimentul la diplomă care se eliberează gratuit, în limba română 

și o limbă de circulație internațională. 

 În cadrul universităţii s-a realizat revizuirea periodică a programelor de studiu, 

urmărindu-se armonizarea lor continuă cu cerinţele pieţei calificărilor universitare. Pentru a 

se asigura dimensionarea raţională a cifrei de şcolarizare pe total universitate, facultăţi şi 

specializări în funcţie de orientările strategice ale dezvoltării economico-sociale şi culturale 

ale României şi de cerinţa pieţei muncii, de numărul solicitărilor şi dimensionarea resurselor, 

s-au întreprins următoarele activităţi:  

• Au fost evaluate de către comisiile de specialitate ale  Agenției Române de Asigurare 

a Calității în Învățământul Superior în vederea acreditării/evaluării periodice următoarele 

programelor de studii:    

- Domeniul de licență Geografie, programul de studii universitare de licență Geografia 

turismului, IF, 180 credite de studiu - calificativul obținut ”încredere” acreditare; 

- Domeniul de licență Kinetoterapie, programul de studii universitare de licență Kinetoterapie 

și motricitate specială, IF, 180 credite de studiu - calificativul obținut ”încredere” acreditare; 

- Domeniul de licență Inginerie electrică, programul de studii universitare de licență 

Electrotehnică, IF, 240 credite de studiu - calificativul obținut ”încredere” cu menținerea 

acreditării; 

- Domeniul de licență Ingineria materialelor, programul de studii universitare de licență 

Știința materialelor, IF, 240 credite de studiu - calificativul obținut ”încredere” cu menținerea 

acreditării; 

 - Domeniul de licență Agonomie, programul de studii universitare de licență Montanologie, 

IF, 240 credite de studiu - calificativul obținut ”încredere” cu acreditare; 

- Domeniul de licență Inginerie chimică, programul de studii universitare de licență Controlul 

și securitatea produselor alimentare, IF, 240 credite de studiu - calificativul obținut 

”încredere” acredittare; 

- Domeniul de licență Administrarea afacerilor, programul de studii universitare de licență 

Economia comerțului și turismului (la Alexandria), IF, 180 credite de studiu - calificativul 

obținut ”încredere” cu menținerea acreditării; 

- Domeniul de master Contabilitate, 2 programe de studiu: Auditul entităților publice și 

private, IF, 120 credite de studiu; Contabilitate, IF, 120 credite de studiu, programul de studii 

universitare de master selectat Auditul entităților publice și private - calificativul obținut 

”încredere” menținerea acreditării; 

• S-a realizat creșterea cifrei de şcolarizare finanţată de la bugetul de stat, oferta 

educaţională fiind elaborată în funcţie de solicitările din ultimii ani, venite de pe piaţa 

muncii;  

• A fost promovată oferta educaţionale în licee pentru atragerea de candidaţi printr-un 

program organizat atât la nivel centralizat, cât şi delocalizat, pe facultăţi. 

• S-a realizat extinderea colaborării cu instituţii de învăţământ de stat 

naţionale/internaţionale şi cu sectorul economic, social, juridic, care susţin dezvoltarea 

regională (prin activităţi comune cu Inspectoratul Şcolar Judeţean – „Ziua Ştiinţei”, 

„Săptămâna altfel”, activităţi comune în cadrul cercurilor metodice ale cadrelor didactice 

din învăţământul preuniversitar, vizite în licee, săptămâna porţilor deschise, conferinţe 

ştiinţifice studenţeşti la care au participat şi elevi din licee). 

• promovarea ofertei educaţionale în mediul on-line, participarea la acţiuni de 

promovare în mass media. 

 De asemenea s-a avut în vedere implicarea Departamentului de Învăţământ la Distanţă 



12 
 

şi Formare Continuă al Universității Valahia din Târgoviște în promovarea unor programe de 

formare continuă şi dezvoltare profesională, programe de conversie profesională care să 

asigure completarea, dezvoltarea şi perfecţionarea pregătirii profesionale a absolvenţilor 

învăţământului universitar.  

Programele  de studiu şi diplomele au fost revizuite prin comparaţie europeană şi 

internaţională pe baza unui set de nivele profesionale de reper (benchmarks). În procesul de 

revizuire a programelor de studii din cadrul Universității Valahia din Târgoviște  se ţine cont 

de rezultatele evaluărilor colegiale interne şi externe, de rezultatele evaluării activităţii 

didactice de către studenţi, dar şi de competenţele definite de către UECNCFPA împreună cu 

reprezentanţii mediului de afaceri şi ai mediului academic în Registrul Naţional al 

Calificărilor din Învăţământul Superior. 

Universitatea „Valahia” din Târgoviște are propria politică de recrutare şi admitere a 

studenţilor şi o aplică în mod transparent şi riguros, respectând principiul egalităţii şanselor în 

privinţa tuturor candidaţilor, fără nici o discriminare. 

Selecţia candidaţilor aspiranţi la statutul de student s-a facut prin concurs de admitere. 

Modalitatea de admitere este stabilită prin Procedura operațională Admiterea în 

învăţământul universitar și Regulamentul de organizare a concursului de admitere în ciclul 

de studii de licenţă pentru anul univesitar 2019-2020, Regulamentul de organizare a 

concursului de admitere în ciclul de studii de masterat pentru anul univesitar 2019-2020, 

Metodologia de admitere a românilor de pretutindeni în anul universitar 2019-2020 

elaborate în conformitate cu Metodologia cadru a Ministerului Educației.  

Informaţiile referitoare la regulamentul de admitere, calendarul admiterii şi oferta 

educaţională au fost publicate pe site-ul Universității „Valahia” din Târgoviște 

https://www.valahia.ro/ro/admitere-ro în presa locală şi în materiale publicitare precum: 

postere, pliante şi ghidul candidatului.  În anul 2019 la toate programele programele de studii 

universitare din structura universității admiterea candidaților s-a realizat și prin înscriere 

online, eliminându-se astfel deplasarea candidaților la sediul universității pentru depunerea 

dosarului de înscriere sau pentru plata taxei de înscriere. 

Pentru ciclul de studii universitare de licență și de master, admiterea s-a organizat pe 

domenii, la specializările/programele de studii acreditate sau autorizate să funcționeze 

provizoriu, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Pentru ciclul de studii universitare de doctorat, admiterea s-a realizat în domeniile de 

studii universitare de doctorat aprobate în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Admiterea  la studii universitare de licență s-a realizat prin concurs de admitere, media de 

admitere a candidaților fiind stabilită, astfel:  

 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

Media de admitere – media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

 1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română.  

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

Pentru programul  de studii universitare de licență Business administration - în limba engleză: 

Probă eliminatorie 

Dovedirea competențelor lingvistice (limba engleză): 

- certificat de atestare a cunoaşterii limbii engleze, eliberat de către o instituţie recunoscută de 

MEN.  

- susținerea (gratuită) a unui test de limba engleză, notat cu „admis/respins”. 

Media de admitere – media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

https://www.valahia.ro/ro/admitere-ro
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 1. Media generală a anilor de studiu din liceu. 

2. Nota obţinută la proba scrisă (proba I) în cadrul examenului de bacalaureat. 
FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE ADMINISTRATIVE 

Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română. 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE UMANISTE 

Domeniile Istorie și Geografie: 

Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută disciplina Limba şi literatura română în cadrul examenului de bacalaureat. 

2. Nota  la disciplina specifică profilului (proba a II-a) la examenul de bacalaureat. 

 Domeniile Educaţie fizică şi sport și Kinetoterapie 

Traseu aplicativ: barem cu note. 

Media de admitere este constituită din: 

 - Nota la proba de traseu aplicativ – pondere 70%;  

- Media examenului de bacalaureat – pondere 30% 

Criterii de departajare: 

 1. Nota la traseul aplicativ. 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română. 

3. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

   FACULTATEA DE ȘTIINȚE POLITICE, LITERE ȘI COMUNICARE 

Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă de Limba şi  literatura română din cadrul examenului de 

bacalaureat. 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ŞI ARTE 

Domeniul Muzică: 

Probă eliminatorie 

1.Instrument sau Canto – probă practică - (Admis/Respins) 

Probe de concurs 

1. Auz muzical şi solfegiu la prima vedere (cu analiză) – oral – 70% 

2. Media examenului de bacalaureat – 30%. 

Criterii de departajare 

1. Nota obţinută de candidat la proba de auz muzical şi solfegiu la prima vedere (cu analiză); 

2. Nota obţinută la proba scrisă de Limba şi  literatura română din cadrul examenului de 

bacalaureat. 

Domeniile Fizică, Chimie și Matematică  

Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română. 
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FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXĂ ȘI ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI 

Domeniul Teologie: 

PROBĂ ELIMINATORIE 

- examen psihologic 

- verificarea aptitudinilor muzicale (Admis/Respins) 

Media de admitere a candidaților înscriși este constituită din: 

- examen scris – pondere 50 % 

- Media examenului de bacalaureat - pondere 50% 

Criterii de departajare: 

1. Nota obținută la proba scrisă; 

2. Media de bacalaureat. 

Domeniul Ştiinţe ale educaţiei: 

Probă eliminatorie (Admis/Respins) – examen oral – interviu motivațional (comunicare, auz muzical) 

Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

1.Nota obţinută la disciplina Limba şi Literatura română – scris – din cadrul examenului de 

bacalaureat. 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ, ELECTRONICĂ ȘI 

TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI 

Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română.  

FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR ŞI MECANICĂ 

Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română.  

FACULTATEA DE INGINERIA MEDIULUI ŞI ȘTIINȚA ALIMENTELOR 

Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a) 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română  

FACULTATEA DE ȘTIINȚE ȘI INGINERIE – ALEXANDRIA 

Domeniile Administrarea afacerilor și Științe administrative 

Mediei examenului de bacalaureat - pondere100% 

Criterii de departajare:  

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română. 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a). 

Domeniile Agronomie și Ingineria sistemelor 

Mediei examenului de bacalaureat - pondere100% 
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Criterii de departajare:  

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina specifică 

profilului (proba a II-a) 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la disciplina Limba şi 

literatura română 

Admiterea la studii universitare de master în anul 2019 s-a realizat prin susţinerea 

unui interviu/eseu motivaţional. Organizarea concursului de admitere s-a desfăşurat în 

conformitate cu regulamentul propriu, aprobat de Senatul Universităţii. Aceasta are la bază 

criteriile generale de admitere transmise de Ministerul Educației. 

 

 

CAPITOLUL III  

SITUAŢIA RESURSELOR UMANE 

 

Conducerea universităţii, prin prorectorul responsabil cu activitatea didactică şi 

conducerile facultăţilor, prin prodecanii cu activitatea didactică, urmăresc realizarea unui 

raport optim între numărul cadrelor didactice titulare şi numărul de studenţi înmatriculaţi, 

armonizare realizată prin stabilirea cifrei de şcolarizare, politica de ocupare a posturilor 

vacante şi strategia de pregătire a personalului didactic conform criteriilor impuse de 

legislaţia în vigoare.  

În funcţie de specificul programului, universitatea stabileşte acel raport, pe care îl 

consideră ca optim pentru obiectivele şi nivelul propriu al calităţii academice, între numărul 

de cadre didactice titulare cu norma de bază în universitate şi numărul total de studenţi. În 

evaluarea calităţii se consideră că un cadru didactic are norma de bază într-o singură 

universitate. Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice având competenţe adecvate 

obiectivelor specifice programelor de studiu este reglementată prin Regulamentul privind 

activitatea didactică. Selecţia pe criterii de competenţă se aplică atât cadrelor didactice 

titulare, cât şi cadrelor didactice asociate. 

Raportul optim dintre numărul de cadre didactice şi numărul de studenti se fixează în 

funcţie de calitatea predării şi învăţării, dar şi în funcţie de calitatea cercetării. 

Pe parcursul anului 2019, Universitatea Valahia din Târgoviște s-a preocupat în 

permanenţă, de creşterea nivelului calitativ al pregătirii profesionale a personalului didactic şi 

administrativ, situaţia existentă este reflectată în anexele 3a, 3b, 3c. 

Posturile didactice sunt cuprinse în Statele de funcţiuni ale Departamentelor şi sunt 

întocmite în conformitate cu normele metodologice ale M.E.N., Legea 1/2011 – Legea 

Educaţiei Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare şi cu hotărârile Senatului.  

Acoperirea posturilor didactice vacante s-a făcut prin organizarea de concursuri în 

conformitate cu Statutul personalului didactic şi cu normele interne fixate de Senatul 

Universităţii. Criteriile pentru ocuparea posturilor de profesor şi conferenţiar universitar sunt 

stabilite de M.E.N., însă Universitatea Valahia are şi criterii specifice pentru fiecare comisie 

în parte, acestea fiind stipulate in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice şi de cercetare. 

Personalul didactic auxiliar, de cercetare şi nedidactic a ocupat posturile prin concurs, 

în conformitate cu reglementările legale în vigoare. 

Conducătorii de doctorat din cadrul UVT sunt prezentaţi în Anexa 3f. 
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Personalul didactic îndeplineşte cerinţele legale pentru ocuparea posturilor didactice. 

În anul universitar 2018-2019, UVT a stabilit numărul de cadre didactice necesare 

desfăşurării procesului didactic prin elaborarea Statelor de funcţii şi a scos la concurs posturi, 

atât în vederea promovării cadrelor didactice proprii care îndeplinesc criteriile de promovare, 

cât şi în vederea atragerii absolvenţilor cu performanţe ridicate în învăţământul superior. 

Toate posturile scoase la concurs au respectat prevederile legale în vigoare. 

 Sintetic, structura posturilor – posturi ocupate şi posturi vacante - pe grade didactice 

din facultăţi şi departamente este prezentată în anexa nr. 3g, iar situaţia cadrelor didactice 

titulare este prezentată în anexa 3h. 

 La elaborarea statelor de funcţii s-au respectat prevederile legale, precum şi 

Metodologia UVT privind întocmirea statelor de funcţii ale personalului didactic aprobată 

încă din anul universitar 2012 – 2013. 

Ocuparea posturilor didactice de către cadre didactice asociate s-a făcut cu respectarea 

condiţiilor legale: fiecare cadru didactic a întocmit un dosar care conţine, printre altele, un 

document prin care instituţia unde are funcţia de bază îşi dă acordul ca persoana respectivă să 

desfăşoare activităţi didactice la UVT, în conformitate cu un anumit program săptămânal. 

Dosarele respective se află la Biroul Resurse Umane.  

 Titularii de discipline au titlul ştiinţific de doctor în domeniu sau sunt doctoranzi; 

specialiştii din afara învăţământului superior care predau au pregătire în domeniu (atestată 

prin documentele aflate la dosar) şi experienţă în activitatea practic-aplicativă şi/sau de 

cercetare.  

Titularii de disciplină, împreună cu asistenţii, au elaborat cursuri şi alte materiale 

didactice pentru uzul studenţilor; aceste materiale au fost editate la Editura UVT şi în edituri 

recunoscute CNCSIS (University Press, Bibliotheca, Economică, etc.) sau pot fi accesate în 

format electronic pe platforma e-learning a Universităţii (de către studenţii înscrişi la cursuri 

ID).  

 

CAPITOLUL IV  

REZULTATELE ACTIVITĂŢII DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

 

Universitate comprehensivă, asemănătoare structurii multor universităţi din străinătate, 

Universitatea ”Valahia” din Târgoviște, acoperă domenii ştiinţifice diverse (ştiinţe 

fundamentale, tehnic, economic, teologie, juridic) și asigură  posibilitatea elaborării unor 

teme de cercetare interdisciplinare la care îşi aduc contribuţia cadre didactice din mai multe 

departamente de specialitate, specialişti din universitate şi din mediul socio-economic.  

Universitatea are acces la bazele de date: Thomson Reuters, Science Direct, Scopus, 

ProQuest). 

Din punct de vedere managerial, logistic şi instituţional, activitatea de cercetare este 

derulată sub conducerea Consiliului Cercetării Științifice, prezidat de Prorectorul cu 

activitatea de cercetare ştiinţifică. Consiliul Cercetării științifice funcționează conform 

Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Cercetării Științifice. 

Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare și creație artistică coordonează 

activitatea Institutului de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară, cu atribuţiuni 

în popularizarea oportunităţilor de finanţare, în elaborarea şi urmărirea unor documente 

(contracte, acte adiţionale etc.) sau în evaluarea rezultatelor cercetării ştiinţifice. In cadrul 

ICSTM, incepând cu anul 2014, activitatea de cercetare este derulată sub conducerea 

Consiliului Științific. 
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Institutul de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară are un sediu propriu 

construit la standarde europene, este condus de un director, un director științific şi dispune de 

dotare informatică, de cercetare. 

In cadrul ICSTM funtionează următoarele centre de cercetare, care au primit certificatul 

de recunoaștere instituțională: 

 
Nr. 

crt. 
Denumirea centrului Director 

PANEL TEHNIC 

1. 
Centrul de cercetare pentru Inginerie Electrica, 

Electronica si Tehnologia Informatiei  

Prof.univ.dr. Dinu Coltuc 

2. 
Centrul de cercetare „Departamentul de Cercetare 

Energie-Mediu” 
Prof.univ.dr. Nicolae Olariu 

3. 
Centrul de cercetare „Scoala Academica de Stiinta 

Materialelor” 
Conf.univ.dr. Vasile Bratu 

4. 
Centrul de cercetare „Stiinte Aplicate si 

Tehnologii Moderne” 
Conf.univ.dr.Caludia Stihi 

5. 
Centrul de cercetare „Nanomateriale pentru 

Microsisteme Mecanice”  
Prof.univ.dr.Rodica Ion 

6. 
Centrul de cercetare si expertizare a resurselor 

naturale si mediului 
Prof.univ.dr. Gabriela Teodorescu 

7. 
Știința Alimentelor și tehnologii emergente in 

ingineria mediului 
Prof.univ.dr. ing. Stefania Iordache 

8. 
Centru de cercetare în domeniul vehiculelor 

electrice 
Conf.dr. Sălișteanu Cornel 

Nr. 

crt. 
Denumirea centrului Director 

PANEL SOCIO UMANIST, ECONOMIC, TEOLOGIE, ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI 

1. 
Centrul de cercetare  si Studii in Contabilitate si 

Finante 
Prof.univ Ion Cucui 

2. 
Centrul de Cercetari si Studii in Management si 

Marketing 
Prof.univ.dr. Ion Stegaroiu 

3. 

Centrul de cercetare a  Istoriei Relatiilor 

Internationale si Studii Culturale “Grigore 

Gafencu”  

Prof.dr. Silviu Miloiu 

4. 
Centrul pentru studiul mediului, habitatului,  

activitatilor motrice si de timp liber 
Prof.univ.dr.C-tin Pehoiu 

5. 
Centrul de cercetări interdisciplinare Credință-

Știință-Misiune “ Sf.Apostol Pavel” 
Lect.dr. Sorin Bute 

6. 
Centrul de cercetare in Științe Juridice si 

Administrative 
Prof.univ.dr. Dan Top 

7. 
Centrul de Cercetari Stiintifice interdisciplinare 

„Dumitru Staniloae” 
Prof.univ.dr. Anghelescu Gheorghe 

8. 
Centrul de cercetări in stiinte politice și 

comunicare 
Lect.dr. Pompiliu Alexandru 

9. 
Centrul de cercetare și inovare în științele 

educației ”I.T Radu”. 
Prof.dr. Gabriel Gorghiu 

 

Centrele de cercetare din cadrul facultăților elaborează un plan de cercetare internă, 

care cuprinde temele de cercetare propuse sau aflate în derulare, echipa de cercetare cu 

precizarea directorului sau responsabilului de temă, modul de valorificare a rezultatelor. 

Pentru monitorizarea și raportarea activității de cercetare, a fost elaborată platforma 

indicatorilor de performanță,  centrele de cercetare centralizând activitatea fiecarui membru 

înscris. 

http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccieeti
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccieeti
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=dcem
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=dcem
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasm
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasm
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasmta
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasmta
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=nanomateriale
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=nanomateriale
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscf
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscf
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscsmsa
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscsmsa
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
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Echipele de cercetare și cadre didactice desfăşoară activităţi de cercetare-inovare-

implementare de noi tehnologii din spectrul nano-tehnologiilor, sursele de energie 

regenerabile, axate pe probleme de sustenabilitate economică, socială, ecologică, etc.  

Cercetarea a fost realizată în cadrul proiectelor finanţate din fonduri structurale, 

granturilor câştigate prin competiţie naţională (granturi CNCS, ANCS), contractelor obţinute 

în cadrul Planului Naţional de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare (PNCDI), contractelor cu 

diverse companii din ţară  şi contractelor de cercetare internaţională. 

Universitatea Valahia demonstrează capacitatea de cercetare și dă posibilitatea 

institutelor de cercetare, cercetătorilor din țară și străinătate  să utilizeze, în colaborare, 

infrastructura modernă existentă în cadrul ICSTM-ului, prin platforma ERRIS (Engage in the 

Romanian Research Infrastructure System – www.eriss.gov.ro). 

Întreaga activitate de cercetare ştiinţifică în UVT este subordonată cerinţelor de 

eficienţă şi performanţă a procesului de învăţământ, dezvoltării cunoaşterii şi tehnologiei, iar 

colectivele de cercetare sunt învestite cu competenţe, obligaţii şi răspunderea reprezentării 

competitive a universităţii, prin aplicarea unor programe de cercetare relevante care să 

producă rezultate ştiinţifice recunoscute  la nivel naţional şi internaţional.  

Valorificarea rezultatelor cercetării desfăşurate în UVT s-a făcut în cadrul unor evenimente 

stiinţifice desfăşurate în universitate, prin publicarea unui număr important de articole în 

reviste de specialitate şi în Analele Universităţii „Valahia” din Târgovişte, indexate BDI, 

precum şi prin participarea cadrelor didactice ale universităţii la conferinţe ştiinţifice 

naţionale şi internaţionale.  

În septembrie 2019 a fost organizat Simpozionul Cercetării, manifestare la care au 

participat și prezentat rezultate ale cercetării cadre didactice, cercetători, doctoranzi, studenți. 

Rezultatele activităţii de cercetare ştiinţifică sunt de altfel criterii de apreciere a activităţii 

tuturor cadrelor didactice din UVT.  

Numarul tezelor de doctorat finalizate și susținute public în anul 2018: 

 
Tabel 4. Teze de doctorat finalizate si susținute public 

 

Activitatea de cercetare este valorificată prin publicaţii pentru scopuri didactice, 

publicaţii ştiinţifice, transfer tehnologic prin centrele de cercetare, prin realizarea unor 

produse noi.  

Pentru evaluarea activității de cercetare desfășurată de cadrele didactice și cercetătorii 

Universității Valahia din Târgoviște, începând cu anul 2013, s-au centralizat punctajele 

obținute conform standardelor minimale pentru panelurile: tehnic, științe umaniste, știinte 

economice, social-teologie, arte. Rezultatele obținute în anul 2018 sunt prezentate în      

Anexa 4.b. 

Aprecierile rezultatelor cercetării efectuate de către personalul UVT la nivel naţional şi 

internaţional rezultă din citările articolelor care au ca autori cadre didactice din universitate, 

din creşterea cotării secţiunilor revistei ştiinţifice a universităţii, din comisiile redacţionale ale 

unor reviste de prestigiu având ca referenţi cadre didactice din univesitate şi, nu în ultimul 

 

Indicatori sintetici 
2016 2017 2018 2019 

Teze de doctorat finalizate si sustinute 

public 
47 21 35 41 

http://www.eriss.gov.ro/
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rând, din menţionarea în baze de date internaţionale (de exemplu, isiwebofknowledge, 

Scopus). 

 
 

Numărul de citări ale articolelor care au ca autori cadre didactice din UVT 

 

2015 541 

2016 755 

2017 984 

2018 1091 

2019 1232 

   

 Cercetarea ştiinţifică şi aplicativă se desfăşoară conform Regulamentului de organizare și 

desfășurare a activității de cercetare, elaborat de Consiliul Cercetării Științifice, aprobat de 

Consiliul de Administrație și de Senatul UVT. Cercetarea ştiinţifică implică: cercetarea 

fundamentală, cercetarea aplicativă, cercetarea de dezvoltare tehnologică, proiectarea de 

produse, servicii, tehnologii, sisteme de producţie şi comercializare, consultanţă, asistenţă 

tehnică, verificare de proiecte şi expertizare tehnică, tehnologică, managerială, financiar-

contabilă, comercială, transfer tehnologic (prin formare continuă şi postuniversitară, vânzări 

de brevete de invenţie, conferinţe, expoziţii, publicaţii). 

In cadrul Universității Valahia din Târgoviște, cercetarea se realizează individual sau 

în colectivele de cercetare din centre de cercetare, departamente, facultăţi şi în Institutul de 

Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară. Resursele umane ale activităţii de 

cercetare sunt cadrele didactice, personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar, 

studenţii, masteranzii şi doctoranzii. 

 

CAPITOLUL V  

EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII  

 

Organizarea sistemului de asigurare a calităţii în UVT este descrisă în Codul de 

asigurare a calităţii şi în Manualul Sistemului de management al calităţii, aprobate de 

Senatul universitar.  

Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii (CEAC) din universitate funcţionează în 

temeiul Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei 

şi al Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005 

privind asigurarea calităţii educaţiei. Aceasta coordonează aplicarea documentelor specifice 

Sistemului de management al calităţii (SMC) şi elaborarea rapoartelor anuale de evaluare 

internă. De asemenea, această comisie sprijină conducerea UVT în efortul de îmbunătăţire 

continuă a standardelor de calitate la nivel instituţional. 

CEAC îşi desfăşoară activitatea în colaborare cu Compatimentul evaluarea şi 

asigurarea calităţii, care funcţionează în conformitate cu Ordinul Ministrului Educaţiei şi 

Cercetării nr. 3928/2005 privind asigurarea calităţii serviciilor educaţionale în instituţiile de 

învăţământ superior şi a cărui activitate se desfăşoară pe baza propriului regulament de 

organizare şi funcţionare. 

La nivelul facultăţilor, desfăşurarea activităţilor privind calitatea este coordonată de 

către Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii din facultate (CEAC-F), aflată în subordinea 
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CEAC din universitate. Colectivul calităţii (COLCA), organizat la nivel de departament 

didactic, este un organism de lucru, având rolul de a monitoriza realizarea standardelor de 

calitate şi a indicatorilor de performanţă în derularea programelor de studii şi de a propune 

măsuri de îmbunătăţire a calităţii programelor respective. Implicarea studenţilor în evaluarea 

şi asigurarea calităţii a devenit o practică curentă în UVT, aceştia având reprezentanţi în 

comisiile de evaluare şi asigurare a calităţii din facultăţi.  

În data de 03.09.2019 a fost revizuită Politica privind calitatea în UVT. Politica privind 

calitatea este adecvată scopului și contextului universității și susține planul strategic, asigură 

cadrul pentru stabilirea obiectivelor referitoare la calitate şi include angajamentul pentru 

satisfacerea cerințelor aplicabile și pentru îmbunătățirea continuă a SMC. 

Politica privind calitatea este comunicată, înțeleasă și aplicată în cadrul universității şi 

disponibilă părților interesate relevante prin publicare pe site-ul universității. 

În luna septembrie 2019, a fost elaborat „Programul de audituri interne 2019-2020”  

de către reprezentantul managementului calităţii şi aprobat de către rector.  

Programul de audit intern a fost  elaborat conform cerinţelor standardului SR EN ISO 

19011 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de management, ediţia 2018.  

În lunile octombrie – noiembrie 2019, s-a desfăşurat auditul intern al SMC la care a 

participat şi un consultant extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L. 

 Auditul intern a fost realizat conform „Programul de audituri interne 2019-2020” în 

care sunt incluse toate structurile din cadrul UVT, conform organigramei în vigoare la data 

elaborării programului. 

 Auditul a urmărit stabilirea conformităţii SMC din cadrul UVT,  cu criteriile de audit 

(cerinţele standardului SR EN ISO 9001:2015, cerinţele legale şi  de reglementare aplicabile, 

obligaţii de conformare) şi identificarea posibilităţilor (oportunităţilor) de îmbunătăţire a 

proceselor/activităţilor.  

Rapoartele de audit conţin constatări referitoare la desfăşurarea proceselor/activităţilor 

din zonele auditate, fiind reţinute unele observaţii şi oportunităţi de îmbunătăţire. Pentru 

observaţii, au fost întocmite planuri de măsuri, în vederea ţinerii sub control şi rezolvării lor. 

Rapoartele de audit intern nu au conţinut neconformităţi.  

Rezultatele auditului intern au fost prezentate în Raportul privind analiza sistemului de 

management al calităţii în UVT din 18 noiembrie 2019 şi stau la baza stabilirii măsurilor de 

îmbunătăţire continuă a proceselor/activităţilor din universitate.  

În perioada 19 - 20 noiembrie 2019, s-a realizat de către organismul de certificare 

AEROQ auditul extern a SMC, conform Planului de audit recertificare nr. 3247 din 

11.11.2019. 

În urma analizei performanţelor SMC, echipa de audit a AEROQ a propus recertificarea 

SMC (Anexa 5.2). 

În anul 2019, auditorii interni, coordonaţi de CEAC, au evaluat intern  următoarele 

programe de studii universitare de licenţă: 

a) în vederea acreditării: 

▪ Kinetoterapie şi motricitate specială (domeniul Kinetoterapie); 

▪ Agricultură (domeniul Agronomie). 

b) în vederea evaluării periodice: 

▪ Echipamente pentru procese industriale (domeniul Inginerie mecanică); 

▪ Management ID (domeniul management); 
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▪ Economia comerţului, turismului şi serviciilor (la Alexandria) – domeniul 

Administrarea afacerilor; 

▪ Administratie publică (la Alexandria) – domeniul Științe administrative; 

▪ Fizică (domeniul Fizică); 

▪ Muzică (domeniul Muzică). 

c) în vederea autorizării provizorii: 

▪ Ingineria biomaterialelor (domeniul Ingineria materialelor). 

De asemenea, auditorii interni, coordonaţi de CEAC, au evaluat intern  următoarele 

domenii de studii universitare de masterat în vederea evaluării periodice: Contabilitate, 

Finanţe, Management, Marketing, Drept, Ştiinţe ale educaţiei și Filologie precum și 

Programul de formare psihopedagogică în vederea certificării competențelor pentru profesia 

didactică .  

Programele de studii universitare, acreditate/evaluate periodic de către ARACIS în anul 

2019 sunt prezentate în următoarele tabele: 

 

I. Programe de studii universitare de licenţă acreditate /evaluate periodic în anul 2019 

Facultatea 
Domeniul de 

licenţă 

Program de 

studiu/specializarea 

Studii  

universitare/ 

Forma de 

învăţământ 

Tipul 

evaluării 

Avizul 

ARACIS 

FIM 
Ingineria 

materialelor 
Ştiinţa materialelor Licenţă/IF 

Evaluare 

periodică 

Menţinerea 
acreditării 
21.03.2019 

FIE 
Inginerie 

electrică 
Electrotehnică Licenţă/IF 

Evaluare 

periodică 

Menţinerea 
acreditării 
22.04.2019 

FSU 

Geografie  Geografia tursimului Licenţă/IF Acreditare 
Acreditare  
31.10.2019 

Kinetoterapie 
Kinetoterapie şi motricitate 

specială 
Licenţă/IF Acreditare  

Acreditare  
28.11.2019 

FMA 

Agronomie Montanologie  Licenţă/IF Acreditare 
Acreditare  
22.04.2019 

Inginerie 

chimică 

Controlul şi securitatea 

produselor alimentare 
Licenţă/IF Acreditare  

Acreditare  
22.04.2019 

FSI  
Administrarea 

afacerilor 

Economia comerţului, 

turismului şi serviciilor 
Licenţă/IF 

Evaluare 

periodică 

Menţinerea 
acreditării  
19.12.2019 

 

II. Domenii de studii universitare de masterat evaluate periodic în anul 2019 

Facultatea 
Domeniul 

de masterat 

Program de studii 

universitare de 

masterat selectat 

Forma de 

învăţământ 

 

 

Tip 

masterat 

 

Tipul 

evaluării 

Avizul 

ARACIS 

FSE  Contabilitate 
Auditul entităţilor 

publice şi private 
IF 

 

profesional 
Evaluare 

periodică 

Menţinerea 
acreditării 
19.12.2019 
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Prin efortul colectiv, depus de conducerile facultăţilor şi departamentelor, de CEAC-F,  

CEAC,  de comisiile de specialitate a Senatului universitar, Consiliul de administraţie (CA) şi 

Senatul UVT, pe parcursul anului 2019, au fost întocmite şi modificate unele documente SMC 

- regulamente /metodologii /proceduri operaţionale (Anexa 5.1). 

Plecând de la obiectivele prezentate în cadrul Planului strategic 2016-2020, conducerea 

executivă a UVT a întocmit Planul operaţional 2019  la nivelul UVT, care cuprinde misiunea 

şi obiectivele strategice stabilite la nivel de instituţie, precum şi măsurile operaţionale pentru 

realizarea acestora. 

Pe baza Planului operaţional întocmit la nivel de instituţie, au fost întocmite în mod 

similar planurile operaţionale ale facultăţilor. 

Pentru a menţine certificarea Sistemului de Management al Calităţii, în anul 2019, 

la nivelul UVT, au fost prevăzute următoarele măsuri operaţionale: 

1. Activarea şi responsabilizarea directorilor de departamente şi a responsabililor pe 

probleme de calitate din partea tuturor compartimentelor din organigrama UVT pentru 

întocmirea documentelor necesare privind asigurarea calităţii.  

Indicator de performanţă: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO 9001:2015. 

Pe parcursul anului 2019, directorii departamentelor şi responsabilii pe probleme de calitate 

din partea structurilor din organigrama UVT au fost implicaţi în întocmirea documentelor 

necesare în domeniul calităţii: rapoarte anuale de evaluare internă privind calitatea 

educației, obiective în domeniul calității, rapoarte anuale privind analiza sistemului de 

management al calităţii în facultate/departamen. În urma implicării tuturor factorilor 

responsabili SMC  din  UVT a fost recertificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015. 

2. Efectuarea de audituri interne în departamentele /facultăţile din universitate.  

Indicator de performanţă: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO 9001:2015. 

În lunile octombrie şi noiembrie 2019, a fost realizat auditul intern conform Programului de 

audituri interne 2019-2020 în care au fost incluse toate structurile din cadrul UVT, conform 

organigramei în vigoare la data elaborării programului. Ca urmare a acestui proces SMC  

din  UVT a fost recertificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015. 

3. Elaborarea de noi regulamente/metodologii/proceduri şi revizuirea celor existente (acolo 

unde este cazul).  

Indicator de performanţă: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO 9001:2015. 

Pe parcursul anului 2019 au fost elaborate/revizuite 29 de proceduri operaţionale şi o 

procedură de sistem. De asemenea, au fost elaborate/reviziuie un număr de 11 regulamente 

şi 9 metodologii. În urma procesului de actualizare şi revizuire a acestor documente, echipa 

de audit a AEROQ a propus recertificarea SMC conform standardului SR EN ISO 

9001:2015. 

4. Ţinerea sub control a proceselor din cadrul SMC.  

Indicator de performanţă: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO 9001:2015. 

CEAC a ţinut sub control proceselor din cadrul SMC, pe tot parcursul anului 2019, fiind 

revizuite o serie de regulamente /metodologii /proceduri. În lunile octombrie şi noiembrie 

2019, cu ocazia realizării auditului intern, au fost identificate şi îmbunătăţite o serie de 

probleme apărute în sistem. 

5. Monitorizarea indicatorilor de performanţă stabiliţi.  

Indicator de performanţă: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO 9001:2015. 
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Prin efectuarea auditurilor interne la nivelul tuturor structurilor din organigrama UVT, a 

fost analizat stadiul realizării obiectivelor stabilite şi au fost elaborate planuri de măsuri în 

vederea ţinerii sub control şi a rezolvării, acolo unde a fost cazul, a observaţiilor reţinute. 

Stadiul realizării obiectivelor stabilite la nivelul UVT a fost prezentat în Analiza efectuată de 

către management a SMC în UVT, din 19 noiembrie 2019. 

6. Efectuarea auditului de recertificare din partea organismului de certificare.  

Indicator de performanţă: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO 9001:2015. 

În perioada 19-20 noiembrie 2019, a avut loc vizita echipei AEROQ, în vederea efectuării 

auditului extern de recertificare a SMC. În timpul auditului extern nu au fost reţinute 

neconformităţi sau observaţii, ci doar 3 de oportunităţi de îmbunătăţire. În urma analizei 

performanţelor SMC, echipa de audit a AEROQ a propus recertificarea  SMC. 

În anul 2019, la nivelul UVT, au fost prevăzute următoarele măsuri operaţionale în 

domeniul didactic: 

1. Adaptarea ofertei educaţionale a UVT şi gestionarea programelor de studii, în 

contextul noilor reglementări, a bugetului de venituri şi cheltuieli al UVT, urmărind ca 

organizarea instituţională să permită acordarea ofertei de programe de studiu la cerinţele 

mediului socio-economic.  

Indicator de performanţă: Menţinerea numărului de programe de studiu licenţă/masterat/doctorat 

din oferta educaţională a UVT, prin evaluarea periodică de către ARACIS a programelor de 

studiu de licenţă/masterat/doctorat la termen şi obţinerea calificativului „încredere” pentru 

acestea.   

Programele de studii universitare de licenţă acreditate/evaluate periodic şi domeniile de 

masterat evaluate periodic de către ARACIS în anul 2019 au obţinut avizul „Încredere – 

Acreditare” respectiv „Încredere – Menţinerea acreditării”. În urma acestui proces, s-a 

menţinut numărul de programe de studii universitare din oferta educaţională a UVT. 

2. Acreditarea programelor de licenţă / master / doctorat autorizate provizoriu şi evaluarea 

periodică a programelor de licenţă/master/doctorat acreditate.  

Indicator de performanţă: Evaluarea periodică a programelor de studii din cadrul UVT de 

către ARACIS, potrivit legislaţiei în vigoare. 

În anul 2019, au fost acreditate/evaluate periodic de către ARACIS urmatoarele programele 

de studii: 

▪ FIM: Ştiinţa materialelor- licenţă IF/evaluare periodică - menţinerea acreditării; 

▪ FIE: Electrotehnică- licenţă IF/evaluare periodică - menţinerea acreditării; 

▪ FSU: Geografia tursimului – licenţă IF/ acreditare-acreditare; Kinetoterapie şi motricitate 

specială – licenţă IF/acreditare – acreditare; 

▪ FMA:Montanologie - licenţă IF/acreditare- acreditare;Controlul şi securitatea 

produselor alimentare –Licenţă IF/acreditare –acreditare;  

▪ FSI: Economia comerţului, turismului şi serviciilor -licenţă IF/evaluare periodică- 

menţinerea acreditării;  

▪ FSE: domeniul de studii de masterat Contabilitate/Auditul entităților publice și 

private/ evaluare periodică-menținerea acreditării. 

3. Menţinerea cifrei de şcolarizare a UVT cu finanţare de la buget la programele de studii 

universitare de licenţă, master şi doctorat. 

Indicator de performanţă: Asigurarea unui număr minim de locuri finanţate de la buget pentru 

anul universitar 2019-2020 egal cu cel din anul universitar precedent. 
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Anul admiterii Studii univesitare 
Admişi pe locuri 

finanţate de la buget 

2018 

licenţă 1016 

masterat 466 

doctorat 18 

2019 

licenţă 1026 

masterat 472 

doctorat 14 

 

4. Efectuarea de acţiuni de promovare a ofertei educaţionale care să asigure creşterea 

numărului de studenţi. 

Indicator de performanţă: Realizarea campaniei de promovare a ofertei educaţionale în 

regiunile de sud și sud-est ale României. 

Campania de promovare a ofertei educaţionale s-a realizat prin: efectuarea de activităţi 

comune cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Dâmboviţa şi cu Inspectoratele Şcolare din 

judeţele apropiate pentru programele de studii oferite de universitate; îmbunătăţirea imaginii 

şi activităţii universităţii (actualizarea paginii de web a UVT; promovarea ofertei 

educaţionale în mediul on-line; realizarea de broşuri, pliante de promovare; participarea la 

acţiuni de promovare în mass media şi licee, organizarea de evenimente, conferinţe, 

seminarii, workshop-uri cu participarea elevilor de liceu); extinderea colaborării cu instituţii 

de învăţământ de stat naţionale/internaţionale şi cu sectorul economic, social, juridic, care 

susţin dezvoltarea regională.  

Pe parcursul anului 2019, cu sprijinul Biroul Imagine şi Comunicare, au fost organizate 

campanii de promovare a ofertei educaționale ce au constat în: elaborarea de materiale 

promoționale – film de prezentare și pliante, vizite în licee, participarea la târguri 

educaționale, publicitate în mass-media și în online. 

5. Implementarea sistemului de admitere on-line pentru oferta educaţională a UVT pentru 

eficientizarea procesului de admitere a candidaţilor în sesiunea iulie-septembrie 2019. 

Indicator de performanţă: Utilizarea sistemului de admitere on-line la nivelul UVT în 

sesiunea iulie-septembrie 2019. 

Sistemul de admitere on-line a fost dezvoltat şi implementat în  șase dintre cele zece facultăţi 

ale universităţii. Cele patru facultăţi în care nu a fost implementat acest sistem sunt 

următoarele: Facultatea de Ştiinţe şi Arte, Facultatea de Ştiinţe Umaniste, Facutatea de 

Teologie şi Ştiinţele Educaţiei şi Facultatea de Ştiinte şi Inginerie de la Alexandria. 

6. Organizarea studiilor în cadrul programelor postuniversitare de formare profesională 

continuă/conversie profesională.  

Indicator de performanţă: Realizarea seriilor de studiu pentru cel puţin două programe 

postuniversitare de formare profesională continuă/conversie profesională. 

Programele de conversie profesională active în cadrul DIDFC în anii universitari 2018-2019 

şi 2019-2020 sunt următoarele: Educaţie fizică şi sportivă; Muzică instrumentală; Pedagogie 

învățământului primar și preșcolar; Științe. 

7. Menţinerea în oferta educaţională şi promovarea oportunităţilor oferite de modulul 

psihopedagogic pentru a oferi competenţe suplimentare studenţilor. 

Indicator de performanţă:Atragerea a cel puţin 500 studenţi care să urmeze cursurile 

modulului psiho-pedagogic. 

In anul 2019, la programele de studii psihopedagogice Nivel I şi Nivel II figurează ca înscrişi 

929 studenţi/cursanţi 



25 
 

8. Menţinerea în oferta educaţională a perfecţionării cadrelor didactice din învăţământul 

preuniversitar prin grade didactice. 

Indicator de performanţă: Atragerea a cel puţin 200 cadre didactice din învăţământul 

preuniversitar care să urmeze cursuri de perfecţionare în vederea obţinerii gradelor didactice. 

In anul 2019, la activităţi de perfecţionare în vederea obţinerii gradelor didactice au 

participat 272 cadre didactice din învăţământul preuniversitar (111 la gradul didactic II şi 

161 la  gradul didactic I). 

Pentru creșterea calitativă a procesului didactic, în anul 2019 vor fi adoptate 

următoarele măsuri operaţionale: 

1. Compatibilizarea conţinuturilor planurilor de învățământ pentru programele de studiu 

din cadrul ofertei educaţionale a UVT cu standardele ARACIS/europene şi planurile de 

învăţământ existente în alte centre universitare din ţară şi din Europa.  

Indicator de performanţă: Revizuirea planurilor de învăţământ pentru programele de studiu 

din oferta educaţională a UVT în conformitate cu metodologia şi noile standarde ARACIS. 

Planurile de învăţământ pentru programele de studii universitare de licenţă şi masterat, au 

fost revizuite în conformitate cu metodologia şi standardele ARACIS în vigoare. 

2. Modernizarea site-urilor facultăţilor prin oferirea de informaţii corecte, transparente şi 

de actualitate privind activităţile derulate în cadrul facultăţilor/departamentelor.  

Indicator de performanţă: Afişarea pe site-urile facultăţilor a planurilor de învăţământ 

revizuite în conformitate cu metodologia şi standardele specifice ARACIS. Site-uri facultăţi 

funcţionale, cu informaţii actualizate. 

Toate facultăţile din structura UVT au site-urile funcţionale, cu informaţii actualizate 

(https://www.valahia.ro/ro/facultati). Pe site-urile facultăţilor sunt publicate planurile de 

învăţământ. Pe parcursul anului 2019, Biroul imagine şi comunicre a monitorizat site-urile 

facultăților și s-a solicitat actualizarea informațiilor unde a fost cazul. 

3. Creșterea dimensiunii formative a procesului educațional și focalizarea acestuia pe 

rezultatele învățării. Asigurarea, prin planurile de învățământ, a învățării centrate pe 

dobândirea de noi cunoștințe, deprinderi și competențe, certe și concrete, pentru integrarea 

rapidă pe piața muncii și dezvoltarea carierelor profesionale ale absolvenților.  

Indicator de performanţă: Revizuirea fişelor de discipline. 

În UVT anual se desfăşoară o activitate permanentă de îmbunătăţire a fişelor disciplinelor. 

În cadrul fiecărui departament au fost revizuite, discutate şi aprobate fişele disciplinelor 

studiate în cadul fiecărui program de studii universitare de licenţă şi masterat. 

4. Gestiunea situaţiei şcolare a studenţilor prin intermediul cataloagelor on-line.  

Indicator de performanţă: Introducerea rezultatelor sesiunilor studenţeşti de pe parcursul 

anului 2019 în platforma on-line. 

La toate programele de studii ale UVT, rezultatele sesiunilor de examene şi de refacere a 

creditelor au fost introduse în platforma UMS. 

5.  Elaborarea de către personalul didactic al UVT a manualelor şi caietelor de lucrări 

practice / seminar, necesare acoperirii conţinuturilor disciplinelor predate.  

Indicator de performanţă: Realizarea la nivelul UVT a cel puţin 15 manuale, cursuri în format 

electronic şi caiete de lucrări practice / seminar, cărţi de specialitate cu ISBN. 

Conform datelor furnizate de facultăţi s-au realizat ce puţin 19 manuale, caiete de lucrări 

practice/seminar, cărţi de specialitate cu ISBN şi peste 30 cursuri în format electronic. 

https://www.valahia.ro/ro/facultati
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6. Asigurarea condițiilor optime de desfășurare a procesului didactic (infrastructură, 

logistică, salarii).  

Indicator de performanţă: Achiziţionare consumabile, sticlărie, reactivi, soft şi aparatură 

pentru laboratoare didactice. 

În anul 2019, Facultatea de Ingineria Mediului și Știința Alimentelor, în cadrul proiectului 

“INstrumente de modelare a proceselor de inTERfaţă Apă – Sol – Plante– Aer pentru 

administrarea inteligentă şi durabilă a bazinelor hidrografice şi a ecosistemelor dependente 

de apa subterană la multiple scări spaţio-temporale în condiţiile schimbărilor climatice”, 

Contract 34PCCDI/2018, s-au achiziționat echipamente didactice și de cercetare, 

astfel:“Sistem portabil de analiză a covorului vegetal cu ceptometru şi senzor de sesizare a 

unghiului de incidenţă cu comunicaţie radio” – 1 buc., “Termoanemometru profesional, 0.4 - 

30 m/s” – 2 buc., “Termometru de sol, -20 - 60°C” – 3 buc., “Luxmetru cu sonda mobila si 

Data Logging, 400 000 lux” – 1 buc., “Umidometru pentru sol, 0 - 50 %” – 1 buc., și 

“Oxigenometru portabil cu sonda inclusa, 0 - 19.99 mg/l” -1 buc. De asemenea, în cadrul 

proiectului FDI 2019, s-au achiziționat echipamente didactice și de cercetare după cum 

urmează: “Receptor achizitie date 7 canale; 600.000 valori măsurate” – 3 buc., “Senzor 

umiditate sol SM150T” – 4 buc., “Senzor umiditate sol ML3 ThetaProbe” -2 buc., 

“Piranometru cu siliciu cablu 5 metri” – 1 buc., “Data Logger portabil pt. cuplarea 

piranometrului” – 2 buc., “Senzor radiatie fotosintetic activa PAR cablu 5 metri” – 1 buc., 

“Pluviometru digital” – 3 buc., “Microscop binocular” – 1 buc., “Baie termostatata cu 4 

posturi de lucru” – 2 buc., “Agitator Multi Vortex” – 1 buc. 

7. Evaluarea cadrelor didactice: de către studenţi, colegială şi de către management.  

Indicator de performanţă: Evaluarea cadrelor didactice, conform planificărilor întocmite de 

facultăţi. 

Cadrele didactice au fost evaluate, conform planificărilor întocmite de facultăţi pentru anul 

universitar 2018-2019, prin intermediul chestionarelor de evaluare a activității didactice de 

către studenți, iar rezultatele evaluării au fost prezentate în Rapoartele anuale de evaluare 

internă privind calitatea educației la nivel de facultate. 

8.  Aplicarea unui program de creștere a performanțelor și competențelor cadrelor 

didactice (schimburi de experiență și bune practice în cadrul universităţii sau cu alte 

universități, studii postuniversitare, pregătire complementară la a doua facultate, masterat, 

doctorat).  

Indicator de performanţă: Realizarea a cel puţin unui schimb de bune practici. 

În anul 2019, cadrele didactice din Facultatea de Ingineria Mediului și Știința Alimentelor, 

au participat la două schimburi de bune practici cu cadre didactice și cercetători științifici 

de la Universitatea București, Universitatea Babeș Bolyai, Universitatea Ovidius și Institute 

de cercetare partenere, în cadrul activităților specifice ale proiectului “INstrumente de 

modelare a proceselor de inTERfaţă Apă – Sol – Plante– Aer pentru administrarea 

inteligentă şi durabilă a bazinelor hidrografice şi a ecosistemelor dependente de apa 

subterană la multiple scări spaţio-temporale în condiţiile schimbărilor climatice”, Contract 

34PCCDI/2018 (https://inter-aspa.ro/). 

9. Îmbunătăţirea metodelor de predare/învăţare în scopul creşterii eficienţei activităţii de 

formare profesională şi a nivelului de cunoştinţe şi competenţe.  

https://inter-aspa.ro/
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Indicator de performanţă: Realizarea a cel puţin o instruire a personalului didactic în 

domeniul creşterii eficienţei activităţii didactice. 

În perioada octombrie – noiembrie 2019 a fost realizată de către DPPD o activitate de 

instruire a personalului didactic, cu tema: Calitate, performanţă, competenţă şi succes în 

activitatea didactică universitară. 

În lunile octombrie și noiembrie 2019, cadre didactice universitate au participat la sesiuni de 

instruire desfășurate în cadrul proiectului CNFIS,  Fondul de Dezvoltare Instituțională 2019, 

cu titlul: Comunicare, calitate, etică - piloni ai succesului academic. 

10. Perfecţionarea cadrelor didactice prin doctorat şi stagii de perfecţionare. Dezvoltarea 

profesională a cadrelor didactice ale universităţii, participarea acestora la programe de 

pregătire şi perfecţionare din proprie iniţiativă sau organizate de UVT.  

Indicator de performanţă: Organizarea a cel puţin 2 instruiri de formare profesională continuă 

a personalului didactic. 

În perioada octombrie – noiembrie 2019 au fost realizate de către DPPD  două activităţi de 

instruire a personalului didactic, cu temele: Comunicarea eficientă în mediul academic şi 

respectiv Rolul tehnologiilor moderne în optimizarea procesului de comunicare. 

11. Valorificarea calificării universitare obţinute de absolvenţii UVT.  

Indicator de performanţă: Elaborare studiu privind valorificarea calificării universitare a 

absolvenţilor UVT. Monitorizarea atingerii capacităţii de angajare a absolvenţilor UVT pe 

piaţa muncii, la nivelul calificării universitare, în termen de 2 ani de la absolvire (minim 40% 

pentru absolvenţii studiilor de licenţă şi minim 50% pentru absolvenţii studiilor de master). 

Monitorizarea continuării studiilor universitare de licenţă prin studii de master pentru 

absolvenţii ultimelor două promoţii (minim 20%). Monitorizarea nivelului de satisfacţie a 

studenţilor, în raport cu dezvoltarea profesională şi personală asigurată de UVT (minim 

50%). 

Mai mult de 20% dintre absolvenţii studiilor de licenţă, aparţinând ultimelor două promoţii, 

şi-au continuat studiile la programele de masterat ale universităţii.  

Interpretând indicatorii din chestionarul de evaluare a activităţii didactice de către studenţi, 

rezultă că nivelul de satisfactie, în raport cu dezvoltarea profesională şi personală asigurată 

de universitate, este mai mare de 50%.  

Conform datelor din Centralizatoarele inserţiei absolvenţilor din  Raportul de activitate al 

CCOCLME (https://www.valahia.ro/images/documente/Raport_activitate_CCOCLME_2019.pdf) mai mult 

de 40% dintre absolvenţii studiilor de licenţă şi mai mult de 50% dintre absolvenţii studiilor 

de masterat s-au angajat pe piaţa muncii, la nivelul calificării universitare obţinute, în 

termen de 2 ani de la absolvire.  

12. Organizarea concursurilor pe posturi didactice şi de cercetare, prin publicarea acestora 

în Monitorul Oficial, aplicarea metodologiei proprii de ocupare prin concurs a posturilor 

didactice şi de cercetare, asigurarea șanselor egale de participare la concurs a candidaţilor.  

Indicator de performanţă: Metodologia de ocupare a posturilor didactice în UVT şi criteriile 

proprii de promovare pe posturi didactice, individualizate pentru fiecare domeniu de studiu, 

scoaterea la concurs a cel puţin 5 posturi didactice şi/sau de cercetare, lista posturilor scoase 

la concurs. 

Acoperirea posturilor didactice vacante se face prin organizarea de concursuri în 

conformitate  cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 

https://www.valahia.ro/images/documente/Raport_activitate_CCOCLME_2019.pdf


28 
 

cercetare şi Metodologia privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în 

cariera didactică, aprobate de Senatul universitar în decembrie 2018. 

Propunerile facultăţilor privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante în anul 

universitar 2018-2019, etapa a II – a, au fost aprobate de Senatul universitar prin H.S.U. nr. 

46 E din 21 martie 2019.  

Posturile didactice vacante în anul universitar 2018 - 2019, etapa a II - a, au fost  publicate 

în Monitorul Oficial nr. 456/ 03.05.2019, partea a III-a. 

Calendarul de desfăşurare a concursurilor de ocupare, pe perioadă nedeterminată, a 

posturilor didactice vacante în anul universitar 2018 - 2019, etapa a II - a, publicate in M.O. 

456/03.05.2019, partea a III-a, a fost aprobat de Senatul universitar prin H.S.U. nr. 51 A din 

16 mai 2019. 

Posturile didactice vacante scoase la concurs în etapa a II – a, anul universitar 2018 – 2019, 

au fost: 

Nr.crt. Facultatea Departament 

Poziţia în 

Statul de 
funcţii 

Funcţia didactică 

1. FSE Management-Marketing 15 Lector 

2. FSU Educaţie Fizică şi Sport 9 Conferenţiar 

3. FSU Educaţie Fizică şi Sport 20 Asistent 

4. FTE Teologie 9 Conferenţiar 

5. FTE Teologie 14 Lector 

6. FIE Electronică, Telecomunicaţii şi Inginerie Energetică 27 Asistent 

7. FMA Ingineria Produselor Alimentare 4 Profesor 

 

13. Asigurarea unei salarizări decente, coerente și stimulative - în spiritul și litera legii, 

precum şi pe baza evaluării individuale - pentru întreg personalul universității.  

Indicator de performanţă: Salarizare în conformitate cu legislaţia în vigoare şi acordarea de 

gradaţii de merit, în limitele bugetului UVT.  

Salarizarea se face în conformitate cu legislaţia în vigoare. În luna septembrie 2018 au fost 

aprobate rezultatele concursului privind acordarea gradaţiei de merit pentru personalul 

didactic şi personalul didactic auxiliar. Au fost acordate un număr de 13 gradaţii de merit 

pentru pesonalul didactic şi un număr de 6 gradaţii de merit pentru personalul didactic 

auxiliar. 

UVT are un sistem de management al calităţii, certificat de către S.C. AEROQ 

Bucureşti, conform SR ISO 9001:2015 (Anexa 5.2). 

Prin competenţele ei, CEAC sprijină crearea culturii calităţii şi asigură implicarea 

largă, în cadru organizat, a cadrelor didactice şi a studenţilor la acţiunile desfăşurate pentru 

asigurarea, evaluarea şi îmbunătăţirea indicatorilor de performanţă la nivelul programelor de 

studii.  

UVT implementează permanent măsurile de îmbunătăţire a calităţii, propuse de 

CEAC. Comisiile de asigurare a calităţii din facultăţi elaborează propriile rapoarte anuale de 

evaluare şi asigurare a calităţii şi implementează măsuri de îmbunătăţire a calităţii, pe baza 

recomandărilor CEAC şi ale comisiilor externe ale ARACIS.  

Prin activităţile comune cu alte universităţi din ţară şi străinătate, UVT identifică şi 

adoptă „bune practici” în domeniul procesului de învăţământ, administraţie şi cercetare.  

Creşterea calităţii tuturor proceselor din universitate reprezintă obiectivul fundamental 

al conducerii UVT, în domeniul asigurării calităţii. 
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CAPITOLUL VI  

SITUAŢIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE ŞI A ETICII 

ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE 

 

În anul 2011 a fost adoptat Codul de etică şi deontologie profesională, acesta 

actualizând „Codul eticii şi integrităţii academice” elaborat  şi aprobat în 2005. Codul de 

etică şi deontologie profesională adoptat în anul 2011 a fost revizuit şi aprobat de Senatul 

universităţii prin Hotărârea Senatului nr. 131P din data de 30.09.2013. Actuala formă a 

Codului de etică şi deontologie profesională a fost aprobată prin Hotărârea Senatului 

nr.26A/29.06.2017. 

Normele şi principiile de etică şi deontologie universitară, promovate prin actualul 

Cod, sunt circumscrise sistemului de valori universal-acceptate de comunităţile academice în 

condiţiile internaţionalizării informaţiei, globalizării şi fundamentării societăţii cunoaşterii. 

Sistemul de valori astfel definite, se regăseşte în normele de conduită, având o triplă 

funcţionalitate: promovarea personalităţii şi consolidarea statusului individual, promovarea 

culturii organizaţionale şi consolidarea statusului profesional, asumarea răspunderii 

individuale şi instituţionale în baza interesului public. 

Pentru aplicarea prevederilor legislaţiei în domeniu, a dispoziţiilor Codului de etică şi 

deontologie profesională, în Universitate îşi desfăşoară activitatea Comisia de etică, a cărei 

componenţă iniţială a fost aprobată de Senatul U.V.T. prin Hotărârea nr. 11 P din 28.07.2016. 

Comisia de Etică este o structură a Universităţii „Valahia” din Târgovişte şi funcţionează în 

baza Regulamentului propriu de funcţionare adoptat de către Senatul Universităţii în şedinţa 

din data de 18 decembrie 2012 şi a Cartei U.V.T., în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare în materie. Codul de etică universitară este un document obligatoriu ce întregeşte 

Carta U.V.T. 

Începând cu data de 29.06.2017, activitatea CE a fost desfăşurată după noul 

Regulament al Comisiei de Etică aprobat de Senatul U.V.T. prin Hotărârea 

nr.26B/29.06.2017. 

Structura comisiei, cu atribuţii decizionale, numită prin decizia nr. 575 din 01.08.2016 

(completată şi modificată potrivit Deciziei nr.532/25.05.2018 şi respectiv, potrivit Deciziei 

nr.543/27.05.2019) este alcătuită în conformitate cu prevederile legale în vigoare, are  în 

componenţa sa 7 membri cu drept de vot, cu prestigiu profesional şi autoritate morală, 

reprezentând cadre didactice, studenţi şi compartimentul juridic al instituţiei. 

Prevederile Codului de etică, Regulamentul propriu de funcţionare al Comisiei de 

etică, precum şi toate documentele relevante pentru activitatea Comisiei de etică sunt 

publicate pe site-ul web al universitţii: http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica  

Comisia de etică a întocmit raportul anual cu privire la situaţia respectării eticii 

activităţilor de cercetare în Universitatea Valahia din Târgovişte, ce a fost prezentat 

Rectorului Universităţii şi Senatului Universităţii. Acest raport este publicat pe site-ul web al 

instituţiei. 

Activitatea Comisiei de etică desfăşurată în  anul 2019 este prezentată în  Anexa 6 . 
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CAPITOLUL VII  

EVOLUŢIA POSTURILOR VACANTE PENTRU PERSONALUL  DIDACTIC, 

DIDACTIC-AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC ÎN PERIOADA 2017 - 2019 

 

Evoluţia posturilor didactice vacante ale cadrelor didactice în anii 2018 şi 2019 (Anexa 7), 

are o tendinţă diferită faţă de anul 2017, astfel:  

• În anul 2018, faţă de anul 2017, numărul posturilor didactice vacante a cunoscut o 

usoara crestere, de la 108  posturi vacante în 2017, la 110 posturi vacante în 2018. 

• În anul 2019, numărul posturilor didactice vacante a crescut considerabil, faţă de anul 

2018, de la 110 posturi vacante în 2018, la 132 posturi didactice vacante în 2019 si, faţă 

de anul 2017, de la 108 posturi didactice vacante în 2017, la 132 posturi didactice vacante 

în 2019. 

Analizând evoluţia posturilor vacante pe fiecare funcţie didactică, de-a lungul celor trei 

ani se observă următoarele: 

• Pentru funcţia didactică de asistent universitar, numărul posturilor didactice vacante a 

cunoscut o usoara scădere în anul 2019 faţă de anul 2018, datorită promovării 

personalului didactic propriu; 

• Pentru funcţiile didactice de lector/şef de lucrări universitar, numărul posturilor 

didactice vacante a cunoscut o creștere considerabila în anul 2019 faţă de anul 2018, în 

vederea promovării personalului didactic propriu şi atragerii specialiştilor în învăţământul 

superior; 

• Pentru funcţia didactică de conferenţiar universitar şi profesor universitar, numărul 

posturilor didactice vacante a cunoscut o ușoară crestere în anul 2019 faţă de anul 2018, 

în vederea promovării personalului didactic propriu și aplicării prevederilor art. 289 din 

Legea 1/2011 – Legea educaţiei naţionale; 

În ceea ce privește evoluția numărului de posturi ocupate de către personalul didactic 

auxiliar și nedidactic se poate constata o scădere față de anul anterior, ca urmare a cererilor 

salariaților de încetare a activității și a îndeplinirii condițiilor de pensionare, determinând 

astfel o creștere a numărului de posturi vacante din această categorie de personal. 
 

CAPITOLUL VIII 

SITUAŢIA INSERŢIEI PROFESIONALE A ABSOLVENŢILOR  DIN PROMOŢIILE 

PRECEDENTE 

 

     Educaţia şi formarea continuă  sunt esenţiale pentru inserţia tinerilor absolvenţi pe piaţa 

muncii. Învăţământul universitar reprezintă principalul influent în educarea, formarea şi 

adaptarea tinerilor la cerinţele actuale ale pieţei muncii. La nivelul Uniunii Europene, 

cunoaşterea acestui proces de intrare pe piaţa muncii a tinerilor absolvenţi, precum şi 

caracteristicile lui, au devenit o prioritate atât în formularea politicilor  de ocupare, cât şi a 

celor educaţionale. Prin evaluarea gradului de inserţie socio-profesională a tinerilor 

absolvenţi cu diferite specializări, obţinem pe de o parte o imagine a tranziţiei tinerilor de la 

şcoală la muncă, a gradului de concordanţă între cererea şi oferta existente la un moment dat 

pe piaţa muncii, iar, pe de altă parte, informaţii esenţiale cu privire la eficacitatea actului 

educaţional.  
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Este evident că inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor este în directă corelaţie cu 

dezvoltarea economică (la nivel local dar și global) iar universităţile trebuie sa aibă 

capacitatea de a anticipa posibilele evoluţii pe piaţa muncii. Se impune deci asigurarea unui 

echilibru între ceea ce oferă universităţile şi ceea ce au nevoie angajatorii prin dezvoltarea 

unei comunicări instituţionalizate între cei doi parteneri.  

Una din sarcinile prioritare ale Compartimentului de Consiliere, Orientare în Carieră 

şi Legătura cu Mediul Economic, în conformitate cu strategia UVT, este relaţionarea ofertei 

educaţionale a Universităţii cu cerinţele de pe piaţa forţei de muncă vizând cu prioritate 

contextul regional.   

Structura are menirea de a contribui la dezvoltarea unor programe de studii fiabile  prin:  

• determinarea cerinţelor pieţei forţei de muncă; 

• monitorizarea inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor UVT.  

Un alt obiectiv este acela de a oferi candidaţilor, studenţilor şi absolvenţilor servicii 

de asistenţă şi consultanţă/consiliere în cunoaşterea ofertei educaţionale a Universităţii 

Valahia din Târgovişte, precum şi în dezvoltarea de abilităţi şi competenţe specifice pentru 

identificarea celui mai potrivit loc de muncă. 

 Principalele activități desfașurate în anul 2019 pentru creșterea inserției absolvenților 

pe piața muncii prin pregătirea încă din timpul facultății, sunt:  

• stabilirea comunicării directe dintre studenți și reprezentanți ai agenților economici; 

• stabilirea legăturilor cu instituţiile centralizate: AJOFM, Camera de Comerţ, Asociaţii 

patronale constituind un punct de plecare în absorbție; 

• informarea studenților și absolvenților privind posturile vacante prin afișare și 

transmiterea de news-lettere. 

• în anul 2019 Universitatea Valahia din Târgoviște a fost partener în organizarea a 

două burse a locurilor de muncă, astfel: Bursa generală a locurilor de muncă și Bursa 

locurilor de muncă pentru absolvenți, burse la care au participat studenți și absolvenți, atât ai 

promoției 2018 cât și ai promoțiilor anterioare. 

• organizarea de întâlniri permanente cu studenţii privind consilierea și orientarea 

profesională a acestora, recomandari de locuri de muncă vacante, completarea adecvată a 

unui CV, a unei scrisori de intenţie, în vederea obținerii unui loc de muncă.  

    

Rezultatele studiilor de monitorizare a inserţiei absolvenţilor pe piaţa forţei de muncă 

au influențat într-un mod pozitiv procesul didactic desfașurat în cadrul facultăților, astfel: 

- planurile de învățământ au fost evaluate periodic din punct de vedere al  adaptării acestora 

la cerințele pieței muncii,  în limitele standardelor specifice pe domeniu ARACIS;  

- tematica disciplinelor predate în cadrul programelor de studii a fost actualizată anual și din 

punct de vedere al feedback-ului primit de la partenerii din mediul socio-economic. 

Modificarile asupra unor conținuturi de disciplină vizează actualizarea continuă în raport cu 

evoluția tehnologiilor, procedeelor și cerințelor pieței.  

Modalitățile de predare și evaluare au fost îmbunatățite prin implicarea studentului în mod 

activ la derularea actului didactic; noua abordare a presupus atribuirea de proiecte către 

echipe de studenți și evaluarea periodica a activității în cadrul echipelor, lucru care-i 

pregatește pentru activitatea la viitorul loc de muncă. 
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Rezultatele rapoartelor de monitorizare a inserției absolvenților pe piața muncii au 

relevat care a fost nivelul cunostințelor, competențelor și abilităților dobândite de absolvenți 

în cadrul facultăților și care este nivelul de utilizare în cariera profesionala a cunoștințelor și 

competențelor dobândite de absolvenți pe parcursul traseului educațional. 

Prima etapa în elaborarea studiilor constă în aplicarea unor chestionare absolvenților 

programelor de studii de licență și masterat, în cadrul cărora sunt formulate întrebări, cum ar 

fi: informații despre studiile absolvite, informații despre locul de muncă, domeniul în care 

este angajat și detalii privind contractul de muncă. 

A doua etapă constă în monitorizarea permanentă a informațiilor prin chestionare 

directă. 

A treia etapă constă în actualizarea permanentă a datelor privind inserția profesională 

a absolvenților din promoțiile anterioare. 

A patra etapă raportul anual al monitorizării la nivel de structură. 

În Anexa 8 este redat gradul de integrare pe piaţa muncii a absolvenților din ultimii 

cinci ani. 
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Anexa 2 

    

STRUCTURA UNIVERSITĂŢII VALAHIA DIN TÂRGOVIŞTE 
 

A. Studii universitare de licenţă 
 

Nr. 

crt. 
Facultatea 

Domeniul de 

licenţă 

Specializarea 

autorizată să funcţioneze provizoriu (AP), 

acreditată (A) sau evaluare periodică la 5 

ani cu menținerea acreditării (A) 

Forma de 

învăţămâ

nt 

Număr 

de 

credite 

1 
Ştiinţe 

Economice 

Contabilitate 
Contabilitate şi informatică 

de gestiune 
A   IF 180 

Finanţe Finanţe şi bănci A IF 180 

Management 
Management A   IF 180 

Management** A  ID 180 

Marketing Marketing A  IF 180 

Administrarea 

afacerilor 

Economia comerţului, 

turismului şi serviciilor 
A IF 180 

Administrarea afacerilor (în 

limba engleză)  
AP IF 180 

2 
Drept și Științe 

Administrative 

Drept 
Drept A   IF 240 

Drept A   ID 240 

Ştiinţe 

administrative 
Administraţie publică A IF 180 

3 
Ştiinţe 

Umaniste 

Istorie Istorie A IF 180 

Geografie 
Geografie A IF 180 

Geografia turismului* A IF 180 

Educaţie fizică şi 

sport 
Educaţie fizică şi sportivă A IF 180 

Kinetoterapie 
Kinetoterapie și motricitate 

specială* 
A IF 180 

4 

Facultatea de 

Științe Politice, 

Litere și 

comunicare 

 

Ştiinţe ale 

comunicării 
Jurnalism A IF 180 

Științe politice Științe politice A IF 180 

Limbă şi literatură 
Limba şi literatura română –

Lb. și lit. engleză/ franceză 
A IF 180 

5 

Teologie 

Ortodoxă și 

Științele 

Educației 

Teologie Teologie ortodoxă pastorală A IF 240 

Ştiinţe ale educaţiei 
Pedagogia învăţământului 

primar şi preşcolar 
A IF 180 

6 Ştiinţe şi Arte 

Matematică Matematică – Informatică A IF 180 

Chimie Chimie A IF 180 

Fizică Fizică** A IF 180 

Muzică Muzică** A IF 180 

mailto:rectorat@valahia.ro
http://www.valahia.ro/
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7 

Inginerie 

Electrică, 

Electronică și 

Tehnologia 

Informației 

Inginerie 

electronică şi 

tehnologii 

informaționale 

Electronică aplicată A IF 240 

Tehnologii şi sisteme de 

telecomunicaţii 
A IF 240 

Ingineria 

Sistemelor 

Automatică şi informatică 

aplicată 
A IF 240 

Inginerie Electrică Electrotehnică* A IF 240 

Inginerie 

Energetică 
Energetică industrială A IF 240 

8 

Ingineria 

Materialelor și 

Mecanică 

Ingineria 

materialelor 
Ştiinţa materialelor* A IF 240 

Inginerie mecanică 
Echipamente pentru procese 

industriale** 
A IF 240 

9 

Ingineria 

Mediului şi 

Știința 

Alimentelor 

Ingineria mediului 
Ingineria şi protecţia 

mediului în agricultură 
A IF 240 

Ingineria 

produselor 

alimentare 

Tehnologia prelucrării 

produselor agricole 
A IF 240 

Inginerie chimică 
Controlul și securitatea 

produselor alimentare* 
A IF 240 

Agronomie Montanologie* A IF 240 

10 

Științe și 

Inginerie 

(Alexandria) 

Administrarea 

afacerilor 

Economia comerţului, 

turismului şi serviciilor* 
A IF 180 

Științe 

administrative 
Administrație publică ** A  IF 180 

Ingineria 

sistemelor 

Ingineria sistemelor 

multimedia 
AP IF 240 

Agronomie Agricultură**  AP IF 240 

* programe de studiu evaluate in vederea acreditarii/evaluarii periodice în anul 2019  

** programe de studiu ale caror dosare de evaluare au fost transmise la ARACIS in anul 2019 
 

B. Studii universitare de masterat 
 

Nr. 

crt. 
Facultatea 

Domeniul de studii 

universitare de 

master 

Programe masterat 
Acreditat (A), evaluare periodică la 5 ani cu 

menținerea acreditării (A) 

Forma de 

învăţământ 

Număr 

de 

credite 

b1 – programe de masterat existente  

1 
Ştiinţe 

Economice 

Management ** 

Mangemntul organizației A IF 120 

Managementul organizațiilor 

de turism și servicii 
A IF 120 

Managementul informațiilor ** A IF 120 

Mangementul biodiversității A IF 120 

Finanţe ** 
Management financiar-bancar 

** 
A IF 120 

Contabilitate * 

Contabilitate * A IF 120 

Auditul entităţilor publice şi 

private * 
A IF 120 

Gestiunea întreprinderii (în 

limba franceză) 
A IF 120 

Marketing ** Marketing ** A IF 120 

2 
Ştiinţe 

Umaniste 
Istorie ** 

Unitatea istoriei europene** A IF 120 

Studii cu privire la regiunea 

Europei Central-Răsăritene (în 

limba engleză) 

A IF 120 

Muzeologia și conservarea 

patrimoniului în 

societatea contemporană 
A IF 120 
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Nr. 

crt. 
Facultatea 

Domeniul de studii 

universitare de 

master 

Programe masterat 
Acreditat (A), evaluare periodică la 5 ani cu 

menținerea acreditării (A) 

Forma de 

învăţământ 

Număr 

de 

credite 

Geografie 
Fenomene geografice de risc şi 

calitatea mediului  
A IF 120 

Știința sportului și 

educației fizice 

Educație fizică, turism şi timp 

liber 
A IF 120 

3 
Drept și Științe 

Administrative 

Ştiinţe 

administrative 

Administraţie publică 

europeană 
A IF 120 

Drept ** Dreptul afacerilor ** A IF 60 

4 

Științe Politice, 

Litere și 

Comunicare 

Științe ale 

comunicării 

Jurnalism și studii culturale 

europene 
A IF 120 

  Filologie **  
Multilingvism și interculturalitate 

în context european ** 
A IF 120 

5 

Facultatea de 

Teologie 

Ortodoxă și 

Științele 

Educației 

Teologie 

Doctrina socială și ecumenică a 

bisericii în contemporaneitate 
A IF 120 

Doctrină, Știință, Misiune A IF 120 

Științe ale 

educației ** 

Management educațional și 

dezviltare curriculară  
A IF 120 

Strategii did. de comunicare și 

învățare eficientă ** 
A IF 120 

6 Științe și Arte 

Matematică Matematică didactică A IF 120 

Fizică Fizică aplicată A IF 120 

Chimie 
Metode fizico chimice de 

analiză a calit. vieții și mediului 
A IF 120 

Muzică Educație muzicală A IF 120 

7 

Inginerie 

Electrică, 

Electronică și 

Tehnologia 

Informației 

Inginerie 

electronică şi 

telecomunicaţii 

Sisteme moderne de 

telecomunicaţii, prelucrarea şi 

transmisia informaţiei 

A IF 120 

Ingineria 

sistemelor 

Automatică avansată, 

productică şi inf. industrială 
A IF 120 

Coamnda avansată a sistemelor 

complexe (în limba franceză) 
A IF 120 

Inginerie electrică 

Sisteme şi echipamente 

moderne în producerea şi 

utilizarea energiei electrice 

A IF 120 

Ingineria sistemelor electrice 

integrate în vehicole/ 

Integratedaleclrical systems 

engineering în vehicls (în limba 

engleză) 

A IF 120 

Inginerie 

energetică 
Auditul sistemelor energetice A IF 120 

8 

Ingineria 

Materialelor și 

Mecanică 

Ingineria 

materialelor 

Materiale avansate A IF 120 

Procesarea și caracterizarea 

materialelor multifunclionale/ 

Processing and 

characterization of 

multifunctional malerials (în 

limba engleză 

A IF 120 

Inginerie mecanică 

Echipamente şi instalaţii pentru 

industria materilaelor de 

construcții 

A IF 90 

Echipamente moderne de 

fabricație și testare in ingineria 

mecanică 

A IF 120 
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9 

Ingineria 

Mediului și 

Știința 

Alimentelor 

Ingineria 

produselor 

alimentare 

Controlul şi expertiza alim. A IF 120 

lngineria bioresurselor/ 

Bioresources engineering (în 

limba engleză)  

 

A 

 

IF 

 

120 

Ingineria mediului 
Sisteme de control şi evaluare a 

calităţii mediului 
A IF 120 

* programe de studiu evaluate in vederea acreditarii/evaluarii periodice în anul 2019  

** programe de studiu ale caror dosare de evaluare au fost transmise la ARACIS în anul 2019  
 

C. Studii universitare de doctorat 
 

Nr. 

crt. 
Facultatea Domeniul de studii universitare de doctorat 

Durata 

studiilor 

(sem.) 

Forma de 

învăţământ 

Număr 

de 

credite 

c1 – programe de doctorat existente  

1 
Ştiinţe 

Economice 

Contabilitate 6 IF  

Management 6 IF  

2 
Ştiinţe 

Umaniste 
Istorie 6 IF  

3 
Ing. Mat. și 

Mecanică  

Ingineria materialelor 6 IF  

Inginerie mecanică 6 IF  

4 Ing. Electrică Inginerie electrică  6 IF  

 

D. Pregătire psihopedagogică și formare continuă 
 

Nr. 

crt. 
Departamentul Domeniul de studii  

Durata 

studiilor 

(sem./ore) 

Forma de 

învăţământ 

Număr 

de 

credite 

d1 – programe existente  

1 

Departamentul 

pentru 

Pregătirea 

Personalului 

Didactic 

Pregatire psihopedagogică – Nivel I (licență) 6 IF 30 

Pregatire psihopedagogică – Nivel II master) 4 IF 30 

Pregatire psihopedagogică postuniversitară - 

Nivelul I 
2 IF 30 

Pregatire psihopedagogică postuniversitară -

Nivelul II 
2 IF 30 

2 

Departamentul 

pentru 

Învățământ la 

Distanță și 

Formare 

Continuă 

Programe de conversie profesională 

Limba și literatura engleză  4 IF 120 

Limba și literatura franceză 4 IF 120 

Geografie 4 IF 120 

Muzică instrumentală 4 IF 120 

Educație fizică și sportivă 4 IF 120 

Pedagogia învățământului primar și preșcolar 4 IF 120 

Științe 4 IF 120 

Istorie 4 IF 120 

  

Programe de formare și dezvoltare profesională continuă 

Controlul calității prodelor alimentare 240 ore  30 

Proiectarea și implemetarea sistemului HACCP în 

industria alimentară 
120 ore  15 

Gestiunea deșeurilor 120 ore  15 

Programare internet și WEB design 240 ore  30 

Managementul administrației publice 240 ore  30 

Reciclarea deșeurilor 240 ore  30 

Reciclarea dețeurilor și metode de expertiză a 

materialelor biodegradabile 
480 ore  60 

Contabilitatea în medii electronice 224 ore  30 

Managementul resurselor umane 224 ore  30 
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Nr. 

crt. 
Departamentul Domeniul de studii  

Durata 

studiilor 

(sem./ore) 

Forma de 

învăţământ 

Număr 

de 

credite 

Proiectare, modelare și simulare în mediul Catia V5 112 ore  14 

Proiectare 3D și modelare folosind SOLID WORKS și 

COSMOS WORKS 
112 ore  14 

Grafică asistaă de calculator în mediul Autocad-

Inventor 
112 ore  14 

Managementul activităților extracurriculare 238 ore  30 

Cercetarea și conservarea patrimoniului cultural în 

societatea contemporană 
224 ore  30 
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Anexa 3a 
 
 

STRUCTURA DE PERSONAL A UNIVERSITĂŢII VALAHIA DIN TÎRGOVIŞTE 

Anul universitar  2018-2019 

 

Nr. 

crt. 

 

Indicatori 

 

Anul univ. 2018-

2019 

 

T P 

1 Număr total de posturi didactice legal constituite  
383 

2 

 

Număr total al personalului didactic titular cu norma de bază în 

Universitate, din care: 

273 

  

     • profesori 53 65 

     • conferenţiari 99 105 

     • lectori (şefi de lucrări) 102 182 

     • asistenţi 19 31 

3 Numărul total al personalului didactic titular, cu funcţia de bază  în 

universitate, care nu a împlinit vârsta de 41 de ani 

52 

  

4 

 

Numărul personalului didactic titular cu titlul ştiinţific de doctor, 

din care: 

273 

  

     • lectori (şefi de lucrări) 102   

     • asistenţi 19   

5 Număr total al personalului didactic auxiliar 138 

  

6 Număr total al personalului TESA 12   

     

Nota: 

 T – Titulari,  P – Posturi
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Anexa 3b 

 

 

STRUCTURA POSTURILOR DE CERCETARE 

în anul 2019 

Nr. 

crt. 
Categoria de personal Nr. total de personal 

1 CS I  

2 CS II  

3 CS III 2 

4 CS 6 

5 ACS 8 

 Total 16 

 

 

 

 

Anexa 3c 

 

 

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR, 

TEHNIC ŞI ADMINISTRATIV 

în anul 2019 

 
Nr. 

crt. 

Indicatori 2019 

1 Număr total al personalului didactic auxiliar 138 

2 Număr total al personalului TESA 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                         

7  

Anexa 3d 

 

 

 

 

Evoluţia numărului de posturi didactice 
din Universitatea Valahia din Târgovişte 

 

 
Posturi 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 

Total 
424 391 383 394 
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Anexa 3e 
   

Numărul şi structura personalului didactic cu norma de bază pe grade didactice                    

la 1 ianuarie 2019 

 

1 Numărul total al posturilor didactice legal constituite 394 

2 

Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  

în universitate 
269 

din care 

2.1.  Profesori2) 51 

2.2.  Conferenţiari2) 99 

2.3.  Lectori / Şefi de lucrări 100 

2.4.  Asistenţi 19 

2.5.  Preparatori 0 

3 

Numărul total al personalului didactic titular1) cu titlul ştiinţific de 

doctor3) 
266 

din care 
3.1.  Lectori / Şefi de lucrări 100 

3.2.  Asistenţi 16 

4 

Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  

în universitate, care nu a împlinit vârsta de 41 de ani (până la 

inceputul anului universitar) 

52 

din care 

4.1.  Profesori 2) 0 

4.2.  Conferenţiari2) 14 

4.3.  Lectori / Şefi de lucrări 28 

4.4.  Asistenţi 10 

4.5.  Preparatori 0 

5 

Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  

în universitate, care a împlinit vârsta de 65 de ani (până la inceputul 

anului universitar) 

0 

din care 

5.1.  Profesori2) 0 

5.2.  Conferenţiari2) 0 

5.3.  Lectori / Şefi de lucrări 0 

5.4.  Asistenţi 0 

6 

Numărul total al personalului didactic asociat: 91 

din care 

6.1.  Profesori2) 34 

6.2.  Conferenţiari2) 9 

6.3.  Lectori / Şefi de lucrări 22 

6.4.  Asistenţi 26 

7 

Numărul total al personalului didactic asociat care a împlinit vârsta 

de 65 de ani (până la inceputul anului universitar) 
37 

din care 

8.1.  Profesori2) 25 

8.2.  Conferenţiari2) 7 

8.3.  Lectori / Şefi de lucrări 5 

8.4.  Asistenţi 0 

8 Numărul total al personalului didactic auxiliar 138 

9 Numărul total al personalului administrativ4) 7 
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continuare Anexa 3e 

 
Numărul şi structura personalului didactic cu norma de bază pe grade didactice la  

1 octombrie 2019 

1 Numărul total al posturilor didactice legal constituite 401 

2 

Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  

în universitate 
263 

din care 

2.1.  Profesori2) 45 

2.2.  Conferenţiari2) 101 

2.3.  Lectori / Şefi de lucrări 100 

2.4.  Asistenţi 17 

2.5.  Preparatori 0 

3 

Numărul total al personalului didactic titular1) cu titlul ştiinţific de 

doctor3) 
263 

din care 
3.1.  Lectori / Şefi de lucrări 100 

3.2.  Asistenţi 17 

4 

Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  

în universitate, care nu a împlinit vârsta de 41 de ani (până la 

inceputul anului universitar) 

37 

din care 

4.1.  Profesori 2) 0 

4.2.  Conferenţiari2) 8 

4.3.  Lectori / Şefi de lucrări 20 

4.4.  Asistenţi 9 

4.5.  Preparatori 0 

5 

Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  

în universitate, care a împlinit vârsta de 65 de ani (până la inceputul 

anului universitar) 

0 

din care 

5.1.  Profesori2) 0 

5.2.  Conferenţiari2) 0 

5.3.  Lectori / Şefi de lucrări 0 

5.4.  Asistenţi 0 

6 

Numărul total al personalului didactic asociat: 90 

din care 

6.1.  Profesori2) 36 

6.2.  Conferenţiari2) 10 

6.3.  Lectori / Şefi de lucrări 18 

6.4.  Asistenţi 26 

7 

Numărul total al personalului didactic asociat care a împlinit vârsta 

de 65 de ani (până la inceputul anului universitar) 
38 

din care 

8.1.  Profesori2) 27 

8.2.  Conferenţiari2) 7 

8.3.  Lectori / Şefi de lucrări 4 

8.4.  Asistenţi 0 

8 Numărul total al personalului didactic auxiliar 137 

9 Numărul total al personalului administrativ4) 5 
 
Notă:  
1) Personal didactic titular: personal didactic care ocupă o funcţie didactică în universitate, obţinută prin concurs, pe o perioadă 
nedeterminată, în condiţiile legii; se raportează numai salariaţii care au optat pentru funcţia de bază în universitate (locul de muncă 
principal). 
2) Se iau  în considerare numai profesorii şi conferenţiarii pentru care s-a emis decizie a rectorului de numire pe post, până la inceputul 
anului universitar. 
3) Se iau  în considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat prin ordin de ministru, până la inceputul 
anului universitar. 
4) NU se ia  în considerare personalul administrativ din serviciile sociale (cămine, cantine). 
 



                                                                                                                         

46  

Total ocupat vacant Total ocupat vacant Total ocupat vacant Total ocupat vacant Total ocupat vacant

1 Management - Marketing 19 16 3 0 9 9 9 6 3 1 1

2 Contabilitate - Finante - Banci 24 20 4 2 2 12 12 10 6 4 0
43 36 7 2 2 0 21 21 0 19 12 7 1 1 0

1 Drept 13 11 2 0 4 4 7 5 2 2 2
2 Stiinte Administrative 0 9 2 1 1 4 4 6 4 2

0 20 4 1 1 0 8 8 0 13 9 4 2 2 0

1 Litere 19 17 2 5 3 2 3 3 10 10 1 1
2 Stiinte Social Politice si Comunicare 11 5 6 0 1 1 8 3 5 2 1 1

30 22 8 5 3 2 4 4 0 18 13 5 3 2 1

1 Istorie 12 8 4 3 2 1 4 4 5 2 3

2 Educatie Fizica si Sport 21 11 10 2 2 8 6 2 9 3 6 2 2

3 Geografie 12 11 1 0 12 6 6 5 1 2
45 30 15 5 4 0 24 16 2 20 10 10 4 0 2

1 Ingineria Mediului 20 15 5 5 5 0 4 4 10 5 5 1 1
2 Ingineria Produselor Alimentare 19 13 6 4 3 1 7 7 7 2 5 1 1

39 28 11 9 8 1 11 11 0 17 7 10 2 2 0

1 Teologie 19 17 2 5 5 3 3 6 4 2 5 5
2 Stiintele Educatiei 10 4 6 0 2 2 5 2 3 3 3

29 21 8 5 5 0 5 5 0 11 6 5 8 5 3

1 Automatica, Informatica si Inginerie Electrica 27 19 8 4 4 9 9 12 4 8 2 2
2 Electronica, Telecomunicatii si Inginerie Energetica 27 19 8 3 3 8 8 13 6 7 2 2

54 38 16 7 7 0 17 17 0 25 10 15 4 4 0

1 Materiale, Echipamente, Instalatii si Roboti 22 19 3 3 2 1 5 5 12 12 2 2
22 19 3 3 2 1 5 5 0 12 12 0 2 0 2

1 Stiinte si Tehnologii Avansate 31 23 8 4 4 5 5 21 13 8 1 1
2 Arte 12 9 3 2 2 1 1 8 5 3 1 1

43 32 11 6 6 0 6 6 0 29 18 11 2 2 0

1 Ştiinţe şi Inginerie 16 10 6 2 2 5 4 1 8 3 5 1 1
16 10 6 2 2 5 4 1 8 3 5 1 1 0

                                                                                                                                                                                                                                                                                         Anexa 3g

SITUAȚIA CENTRALIZATOARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCȚIUNI ȘI PERSONAL DIDACTIC 2018 - 2019

Total profesori conferentiari lectori/sefi lucrari asistenti

Numarul de posturi
Departamentul

Nr. 

crt.

TOTAL FTE

1. Facultatea de Stiinte Economice

TOTAL FSE

2. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

TOTAL FDA

3. Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare

TOTAL FPL

4. Facultatea de Stiinte Umaniste

TOTAL FSU

5. Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor

TOTAL FMA

6. Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei

10. Facultatea de Ştiinţe şi Inginerie Alexandria

TOTAL FSI

7. Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei

TOTAL FIE

8. Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica

TOTAL FIM
9. Facultatea de Stiinte si Arte

TOTAL FSA
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Total ocupat vacant Total ocupat vacant Total ocupat vacant Total ocupat vacant Total ocupat vacant

1 Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste 13 6 7 13 6 7

2 Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti 8 6 2 8 6 2

21 12 9 21 12 9

1 Pregatirea Personalului Didactic 11 5 6 2 1 1 2 2 4 2 2 3 3

11 5 6 2 1 1 2 2 0 4 2 2 3 0 3

377 273 104 68 53 15 102 99 3 176 102 74 31 19 12

1 Drept 5 5 5

2 Stiinte Administrative

5 5 5

1 Management - Marketing 2 2 1 1

2 Contabilitate - Finante - Banci 1

2 2 1

7 4 2 2

384 273 111 68 53 15 103 99 4 182 102 80 31 19 12

1 Limba si literatura engleza

2 Muzica instrumentala 4 4 4 4

3 Ştiinţe 2 2 2 2

4 Geografie

5 Psihopedagogia invatamantului primar si prescolar 2 2 2 2

6 Educatie fizica si sportiva 2 2 2 2

10 10 2 2 8 8

394 273 121 68 53 15 105 99 6 190 102 88 31 19 12

TOTAL DPPD

TOTAL UNIVERSITATE - State functii IF

STATE FUNCTII -  invatamant la distanta

SITUAȚIA CENTRALIZATOARE A POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCȚIUNI ȘI PERSONAL DIDACTIC 2018 - 2019

TOTAL profesori conferentiari sefi lucrari/lectori asistenti

Numarul de posturi didactice

                                                                                                                                                                                                                                                                     continuare Anexa 3g

STATE FUNCTII - conversie profesionala

Total conversie profesionala

TOTAL UNIVERSITATE - State funtii IF+ID+Conv. 

Profesionala

Nr. 

crt. 
Departamentul

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

TOTAL FDA

Facultatea de Stiinte Economice

TOTAL FSE

TOTAL UNIVERSITATE - State functii ID

TOTAL UNIVERSITATE - State funtii IF+ID

IOSUD

TOTAL IOSUD

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
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Anexa 3h 

Cadre didactice titulare 

01.01.2019 

 

 

Nr.crt. Numele si Prenumele 

Functia 

postului 

didactic Specialitatea cadrului didactic 

Titlul 

stiintific 

Gradul 

didactic 

Instit. 

functia 

de baza 

  profesori           

1 Albu Felix prof. Electronica aplicata dr. prof.dr. UVT 

2 Andrei Horia Leonard  prof. Automatizari si calculatoare dr. prof.dr. UVT 

3 Anghelescu Gheorghe prof. Teologie ortodoxa pastorala dr. prof.dr. UVT 

4 Anghelinu Mircea Costel prof. Istorie-arheologie dr. prof.dr. UVT 

5 Badea Florin  Emil Nicolae prof. Pedagogie muzicala dr prof.dr. UVT 

6 Badea Leonardo prof. Finante-Asigurari dr prof.dr. UVT 

7 Baranaga Laurenţiu prof. Contabilitate si Iinformatica de gestiune dr. prof.dr. UVT 

8 Bratu Vasile prof. Siderurgie dr prof.dr. UVT 

9 Buruleanu Claudia Lavinia prof. Tehnologia produs. alimentare dr. prof.dr. UVT 

10 Capraroiu Denis Constantin prof. Istorie-geografie dr prof.dr. UVT 

11 Colţuc Dinu  prof. Electronica si telecomunicatii dr. prof.dr. UVT 

12 Dogaru-Ulieru Valentin  prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UVT 

13 Dumitru Ion prof. Silvicultura si exploatari forestiere dr prof.dr. UVT 

14 Duta Luminita    prof. Automatizari si calculatoare dr. prof.dr. UVT 

15 Erich Agnes Terezia prof. Bibliologie si stiinta informarii dr. prof.dr. UVT 

16 Filip Viviana   prof. Echipamente hidropneumatice si roboti ind. dr prof.dr. UVT 

17 Fluieraru Tatiana Ana prof. Franceza-romana dr. prof.dr. UVT 

18 Gorghiu Gabriel prof. Utilajul si tehnologia sudarii dr. prof.dr. UVT 

19 
Hirlav-Maistorovici Sanda 
Valentina prof. Muzica instrumentala (Pian) - Muzica  dr prof.dr. UVT 

20 Horga Vasile prof. Finante-Contabilitate dr prof.dr. UVT 

21 Iancu Aurel prof. Educatie fizica si sport dr. prof.dr. UVT 

22 Ion Rodica prof. Chimie dr prof.dr. UVT 

23 Iordache Stefania Felicia  prof. Mecanica fina dr. prof.dr. UVT 

24 Lakatoş Eugen Ştefan prof. Fizica dr. prof.dr. UVT 

25 Manea Laur Constantin prof. Medicina veterinara dr. prof.dr. UVT 

26 Marin Cornel  prof. Tehnologia constructiilor de masini dr prof.dr. UVT 

27 Mieila Mihai prof. Management dr prof.dr. UVT 

28 Miloiu Silviu Marian prof. Istorie-arheologie dr. prof.dr. UVT 

29 Mincă  Eugenia  prof. Masini unelte dr. prof.dr. UVT 

30 Mortici Cristinel prof. Matematica dr prof.dr. UVT 

31 Movileanu Gelu  prof. Zootehnie dr. prof.dr. UVT 

32 Munteanu Daniel prof. Teologie ortodoxa pastorala dr. prof.dr. UVT 

33 Necula Cezarina  prof. Agricultura dr. prof.dr. UVT 

34 Nicolescu Carmen Leane prof. Biologie  dr. prof.dr. UVT 

35 Nifon Mihaita prof. Teologie ortodoxa pastorala dr. prof.dr. UVT 

36 Olariu  Marina Ioana prof. Componente si dispozitive eletronice dr. prof.dr. UVT 

37 Olariu  Nicolae  prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UVT 

38 Pehoiu Constantin    prof. Educatie fizica - atletism dr. prof.dr. UVT 

39 Petrescu Marius prof. Management-Marketing dr prof.dr. 

post 

rezervat 

40 Petrescu Nicolae prof. Imbunatatiri funciare dr. prof.dr. UVT 

41 Popescu Constanta prof. Economia industriei constructiilor si transp. dr prof.dr. UVT 
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42 Popescu Delia prof. 
Economia serviciilor de alimentatie publica si 
turism dr prof.dr. UVT 

43 Radulescu Cristiana prof. Tehnologie chimica organica dr prof.dr. UVT 

44 Setnescu Radu prof. Chimie dr prof.dr. UVT 

45 Setnescu Tanta prof. Chimie dr prof.dr. UVT 

46 Stan Mihail Florin   prof. Electrotehnica generala dr. prof.dr. UVT 

47 Ştefan  Veronica prof. Planificare si cibernetica economica dr prof.dr. UVT 

48 Ştefan Florea  prof. Teologie pastorala dr. prof.dr. UVT 

49 Teodorescu Gabriela  prof. Horticultura dr. prof.dr. UVT 

50 Toma Felicia Raluca  prof. 

Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura 

romana) dr prof.dr. UVT 

51 Top Danuti Cristin prof. Drept dr prof.dr. UVT 

52 Vasile Nicolae prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UVT 

53 Vilciu Marian  prof. Teologie ortodoxa pastorala dr. prof.dr. UVT 

  conferentiari           

54 Alexandrescu Daniela Cristiana conf. Zootehnie dr. conf.dr. UVT 

55 Angelescu  Nicoleta conf. Electronica aplicata dr. conf.dr. UVT 

56 Anghel Alina conf. Teologie ortodoxa - Asistenta sociala dr conf.dr. UVT 

57 Anghelina Florina Violeta conf Fizica dr conf.dr. UVT 

58 Baltalunga Adrian Aurel conf. Geografie dr. conf.dr. UVT 

59 Barascu Elena conf. Tehnol.prelucr.produs.agricole dr. conf.dr. UVT 

60 Bâzoi  Mihai  conf. Automatica si informatica industriala dr conf.dr. UVT 

61 Bratu Magda Gabriela  conf. Tehnologia si chimia prod.alim. dr. conf.dr. UVT 

62 Bretcan Petre  conf. Istorie-geografie dr. conf.dr. UVT 

63 Brezeanu Iulian  conf. Automatizari si calculatoare dr. conf.dr. UVT 

64 Carciumaru Radu conf Istorie-arheologie dr conf.dr. UVT 

65 Chera Ferrario Bianca Larisa conf Educatie fizica si sport dr. conf.dr. UVT 

66 Cîrstoiu Adriana Carmen conf Mecanica fina dr conf.dr. UVT 

67 Ciulei Tomita conf. Filosofie dr conf.dr. UVT 

68 Coandă Henri George  conf. Comunicatii - Telefonie si transmisiuni de date dr. conf.dr. UVT 

69 Coman Dan Marius conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

70 Comşa Petre conf. Teologie pastorala dr. conf.dr. UVT 

71 Cosac Marian conf Istorie-arheologie dr. conf.dr. UVT 

72 Croitoru Gabriel conf. Managementul firmei dr conf.dr. UVT 

73 Croitoru Ion  conf. Teologie pastorala dr conf.dr. UVT 

74 Cucui Gabriel conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

75 Cucui Gheorghe Gabriel conf Educatie fizica si sport dr. conf.dr. UVT 

76 Cucui Ionela Alina   conf Educatie fizica si sport dr conf.dr. UVT 

77 Draghicescu Luminita conf. Pedagogie dr conf.dr. UVT 

78 Dragoi Elena Violeta conf. Finante-Asigurari dr conf.dr. UVT 

79 Dragomir Elena Otilia  conf. Automatica si informatica industriala dr conf.dr. UVT 

80 Dragomir Florin conf. Automatica si informatica industriala dr conf.dr. UVT 

81 Duica Anisoara conf. Management industrial dr conf.dr. UVT 

82 Duica Mircea Constantin conf. Management industrial dr conf.dr. UVT 

83 Dumitrescu Crinela conf. Tehnologia substantelor organice dr conf.dr. UVT 

84 Dumitrescu Daniela conf. Geografie-franceza dr. conf.dr. UVT 

85 Dumitru Dumitru conf. Tehnologia constr. de masini dr. conf.dr. UVT 

86 Dumitru Felicia conf. Relatii economice internationale dr conf.dr. UVT 

87 Dunea Daniel Emil Constantin conf. Agromontanologie dr. conf.dr. UVT 

88 
Filip Ana Felicia 

conf. Canto-Muzica dr conf.dr. UVT 

89 Fratila Camelia Ana conf. Economia industriei constructiilor si transp. dr conf.dr. UVT 

90 Galan Doru conf Educatie fizica si sport dr conf.dr. UVT 
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91 Genoiu Ilioara conf. Drept dr conf.dr. UVT 

92 Gheorghiu Gheorghe conf. Drept dr conf.dr. UVT 

93 GIlia Claudia conf. Drept dr conf.dr. UVT 

94 Gorghiu Laura Monica conf. Chimie dr conf.dr. UVT 

95 Hrestic Maria Luiza conf. Drept dr. conf.dr. UVT 

96 Husu  Adela Gabriela conf. Electrotehnica generala dr. conf.dr. UVT 

97 Ionel Marcel  conf. Electrotehnica dr. conf.dr. UVT 

98 Ionescu Luiza conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

99 Ionita Ionica  conf. Chimie-Fizica dr conf.dr. UVT 

100 Ivan Ioan Alexandru conf. Fizica tehnologica dr. conf.dr. UVT 

101 Ivanovici Traian Daniel conf. Electrotehnica generala dr. conf.dr. UVT 

102 Magdun Oliver Narcis conf. Electrotehnica generala dr. conf.dr. UVT 

103 Manea Iuliana conf. Tehnologia produs. alimentare dr. conf.dr. UVT 

104 Manea Marinela Daniela conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

105 Marcu Laura conf. Comert dr conf.dr. UVT 

106 Margarit Monica  conf Istorie-arheologie dr. conf.dr. UVT 

107 Matusescu C-ta conf. Drept dr conf.dr. UVT 

108 Moaca Gabriela Monica conf Medicina generala dr conf.dr. UVT 

109 Mocanu Livia conf.  Drept dr conf.dr. UVT 

110 Murarescu Marcel Ovidiu  conf. Geografie dr. conf.dr. UVT 

111 Neagu Frasin Loredana Beatrice conf. Agromontanologie dr. conf.dr. UVT 

112 Nedelcu Otilia   conf. Electromecanica dr. conf.dr. UVT 

113 Oncescu Iosif Iulian conf Istorie-geografie dr. conf.dr. UVT 

114 
Oros Calin Dinu 

conf. Fizica dr conf.dr. UVT 

115 Panagoret Dragos Mihai conf. Drept dr. conf.dr. UVT 

116 Panagoret Ioana conf. Istorie dr. conf.dr. UVT 

117 Patic Paul Ciprian conf. Roboti industriali dr. conf.dr. UVT 

118 Pehoiu Gica conf. Geologie si geografie dr. conf.dr. UVT 

119 Petre Ivona Camelia  conf. Masini - unelte dr. conf.dr. UVT 

120 Petrescu Ana-Maria Aurelia conf. Pedagogie dr conf.dr. UVT 

121 Petrescu Anca-Gabriela conf. Finante si contabilitate dr. conf.dr. UVT 

122 Popa Ion Florin conf Roboti industriali dr conf.dr. UVT 

123 Popescu Elena Corina  conf. Tehnol.prelucr.produs.agricole dr. conf.dr. UVT 

124 Popescu Ileana Nicoleta  conf Stiinta materialelor dr conf.dr. UVT 

125 Postolache Rada  conf. Drept dr conf.dr. UVT 

126 Predescu Mirela  conf. Masini hidraulice si pneumatice dr conf.dr. UVT 

127 Puscoci Sica conf Drept dr. conf.dr. UVT 

128 Radu Florin conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

129 Radu Valentin conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

130 Robescu Valentina Ofelia conf. Agromontanologie dr conf.dr. UVT 

131 Sălişteanu Ioan Corneliu conf. Electrotehnica generala dr. conf.dr. UVT 

132 Stanescu Angela conf Engleza-italiana dr conf.dr. UVT 

133 State Violeta conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

134 Stefan  Maria Cristina conf. Management dr conf.dr. UVT 

135 
Stihi Claudia 

conf. Biofizica dr conf.dr. UVT 

136 Stoica  Alexandru  conf. Tehnologia produs. alimentare dr. conf.dr. UVT 

137 Suduc Ana Maria  conf. Automatica si informatica industriala dr conf.dr. UVT 

138 Tanase Ileana  conf. Spaniola-franceza dr. conf.dr. UVT 

139 Tănăsescu Irina-Antoaneta conf 
Limba si literatura engleza-limba si literatura 
franceza dr. conf.dr. UVT 

140 Tanislav Dumitru Danut conf. Istorie-geografie dr. conf.dr. UVT 
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141 Teodorescu Mihaela conf. Finante-Contabilitate dr conf.dr. UVT 

142 Teodorescu Mihail Puiu conf. Teologie pastorala dr. conf.dr. UVT 

143 Toma Andrei  conf. Contabilitate si economie agrara dr conf.dr. UVT 

144 Toma Maria conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

145 Toplicianu Valerica conf. Planificare si cibernetica economica dr conf.dr. UVT 

146 Tutuianu Adrian conf. Drept dr conf.dr. UVT 

147 Udrea Lavinia  conf. Zootehnie dr. conf.dr. UVT 

148 Udroiu  Iulian Nicolae conf. Comunicatii  dr. conf.dr. UVT 

149 Vârjoghe Elena Otilia conf. Electrotehnica-aparate electrice dr. conf.dr. UVT 

150 Vladila Lavinia Mihaela conf.  Drept dr conf.dr. UVT 

151 Vlaicu Claudia conf. Psihologie dr conf.dr. UVT 

152 Zamfir Mariana  conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 

  lectori/sefi lucrari           

153 Alexandru Pompiliu lect. Filosofie dr lect.dr. UVT 

154 Andreiana Violeta Andreea lect. Marketing dr lect.dr. UVT 

155 Ardeleanu Mihaita Nicolae sl. Roboti industriali dr sl.dr. UVT 

156 Arion Alexandru Corneliu lect. Teologie pastorala dr. lect.dr. UVT 

157 
Arsenescu Dorina 

lect. Pedagogie muzicala dr lect.dr. UVT 

158 Avram Daniela s.l. Tehnol.prelucr.produs.agricole dr s.l.dr. UVT 

159 Badea Marius Mihail lect. Drept dr lect.dr. UVT 

160 Badicu Georgiana  Daniela lect. Management dr. lect.dr. UVT 

161 Bancuță Iulian ş.l. Electrotehnica generala dr. ş.l.dr. UVT 

162 Barbu Denisa lect. Drept dr lect.dr. UVT 

163 Braboveanu Mioara lect. Management-Marketing dr. lect.dr. 
post 
rezervat 

164 Brezoi Dragos Viorel sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVT 

165 Bulea Emilian Alexandru lect. Drept dr lect.dr UVT 

166 Bumbac Marius lect. Chimie-Fizica dr lect.dr. UVT 

167 
Bute Oana Catalina 

lect. Fizica dr lect.dr. UVT 

168 Bute Sorin Nicuşor  lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr UVT 

169 Caciula Ion ş.l. Ingineria sistemelor si calculatoare dr. ş.l.dr. UVT 

170 Catangiu Adrian sl. 
Agregate termice si mecanice pt deformari plastice 
si tratamente termice dr sl.dr. UVT 

171 Cernat Sorina lect. Horticultura dr. lect.dr. UVT 

172 Cobianu Cosmin  ş.l. Electromecanica dr. s.l.dr. UVT 

173 Cojanu Daniel Cristian lect. Filosofie dr lect.dr. UVT 

174 
Constantin Alexandrina-
Mihaela lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UVT 

175 Constantinescu Alina lect. Matematica dr lect.dr. UVT 

176 Cosac Aurelia Corina  s.l. Agromontanologie dr. s.l.dr. UVT 

177 Costache Andra Maria  lect. Geografie dr lect.dr. UVT 

178 David Ivona  s.l. Agromontanologie dr s.l.dr. UVT 

179 Despa Veronica sl. Utilaj tehnologic dr sl.dr. UVT 

180 Diaconu  Emil Mihai ş.l. Automatica dr. ş.l.dr. UVT 

181 Diaconu Dana Camelia lect. 

Limba si literatura romana-limba si literatura 

engleza dr lect.dr. UVT 

182 
Dima Dumitru Gabriel 

lect. Fizica dr lect.dr. UVT 

183 Dinu Gabriela s.l. Mecanica fina dr. sl.dr. UVT 

184 
Dinu Sergiu  

lect. Fizica dr lect.dr. UVT 

185 Enache Nicoleta lect. Drept dr lect.dr UVT 

186 Enescu  Diana   ş.l. Energetica industriala dr. ş.l.dr. UVT 

187 Enescu Cristiana Maria sl. Chimie dr sl.dr. UVT 

188 Florea Nicoleta Valentina lect. Marketing dr. lect.dr. UVT 
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189 Frinculeasa Madalina Nicoleta  lect. Geologie universitari dr. lect.dr. UVT 

190 Furtună Lizeta-Cristina lect. Teologie ortodoxa-litere  dr lect.dr. UVT 

191 Georgescu Elena Anca  lect. 

Limba si literatura romana-limba si literatura 

engleza dr lect.dr. UVT 

192 Giju George Ciprian lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 

193 Goldbach Dumitru lect. Management dr. lect.dr. UVT 

194 Goldbach Felix Constantin lect. Interpretare instrumentala-clarinet dr lect.dr. UVT 

195 Grigore Mihai lect. Drept dr lect.dr UVT 

196 Hossu Ana-Maria lect. Biochimie fizica dr lect.dr. UVT 

197 Ignat Adrian lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr UVT 

198 
Ionescu Madalina Gabriela 

lect. Pedagogie muzicala dr lect.dr. UVT 

199 Ionescu Steluta lect. Drept dr lect.dr. UVT 

200 Istudor Ileana Iulia lect. Finante,Banci si Contabilitate dr lect.dr. UVT 

201 Ivan Cornelia Denisa lect. Marketing dr lect.dr UVT 

202 Lungu Emil  lect. Matematica dr lect.dr. UVT 

203 Mâinea Marin  ş.l. Electrotehnica dr. ş.l.dr. UVT 

204 Manguta Cristian lect. Pictura dr lect.dr. UVT 

205 Mares Cristian lect. Drept dr lect.dr. UVT 

206 Mastacan Olivian lect. Drept dr lect.dr. UVT 

207 Mihai Doina Constanta lect. Matematica dr lect.dr. UVT 

208 Moater Irina Elena lect. Chimie dr lect.dr. UVT 

209 Mocanu Florina lect. Finante-Asigurari dr lect.dr. UVT 

210 Moise Virgil  s.l. Zootehnie dr. s.l.dr. UVT 

211 Morarita Sinziana-Venera   s.l. Horticultura dr. s.l.dr. UVT 

212 Muratoreanu George  lect. Geografie dr. lect.dr. UVT 

213 Neacsa Ramona Adina lect. Istorie-Arheologie dr lect.dr. UVT 

214 Negrea Alexis Daniel sl. Utilaj tehnologic dr sl.dr. UVT 

215 Negrea Ancuţa  lect. 

Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura 

romana) dr. lect.dr. UVT 

216 Nita Manuela Luminita lect. Drept dr lect.dr UVT 

217 Nitu Iulia  s.l. Horticultura dr. s.l.dr. UVT 

218 Oncescu Elena Laura lect. Istorie-Arheologie dr. lect.dr UVT 

219 Panagoret Andreea Anamaria lect. Relatii economice internationale dr. lect.dr UVT 

220 Pascale Lucia  ş.l. Roboti industriali dr. ş.l.dr. UVT 

221 Paunescu Cristian Eduard   lect. Geografie dr. lect.dr. UVT 

222 Petcu Cristian Vasile lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr 

post 

rezervat 

223 Pirvan Ancuta  lect. Educatie fizica si sport dr. lect.dr. UVT 

224 Pohoata Alin Alexandru lect. Matematica dr lect.dr. UVT 

225 Poinescu Aurora Anca sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVT 

226 Popa Carmen sl. Utilaj tehnologic dr. sl.dr. UVT 

227 Popa Florica ş.l. Comunicatii  dr. ş.l.dr. UVT 

228 Popa Gabriela lect. Geografie - engleza dr. lect.dr. UVT 

229 Popescu Aurora Nicoleta lect. 

Limba si literatura engleza-limba si literatura 

germana dr lect.dr. UVT 

230 Preda Larisa Elena lect. Finante-Asigurari dr lect.dr. UVT 

231 Predescu Georgel Laurentiu  s.l. Masini - unelte dr. s.l.dr. UVT 

232 Preduşcă Gabriel   ş.l. Comunicatii  dr. ş.l.dr. UVT 

233 Puchianu Dan Constantin  ş.l. Comunicatii  dr. ş.l.dr. UVT 

234 
Răducanu Florentin 

lect. 
Jazz-Muzica usoara;Profesor de muzică și Profesor 
de instrument dr lect.dr. UVT 

235 Raicu Ioana-Laura  lect. 

Limba si literatura engleza-limba si literatura 

franceza dr. lect.dr. UVT 

236 Santi Elena-Ancuta lect. Psihologie dr lect.dr UVT 
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237 Savu Bogdan Catalin lect. Planificare si cibernetica economica dr lect.dr. UVT 

238 Savu Cristian Florian lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UVT 

239 Savu Lavinia Ionela lect. Drept dr lect.dr UVT 

240 Sencovici Maria  Mihaela lect. Istorie-geografie dr lect.dr. UVT 

241 Stancescu  Ioana lect. Pedagogie dr lect.dr UVT 

242 Stanciu Cezar Ionut lect. Istorie-Geografie dr. lect.dr UVT 

243 Sterghiu Sinziana Elena lect. 
Limba si literatura romana-limba si literatura 
italiana dr lect.dr UVT 

244 Stoian Elena Valentina sl. Stiinta materialelor dr. sl.dr. UVT 

245 Tanase Loredana Cristina lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 

246 Tataru Vladimir Dragos sl. Tehnologia constr. de masini dr. sl.dr. UVT 

247 Teodorescu Victor Dinu  lect. Matematica dr lect.dr. UVT 

248 Toma Marina lect. Matematica dr lect.dr. UVT 

249 Ungureanu Dan Nicolae sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVT 

250 Vârlan Mariana lect. 

Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura 

romana) dr. lect.dr. UVT 

251 Velicu Georgiana  lect. Matematica dr. lect.dr. UVT 

252 Voichici Oana Catalina lect. 

Limba si literatura engleza-limba si literatura 

romana dr lect.dr. UVT 

253 Voicu Camelia Delia lect. Asistenta sociala dr lect.dr UVT 

254 Voinea Cristina Maria lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 

  asistenti           

255 Birlog Mihaela Ramona asist.  Drept dr. asist.dr. UVT 

256 Dragoi Ioan Catalin asist. Ingineria sistemelor si calculatoare dr. asist.dr. UVT 

257 Dumitrica Cătălina asist. Energetica industriala dr. asist.dr. UVT 

258 Elekes Carmen Cristina asist Agromontanologie dr asist.dr. UVT 

259 Enache Mihaela Cerasela asist. 
Limba si literatura engleza-limba si literatura 
franceza dr asist.dr UVT 

260 Georgescu Andreea Antonia asist. Tehnol.prelucr.produs.agricole drd. asist.drd. UVT 

261 Guna Dan Alexandru asist.  Drept dr asist.dr UVT 

262 Hîncu Mihai Daniel asist. Filosofie dr asist.dr. UVT 

263 Iancu Dorin asist. Management dr asist.dr. UVT 

264 Istudor Ion asist. Tehnologia constructiilor de masini drd. asist.drd. UVT 

265 Ivan Mihaela Eugenia  asist. Fizica dr asist.dr. UVT 

266 
Micuță Mihaela 

asist. Pedagogie muzicala dr asist.dr. UVT 

267 Miu Alexandru asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVT 

268 Popa Ioana Adriana asist.  Drept drd. asist.drd. UVT 

269 Santi Cosmin asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVT 

270 Savelovici Anton asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVT 

271 Vîrlan Florin asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVT 

272 Vlădăreanu Mihail Daniel asist. Teologie ortodoxa pastorala dr asist.dr. UVT 

273 
Voicu Marinela Gabriela 

asist. Fizica-Chimie dr asist.dr. UVT 
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Anexa 4a 

CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
 

Misiunea declarată şi susţinută a Universităţii “Valahia” din Târgovişte este didactică 

şi de cercetare ştiinţifică. 
 

Rezultatele activităţii de cercetare s-au concretizat în contracte obţinute în cadrul 

Planului Naţional de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare (PNCDI), contracte cu diverse 

companii din ţară  şi contracte de cercetare internaţionale. 

 
 

Tabelul 1. Contracte de cercetare câştigate prin competiţie naţională 

 
Programul Anul Nr. contracte Valoare (lei) 

 

 

PNCDI 

   

2011 32 2045379,06 

2012 22 2554377,62 

2013 13 2188471,62 

2014 15 1.936.139,47 

2015 15 2.070.258,61 
2016 14 3.099.098,53 

2017 14 2.597.106,85 

2018 20 2.269.253,81 

2019 17 2.150.297,15 

 

 

Granturi, Fonduri/Proiecte  

UEFISCDI/MCI 

   

2010 1 32729,06 

2011 5 63984,32 

2012 3 52647,50 

2013 3 19920,30 

2014 2 41615,25 

2015 2 22.018,26 
2016 2 29.717,81 

2017 2 58.957,00 

2018 1 48.295,85 

2019 2 50.367,99 

 
 

Tabel 2. Contracte de cercetare finanțate din fonduri private (contracte cu terti) 

 

Anul Număr Valoare(lei) 
2011 9 129873,32 
2012 4 58347,95 
2013 1 1095,93 
2014 3 66863,50 
2015 8 125.335,75 
2016 14 80.562,00 

2017 5 33.303,00 

2018 3 9.728,00 

2019 6 17.556,50 
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Tabelul 3.  Proiecte câștigate în competiții internaționale 

 

 
Proiecte câștigate în competiții internaționale în calitate de partener și coordonator 

Anul câștigării Număr proiecte 

2011 11 

2012 9 

2013 9 

2014 6 

2015 9 

2016 7 

2017 3 

2018 3 

2019 1 

Proiecte/contracte de cercetare/consultanță servicii tehnice și tehnologice derulare direct cu companii din 

țară și străinătate 

2011 6 

2012 5 

2013 1 

2014 3 

2015 - 

2016 - 

2018 - 

2019 - 

 

Anexa 4b 

 

Tabelul 6. Indicatorii sintetici ai cercetării ştiinţifice în Universitatea VALAHIA din 

Târgovişte 

 

 

În vederea creșterii vizibilității rezultatelor cercetării au fost indexate 5 reviste științifice ale 

Universității ”Valahia” din Târgoviște în baze de date internaționale de prestigiu prin 

platforma DeGruyter: 

 

Indicatori sintetici 

 

2015 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

 

2019 

Articole publicate in reviste 

cotate sau ISI si   Proceeding 

paper indexate ISI  

108 236  

(75+161)  

198 

(98+97) 

111 

   (90+21)  

  

107 

(88+19) 

Lucrări științifice publicate 

în reviste străine din fluxul 

principal de publicații 

indexate BDI 

177 350 

(DOAJ, 

Google 

Scholar) 

429  409 531 

Proceedings la conferinte 

internationale/nationale 

96 136 66 40 20 

Carti publicate in edituri 

nationale, recunoscute 

CNCSIS 

48 90 49 35 20 

Carti publicate in edituri 

internationale de prestigiu 

3 18 2 1 - 

Brevete /Produse cu drept 

de proprietate intelectuala 

3 3 1 1 - 
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Nr. 

crt. 

Journal 

Name 
ISSN Web Site 

1 

Scientific 

Bulletin of 

Electrical 

Engineering 

Faculty 

ISSN: 1843-6188 
https://www.degruyter.com/view/j/sbeef 

http://buletinfie.valahia.ro/ 

Editor in Chief contact : horia.andrei@valahia.ro 

2 

Valahian 

Journal of 

Economical 

Studies 

ISSN: 2067-9440 
https://www.degruyter.com/view/j/vjes?rskey=aA1r5V 

www.vjes.eu 

Editor in Chief contact: stegaroiuion@yahoo.com 

3 

Annals 

”Valahia” 

University of 

Targoviste-

Agriculture 

ISSN: 2065-2720 
https://www.degruyter.com/view/j/agr 

http://agricultura.valahia.ro/ 

Editor in Chief contact : gabriela.teodorescu@valahia.ro 

4 

The 

Scientific 

Bulletin of 

Valahia 

University 

Materials 

and 

Mechanics 

ISSN: 1844-1076 

https://www.degruyter.com/view/j/bsmm?rskey=SDpGGq 

http://fsim.valahia.ro/sbmm.html/ 

 

Editor in Chief contact : v_bratu22@yahoo.com 

5 

Annals of 

Valahia 

University of 

Targoviste, 

Geographical 

Series 

ISSN (Print): 2393-

1485 

ISSN (Online): 2393-

1493 

https://www.degruyter.com/view/j/avutgs                      email: 

petrebretcan@yahoo.com  -  
 

geography@limnology.ro  

 

De asemenea, UVT susține toate revistele indexate în baze de date internațional: 

 

Nr.crt. Titlul revistei web site Baze de date 

1. 

Annales D'universite 

Valahia Targoviste,Section 

D'archeologie et d'historie 

http://www.annalesfsu.ro/ 

Scopus; EBSCO;Index 

Copernicus; 

AWOL 

2. 
Annals. Food Science and 

Technology 
http://www.afst.valahia.ro/ 

Index Copernicus, CABI, CAS, 

DOAJ, Medical Journals Links 

3. 
Journal Of Science and 

Arts 

www.josa.ro 

 

Indexate ISI; Directory of Open; 

Access Journals; Google Academic; 

Journal Seek; Open J-Gate; 

Summon Serials Solutions; 

Zentralblatt MATH ProQuest; 

Academic Journals Database; 

WorldCat; University of Zurich 

CTRLCT; Wageningen UR 

E-Library; CORE (COnnecting 

REpositories); EBSCO; Index 

Copernicus  

https://www.degruyter.com/view/j/sbeef
http://buletinfie.valahia.ro/
https://www.degruyter.com/view/j/vjes?rskey=aA1r5V
https://www.degruyter.com/view/j/agr
http://agricultura.valahia.ro/
https://www.degruyter.com/view/j/bsmm?rskey=SDpGGq
http://fsim.valahia.ro/sbmm.html/
https://www.degruyter.com/view/j/avutgs
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4. 

Scientific Bulletin of 

Electrical 

Engineering Faculty 

www.buletinfie.ro 

 
Index Copernicus, Google Scholars 

5. 
Valahian Journal of 

Historical Studies 
www.valahianjournal.info CEEOL; Ebsco;Index Copernicus 

6. 
La revue Valache de Etude 

Economique 
http://www.annalesfse.ro/ DOAJ; EBSCO; Index Copernicus 

7. 
Valahian Journal of 

Economical Studies 

http://www.annalesfse.ro/ 

 

DOAJ; SCOPUS; RePEC; 

ProQuest; EBSCO; Index 

Copernicus 

8. 

Analele Universitatii 

Valahia din Targoviste-

Agricultura 

http://agricultura.valahia.ro 
Index Copernicus; SCIPIO; Google 

Scholars 

9. 
Valahia University Law 

Study 
www.analefsj.ro EBSCO; Index Copernicus 

10. 

The Scientific Bulletin of 

Valahia University 

Materials and Mechanic 

http://fsim.valahia.ro/sbmm.html/ 
EBSCO; DOAJ; SCIPIO; 

COPERNICUS 

11. 

Annals of Valahia 

University of Targoviste, 

Geographical Series 

http://fsu.valahia.ro/avutgs/html/ Index Copernicus 

12. 

Icon of faith. International 

Journal of interdisciplinary 

Scientific Research,  

Facultatea de Teologie 

Ortodoxă şi Ştiinţele 

Educaţiei 

https://revistaicoanacredintei.tk DOAJ; SCIPIO; EBSCO 

13. 

SUPPLY CHAIN 

MANAGEMENT 

JOURNAL 

http://fse.ro/ 

 
Doaj; Index Copernicus 
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Anexa 5.1 

 

REGULAMENTE, METODOLOGII ŞI PROCEDURI, ELABORATE/REVIZUITE, 

ÎN ANUL 2019 

 
I. Regulamente: 

Regulament de organizare și funcționare a Universității “Valahia” din Târgoviște 

Regulamentul de organizare și funcționare a IOSUD 

Regulamentul Școlii doctorale de științe economice și umaniste a Universității „Valahia” din Targoviște 

Regulamentul Școlii doctorale de științe inginerești a Universității „Valahia” din Targoviște 

Regulament institutional de organizare şi desfăşurare a programelor de studii universitare de doctorat în 

Universitatea “Valahia” din Târgoviște 

Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea examenului de licenţă/diplomă şi desertaţie – anul 

universitar 2018-2019 

Regulament de organizare a concursului de admitere în ciclul de studii universitare de licenţă pentru anul 

universitar 2019-2020 

Regulament de organizare a concursului de admitere  în ciclul de studii universitare de master pentru anul 

universitar 2019-2020 

Regulament privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 

personal și libera circulație a acestor date 

Regulamentul instituțional de organizare și desfășurare a programelor postdoctorale de cercetare avansată 

în Universitatea “Valahia” din Târgoviște 

Regulament de organizare și funcționare a Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

II. Metodologii: 

Metodologia organizării şi desfăşurarii concursului de selecţie – mobilităţi Erasmus + cadre didactice 

Metodologia de aprobare a solicitării de prelungire a activității și de menținere a calității  de titular în 

învățământ și/sau cercetare 

Metodologia de admitere a românilor de pretutindeni 2019-2020 

Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2019-2020 

Metodologia privind organizarea și desfășurarea admiterii la programele postdoctorale de cercetare 

avansată in cadrul universitatii “Valahia” din Târgoviște 

Metodologia referitoare la procesul de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere la 

nivelul Universitatea “Valahia” din Târgoviște 

Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogică în vederea certificării 

competenţelor pentru profesia didactică 

Metodologia de admitere la programele de formare psihopedagogică 

Metodologia de finalizare a programelor de formare psihopedagogică 

III. Proceduri operaţionale: 

Circuitul documentelor în cadrul Univerităţii „Valahia” din Târgovişte 

Arhivarea documentelor pe suport de hârtie 

Asigurarea securității datelor cu caracter personal. 

Soluționarea cererilor formulate de persoanele vizate în exercitarea drepturilor de care dispun cu privire 

la prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Ștergerea/distrugerea datelor cu caracter personal. 

Prelucrarea datelor cu caracter personal aplicabilă candidaților în situația recrutării personalului didactic, 

didactic auxiliar, tehnic- administrativ. 

Protecţia datelor cu caracter personal în procesul de selecție a candidaţilor la  studii universitare (licență, 

master, doctorat), postuniversitare și de formare a adulților și la toate formele de învățământ (cu frecvență 

și cu frecvență redusă). 

Protecţia datelor cu caracter personal în procesul de echivalare a studiilor, recunoașterea funcțiilor 

didactice și a calității de doctor în știință. 

Gestionarea incidentelor de securitate în cadrul Universității „Valahia” din Târgoviște. 
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Evaluarea activităţii ştiinţifice a conducătorilor de doctorat 

Angajarea pe perioadă determinată a personalului didactic şi de cercetare asociat 

Recunoaşterea automată de către Universitatea “Valahia” din Târgoviște a funcţiilor didactice obţinute în 

instituţiile de învăţământ acreditate din străinătate 

Înscriere şi înmatriculare/ reînmatriculare la programele de formare psihopedagogică 

Organizarea programelor de formare psihopedagogică- formare iniţială  

Organizarea  şi desfăşurarea programelor de formare continuă  

Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de practică pedagogică 

Activitatea de consiliere educaţională şi vocaţională, consiliere în carieră, consiliere şi evaluare 

psihologică 

IV. Instrucţiuni ale bibliotecii: 

Organizarea colecţiilor cu acces liber la raft 

Legarea documentelor 

Evidenţa, inventarierea  şi casarea colecţiilor 

Comunicarea colecţiilor 

Completarea colecţiilor 

Clasificarea documentelor de bibliotecă 

Catalogarea documentelor de bibliotecă 

Redactarea buletinului bibliografic 

Realizarea abonamentelor la periodice 

V. Proceduri operaţionale ale DGA: 

Procedura operaţională privind decontarea şi evidenţa contabilă a deplasărilor interne   

Procedura operaţională privind achiziţia directă 

Procedură operaţională privind achizitia serviciilor de creditare bancare 

VI. Proceduri de sistem: 

Audit intern 
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 Anexa 5.2 

 

 

 

 



                                                                                                                         

62  

Anexa 6 

 

RESPECTAREA ETICII ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE 

 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică, aprobat de 

Senatul Universităţii Valahia din Târgovişte este afişat pe site-ul Universităţii. 

Pentru o mai bună comunicare, Comisia de etică beneficiază şi de o adresă 

personală de e-mail (etica@valahia.ro). 
În perioada ianuarie 2019– decembrie 2019, Comisia de Etică a Universităţii  „Valahia” 

din Târgovişte (CE a UVT) a întreprins activităţi care au vizat: asigurarea funcţionalităţii 

comisiei potrivit reglementărilor interne şi legislaţiei în vigoare, colaborarea cu structurile 

interne şi consilierea conducerii universităţii. Aceste activităţi s-au încadrat în următoarele 

demersuri întreprinse: 

- demersuri de completare şi aprobare a componenţei Comisiei de Etică, potrivit 

reglementărilor interne şi legislaţiei în vigoare; 

- demersuri de colaborare cu Compartimentul Audit 

- demersuri de colaborare cu Serviciul Control Intern Managerial; 

- demersuri de colaborare cu Biroul de Tehnologie a Informaţiei, în vederea 

asigurării transparenţei prin publicarea pe site-ul universitatii a informaţiilor privind 

Comisia de Etică şi acţiunilor întreprinse. 

Demersurile de completare şi aprobare a componenţei Comisiei de Etică a Universităţii 

„Valahia” din Târgovişte şi de colaborare ale Comisiei de etică cu structurile universităţii au 

fost expuse în Raportul anual al Comisiei de etică, aferent perioadei ianuarie-decembrie 2019.  

Raportul anual al Comisiei de etică  este transmis Senatului, Consiliului de Administraţie şi 

comunicat public pe adresa http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica 

 

Situaţia sesizărilor înregistrate privind etica activităţilor de cercetare-dezvoltare 

 

În anul calendaristic 2019, nu au existat sesizări privind etica activităţilor de cercetare-

dezvoltare. 

 

 
 

Concluzii 

În anul calendaristic 2019, nu au fost înregistrate abateri de la buna conduită etică în 

activitatea de cercetare-dezvoltare, neexistând nici situaţii în care CE să se sesizeze din oficiu. 

 

 

 

mailto:etica@valahia.ro
http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica
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Anexa 7 

Evoluția posturilor didactice vacante între anii 2017-2019 

Nr. crt 

Posturi vacante prof conf lect/s.l. asistent total 

Facultatea 

2
0
1
7
 

2
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8
 

2
0
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9
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0
1
7
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0
1
8
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0
1
9
 

2
0
1
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2
0
1
9
 

2
0
1
7
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0
1
8
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0
1
9
 

A
n

u
l 

2
0
1
7
 

A
n

u
l 

2
0
1
8
 

A
n

u
l 

2
0
1
9
 

  Total 19 13 18 18 3 7 53 84 98 18 10 9 108 110 132 

1  STIINTE ECONOMICE 0 1 0 0 0 0 4 3 11 0 0 0 4 4 11 

2 DREPTSI STIINTE ADMINISTRATIVE 1 0 0 0 0 0 2 3 4 0 0 0 3 3 4 

3  STIINTE POLITICE, LITERE SI COMUNICARE 2 2 1 1 0 2 5 6 4 1 1 1 9 9 8 

4 STIINTE UMANISTE 1 0 1 5 1 2 7 12 11 1 1 1 14 14 15 

5 TEOLOGIE ORTODOXĂ ȘI ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI 1 0 1 1 0 0 2 4 5 0 2 2 4 6 8 

6 STIINTE SI ARTE 1 0 0 0 0 0 8 10 10 1 1 0 10 11 10 

7 ING. ELECTRICA, ELECTRONICĂ ȘI TEHN. INFORMAȚIEI 2 0 1 4 0 0 8 13 19 0 2 0 14 15 20 

8 INGINERIA MATERIALELOR ȘI MECANICĂ 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3 2 2 4 

9 INGINERIA MEDIULUI SI ȘTIINȚA ALIMENTELOR 1 0 2 2 1 0 8 10 10 0 0 0 11 11 12 

10 STIINTE SI INGINERIE - ALEXANDRIA 1 0 0 3 0 1 3 5 4 1 0 0 8 5 5 

11 D.P.P.D 0 1 1 1 0 0 4 3 2 2 2 2 7 6 5 

12 I.O.S.U.D. 8 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 10 

13 D. I. D. F. C 0 0 0 1 1 2 1 15 18 12 0 0 14 16 20 
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                                                                                                 Evoluția numărului de posturi didactice                                               continuare Anexa 7 
Universitatea Valahia din Târgovişte 

Anul 

universitar 

Funcţia didactică                

Profesori Conferenţiari Sefi lucrari/Lect. Asistenţi Preparatori Total 

Total Ocupate Total Ocupate Total Ocupate Total Ocupate Total Ocupate Posturi Ocupate 

1993/1994 41 11 45 12 55 31 54 18 32 23 227 95 

1994/1995 62 15 34 22 68 41 33 23 30 26 227 127 

1995/1996 97 22 57 25 102 62 43 23 48 37 347 169 

1996/1997 134 32 63 24 121 67 46 19 47 22 411 164 

1997/1998 152 42 92 33 210 63 99 27 68 23 621 188 

1998/1999 185 59 111 45 199 101 94 43 93 93 682 341 

1999/2000 219 76 122 52 229 107 107 57 128 113 805 405 

2000/2001 190 57 101 35 212 95 117 88 121 113 741 388 

2001/2002 234 84 118 47 272 120 151 85 132 94 907 430 

2002/2003 197 39 117 29 312 108 211 90 106 68 943 334 

2003/2004 146 44 100 34 302 91 204 100 89 56 841 325 

2004/2005 67 47 100 39 210 122 139 93 55 48 571 349 

2005/2006 66 47 72 42 216 138 122 82 35 25 511 334 

2006/2007 67 48 70 46 200 136 100 82 21 18 458 330 

2007/2008 85 49 89 55 258 136 99 76 17 13 548 329 

2008/2009 70 47 100 55 224 134 83 69 21 15 498 320 

2009/2010 74 54 75 61 210 136 73 54 15 15 447 320 

2010/2011 68 52 67 60 180 135 68 53 13 13 396 313 

2011/2012 63 45 84 56 203 144 51 41 10 10 411 296 

2012/2013 70 42 92 67 214 142 59 47 4 4 439 302 

2013/2014 65 45 93 79 190 137 49 38 4 4 401 303 

2014/2015 74 47 101 82 179 123 54 41 2 2 410 295 

2015/2016 73 50 111 89 188 112 51 41 1 1 424 293 

2016/2017 73 53 114 96 168 104 36 30 0 0 391 283 

2017/2018 65 52 105 102 182 98 31 21 0 0 383 273 

2018/2019 68 53 105 99 190 102 31 19 0 0 394 273 
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       Anexa 8 

 

CENTRALIZATORUL INSERŢIEI ABSOLVENȚILOR – promoția 2019 

 

Nr. 

crt. 

 

Facultatea/ Specializarea 

Numar absolvenţi Absolvenți angajaţi 

L+

M 
Licenţă Master Numar 

Procent 

(%) 

în domeniul 

studiat 

numar 
Proce

nt (%) 

I Ştiinţe Economice        257 124 133     

1 Contabilitate şi Informatică de Gestiune  25  18 72 13 72 

2 Finanțe  Bănci  19  15 79 13 87 

3 Marketing  21  11 52 5 45 

4 ECTS  18  11 61 7 64 

5 Management      IF  41  29 71 19 66 

6 Management Financiar Bancar   18 15 83 6 40 

7 Managementul Organizației   33 23 70 11 48 

8 Managementul Organizaţiilor de turism şi 

servicii 

 
 20 15 75 11 73 

9 Contabilitate   26 20 77 17 85 

10 Managementul Informațiilor   18 12 67 4 33 

11 Auditul Entităților Publice și Private   18 14 78 9 64 

II Drept şi Ştiinţe Administrative 108 69 39     

1 Drept   IF  46  33 72 27 82 

2 Administrație Publică - IF   23  16 70 12 75 

3 Dreptul Afacerilor   17 10 59 5 50 

4 Adm. Publică Europeană    22 19 86 8 42 

III Științe Umaniste 166 130 36 106 64 67 60 

1 Geografie     17  14 82 11 79 

2 Geografia Turismului  23  15 65 8 53 

3 Istorie          16  15 94 14 93 

4 Educație Fizică și Sportivă   34  23 68 15 65 

5 Kinetoterapie și Motricitate Specială  40  14 35 9 64 

6 Unitatea Istoriei Europene    16 12 75 6 50 

7 Fenomene Geografice de Risc si Calitatea 

Mediului  

 
 12 8 67 0 0 

8 Ed. Fizica, Turism si Timp Liber    8 5 62 4 80 

IV Teologie Ortodoxă și Științele Educației    171 100 71     

1 Teologie Ortodoxă Pastorală   43  27 63 25 93 

2 Pedagogia Înv. Primar și Preșcolar       57  39 68 35 90 

3 Strategii Didactica de Comunicare și Învățare 

Eficientă  

 
 47 39 83 37 95 

4 Doctrină, Stiință, Misiune   24 19 79 10 53 

V Științe și Arte     68 41 27     

1 Chimie  13  13 100 13 100 

2 Matematică Informatică  15  10 67 7 70 

3 Pedagogie Muzicală  13  10 77 9 90 

4 Matematică Didactică   17 14 82 12 86 

5 Educație Muzicală   10 8 80 5 62 

VI Ingineria Mediului și Știința Alimentelor 116 69 47     

1 Controlul şi Securitatea Produselor Alimentare  8  7 88 7 100 

2 Montanologie  17  7 41 4 57 
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3 Ingineria și Protecția Mediului în Agricultură   23  14 61 13 93 

4 Tehnologia Prelucrării Produselor Agricole   21  10 48 5 50 

5 Sisteme de Control și Evaluare a Calității 

Mediului 

 
 23 12 52 7 58 

6 Controlul și Expertiza Alimentelor   24 15 63 6 40 

VII 
Inginerie Electrică, Electronică și Tehnologia 

Informație                                                                                          
168 104 64     

1 Automatică și Informatică Aplicată   28  25 89 22 88 

2 Energetică Industrială   14  13 93 13 100 

3 Electronică Aplicată  27  21 78 20 95 

4 Tehnologii și Sisteme de Telecomunicații  23  17 74 12 71 

5 Electrotehnică  12  12 100 9 75 

6 Sisteme și Echip.Moderne în Producerea și 

Utiliz.Energiei 

 
 13 8 62 8 100 

7 Sisteme Avansate de Telecomunicații, 

Prelucrarea și Transmisia Informațiilor 

 
 20 12 60 9 75 

8 Automatică Avansată, Productică și 

Informatică Industrială 

 
 15 11 73 8 73 

9 Auditul Sistemelor Energetice   16 13 81 11 85 

VIII Ingineria Materialelor și Mecanică 81 43 38     

1 Știința Materialelor  17  13 76 13 100 

2 Echipamente și Procese Industriale  26  20 77 18 90 

3 Materiale Avansate   21 19 90 11 58 

4 Echip. și Instalații pentru Industria Materialelor 

de Construcții 

 
 17 16 94 11 69 

IX Științe Politice, Litere și Comunicare 89 67 22     

1 Științe Politice  15  12 80 7 58 

2 Limba şi Literatura Română-Limba şi Lieratura 

Engleză/Franceză 

 
33  19 58 12 63 

3 Jurnalism  19  17 89 10 59 

4 Multilingvism și interculturalitate în context 

european 

 
 22 16 73 12 75 

X Științe și Inginerie din Alexandria 85 85 0     

1 Agricultură  21  12 57 8 67 

2 Economia Comerțului, Turismului și 

Serviciilor 

 
38  28 74 13 46 

3 Administrație Publică  26  16 62 5 31 

 

CENTRALIZATORUL INSERŢIEI ABSOLVENȚILOR – promoția 2018 

 

Nr. 

crt. 
Facultatea/ Specializarea 

Numar absolvenţi Absolvenți angajaţi 

L+

M 

Licenţă 

Master Numar 
Procent 

(%) 

din care: 

în domeniul 

studiat 

   numar 
Procent 

% 

I Ştiinţe Economice                                                                                                          233 124 109     

1 Contabilitate şi Informatică de Gestiune                33  21 64 20 95 

2 Finanțe  Bănci    26  15 58 15 100 

3 Marketing             15  10 67 8 80 

4   ECTS  20  10 50 8 80 

5 Management                                     30  21 70 10 48 

6 Management Financiar Bancar    20 9 45 6 67 

7 Managementul Organizației    13 7 54 5 71 

8 Marketing    12 7 58 4 57 
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9 Contabilitate    24 18 75 18 100 

10 Managementul Informațiilor    18 7 39 5 71 

11 Auditul Entităților Publice și Private   22 16 73 7 44 

II Drept şi Ştiinţe Administrative                            127 85 42     

1 Drept                                               41  22 54 17 77 

2 Drept   ID  25  20 80 6 30 

3 Administrație Publică   19  9 47 8 89 

4 Dreptul Afacerilor   23 13 56 7 54 

5 Adm. Publică Europeană    19 13 68 8 61 

III Științe Umaniste                                                                                           126 91 35     

1 Geografie     19  13 68 10 77 

2 Geografia Turismului  10  6 60 4 67 

3 Istorie          24  20 83 13 65 

4 Educație Fizică și Sportivă   18  14 77 13 93 

5 Kinetoterapie și Motricitate Specială  20  14 70 13 93 

6 Unitatea Istoriei Europene    13 8 61 5 62 

7 
Fenomene Geografice de Risc si Calitatea 

Mediului  

 
 9 4 44 2 50 

8 Educație Fizica, Turism si Timp Liber    13 11 85 9 81 

IV Teologie Ortodoxă și Științele Educației                        96 96 72     

1 Teologie Ortodoxă Pastorală   43  32 74 23 72 

2 Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar       53  37 70 33 89 

3 
Strategii Didactice de Comunicare și Învățare 

Eficientă  

 
 41 37 90 37 100 

4 
Doctrina Socială și Ecumenică a Bisericii în 

Contemporaneitate 

 
 13 12 92 12 100 

5 Doctrină, Stiință, Misiune   18 13 72 11 85 

V Științe și Arte  100 49 51     

1 Fizică  12  9 75 6 67 

2 Matematică Informatică  18  12 67 9 75 

3 Pedagogie Muzicală  19  12 63 11 92 

4 Metode Fizico - Chimice de Analiză pt 

Controlul Calității Vieții și Mediului 

 
 10 8 80 4 50 

5 Matematică Didactică   17 13 76 9 69 

6 Educație Muzicală   24 14 58 13 93 

VI Ingineria Mediului și Știința  132 93 39     

1 Controlul şi Securitatea Produselor 

Alimentare 

 
21  14 67 11 79 

2 Montanologie  16  11 69 3 27 

3 Ingineria și Protecția Mediului în Agricultură   26  18 69 11 61 

4 Tehnologia Prelucrării Produselor Agricole   30  17 56 13 77 

5 Sisteme de Control și Evaluare a Calității 

Mediului 

 
 19 12 63 10 83 

6 Controlul și Expertiza Alimentelor   20 9 45 4 45 

VII 
Inginerie Electrică, Electronică și 

Tehnologia Informației                                                                              
161 94 67     

1 Automatică și Informatică Aplicată   24  19 79 18 95 

2 Energetică Industrială   12  12 100 11 92 

3 Electronică Aplicată  16  14 87 13 93 

4 Tehnologii și Sisteme de Telecomunicații  26  21 81 17 81 

5 Electrotehnică   16  13 81 13 100 

6 Sisteme și Echip. Moderne în Producerea și 

Utilizarea Energiei 

 
 15 15 100 12 80 

7 Sisteme Avansate de Telecomunicații, 

Prelucrarea și Transmisia Informațiilor 

 
 18 16 89 15 94 
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8 Automatică Avansată, Productică și 

Informatică Industrială 

 
 14 10 71 7 70 

9 Auditul Sistemelor Energetice   20 17 85 16 94 

VIII Ingineria Materialelor și Mec. 83 49 34     

1 Știința Materialelor  21  20 95 19 95 

2 Echipamente și Procese Industriale  28  28 100 23 82 

3 Materiale Avansate   19 16 84 10 63 

4 Echipam. și Instal. pentru Ind. Mat. de Constr.   15 13 87 7 54 

IX Științe Politice, Litere și Comunicare          91 62 29     

1 Științe Politice  16  13 81 9 69 

2 Lb. şi Lit. Rom.-Lb. şi Lit. Engleză/Franceză  36  26 72 20 77 

3 Jurnalism  10  5 50 2 40 

4 Multilingvism și interculturalitate în context european   22 16 73 12 75 

5 Jurnalism și studii culturale europene   7 5 71 1 20 

X Științe și Inginerie din Alexandria        
84 

84 0     

1 Agricultură  20  9 45 3 33 

2 
Economia Comerțului, Turismului și 

Serviciilor 

 
42  29 69 19 65 

3 Administrație Publică  22  16 73 6 37 

 

 

CENTRALIZATORUL INSERŢIEI ABSOLVENȚILOR – promoția 2017 

 

Nr. 

Nr.c

rt. 

Facultate/Specializare 

Nr. absolvenţi Absolvenți angajaţi 

L+

M 
Licenta Master Numar 

Procent 

(%) 

din care in 

domeniul studiat 

numar 
Procent 

% 

I Ştiinţe Economice  314 172 142     

1 Contabilitate şi Informatică de Gestiune                41  25 61 18 72 

2 Finanțe  Bănci    34  26 76 14 54 

3 Marketing             26  17 65 8 47 

4 ECTS  26  18 69 9 50 

5 Management        23  21 91 10 48 

6 Management   ID   22  16 73 7 44 

7 Management Financiar Bancar    21 13 62 6 46 

8 Managementul Organizației    16 10 62 8 80 

9 Mg. Organizațiilor de Turism și Servicii   16 8 50 7 87 

10 Marketing    7 3 43 1 33 

11 Contabilitate    29 23 79 16 70 

12 Managementul Informațiilor    16 10 63 4 40 

13 Auditul Entităților Publice și Private   16 13 81 10 77 

14 Master - Gestiunea Întreprinderii    5 4 80 3 75 

15 Master - Managementul Biodiversității   16 13 81 2 15 

II Drept și Științe Social Politice 133 93 40     

1 Drept     48  23 48 12 52 

2 Drept   ID  17  10 59 4 40 

3 Administrație Publică   22  6 27 3 50 

4 Administrație Publică  ID   6  2 33 0 0 

5 Dreptul Afacerilor   18 16 89 8 50 

6 Adm. Publică Europeană    22 18 82 10 56 

III Științe Umaniste 131 85 46     

1 Geografie     31  17 55 14 82 

2 Istorie          20  16 80 14 88 
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3 Educație Fizică și Sportivă   34  26 76 18 69 

4 Unitatea Istoriei Europene    13 11 85 7 64 

5 Fenomene Geografice de Risc si Calitatea Mediului    14 10 71 7 70 

6 Educație Fizica, Turism si Timp Liber    19 13 68 8 61 

IV Teologie Ortodoxă și Științele Educației 176 102 74     

1 Teologie Ortodoxă Pastorală   51  27 53 17 63 

2 Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar       51  43 84 38 88 

3 Strategii Didactice de Comunicare și Învățare Eficientă    38 34 89 33 97 

4 Doctrina Socială și Ecumenică a Bisericii în 

Contemporaneitate 

 
 18 15 83 13 87 

5 Doctrină, Stiință, Misiune   18 15 83 12 80 

V Științe și Arte      91 46 45     

1 Chimie  13  10 78 8 80 

2 Matematică Informatică  19  10 53 10 100 

3 Pedagogie Muzicală  14  6 43 5 83 

4 
Metode Fizico - Chimice de Analiză pentru 

Controlul Calității Vieții și Mediului 

 
 12 6 50 3 50 

5 Matematică Didactică   17 13 76 11 85 

6 Educație Muzicală   16 13 81 11 85 

VI Ingineria Mediului și Știința Alimentelor                        119 74 45     

1 Ingineria și Protecția Mediului în Agricultură   44  32 73 24 75 

2 Tehnologia Prelucrării Produselor Agricole   30  21 70 14 67 

3 Sisteme de Control și Ev. a Calității Med.   21 12 57 7 58 

4 Controlul și Expertiza Alimentelor   24 15 62 7 47 

VII 
Inginerie Electrică, Electronică și 

Tehnologia Informației                                                                                  
152 101 51     

1 Automatică și Informatică Aplicată   22  21 95 19 90 

2 Energetică Industrială   14  12 86 12 100 

3 Electronică Aplicată  24  19 79 17 89 

4 Tehnologii și Sisteme de Telecomunicații  25  19 76 12 63 

5 Electrotehnică   16  13 81 12 92 

6 
Sisteme și Echip. Moderne în Producerea și 

Utilizarea Energiei 

 
 10 8 80 6 75 

7 Sist. Av. de Telecom. Prelucr.a și Transmisia Inform.   14 12 86 8 67 

8 Automatică Av. Productică și Infor. Ind.   15 12 80 11 92 

9 Auditul Sistemelor Energetice   12 10 83 8 80 

VIII Ingineria Materialelor și Mecanică 68 43 25     

1 Știința Materialelor  18  12 67 11 92 

2 Echipamente și Procese Industriale  25  24 96 20 83 

3 Materiale Avansate   15 11 73 8 73 

4 
Echipamente și Instalații pentru Industria 

Mat. de Construcții 

 
 10 6 60 3 50 

 

IX Științe Politice, Litere și Comunicare 98 64 34     

1 Științe Politice  10  6 60 2 33 

2 Litere  40  24 60 13 54 

3 Jurnalism  14  9 64 2 22 

4 Multilingvism și interculturalit. în context europ.   24 19 79 16 84 

5 Jurnalism și studii culturale europene   10 9 90 3 33 

X Științe și Inginerie din Alexandria      82 82 0     

1 
Economia Comerțului, Turismului și 

Serviciilor 

 
56  26 46 14 54 

2 Administrație Publică  26  16 62 4 25 
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CENTRALIZATORUL INSERŢIEI ABSOLVENȚILOR – promoția 2016 

 

Nr. 

crt. 
Facultatea/specializarea 

Absolvenți Absolvenți angajați 

L+

M 
Licență Master Număr 

Procent 

(%) 

din care in 

domeniul studiat 

număr 
Procent 

(%) 

I Ştiinţe Economice                                            320 219 101     

1 Contabilitate şi Informatică de Gestiune                                         43  32 74 18 56 

2 Contabilitate şi Informatică de Gestiune  ID  16  13 81 5 38 

3 Finante si Banci                             43  27 63 15 55 

4 Marketing                                      29  23 79 14 61 

5 ECTS  34  18 53 11 61 

6 Management                                  37  28 76 20 71 

7 Management  ID   17  14 82 3 21 

8 Management Financiar Bancar    19 18 95 13 72 

9 Managementul Organizatiei    12 9 75 7 78 

10 
Managementul Organizațiilor de Turism și 

Servicii 

 
 9 7 78 5 71 

11 Managementul Biodiversității   6 5 83 4 80 

12 Contabilitate    14 11 78 11 100 

13 Managementul Informațiilor    23 19 83 12 63 

14 Auditul Entităților Publice și Private   14 12 86 8 67 

15 Gestiunea Intreprinderii în lb. franceza   4 3 75 2 67 

II Drept și Ştiinţe Administrative                                                         160 106 54     

1 Drept     57  22 39 11 50 

2 Drept ID  24  15 62 6 40 

3 Administrație Publică    20  10 50 3 30 

4 Administrație Publică ID   5  5 100 3 60 

5 Dreptul Afacerilor   26 13 50 10 77 

6 Adm.Publică Europeană    28 18 64 10 56 

III Științe Umaniste                                                                                         147 87 60     

1 Geografie     30  18 60 11 61 

2 Istorie          29  23 79 17 74 

3 Educatie Fizica si Sportiva   28  18 64 12 67 

4 Unitatea Istoriei Europene     18 12 67 8 67 

5 Turism si Activitati de Timp Liber    26 15 58 14 93 

6 
Calitatea mediului și Fenomene Geografice 

de Risc 

 
 16 9 56 4 45 

IV Teologie Ortodoxă și Științele Educației                                                          193 115 78     

1 Teologie Ortodoxă Pastorală   51  30 59 20 67 

2 Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar       64  53 83 48 90 

3 Strategii Didactice de Comunicare și Învățare Eficientă    39 37 95 36 97 

4 Doctrina Socială și Ecumenică a B. în Contemporaneitate   17 14 82 11 79 

5 Doctrină, Stiință, Misiune   22 20 91 16 80 

V Științe și Arte                                        91 41 50     

1 Fizica  10  6 60 2 33 

2 Matematică Informatică  20  11 55 9 82 

3 Pedagogie Muzicală  11  9 82 9 100 

4 
Metode Fizico-Chimice de Analiză pentru 

Controlul Calitatii Vieții și Mediului 

 
 9 6 75 5 83 

5 Matematică Didactică   23 21 81 19 90 

6 Educatie Muzicală   18 15 70 15 100 

VI Ingineria Mediului și Știința Alimentelor                          103 64 39     

1 Ingineria și Protecția Mediului în Agricultură   35  24 29 19 79 
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2 Tehnologia Prelucrării Produselor Agricole   29  20 40 17 85 

3 Sisteme de Control și Ev.a Calității Mediului   26 23 88 8 35 

4 Controlul și Expertiza Alimentelor   13 11 85 3 27 

VII 
Inginerie Electrică, Electronică și 

Tehnologia Informatiei                                                                        
167 105 62     

1 Automatică și Informatică Aplicată   19  15 79 10 67 

2 Energetică Industrială   20  18 90 15 83 

3 Electronică Aplicată  24  15 62 7 47 

4 Tehnologii și Sisteme de Telecomunicații  22  17 77 11 65 

5 Electrotehnică   20  18 90 12 67 

6 
Sisteme și Echipamente Moderne în 

Producerea și Utilizarea Energiei 

 
 17 14 82 12 86 

7 
Sisteme Avansate de Telecomunicații, 

Prelucrarea și Transmisia Informațiilor 

 
 16 9 56 8 89 

8 
Automatică Avansată, Productică și 

Informatică Industrială 

 
 15 13 87 12 92 

9 Auditul Sistemelor Energetice   14 14 100 9 64 

VIII Ingineria Materialelor și Mecanică          80 54 26     

1 Stiința Materialelor  27  17 63 12 70 

2 Echipamente și Procese Industriale  27  14 52 10 71 

3 Materiale Avansate   13 8 61 4 50 

4 
Echipamente și Instalații pentru Ind. 

Materialelor de Construcții 

 
 13 7 54 6 86 

IX Științe Politice, Litere și Comunicare       82 65 17     

1 Litere  39  19 49 8 42 

2 Jurnalism  26  15 58 4 27 

3 Master -Jurnalism   17 16 94 5 31 

 

         

 

 

 

 


