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INTRODUCERE 
 

 
Universitatea Valahia din Târgovişte este continuatoarea tradiţiei primei instituţii de 

învăţământ superior din Muntenia, “Schola Graeca et Latina” (1646 – 1652), înfiinţată în 
timpul domnitorului Matei Basarab. Leagăn al culturii şi spiritualităţii româneşti, oraşul 
Târgovişte a găzduit, încă din acea perioadă, un nucleu activ de dezvoltare a învăţământului 
umanist şi tipografia din cadrul Mitropoliei, unde au fost tipărite primele lucrări în limba 
română, dar şi faimoasa „Îndreptare a legii”, unul dintre primele coduri de legi din Europa 
redactate într-o limbă naţională. Îndelungata tradiţie culturală a oraşului Târgovişte a fost 
animată prin crearea şi dezvoltarea Universităţii de Stat „Valahia”, instituţie de prestigiu, cu 
vocaţie europeană, care-şi pune amprenta asupra vieţii economice, sociale, politice şi 
religioase din fosta capitală a Ţării Româneşti. 

Pentru a face faţă noilor provocări impuse de societatea cunoaşterii şi pe fondul crizei 
economice globale, Universitatea Valahia din Târgovişte trebuie să adopte, pentru perioada 
2012-2016, un plan strategic pragmatic care să traseze direcţiile viitoare de dezvoltare, 
derivate din statutul României de ţară membră a Uniunii Europene şi din funcţionarea în 
Spaţiul European al Învăţământului Superior, în contextul globalizării fluxurilor de 
informaţii, resurse şi capitaluri. 

 
Abordarea unei astfel de strategii pragmatice devine esenţială pentru a putea aspira la 

accesul universităţii în topul celor mai bune universităţi din România, deoarece: 
- presupune o analiză pertinentă detaliată a situaţiei prezente cu evaluarea tuturor 

factorilor interni şi externi care definesc direcţiile de acţiune ale universităţii; 
- reprezintă un document strategic de asumare a responsabilităţii managementului 

universităţii prin care se identifică direcţiile viitoare de dezvoltare instituţională; 
- asigură compatibilitatea cu misiunea şi obiectivele învăţământului superior românesc;  
- contribuie la consolidarea autonomiei universitare şi a unei culturi organizaţionale 

bazate pe performanţă şi responsabilitate;  
- asigură îmbunătăţirea continuă a proceselor de învăţământ, cercetare ştiinţifică şi 

creaţie universitară; prin formulare şi mod de realizare, misiunea şi obiectivele 
Universitatea Valahia din Târgovişte o individualizează în Spaţiul European al 
Învăţământului Superior.  
 
Universitatea Valahia din Târgovişte urmăreşte promovarea, în societate, a unor 

principii care să permită formarea personalităţii autonome a membrilor comunităţii 
academice prin asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru managementul 
eficace şi eficient al organizaţiei, pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru 
dezvoltarea spiritului civic şi a celui antreprenorial, pentru ocupare şi incluziune socială. 

Managementul academic din cadrul Universitatea Valahia din Târgovişte se bazează 
pe următoarele principii: 

 
- principiul autonomiei universitare;  
- principiul libertăţii academice;  
- principiul răspunderii publice;  
- principiul asigurării egalităţii de şanse;  
- principiul incluziunii sociale;  
- principiul asigurării calităţii;  
- principiul echităţii;  
- principiul eficienţei manageriale şi financiare;  
- principiul transparenţei;  
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- principiul respectării drepturilor şi libertăţilor studenţilor şi ale personalului academic;  
- principiul asumării, promovării şi păstrării identităţii naţionale şi a valorilor 

 culturale ale poporului român;  
- principiul centrării educaţiei pe beneficiarii acesteia;  
- principiul independenţei de ideologii, religii şi doctrine politice;  
- principiul libertăţii de mobilitate naţională şi internaţională a studenţilor, a cadrelor 

�didactice şi a cercetătorilor;  
- principiul consultării partenerilor sociali în luarea deciziilor.  

 
Valori. Orice individ trebuie să aibe posibilitatea de a se instrui la nivel superior 

înconcordanță cu nevoile sale. Ca universitate apaţinând Spaţiului European a Învăţământului 
Superior (EHEA), managementul Universitatea Valahia din Târgovişte promovează valori de 
bază precum: 

- excelenţa şi sustenabilitatea proceselor;  
- libertatea de gândire și exprimare;  
- inovare şi dinamism în învăţământ, cercetare şi creaţie artistică;  
- dreptatea şi echitatea;  
- meritul şi profesionalismul;  
- onestitatea şi corectitudinea;  
- respectul, toleranţa şi nondiscriminarea;  
- transparenţa şi responsabilitatea. 

 
Universitatea Valahia din Târgovişte îşi propune să devină un centru universitar 

reprezentativ la nivel naţional, iar la nivelul zonei de sud est a ţării să contribuie la creşterea 
competitivităţii prin promovarea unor programe de studii de un înalt nivel calitativ şi prin 
realizarea unor proiecte de cercetare de interes major, susţinute de resurse umane înalt 
calificate şi o înfrastructură la nivelul standardelor internaţionale în domeniu. 

Misiunea Universităţii Valahia din Târgovişte este didactică şi de cercetare ştiinţifică. 
Complementar, misiunea Universitatea Valahia din Târgoviște cuprinde şi o 

dimensiune civică şi culturală, constând în organizarea vieţii culturale, artistice şi sportive din 
spaţiul universitar, pentru ca Universitatea să dobândească, pe lângă statutul de centru de 
pregătire didactică, profesională şi de cercetare ştiinţifică şi atributele de principal centru de 
educaţie, civilizaţie şi cultură al comunităţii socio-economice din zona în care îşi desfăşoară 
activitatea. 

Universitatea Valahia din Târgoviște îşi asumă misiunea de a genera, tezauriza şi 
transfera cunoaştere către societate prin:    

- promovarea studiilor de licenţă, masterat, doctorat şi studii postuniversitare pentru 
formarea de specialişti cu studii superioare, de înaltă calificare, pentru învăţământ, 
ştiinţă, tehnică, economie, administraţie publică, teologie, activităţi socio-culturale şi 
juridice şi prin educaţia permanentă a adulţilor, în scopul dezvoltării personale, al 
inserţiei profesionale a individului şi a satisfacerii nevoii de competenţă a mediului 
socio-economic şi cultural;    

- cercetare ştiinţifică, dezvoltare, inovare şi transfer tehnologic, prin creaţie individuală 
şi colectivă în domeniile educaţiei, dreptului, teologiei, ştiinţelor, ştiinţelor economice 
şi administrative, al ştiinţelor inginereşti, al artelor, al literelor, prin asigurarea 
performanţelor şi dezvoltării fizice şi sportive, precum şi prin valorificarea şi 
diseminarea rezultatelor acestora în scopul creşterii competitivităţii zonei de sud est a 
ţării şi al îmbunătăţirii condiţiilor de viaţă.   

- implicarea activă în dezvoltarea locală, regională, naţională şi europeană sustenabilă, 
din punct de vedere social, economic şi cultural prin promovarea valorilor culturale 
universale, în acord cu exigenţele unei societăţi bazate pe cunoaştere. 
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Ancorată în soluţionarea problemelor societăţii româneşti, în ansamblul său, 

Universitatea Valahia din Târgovişte contribuie, în mod special, la dezvoltarea socio-
economică şi culturală a zonei de sud-est a ţării, valorizând specificul local şi stabilind relaţii 
de parteneriat cu întreprinderi, instituţii şi colectivităţi din această zonă. În felul acesta, 
universitatea facilitează implicarea studenţilor şi personalului său didactic şi de cercetare în 
rezolvarea problemelor din mediul economic şi social, în scopul formării unor persoane 
competente, cu spirit antreprenorial, responsabile şi promotoare ale schimbării într-o societate 
umană sustenabilă. 

 
Înfiinţată prin Hotărârea Guvernului României nr. 288/01.06.1992, ca instituţie de 

învăţământ superior de stat, Universitatea Valahia din Târgovişte are, în prezent, în structura 
sa, opt facultăţi, Departamentul de Învăţământ la Distanţă şi Formare Continuă, 
Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic, Departamentul de Studii în Limbi 
Străine, Departamentul de Studii Economice şi Administrative – Alexandria şi IOSUD care 
contribuie nemijlocit la realizarea misiunii sale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

5 
27.03.2015 

 



CAPITOLUL I 
SITUAŢIA  FINANCIARĂ A UNIVERSITĂŢII PE SURSE DE FINANŢARE ŞI 

TIPURI DE CHELTUIELI 
 
Cu privire la execuția bugetului de venituri și cheltuieli și situația patrimonială  pe 

bază de bilanț la finele anului 2014: 
 
Activitatea desfășurată în anul bugetar 2014 a avut drept cadru legislativ actele 

normative care reglementează activitatea instituțiilor publice și, în mod special, prevederile 
Legii Educației Naționale nr. 1/2011.  

Strategia abordată de universitatea noastră a avut ca scop principal întărirea, 
dezvoltarea și consolidarea patrimoniului, precum și gestionarea eficientă a acestuia.  

La întocmirea situației financiare aferentă anului financiar 2014 s-a avut în vedere 
respectarea:  
1. Legii Contabilității nr.82/1991, republicată și cu modificările ulterioare;  
2. OMFP 2861/2009 - privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura 
activelor, datoriilor și capitalurilor proprii: 
3. Ordinul 1780/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea 
exercitiului bugetar al anului 2014. 
4.  Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind execuția bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituțiilor publice 
autonome, instituțiilor publice finanțate integral sau parțial din venituri proprii şi activităților 
finanțate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor 
creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc şi 
bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de instituțiile publice, indiferent de 
modalitatea de organizare şi finanțare a acestora. 
5. Principiilor contabilității așa cum sunt descrise în OMFP 1917/2005 pentru aprobarea 
normelor metodologice privind organizarea contabilității instituțiilor publice. 

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe anul 2014 a cuprins totalitatea resurselor 
financiare necesare finanțării cheltuielilor care asigură buna desfășurare a activității 
universității.  

Astfel, veniturile și cheltuielile sunt fundamentate pe baza principalilor indicatori 
specifici și anume:  
1. numărul de studenți de la programele de licență cu frecvență, masterat și doctorat cu 
finanțare bugetară și cu taxă de școlarizare în lei și valută 
2. numărul de studenți de la învățământul de licență ID  
3. numărul de studenți de la studiile postuniversitare  
4. nivelul costului mediu pe student  
5. nivelul finanțării pe student echivalent  
6. numărul de posturi ocupate  
7. fondul de salarii total  
8.baza materială existentă, compusă din spațiile de învățământ , cămine, cantină ,echipamente 
și aparatura necesară  procesului de învățământ  
9. soldul disponibilităților din anul precedent  
10. finanțarea din anul precedent  

În timpul anului s-a analizat în permanență execuția bugetului și s-au luat măsuri 
pentru îmbunătățirea încasării veniturilor și pentru controlul cheltuielilor bugetare precum şi 
pentru încadrarea în prevederile bugetare ale acestora. 
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Bugetul de venituri și cheltuieli aprobat inițial a fost rectificat în cursul execuției 
bugetare a anului 2014, ca urmare a unor influențe apărute în desfășurarea activității. Acestea 
au fost: modificarea nivelului finanțării de bază; modificarea nivelului finanțării 
complementare. 

 
Execuția bugetului de venituri (Anexa 1a)  și detalierea cheltuielilor (Anexa 1b), 

calculate pe baza datelor contabile, se prezintă astfel:  
 
A.Veniturile totale au fost realizate din sursele prezentate în tabelul urmator: 

 
Analizând structura veniturilor pe anul 2014 se constata ca ponderea veniturilor din 

activitatea de bază în totalul veniturilor este de 43,09% (venituri din finanțare MEN si 
venituri proprii din taxe de scolarizare).  

Ponderea veniturilor din alocații bugetare cu destinație specială este de 16,30%. 
Sumele prevăzute în contractele instituțional și cel complementar au fost încasate în totalitate 
până la sfârșitul anului 2014.  

Veniturile din activitatea de cercetare au o pondere de 2,69 % în totalul veniturilor, iar 
veniturile din activitatea cămine-cantină  au o pondere de 1%.  

Începand cu anul 2008 Universitatea “Valahia“ a început implementarea proiectelor 
cu finanțare din fonduri nerambursabile  POSDRU și POSCCE, sumele încasate in anul 2014 
reprezentand 33,33 % din totalul veniturilor aferente anului 2014. 

 
Capitol 2014 Valoare absolută % 

Venituri totale 83.638.939   
Sold inițial 7.180.989   
Venituri anuale totale, din care: 76.457.950 100,00 

- Venituri din finanțarea de bază, 
conform contractului instituțional 
încheiat cu Ministerul Educatiei 
Naționale  

22.661.150 29,64 

- Venituri proprii din taxe de 
școlarizare și alte venituri din donații 
și sponsorizări 

10.286.524 13,45 

- Venituri din alocații cu destinație 
specială, din care: 12.466.443 16,30 

-          burse 3.035.357 24,35 
-          transport studenți 180.548 1,45 
-          subvenții cămine-

cantine 1.850.538 14,85 

-          investiții 5.300.000 42,51 
-          alte cheltuieli de 

investitii 2.100.000 16,84 

- Venituri din activitatea de cercetare 2.056.655 2,69 
- Venituri cămine studențești 760.150 1,00 
- Venituri din fonduri externe 
nerambursabile 25.481.490 33,33 

Venituri proiecte externe+Erasmus  2.745.538 3,59 
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B. Cheltuielile totale aferente anului 2014 au fost de 72.330.544 lei si au fost 
efectuate pe structura următoare:  

 

Nr.crt Sursa de finanţare 
Total 

cheltuieli la 
31.12.2014 

din care: 

Cheltuieli de 
personal 

Cheltuieli materiale Burse şi 
asistenţă 
socială 

Capital Ramburs 
de credite Utilităţi Reparaţii 

curente 
Alte chelt cu 
bunuri şi serv 

1 Finanţarea  activ. 
de bază 33.035.426,00 23.074.524,00 1.353.985,00 682.016,00 5.547.790,00 38.425,00 1.941.486,00 

0,00 
2 -buget 22.439.238,00 20.736.551,00 354.684,00 245.105,00 1.102.898,00 0,00 0,00 0,00 
3 -venituri proprii 10.596.188,00 2.337.973,00 999.301,00 436.911,00 4.444.892,00 38.425,00 1.941.486,00 397.200,00 
4 Activitate cămine 2.610.689,00 118.690,00 703.786,00 0,00 214.733,00 0,00 1.573.480,00 0,00 
5 Cercetare 2.215.481,00 989.832,00 0,00 0,00 1.180.686,00 0,00 44.963,00 0,00 

6 
Finanţarea 

complementară 
(fără subv cămine) 

10.179.317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.818.860,00 7.360.457,00 
0,00 

7 Fonduri structurale 23.386.555,00 11.055.783,00 0,00 0,00 565.074,00 3.449.125,00 7.413.773,00 902.800,00 

8 Proiecte 
externe+Erasmus 903.076,00 157.270,00 0,00 0,00 364.240,00 380.071,00 1.495,00 

0,00 
Total cheltuieli 72.330.544,00 35.396.099,00 2.057.771,00 682.016,00 7.872.523,00 6.686.481,00 18.335.654,00 1.300.000,00 

Pondere 100% 48,94 2,84 0,94 10,88 9,24 25,35 1,80 

 
Cheltuielile prezentate în tabelul de mai sus pe total universitate şi pe toate sursele de 

finanţare, analizate după natura lor, prezintă o pondere a cheltuielilor de personal de 48,94% , 
a cheltuilelilor materiale în procent de 14,66% (utilități – 2,84%, reparații curente – 0,94%, 
alte cheltuieli cu bunuri și servicii 10,88%), burse pentru studenți, cheltuieli cu asistența 
socială, cu decontarea transportului studenților  în procent de 9,24%, cheltuieli de capital în 
procent de 25,35% , rambursări de credite 1,80%. 

Dacă facem referire la sursele de finanţare, din analiza cheltuielilor se remarcă: 
- Cheltuielile de personal au fost acoperite în proporţie de 65,20% din finanţarea de 

bază şi din venituri proprii; 
- Cheltuielile materiale (utilităţi, reparaţii curente, alte cheltuieli materiale) au fost 

asigurate în procent de 65,70% din finanţarea de bază și veniturile proprii şi 34,20% 
din veniturile aferente activității căminelor studențești; 

- Cheltuielile de capital au fost susţinute în procent de 40,43% din fondurile structurale, 
40,14% din alocații de la Ministerul Educației și Cercetării Științifice, 10,59%  din 
veniturile proprii și 8,50% din subvenții și venituri cămine. 
Şi în anul 2014 Universitatea a acordat o deosebită atenţie investiţiilor în continuare 

alocând 4.550.000 lei pentru continuarea lucrărilor din campusul studenţesc: Facultatea de 
Inginerie Electrică. 

Execuţia bugetară s-a desfăşurat respectându-se prevederile Legii Finanţelor publice 
şi Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor 
instituţiilor publice. 

Finalizăm această partee a analizei, prin a menţiona că, la 31.12.2014, Uuniversitatea 
“Valahia” din Târgoviște a rămas cu disponibilităţi în sold în sumă de 9.626.705 (conturile 
deschise la Trezoreria Târgoviște). 
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CAPITOLUL II  
SITUAŢIA PROGRAMELOR DE STUDIU 

 
Evoluţia ascendentă a UVT este reliefată sugestiv prin comparaţia dintre structura 

actuală a universităţii şi cea din anii perioadei de început a existenţei sale. Astfel, dacă în 
primul an de funcţionare (1992 – 1993), structura UVT cuprindea 2 facultăţi şi un Colegiu 
universitar, în anul universitar 2014 - 2015 structura UVT cuprinde un număr de 10 facultăţi, 
9 facultăți în localitatea de rezidență în structura cărora funcționează 32 programe de studii 
pentru ciclul de studii universitare de licenta din care 6 au forma de învățământ ID. A 10-a 
facultatea funcționează în afara localității de rezidență (la Alexandria) și are în structură 3 
programe de studii universitare de licență. La ciclurile II și III de studii universitare 
funcționează 34 de  programe de studii universitare de masterat, respectiv 6 programe de 
studii universitare de doctorat.  (../AppData/user/Downloads/ANEXE PARTEA I 
PDF/Anexa 1.2.Hotararea Guvernului Romaniei .pdf).  

Performanţa  în educaţie ţine de principiile sustenabilităţii, prin mecanismele educaţiei 
în sfera activităţilor: 

- învăţare-predare-evaluare; 
- cercetare ştiinţifică; 
- prevenirea poluării prin reglementări „drepte”; 
- gestionare emisiilor de carbon; 
- utilizarea eficientă a resurselor, protecţia biodiversivităţii şi a loisir-lui; 
- politici de comunicare şi  de iniţializare a sensibilizării pentru receptarea 

corectă a obiectivelor sustenabilităţii. 
 
2.1 Reflectarea în curriculum a politicii  de universitate sustenabilă  
 
Universitatea prin Planul Strategic 2012-2016 a abordat o politică educaţională şi 

raporturi cu mediul economic, social, cultural în spiritul  principiilor  conceptului de 
sustenabilitate: să ofere performanţă în instruire, în cercetare-inovare pentru a pregăti 
specialişi de înaltă calificare pentru economia zonei, economia naţională, internaţională; să 
asigure un mediu academic şi un habitat curat, sănătos, oferind condiţii de viaţă-studiu-muncă 
rezonabile, să contribuie la bunăstarea generală a societăţii. Ea trebuie să gestioneze 
problemele induse  de viziunea sustenabilă a managementului academic, să-şi precizeze 
obiectivele operaţionale în toate domeniile intime ale vieţii academice, să-şi precizeze  
responsabilităţile pentru acţiune în contextul indicatorilor de performanţă stabiliţi prin 
Manualul Calităţii. 

Programele de studiu şi diplomele aui fost elaborate, respectiv emise în funcţie de 
cerinţele calificării universitare şi sunt supuse revizuirii periodice, astfel încât să asigure 
concordanţa cu dinamica pieţei calificărilor universitare şi inserţiei pe piaţa muncii.  

Stabilirea programelor de studiu derulate în universitate are la bază Nomenclatorul 
M.E.N. privind domeniile de studiu şi specializările în vigoare şi documentele ARACIS 
referitoare la asigurarea calităţii în învăţământul superior, diplomele oferite absolvenţilor 
fiind în concordanţă cu calificările universitare reglementate la nivel naţional prin Cadrul 
Naţional al Calificărilor .    

 În cadrul universităţii s-a realizat revizuirea periodică a programelor de studiu, 
urmărindu-se armonizarea lor continuă cu cerinţele pieţei calificărilor universitare. Pentru a 
se asigura dimensionarea raţională a cifrei de şcolarizare pe total universitate, facultăţi şi 
specializări în funcţie de orientările strategice ale dezvoltării economico-sociale şi culturale 
ale României şi de cerinţa pieţei muncii, de numărul solicitărilor şi dimensionarea resurselor, 
s-au întreprins următoarele activităţi:  
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 S-au autorizat provizoriu 2 programe noi de studii universitare de licenţă 
(Geografia turismului, Kinetoterapie şi motricitate specială) şi un program nou de 
studii universitare de master (Multilingvism şi interculturalitate în context 
european); 

 S-a realizat menţinerea cifrei de şcolarizare a UVT cu finanţare de la buget,  oferta 
educaţională fiind elaborată în funcţie de solicitările din ultimii ani, venite de pe 
piaţa muncii;  

 A fost promovată oferta educaţionale în licee, pentru atragerea de candidaţi, 
printr-un program organizat atât la nivel centralizat, cât şi delocalizat, pe facultăţi. 

 S-a realizat extinderea colaborării cu instituţii de învăţământ de stat 
naţionale/internaţionale şi cu sectorul economic, social, juridic, care susţin 
dezvoltarea regională (prin activităţi comune cu Inspectoratul Şcolar Judeţean – 
„Ziua Ştiinţei”, „Săptămâna altfel”, activităţi comune în cadrul cercurilor 
metodice ale cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar, vizite în licee, 
săptămâna porţilor deschise, conferinţe ştiinţifice studenţeşti la care au participat 
şi elevi din licee). 

 În acelaşii timp, s-a avut în vedere implicarea Departamentului de Învăţământ la 
Distanţă şi Formare Continuă al UVT în promovarea unor programe de perfecţionare, 
formare continuă şi reconversie profesională care să asigure completarea, dezvoltarea şi 
perfecţionarea pregătirii profesionale a absolvenţilor învăţământului universitar prin studii 
aprofundate, masterat, doctorat, studii postuniversitare de specializare. Începând cu 
octombrie 2014 au fost pornite serii de studiu la programele de reconversie profesională 
pentru Limba engleză şi Muzică. 

Programele  de studiu şi diplomele au fost revizuite prin comparaţie europeană şi 
internaţională pe baza unui set de nivele profesionale de reper (benchmarks). În procesul de 
revizuire a programelor de studii din cadrul UVT  se ţine cont de rezultatele evaluărilor 
colegiale interne şi externe de rezultatele evaluării activităţii didactice de către studenţi, dar şi 
de competenţele definite de către UECNCFPA împreună cu reprezentanţii mediului de 
afaceri şi ai mediului academic în Registrul Naţional al Calificărilor din Învăţământul 
Superior. 

UVT are propria politică de recrutare şi admitere a studenţilor şi o aplică în mod 
transparent şi riguros, respectând principiul egalităţii şanselor în privinţa tuturor candidaţilor, 
fără nici o discriminare. 

Selecţia candidaţilor aspiranţi la statutul de student s-a facut prin concurs de admitere. 
Procedura concursului de admitere este stabilită prin Metodologia de Admitere în UVT, 
elaborată în conformitate cu metodologia cadru a M.E.C.S. Informaţiile referitoare la 
metodologia de admitere şi oferta educaţională au fost publicate pe site-ul UVT 
(http://www.valahia.ro/IG/admitere/index.html), în presa locală şi în materiale publicitare 
precum: postere, pliante şi ghidul candidatului.   

Admiterea într-un ciclu de studii universitare de licenţă  la UVT se realizează pe baza 
diplomei de bacalaureat, fiind un concurs de dosare. Admiterea la studii universitare de 
master a implicat începând cu sesiunea septembrie 2014 susţinerea unui interviu/eseu 
motivaţional. Organizarea concursului de admitere se desfăşoară în confirmitate cu 
metodologia proprie, aprobată de Senatul Universităţii. Aceasta are la bază criteriile generale 
de admitere transmise de MECS. 

Admiterea  la studii  s-a realizat pe baza de concurs de admitere, media de admitere a 
candidaților fiind stabilită, astfel:  

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 
1. Media de admitere – media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 
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1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 
disciplina Limba şi literatura română. 

2. Nota la disciplina specifică profilului (proba a II-a) la examenul de bacalaureat. 
 FACULTATEA DE DREPT ȘI ȘTIINȚE SOCIAL- POLITICE 

1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 
disciplina Limba şi literatura română. 

2. Nota obţinută în cadrul examenului de bacalaureat la o disciplină aleasă de 
candidat.  
FACULTATEA DE ŞTIINŢE UMANISTE 
Domeniile Istorie și Geografie: 
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 
disciplina Limba şi literatura română. 

2. Nota la disciplina specifică profilului (proba a II-a) la examenul de bacalaureat. 
Domeniul Educaţie fizică şi sport 
1. Probe eliminatorii (Admis/Respins): a)Test de stadion; b) Test de măiestrie sportivă 

cu elemente specifice din următoarele jocuri sportive: baschet, fotbal, handbal, volei – 
ambele cu note de la 1 la 10.  

2. Media de admitere este constituită din: 
- media examenului de bacalaureat – pondere 30% 
- nota de la proba de măiestrie sportivă – pondere 70% 

3. Criterii de departajare: 
1. Nota la testul de măietrie sportivă cu elemente din jocuri sportive 
2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 

disciplina Limba şi literatura română. 
3. Nota la disciplina specifică profilului (proba a II-a) la examenul de bacalaureat. 

FACULTATEA DE ȘTIINȚE POLITICE LITERE ȘI COMUNICARE 
Domeniul Limbă şi literatură: 
1. Media de admitere a candidaţilor înscrişi este constituită din: 

a) Probă orală (eliminatorie) – Limba și literatura română – Limba și literatura 
franceză/engleză (admis/respins) 
b) Media examenului de bacalaureat – pondere 100% 

2. Criterii de departajare: 
1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 

disciplina Limba şi literatura română. 
2. Media multianuală la Limba și literatura română 

Domeniul Științe politice și Științe ale comunicării: 
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 
disciplina Limba şi literatura română. 

2. Media multianuală la Limba și literatura română 
FACULTATEA DE ŞTIINŢE ŞI ARTE 
 Domeniul Muzică: 
A. Probă eliminatorie 

1.Instrument sau Canto – probă practică -(Admis/Respins) 
B. Probe de concurs 

1. Auz muzical şi solfegiu la prima vedere(cu analiză) – oral – 30% 
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2. Media examenului de bacalaureat – 70%. 
 C. Criterii de departajare 

1. Nota obţinută de candidat la proba de auz muzical și solfegiu la prima 
vedere (cu analiză) 

2. Nota obținută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 
disciplina Limba şi literatura română. 
Domeniile Fizică și Matematică  
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la examenul de bacalaureat la disciplina: Matematică / Fizică 
/ Chimie (cea mai mare dintre ele) 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 
disciplina Limba şi literatura română. 
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXĂ ȘI ȘTIINȚELE EDUCAȚIEI 
Domeniul Teologie: 
A. PROBĂ ELIMINATORIE 

1. examen psihologic 
2. verificarea aptitudinilor muzicale (Admis/Respins) 

B. Media de admitere a candidaților înscriși este constituită din: 
- examen scris – pondere 50 % 
- Media examenului de bacalaureat - pondere 50% 

C. Criterii de departajare: 
- Nota obținută la proba scrisă; 
- Media de bacalaureat 

Domeniul Ştiinţe ale educaţiei: 
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 

1. Nota obţinută la proba orală în cadrul examenului de bacalaureat la 
disciplina Limba şi literatura română 

2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 
disciplina Limba şi literatura română 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ, ELECTRONICĂ ȘI 
TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI 
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 

1. Media aritmetica la disciplinele obligatorii ale examenului de bacalaureat 
2. Nota probei comune de concurs la bacalaureat 

FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR ŞI MECANICĂ 
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 

1. Media primelor două probe scrise din cadrul examenului de bacalaureat 
2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 

disciplina Limba şi literatura română 
FACULTATEA DE INGINERIA MEDIULUI ŞI ȘTIINȚA ALIMENTELOR 
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100% 
2. Criterii de departajare: 

1. Media generală a anilor de studiu din liceu 
2. Nota obţinută la proba scrisă în cadrul examenului de bacalaureat la 

disciplina Limba şi literatura română 
FACULTATEA DE ȘTIINȚE ȘI INGINERIE (la Alexandria)  

Mediei examenului de bacalaureat - pondere100% 
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Criterii de departajare: la fel ca și criteriile de departajare stabilite 
pentru domeniile de licență (Administrarea afacerilor, Științe administrative, 
Agricultură) din structura facultaților din localitatea de rezidență. 
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CAPITOLUL III  
SITUAŢIA RESURSELOR UMANE 

 
 
Conducerea universităţii, prin prorectorul responsabil cu activitatea didactică şi 

conducerile facultăţilor, prin prodecanii cu activitatea didactică, urmăresc realizarea unui 
raport optim între numărul cadrelor didactice titulare şi numărul de studenţi înmatriculaţi, 
armonizare realizată prin stabilirea cifrei de şcolarizare, politica de ocupare a posturilor 
vacante şi strategia de pregătire a personalului didactic conform criteriilor impuse de 
legislaţia în vigoare.  

În funcţie de specificul programului, universitatea stabileşte acel raport, pe care îl 
consideră ca optim pentru obiectivele şi nivelul propriu al calităţii academice, între numărul 
de cadre didactice titulare cu norma de bază în universitate şi numărul total de studenţi. În 
evaluarea calităţii se consideră că un cadru didactic are norma de bază într-o singură 
universitate. Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice având competenţe adecvate 
obiectivelor specifice programelor de studiu este reglementată prin Regulamentul privind 
activitatea didactică. Selecţia pe criterii de competenţă se aplică atât cadrelor didactice 
titulare, cât şi cadrelor didactice asociate. 

Raportul optim dintre numărul de cadre didactice şi numărul de studenti se fixează în 
funcţie de calitatea predării şi învăţării, dar şi în funcţie de calitatea cercetării. 

Pe parcursul anului 2014, Universitatea Valahia din Târgoviște s-a preocupat în 
permanenţă, de creşterea nivelului calitativ al pregătirii profesionale a personalului didactic şi 
administrativ, situaţia existentă este reflectată în anexele 3a, 3b, 3c. 

Posturile didactice sunt cuprinse în Statele de funcţiuni ale Departamentelor şi sunt 
întocmite în conformitate cu normele metodologice ale M.E.N., Legea 1/2011 – Legea 
Educaţiei Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare şi cu hotărârile Senatului.  

Acoperirea posturilor didactice vacante s-a făcut prin organizarea de concursuri în 
conformitate cu Statutul personalului didactic şi cu normele interne fixate de Senatul 
Universităţii. Criteriile pentru ocuparea posturilor de profesor şi conferenţiar universitar sunt 
stabilite de M.E.C.S., însă Universitatea Valahia are şi criterii specifice pentru fiecare 
comisie în parte, acestea fiind stipulate in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice şi de cercetare. 

Personalul didactic auxiliar, de cercetare şi nedidactic a ocupat posturile 
prin concurs, în conformitate cu reglementările legale în vigoare. 

Conducătorii de doctorat din cadrul UVT sunt prezentaţi în 
../AppData/Downloads/Anexe-Partea I - pdf/Anexa 1.18.Conducătorii de 
doctorat, doctori, doctoranzi.pdf  

Personalul didactic îndeplineşte cerinţele legale pentru ocuparea posturilor didactice. 
În anul universitar 2013-2014, UVT a stabilit numărul de cadre didactice necesare 
desfăşurării procesului didactic prin elaborarea Statelor de funcţii şi a scos la concurs posturi, 
atât în vederea promovării cadrelor didactice proprii care îndeplinesc criteriile de promovare, 
cât şi în vederea atragerii absolvenţilor cu performanţe ridicate în învăţământul superior. 
Toate posturile scoase la concurs au respectat prevederile legale în vigoare. 
 Sintetic, structura posturilor – posturi ocupate şi posturi vacante - pe grade didactice 
din facultăţi şi departamente este prezentată în ../Applications/Microsoft Office 
2011/Microsoft Word.app/Contents/Anexe-Partea II-pdf/Anexa 2.14. 
Structura posturilor didactice pe facultati.pdf3g, iar situaţia cadrelor didactice 
titulare este prezentată în ../Applications/Microsoft Office 2011/Microsoft 

14 
27.03.2015 

 



Word.app/Contents/Anexe-Partea II-pdf/Anexa 2.15.Situatia cadrelor 
didactice titulare in UVT.pdf. 
 La elaborarea statelor de funcţii s-au respectat prevederile legale, precum şi 
Metodologia UVT privind întocmirea statelor de funcţii ale personalului didactic aprobată 
încă din anul universitar 2012 – 2013. 
Ocuparea posturilor didactice de către cadre didactice asociate s-a făcut cu respectarea 
condiţiilor legale: fiecare cadru didactic a întocmit un dosar care conţine, printre altele, un 
document prin care instituţia unde are funcţia de bază îşi dă acordul ca persoana respectivă să 
desfăşoare activităţi didactice la UVT, în conformitate cu un anumit program săptămânal. 
Dosarele respective se află la Serviciul Resurse Umane.  
 Titularii de discipline au titlul ştiinţific de doctor în domeniu sau sunt doctoranzi; 
specialiştii din afara învăţământului superior care predau au pregătire în domeniu (atestată 
prin documentele aflate la dosar) şi experienţă în activitatea practic-aplicativă şi/sau de 
cercetare.  

Titularii de disciplină, împreună cu asistenţii, au elaborat cursuri şi alte materiale 
didactice pentru uzul studenţilor; aceste materiale au fost editate la Editura UVT şi în edituri 
recunoscute CNCSIS (University Press, Bibliotheca, Economică, etc.) sau pot fi accesate în 
format electronic pe platforma e-learning a Universităţii (de către studenţii înscrişi la cursuri 
ID).  
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CAPITOLUL IV  
 

REZULTATELE ACTIVITĂŢII DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
 

Dezvoltarea cercetării  ştiinţifice reprezintă o componentă fundamentală în strategia 
UVT deoarece creează premisele creşterii şanselor de accesare a fondurilor acordate de 
organismele guvernamentale şi de mediul de afaceri, conduce la creşterea prestigiului şi 
vizibilităţii cu implicaţie imediată asupra atractivităţii pentru absolvenţii de liceu şi implică o 
creştere a rolului social–economic al universităţii în comunitatea din care face parte. 
Cumulat, susţinerea activităţii de cercetare în universitate oferă avantaje în contextul unei 
concurenţe din ce în ce mai intense între universităţi. 

Universitatea Valahia a creat o cultură pozitivă pentru iniţiative şi acţiuni ce conduc la 
obţinerea de beneficii la nivelul întregii comunităţi academice  şi nu numai, prin promovarea 
valorilor, calităţii  şi eficienţei în cercetarea  ştiinţifică de excelenţă.  

Astfel, în 2012 fost lansat un program care vizează creşterea prestigiului şi vizibilităţii 
Universității Valahia prin invitarea lunară a personalităților marcante ale culturii, științei și 
artei românești. 

In anul 2014 a fost elaborat și îndeplinit un calendar al evenimentelor după cum 
urmează: 

 
Nr.  Data 

 
Invitat Titlu conferință 

1 20 ianuarie 
2014 

 

Prof.univ.dr.Ghe. Barlea ETAPE ISTORICE ALE 
FORMĂRII  IDENTITĂȚII  

CULTURALE ROMÂNEȘTI 
2 18 februarie 

2014 
Prof.univ.dr Adrian Curaj 

UEFISCDI 
Strategii, politici în cercetare 

3 18 martie 
2014 

Prof.univ.dr Negrei Ion 
Chișinău 

Personalități basarabene 

4.  3 aprilie  
2014 

 
 

Alain REDSLOB 
Professeur des universités 
Université Panthéon-Assas, 
Paris 
Président de l’AIELF 
(Association Internationale des 
Economistes de Langue 
Française) 

Regards sur deux enjeux planétaires 
: le partage des ressources et la 

fièvre financière 
 

Perspective asupra a două mize 
planetare: distribuirea resurselor și 

febra financiară 

5 29 mai 2014 Acad. Al. Bogdan  Bazele bio-socio-economice ale 
dezvoltării României în perspectiva 

2020-2030-2100 
6 2 iunie 2014 Conf.dr. Gabriel Olteanu Evoluții în strategiile de ancheta 

penală. 
 

7 28 noiembrie 
2014 

 Dr. Lilian Zamfiroiu, 
Președintele Institutului Cultural 
Român. 

DIPLOMAȚIE PUBLICĂ – 
DIPLOMAȚIE CULTURALĂ 

 
  Structura actuală a UVT, asemănătoare structurii multor universităţi din străinătate, 

acoperă domenii ştiinţifice diverse (ştiinţe fundamentale, tehnic, economic, teologie, juridic) 
și asigură  posibilitatea elaborării unor teme de cercetare interdisciplinare la care îşi aduc 
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contribuţia cadre didactice din mai multe departamente de specialitate, specialişti din 
universitate şi din mediul socio-economic.  

Din punct de vedere managerial, logistic şi instituţional, activitatea de cercetare este 
derulată sub conducerea Consiliului Cercetării Științifice, prezidat de Prorectorului cu 
activitatea de cercetare ştiinţifică. Consiliul Cercetării științifice funcționează conform 
Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Cercetării Științifice. 

Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare și creație artistică coordonează 
activitatea Institutului de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară, cu atribuţiuni 
în popularizarea oportunităţilor de finanţare, în elaborarea şi urmărirea unor documente 
(contracte, acte adiţionale etc.) sau în evaluarea rezultatelor cercetării ştiinţifice. In cadrul 
ICSTM, incepând cu anul 2014, activitatea de cercetare este derulată sub conducerea 
Consiliului Științific. 

Institutul de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară are un sediu propriu 
construit la standarde europene, este condus de un director, un director științific şi dispune de 
dotare informatică, de cercetare. 

 
In anul 2014, a fost evaluat și recunoscut la nivel instituțional un nou centru de cercetare 

(Centrul de cercetări in stiinte politice și comunicare). Recunoașterea instituțională a avut ca 
fundament Metodologia de evaluare instituțională a centrelor de cercetare, propusă de 
Consiliul Cercetarii Științifice, aprobată de Consiliul de Administrație si Senatul Universității 
Valahia. 

 
Centrele de cercetare, care au primit certificatul de recunoaștere instituțională, sunt: 
 

Nr. 
Crt. Denumirea centrului Director 

1. 
Centrul de cercetare pentru Inginerie 
Electrica, Electronica si Tehnologia 
Informatiei 

Prof.univ.dr. Dinu Coltuc 

2. Centrul de cercetare „Departamentul 
de Cercetare Energie-Mediu” Prof.univ.dr. Nicolae Olariu 

3. 
Centrul de cercetare  si Studii in 
Contabilitate si Finante 
 

Prof.univ Ion Cucui 

4. Centrul de Cercetari si Studii in 
Management si Marketing Prof.univ.dr. Ion Stegaroiu 

5. 
Centrul de cercetare a  Istoriei 
Relatiilor Internationale si Studii 
Culturale “Grigore Gafencu”  

Conf.dr. Silviu Miloiu 

6. Centrul de cercetare „Scoala 
Academica de Stiinta Materialelor” Conf.univ.dr. Vasile Bratu 

7. 
Centrul de cercetare „Stiinte Aplicate 
si Tehnologii Moderne” 
 

Conf.univ.dr.Caludia Stihi 

8. Centrul de cercetare „Nanomateriale 
pentru Microsisteme Mecanice” Prof.univ.dr.Rodica Ion 

9 Centrul de cercetare si expertizare a 
resurselor naturale si mediului Prof.univ.dr. Gabriela Teodorescu 

10 Biotehnologii si Stiinte Ingineresti 
Aplicate Prof.univ.dr. ing. Stefania Iordache 
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http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccieeti
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccieeti
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccieeti
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=dcem
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=dcem
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscf
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscf
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscsmsa
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscsmsa
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasm
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasm
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasmta
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasmta
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=nanomateriale
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=nanomateriale
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=bsia
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=bsia


Nr. 
Crt. Denumirea centrului Director 

 

11. 

Centrul pentru studiul mediului, 
habitatului,  activitatilor motrice si de 
timp liber 
 

Prof.univ.dr.C-tin Pehoiu 

12 

Centrul de cercetări interdisciplinare 
Credință-Știință-Misiune “ 
Sf.Apostol Pavel” 
 

Pr.Conf.dr. Stoica Ion 

13 

 
Centrul de cercetare in Științe 
Sociale 
 

Conf.univ.dr. Dan Top 

14 Centrul de Cercetari Stiintifice 
interdisciplinare „Dumitru Staniloae” Prof.univ.dr. Anghelescu Gheorghe 

15 Centrul de cercetări in stiinte politice 
și comunicare Lect.dr. Pompiliu Alexandru 

 
Centrele de cercetare din cadrul facultăților elaborează un plan de cercetare internă, 

care cuprinde temele de cercetare propuse sau aflate în derulare, echipa de cercetare cu 
precizarea directorului sau responsabilului de temă, modul de valorificare a rezultatelor. 

Pentru monitorizarea și raportarea activității de cercetare, a fost elaborată platforma 
indicatorilor de performanță,  centrele de cercetare centralizând activitatea fiecarui membru 
înscris. 

Echipele de cercetare și cadre didactice desfăşoară activităţi de cercetare-inovare-
implementare de noi tehnologii din spectrul nano-tehnologiilor, sursele de energie 
regenerabile, axate pe probleme de sustenabilitate economică, socială, ecologică, etc.  
  

Pe baza unei Metodologii privind competiția internă – granturi de cercetare, în anul 
2014, centrele de cercetare au depus aplicații în vederea achiziționării echipamentelor de 
cercetare.           În urma analizei,  Comisia de evaluare din care a făcut parte și un evaluator 
extern, a prezentat următoarele rezultate: 

 
Nr. Denumire echipament Beneficiar-Centru cercetare 

 
1 Microscop cu fluorescență și  

cameră video 
Biotehnologii și Știinte  

Inginerești Aplicate 
2 Aparatură pt. Determinări ale  

unor parametri specifici  
calității mediului 

Centru pentru Studiul Mediului, 
habitatului, activitășilor motrice 

și de timp liber 
3 Analizor automat de  

concentrație alcoolică din vin 
Centru de cercetare și  

expertizare a resurselor  
naturale și a mediului 

4 Program Indaco Centru de cercetări  
în științe sociale 5 Trusă de criminalistică 

6 Potențiostat Științe aplicate și 
 tehnologii moderne Electrod referință 

Electrod counter 
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Electrod lucru 
Senzor CrAu 
Senzor TiAu 
Senzor TiPt 

7 SPSS Statistic Centru de cercetări  
și studii în  

contabilitate și finanțe 
8 Simulator de panouri  

fotovoltaice 
Centru de cercetare  

pentru Inginerie electrică 
 

Toate aceste echipamente urmează să fie achiziționate în decursul anului 2015. 
 

Cercetarea a fost realizată în cadrul proiectelor finanţate din fonduri structurale, 
granturilor câştigate prin competiţie naţională (granturi CNCS, ANCS), contractelor obţinute 
în cadrul Planului Naţional de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare (PNCDI), contractelor cu 
diverse companii din ţară  şi contractelor de cercetare internaţională .  

 
Tabel 1. CONTRACTE DE CERCETARE CASTIGATE PRIN COMPETITIE NATIONALĂ 

 
Programul Anul Nr. contracte Valoare (lei) 

 
 

PNCDI 

2009 31 1498968,90  
2010 29 1729581,70 
2011 32 2045370,06 
2012 22 2554377,62 
2013 13 2188471,62 
2014 15 1.936.139,47 

 
Tabel 2. CONTRACTE DE CERCETARE FINANTATE DIN FONDURI PRIVATE (CONTRACTE CU 

TERTI) 
Anul Numar Valoare (lei) 
2009 5                      67000  
2010 3 16495 
2011 9 129873,32 
2012 4 58347,95 
2013 1 1095,93 
2014 3 66863,50 

 
Întreaga activitate de cercetare ştiinţifică în UVT este subordonată cerinţelor de 

eficienţă şi performanţă a procesului de învăţământ, dezvoltării cunoaşterii şi tehnologiei, iar 
colectivele de cercetare sunt învestite cu competenţe, obligaţii şi răspunderea reprezentării 
competitive a universităţii, prin aplicarea unor programe de cercetare relevante care să 
producă rezultate ştiinţifice recunoscute  la nivel naţional şi internaţional.  

Valorificarea rezultatelor cercetării desfăşurate în UVT s-a făcut în cadrul unor 
evenimente stiinţifice desfăşurate în universitate, prin publicarea unui număr important de 
articole în reviste de specialitate şi în Analele Universităţii „Valahia” din Târgovişte, 
indexate BDI, precum şi prin participarea cadrelor didactice ale universităţii la conferinţe 
ştiinţifice naţionale şi internaţionale.  

De asemenea, în septembrie 2014 a fost organizat Simpozionul Cercetării, 
manifestare la care au participat și prezentat rezultate ale cercetării cadre didactice, 
cercetători, doctoranzi, studenți. Rezultatele activităţii de cercetare ştiinţifică sunt de altfel 
criterii de apreciere a activităţii tuturor cadrelor didactice din UVT.  

Situaţia manifestărilor ştiinţifice organizate în cadrul Universității Valahia din 
Târgoviște este prezentată în tabelul următor: 
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Tabel 3. MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE 

Nr. 
Crt 

Indicator  
2011 2012 2013 2014 

1 Manifestări ştiinţifice organizate în cadrul 
UVT,      cadre didactice 

23 40 36 39 

Manifestări ştiinţifice organizate în cadrul 
UVT, Studenţi          

12 12 13 9 

 
Numarul tezelor de doctoroat finalizate și susținute public în anul 2014: 
 

Tabel 4. Teze de doctorat finalizate si sustinute public 
 

 
 
 
 
 
Activitatea de cercetare este valorificată prin publicaţii pentru scopuri didactice, 

publicaţii ştiinţifice, transfer tehnologic prin centrele de cercetare, prin realizarea unor 
produse noi.  

Pentru evaluarea activității de cercetare desfășurată de cadrele didactice și cercetătorii 
Universității Valahia din Târgoviște, începând cu anul 2013, s-au centralizat punctajele 
obținute conform standardelor minimale pentru panelurile: tehnic, științe umaniste, știinte 
economice, social-teologie, arte. Rezultatele obținute în anul 2014 sunt prezentate in Anexa 
4.b. 

Aprecierile rezultatelor cercetării efectuate de către personalul UVT la nivel naţional 
şi internaţional rezultă din citările articolelor care au ca autori cadre didactice din 
universitate, din creşterea cotării secţiunilor revistei ştiinţifice a universităţii, din comisiile 
redacţionale ale unor reviste de prestigiu având ca referenţi cadre didactice din univesitate şi, 
nu în ultimul rând, din menţionarea în baze de date internaţionale (de exemplu, 
isiwebofknowledge, Scopus). 

Numărul de citări ale articolelor care au ca autori cadre didactice din UVT 
2012 291 
2013 400 
2014 356 

  Cercetarea ştiinţifică şi aplicativă se desfăşoară conform Regulamentului de 
organizare și desfășurare a activității de cercetare, elaborat de Consiliul Cercetării 
Științifice, aprobat de Consiliul de Administrație și de Senatul UVT. Cercetarea ştiinţifică 
implică: cercetarea fundamentală, cercetarea aplicativă, cercetarea de dezvoltare tehnologică, 
proiectarea de produse, servicii, tehnologii, sisteme de producţie şi comercializare, 
consultanţă, asistenţă tehnică, verificare de proiecte şi expertizare tehnică, tehnologică, 
managerială, financiar-contabilă, comercială, transfer tehnologic (prin formare continuă şi 
postuniversitară, vânzări de brevete de invenţie, conferinţe, expoziţii, publicaţii). 

In cadrul Universității Valahia din Târgoviște, cercetarea se realizează individual sau 
în colectivele de cercetare din centre de cercetare, departamente, facultăţi şi în Institutul de 
Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară. Resursele umane ale activităţii de 
cercetare sunt cadrele didactice, personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar, 
studenţii, masteranzii şi doctoranzii. 
 
 

 
Indicatori sintetici 

 
2012 

 
2013 

 
2014 

Teze de doctorat finalizate si sustinute 
public 

52 124 57 
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CAPITOLUL V  
EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII  

 
 

Pe parcursul anului  2014 au fost derulate o serie de activităţi care au avut în vedere 
atât evaluarea cât şi creşterea calităţii proceselor ce se desfăşoară în cadrul UVT.  
 Ca urmare a modificărilor produse la nivelul facultăţilor au fost actualizate comisiile 
de calitate ce funcţionează la nivelul fiecărei facultăţi. 

Organizarea sistemului de asigurare a calităţii în UVT este descrisă în Codul de 
asigurare a calităţii în Universitatea „Valahia” din Târgovişte aprobat prin Hotărârea Senatului  
nr. 126 H din 23 aprilie 2013. 

Plecând de la obiectivele prezentate în cadrul planului strategic 2012-2016, 
conducerea executivă a UVT a întocmit în cursul lunii decembrie 2013  Planul operaţional 
2014 la nivelul UVT, care cuprinde misiunea şi obiectivele strategice stabilite la nivel de 
instituţie, precum şi măsurile operaţionale pentru realizarea acestora în următoarele domenii: 
a) didactic, b) sistemul de management al calităţii, c) cercetarea ştiinţifică, d) colaborări şi 
cooperări naţionale şi internaţionale, e) dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii 
universitare pentru învăţământ şi îmbunătăţirea serviciilor sociale pentru studenţi, f) 
optimizarea managementului administrativ. Pe baza planului operaţional întocmit la nivel de 
instituţie au fost apoi întocmite în mod similar planurile operaţionale ale facultăţilor. 

În perioada mai-iulie 2014 s-a desfăşurat un program de audit intern al sistemului de 
management al calităţii la care a participat şi un consultant extern din cadrul S.C. EDGE 
CONSULT SRL, pe parcursul căruia au fost auditate intern următoarele structuri: 

1. Management UVT 
2. Biroul Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 
3. Direcţia Tehnico – Administrativă 

a. Biroul Imagine şi Relaţii Publice 
b. Serviciul Gestiune şi Întreţinere Patrimoniu  
c. Serviciul Secretariat, Acte de Studii şi Arhivă 
d. Serviciul de Achiziţii şi Aprovizionare 
e. Biroul Programe şi Proiecte 
f. Biroul Tehnologia Informaţiei 
g. Biroul Investiţii  

4. Direcţia Relaţii Internaţionale şi Servicii Sociale 
a. Biroul Relaţii Internaţionale 
b. Biblioteca  
c. Serviciul Cămine-Cantine 
d. Editura şi Tipografia Universităţii 

5. Biroul Resurse Umane şi Salarizare 
6. Serviciul Monitorizare, Coordonare şi Îndrumare 

a. Compartimentul Control Intern Manageial 
b. Biroul de Consiliere, Orientare în Carieră şi Legătura cu Mediul 

Economic 
7. Oficiul Juridic  
8. Direcţia Economică 
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a. Serviciul Financiar şi Bugete 
b. Serviciul Contabilitate 

9. IOSUD 
a. Şcoala Doctorală  de Ştiinţe Inginereşti 
b. Şcoala Doctorală  de Ştiinţe Economice şi Umaniste 

10. Facultatea de Teologie Ortodoxă şi Ştiinţele Educaţiei 
11. Facultatea de Ştiinţe Economice 
12. Facultatea de Ştiinţe şi Arte 
13. Facultatea de Drept şi Ştiinţe Administrative 
14. Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică şi Tehnologia Informaţiei 
15. Facultatea de Ştiinţe Umaniste 
16. Facultatea de Ingineria Materialelor şi Mecanică 
17. Facultatea de Ingineria Mediului şi Ştiinţa Alimentelor 
18. Facultatea de Ştiinţe Politice, Litere şi Comunicare 
19. Departamentul de Studii Economice şi Administrative Alexandria 
20. Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
21. Departamentul de Învăţământ la Distanţă şi Formare Continuă 
22. Departamentul de Studii în Limbi Străine 
23. Institutul de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară 
 
După efectuarea auditului au fost întocmite rapoartele de audit intern pentru  

structurile menţionate mai sus. Cu această ocazie au fost reţinute o serie de observaţii şi au 
fost întocmite măsuri de rezolvare ale acestora. 

Rezultatele auditului intern au fost  prezentate în Raportul  privind analiza sistemului 
de management al calităţii în Universitatea ″Valahia″ din Târgovişte din 11 iulie 2014 şi stau 
la baza stabilirii măsurilor de îmbunătăţire continuă a proceselor din universitate. 

Auditul extern de supraveghere a sistemului de management al calităţii conform SR 
ISO 9001:2008 şi IWA 2:2009 s-a efectuat în perioada 17-18 iulie 2014 de către S.C. 
AEROQ Bucureşti. După derularea auditului de supraveghere, echipa de audit a hotărât 
menţinerea valabilităţii certificatului nr. 2042/05.07.2013 emis de AEROQ.   

În urma activităţilor de auditare internă şi externă a diferitelor compartimente 
(facultăţi, IOSUD, departamente, servicii, birouri) din cadrul UVT au fost întocmite şi 
diseminate  măsurile de îmbunătăţire rezultate din analiza efectuată de management din 
iulie 2014. 

În anul 2014 s-a înfiinţat conform HG 580/09.07.2014 Facultatea de Ştiinţe şi 
Inginerie ( la Alexandria)  şi are în structura sa Departamentul de Ştiinţe şi Inginerie. 

 
Pentru a asigura creşterea calitativă a procesului didactic au fost realizate  

următoarelor activităţi:  

1. Îmbunătăţirea planurilor de învăţământ pentru programele de studiu din cadrul ofertei 
educaţionale a UVT şi compatibilizarea conţinuturilor acestora cu standardele 
ARACIS/ europene şi planurile de învăţământ existente în alte centre universitare din 
ţară şi din Europa. Stabilizarea planurilor de învăţământ pentru un ciclu de studii -
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revizuirea şi aprobarea tuturor planurilor de învăţământ pentru programele de studii 
universitare de licenţă şi master din oferta educaţională a UVT, valabile începând cu 
2014-2015. 

2. Modernizarea site-urilor facultăţilor prin oferirea de informaţii corecte, transparente şi 
de actualitate privind activităţile didactice şi de cercetare derulate în cadrul 
facultăţilor/departamentelor (revizuirea structurii site-urilor facultăţilor în limba 
română, după o structura convenită în Consiliul de învăţământ, actualizarea 
informaţiilor cu privire la planurile de învăţământ, orare, examene de finalizare studii, 
evenimente organizate în 2013-2014, noutăţi etc.).  

3. Creşterea dimensiunii formative a procesului educaţional şi focalizarea acestuia pe 
rezultatele învăţării. Asigurarea, prin planurile de învăţământ, a învăţării centrate pe 
dobândirea de noi cunoştinţe, deprinderi şi competenţe, certe şi concrete, pentru 
integrarea rapidă pe piaţa muncii şi dezvoltarea carierelor profesionale ale 
absolvenţilor (revizuirea planurilor de învăţământ şi a fişelor de discipline valabile 
începând cu anul universitar 2014 - 2015). 

4. Elaborarea de către personalul didactic a manualelor şi caietelor de lucrări cu ISBN 
necesare acoperirii conţinuturilor disciplinelor predate (realizarea la nivelul UVT a 29 
manuale/cursuri/caiete de lucrări cu ISBN până la data de 4 noiembrie 2014). 

5. Organizarea procesului didactic (infrastructură, logistică) şi deschiderea anului 
universitar 2014-2015 în noile spaţii de învăţământ alocate facultăţilor de inginerie în 
campusul universitar (obţinerea fondurilor aferente finalizării lucrărilor  necesare 
pentru inaugurarea spaţiilor de învăţământ dedicate facultăţilor de inginerie din 
campusul UVT; mutarea echipamentelor în aceste spaţii în perioada ianuarie – 
februarie 2015). 

6. Aplicarea unui program de creştere a performanţelor şi competenţelor cadrelor 
didactice (schimburi de experienţă şi bune practici cu alte universităţi, studii 
postuniversitare, pregătire complementară la a doua facultate, masterat, doctorat) -
încheiere acord consorţiu „Academica Plus” – Universitatea din Piteşti, Universitatea 
„1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, 
Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti, Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, 
Universitatea din Oradea, Universitatera „Valahia” din Târgovişte. 

7. Îmbunătăţirea metodelor de predare/învăţare în scopul creşterii eficienţei activităţii de 
formare profesională şi a nivelului de cunoştinţe şi competenţe. Realizarea/sprijinirea 
la participarea de instruiri a personalului didactic în domeniul proiectării curriculare - 
instruire reprezentanţi facultăţi în Consiliul de învăţământ – aprilie-mai 2014, în 
vederea revizuirii planurilor de învăţământ şi actualizării fişelor de discipline. 

8. Perfecţionarea cadrelor didactice prin doctorat şi stagii de perfecţionare. Dezvoltarea 
profesională a cadrelor didactice ale universităţii participarea acestora la programe de 
pregătire şi perfecţionare din proprie iniţiativă sau organizate de UVT (2013 – 
89,03% doctori, oct. 2014 – 89,93% doctori; 5 cadre didactice au participat la stagii 
de  perfecţionare de cel puţin 2 luni). 

9. Organizarea concursurilor pe posturi didactice şi de cercetare, prin publicarea acestora 
(în 2 etape) în Monitorul Oficial, aplicarea metodologiei proprii de ocupare prin 
concurs a posturilor didactice şi de cercetare, asigurarea şanselor egale de participare 
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la concurs a candidaţilor: în anul universitar 2013-2014 au fost scoase la concurs 25 
posturi didactice pe durată nedeterminată, 17 în etapa I şi 8 in etapa a II-a, din care 24 
au fost ocupate, 1 rămânând neocupat, ca urmare a retragerii candidatului înscris. În 
2014 au fost scoase la concurs un număr total de 16 posturi de cercetare, 10 în etapa I 
şi 6 în etapa a II-a, 15 dintre acestea fiind ocupate. 

10. Creşterea cifrei de şcolarizare a UVT cu finanţare de la buget la programele de studii 
universitare de licenţă şi master şi menţinerea cifrei de şcolarizare cu finanţare de la 
buget la programele de studii universitare de doctorat: menţinerea cifrei de şcolarizare 
a UVT cu finanţare de la buget 942 locuri licenţă, 420 locuri master, 20 locuri 
doctorat. 

11. Adaptarea ofertei educaţionale a UVT şi gestionarea programelor de studii, în 
contextul noilor  reglementări, a bugetului de venituri şi cheltuieli al UVT, urmărind 
ca organizarea instituţională să permită acordarea ofertei de programe de studiu la 
cerinţele mediului socio-economic. Autorizarea de  programe noi de studiu – Licenţă: 
Geografia turismului, Kinetoterapie şi motricitate specială. Acreditarea de  programe 
noi de studiu – master: Multilingvism şi interculturalitate în context european. 

12. Întocmirea rapoartelor de autoevaluare în vederea acreditării/evaluării periodice a 
următoarelor programe de studii de licenţă și master conform tabelului 1: 
                                                                                                              Tabel 1 

Nr. 
crt. Facultatea Programul de studii 

1. 

Facultatea de Ştiinţe Economice 

Management-ID (evaluare 
periodică)  
Economia comerţului, 
turismului şi serviciilor 
(Alexandria) - acreditare 

2. Facultatea de  Ingineria Materialelor, Mecatronică 
şi Robotică 

Ştiinţa materialelor (evaluare 
periodică) 

3. 

Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică şi 
Tehnologia Informaţiei 

Electrotehnică (evaluare 
periodică) 
Automatică Avansata, 
Productica si Informatica 
Industriala 
(evaluare periodică   

4. 
Facultatea de Drept şi Ştiinţe Administrative 

Administratie publică 
(Alexandria) - acreditare 

 
13. Verificarea de către auditorii interni UVT a rapoartelor de autoevaluare întocmite în 

vederea evaluării periodice/acreditării a programelor de studiu de licenţă menţionate 
anterior şi transmiterea acestora către ARACIS - Perioada: februarie-mai 2014. 

14. Rapoartele de autoevaluare menţionate anterior au fost transmise şi evaluate extern de 
către ARACIS. În urma evaluării au primit calificativul încredere cu menţinerea 
acreditării / acreditare. 

15. Efectuarea de acţiuni de promovare a ofertei educaţionale care să asigure creşterea 
numărului de studenţi, prin: a) extinderea zonelor geografice de provenienţă a 
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candidaţilor; b) efectuarea de activităţi comune cu Inspectoratul Şcolar Judeţean 
Dâmboviţa şi cu Inspectoratele Şcolare din judeţele apropiate, cu alte instituţii, care 
deţin potenţial de studenţi/masteranzi/doctoranzi pentru programele de învăţământ 
oferite de universitate; c) îmbunătăţirea imaginii şi activităţii universităţii 
(actualizarea paginii de web a UVT; realizarea de broşuri, pliante de promovare; 
participarea la acţiuni de promovare în mass media şi licee, organizarea de 
evenimente, conferinţe, seminarii, workshop-uri la care să participe şi elevi din licee); 
d) extinderea colaborării cu instituţii de învăţământ de stat naţionale/internaţionale şi 
cu sectorul economic, social, juridic, care susţin dezvoltarea regională - activităţi 
comune cu Inspectoratul Şcolar Judeţean – „Ziua Ştiinţei”, „Săptămâna altfel”, 
activităţi comune în cadrul cercurilor metodice ale cadrelor didactice din învăţământul 
preuniversitar, vizite în licee, săptămâna porţilor deschise, conferinţe la care au 
participat şi elevi din licee, extinderea colaborării cu instituţii de învăţământ de stat 
naţionale (vezi acord consorţiu „Academica Plus” – Universitatea din Piteşti, 
Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Universitatea „Lucian Blaga” din 
Sibiu, Universitatea Petrol-Gaze din Ploieşti, Universitatea „Ştefan cel Mare” din 
Suceava, Universitatea din Oradea, Universitatera „Valahia” din Târgovişte) şi 
internaţionale (University of Oslo, Norvegia, Friedrich Alexander Universität - 
Nürenberg, Germania, Université Paul Valery (Montpellier III), Franţa) . 

 
Prin efortul colectiv depus de conducerile facultăţilor, departamentelor, comisiile de 

calitate existente la nivelul facultăţilor, Biroul Evaluarea şi Asigurarea Calităţii, Comisia de 
Asigurare a Calităţii, Comisia Senatului pentru Asigurarea Calităţii Educaţiei, Consiliul de 
Administraţie şi Senatul UVT, pe parcursul anului 2014 s-a realizat întocmirea/modificarea 
unor regulamente / metodologii / proceduri operaţionale/instrucţiuni de lucru. (Anexa 
V.1). 

În luna octombrie, pe baza rezultatelor colectate în urma auditurilor interne şi 
auditului extern a fost realizat Raportul anual de evaluare internă privind calitatea educaţiei 
în UVT pentru anul universitar 2013-2014. În structura acestui raport au fost prezentate 
aspecte privind: a) capacitatea instituţională (structurile instituţionale, administrative şi 
manageriale, baza materială); b) eficacitatea educaţională (conţinutul programelor de studiu, 
rezultatele învăţării, cercetarea ştiinţifică, activitatea financiară a organizaţiei); c) 
managementul  calităţii (strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii; proceduri privind 
iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate; 
proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării; proceduri de evaluare a 
calităţii corpului profesoral; transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la 
programele de studii; diplomele şi calificările oferite; funcţionalitatea structurilor de asigurare 
a calităţii educaţiei, conform legii). Raportul a fost supus dezbaterii publice şi apoi aprobat la 
nivelul Consiliului de Administraţie şi Senatului UVT. 

Ca urmare a analizei stadiului îndeplinirii obiectivelor în domeniul calităţii în anul 
2013-2014 şi în concordanţă cu obiectivele strategice ale UVT au fost stabilite obiectivele în 
domeniul calităţii pentru anul universitar 2014-2015. 
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CAPITOLUL VI  
 

SITUAŢIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE ŞI A ETICII 
ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE 

 
În anul 2011 a fost adoptat Codul de etică şi deontologie profesională, acesta 

actualizând „Codul eticii şi integrităţii academice” elaborat  şi aprobat în 2005. Codul de 
etică şi deontologie profesională adoptat în anul 2011 a fost revizuit şi aprobat de Senatul 
universităţii prin Hotărârea Senatului nr. 131P din data de 30.09.2013. Normele şi principiile 
de etică şi deontologie universitară, promovate prin actualul Cod, sunt circumscrise 
sistemului de valori universal-acceptate de comunităţile academice în condiţiile 
internaţionalizării informaţiei, globalizării şi fundamentării societăţii cunoaşterii. Sistemul de 
valori astfel definite, se regăseşte în normele de conduită, având o triplă funcţionalitate: 
promovarea personalităţii şi consolidarea statusului individual, promovarea culturii 
organizaţionale şi consolidarea statusului profesional, asumarea răspunderii individuale şi 
instituţionale în baza interesului public. 

Pentru aplicarea prevederilor legislaţiei în domeniu, a dispoziţiilor Codului de etică şi 
deontologie profesională, în Universitate îşi desfăşoară activitatea Comisia de etică, a cărei 
componenţă a fost aprobată de Senatul U.V.T. prin Hotărârea nr. 137 B din 15.04.2014. 

Comisia de Etică este o structură a Universităţii „Valahia” din Târgovişte şi 
funcţionează în baza Regulamentului propriu de funcţionare adoptat de către Senatul 
Universităţii în şedinţa din data de 18 decembrie 2012 şi a Cartei U.V.T., în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare în materie. Codul de etică universitară este un document 
obligatoriu ce întregeşte Carta U.V.T. 

Structura comisiei, cu atribuţii decizionale, numită prin decizia nr. 170 din 
16.04.2014 şi alcătuită în conformitate cu prevederile legale în vigoare, are  în componenţa sa 
7 membri cu drept de vot, cu prestigiu profesional şi autoritate morală, reprezentând cadre 
didactice, studenţi şi compartimentul juridic al instituţiei. 

Prevederile Codului de etică, Regulamentul propriu de funcţionare al Comisiei de 
etică, precum şi toate documentele relevante pentru activitatea Comisiei de etică sunt 
publicate pe site-ul web al universitţii: http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica  

Comisia de etică a întocmit raportul anual cu privire la situaţia respectării eticii 
activităţilor de cercetare în Universitatea Valahia din Târgovişte, ce a fost prezentat 
Rectorului Universităţii şi Senatului Universităţii. Acest raport este publicat pe site-ul web al 
instituţiei. 

Activitatea Comisiei de etică desfăşurată în  anul 2014 este prezentată în  Anexa 6 . 
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CAPITOLUL VII  
 

EVOLUŢIA POSTURILOR VACANTE PENTRU PERSONALUL  DIDACTIC, 
DIDACTIC-AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC ÎN PERIOADA 2012 - 2014 

 
 
Evoluţia posturilor didactice vacante ale cadrelor didactice în anii 2013 şi 2014, 

Anexa 7, are o tendinţă diferită faţă de anul 2012, astfel:  
• În anul 2013 faţă de anul 2012 numărul posturilor didactice vacante a crescut cu 15,3% - 

de la 118  posturi vacante în 2012 la 136 posturi vacante în 2013; 
• În anul 2014 faţă de anul 2013 numărul posturilor didactice  vacante a scăzut cu 38,8% - 

de la 136 posturi vacante în 2013 la 98 posturi didactice vacante în 2014, iar faţă de anul 
2012 numărul posturilor didactice vacante a scăzut cu 20,4% - de la 118 posturi didactice 
vacante în 2012 la 98  posturi didactice vacante în 2014. 
Analizând evoluţia posturilor vacante  pe fiecare funcţie didactică, de-a lungul celor trei 

ani se observă următoarele: 
• Pe funcţia didactică de preparator universitar, posturile didactice vacante au fost 

eliminate, în conformitate cu argumentele noii legi a învăţământului; 
• Pe funcţiile didactice de asistent universitar, numărul posturilor didactice vacante a 

cunoscut o uşoară scădere în anul 2014 faţă de anul 2013, prin promovarea pe funcţiile  
superioare; 

• Pe funcţiile didactice de lector/şef de lucrări universitar şi conferenţiar universitar,  
numărul posturilor didactice vacante a cunoscut o scădere substanţială în anul 2014 faţă 
de anii 2012 şi 2013, prin promovarea pe funcţiile  superioare; 

• Pe funcţiile didactice de profesor, numărul posturilor didactice vacante a cunoscut o 
scădere vizibilă, prin aplicarea prevederilor art. 289 din Legea 1/2011 – Legea educaţiei 
naţionale. 

În perioada 2012 – 2014, numărul posturilor didactic-auxiliar şi nedidactic vacante a 
înregistrat o scădere, acestea rezultând din: încetarea activităţii la solicitarea salariaţilor, 
pensionări, deces, etc. Din această categorie fac parte următoarele funcţii: secretar, laborant, 
inginer, administrator financiar/patrimoniu, muzeograf, asistent de cercetare ştiinţifică, 
tehnician, paznic şi muncitor astfel încât însumarea acestora a determinat starea mai sus 
menţionată.     
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CAPITOLUL VIII 
SITUAŢIA INSERŢIEI PROFESIONALE A ABSOLVENŢILOR  DIN PROMOŢIILE 

PRECEDENTE 
 

Schimbările se produc permanent în vieţile noastre şi cel mai dificil lucru este să 
ţinem pasul cu ele. Una dintre cele mai mari schimbări care au avut loc în secolul trecut a fost 
modul în care omul este perceput din perspectiva economică. Dacă la începuturile 
capitalismului oamenii erau percepuţi ca nişte” unelte vii”, forţa de munca fiind o 
componentă a înţelegerii, astăzi ea a devenit o resursă de mare valoare, mai valoroasă decât 
capitalul şi tehnologia, ea fiind cea care face diferenţa între succesul sau falimentul unei 
afaceri. 

“Lumea afacerilor se află într-un proces de continuă schimbare”. Această frază a 
dominat şi domină economia ultimilor decenii. Organizaţiile îşi întocmesc planuri strategice, 
încearcă să prevadă schimbarea şi se adaptează din mers unui mediu în perpetuă 
transformare, unor pieţe care îşi lărgesc graniţele sau unor cerinţe mereu sporite ale 
consumatorilor. Resursele umane, la rândul lor, trebuie să fie cele potrivite la locurile 
potrivite cu abilităţile potrivite la timpul potrivit. 

  Pornind de la aceste premize, Ministerul Educației Naționale înființează prin  
Ordinului 3235/2005, Art. 4, Centrul Consiliere şi Orientare în Carieră (CCOC) în toate 
Universitățile din țară având printre obiectivele principale inserția pe piața muncii a 
absolvenților din învățământul superior și a continuat în anul 2011 cu proiectul –„Absolvenţii 
şi Piaţa Muncii”, finanţat din Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 
2007 – 2013 pe Axa prioritară 2. „Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 
care se derulează până în anul 2013. În cadrul proiectului se elaborează anual studiul național 
de monitorizare a inserţiei pe piaţa muncii a absolvenţilor din învăţământul superior, studiu la 
care participă și Universitatea Valahia din Târgoviște (UVT).   

Este evident că inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor este în directa corelaţie cu 
dezvoltarea economica (la nivel local dar și global) iar universităţile trebuie sa aibă 
capacitatea de a anticipa posibilele evoluţii pe piaţa muncii. Se impune deci asigurarea unui 
echilibru între ceea ce oferă universităţile şi ceea ce au nevoie angajatorii prin dezvoltarea 
unei comunicări instituţionalizate între cei doi parteneri.  

În acest sens Universitatea Valahia din Târgoviște (UVT),  începând cu semestrul I 
2012, a extins obiectivele structurii Consiliere și Orientare  în Carieră a Studenţilor  cu 
legătura universităţii cu mediul economic. Astfel s-a consolidat, în semestrul I 2012, Biroul 
de Orientare în Carieră și Legătură cu Mediul Economic (BOCLME) iar în septembrie 2013 
Biroul de Consiliere, Orientare în Carieră și Legătură cu Mediul Economic (BCOCLME) 

Una din sarcinile prioritare ale structurii, în conformitate cu strategia UVT, constă în 
relaţionarea ofertei educaţionale a Universităţii cu cerinţele de pe piaţa forţei de muncă 
vizând cu prioritate contextul regional.   

Structura are menirea de a contribui la dezvoltarea capacităţii UVT privind:  
• determinarea cerinţelor pieţei forţei de muncă vizate; 
• definirea/analiza competenţelor şi calificărilor pe care diferitele specializări din UVT 

le poate asigura (conform cu matricea CNCIS); 
• monitorizarea inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor UVT.  
• urmărirea și  identificarea în mod clar şi concret a segmentului de piaţă pe care se 

poziţionează UVT în funcţie de resursele de care dispune (umane și materiale) precum 
și de cerinţele de pe piaţa muncii (în principal la nivel regional). 

cât și a oferii candidaţilor, studenţilor şi absolvenţilor servicii de asistenţă şi consultanţă / 
consiliere în cunoaşterea ofertei educaţionale a Universităţii Valahia din Târgovişte, precum 
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şi în dezvoltarea de abilităţi şi competenţe specifice pentru identificarea celui mai potrivit loc 
de muncă. 

Un alt scop principal al structurii rămâne acela de consiliere şi orientare în carieră, 
astfel încât studenţii şi absolvenţii să îşi cunoască propriile abilităţi şi interese profesionale, 
în vederea alegerii adecvate a unei cariere în acord cu profilul psihologic, aspiraţiile, studiile 
alese, exigenţele profesiunilor şi ocupaţiile existente, în condiţiile cerinţelor dezvoltării 
economico-sociale şi culturale a societăţii româneşti şi Uniunii Europene. 
 Principalele activitati desfasurate în anul 2014 de care veni in sprijinul studenților 
sunt:  
• Contactarea agenţilor economici şi stabilirea comunicării directe dintre studenți si 
reprezentanti ai acestor agenți economici. Pe parcursul anului 2014 au fost organizate patru 
întâlniri cu urmatoarele societăți: SC OŢELINOX TÂRGOVIŞTE (în vederea participarii la 
un concurs pentru internship pe timpul vacantei, internship la care au fost admisi un numar de 
6 studenti), S.C. Concub Răcari (a prezentat un site, www.furnici.ro, site unde studentii si 
absolventii pot gasi sponsori pentru ideile lor de afaceri astfel incât ei să poata sa-si dezvolte 
o afacere proprie cât și propunerea de a colabora în eventuale proiecte de cercetare), SC 
Euroguard Târgoviște (selectarea de studenți  de la facultațile de Inginerie Electrica si 
Ingineria Materialelor în vederea angajării), S.C. Akost Deal Târgoviste  (discutiile s-au 
finalizat cu prezentarea la interviul de angajare a mai multor studenti si absolventi selectați) 
• Exploatarea bazei de date privind posturile vacante si aducerea la cunostinta 
studentilor si absolventilor prin afișare si transmiterea de news-lettere prin mail; legături de 
comunicare cu instituţii centralizate: AJOFM, Camera de Comerţ, Asociaţii patronale. În anul 
2014 au fost organizate două burse astfel: Bursa generală a locurilor de muncă organizată de 
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă și Bursei locurilor de munca pentru 
absolventi, burse la care au participat aproximativ 320 de studenți și absolvenți. 
Structura a distribuit chestionare agenţilor economici în vederea completării pentru 
identificarea nevoilor agenţilor economici în vederea dezvoltării de noi specializări în cadrul 
Universităţii Valahia din Târgovişte. 
• S-au organizat întâlniri periodice cu studenţii privind: consiliere și orientarea 
profesională a acestora, recomandari de locuri de muncă vacante, întocmirea unui CV, a unei 
scrisori de intenţie; 
O altă activitate desfăşurată a fost aceea de a prelua studenţii şi absolvenţii care au participat 
la Bursă, îndrumându-i către agenţii economici vizaţi şi dându-le sfaturi în privinţa 
prezentării în faţa acestora. Totodată au avut loc discuţii cu agenţii economici în vederea 
organizării de întâlniri cu studenţii şi absolvenţii universităţii dându-le posibilitatea de a se 
prezenta, de a prezenta cerinţele pe care le au pentru viitorii angajaţi şi eventuale posibilităţi 
de angajare. Un alt punct al discuţiilor a fost cel legat de practica studenţilor şi eventuale 
teme de proiecte de licenţă si disertaţie. 
• În prima perioadă a anului 2014 au avut loc intalniri cu studentii din domeniile de 
studii ale universității unde a fost prezentată ideea de proiect Automobilul Electric. La aceste 
intalniri au fost selectati sutedenți pentru proiect.  
În trimestrul patru a anului 2014 studenții selectați în proiectul Automobilul Electric au inițiat 
conditiile constituirii unei asociatii studentesti, premise juridice si costurile aferente și numire 
“Asociația studentilor entuziasti ai Universitatii Valahia din Targoviste”.  
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• În perioada semestrului I, a anului 2014, pentru a veni in sprijinul studentilor privind 
succesul la interviurile de angajare si pentru a beneficia de o consiliere in cariera, 
Universitatea Valahia din Targoviste este partener intr-un proiect Pos-Dru “Studentul 
consiliat- excelent viitor angajat”.  
In cadrul proiectului studentii beneficiaza de 7 ore de consiliere, si au posibilitatea sa 
participle la doua concursuri: “Cel mai bun Plan de dezvoltare a carierei” si un concurs care 
are ca premii un stagiu de practica la INFOR Italia, partener in cadrul proeictului stagiu in 
care studentii fac si un curs intensiv de antreprenoriat.  
Proiectul este foarte util in dezvoltarea carierei studentilor universitatii, lunar fiind consiliati 
in cariera un numar de 80 de studenti. 
Tot in cadrul acestui proiect, pe data de 22 decembrie 2014, a avut loc la Centrul 
International de Conferinte al Universitatii Valahia din Targoviste, o intalnire festivă cu 
studentii consiliati, intalnire in care au fost premiati si castigatorii concursurilor care au avut 
loc in lunile octombrie si noiembrie, si, de asemenea, li s-au inmanat materiale promotionale 
si diplome de participare la acest proiect. 

 
La nivelul Universității se emite raportul anual privind inserţia profesională, raport ce 

reprezintă un parametru de intrare  de maximă importanță în analiza ofertei educaţionale 
viitoare a UVT dar si în dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, a programelor de 
cercetare precum și a colaborărilor cu alte universităţi din țară si străinătate.  

 
În Anexa 8 este redat gradul de integrare pe piaţa muncii pentru absolventii din anii 

precedenți: promoția 2010, promoția 2011, promoția 2012, promoția 2013, și absolvenți 
promoția 2014. 

Din analiza situaţiei se remarcă un interes crescut al absolvenţilor programelor de 
studii de licenţă în domeniul ştiinţelor economice, umaniste, juridice pentru continuarea 
studiilor la master, pe când absolvenţii domeniilor tehnice îşi găsesc locuri de muncă, încă 
din vremea studiilor de licenţă, dar interesul lor pentru ciclul doi de studii este mai scăzut. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
27.03.2015 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXE 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 
27.03.2015 

 



                                                                                                                                                                                                          Anexa 1a 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
27.03.2015 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 
27.03.2015 

 



                                                                                                                                                                                 Anexa 1ba 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34 
27.03.2015 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 
27.03.2015 

 



                    continuare Anexa 1b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
27.03.2015 

 



Anexa 2 
 

STRUCTURA UNIVERSITĂŢII VALAHIA DIN TÂRGOVIŞTE 
 

A. Studii universitare de licenţă 

Nr. 
crt. Facultatea Domeniul de 

licenţă 

Specializarea 
autorizată să funcţioneze provizoriu (AP), 
acreditată (A) sau evaluare periodică la 5 

ani cu menținerea acreditării (A) 
 

Forma 
de 

învăţăm
ânt 

Număr 
de 

credite 

a1 – programe de licenţă existente  

1 Ştiinţe 
Economice 

Contabilitate Contabilitate şi informatică 
de gestiune A   Zi 180 

Finanţe Finanţe şi bănci A Zi 180 

Management Management A   Zi 180 
Management* A  ID 180 

Marketing Marketing A  Zi 180 
Administrarea 
afacerilor 

Economia comerţului, 
turismului şi serviciilor A Zi 180 

2 Drept și Științe 
Administrative 

Drept Drept A   Zi 240 
Drept A   ID 240 

Ştiinţe 
administrative 

Administraţie publică A Zi 180 
Administraţie publică A ID 180 

3 Ştiinţe 
Umaniste 

Istorie Istorie A Zi 180 

Geografie Geografie A Zi 180 
Geografia turismului* AP Zi 180 

Educaţie fizică şi 
sport Educaţie fizică şi sportivă A Zi 180 

Kinetoterapie Kinetoterapie și motricitate 
specială* AP Zi 180 

4 

Facultatea de 
Științe Politice, 

Litere și 
comunicare 

 

Ştiinţe ale 
comunicării Jurnalism A Zi 180 

Științe politice Științe politice AP Zi 180 

Limbă şi literatură 
Limba şi literatura română –
Limba și literatura engleză/ 
franceză 

A Zi 180 

5 

Teologie 
Ortodoxă și 

Științele 
Educației 

Teologie Teologie ortodoxă pastorală A Zi 240 

Ştiinţe ale 
educaţiei 

Pedagogia învăţământului 
primar şi preşcolar A Zi 180 

6 Ştiinţe şi Arte 

Matematică Matematică – Informatică A Zi 180 
Chimie Chimie A Zi 180 
Fizică Fizică A Zi 180 
Muzică Pedagogie muzicală A Zi 180 

7 

Inginerie 
Electrică, 

Electronică și 
Tehnologia 
Informației 

Inginerie 
electronică şi 
telecomunicaţii 

Electronică aplicată A Zi 240 
Tehnologii şi sisteme de 
telecomunicaţii A Zi 240 

Ingineria 
Sistemelor 

Automatică şi informatică 
aplicată A Zi 240 

Inginerie Electrică Electrotehnică A Zi 240 
Inginerie 
Energetică Energetică industrială A Zi 240 

8 
Ingineria 

Materialelor și 
Mecanică 

Ingineria 
materialelor Ştiinţa materialelor A Zi 240 

Inginerie 
mecanică 

Echipamente pentru procese 
industriale A Zi 240 
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Nr. 
crt. Facultatea Domeniul de 

licenţă 

Specializarea 
autorizată să funcţioneze provizoriu (AP), 
acreditată (A) sau evaluare periodică la 5 

ani cu mentinerea acreditării (A) 
 

Forma 
de 

învăţă
mânt 

Număr 
de 

credite 

9 

Ingineria 
Mediului şi 

Știința 
Alimentelor 

Ingineria mediului Ingineria şi protecţia 
mediului în agricultură A Zi 240 

Ingineria 
produselor 
alimentare 

Tehnologia prelucrării 
produselor agricole A Zi 240 

Inginerie chimică Controlul și securitatea 
produselor alimentare AP Zi 240 

Agronomie Montanologie AP Zi 240 

10 
Științe și 
Inginerie 

(Alexandria) 

Administrarea 
afacerilor 

Economia comerţului, 
turismului şi serviciilor*  A Zi 180 

Științe 
administrative Administrație publică*  A  Zi 180 

Agronomie Agricultură  AP Zi 240 
a2 – programe de licenţă în portofoliu 

1 Științe 
Economice 

Contabilitate Contabilitate şi informatică 
de gestiune AP ID 180 

Finanțe Finanţe şi bănci AP ID 180 
Marketing Marketing A ID 180 

* programe evaluate în anul 2014 în vederea autorizării provizorii/acreditării/evaluării periodice  

 

 

B. Studii universitare de masterat 

Nr. 
crt. Facultatea 

Domeniul de studii 
universitare de 

master 

Programe masterat 
Acreditat (A), evaluare periodică la 5 ani cu 

menținerea acreditării (A) 

Forma de 
învăţămâ

nt 

Număr 
de 

credite 

b1 – programe de masterat existente  

1 Ştiinţe 
Economice 

Management 

Mangemntul organizației A Zi 120 
Managementul organizațiilor 
de turism și servicii A Zi 120 

Managementul informațiilor A Zi 120 
Mangementul biodiversității A Zi 120 

Finanţe Management financiar-
bancar A Zi 120 

Contabilitate 

Contabilitate A Zi 120 
Auditul entităţilor publice şi 
private A Zi 120 

Gestiunea întreprinderii (în 
limba franceză) A Zi 120 

Marketing Marketing  A Zi 120 

Istorie 

Unitatea istoriei europene A Zi 120 
Studii cu privire la regiunea 
Europei Central-Răsăritene 
(în limba engleză) 

A Zi 120 

Geografie Fenomene geografice de risc 
şi calitatea mediului * A Zi 120 

Știința sportului și 
educației fizice 

Educație fizică, turism şi timp 
liber A Zi 120 

3 Drept și Științe 
Administrative 

Ştiinţe 
administrative 

Administraţie publică 
europeană A Zi 120 

Drept Dreptul afacerilor A Zi 60 
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Nr. 
crt. Facultatea 

Domeniul de studii 
universitare de 

master 

Programe masterat 
Acreditat (A), evaluare periodică la 5 ani cu 

menținerea acreditării (A) 

Forma de 
învăţămâ

nt 

Număr 
de 

credite 

4 
Științe Politice, 

Litere și 
Comunicare 

Științe ale 
comunicării 

Jurnalism și studii culturale 
europene A Zi 120 

Filologie Multilingvism și interculturalitate 
în context european* A Zi 120 

5 

Facultatea de 
Teologie 

Ortodoxă și 
Științele 

Educației 

Teologie 

Doctrina socială și ecumenică 
a bisericii în 
contemporaneitate 

A Zi 120 

Doctrină, Știință, Misiune A Zi 120 

Științe ale 
educației 

Strategii didactice de 
comunicare și învățare 
eficientă 

A Zi 120 

6 Științe și Arte 

Matematică Matematică didactică A Zi 120 

Fizică Fizică aplicată A Zi 120 

Chimie 
Metode fizico chimice de 
analiză a calității vieții și 
mediului 

A Zi 120 

Muzică Educație muzicală A Zi 120 

7 

Inginerie 
Electrică, 

Electronică și 
Tehnologia 
Informației 

Inginerie 
electronică şi 
telecomunicaţii 

Sisteme moderne de 
telecomunicaţii, prelucrarea şi 
transmisia informaţiei 

A Zi 90 

Ingineria 
sistemelor 

Automatică avansată, 
productică şi informatică 
industrială* 

A Zi 120 

Coamnda avansată a 
sistemelor complexe (în limba 
franceză) 

A Zi 120 

Inginerie electrică 
Sisteme şi echipamente 
moderne în producerea şi 
utilizarea energiei electrice 

A Zi 90 

Inginerie 
energetică Auditul sistemelor energetice A Zi 90 

8 
Ingineria 

Materialelor și 
Mecanică 

Ingineria 
materialelor Materiale avansate A Zi 120 

Inginerie mecanică 
Echipamente şi instalaţii 
pentru industria materilaelor 
de construcții 

A Zi 90 

9 

Ingineria 
Mediului și 

Știința 
Alimentelor 

Ingineria 
produselor 
alimentare 

Controlul şi expertiza 
alimentelor A Zi 120 

Ingineria mediului Sisteme de control şi evaluare 
a calităţii mediului A Zi 120 

b2 – programe de masterat în portofoliu 

1 Științe 
Umaniste Istorie 

Muzeologia și conservarea 
patrimoniului în 
societatea contemporană 

A Zi 120 

* programe evaluate în anul 2014 în vederea acreditării/evaluării periodice  
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C. Studii universitare de doctorat 

Nr. 
crt. Facultatea Domeniul de studii universitare de doctorat 

Durată 
studii 
(sem.) 

Forma 
de 

învăţă
mânt 

Număr 
de 

credite 

c1 – programe de doctorat existente  

1 Ştiinţe 
Economice 

Contabilitate 6 Zi  
Management 6 Zi  

2 Ştiinţe 
Umaniste Istorie 6 Zi  

3 
Ingineria 

Materialelor 
și Mecanică  

Ingineria materialelor 6 Zi  

Inginerie mecanică 6 Zi  

4 Inginerie 
Electrică Inginerie electrică  6 Zi  
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   Anexa 3a 

STRUCTURA DE PERSONAL A 
UNIVERSITĂŢII VALAHIA DIN TÎRGOVIŞTE 

ÎN ANUL  UNIVERSITAR 2013-2014 
 
 

    

Nr. 
crt. Indicatori 

Anul univ. 2013-2014 

T P 

1 
Număr total de posturi didactice legal 
constituite   

 
401 

2 

Număr total al personalului didactic titular 
cu norma de bază în Universitate, din care: 

299 
  

     • profesori 43 65 
     • conferenţiari 79 93 
     • lectori (şefi de lucrări) 136 190 
     • asistenţi 37 49 
     • preparatori 4 4 

3 
Numărul personalului didactic titular sub 35 
de ani   43 

4 

Numărul personalului didactic titular cu 
titlul ştiinţific de doctor, din care:   269 
     • lectori (şefi de lucrări)   128 
     • asistenţi   17 

5 Număr total al personalului didactic auxiliar   194 
6 Număr total al personalului TESA   60 

   
  Nota:   

T – Titulari,  P – Posturi    
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  Anexa 3b 
   
   

STRUCTURA POSTURILOR DE CERCETARE 
în anul 2014 

 
 

Nr. crt. Categoria de personal Nr. total de personal pe facultăţi 

1 CPI 0 
2 CPII 0 
3 CPIII 0 
4 CS 5 
5 Asistent cercetare 5 

  Total 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42 
27.03.2015 

 



  

 
 
 

Anexa 3c 
   
   

      STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR, 
TEHNIC ŞI ADMINISTRATIV 

în anul 2014 

 
 
 
  

Nr. 
crt. Indicatori 2014 

1 Număr total al personalului didactic auxiliar 194 
2 Număr total al personalului TESA 60 
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Anexa 3d 
 

Evoluţia numărului de posturi didactice din 
Universitatea Valahia din Târgovişte 

      

 

 
 
     

Posturi 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 
Total 447 396 411 439 401 
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Anexa 3.e 
 

Numărul şi structura personalului didactic cu norma de bază pe grade didactice 
1 octombrie 2014 

 
1 Numărul total al posturilor didactice legal constituite 404 
2 Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  în universitate 282 

din 
care 

2.1.  Profesori2) 45 
2.2.  Conferenţiari2) 81 
2.3.  Lectori / Şefi de lucrări 122 
2.4.  Asistenţi 32 
2.5.  Preparatori 2 

3 Numărul total al personalului didactic titular1) cu titlul ştiintific de doctor3) 264 
din 
care 

3.1.  Lectori / Şefi de lucrări 117 
3.2.  Asistenţi 21 

4 Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  în universitate, 
care nu a împlinit vârstă de 36 de ani (până la data de 30 septembrie 2012) 

28 

din 
care 

4.1.  Profesori 2) 0 
4.2.  Conferenţiari2) 0 
4.3.  Lectori / Şefi de lucrări 12 
4.4.  Asistenţi 14 
4.5.  Preparatori 2 

5 Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  în universitate, 
care a împlinit vârstă de 65 de ani (până la data de 30 septembrie 2012) 

0 

din 
care 

5.1.  Profesori2) 0 
5.2.  Conferenţiari2) 0 
5.3.  Lectori / Şefi de lucrări 0 
5.4.  Asistenţi 0 

6 Numărul total al personalului didactic asociat: 86 
din 
care 

6.1.  Profesori2) 37 
6.2.  Conferenţiari2) 4 
6.3.  Lectori / Şefi de lucrări 13 
6.4.  Asistenţi 32 

7 Numărul total al studenţilor doctoranzi cu activitate didactică 11 
8 Numărul total al personalului didactic asociat care a implinit vârsta de 65 de ani 

(până la data de 30 septembrie 2012) 
23 

din 
care 

8.1.  Profesori2) 19 
8.2.  Conferenţiari2) 1 
8.3.  Lectori / Şefi de lucrări 2 
8.4.  Asistenţi 1 

9 Numărul total al personalului didactic auxiliar 219 
10 Numărul total al personalului administrativ4) 33 

  Notă  1) Personal didactic titular: personal didactic care ocupă o funcţie didactică în universitate, obţinută 
prin concurs, pe o perioadă netederminată, în condiţiile legii; se raportează numai salariaţii care au optat 
pentru funţia de bază în universitate (locul de muncă principal) 

  2) Se iau  în considerare numai profesorii şi conferenţiarii pentru care s-a emis decizie a rectorului de numire 
pe post, până la data de 30 septembrie 2013. 

  3) Se iau  în considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat prin ordin de 
ministru, până la data de 30 septembrie 2013. 

  4) NU se ia  în considerare personalul administrativ din serviciile sociale (cămine, cantine). 
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continuare Anexa 3.e 
 

Numărul şi structura personalului didactic cu norma de bază pe grade didactice 
1 ianuarie 2014 

 
1 Numărul total al posturilor didactice legal constituite 401 
2 Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  în universitate 299 

din 
care 

2.1.  Profesori2) 43 
2.2.  Conferenţiari2) 79 
2.3.  Lectori / Şefi de lucrări 136 
2.4.  Asistenţi 37 
2.5.  Preparatori 4 

3 Numărul total al personalului didactic titular1) cu titlul ştiintific de doctor3) 269 
din 
care 

3.1.  Lectori / Şefi de lucrări 128 
3.2.  Asistenţi 17 

4 Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  în universitate, 
care nu a împlinit vârstă de 36 de ani (până la data de 30 septembrie 2012) 

43 

din 
care 

4.1.  Profesori 2) 0 
4.2.  Conferenţiari2) 0 
4.3.  Lectori / Şefi de lucrări 25 
4.4.  Asistenţi 14 
4.5.  Preparatori 4 

5 Numărul total al personalului didactic titular1), cu funcţia de bază  în universitate, 
care a împlinit vârstă de 65 de ani (până la data de 30 septembrie 2012) 

0 

din 
care 

5.1.  Profesori2) 0 
5.2.  Conferenţiari2) 0 
5.3.  Lectori / Şefi de lucrări 0 
5.4.  Asistenţi 0 

6 Numărul total al personalului didactic asociat: 82 
din 
care 

6.1.  Profesori2) 39 
6.2.  Conferenţiari2) 8 
6.3.  Lectori / Şefi de lucrări 5 
6.4.  Asistenţi 30 

7 Numărul total al studenţilor doctoranzi cu activitate didactică 3 
8 Numărul total al personalului didactic asociat care a implinit vârsta de 65 de ani 

(până la data de 30 septembrie 2012) 
27 

din 
care 

8.1.  Profesori2) 22 
8.2.  Conferenţiari2) 1 
8.3.  Lectori / Şefi de lucrări 2 
8.4.  Asistenţi 2 

9 Numărul total al personalului didactic auxiliar 194 
10 Numărul total al personalului administrativ4) 33 

  Notă 1) Personal didactic titular: personal didactic care ocupă o funcţie didactică în universitate, obţinută 
prin concurs, pe o perioadă netederminată, în condiţiile legii; se raportează numai salariaţii care au optat 
pentru funţia de bază în universitate (locul de muncă principal) 

  2) Se iau  în considerare numai profesorii şi conferenţiarii pentru care s-a emis decizie a rectorului de numire 
pe post, până la data de 30 septembrie 2012. 

  3) Se iau  în considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat prin ordin de 
ministru, până la data de 30 septembrie 2012. 

  4) NU se ia  în considerare personalul administrativ din serviciile sociale (cămine, cantine). 
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Conducătorii de doctorat din UVT 

 
 

Nr.
crt. 

Numele şi prenumele conducătorului de 
doctorat 

O.M. Nr. ..../.........data...............                     
prin care s-a conferit/transferat calitatea            

de conducător de doctorat 
 I. DOMENIUL CONTABILITATE   

1. Prof.univ.dr. CUCUI Ion 5658 / 12.12.2005 
2. Prof.univ.dr. MAN Mariana 3292 / 26.02.2008 
3. Prof.univ.dr. MUNTEANU Victor 3292 / 26.02.2008 

4. Prof.univ.dr. NICULESCU Maria Transfer de la A.S.E. Bucureşti 
Ordin MEdC. 5665-12.12.2005 

5. Prof.univ.dr. POPA Ştefan 5658 / 12.12.2005 
6. Prof.univ.dr. TODEA Nicolae 5658 / 12.12.2005 
7. Prof.univ.dr. VASILE Emilia 4292 / 09.06.2009 

 II. DOMENIUL MANAGEMENT   
1. Prof.univ.dr. GRIGORESCU Adriana 3782 / 11.05.2010 
2. Prof.univ.dr.  JARADAT  Mohammad 4631 /  11.08.2010 
3. Prof.univ.dr. PÂRGARU Ion 4697 / 14.08.2009 
4. Prof.univ.dr. PETRESCU Marius 2400 / 15.10.2007 
5. Prof.univ.dr. POPESCU Delia Mioara 3292 / 26.02.2008 
6. Prof.univ.dr. POPESCU Constanţa 4631 /  11.08.2010 
7. Prof.univ.dr. STEGĂROIU Ion 2400 / 15.10.2007 

 III. DOMENIUL ISTORIE   
1. Prof.univ.dr. CALAFETEANU Ionel 4228/02.08.2001 
2. Prof.univ.dr. CÂRCIUMARU Marin 4741/21.10.1999 la Univ.din Craiova, transfer  
3. Prof.univ.dr. OPRIŞ Ioan 4228/02.08.2001 
4. Prof.univ.dr. SBÎRNĂ Gheorghe 3867/17.05.2004 
5. Prof.univ.dr. STANCIU Ion 4308/28.08.2002 
6. Prof.univ.dr. TRÎMBACIU Ştefan 3867/17.05.2004 
7. Prof.univ.dr. VERGATTI Radu Ştefan 3867/17.05.2004 (incetat la 01.10.2014) 
8. Prof.univ.dr. MILOIU Silviu Marian 378/15.07.2014 

 IV. DOMENIUL INGINERIA 
MATERIALELOR 

  

1. Prof.univ.dr. ANGELESCU Nicolae 3823/03.05.2006 
2. Prof.univ.dr. BACINSCHI Zorica 3823/03.05.2006 
3. Prof.univ.dr. GABA Aurel 6046/02.12.2009 
4. Prof.univ.dr. ION Rodica 2400/15.10.2007 
 V. DOMENIUL INGINERIE ELECTRICĂ   
1. Prof.univ.dr. ANDREI Horia - Leonard 4631 /  11.08.2010 
2. Prof.univ.dr. COLŢUC  Dinu 4631 /  11.08.2010 
3. Prof.univ.dr. NICOLAE Vasile 5356 / 30.09.2010 (transfer de la U.P.B.) 
4. Prof.univ.dr. DOGARU-ULIERU Valentin 5268 /  05.09.2011 
 VI. DOMENIUL INGINERIE MECANICĂ   
1. Prof.univ.dr. FILIP Viviana 5679 /  19.11.2010 
2. Prof.univ.dr. MARIN Cornel 5679 /  19.11.2010 
3. Prof.univ.dr. GHEORGHE Gheorghe 5679 /  19.11.2010 

Anexa 3f 
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http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/Cv%20Calafeteanu.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/CV%20Marin%20Carciumaru.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/cv_opris.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/cv%20sbrana.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/cv%20stanciu.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/cv%20TRAMBACIUsept%202008.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/CV_prof_Vergatti.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/CV_prof_Vergatti.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CV%20prof_Bacinschi.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/cv%20rodica%20ion%20romana%20scoala%20doctorala.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/cv%20rodica%20ion%20romana%20scoala%20doctorala.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf


Anexa 3.g 
Structura posturilor didactice în anul univ. 2013-2014 

 

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE TOTAL PROFESORI CONFERENTI
ARI 

LECTORI/SEFI 
LUCRARI ASISTENTI PREPARATO

RI 

POSTURI DIDACTICE 2012-2013 
To
tal 

Ocu
pat 

Vac
ant 

To
tal 

Ocu
pat 

Vac
ant 

To
tal 

Ocu
pat 

Vac
ant 

To
tal 

Ocu
pat 

Vaca
nt 

To
tal 

Ocu
pat 

Vac
ant 

To
tal 

Ocu
pat 

Vac
ant 

1. Facultatea de Stiinte Economice                                     
1.1. Departamentul de Management - Marketing 32 23 9 4 3 1 11 9 2 14 9 5 2 1 1 1 1 0 
1.2. Departamentul de Contabilitate - Finante - Banci 32 25 7 3 3 0 14 9 5 14 12 2 1 1 0 0 0 0 
TOTAL FSE 64 48 16 7 6 1 25 18 7 28 21 7 3 2 1 1 1 0 
2. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative                                     
2.1. Departamentul de Drept 15 12 3 0 0 0 3 3 0 10 7 3 2 2 0 0 0 0 
2.2. Departamentul de Stiinte Social Politice 15 11 4 1 0 1 5 5 0 6 3 3 3 3 0 0 0 0 
TOTAL FDSSP 30 23 7 1 0 1 8 8 0 16 10 6 5 5 0 0 0 0 
3. Facultatea de Stiinte Umaniste                                     
3.1. Departamentul de Istorie - Litere 14 10 4 2 1 1 3 2 1 7 5 2 2 2 0 0 0 0 
3.2. Departamentul de Educatie Fizica 16 13 3 2 2 0 1 1 0 10 8 2 2 1 1 1 1 0 
3.3. Departamentul de Geografie 16 15 1 0 0 0 6 5 1 10 10 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL FSU 46 38 8 4 3 1 10 8 2 27 23 4 4 3 1 1 1 0 
4. Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta 
Alimentelor                                     

4.1. Departamentul de Ingineria Mediului 20 20 0 3 3 0 5 5 0 9 9 0 3 3 0 0 0 0 
4.2. Departamentul de Ingineria Produselor 
Alimentare 15 13 2 3 3 0 3 3 0 7 5 2 2 2 0 0 0 0 

TOTAL FIMSA 35 33 2 6 6 0 8 8 0 16 14 2 5 5 0 0 0 0 
5. Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele 
Educatiei                                     

5.1. Departamentul de Teologie 20 17 3 3 3 0 5 5 0 8 5 3 4 4 0 0 0 0 
5.2. Departamentul de Stiintele Educatiei 8 5 3 1 1 0 2 0 2 3 2 1 2 2 0 0 0 0 
TOTAL FTOSE 28 22 6 4 4 0 7 5 2 11 7 4 6 6 0 0 0 0 
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6. Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si 
Tehnologia Informatiei                                     

6.1. Departamentul de Automatica, Informatica si 
Inginerie Electrica 23 21 2 1 1 0 8 8 0 12 10 2 2 2 0 0 0 0 

6.2. Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si 
Inginerie Energetica 27 19 8 3 3 0 4 3 1 16 10 6 3 2 1 1 1 0 

TOTAL FIEETI 52 40 12 5 5 0 12 11 1 29 19 10 5 4 1 1 1 0 
7. Facultatea de Stiinte si Arte                                     
7.1. Departamentul de Stiinte si Tehnologii Avansate 34 28 6 7 5 2 6 6 0 16 14 2 5 3 2 0 0 0 
7.2. Departamentul de Arte 10 8 2 2 1 1 4 4 0 3 2 1 0 0 0 1 1 0 
TOTAL FSA 44 36 8 9 6 3 10 10 0 19 16 3 5 3 2 1 1 0 
8. Facultatea de Ingineria Materialelor si 
Mecanica                                     

8.1. Departamentul de Materiale, Echipamente, 
Instalatii si Roboti 23 20 3 3 0 3 4 4 0 12 12 0 4 4 0 0 0 0 

TOTAL FIMM 23 20 3 3 0 3 4 4 0 12 12 0 4 4 0 0 0 0 

9.1 IOSUD - Scoala Doctorala Stiinte Economice si 
Umaniste 13 6 7 13 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.2 ISOUD - Scoala Doctorala Stiinte Ingineresti 10 9 1 9 9 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
TOTAL IOSUD - Scoli doctorale 23 15 8 22 15 7 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10. Departamentul de Pregatirea Personalului 
Didactic 10 4 6 1 0 1 1 0 1 6 2 4 2 2 0 0 0 0 

TOTAL DPPD 10 4 6 1 0 1 1 0 1 6 2 4 2 2 0 0 0 0 
11. Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare                                   
11.1. Departamentul de Litere 22 19 3 2 0 2 6 6 0 10 9 1 4 4 0 0 0 0 
11.2. Departamentul de Stiinte Social Politice si 
Jurnalism 12 5 7 2 1 1 1 1 0 8 3 5 1 0 1 0 0 0 

TOTAL FPL 34 24 10 4 1 3 7 7 0 18 12 6 5 4 1 0 0 0 
TOTAL UNIVERSITATE – State functii IF 387 303 84 65 45 20 93 79 14 181 137 44 44 38 6 4 4 0 

State functii - forma de invatamant la distanta – estimative                    
   

 

12. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 
12.1.Drept 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 
12.2. Stiinte Administrative 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 
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TOTAL FDA 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 
13. Facultatea de Stiinte Economice 
13.1. Departamentul de Management - Marketing 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 
13.2. Departamentul de Contabilitate - Finante - 
Banci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL FSE 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 
TOTAL UNIVERSITATE - State functii ID 8 0 8 0 0 0 0 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 
TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID) 395 303 92 65 45 20 93 79 14 189 137 52 44 38 6 4 4 0 
State functii - conversie profesionala (de la 01.11.2013) 
Limba si literatura engleza 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
Muzica instrumentala 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Geografie 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Educatie fizica si sportiva 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
Total conversie profesionala 6 0 6 0 0 0 4 0 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 
TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID+conversie 
profesionala) 401 303 98 65 45 20 97 79 18 191 137 54 44 38 6 4 4 0 
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Anexa 3.h 
Cadre didactice titulare 

01.01.2014 
 

Nr. 
Crt. 

Nr. 
Crt. Numele si Prenumele 

Functia 
postului 
didactic 

Specialitatea cadrului didactic Titlul 
stiintific 

Gradul 
didactic 

Institutia 
unde are 
functia de 

baza 
    prof           

1 1 Dima Ioan C-tin prof. Economia industriei constructiilor si transp. dr prof.dr. UVT 
2 2 Popa Virgil  prof. Statistica industriei, constructiilor si transp. dr prof.dr. UVT 
3 3 Tanasescu Antoneta Dorina  prof. Merceologie dr prof.dr. UVT 
4 4 Horga Vasile prof. Finante-Contabilitate dr prof.dr. UVT 
5 5 Blidaru Gheorghe prof. Contabilitate si economie agrara dr prof.dr. UVT 
6 6 Badea Leonardo prof. Finante-Asigurari dr prof.dr. UVT 
7 7 Mares Petre prof. Filosofie dr prof.dr. UVT 
8 8 Zlate Stefania prof. Limba romana-limba franceza dr prof.dr. UVT 
9 9 Ghita Constantin prof. Matematica dr prof.dr. UVT 

10 10 Setnescu Radu prof. Chimie dr prof.dr. UVT 
11 11 Setnescu Tanta prof. Chimie dr prof.dr. UVT 
12 12 Mortici Cristinel prof. Matematica dr prof.dr. UVT 
13 13 Cimpoca Gheorghe Valerica prof. Ingineri fizicieni dr prof.dr. UVT 
14 14 Morosanu Tatiana Svetlana prof. Pian dr prof.dr. UVT 
15 15 Cucui Ion prof. Economia agriculturii dr prof.dr. UVT 
16 16 Niculescu Maria prof. Economia comertului interior dr prof.dr. UVT 
17 17 Popescu Constanta prof. Economia industriei constructiilor si transp. dr prof.dr. UVT 
18 18 Popescu Delia prof. Economia serviciilor de alimentatie publica si turism dr prof.dr. UVT 
19 19 Stegaroiu Ion prof. Economia industriei, constructiilor si transp. dr prof.dr. UVT 
20 20 Petrescu Marius prof. Management-Marketing dr prof.dr. rezervat 
21 21 Gaba Aurel prof. Termoenergetica dr prof.dr. UVT 
22 22 Bacinschi Zorica prof. Metalurgia materialelor neferoase dr prof.dr. UVT 
23 23 Ion Rodica prof. Chimie dr prof.dr. UVT 
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24 24 Marin Cornel  prof. Tehnologia constructiilor de masini dr prof.dr. UVT 
25 25 Filip Viviana   prof. Echipamente hidropneumatice si roboti ind. dr prof.dr. UVT 
26 26 Miloiu Silviu Marian prof. Istorie-arheologie dr. prof.dr. UVT 
27 27 Pehoiu Constantin    prof. Educatie fizica - atletism dr. prof.dr. UVT 
28 28 Iancu Aurel prof. Educatie fizica si sport dr. prof.dr. UVT 
29 29 Movileanu Gelu  prof. Zootehnie dr. prof.dr. UVT 
30 30 Teodorescu Gabriela  prof. Horticultura dr. prof.dr. UVT 
31 31 Busuioc Gabriela prof. Biologie  dr. prof.dr. UVT 
32 32 Iordache Stefania Felicia  prof. Mecanica fina dr. prof.dr. UVT 
33 33 Nicolescu Carmen Leane prof. Biologie  dr. prof.dr. UVT 
34 34 Buruleanu Claudia Lavinia prof. Tehnologia produs. alimentare dr. prof.dr. UVT 
35 35 Anghelescu Gheorghe prof. Teologie ortodoxa pastorala dr. prof.dr. UVT 
36 36 Munteanu Daniel prof. Teologie ortodoxa pastorala dr. prof.dr. UVT 
37 37 Olariu  Nicolae  prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UVT 
38 38 Lakatoş Eugen Ştefan prof. Fizica dr. prof.dr. UVT 
39 39 Olariu  Marina Ioana prof. Componente si dispozitive eletronice dr. prof.dr. UVT 
40 40 Matei  Magdalena Georgeta prof. Tehnologia carbochimica si procese pirogene dr. prof.dr. UVT 
41 41 Colţuc Dinu  prof. Electronica si telecomunicatii dr. prof.dr. UVT 
42 42 Andrei Horia Leonard  prof. Automatizari si calculatoare dr. prof.dr. UVT 
43 43 Vasile Nicolae prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UVT 
44 44 Dogaru-Ulieru Valentin  prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UVT 
45 45 Nifon Mihaita prof. Teologie dr prof.dr. det 

    conf           
46 1 Manea Marinela Daniela conf Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 
47 2 Mieila Mihai conf Management dr conf.dr. UVT 
48 3 Ion Laurentia conf Romana-Franceza dr conf.dr. UVT 
49 4 Stanescu Angela conf Engleza-italiana dr conf.dr. UVT 
50 5 Toma Felicia Raluca  conf Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura romana) dr conf.dr. UVT 
51 6 Capraroiu Denis Constantin conf Istorie-geografie dr conf.dr. UVT 
52 7 Dumitru Ion conf Silvicultura si exploatari forestiere dr conf.dr. UVT 
53 8 Stihi Claudia conf Biofizica dr conf.dr. UVT 
54 9 Munteanu Heliana Luminita conf Canto:profesor de canto dr conf.dr. UVT 
55 10 Badea Florin  Emil Nicolae conf Pedagogie muzicala dr conf.dr. UVT 
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56 11 Vladescu Mircea  conf Utilaj tehnologic dr conf.dr. UVT 
57 12 Popa Ion Florin conf Roboti industriali dr conf.dr. rezervat 
58 13 Duica Mircea Constantin conf. Management industrial dr conf.dr. UVT 
59 14 Fratila Camelia Ana conf. Economia industriei constructiilor si transp. dr conf.dr. UVT 
60 15 Toma Andrei  conf. Contabilitate si economie agrara dr conf.dr. UVT 
61 16 Croitoru Gabriel conf. Managementul firmei dr conf.dr. UVT 
62 17 Duica Anisoara conf. Management industrial dr conf.dr. UVT 
63 18 Badea Gabriel Sorin conf. Planificare si cibernetica economica dr conf.dr. UVT 
64 19 Constantinescu Lucretia Mariana conf. Relatii economice internationale dr conf.dr. UVT 
65 20 Stefan  Maria Cristina conf. Management dr conf.dr. UVT 
66 21 Radu Valentin conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 
67 22 Teodorescu Mihaela conf. Finante-Contabilitate dr conf.dr. UVT 
68 23 Toplicianu Valerica conf. Planificare si cibernetica economica dr conf.dr. UVT 
69 24 Ştefan  Veronica conf. Planificare si cibernetica economica dr conf.dr. UVT 
70 25 Cucui Gabriel conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 
71 26 State Violeta conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 
72 27 Radu Florin conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UVT 
73 28 Gheorghiu Gheorghe conf. Drept dr conf.dr. UVT 
74 29 Genoiu Ilioara conf. Drept dr conf.dr. UVT 
75 30 Tutuianu Adrian conf. Drept dr conf.dr. UVT 
76 31 Top Danuti Cristin conf. Drept dr conf.dr. UVT 
77 32 Postolache Rada  conf. Drept dr conf.dr. UVT 
78 33 Matusescu C-ta conf. Drept dr lect.dr. UVT 
79 34 GIlia Claudia conf. Drept dr lect.dr. UVT 
80 35 Ciulei Tomita conf. Filosofie dr conf.dr. UVT 
81 36 Oros Calin Dinu conf. Fizica dr conf.dr. UVT 
82 37 Gorghiu Laura Monica conf. Chimie dr conf.dr. UVT 
83 38 Vernescu Andrei conf. Matematica dr conf.dr. UVT 
84 39 Dumitrescu Crinela conf. Tehnologia substantelor organice dr conf.dr. UVT 
85 40 Radulescu Cristiana conf. Tehnologie chimica organica dr conf.dr. UVT 
86 41 Bratu Vasile conf. Siderurgie dr conf.dr. UVT 
87 42 Mocanu Livia conf.  Drept dr conf. dr. UVT 
88 43 Boghici Constantina  conf.  Profesor de muzica dr conf. dr. UVT 
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89 44 Boghici Marian conf.  Profesor de muzica dr conf. dr. UVT 
90 45 Puscoci Sica conf Drept dr. conf.dr. UVT 
91 46 Baranaga Laurenţiu conf. Contabilitate si Iinformatica de gestiune dr. conf.dr. UVT 
92 47 Fluieraru Tatiana Ana conf. Franceza-romana dr. conf.dr. UVT 
93 48 Tanase Ileana  conf. Spaniola-franceza dr. conf.dr. UVT 
94 49 Erich Agnes Terezia conf. Bibliologie si stiinta informarii dr. conf.dr. UVT 
95 50 Anghelinu Mircea Costel conf. Istorie-arheologie dr. conf.dr. UVT 
96 51 Ispas Stefan  conf. Geografie dr. conf.dr. UVT 
97 52 Istrate Alexandru  conf. Geologie si geografie dr. conf.dr. UVT 
98 53 Alexe Radita  conf. Geografie dr. conf.dr. UVT 
99 54 Simion-Simescu Teodor conf. Geografie dr. conf.dr. UVT 

100 55 Pehoiu Gica conf. Geologie si geografie dr. conf.dr. UVT 
101 56 Petrescu Nicolae conf. Imbunatatiri funciare dr. conf.dr. UVT 
102 57 Necula Cezarina  conf. Agricultura dr. conf.dr. UVT 
103 58 Manea Laur Constantin conf. Medicina veterinara dr. conf.dr. UVT 
104 59 Dunea Daniel Emil Constantin conf. Agromontanologie dr. conf.dr. UVT 
105 60 Manea Iuliana conf. Tehnologia produs. alimentare dr. conf.dr. UVT 
106 61 Stoica  Alexandru  conf. Tehnologia produs. alimentare dr. conf.dr. UVT 
107 62 Barascu Elena conf. Tehnol.prelucr.produs.agricole dr. conf.dr. UVT 
108 63 Ştefan Florea  conf. Teologie pastorala dr. conf.dr. UVT 
109 64 Stoica  Ion  conf. Teologie dr. conf.dr. UVT 
110 65 Vilciu Marian  conf. Teologie ortodoxa pastorala dr. conf.dr. UVT 
111 66 Teodorescu Mihail Puiu conf. Teologie pastorala dr. conf.dr. UVT 
112 67 Comşa Petre conf. Teologie pastorala dr. conf.dr. UVT 
113 68 Mincă  Eugenia  conf. Masini unelte dr. conf.dr. UVT 
114 69 Brezeanu Iulian  conf. Automatizari si calculatoare dr. conf.dr. UVT 
115 70 Patic Paul Ciprian conf. Roboti industriali dr. conf.dr. UVT 
116 71 Gorghiu Gabriel conf. Utilajul si tehnologia sudarii dr. conf.dr. UVT 
117 72 Duta Luminita    conf. Automatizari si calculatoare dr. conf.dr. UVT 
118 73 Dumitrache Cristian conf. Fizica dr. conf.dr. UVT 
119 74 Stan Mihail Florin   conf. Electrotehnica generala dr. conf.dr. UVT 
120 75 Ivan Ioan Alexandru conf. Fizica tehnologica dr. conf.dr. UVT 
121 76 Coandă Henri George  conf. Comunicatii - Telefonie si transmisiuni de date dr. conf.dr. UVT 
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122 77 Ionel Marcel  conf. Electrotehnica dr. conf.dr. UVT 
123 78 Albu Felix conf. Electronica aplicata dr. conf.dr. UVT 
124 79 Petre Ivona Camelia  conf. Masini - unelte dr. conf.dr. UVT 

    lect/sl           
125 1 Dumitru Felicia lect. Relatii economice internationale dr lect.dr. UVT 
126 2 Savu Bogdan Catalin lect. Planificare si cibernetica economica dr lect.dr. UVT 
127 3 Marcu Laura lect. Comert dr lect.dr. UVT 
128 4 Robescu Valentina Ofelia lect. Agromontanologie dr lect.dr. UVT 
129 5 Ivan Cornelia Denisa lect. Marketing dr lect.dr UVT 
130 6 Coman Dan Marius lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 
131 7 Voinea Cristina Maria lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 
132 8 Ionescu Luiza lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 
133 9 Demean Mariana lect. Finante-Contabilitate dr lect.dr. UVT 
134 10 Toma Maria lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 
135 11 Radu Mariana  lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 
136 12 Dinu Gheorghe  lect. Economia industriei constructiilor si transp. dr lect.dr. UVT 
137 13 Preda Larisa Elena lect. Finante-Asigurari dr lect.dr. UVT 
138 14 Dragoi Elena Violeta lect. Finante-Asigurari dr lect.dr. UVT 
139 15 Mocanu Florina lect. Finante-Asigurari dr lect.dr. UVT 
140 16 Istudor Ileana Iulia lect. Finante,Banci si Contabilitate dr lect.dr. UVT 
141 17 Giju George Ciprian lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVT 
142 18 Mastacan Olivian lect. Drept dr lect.dr. UVT 
143 19 Ionescu Steluta lect. Drept dr lect.dr. UVT 
144 20 Grigore Mihai lect. Drept dr lect.dr UVT 
145 21 Nita Manuela Luminita lect. Drept dr lect.dr UVT 
146 22 Matei Danil lect. Drept dr lect.dr UVT 
147 23 Mares Cristian lect. Drept dr lect.dr. UVT 

148 24 
Ciobanu Olteanu Savu Lavinia 
Ionela lect. Drept dr lect.dr UVT 

149 25 Vladila Lavinia Mihaela lect. Drept dr lect.dr UVT 
150 26 Sterghiu Sinziana Elena lect. Limba si literatura romana-limba si literatura italiana dr lect.dr UVT 
151 27 Popescu Aurora Nicoleta lect. Limba si literatura engleza-limba si literatura germana dr lect.dr. UVT 
152 28 Georgescu Elena Anca  lect. Limba si literatura romana-limba si literatura engleza dr lect.dr. UVT 
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153 29 Cojanu Daniel lect. Filosofie dr lect.dr. UVT 
154 30 Alexandru Pompiliu lect. Filosofie dr lect.dr. UVT 
155 31 Badea Marius Mihail lect. Drept dr lect.dr. UVT 
156 32 Carciumaru Radu lect. Istorie-arheologie dr lect.dr UVT 
157 33 Haralambie Ionela Alina   lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UVT 
158 34 Mocanu Alexandrina-Mihaela lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UVT 
159 35 Moaca Gabriela Monica lect. Medicina generala dr lect.dr. UVT 
160 36 Grigore Alin lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UVT 
161 37 Galan Doru lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UVT 
162 38 Sencovici Maria  Mihaela lect. Istorie-geografie dr lect.dr. UVT 
163 39 Costache Andra Maria  lect. Geografie dr lect.dr. UVT 
164 40 Petcu Cristian Vasile lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr rezervat 
165 41 Croitoru Ion  lect. Teologie pastorala dr lect.dr UVT 
166 42 Ignat Adrian lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr UVT 
167 43 Bute Sorin Nicuşor  lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr UVT 
168 44 Savu Cristescu Maria lect. Pedagogie-franceza dr lect.dr. UVT 
169 45 Vlaicu Claudia lect. Psihologie dr lect.dr. UVT 
170 46 Toma Marina lect. Matematica dr lect.dr. UVT 
171 47 Teodorescu Victor Dinu  lect. Matematica dr lect.dr. UVT 
172 48 Constantinescu Alina lect. Matematica dr lect.dr. UVT 
173 49 Lungu Emil  lect. Matematica dr lect.dr. UVT 
174 50 Mihai Doina Constanta lect. Matematica dr lect.dr. UVT 
175 51 Pohoata Alin Alexandru lect. Matematica dr lect.dr. UVT 
176 52 Dima Dumitru Gabriel lect. Fizica dr lect.dr. UVT 
177 53 Dinu Sergiu  lect. Fizica dr lect.dr. UVT 
178 54 Ionita Ionica  lect. Chimie-Fizica dr lect.dr. UVT 
179 55 Moater Irina Elena lect. Chimie dr lect.dr. UVT 
180 56 Hossu Ana-Maria lect. Biochimie fizica dr lect.dr. UVT 
181 57 Bute Oana Catalina lect. Fizica dr lect.dr. UVT 
182 58 Goldbach Felix Constantin lect. Interpretare instrumentala-clarinet dr lect.dr. UVT 
183 59 Manguta Cristian lect. Pictura dr lect.dr. UVT 
184 60 Draghicescu Luminita lect. Pedagogie dr lect.dr. UVT 
185 61 Anghel Alina lect. Teologie ortodoxa - Asistenta sociala dr lect.dr UVT 
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186 62 Panagoret Ioana lect Istorie dr. lect.dr. UVT 
187 63 Dinca Georgiana  Daniela lect. Management dr. lect.dr. UVT 
188 64 Florea Nicoleta Valentina lect. Marketing dr. lect.dr. UVT 
189 65 Braboveanu Mioara lect. Management-Marketing dr. lect.dr. UVT 
190 66 Panagoret Dragos lect. Administrarea afacerilor dr. lect.dr. UVT 
191 67 Hrestic Maria Luiza lect. Drept dr. lect.dr. UVT 
192 68 Negrea Ancuţa  lect. Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura romana) dr. lect.dr. UVT 
193 69 Vârlan Mariana lect. Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura romana) dr. lect.dr. UVT 
194 70 Ionescu Irina-Antoaneta lect. Limba si literatura engleza-limba si literatura franceza dr. lect.dr. UVT 
195 71 Raicu Ioana-Laura  lect. Limba si literatura engleza-limba si literatura franceza dr. lect.dr. UVT 
196 72 Popa Gabriela lect. Geografie - engleza dr. lect.dr. UVT 
197 73 Cosac Marian lect. Istorie-arheologie dr. lect.dr. UVT 
198 74 Oncescu Iosif Iulian lect. Istorie-geografie dr. lect.dr. UVT 
199 75 Margarit Monica  lect. Istorie-arheologie dr. lect.dr. UVT 
200 76 Ferrario Chera Bianca Larisa lect. Educatie fizica si sport dr. lect.dr. UVT 
201 77 Pirvan Ancuta  lect. Educatie fizica si sport dr. lect.dr. UVT 
202 78 Dumitrescu Daniela lect. Geografie-franceza dr. lect.dr. UVT 
203 79 Baltalunga Adrian Aurel lect. Geografie dr. lect.dr. UVT 
204 80 Murarescu Marcel Ovidiu  lect. Geografie dr. lect.dr. UVT 
205 81 Tanislav Dumitru Danut lect. Istorie-geografie dr. lect.dr. UVT 
206 82 Frinculeasa Madalina Nicoleta  lect. Geologie universitari dr. lect.dr. UVT 
207 83 Paunescu Cristian Eduard   lect. Geografie dr. lect.dr. UVT 
208 84 Bretcan Petre  lect. Istorie-geografie dr. lect.dr. UVT 
209 85 Muratoreanu George  lect. Geografie dr. lect.dr. UVT 
210 86 Arion Alexandru Corneliu lect. Teologie pastorala dr. lect.dr. UVT 
211 87 Velicu Georgiana  lect. Matematica dr. lect.dr. UVT 
212 88 Popescu Florin Aurelian lect. Matematica dr. lect.dr.   
213 89 Bâzoi  Mihai  ş.l. Automatica si informatica industriala dr s.l.dr. UVT 
214 90 Suduc Ana Maria  ş.l. Automatica si informatica industriala dr s.l.dr. UVT 
215 91 Stirbu Claudia Clara   s.l. Agromontanologie dr s.l.dr UVT 
216 92 Predescu Mirela  s.l. Masini hidraulice si pneumatice dr s.l.dr UVT 
217 93 Dragomir Florin s.l. Automatica si informatica industriala dr s.l.dr. UVT 
218 94 Dragomir Elena Otilia  s.l. Automatica si informatica industriala dr s.l.dr. UVT 
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219 95 Carstoiu Adriana Carmen sl. Mecanica fina dr sl.dr. UVT 
220 96 Ardeleanu Mihaita Nicolae sl. Roboti industriali dr sl.dr. UVT 
221 97 Popescu Ileana Nicoleta  sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVT 
222 98 Enescu Cristiana Maria sl. Chimie dr sl.dr. UVT 

223 99 Catangiu Adrian sl. 
Agregate termice si mecanice pt deformari plastice si 
tratamente termice dr sl.dr. UVT 

224 100 Brezoi Dragos Viorel sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVT 
225 101 Anghelina Florina Violeta sl. Fizica dr sl.dr. UVT 
226 102 Poinescu Aurora Anca sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVT 
227 103 Ungureanu Dan Nicolae sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVT 
228 104 Cobianu Cosmin  ş.l. Electromecanica dr. s.l.dr. UVT 
229 105 Alexandrescu Daniela Cristiana s.l. Zootehnie dr. s.l.dr. UVT 
230 106 Morarita Sinziana-Venera   s.l. Horticultura dr. s.l.dr. UVT 
231 107 Moise Lavinia  s.l. Zootehnie dr. s.l.dr UVT 
232 108 Frasin Loredana Beatrice s.l. Agromontanologie dr. s.l.dr. UVT 
233 109 Moise Virgil  s.l. Zootehnie dr. s.l.dr. UVT 
234 110 Nitu Iulia  s.l. Horticultura dr. s.l.dr. UVT 
235 111 Cosac Aurelia Corina  s.l. Agromontanologie dr. s.l.dr. UVT 
236 112 Bratu Magda Gabriela  s.l. Tehnologia si chimia prod.alim. dr. s.l.dr. UVT 
237 113 Dumitru Dumitru s.l. Tehnologia constr. de masini dr. s.l.dr. UVT 
238 114 Popescu Elena Corina  s.l. Tehnol.prelucr.produs.agricole dr. s.l.dr UVT 
239 115 Ivanovici Traian Daniel s.l. Electrotehnica generala dr. s.l.dr. UVT 
240 116 Dinu Gabriela s.l. Mecanica fina dr. s.l.dr. UVT 
241 117 Popa Carmen s.l. Utilaj tehnologic dr. s.l.dr. UVT 
242 118 Tataru Vladimir Dragos s.l. Tehnologia constr. de masini dr. s.l.dr. UVT 
243 119 Pascale Lucia  ş.l. Roboti industriali dr. ş.l.dr. UVT 
244 120 Mâinea Marin  ş.l. Electrotehnica dr. ş.l.dr. UVT 
245 121 Vârjoghe Elena Otilia ş.l. Electrotehnica-aparate electrice dr. ş.l.dr. UVT 
246 122 Husu  Adela Gabriela ş.l. Electrotehnica generala dr. ş.l.dr. UVT 
247 123 Ion Florian ş.l. Electronica si telecomunicatii dr. ş.l.dr. UVT 
248 124 Preduşcă Gabriel   ş.l. Comunicatii  dr. ş.l.dr. UVT 
249 125 Puchianu Dan Constantin  ş.l. Comunicatii  dr. ş.l.dr. UVT 
250 126 Enescu  Diana   ş.l. Energetica industriala dr. ş.l.dr. UVT 
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251 127 Sălişteanu Ioan Corneliu ş.l. Electrotehnica generala dr. ş.l.dr. UVT 
252 128 Angelescu  Nicoleta ş.l. Electronica aplicata dr. ş.l.dr. UVT 
253 129 Nedelcu Otilia   ş.l. Electromecanica dr. ş.l.dr. UVT 
254 130 Popa Ioana Adriana lect. Drept drd. lect.drd. UVT 
255 131 Diaconescu Marcela Carmen lect. Limba franceza, limba engleza drd. lect.drd. UVT 
256 132 Savu Cristian Florian lect. Educatie fizica si sport drd. lect.drd. UVT 
257 133 Ciulei Constantin Sorin  s.l. Agromontanologie drd. s.l.drd. UVT 
258 134 Predescu Georgel Laurentiu  s.l. Masini - unelte drd. s.l.drd. UVT 
259 135 Udroiu  Iulian Nicolae ş.l. Comunicatii  drd. ş.l.drd. UVT 
260 136 Vasile  Ion ş.l. Electronica aplicata drd. ş.l.drd. UVT 
261 137 Istudor Ion  ş.l. Tehnologia constructiilor de masini drd. ş.l.drd. UVT 

    asist           
262 1 Elekes Carmen Cristina asist Agromontanologie dr asist.dr. UVT 
263 2 Diaconu Dana Camelia asist. Limba si literatura romana-limba si literatura engleza dr asist.dr UVT 
264 3 Voicu Marinela Gabriela asist. Fizica-Chimie dr asist.dr. UVT 
265 4 Bumbac Marius asist. Chimie-Fizica dr asist.dr. UVT 
266 5 Enache Nicoleta asist.  Drept dr asist. dr. UVT 
267 6 David Ivona  asist.  Agromontanologie dr asist.dr UVT 
268 7 Stancescu  Ioana asist.  Pedagogie dr asist.dr. UVT 
269 8 Petrescu Ana-Maria asist.  Pedagogie dr asist.dr UVT 
270 9 Panagoret Andreea Anamaria asist. Relatii economice internationale dr. asist.dr. UVT 
271 10 Stanciu Cezar Ionut asist. Istorie-Geografie dr. asist.dr. UVT 
272 11 Oncescu Elena Laura asist. Istorie-Arheologie dr. asist.dr. UVT 
273 12 Miu Alexandru asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVT 
274 13 Savelovici Anton asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVT 
275 14 Santi Cosmin asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVT 
276 15 Vîrlan Florin asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVT 
277 16 Stoian Elena Valentina asist. Stiinta materialelor dr. asist.dr. UVT 
278 17 Ivan Mihaela Eugenia  asist. Fizica dr asist.dr UVT 
279 18 Bulea Emilian Alexandru asist. Drept drd asis.drd UVT 
280 19 Enache Mihaela Cerasela asist. Limba si literatura engleza-limba si literatura franceza drd asist.drd. UVT 
281 20 Voicu Camelia Delia asist. Asistenta sociala drd asist.drd. UVT 
282 21 Popescu Nicolae Ciprian  asist. Calculatoare drd asist.drd. UVT 
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283 22 Dumitrica (Necula) Cătălina asist. Energetica industriala drd asist.drd. UVT 
284 23 Negrea Alexis Daniel asist. Utilaj tehnologic drd asist.drd. UVT 
285 24 Dobra Sandu Gabi asist. Utilaj tehnologic drd asist.drd. UVT 
286 25 Despa (Dumitrescu) Veronica asist. Utilaj tehnologic drd asist.drd. UVT 
287 26 Tanase Loredana Cristina asist.  Contabilitate si Informatica de Gestiune drd asist.drd. UVT 
288 27 Barbu Denisa asist.  Drept drd asist.drd. UVT 
289 28 Guna Dan Alexandru asist.  Drept drd asist.drd. UVT 
290 29 Birlog Mihaela Ramona asist.  Drept drd asist.drd. UVT 
291 30 Lupu Ramona asist.  Istorie-Arheologie drd asist.drd. UVT 
292 31 Furtună Lizeta-Cristina asist. Teologie ortodoxa-litere  drd. asist.drd. UVT 
293 32 Cucui Gheorghe Gabriel asist. Educatie fizica si sport drd. asist.drd. UVT 
294 33 Ciobanu Irinel asist. Agromontanologie drd. asist.drd. UVT 
295 34 Avram Daniela asist. Tehnol.prelucr.produs.agricole drd. asist.drd. UVT 
296 35 Georgescu Andreea Antonia asist. Tehnol.prelucr.produs.agricole drd. asist.drd. UVT 
297 36 Voichici Oana Catalina asist. Limba si literatura engleza-limba si literatura romana drd. asist.drd. UVT 
298 37 Olteanu Radu Lucian  asist. Tehnologia substantelor anorganice drd. asist.drd. UVT 
299 38 Diaconu  Emil Mihai asist. Ingineria sistemelor si calculatoarelor dr asist.dr det 

    prep           
300 1 Andreiana Violeta Andreea prep. Marketing dr prep.dr UVT 
301 2 Caciula Ion prep. Ingineria sistemelor si calculatoare drd prep.drd. UVT 
302 3 Nicolae Ana-Maria prep. Pedagogie muzicala drd prep.drd. UVT 
303 4 Badea Silviu Andrei  prep. Educatie fizica si sport drd. prep.drd. UVT 
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Anexa 4.a 
 

CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
 

Misiunea declarată şi susţinută a Universităţii “Valahia” din Târgovişte este 
didactică şi de cercetare ştiinţifică. 

 
Rezultatele activităţii de cercetare s-au concretizat în contracte obţinute în 

cadrul Planului Naţional de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare (PNCDI), contracte cu 
diverse companii din ţară  şi contracte de cercetare internaţionale. 

 
 
 

Tabelul 1. Contracte de cercetare câştigate prin competiţie naţională 
 

Programul Anul Nr. contracte Valoare (lei) 
 
 

PNCDI 

2009 31 1498968,90  
2010 29 1729581,70 
2011 32 2045379,06 
2012 22 2554377,62 
2013 13 2188471,62 
2014 15 1.936.139,47 

Fonduri/Proiecte  ANCS 2009 6 32533,02 
2010 1 32729,06 
2011 5 63984,32 
2012 3 52647,50 
2013 3 19920,30 
2014 2 41615,25 

 
 

  Tabelul 2 Proiecte câștigate în competiții internaționale 
 

Proiecte câștigate în competiții internaționale în calitate de partener și coordonator 
Anul câștigării Număr proiecte 

2011 11 
2012 9 
2013 9 
2014 6 

Proiecte/contracte de cercetare/consultanță servicii tehnice și tehnologice derulare direct cu companii 
din țară și străinătate 

2011 6 
2012 5 
2013 1 
2014 3 

 
  

Tabelul 3. Centre de cercetare ştiinţifică recunoscute instituțional 
 

Nr. 
crt. Denumirea centrului Director 

1. 
Centrul de cercetare pentru 
Inginerie Electrica, Electronica si 
Tehnologia Informatiei 

Prof.univ.dr. Dinu Coltuc 

2. Centrul de cercetare Prof.univ.dr. Nicolae Olariu 
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Nr. 
crt. Denumirea centrului Director 

„Departamentul de Cercetare 
Energie-Mediu” 

3. 
Centrul de cercetare  si Studii in 
Contabilitate si Finante 
 

Prof.univ Ion Cucui 

4. Centrul de Cercetari si Studii in 
Management si Marketing Prof.univ.dr. Ion Stegaroiu 

5. 
Centrul de cercetare a  Istoriei 
Relatiilor Internationale si Studii 
Culturale “Grigore Gafencu”  

Conf.dr. Silviu Miloiu 

6. 
Centrul de cercetare „Scoala 
Academica de Stiinta 
Materialelor” 

Conf.univ.dr. Vasile Bratu 

7. 
Centrul de cercetare „Stiinte 
Aplicate si Tehnologii Moderne” 
 

Conf.univ.dr.Caludia Stihi 

8. 
Centrul de cercetare 
„Nanomateriale pentru 
Microsisteme Mecanice” 

Prof.univ.dr.Rodica Ion 

9 Centrul de cercetare si expertizare 
a resurselor naturale si mediului Prof.univ.dr. Gabriela Teodorescu 

10 
Biotehnologii si Stiinte Ingineresti 
Aplicate 
 

Prof.univ.dr. ing. Stefania Iordache 

11. 

Centrul pentru studiul mediului, 
habitatului,  activitatilor motrice si 
de timp liber 
 

Prof.univ.dr.C-tin Pehoiu 

12 

Centrul de cercetări 
interdisciplinare Credință-Știință-
Misiune “ Sf.Apostol Pavel” 
 

Pr.Conf.dr. Stoica Ion 

13 

 
Centrul de cercetare in Științe 
Sociale 
 

Conf.univ.dr. Dan Top 

14 
Centrul de Cercetari Stiintifice 
interdisciplinare „Dumitru 
Staniloae” 

Prof.univ.dr. Anghelescu Gheorghe 

15 Centrul de cercetări in stiinte 
politice și comunicare Lect.dr. Pompiliu Alexandru 

 
 

 
În vederea creşterii vizibilităţii şi prestigiului cercetărilor ştiinţifice din 

universitate au fost susținute revistele indexate BDI. 
 

Tabelul 5. Reviste ale Universitatea VALAHIA din Târgovişte – indexate BDI 
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Nr. 
crt. Titlul revistei web site Indexată în BDI Situatie aparitie 2014 

1. 

Annales D'universite 
Valahia Targoviste, 

Section D'archeologie 
et d'historie 

http://www.annalesfsu.
ro/ 

 

http://journals.indexcope
rnicus.com  

Scopus 

Anual 

2. 
Annals. Food Science 

and Technology 
 

http://www.afst.valahia
.ro/ 

http://journals.indexcope
rnicus.com  

 

Bianual 
 

3. Journal Of Science and 
Arts 

www.josa.ro 
 

http://journals.indexcope
rnicus.com  

 
Ebsco, CaS, Proanalisis, 

J-gate 

Trimestrial 
Pt 2014- toate volumele 

apărute 

4. 
Scientific Bulletin of 

Electrical 
Engineering Faculty 

www.buletinfie.ro 
 

http://journals.indexcope
rnicus.com  

 
 
 

Trimestrial 
Pt.  2014,  3 volume tiparite iar 
vol.4 in curs de aparitie 

5. Valahian Journal of 
Historical Studies 

www.valahianjournal.i
nfo 

 

http://journals.indexcope
rnicus.com  

 
Ebsco, CEEOL 

Bianual 
Pt. 2014, vol.1 tiparit, vol.2 in 

curs de aparitie 

6.  
Valahian Journal of 
Economic Studies 
ISSN 2067 - 9440 

http://www.vjes.eu 

indexed in EBSCO, 
DOAJ, 

INDEXCOPERNICUS, 
CABELL’S 

DIRECTORIES, 
ProQuest, REPEC 

Trimestrial 
Pt 2014- toate volumele 

apărute 

7 
Revue Valaque 

d’Etudes Economiques 
ISSN 2067 - 9459 

http://www.rvee.eu/, 
indexed in EBSCO, 

DOAJ, 
INDEXCOPERNICUS 

Trimestrial 
Pt 2014- toate volumele 

apărute 

8. 
Analele Universitatii 

Valahia din Targoviste-
Agricultura 

http://agricultura.valahi
a.ro/ 

http://journals.indexcope
rnicus.com 

 
 

Anual 
Pt. 2014, volumul este in curs 

de aparite 

9. 

The Annals of Valahia 
University of 

Targoviste, Letters 
Section 

http://fsu.valahia.ro/an
naleslettre.htm 

http://journals.indexcope
rnicus.com 

 
 
 

Anual 
Ultimul număr apărut a fost 

2012 

10. 
Valahia University Law 
Study 

 

www.analefsj.ro 
 

http://journals.indexcope
rnicus.com 

 
Ebsco 

 

Bianual 
Pt. 2014, vol.1 tiparit, vol.2 in 

curs de aparitie 

11 

The Scientific Bulletin 
of Valahia University 

Materials and 
Mechanics 

 

http://fsim.valahia.ro/s
bmm.html/ 

 

http://journals.indexcope
rnicus.com 

 
 
 

Anual 
Pt 2014 volumul este online și 

tipărit 
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Anexa 4.b 
 

Tabelul 6. Indicatorii sintetici ai cercetării ştiinţifice în Universitatea VALAHIA din 
Târgovişte 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Indicatori sintetici 

 
2011 

 
2012 

 
2013 

 
2014 

Articole publicate in reviste 
cotate sau ISI si   Proceeding 
paper indexate ISI (incluse 
in Web of Science Citation 
Index Expanded, Social 
Science Citation Index, Art 
Humanities Citation Index) 

85 101(42+5
9) 

330 
(135+1

95) 

196 

Lucrări științifice publicate în 
reviste străine din fluxul 
principal de publicații 
indexate BDI 

112 170 195 272 

Lucrari științifice publicate in 
volumele conferintelor 
internationale, cotate ISI 
si/sau cele organizate de 
societati profesionale 
internationale 

208 132 195 140 

Articole publicate in reviste 
recunoscute de CNCSIS 
categoria B 

87 19 176 26 

Carti publicate in edituri 
nationale, recunoscute 
CNCSIS 

92 48 126 77 

Carti publicate in edituri 
internationale de prestigiu 

14 8 14 7 

Brevete /Produse cu drept de 
proprietate intelectuala 

4dep
use 

6 13 8 
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Anexa 5.1 
 

 
Lista regulamentelor / metodologiilor / procedurilor operaţionale 

 
 

Regulamente: 
 

1. Regulament de organizare şi funcţionare al Departamentului de Studii în Limbi 
Străine Regulament de organizare şi funcţionare al Departamentului de 
Învaţământ la Distanţă şi Formare Continuă  

2. Regulament privind organizarea şi desfăşurarea examenului de 
licenţă/diplomă/disertaţie-anul universitar 2013-2014  

3. Regulament privind decontarea transportului intern pentru studenţi  
4. Regulament de organizare şi funcţionare al ICSTM  
5. Regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor (RAPS) – 

modificarea art. 19 şi a capitolului VI  
 
Metodologii: 
 

1. Metodologia pentru admiterea organizării la studii universitare de licenţă în 
anul universitar 2014 – 2015  

2. Metodologia pentru admiterea organizării la studii universitare de master în 
anul universitar 2014 – 2015  

3. Metodologia pentru admiterea organizării la studii universitare de doctorat în 
anul universitar 2014 – 2015  

4. Metodologia de aprobare a solicitării de prelungire a activităţii şi menţinere a 
calităţii de titular în învăţământ şi/sau cercetare pentru anul universitar 2014-
2015  

5. Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea 
posturilor vacante-personal didactic auxiliar şi nedidactic  

6. Metodologia de admitere pentru învăţămăntul postliceal 2014-2015 
7. Statutul Institutului de Cercetare Ştiinţifică şi Tehnologică Multidisciplinară  

 
 
Proceduri: 
 

1. Procedura operaţională de identificare şi trasabilitate  
2. Procedura de preînscriere pentru programele de studii în limbă straină  
3. Procedura operaţională privind încasarea şi evidenţa taxelor  
4. Procedura operaţională de recuperare creanţe  
5. Elaborarea, modificarea şi difuzarea manualului calităţii şi a documentelor tip 

procedură/instrucţiune  
6. Evaluarea periodică a performanţelor coordonatorilor de disciplină şi 

tutorilor de către studenţi  
7. Monitorizarea planurilor de învăţământ ID  
8. Actualizarea periodică  a materialelor de studiu ID  
9. Monitorizarea sistemului tutorial şi de comunicaţie bidirecţională în 

sistemul ID  
10. Perfecţionarea întregului personal  implicat în programele ID  
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11. Înscriere şi înmatriculare/reînmatriculare la programul de formare 
psihopedagogică  

12. Organizarea programului de formare psihopedagogică - formare iniţială  
13. Organizarea şi desfăşurarea activităţilor de practică pedagogică  
14. Organizarea colecţiilor cu acces liber la raft  
15. Legarea documentelor  
16. Evidenţa şi inventarierea colecţiilor  
17. Editare/multiplicare  
18. Comunicarea colecţiilor  
19. Completarea colecţiilor  
20. Clasificarea  
21. Catalogarea  
22. Redactarea buletinului bibliografic  
23. Realizarea abonamentelor la periodice  
24. Analiza efectuată de management  
25. Procesul de comunicare  
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Anexa 6 
 

RESPECTAREA ETICII ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE 
 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică, aprobat de 
Senatul Universităţii Valahia din Târgovişte este afişat pe site-ul Universităţii. 

Pentru o mai bună comunicare, Comisia de etică beneficiază şi de o adresă 
personală de e-mail (eticavalahia@valahia.ro). 

 
În perioada ianuarie 2014 – decembrie 2014 Comisia de Etică a Universităţii  

Valahia din Târgovişte a întreprins activităţi care au vizat:  
- demersuri de constituire, aprobare a componenţei Comisiei de etică, potrivit 

reglementarilor interne şi legislaţiei in vigoare, 
- demersuri de colaborare cu Şcoala Doctorală pentru transmiterea informaţiilor 

în vederea aplicării deciziei UVT nr. 196/08.05.2014 de punere în aplicare a 
Hotărârii CNECSDTI nr. 1497/21.02.2014, 

- demersuri de colaborare cu Oficiul Juridic al universităţii, în vederea 
transmiterii documentelor, informaţiilor solicitate de instanţă şi necesare 
soluţionării contestaţiilor adresate instanţelor de judecată privind Hotărârea 
Comisiei de Etica a UVT nr. 2/2012 şi a Raportului Comisiei de Analiză (ce au 
soluţionat sesizarea nr. 45/2012),  Hotărârea Comisiei de Etica a UVT nr. 
1/2013 şi a Raportului Comisiei de Analiză (ce au soluţionat sesizarea nr. 
1359/2013),  Decizia UVT nr. 196/2014 de punere în aplicare a Hotararii 
CNECSDTI nr. 1497/21.02.2014,  

- demersuri de consiliere a conducerii universităţii privind diferenţele de 
reglementare a abaterilor etice vs. abateri disciplinare, structuri, aspecte 
procedurale specifice fiecărei categorii de abateri; demersuri de consiliere a 
conducerii universitatii privind prevederile legislative referitoare la punerea in 
aplicare a Hotărârii CNECSDTI nr. 1497/21.02.2014,  

- participarea, prin reprezentare din partea universitatii (aprobată prin Hotarârea 
Consiliului de Administratie nr. 06/24.03.2014 si Hotararea Senatului nr. 
137E/15 aprilie 2014), la activităţile organizate în cadrul Pactului National de 
Integritate în Mediul Academic. 

 
Situaţia sesizărilor înregistrate privind etica activităţilor de cercetare-dezvoltare 

 
In anul calendaristic 2014 nu au fost înregistrate sesizări de abatere de la buna 
conduită etică în activitatea de cercetare-dezvoltare. 

 
Prin emiterea Hotărârii CNECSDTI nr. 1497/21.02.2014, in baza Raportului final al 
CNECSDTI, au fost soluţionate contestaţiile adresate Consiliului Naţional de Etică a 
Cercetării Ştiinţifice,Dezvoltării Tehnologice şi Inovării impotriva Hotărârii Comisiei 
de Etică a UVT nr. 2/2012, a Hotărârii Comisiei de Etică a UVT nr. 1/2013 şi a 
rapoartelor Comisiilor de analiză ce au stat la baza hotărârilor (contestatii nr. 
CNECSTDTI 1125/21.11.2012, nr. CNECSTDI 1314/26.04.2013). Potrivit Raportului final 
al Consiliului Naţional de Etică, demersul procedural întreprins de Comisia de Etică a 
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UVT a fost considerat corect; rezultatul analizelor efectuate de Comisiile de analiză au 
fost confirmate, iar sanctiunile propuse in Rapoartele Comisiei de analiză şi aprobate 
de Comisia de etică au fost modificate in baza principiului neretroactivităţii si potrivit 
competenţei CNECSDTI. Sancţiunile stabilite de Consiliul National de Etică, in urma 
procesului de analiză şi soluţionare, au fost: corectarea tezei, retragerea cărţii publicate 
şi mustrare scrisă. 
 
Potrivit prevederilor legale a fost dispusă  punerea în aplicare a Hotărârii CNECSDTI 
nr. 1497/21.02.2014, prin Decizia Rectorului UVT nr. 196/08.05.2014.  
 

Hotarârea Consiliului Naţional de Etică (HCNE) nr. 1497/21.02.2014,  Decizia 
Rectorului UVT nr. 196/08.05.2014, Hotărârea Comisiei de Etică a UVT nr. 2/2012, 
Hotărârea Comisiei de Etică a UVT nr. 1/2013 şi  rapoartele Comisiilor de analiză ce 
au stat la baza hotărârilor au fost contestate în instanţe de judecată (Curtea de Apel 
Ploieşti, Tribunal Dâmboviţa). Stadiul demersurilor adresate instantelor de judecată 
impotriva universităţii, existente ca informatii publice, este urmatorul: 
 
Nr. dosar Instanţa Obiect contestatie/solicitări adresate 

instanţei 
Stadiu / rezultat 
Solutionare instanţă 
(Analiza realizată la data 
de 06.03.2015) 

376/42/2014 
 

Curtea de 
Apel 
Ploiesti 

- desfiinţarea Hotarârii Consiliului 
Naţional de Etică (HCNE) nr. 
1497/21.02.2014  
-suspendarea aplicării HCNE până la 
soluţionarea acţiunii; 
- desfiinţarea Hotărârii Comisiei de Etică 
a UVT nr. 2/2012 şi a Raportului 
Comisiei de Analiză (ce au soluţionat 
sesizarea nr. 45/2012) 
- desfiinţarea Hotărârii Comisiei de Etică 
a UVT nr. 1/2013 şi a Raportului 
Comisiei de Analiză (ce au soluţionat 
sesizarea nr. 1359/2013) 
- constatarea de către instanţă că 
sesizarile inregistrate la registratura UVT 
cu nr. 45/14.09.2012 si 1359/2013 sunt 
nefondate 
 

-Instanta respinge cererea 
de suspendare a executarii 
a Hotararii CNECSDTI 
nr. 1497 din 21.02.2014 ca 
neintemeiata. (21 octombrie 
2014) 
-pe fondul cauzei, judecata 
este amânată in vederea 
efectuarii si depunerii 
raportului de expertiza de 
catre Oficiul Român pentru 
Drepturile de Autor 
(O.R.D.A) 

2621/120/2014 Tribunal 
Dâmboviţa 

Constatarea  ca fiind lovita de nulitate 
absoluta a Deciziei UVT nr. 196/2014 de 
punere in aplicare a Hotararii CNESDTI 
nr. 1497/2014 

Hotarâre numarul 1690/2014 
din data 27.11.2014 – 
instanta respinge cererea, 
respinge actiunea  

 
Concluzii 
In anul calendaristic 2014 nu au fost înregistrate sesizări de abatere de la buna 

conduită etică în activitatea de cercetare-dezvoltare. 
Din Hotarârea Consiliului Naţional de Etica a Cercetarii Ştiinţifice nr. 1497/2014 

şi a Raportului final, rezultă că demersul procedural întreprins de Comisa de etică, 
privind soluţionarea sesizărilor nr. 45/2012 si nr. 1359/2013, a fost considerat corect, 
iar rezultatul analizelor efectuate de Comisiile de analiză a fost confirmat. In baza 
principiului neretroactivităţii şi al competenţei CNE au fost modificate sancţiunile 
acordate.  
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Acţiunea  înaintată  la Curtea de Apel Ploieşti pentru suspendarea executării 
Hotărârii CNECSDTI nr. 1497 din 21.02.2014 a fost respinsă de instanţa de judecată  
în şedinţa din data 21.10.2014, în momentul actual fiind declarat recurs. Pe fondul 
cauzei, stadiul este acela de  efectuare şi depunere a raportului de expertiză de catre 
O.R.D.A. 

Acţiunea  înaintată  la Tribunalul Dâmboviţa, privind constatarea  Deciziei UVT 
nr. 196/2014 de punere în aplicare a Hotărârii CNESDTI nr. 1497/2014, a fost 
respinsă de instanţa de judecată prin Hotarârea nr. 1690/2014 din data 27.11.2014. In 
momentul actual este declarat recurs. 
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Anexa 7 
Evolutia posturilor didactice vacante intre anii 2012-2014 

 

Nr. 
crt 

Posturi vacante prof conf lect/s.l. asistent prep total 

Facultate/Departamentul 
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12
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l 
20

12
 

A
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13
 

A
nu

l 
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14
 

  Total 19 27 20 28 25 14 61 72 53 10 12 11 0 0 0 118 136 98 
1 FAC. DE STIINTE ECONOMICE 1 5 1 3 10 7 13 13 7 2 4 4 0 0 0 19 32 19 
2 FAC. DE DREPTSI STIINTE ADMINISTRATIVE 2 3 1 10 3 0 8 18 10 0 0 0 0 0 0 20 24 11 
3 FAC. DE ST. POLITICE, LITERE SI COMUNICARE 0 0 3 0 0 0 0 0 6 0 0 1 0 0 0 0 0 10 
4 FAC. DE STIINTE UMANISTE 0 2 1 7 5 2 11 10 5 4 0 1 0 0 0 22 17 9 
5 FAC. DE TEOLOGIE ORTODOXĂ ȘI ȘT. ED. 1 3 0 1 1 2 3 6 4 3 1 0 0 0 0 8 11 6 
6 FAC. DE STIINTE SI ARTE 1 2 3 2 1 0 4 7 3 0 2 2 0 0 0 7 12 8 

7 
FAC. DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICĂ ȘI 
TEHNOLOGIA INFORMAȚIEI 0 0 0 3 1 1 6 10 8 0 1 1 0 0 0 9 12 10 

8 FAC. DE ING. MATERIALELOR ȘI MECANICĂ 1 2 3 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 4 3 
9 FAC. DE ING. MEDIULUI SI ȘT. ALIMENTELOR 0 1 0 1 4 0 3 2 2 0 0 0 0 0 0 4 7 2 

10 D.P.P.D 0 0 1 0 0 1 7 4 4 0 1 0 0 0 0 7 5 6 
11 I.O.S.U.D. 11 9 7 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 11 12 8 
12 D. I. D. F. C 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 2 0 0 0 4 0 6 
13 I.C.S.T.M 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 
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continuare Anexa 7 

Evolutia numarului de posturi didactice 
 

Funcţia didactică/                 
Anul universitar T
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1993/1994 41 11 45 12 55 31 54 18 32 23 227 95 
1994/1995 62 15 34 22 68 41 33 23 30 26 227 127 
1995/1996 97 22 57 25 102 62 43 23 48 37 347 169 
1996/1997 134 32 63 24 121 67 46 19 47 22 411 164 
1997/1998 152 42 92 33 210 63 99 27 68 23 621 188 
1998/1999 185 59 111 45 199 101 94 43 93 93 682 341 
1999/2000 219 76 122 52 229 107 107 57 128 113 805 405 
2000/2001 190 57 101 35 212 95 117 88 121 113 741 388 
2001/2002 234 84 118 47 272 120 151 85 132 94 907 430 
2002/2003 197 39 117 29 312 108 211 90 106 68 943 334 
2003/2004 146 44 100 34 302 91 204 100 89 56 841 325 
2004/2005 67 47 100 39 210 122 139 93 55 48 571 349 
2005/2006 66 47 72 42 216 138 122 82 35 25 511 334 
2006/2007 67 48 70 46 200 136 100 82 21 18 458 330 
2007/2008 85 49 89 55 258 136 99 76 17 13 548 329 
2008/2009 70 47 100 55 224 134 83 69 21 15 498 320 
2009/2010 74 54 75 61 210 136 73 54 15 15 447 320 
2010/2011 68 52 67 60 180 135 68 53 13 13 396 313 
2011/2012 63 45 84 56 203 144 51 41 10 10 411 296 
2012/2013 70 42 92 67 214 142 59 47 4 4 439 302 
2013/2014 65 45 93 79 190 137 49 38 4 4 401 303 
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Anexa 8 
CENTRALIZATORUL INSERȚIEI ABSOLVENȚILOR  

PROMOȚIA 2014 
 
 

I Facultatea de Ştiinţe Economice                    

Nr absolvenți Absolvenți angajați 

Licență Master  Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 
nr. % 

  Total                                                                       410 274 136 195 48 139 71 
1 Contabilitate şi Informatică de Gestiune    ZI 58   30 52 19 63 
2 Contabilitate şi Informatică de Gestiune ID 9   5 56 2 40 
3 Finante si Banci  ZI 59   22 37 16 73 
5 Marketing            36   16 44 13 81 
7 ECTS 40   16 40 11 69 
8 Management      ZI 43   12 28 10 83 
9 Management     ID  29   18 62 12 67 

10 Master Management Financiar Bancar    31 17 55 12 71 
11 Master Managementul Organizatiei    21 15 71 12 80 

12 
Master Managementul Organizatiilor de Turism si 
Servicii   9 6 67 4 67 

13 Master Marketing    17 6 35 5 83 
14 Master Contabilitate    25 11 44 7 64 
15 Master Managementul Informatiilor    13 7 54 5 71 
18 Master Auditul Entitatilor Publice si Private   12 9 75 7 78 
19 Master Gestiunea Intreprinderii in limba franceza   8 5 63 4 80 
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II Facultatea de Drept și Ştiinţe Administrative              

Nr absolvenți Absolventi angajati 

Licență Master  Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 
nr. % 

  Total                                                                        170 145 25 65 38 40 62 
1 Drept   ZI 85   31 36 20 65 
2 Drept    ID 24   10 42 8 80 
3 Administratie Publica ZI  24   8 33 4 50 
4 Administratie Publica  ID  12   3 25 1 33 
5 Master Dreptul Afacerilor   13 3 23 2 67 
6 Master Administrație Publică Europeană   12 10 83 5 50 

III Facultatea de  Ştiinţe  Umaniste     

Nr absolvenți Absolventi angajati 

Licență Master  Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 

nr. % 

  Total                                                                        196 145 51 94 48 69 73 
1 Geografie    47   19 40 14 74 
2 Istorie         32   16 50 11 69 
3 Educatie Fizica si Sportiva  66   36 55 26 72 
4 Master – Unitatea Istoriei Europene  2 ani   19 8 42 6 75 
5 Master univ. - Turism si activitati de timp liber    16 9 56 8 89 
6 Master – Calit. med. și fenomene geografice de risc   16 6 38 4 67 

IV Facultatea de  Teologie Ortodoxă și Științele 
Educației 

Nr absolvenți Absolventi angajati 

Licență Master  Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 
nr. % 
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  Total                                                                        195 117 78 121 62 98 81 
1 Teologie Ortodoxa Pastorala    64   35 55 26 74 
2 Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar     53   33 62 31 94 

3 
Master - Strategii Didactice de Comunicare si 
Înnvatare Eficienta   39 32 0 30 94 

4 
Master - Doctrina Sociala si Ecumenica a Bisericii 
in Contemporaneitate   17 12 71 6 50 

5 Master-  Doctrina, Stiinta, Misiune   22 9 41 5 56 

V Facultatea de  Ştiinţe  și Arte   

Nr absolvenți Absolventi angajati 

Licență Master  Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 
nr. % 

  Total                                                                          84 35 49 62 74 48 77 
1 Chimie 10   6 60 2 33 
2 Matematica Informatica 8   5 63 4 80 
3 Pedagogie Muzicala 17   15 88 12 80 

4 
Master Metode Fizico-chimice de Analiza pentru 
Controlul    11 8 75 6 75 

5 Master Matematică Didactică   21 21 81 18 86 
6 Master – Educatie muzicala   17 7 70 6 86 

VI Facultatea de  Inginerie Electrică, Electronică și 
Tehnologia Informației  

Nr absolvenți Absolventi angajati 

Licență Master  Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 
nr. % 

  Total                                                                        169 95 74 109 64 91 83 
1 Automatica si Informatica Aplicata  28   18 64 15 83 
2 Energetica Industriala  16   13 81 12 92 
3 Electronica Aplicata 10   9 90 9 100 
4 Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii 28   11 39 9 82 
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5 Electrotehnica  13   11 85 10 91 

6 
Master Sisteme si Echipamente Moderne in 
Producerea si Utilizarea Energiei   18 16 89 13 81 

7 
Master Sisteme Avansate de Telecomunicatii 
Prelucrarea si Transmisia Informatiilor   27 12 44 10 83 

8 
Master Automatica Avansata, Productica si 
Informatica Industriala   15 9 60 7 78 

9 Master Auditul Sistemelor Energetice   14 10 71 6 60 

VII Facultatea de  Inginerie Mediului și Știința 
Alimentelor 

Nr absolvenți Absolventi angajati 

Licență Master  Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 
nr. % 

  Total                                                                       149 93 56 78 52 37 29 
1 Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura   ZI 49   33 29 16 48 
2 Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole   ZI    44   14 40 9 64 

6 
Master Sisteme de Control si Evaluare a Calitatii 
Mediului   28 15 24 2 13 

7 Master Controlul si Expertiza Alimentelor   28 16 28 10 63 

VIII  Facultatea de Ingineria Materialelor  și Mecanică             

Nr absolvenți Absolventi angajati 

Licență Master  Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 
nr. % 

  Total                                                                         61 32 29 42 69 40 95 
1 Stiinta Materialelor 18   12 67 12 100 
2 Echipamente si Procese Industriale 14   9 64 8 89 
3 Master Materiale Avansate   14 9 64 9 100 

4 
Echipamente si Instalatii pentru Industria 
Materialelor de Construcții   15 12 80 11 92 

IX Facultatea de Științe Politice, Litere si Comunicare       Nr absolvenți Absolventi angajati 
Licență Master  Nr. Procent din care: în 
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domeniul studiat 
nr. % 

  Total                                                                         83 71 12 32 39 26 81 
1 Litere 46   20 43 13 65 
2 Jurnalism 25   12 48 9 75 
3 Master -Jurnalism   12 0 0 4 - 

X Școala Doctorală  

Nr absolvenți Absolventi angajati 

Doctorat Nr. Procent 
din care: în 

domeniul studiat 
nr. % 

X.1 IOSUD - SCOALA DOCTORALĂ DE ŞTIINŢE 
ECONOMICE ŞI UMANISTE          

  Total                                                                         57 57 52 91 50 96 
1 Contabilitate 15 15 100 15 100 
2 Management  23 22 96 21 95 
3 Istorie 19 15 79 14 93 

X.2 IOSUD - SCOALA DOCTORALĂ DE ŞTIINŢE 
INGINEREŞTI     

  Total                                                                         20 20 20 100 19 95 
1 Inginerie Electrică 7 7 100 7 100 
2 Ingineria materialelor 7 7 100 6 86 
3 Inginerie Mecanică 6 6 100 6 100 
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CENTRALIZATORUL INSERŢIEI ABSOLVENTILOR  

PROMOŢIA 2013 
 

Nr. 
crt. 

 
Facultate 

/Specializare 
Nr. Absolvenţi 

 
Absolventi angajaţi 

 
  Licenţă Master 

(univ+pos) 
Nr. Procent 

 
 
 

din care: în 
domeniul 

studiat 
nr. % 

I Facultatea de  
Ştiinţe Economice                     529 

356 173 191 36 135 71 

1 Contabilitate şi Informatică de 
Gestiune              ZI 

47  17 36 17 100 

2 Contabilitate şi Informatică de 
Gestiune              ID 

9  1 11 1 100 

3 Finante si Banci  ZI 59  20 34 20 100 
4 Finante si Banci  ID 6  1 53 1 100 
5 Marketing           ZI 31  14 45 14 100 
6 Marketing           ID 5  2 40 2 100 
7 ECTS 36  15 41 14 93 
8 Management      ZI 44  17 39 16 94 
9 Management     ID  29  10 34 9 90 

10 Master Management Financiar 
Bancar  

 34 14 41 2 14 

11 Master Managementul Organizatiei   20 13 65 4 31 
12 Master Managementul 

Organizatiilor de Turism si Servicii 
 10 4 40 2 50 

13 Master Marketing   24 12 50 5 42 
14 Master Contabilitate   27 23 85 16 70 
15 Master Managementul Informatiilor   27 14 52 4 29 
18 Master Auditul Entitatilor Publice 

si Private 
 23 12 52 8 67 

19 Master Gestiunea Intreprinderii in 
limba franceza 

 8 2 25 0 0 

II Facultatea de Drept si Stiinte Social 
Politice                                      216 

159 57 98 45 42 43 

1 Drept   ZI 54  21 39 14 67 
2 Drept    ID 45  44 98 15 34 
3 Administratie Publica ZI  25  3 12 1 33 
4 Administratie Publica  ID  12  3 25 1 33 
5 Jurnalism ZI 23  9 39 3 33 
8 Master Dreptul Afacerilor  28 9 32 3 33 

10 Master AdM.Publica Europeana 
univ 2 ani 

 29 9 31 5 56 

III Facultatea de Stiinte Umaniste     
                                                236                                    

163 73 99 42 55 56 

1 Geografie   ZI 17  13 76 10 77 

78 
27.03.2015 

 



2 Istorie        ZI 34  18 53 15 83 
3 Limba si Literatura Romana- 

Limba si Literatura 
Engleza/Franceza 

43  28 66 19 68 

4 Educatie Fizica si Sportiva  55  29 53 28 97 
5 Master – Unitatea Istoriei Europene  

2 ani 
 18 10 56 5 50 

6 Master - Limba si Literatura . 
Perspective Teoretice si Didactice 

 18 9 50 9 100 

7 Master univ. - Turism si Activitati 
de Timp Liber  

 13 5 38 2 40 

8 Master -Muzeologie și conservarea 
patrimoniului în societatea 
contemporană 

 13 8 62 7 88 

9 Master - Calitatea mediului și 
fenomene geografice de risc 

 12 7 58 2 29 

IV Facultatea de Teologie           246 199 47 173 70 157 91 
1 Teologie Ortodoxa Pastorala   ZI 57  43 75 39 91 
2 Teologie Ortodoxa Pastorala   FR 15  8 53 6 75 
3 Teologie Ortodoxa Asistenta 

Sociala      ZI 
16  8 50 8 100 

4 Pedagogia Invatamantului Primar si 
Prescolar     3 ani 

58  35 60 34 97 

5 Pedagogia Invatamantului Primar si 
Prescolar    1 ani 

53  45 85 44 98 

6 Master - Doctrina Sociala si 
Ecumenica a Bisericii in 
Contemporaneitate 

 23 14 61 11 79 

7 Master Doctrina, Stiinta, Misiune  24 20 83 15 75 
V Facultatea de Stiinte si Arte      87 38 49 62 71 45 72 

1 Fizica 7  7 100 4 57 
2 Matematica Informatica 16  9 56 4 44 
3 Pedagogie Muzicala 15  8 53 6 75 
4 Master Metode Fizico-chimice de 

Analiza pentru Controlul Calitatii 
Vietii si Mediului 

 12 9 75 5 55 

5 Master Matematică Didactică  27 22 81 21 95 
6 Master – Educatie muzicala  10 7 70 5 71 

VI Facultatea de Ingineria Mediului si 
Știința Alimentelor                  175 

121 54 59 34 31 53 

1 Ingineria si Protectia Mediului in 
Agricultura   ZI 

76  27 29 12 44 

3 Tehnologia Prelucrarii Produselor 
Agricole   ZI    

45  18 40 16 89 

6 Master Sisteme de Control si 
Evaluare a Calitatii Mediului 

 29 7 24 1 14 

7 Master Controlul si Expertiza 
Alimentelor 

 25 7 28 2 29 

VII Facultatea de Inginerie Electric 132 51 129 70 113 88 
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                                             183 
1 Automatica si Informatica Aplicata  26  19 73 19 100 
2 Energetica Industriala  25  22 88 21 95 
3 Electronica Aplicata 23  15 65 13 87 
4 Tehnologii si Sisteme de 

Telecomunicatii 
43  28 65 26 93 

5 Electrotehnica  15  11 73 11 100 
6 Master Sisteme si Echipamente 

Moderne in Producerea si 
Utilizarea Energiei 

 17 13 76 9 69 

7 Master Sisteme Avansate de 
Telecomunicatii Prelucrarea si 
Transmisia Informatiilor 

 20 12 60 10 83 

8 Master Automatica Avansata, 
Productica si Informatica 
Industriala 

 14 9 64 4 44 

VIII Facultatea de Ingineria Materialelor 
Mecatronica si Robotica              64 

37 27 44 69 41 93 

1 Stiinta Materialelor 17  14 82 14 100 
2 Echipamente si Procese Industriale 20  13 65 12 92 
3 Master Materiale Avansate  19 9 47 7 78 
4 Echipamente si Instalatii pentru 

Industria Materialelor de 
Construcții 

 8 8 100 8 100 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
27.03.2015 

 



CENTRALIZATORUL INSERŢIEI ABSOLVENTILOR  
PROMOŢIA 2012 

 

Nr. 
crt. 

 
Facultate 

/Specializare 
Nr. Absolvenţi 

 
Absolventi angajaţi 

 
  Licenţă Master 

(univ+pos) 
Nr. Procent 

 
 
 

din care: în 
domeniul 

studiat 
nr. % 

I Facultatea de  
Ştiinţe Economice                     630 

388 242 217 34 139 64 

1 Contabilitate şi Informatică de 
Gestiune              ZI 

44  6 14 5 83 

2 Contabilitate şi Informatică de 
Gestiune              ID 

40  22 55 14 64 

3 Finante si Banci  ZI 59  11 19 6 55 
4 Finante si Banci  ID 15  8 53 7 88 
5 Marketing           ZI 25  6 24 5 83 
6 Marketing           ID 11  6 55 3 50 
7 ECTS 59  16 27 10 63 
8 Management      ZI 47  9 19 7 78 
9 Management     ID  88  22 25 11 50 

10 Master Management Financiar 
Bancar  

 44 23 52 19 83 

11 Master Managementul Organizatiei   33 16 48 7 44 
12 Master Managementul 

Organizatiilor de Turism si Servicii 
 22 12 55 4 33 

13 Master Marketing   19 6 32 4 67 
14 Master Contabilitate   44 17 39 8 47 
15 Master Managementul Informatiilor   19 13 68 12 92 
16 Master gestiune si Consultanta 

Fiscala 
 11 5 45 3 60 

17 Master Managementul 
Organizatiilor Educationale 

 25 13 52 12 92 

18 Master Auditul Entitatilor Publice 
si Private 

 25 6 24 2 33 

II Facultatea de Drept si Stiinte Social 
Politice                                      494 

380 114 192 39 131 68 

1 Drept   ZI 77  15 19 3 20 
2 Drept    ID 44  29 66 3 10 
3 Administratie Publica ZI  50  11 22 2 18 
4 Administratie Publica  ID  59  34 58 30 88 
5 Jurnalism ZI 26  11 42 7 64 
6 Pedagogia Invatamantului Primar si 

Prescolar     3 ani 
90  26 29 25 96 

7 Pedagogia Invatamantului Primar si 
Prescolar    1 ani 

34  20 59 20 100 

8 Master Dreptul Afacerilor  17 4 24 4 100 

81 
27.03.2015 

 



9 Master Relații și Comunicare în 
Administrația Publică 

 31 15 48 15 100 

10 Master AdM.Publica Europeana 
univ 2 ani 

 45 15 33 12 80 

11 Master Științe Penale, Carieră 
Judiciară 

 21 12 57 10 83 

III Facultatea de Stiinte Umaniste     
                                                236                                    

163 73 99 42 55 56 

1 Geografie   ZI 20  9 45 2 22 
2 Istorie        ZI 33  11 33 3 27 
3 Limba si Literatura Romana- 

Limba si Literatura 
Engleza/Franceza 

41  16 39 11 69 

4 Educatie Fizica si Sportiva  69  15 22 5 33 
5 Master – Unitatea Istoriei Europene  

2 ani 
 15 9 60 2 22 

6 Master - Limba si Literatura . 
Perspective Teoretice si Didactice 

 41 27 66 23 85 

7 Master univ. - Turism si Activitati 
de Timp Liber  

 17 12 71 9 75 

IV Facultatea de Teologie           160 118 42 42 26 31 74 
1 Teologie Ortodoxa Pastorala   ZI 80  14 18 10 71 
2 Teologie Ortodoxa Pastorala   FR 19  6 32 4 67 
3 Teologie Ortodoxa Sociala      ZI 19  4 21 4 100 
4 Master - Doctrina Sociala si 

Ecumenica a Bisericii in 
Contemporaneitate 

 13 4 31 4 100 

5 Master Doctrina, Stiinta, Misiune  29 14 48 9 64 
V Facultatea de Stiinte si Arte       131 70 61 90 69 82 91 

1 Chimie 11  7 64 4 57 
2 Matematica Informatica 24  12 50 11 92 
3 Pedagogie Muzicala 16  7 44 6 86 
4  Conservare si Restaurare 19  10 53 9 90 
5 Master Metode Fizico-chimice de 

Analiza pentru Controlul Calitatii 
Vietii si Mediului 

 21 20 95 18 90 

6 Master Matematică Didactică  32 32 100 32 100 
7 Master Reciclarea Deșeurilor și 

Metode de Expertizare a 
Materialelor Biodegradabile 

 8 2 25 2 100 

VI Facultatea de Ingineria Mediului si 
Știința Alimentelor                  224 

149 75 138 62 70 51 

1 Ingineria si Protectia Mediului in 
Agricultura   ZI 

54  12 22 1 8 

3 Tehnologia Prelucrarii Produselor 
Agricole   ZI    

38  11 29 0 0 

4 Montanologie ZI 19  6 32 0 0 
5 Montanologie ID 38  38 100 16 42 
6 Master Sisteme de Control si  47 45 96 38 84 
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Evaluare a Calitatii Mediului 
7 Master Controlul si Expertiza 

Alimentelor 
 28 16 57 15 94 

VII Facultatea de Inginerie Electric 
                                              217 

132 85 122 56 95 78 

1 Automatica si Informatica Aplicata  28  11 39 10 91 
2 Energetica Industriala  21  12 57 10 83 
3 Electronica Aplicata 21  10 48 4 40 
4 Tehnologii si Sisteme de 

Telecomunicatii 
41  18 44 16 89 

5 Electrotehnica  21  9 43 6 67 
6 Master Sisteme si Echipamente 

Moderne in Producerea si 
Utilizarea Energiei 

 15 8 53 7 88 

7 Master Sisteme Avansate de 
Telecomunicatii Prelucrarea si 
Transmisia Informatiilor 

 32 24 75 17 71 

8 Master Automatica Avansata, 
Productica si Informatica 
Industriala 

 20 17 85 14 82 

9 Master Auditul Sistemelor 
Energetice 

 18 13 72 11 85 

VII
I 

Facultatea de Ingineria Materialelor 
Mecatronica si Robotica              91 

52 39 61 67 36 59 

1 Stiinta Materialelor 22  13 59 8 64 
2 Echipamente si Procese Industriale 30  20 67 12 60 
3 Master Materiale Avansate  22 14 64 7 50 
4 Echipamente si Instalatii pentru 

Industria Materialelor de 
Construcții 

 17 14 82 9 64 
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CENTRALIZATORUL INSERŢIEI ABSOLVENTILOR 
PROMOŢIA 2011 

 

Nr. 
crt. 

 
Facultate 

/Specializare 
Nr. absolvenţi 

 
Absolventi angajaţi 

 
  Licenţă Master 

(univ+pos) 
Nr. Procent 

 
 
 

din care: în 
domeniul 

studiat 
nr. % 

I Facultatea de  
Ştiinţe Economice           756 

467 289 316 42 224 71 

1 Contabilitate şi Informatică de 
Gestiune              ZI 

63  9 14 8 89 

2 Finante si Banci  ZI 108  15 14 11 73 
3 Marketing           ZI 34  11 32 4 36 
4 Marketing           ID 27  22 81 14 64 
5 ECTS 70  16 23 8 50 
6 Management      ZI 61  18 30 11 61 
7 Management     ID  103  80 78 52 65 
8 Master Management Financiar 

Bancar 2ani 
 73 42 58 37 88 

9 Master Managementul Organizatiei 
2ani 

 70 36 51 28 78 

10 Master Managementul 
Organizatiilor de Turism si Servicii 
2ani 

 7 4 57 4 100 

11 Master Marketing 2ani  17 9 53 4 44 
12 Master Contabilitate 2 ani  71 33 46 28 85 
13 Master Managementul Informatiilor 

2 ani 
 40 13 33 8 62 

14  Master Postuniv. Managementul 
Serviciilor Publice 

 2 2 100 2 100 

15 Master Postuniv.Politici si 
Management in Educatie 1 an + 
1.5ani 

 1+3 2 50 2 50 

16 Master Postuniv. 
Management Bancar si in Asigurari 

 1 1 100 1 100 

17 Master Postuniv.Auditrul 
Entitatilor Publice si Private 

 1 1 100 1 100 

18 Master Postuniv.Marketing 
International 

 3 2 66 1 50 

II Facultatea de Drept si Stiinte Social 
Politice                                      508 

406 102 183 36 104 57 

1 Drept   ZI 50  17 34 7 41 
2 Drept    ID 31  9 29 3 33 
3 Administratie Publica ZI  49  4 8 1 1 
4 Administratie Publica  ID  25  14 56 6 43 
5 Jurnalism ZI 30  6 20 4 67 
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6 Pedagogia Invatamantului Primar si 
Prescolar     3 ani 

54  18 33 12 67 

7 Pedagogia Invatamantului Primar si 
Prescolar    1 ani 

167  60 36 42 70 

8 Master Dreptul Afacerilor  23 10 43 3 30 
9 Master Adm.Publica Europeana 

Postuniv 1 an 
 9 5 56 1 20 

10 Master AdM.Publica Europeana 
univ 2 ani 

 70 40 57 25 63 

III Facultatea de Stiinte Umaniste     
                                                314                                      

212 102 121 39 56 46 

1 Geografie   ZI 34  4 12 2 50 
2 Geografie   ID 6  3 50 1 33 
3 Istorie        ZI 39  18 46 2 11 
4 Istorie – Arheologie  4 ani 1  1 100 1 100 
5 Limba si Literatura Romana- 

Limba si Literatura 
Engleza/Franceza 

51  14 27 4 29 

6 Limba si Literatura Romana 1  1 100 1 100 
7 Educatie Fizica si Sportiva  80  25 31 13 52 
8 Master – Unitatea Istoriei Europene  

2 ani 
 23 13 57 5 38 

9 Master - Limba si Literatura . 
Perspective Teoretice si Didactice 

 46 25 54 22 88 

10 Master univ.–Calitatea Mediului si 
Fenomene Geografice de Risc  

 24 13 54 3 23 

11 Master univ. - Turism si Activitati 
de Timp Liber  

 9 4 44 2 50 

IV Facultatea de Teologie           166 102 64 52 31 39 75 
1 Teologie Ortodoxa Pastorala 84  21 25 12 57 
2 Teologie Ortodoxa Sociala 18  4 22 2 50 
3 Master - Doctrina Sociala si 

Ecumenica a Bisericii in 
Contemporaneitate 

 19 12 63 12 100 

4 Master Doctrina, Stiinta, Misiune  45 15 33 13 87 
V Facultatea de Stiinte si Arte         82 63 19 59 72 53 90 

1 Fizica 8  4 50 3 75 
2 Matematica Informatica 12  10 83 9 90 
3 Pedagogie Muzicala 20  9 45 9 100 
4  Conservare si Restaurare 23  20 87 19 95 
5 Master Metode Fizico-chimice de 

Analiza pentru Controlul Calitatii 
Vietii si Mediului 

 19 16 84 13 81 

VI Facultatea de Ingineria Mediului si 
Biotehnologii                             237 

128 109 125 53 70 56 

1 Ingineria si Protectia Mediului in 
Agricultura   ZI 

51  18 35 2 11 

3 Tehnologia Prelucrarii Produselor 
Agricole   ZI    

37  4 11 0 0 
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4 Montanologie ZI 12  6 50 0 0 
5 Montanologie ID 28  28 100 16 57 
6 Master Sisteme de Control si 

Evaluare a Calitatii Mediului 
 64 24 38 17 71 

7 Master Controlul si Expertiza 
Alimentelor 

 45 45 100 35 78 

VII Facultatea de Inginerie Electric 
                                              337 

171 166 226 67 167 74 

1 Automatica si Informatica Aplicata  42  29 69 17 59 
2 Energetica Industriala  34  20 59 16 80 
3 Electronica Aplicata 28  21 75 15 71 
4 Tehnologii si Sisteme de 

Telecomunicatii 
49  26 53 23 88 

5 Electrotehnica  18  10 56 8 80 
6 Master Sisteme si Echipamente 

moderne in producerea si utilizarea 
Energiei 

 54 36 67 31 86 

7 Master Sisteme Avansate de 
Telecomunicatii Producerea si 
Transmisia Informatiilor 

 83 59 71 44 75 

8 Master Automatica Avansata, 
Productica si Inf. Industriala 

 29 25 86 13 53 

VIII Facultatea de Ingineria Materialelor 
Mecatronica si Robotica              89 

47 42 59 66 46 78 

1 Stiinta Materialelor 17  8 47 7 88 
2 Echipamente si Procese Industriale 30  25 83 17 68 
3 Master Materiale Avansate  21 11 52 9 82 
4 Echipamente si Instalatii Industriale  21 15 71 13 87 
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CENTRALIZATORUL INSERŢIEI ABSOLVENTILOR 
PROMOŢIA 2010 

 

Nr. 
crt. 

 
Facultate 

/Specializare 
Nr. absolvenţi 

 
Absolventi angajaţi 

 
  Licenţă Master 

(univ+pos) 
Nr. Procent 

 
 
 

din care: în 
domeniul 

studiat 
nr. % 

I Facultatea de  
Ştiinţe Economice           791 

421 370 453 57 354 78 

1 Contabilitate şi Informatică de 
Gestiune              ZI 

44  12 27 5 42 

2 Finante si Banci  ZI 87  32 37 24 75 
3 Marketing           ZI 45  24 53 21 88 
4 Marketing           ID 25  21 84 12 57 
5 ECTS 63  22 35 20 91 
6 Management      ZI 59  29 49 9 31 
7 Management     ID  98  75 77 54 72 
8 Master Management Financiar 

Bancar 2ani 
 44 23 52 19 83 

9 Master Managementul Organizatiei 
2ani 

 81 62 77 54 87 

10 Master Managementul 
Organizatiilor de Turism si Servicii 
2ani 

 15 11 73 10 91 

11 Master Marketing 2ani  18 6 33 5 83 
12 Master Contabilitate 2 ani  68 31 46 27 87 
13  Master Postuniv. Managementul 

Serviciilor Publice 
 32 20 63 18 90 

14 Master Postuniv.Politici si 
Management in Educatie 1 an + 
1.5ani 

 66 52 79 48 92 

15 Master Postuniv. 
Management Bancar si in Asigurari 

 7 6 86 6 100 

16 Master Postuniv.Auditrul Financiar 
Contabil 

 11 7 64 6 86 

17 Master Postuniv.Managementul 
Proiectelor 

 14 10 71 8 80 

18 Master Postuniv. Expertiză 
Contabilă și Deontologie 
Profesională 

 14 10 71 8 80 

II Facultatea de Drept si Stiinte Social 
Politice                                      777 

604 173 331 43 200 60 

1 Drept   ZI 158  88 56 22 41 
2 Drept    ID 12  12 100 9 75 
3 Administratie Publica ZI  101  27 27 7 26 
4 Administratie Publica  ID  128  63 49 48 76 
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5 Jurnalism ZI 53  19 36 15 79 
6 Pedagogia Invatamantului Primar si 

Prescolar     3 ani 
51  19 37 18 95 

7 Pedagogia Invatamantului Primar si 
Prescolar    1 ani 

101  50 50 38 76 

8 Master Dreptul Afacerilor  43 13 30 8 62 
9 Master Adm.Publica Europeana 

Postuniv 1 an 
 65 23 35 11 48 

10 Master AdM.Publica Europeana 
univ 2 ani 

 65 17 26 24 4 

III Facultatea de Stiinte Umaniste     
                                                234                                     

163 71 73 31 36 49 

1 Geografie   ZI 33  6 18 2 33 
2 Istorie        ZI 27  12 44 3 25 
3 Limba si Literatura Romana- 

Limba si Literatura 
Engleza/Franceza 

51  10 20 5 50 

4 Educatie Fizica si Sportiva  52  25 50 15 58 
5 Master – Unitatea Istoriei Europene    18 2 11 1 50 
6 Master - Limba Cultură și 

Civilizație Română îi Context 
European 

 28 4 14 3 75 

10 Master univ.–Calitatea Mediului si 
Fenomene Geografice de Risc  

 22 13 59 6 46 

11 Master univ. - Turism si Activitati 
de Timp Liber  

 3 1 33 1 100 

IV Facultatea de Teologie           167 105 62 46 28 40 87 
1 Teologie Ortodoxa Pastorala 89  20 22 16 80 
2 Teologie Ortodoxa și Asistență 

Socială 
16  6 38 4 67 

3 Master - Doctrina Sociala si 
Ecumenica a Bisericii in 
Contemporaneitate 

 18 9 50 9 100 

4 Master Doctrina, Stiinta, Misiune  44 11 25 11 100 
V Facultatea de Stiinte si Arte     107           78 29 85 79 80 94 

1 Chimie 28  27 98 26 96 
2 Matematica Informatica 37  29 78 28 97 
3 Pedagogie Muzicala 13  5 38 5 100 
4 Master Metode Fizico-chimice de 

Analiza pentru Controlul Calitatii 
Vietii si Mediului 

 29 24 83 21 88 

VI Facultatea de Ingineria Mediului si 
Biotehnologii                             199 

127 72 125 63 52 42 

1 Ingineria si Protectia Mediului in 
Agricultura   ZI 

72  27 38 5 19 

3 Tehnologia Prelucrarii Produselor 
Agricole   ZI    

37  10 27 1 10 

4 Montanologie ID 18  16 89 13 81 
5 Master Sisteme de Control si  50 50 100 27 54 
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Evaluare a Calitatii Mediului 
6 Master Controlul si Expertiza 

Alimentelor 
 22 22 100 6 27 

VII Facultatea de Inginerie Electric 
                                              143 

143  84 59 53 63 

1 Automatica si Informatica Aplicata  49  28 57 12 43 
2 Energetica Industriala  42  22 52 11 50 
3 Electronica Aplicata 24  14 58 12 86 
4 Tehnologii si Sisteme de 

Telecomunicatii 
28  20 71 18 90 

VIII Facultatea de Ingineria Materialelor 
Mecatronica si Robotica              93 

62 31 79 85 49 62 

1 Stiinta Materialelor 26  20 77 13 65 
2 Echipamente si Procese Industriale 36  28 78 19 68 
3 Master Materiale Avansate  14 14 100 6 43 
4 Echipamente si Instalatii Industriale  17 17 100 11 65 
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