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INTRODUCERE

Universitatea Valahia din Targoviste este continuatoarea traditiei primei institutii de
invatamant superior din Muntenia, “Schola Graeca et Latina” (1646 — 1652), infiintata in
timpul domnitorului Matei Basarab. Leagdn al culturii i spiritualitatii romanesti, orasul
Targoviste a gazduit, inca din acea perioada, un nucleu activ de dezvoltare a invatamantului
umanist §i tipografia din cadrul Mitropoliei, unde au fost tiparite primele lucrari In limba
romana, dar si faimoasa ,,Indreptare a legii”, unul dintre primele coduri de legi din Europa
redactate intr-o limba nationald. Indelungata traditie culturald a orasului Targoviste a fost
animata prin crearea si dezvoltarea Universitatii de Stat ,,VValahia”, institutie de prestigiu, cu
vocatie europeand, care-si pune amprenta asupra vietii economice, sociale, politice si
religioase din fosta capitald a Tarii Romanesti.

Pentru a face fata noilor provocéri impuse de societatea cunoasterii si pe fondul crizei
economice globale, Universitatea Valahia din Targoviste trebuie sa adopte, pentru perioada
2012-2016, un plan strategic pragmatic care sa traseze directiile viitoare de dezvoltare,
derivate din statutul Roméaniei de tara membrd a Uniunii Europene si din functionarea in
Spatiul European al Invitimantului Superior, in contextul globalizarii fluxurilor de
informatii, resurse si capitaluri.

Abordarea unei astfel de strategii pragmatice devine esentiala pentru a putea aspira la
accesul universitatii in topul celor mai bune universitdti din Romania, deoarece:

- presupune o analizd pertinentd detaliatd a situatiei prezente cu evaluarea tuturor
factorilor interni si externi care definesc directiile de actiune ale universitatii;

- reprezintd un document strategic de asumare a responsabilitdtii managementului
universitatii prin care se identifica directiile viitoare de dezvoltare institutionala;

- asigurd compatibilitatea cu misiunea si obiectivele invatdmantului superior romanesc;

- contribuie la consolidarea autonomiei universitare si a unei culturi organizationale
bazate pe performanta si responsabilitate;

- asigurd Tmbunatdtirea continud a proceselor de invatamant, cercetare stiinfifica si
creatie universitard; prin formulare si mod de realizare, misiunea §i obiectivele
Universitatea Valahia din Targoviste o individualizeaza in Spatiul European al
Invatamantului Superior.

Universitatea Valahia din Targoviste urmareste promovarea, in societate, a unor
principii care sda permitd formarea personalitatii autonome a membrilor comunitatii
academice prin asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru managementul
eficace si eficient al organizatiei, pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru
dezvoltarea spiritului civic si a celui antreprenorial, pentru ocupare si incluziune sociala.

Managementul academic din cadrul Universitatea Valahia din Targoviste se bazeaza
pe urmdtoarele principii:

- principiul autonomiei universitare;

- principiul libertatii academice;

- principiul rdspunderii publice;

- principiul asigurarii egalitatii de sanse;

- principiul incluziunii sociale;

- principiul asigurarii calitatii;

- principiul echitatii;

- principiul eficientei manageriale si financiare;
- principiul transparentei;
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- principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

- principiul asumarii, promovarii §i pastrdrii identitafii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman;

- principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

- principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

- principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
[Ididactice si a cercetatorilor;

- principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

Valori. Orice individ trebuie sd aibe posibilitatea de a se instrui la nivel superior
inconcordanti cu nevoile sale. Ca universitate apatinind Spatiului European a Invatamantului
Superior (EHEA), managementul Universitatea Valahia din Targoviste promoveaza valori de
baza precum:

- excelenta si sustenabilitatea proceselor;

- libertatea de gandire si exprimare;

- inovare si dinamism 1n invatdmant, cercetare §i creatie artistica;
- dreptatea si echitatea;

- meritul si profesionalismul;

- onestitatea si corectitudinea;

- respectul, toleranta si nondiscriminarea;

- transparenta si responsabilitatea.

Universitatea Valahia din Targoviste isi propune sa devind un centru universitar
reprezentativ la nivel national, iar la nivelul zonei de sud est a tarii sa contribuie la cresterea
competitivitatii prin promovarea unor programe de studii de un inalt nivel calitativ si prin
realizarea unor proiecte de cercetare de interes major, sustinute de resurse umane inalt
calificate si o infrastructura la nivelul standardelor internationale in domeniu.

Misiunea Universitatii Valahia din Targoviste este didactica si de cercetare stiintifica.

Complementar, misiunea Universitatea Valahia din Targoviste cuprinde si o
dimensiune civica si culturala, constand in organizarea vietii culturale, artistice si sportive din
spatiul universitar, pentru ca Universitatea s dobandeasca, pe langd statutul de centru de
pregatire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica si atributele de principal centru de
educatie, civilizatie si culturd al comunitatii socio-economice din zona in care 1si desfasoara
activitatea.

Universitatea Valahia din Téargoviste i1si asumd misiunea de a genera, tezauriza si
transfera cunoastere catre societate prin:

- promovarea studiilor de licenta, masterat, doctorat si studii postuniversitare pentru
formarea de specialisti cu studii superioare, de inaltd calificare, pentru invatdmant,
stiintd, tehnicd, economie, administratie publica, teologie, activitati socio-culturale si
juridice si prin educatia permanentd a adultilor, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului
socio-economic si cultural;

- cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectivd in domeniile educatiei, dreptului, teologiei, stiintelor, stiintelor economice
si administrative, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si prin valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora in scopul cresterii competitivitatii zonei de sud est a
tarii si al Imbunatatirii conditiilor de viata.

- implicarea activd in dezvoltarea locala, regionald, nationald si europeana sustenabila,
din punct de vedere social, economic si cultural prin promovarea valorilor culturale
universale, 1n acord cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere.

4
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Ancoratd 1n solutionarea problemelor societdfii romanesti, in ansamblul sau,
Universitatea Valahia din Targoviste contribuie, In mod special, la dezvoltarea socio-
economica §i culturald a zonei de sud-est a tarii, valorizand specificul local si stabilind relatii
de parteneriat cu intreprinderi, institutii si colectivitati din aceastd zona. In felul acesta,
universitatea faciliteazd implicarea studentilor si personalului sdu didactic si de cercetare in
rezolvarea problemelor din mediul economic si social, In scopul formarii unor persoane
competente, cu spirit antreprenorial, responsabile si promotoare ale schimbarii intr-0 societate
umana sustenabila.

Infiintatd prin Hotirirea Guvernului Romaniei nr. 288/01.06.1992, ca institutie de
invatamant superior de stat, Universitatea Valahia din Targoviste are, in prezent, in structura
sa, opt facultati, Departamentul de Invatimant la Distanti si Formare Continua,
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic, Departamentul de Studii in Limbi
Straine, Departamentul de Studii Economice si Administrative — Alexandria si IOSUD care
contribuie nemijlocit la realizarea misiunii sale.
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. CAPITOLUL I
SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE FINANTARE SI
TIPURI DE CHELTUIELI

Cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli si situatia patrimoniald pe
baza de bilant la finele anului 2014:

Activitatea desfasuratd in anul bugetar 2014 a avut drept cadru legislativ actele
normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, in mod special, prevederile
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Strategia abordatd de universitatea noastrd a avut ca scop principal intarirea,
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului, precum si gestionarea eficienta a acestuia.

La intocmirea situatiei financiare aferentd anului financiar 2014 s-a avut in vedere
respectarea:

1. Legii Contabilitatii nr.82/1991, republicatd si cu modificarile ulterioare;

2. OMFP 2861/2009 - privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:

3. Ordinul 1780/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea
exercitiului bugetar al anului 2014.

4.  Ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind executia bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice
autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri proprii si activitatilor
finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor
creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si
bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de
modalitatea de organizare si finantare a acestora.

5. Principiilor contabilitatii asa cum sunt descrise in OMFP 1917/2005 pentru aprobarea

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe anul 2014 a cuprins totalitatea resurselor
financiare necesare finantarii cheltuielilor care asigura buna desfasurare a activitatii
universitatii.

Astfel, veniturile si cheltuielile sunt fundamentate pe baza principalilor indicatori
specifici si anume:

1. numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si doctorat cu
finantare bugetara si cu taxa de scolarizare 1n lei si valuta

. numarul de studenti de la Invatdmantul de licenta ID

. numarul de studenti de la studiile postuniversitare

. nivelul costului mediu pe student

. nivelul finantarii pe student echivalent

. numarul de posturi ocupate

7. fondul de salarii total

8.baza materiald existenta, compusa din spatiile de invataimant , camine, cantind ,echipamente
si aparatura necesard procesului de invatamant

9. soldul disponibilitatilor din anul precedent

10. finantarea din anul precedent

Tn timpul anului s-a analizat in permanenti executia bugetului si s-au luat masuri
pentru Tmbundtdtirea Incasarii veniturilor si pentru controlul cheltuielilor bugetare precum si
pentru Tncadrarea in prevederile bugetare ale acestora.

o Ol W
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Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat initial a fost rectificat in cursul executiei
bugetare a anului 2014, ca urmare a unor influente aparute in desfasurarea activitatii. Acestea
au fost: modificarea nivelului finantarii de bazd; modificarea nivelului finantarii
complementare.

Executia bugetului de venituri (Anexa la) si detalierea cheltuielilor (Anexa 1b),
calculate pe baza datelor contabile, se prezinta astfel:

A.Veniturile totale au fost realizate din sursele prezentate in tabelul urmator:

Analizénd structura veniturilor pe anul 2014 se constata ca ponderea veniturilor din
activitatea de bazad in totalul veniturilor este de 43,09% (venituri din finantare MEN si
venituri proprii din taxe de scolarizare).

Ponderea veniturilor din alocatii bugetare cu destinatie speciala este de 16,30%.
Sumele prevazute in contractele institutional si cel complementar au fost incasate in totalitate
pana la sfarsitul anului 2014.

Veniturile din activitatea de cercetare au o pondere de 2,69 % in totalul veniturilor, iar
veniturile din activitatea cimine-cantind au o pondere de 1%.

Tncepand cu anul 2008 Universitatea “Valahia“ a inceput implementarea proiectelor
cu finantare din fonduri nerambursabile POSDRU si POSCCE, sumele incasate in anul 2014
reprezentand 33,33 % din totalul veniturilor aferente anului 2014.

Capitol 2014 Valoare absoluta %
Venituri totale 83.638.939
Sold initial 7.180.989
Venituri anuale totale, din care: 76.457.950 100,00

- Venituri din finantarea de baza,
conform contractului institutional
incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale

22.661.150 29,64

- Venituri proprii din taxe de
scolarizare si alte venituri din donatii 10.286.524 13,45
si sponsorizari

- Venituri din alocatii cu destinatie

PN 12.466.443 16,30
speciald, din care:
- burse 3.035.357 24,35
- transport studenti 180.548 1,45
- subventii camine-
cantine 1.850.538 14,85
- investitii 5.300.000 42,51
- alte cheltuieli de
investitii 2.100.000 16,84
- Venituri din activitatea de cercetare 2.056.655 2,69
- Venituri cdmine studentesti 760.150 1,00
- Venituri din fonduri externe
nerambursabile 25.481.490 33,33
Venituri proiecte externe+Erasmus 2.745.538 3,59
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B. Cheltuielile totale aferente anului 2014 au fost de 72.330.544 lei si au fost
efectuate pe structura urmatoare:

din care:
Total heltuieli ial
Nr.crt | Sursa de finantare cheltuieli la Cheltuieli de Cheltuieli materiale Bgrse si ]
31.12.2014 persona| Utilititi Reparatii Alte chelt cu aSISt,enEa Capltal Ramburs
t curente bunuri si serv sociala de credite
1 Fma‘(‘fjf;z;m“ 33.035.426,00 | 23.074.524,00 | 1.353.985,00 | 682.016,00 | 5.547.790,00 38.425,00 | 1.941.486,00 0.00
2 -buget 22.439.238,00 | 20.736.551,00 354.684,00 | 245.105,00 1.102.898,00 0,00 0,00 0.00
3 -venituri proprii 10.596.188,00 2.337.973,00 999.301,00 | 436.911,00 4.444.892,00 38.425,00 1.941.486,00 397.200.00
4 Activitate cimine 2.610.689,00 118.690,00 703.786,00 0,00 214.733,00 0,00 1.573.480,00 0.00
5 Cercetare 2.215.481,00 989.832,00 0,00 0,00 1.180.686,00 0,00 44.963,00 0.00
Finantarea

6 complementara 10.179.317,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.818.860,00 7.360.457,00
(fard subv camine) 0.00
7 | Fonduri structurale | 23.386.555,00 | 11.055.783,00 0,00 000 | 56507400 | 3449.12500 | 7.413.773,00 | 90280000

Proiecte

8 903.076,00 157.270,00 0,00 0,00 364.240,00 380.071,00 1.495,00
externe+Erasmus 0,00
Total cheltuieli 72.330.544,00 | 35.396.099,00 2.057.771,00 | 682.016,00 7.872.523,00 | 6.686.481,00 | 18.335.654,00 | 1.300.000,00

Pondere 100% 48,94 2,84 0,94 10,88 9,24 25,35 1,80

Cheltuielile prezentate in tabelul de mai sus pe total universitate si pe toate sursele de
finantare, analizate dupa natura lor, prezinta o pondere a cheltuielilor de personal de 48,94% ,
a cheltuilelilor materiale in procent de 14,66% (utilitati — 2,84%, reparatii curente — 0,94%,
alte cheltuieli cu bunuri si servicii 10,88%), burse pentru studenti, cheltuieli cu asistenta
sociala, cu decontarea transportului studentilor in procent de 9,24%, cheltuieli de capital Tn
procent de 25,35% , rambursari de credite 1,80%.

Daca facem referire la sursele de finantare, din analiza cheltuielilor se remarca:

- Cheltuielile de personal au fost acoperite in proportie de 65,20% din finantarea de
baza si din venituri proprii;

- Cheltuielile materiale (utilitati, reparatii curente, alte cheltuieli materiale) au fost
asigurate in procent de 65,70% din finantarea de baza si veniturile proprii si 34,20%
din veniturile aferente activitatii caminelor studentesti;

- Cheltuielile de capital au fost sustinute in procent de 40,43% din fondurile structurale,
40,14% din alocatii de la Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, 10,59% din
veniturile proprii i 8,50% din subventii si venituri camine.

Si in anul 2014 Universitatea a acordat o deosebitd atentie investitiilor in continuare
alocand 4.550.000 lei pentru continuarea lucrarilor din campusul studentesc: Facultatea de
Inginerie Electrica.

Executia bugetard s-a desfasurat respectandu-se prevederile Legii Finantelor publice
si Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice.

Finalizam aceasta partee a analizei, prin a mentiona ca, la 31.12.2014, Uuniversitatea
“Valahia” din Targoviste a ramas cu disponibilitati in sold in suma de 9.626.705 (conturile
deschise la Trezoreria Targoviste).
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CAPITOLUL Il
SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDIU

Evolutia ascendenta a UVT este reliefatd sugestiv prin comparatia dintre structura
actuald a universitatii $i cea din anii perioadei de Inceput a existentei sale. Astfel, daca in
primul an de functionare (1992 — 1993), structura UVT cuprindea 2 facultati si un Colegiu
universitar, in anul universitar 2014 - 2015 structura UVT cuprinde un numar de 10 facultati,
9 facultati in localitatea de rezidentd in structura carora functioneaza 32 programe de studii
pentru ciclul de studii universitare de licenta din care 6 au forma de invatamant ID. A 10-a
facultatea functioneaza in afara localitatii de rezidenta (la Alexandria) si are in structura 3
programe de studii universitare de licentd. La ciclurile II si III de studii universitare
functioneaza 34 de programe de studii universitare de masterat, respectiv 6 programe de
studii universitare de doctorat. (./AppData/user/Downloads/ANEXE PARTEA |

PDF/Anexa 1.2.Hotararea Guvernului Romaniei .pdf).
Performanta 1n educatie tine de principiile sustenabilitatii, prin mecanismele educatiei

in sfera activitatilor:

- invatare-predare-evaluare;

- cercetare stiintifica;

- prevenirea poludrii prin reglementéri ,,drepte”;

- gestionare emisiilor de carbon;

- utilizarea eficienta a resurselor, protectia biodiversivitatii si a loisir-lui;

- politici de comunicare si de initializare a sensibilizdrii pentru receptarea

corectd a obiectivelor sustenabilitatii.

2.1 Reflectarea in curriculum a politicii de universitate sustenabila

Universitatea prin Planul Strategic 2012-2016 a abordat o politicd educationala si
raporturi cu mediul economic, social, cultural in spiritul principiilor conceptului de
sustenabilitate: sa ofere performantda in instruire, in cercetare-inovare pentru a pregati
specialisi de inaltd calificare pentru economia zonei, economia nationald, internationald; sa
asigure un mediu academic si un habitat curat, sanatos, oferind conditii de viata-studiu-munca
rezonabile, sa contribuie la bundstarea generald a societatii. Ea trebuie sd gestioneze
problemele induse de viziunea sustenabild a managementului academic, sa-si precizeze
obiectivele operationale in toate domeniile intime ale vietii academice, sd-si precizeze
responsabilitatile pentru actiune in contextul indicatorilor de performantd stabiliti prin
Manualul Calitatii.

Programele de studiu si diplomele aui fost elaborate, respectiv emise in functie de
cerintele calificarii universitare §i sunt supuse revizuirii periodice, astfel incat sa asigure
concordanta cu dinamica pietei calificarilor universitare si insertiei pe piata muncii.

Stabilirea programelor de studiu derulate in universitate are la baza Nomenclatorul
M.E.N. privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare $i documentele ARACIS
referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior, diplomele oferite absolventilor
fiind in concordantda cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul
National al Calificarilor .

In cadrul universitatii s-a realizat revizuirea periodicd a programelor de studiu,
urmdrindu-se armonizarea lor continud cu cerintele pietei calificarilor universitare. Pentru a
se asigura dimensionarea rationald a cifrei de scolarizare pe total universitate, facultati si
specializari in functie de orientdrile strategice ale dezvoltarii economico-sociale si culturale
ale Romaniei si de cerinta pietei muncii, de numarul solicitarilor si dimensionarea resurselor,
S-au intreprins urmatoarele activitati:
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» S-au autorizat provizoriu 2 programe noi de studii universitare de licenta
(Geografia turismului, Kinetoterapie si motricitate speciald) si un program nou de
studii universitare de master (Multilingvism si interculturalitate in context
european);

» S-arealizat mentinerea cifrei de scolarizare a UVT cu finantare de la buget, oferta
educationala fiind elaboratd in functie de solicitarile din ultimii ani, venite de pe
piata muncii;

» A fost promovata oferta educationale in licee, pentru atragerea de candidati,
printr-un program organizat atat la nivel centralizat, cat si delocalizat, pe facultati.

» S-a realizat extinderea colaborarii cu institutii de Invatimant de stat
nationale/internationale §i cu sectorul economic, social, juridic, care sustin
dezvoltarea regionald (prin activitdti comune cu Inspectoratul Scolar Judetean —
LZiua Stiintei”, ,,.Sdptamana altfel”, activitdti comune in cadrul cercurilor
metodice ale cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar, vizite in licee,
sdptamana portilor deschise, conferinte stiintifice studentesti la care au participat
si elevi din licee).

In acelasii timp, s-a avut in vedere implicarea Departamentului de Invitimant la
Distantd si Formare Continud al UVT in promovarea unor programe de perfectionare,
formare continud si reconversie profesionald care sa asigure completarea, dezvoltarea si
perfectionarea pregatirii profesionale a absolventilor invatamantului universitar prin studii
aprofundate, masterat, doctorat, studii postuniversitare de specializare. Tncepand cu
octombrie 2014 au fost pornite serii de studiu la programele de reconversie profesionala
pentru Limba engleza si Muzica.

Programele de studiu si diplomele au fost revizuite prin comparatie europeana si
internationald pe baza unui set de nivele profesionale de reper (benchmarks). in procesul de
revizuire a programelor de studii din cadrul UVT se tine cont de rezultatele evaluarilor
colegiale interne si externe de rezultatele evaluarii activitatii didactice de catre studenti, dar si
de competentele definite de ciatre UECNCFPA impreuna cu reprezentantii mediului de
afaceri i ai mediului academic in Registrul National al Calificirilor din Invatimantul
Superior.

UVT are propria politicd de recrutare si admitere a studentilor si o aplicd in mod
transparent si riguros, respectand principiul egalitatii sanselor in privinta tuturor candidatilor,
fara nici o discriminare.

Selectia candidatilor aspiranti la statutul de student s-a facut prin concurs de admitere.
Procedura concursului de admitere este stabilita prin Metodologia de Admitere in UVT,
elaboratd in conformitate cu metodologia cadru a M.E.C.S. Informatiile referitoare la
metodologia de admitere si oferta educationald au fost publicate pe site-ul UVT
(http://www.valahia.ro/IG/admitere/index.html), in presa locald si in materiale publicitare
precum: postere, pliante si ghidul candidatului.

Admiterea ntr-un ciclu de studii universitare de licentda la UVT se realizeaza pe baza
diplomei de bacalaureat, fiind un concurs de dosare. Admiterea la studii universitare de
master a implicat incepand cu sesiunea septembrie 2014 sustinerea unui interviu/eseu
motivational. Organizarea concursului de admitere se desfiasoard in confirmitate cu
metodologia proprie, aprobatad de Senatul Universitatii. Aceasta are la baza criteriile generale
de admitere transmise de MECS.

Admiterea la studii s-a realizat pe baza de concurs de admitere, media de admitere a
candidatilor fiind stabilita, astfel:

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1. Media de admitere — media examenului de bacalaureat - pondere100%

2. Criterii de departajare:
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1. Nota obtinuta la proba scrisd 1n cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana.

2. Nota la disciplina specifica profilului (proba a II-a) la examenul de bacalaureat.
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE SOCIAL- POLITICE
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100%

2. Criterii de departajare:

1. Nota obtinuta la proba scrisd 1n cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana.

2. Nota obtinutd in cadrul examenului de bacalaureat la o disciplind aleasa de
candidat.

FACULTATEA DE STIINTE UMANISTE

Domeniile Istorie si Geografie:

1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100%
2. Criterii de departajare:

1. Nota obtinuta la proba scrisd in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana.

2. Nota la disciplina specifica profilului (proba a II-a) la examenul de bacalaureat.
Domeniul Educatie fizica si sport
1. Probe eliminatorii (Admis/Respins): a)Test de stadion; b) Test de maiestrie sportiva

cu elemente specifice din urmatoarele jocuri sportive: baschet, fotbal, handbal, volei —
ambele cu note de la 1 la 10.
2. Media de admitere este constituitad din:
- media examenului de bacalaureat — pondere 30%
- nota de la proba de maiestrie sportiva — pondere 70%
3. Criterii de departajare:

1. Nota la testul de maietrie sportiva cu elemente din jocuri sportive

2. Nota obtinutd la proba scrisd in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana.

3. Nota la disciplina specifica profilului (proba a II-a) la examenul de bacalaureat.
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE LITERE SI COMUNICARE
Domeniul Limba si literatura:

1. Media de admitere a candidatilor inscrisi este constituita din:

a) Proba orala (eliminatorie) — Limba si literatura romana — Limba si literatura

franceza/engleza (admis/respins)

b) Media examenului de bacalaureat — pondere 100%

2. Criterii de departajare:

1. Nota obtinuta la proba scrisda in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana.

2. Media multianuala la Limba si literatura romana
Domeniul Stiinte politice si Stiinte ale comunicarii:

1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100%
2. Criterii de departajare:

1. Nota obtinuta la proba scrisd 1n cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana.

2. Media multianuala la Limba si literatura romana
FACULTATEA DE STIINTE SI ARTE
Domeniul Muzica:

A. Proba eliminatorie
1.Instrument sau Canto — proba practica -(Admis/Respins)
B. Probe de concurs
1. Auz muzical si solfegiu la prima vedere(cu analiza) — oral — 30%
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2. Media examenului de bacalaureat — 70%.
C. Criterii de departajare

1. Nota obtinutd de candidat la proba de auz muzical si solfegiu la prima
vedere (cu analiza)

2. Nota obtinuta la proba scrisda in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana.
Domeniile Fizica si Matematicd
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100%
2. Criterii de departajare:

1. Nota obtinuta la examenul de bacalaureat la disciplina: Matematicd / Fizica
/ Chimie (cea mai mare dintre ele)

2. Nota obtinutd la proba scrisd in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana.
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA SI STIINTELE EDUCATIEI
Domeniul Teologie:
A. PROBA ELIMINATORIE

1. examen psihologic

2. verificarea aptitudinilor muzicale (Admis/Respins)
B. Media de admitere a candidatilor inscrisi este constituita din:

- examen scris — pondere 50 %

- Media examenului de bacalaureat - pondere 50%
C. Criterii de departajare:

- Nota obtinuta la proba scrisd;

- Media de bacalaureat
Domeniul Stiinte ale educatiei:
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100%
2. Criterii de departajare:

1. Nota obtinutd la proba orald in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana

2. Nota obtinutd la proba scrisd in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100%
2. Criterii de departajare:

1. Media aritmetica la disciplinele obligatorii ale examenului de bacalaureat

2. Nota probei comune de concurs la bacalaureat
FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR SI MECANICA
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100%
2. Criterii de departajare:

1. Media primelor doud probe scrise din cadrul examenului de bacalaureat

2. Nota obtinutd la proba scrisd in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana
FACULTATEA DE INGINERIA MEDIULUI SI STIINTA ALIMENTELOR
1. Media de admitere - media examenului de bacalaureat - pondere100%
2. Criterii de departajare:

1. Media generald a anilor de studiu din liceu

2. Nota obtinutd la proba scrisda in cadrul examenului de bacalaureat la
disciplina Limba si literatura romana
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE (la Alexandria)

Mediei examenului de bacalaureat - pondere100%
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Criterii de departajare: la fel ca si criteriile de departajare stabilite
pentru domeniile de licenta (Administrarea afacerilor, Stiinte administrative,
Agriculturd) din structura facultatilor din localitatea de rezidenta.
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CAPITOLUL I
SITUATIA RESURSELOR UMANE

Conducerea universitdtii, prin prorectorul responsabil cu activitatea didactica si
conducerile facultatilor, prin prodecanii cu activitatea didacticd, urmaresc realizarea unui
raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti Tnmatriculati,
armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor
vacante §i strategia de pregatire a personalului didactic conform criteriilor impuse de
legislatia Tn vigoare.

In functie de specificul programului, universitatea stabileste acel raport, pe care il
considerd ca optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice, intre numarul
de cadre didactice titulare cu norma de bazi in universitate si numarul total de studenti. In
evaluarea calitdtii se considera cd un cadru didactic are norma de bazd intr-o singura
universitate. Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate
obiectivelor specifice programelor de studiu este reglementata prin Regulamentul privind
activitatea didactica. Selectia pe criterii de competentd se aplicd atat cadrelor didactice
titulare, cat si cadrelor didactice asociate.

Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti se fixeazd in
functie de calitatea predarii si invatarii, dar si In functie de calitatea cercetarii.

Pe parcursul anului 2014, Universitatea Valahia din Targoviste s-a preocupat in
permanentd, de cresterea nivelului calitativ al pregatirii profesionale a personalului didactic si
administrativ, situatia existenta este reflectata in anexele 3a, 3b, 3c.

Posturile didactice sunt cuprinse in Statele de functiuni ale Departamentelor si sunt
intocmite in conformitate cu normele metodologice ale M.E.N., Legea 1/2011 — Legea
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare si cu hotararile Senatului.

Acoperirea posturilor didactice vacante s-a facut prin organizarea de concursuri in
conformitate cu Statutul personalului didactic §i cu normele interne fixate de Senatul
Universitatii. Criteriile pentru ocuparea posturilor de profesor si conferentiar universitar sunt
stabilite de M.E.C.S., insa Universitatea Valahia are si criterii specifice pentru fiecare
comisie n parte, acestea fiind stipulate in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare.

Personalul didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic a ocupat posturile

prin concurs, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Conducatorii  de  doctorat din cadrul UVT  sunt prezentati 1n
./AppData/Downloads/Anexe-Partea | - pdf/Anexa 1.18.Conducatorii de
doctorat, doctori, doctoranzi.pdf

Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.
In anul universitar 2013-2014, UVT a stabilit numirul de cadre didactice necesare
desfasurarii procesului didactic prin elaborarea Statelor de functii si a scos la concurs posturi,
atat In vederea promovarii cadrelor didactice proprii care indeplinesc criteriile de promovare,
cat si in vederea atragerii absolventilor cu performante ridicate in invatamantul superior.
Toate posturile scoase la concurs au respectat prevederile legale in vigoare.

Sintetic, structura posturilor — posturi ocupate si posturi vacante - pe grade didactice
din facultiti si departamente este prezentati in ../Applications/Microsoft Office
2011/Microsoft Word.app/Contents/Anexe-Partea  1l-pdf/Anexa 2.14.
Structura posturilor_didactice pe facultati.pdf3g, iar situatia cadrelor didactice
titulare este prezentati in ../Applications/Microsoft Office 2011/Microsoft
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Word.app/Contents/Anexe-Partea |l-pdf/Anexa 2.15.Situatia cadrelor
didactice titulare in UVT.pdf.

La elaborarea statelor de functii s-au respectat prevederile legale, precum si

Metodologia UVT privind intocmirea statelor de functii ale personalului didactic aprobata
incd din anul universitar 2012 — 2013.
Ocuparea posturilor didactice de catre cadre didactice asociate s-a facut cu respectarea
conditiilor legale: fiecare cadru didactic a intocmit un dosar care contine, printre altele, un
document prin care institutia unde are functia de baza isi da acordul ca persoana respectiva sa
desfasoare activitdti didactice la UVT, in conformitate cu un anumit program sdptamanal.
Dosarele respective se afla la Serviciul Resurse Umane.

Titularii de discipline au titlul stiintific de doctor in domeniu sau sunt doctoranzi;
specialistii din afara invatdmantului superior care predau au pregatire In domeniu (atestatd
prin documentele aflate la dosar) si experientd in activitatea practic-aplicativa si/sau de
cercetare.

Titularii de disciplind, impreund cu asistentii, au elaborat cursuri si alte materiale
didactice pentru uzul studentilor; aceste materiale au fost editate la Editura UVT si 1n edituri
recunoscute CNCSIS (University Press, Bibliotheca, Economica, etc.) sau pot fi accesate in
format electronic pe platforma e-learning a Universitatii (de catre studentii inscrisi la cursuri
ID).
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CAPITOLUL IV
REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Dezvoltarea cercetarii stiintifice reprezintd o componentd fundamentala in strategia
UVT deoarece creeazd premisele cresterii sanselor de accesare a fondurilor acordate de
organismele guvernamentale si de mediul de afaceri, conduce la cresterea prestigiului si
vizibilitatii cu implicatie imediatd asupra atractivitatii pentru absolventii de liceu si implicd o
crestere a rolului social-economic al universitatii in comunitatea din care face parte.
Cumulat, sustinerea activitatii de cercetare in universitate ofera avantaje in contextul unei
concurente din ce in ce mai intense Intre universitagi.

Universitatea Valahia a creat o cultura pozitiva pentru initiative si actiuni ce conduc la
obtinerea de beneficii la nivelul Intregii comunitati academice §i nu numai, prin promovarea
valorilor, calitatii si eficientei in cercetarea stiintifica de excelenta.

Astfel, in 2012 fost lansat un program care vizeaza cresterea prestigiului si vizibilitatii
Universitatii Valahia prin invitarea lunard a personalitatilor marcante ale culturii, stiintei si
artei romanesti.

In anul 2014 a fost elaborat si indeplinit un calendar al evenimentelor dupd cum
urmeaza:

Nr. Data Invitat Titlu conferinta
1 20 ianuarie Prof.univ.dr.Ghe. Barlea ETAPE ISTORICE ALE
2014 FORMARII IDENTITATII
CULTURALE ROMANESTI
2 18 februarie Prof.univ.dr Adrian Curaj Strategii, politici Tn cercetare
2014 UEFISCDI
3 18 martie Prof.univ.dr Negrei lon Personalitti basarabene
2014 Chisinau
4, 3 aprilie Alain REDSLOB Regards sur deux enjeux planétaires
2014 Professeur des universités . le partage des ressources et la
Université Panthéon-Assas, fievre financiére
Paris
Président de I’AIELF Perspective asupra a doud mize
(Association Internationale des planetare: distribuirea resurselor si
Economistes de Langue febra financiara
Frangaise)
5 29 mai 2014 | Acad. Al. Bogdan Bazele bio-socio-economice ale
dezvoltarii Romaniei in perspectiva
2020-2030-2100
6 2 iunie 2014 | Conf.dr. Gabriel Olteanu Evolutii in strategiile de ancheta
penala.
7 28 noiembrie | Dr. Lilian Zamfiroiu, DIPLOMATIE PUBLICA -
2014 Presedintele Institutului Cultural | DIPLOMATIE CULTURALA
Roman.

Structura actuald a UVT, asemanatoare structurii multor universitdti din striinatate,
acopera domenii stiintifice diverse (stiinte fundamentale, tehnic, economic, teologie, juridic)
si asigura posibilitatea elaborarii unor teme de cercetare interdisciplinare la care 1si aduc
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contributia cadre didactice din mai multe departamente de specialitate, specialisti din
universitate si din mediul socio-economic.

Din punct de vedere managerial, logistic si institutional, activitatea de cercetare este
derulatd sub conducerea Consiliului Cercetarii Stiintifice, prezidat de Prorectorului cu
activitatea de cercetare stiinfificd. Consiliul Cercetarii stiintifice functioneazd conform
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice.

Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare si creatie artistici coordoneaza
activitatea Institutului de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara, cu atributiuni
in popularizarea oportunitatilor de finantare, in elaborarea si urmarirea unor documente
(contracte, acte aditionale etc.) sau in evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice. In cadrul
ICSTM, incepand cu anul 2014, activitatea de cercetare este derulata sub conducerea
Consiliului Stiintific.

Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara are un sediu propriu
construit la standarde europene, este condus de un director, un director stiintific si dispune de
dotare informatica, de cercetare.

In anul 2014, a fost evaluat si recunoscut la nivel institutional un nou centru de cercetare
(Centrul de cercetari in stiinte politice si comunicare). Recunoasterea institutionald a avut ca
fundament Metodologia de evaluare institutionala a centrelor de cercetare, propusa de
Consiliul Cercetarii Stiintifice, aprobata de Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii
Valahia.

Centrele de cercetare, care au primit certificatul de recunoastere institutionald, sunt:

Nr.

Crt Denumirea centrului Director

Centrul de cercetare pentru Inginerie
1. Electrica, Electronica si Tehnologia | Prof.univ.dr. Dinu Coltuc
Informatiei

Centrul de cercetare ,,.Departamentul

2. de Cercetare Energie-Mediu” Prof.univ.dr. Nicolae Olariu
Centrul de cercetare _si Studii in
3. Contabilitate si Finante Prof.univ lon Cucui

Centrul de Cercetari si Studii in . .
4, - - Prof.univ.dr. lon Stegaroiu
Management si Marketing

Centrul de cercetare a Istoriei
5. Relatiilor Internationale si Studii | Conf.dr. Silviu Miloiu
Culturale “Grigore Gafencu”

Centrul de cercetare ,Scoala

6. Academica de Stiinta Materialelor” Conf.univ.dr. Vasile Bratu
Centrul de cercetare ,,Stiinte Aplicate

7. si Tehnologii Moderne” Conf.univ.dr.Caludia Stihi

8. Centrul d_e cercetare ,,Nano_ma}:[erlale Prof univ.dr.Rodica lon
pentru Microsisteme Mecanice

9 Centrul de cercetare si expertizare a Prof.univ.dr. Gabriela Teodorescu
resurselor naturale si mediului

10 Biotehnologii si _Stiinte Ingineresti Prof.univ.dr. ing. Stefania lordache

Aplicate
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http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccieeti
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccieeti
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccieeti
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=dcem
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=dcem
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscf
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscf
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscsmsa
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=cscsmsa
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=ccgg
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasm
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasm
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasmta
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=sasmta
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=nanomateriale
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=nanomateriale
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=bsia
http://www.valahia.ro/cgi-bin/index.cgi?language=ro&subcontent=centre_uvt&nume=bsia

Nr. Denumirea centrului Director
Crt.
Centrul pentru studiul mediului,
habitatului, activitatilor motrice si de . . .
11. timp liber Prof.univ.dr.C-tin Pehoiu
Centrul de cercetari interdisciplinare
Credinta-Stiinta-Misiune “ .
12 Sf Apostol Pavel” Pr.Conf.dr. Stoica lon
Centrul de cercetare in Stiinte .
13 Sociale Conf.univ.dr. Dan Top
Centrul de Cercetari Stiintifice .
14 interdisciplinare ,,Dumitru Staniloae” Prof.univ.dr. Anghelescu Gheorghe
15 Qentml dg cercetari in stiinte politice Lect.dr. Pompiliu Alexandru
S1 comunicarce

Centrele de cercetare din cadrul facultatilor elaboreaza un plan de cercetare interna,
care cuprinde temele de cercetare propuse sau aflate in derulare, echipa de cercetare cu
precizarea directorului sau responsabilului de tema, modul de valorificare a rezultatelor.

Pentru monitorizarea si raportarea activitatii de cercetare, a fost elaborata platforma
indicatorilor de performanta, centrele de cercetare centralizand activitatea fiecarui membru
nscris.

Echipele de cercetare si cadre didactice desfasoara activitati de cercetare-inovare-
implementare de noi tehnologii din spectrul nano-tehnologiilor, sursele de energie
regenerabile, axate pe probleme de sustenabilitate economica, sociala, ecologica, etc.

Pe baza unei Metodologii privind competitia interna — granturi de cercetare, in anul
2014, centrele de cercetare au depus aplicatii in vederea achizitiondrii echipamentelor de
cercetare. In urma analizei, Comisia de evaluare din care a facut parte si un evaluator
extern, a prezentat urmatoarele rezultate:

Nr. Denumire echipament Beneficiar-Centru cercetare
1 Microscop cu fluorescenta si Biotehnologii si Stiinte
camerd video Ingineresti Aplicate
2 Aparatura pt. Determinari ale Centru pentru Studiul Mediului,
unor parametri specifici habitatului, activitasilor motrice
calitatii mediului si de timp liber
3 Analizor automat de Centru de cercetare si
concentratie alcoolica din vin expertizare a resurselor
naturale si a mediului
4 Program Indaco Centru de cercetari
5 Trusa de criminalistica in stiinte sociale
6 Potentiostat Stiinte aplicate si
Electrod referinta tehnologii moderne
Electrod counter

27.03.2015

18




Electrod lucru
Senzor CrAu
Senzor TiAu
Senzor TiPt
7 SPSS Statistic Centru de cercetari
si studii in
contabilitate si finante
8 Simulator de panouri Centru de cercetare
fotovoltaice pentru Inginerie electrica

Toate aceste echipamente urmeaza sa fie achizitionate in decursul anului 2015.

Cercetarea a fost realizata in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale,
granturilor castigate prin competitie nationala (granturi CNCS, ANCS), contractelor obtinute
in cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (PNCDI), contractelor cu
diverse companii din tard si contractelor de cercetare internationala .

Tabel 1. CONTRACTE DE CERCETARE CASTIGATE PRIN COMPETITIE NATIONALA

Programul Anul Nr. contracte Valoare (lei)
2009 31 1498968,90
2010 29 1729581,70
PNCDI 2011 32 2045370,06
2012 22 2554377,62
2013 13 2188471,62
2014 15 1.936.139,47

Tabel 2. CONTRACTE DE CERCETARE FINANTATE DIN FONDURI PRIVATE (CONTRACTE CU

TERTI)
Anul Numar Valoare (lei)
2009 5 67000
2010 3 16495
2011 9 129873,32
2012 4 58347,95
2013 1 1095,93
2014 3 66863,50

Intreaga activitate de cercetare stiintifici in UVT este subordonati cerintelor de
eficientd si performantad a procesului de invatdmant, dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei, iar
colectivele de cercetare sunt investite cu competente, obligatii si raspunderea reprezentarii
competitive a universitdtii, prin aplicarea unor programe de cercetare relevante care sa
produca rezultate stiingifice recunoscute la nivel national si international.

Valorificarea rezultatelor cercetarii desfasurate in UVT s-a facut in cadrul unor
evenimente stiintifice desfasurate in universitate, prin publicarea unui numar important de
articole in reviste de specialitate si in Analele Universitatii ,,Valahia” din Targoviste,
indexate BDI, precum si prin participarea cadrelor didactice ale universitatii la conferinte
stiingifice nationale si internationale.

De asemenea, in septembrie 2014 a fost organizat Simpozionul Cercetarii,
manifestare la care au participat si prezentat rezultate ale cercetarii cadre didactice,
cercetatori, doctoranzi, studenti. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sunt de altfel
criterii de apreciere a activitatii tuturor cadrelor didactice din UVT.

Situatia manifestarilor stiintifice organizate in cadrul Universitatii Valahia din
Targoviste este prezentata in tabelul urmator:
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Tabel 3. MANIFESTARI STIINTIFICE

Nr. Indicator
Crt 2011 2012 2013 2014
1 Manifestari stiintifice organizate in cadrul 23 40 36 39
UVT, cadre didactice
Manifestari stiintifice organizate in cadrul 12 12 13 9
UVT, Studenti
Numarul tezelor de doctoroat finalizate si sustinute public in anul 2014:
Tabel 4. Teze de doctorat finalizate si sustinute public
Indicatori sintetici 2012 2013 2014
Teze de doctorat finalizate si sustinute 52 124 57
public

Activitatea de cercetare este valorificatd prin publicatii pentru scopuri didactice,
publicatii stiintifice, transfer tehnologic prin centrele de cercetare, prin realizarea unor
produse noi.

Pentru evaluarea activitdtii de cercetare desfasuratd de cadrele didactice si cercetatorii
Universitatii Valahia din Targoviste, incepand cu anul 2013, s-au centralizat punctajele
obtinute conform standardelor minimale pentru panelurile: tehnic, stiinte umaniste, stiinte
economice, social-teologie, arte. Rezultatele obtinute in anul 2014 sunt prezentate in Anexa
4.b.

Aprecierile rezultatelor cercetarii efectuate de catre personalul UVT la nivel national
si international rezultd din citarile articolelor care au ca autori cadre didactice din
universitate, din cresterea cotarii sectiunilor revistei stiintifice a universitatii, din comisiile
redactionale ale unor reviste de prestigiu avand ca referenti cadre didactice din univesitate si,
nu 1n ultimul rind, din mentionarea in baze de date internationale (de exemplu,
isiwebofknowledge, Scopus).

Numairul de citari ale articolelor care au ca autori cadre didactice din UVT

2012 291
2013 400
2014 356

Cercetarea stiintifica si aplicativa se desfasoara conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a activitatii de cercetare, elaborat de Consiliul Cercetarii
Stiintifice, aprobat de Consiliul de Administratie si de Senatul UVT. Cercetarea stiintifica
implica: cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa, cercetarea de dezvoltare tehnologica,
proiectarea de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si comercializare,
consultanta, asistenta tehnicd, verificare de proiecte si expertizare tehnica, tehnologica,
manageriald, financiar-contabild, comerciald, transfer tehnologic (prin formare continua si
postuniversitard, vanzari de brevete de inventie, conferinte, expozitii, publicatii).

In cadrul Universitatii Valahia din Targoviste, cercetarea se realizeaza individual sau
in colectivele de cercetare din centre de cercetare, departamente, facultati si in Institutul de
Cercetare Stiintifica si Tehnologicd Multidisciplinard. Resursele umane ale activitatii de
cercetare sunt cadrele didactice, personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar,
studentii, masteranzii si doctoranzii.
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CAPITOLUL V 5
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Pe parcursul anului 2014 au fost derulate o serie de activitati care au avut in vedere
atat evaluarea cat si cresterea calitatii proceselor ce se desfasoara in cadrul UVT.

Ca urmare a modificarilor produse la nivelul facultatilor au fost actualizate comisiile
de calitate ce functioneazi la nivelul fiecirei facultati.

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii in UVT este descrisa in Codul de
asigurare a calitatii in Universitatea ,,Valahia” din Téargoviste aprobat prin Hotdrarea Senatului
nr. 126 H din 23 aprilie 2013.

Plecind de la obiectivele prezentate in cadrul planului strategic 2012-2016,
conducerea executivd a UVT a intocmit in cursul lunii decembrie 2013 Planul operational
2014 la nivelul UVT, care cuprinde misiunea si obiectivele strategice stabilite la nivel de
institutie, precum $i masurile operationale pentru realizarea acestora in urmatoarele domenii:
a) didactic, b) sistemul de management al calitatii, c) cercetarea stiintifica, d) colaborari si
cooperari nationale si internationale, ¢) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
universitare pentru Invatdmant si Tmbunatdtirea serviciilor sociale pentru studenti, f)
optimizarea managementului administrativ. Pe baza planului operational Intocmit la nivel de
institutie au fost apoi intocmite in mod similar planurile operationale ale facultatilor.

Tn perioada mai-iulie 2014 s-a desfasurat un program de audit intern al sistemului de
management al calitatii la care a participat i un consultant extern din cadrul S.C. EDGE
CONSULT SRL, pe parcursul caruia au fost auditate intern urmatoarele structuri:

1. Management UVT

2. Biroul Evaluarea si Asigurarea Calitatii

3. Directia Tehnico — Administrativa

a. Biroul Imagine si Relatii Publice
Serviciul Gestiune si Intretinere Patrimoniu
Serviciul Secretariat, Acte de Studii si Arhiva
Serviciul de Achizitii si Aprovizionare
Biroul Programe si Proiecte
Biroul Tehnologia Informatiei

g. Biroul Investitii
4. Directia Relatii Internationale si Servicii Sociale

a. Biroul Relatii Internationale

b. Biblioteca

c. Serviciul Camine-Cantine

d. Editura si Tipografia Universitatii
5. Biroul Resurse Umane si Salarizare
6. Serviciul Monitorizare, Coordonare si Indrumare

a. Compartimentul Control Intern Manageial

b. Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera §i Legatura cu Mediul

Economic
7. Oficiul Juridic
8. Directia Economica

- ® Q0o
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a. Serviciul Financiar si Bugete
b. Serviciul Contabilitate
9. 10SUD
a. Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti
b. Scoala Doctorala de Stiinte Economice si Umaniste
10. Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei
11. Facultatea de Stiinte Economice
12. Facultatea de Stiinte si Arte
13. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
14. Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei
15. Facultatea de Stiinte Umaniste
16. Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica
17. Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor
18. Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare
19. Departamentul de Studii Economice si Administrative Alexandria
20. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
21. Departamentul de Invatamant la Distanta si Formare Continua
22. Departamentul de Studii in Limbi Straine
23. Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara

Dupa efectuarea auditului au fost intocmite rapoartele de audit intern pentru
structurile mentionate mai sus. Cu aceasta ocazie au fost retinute o serie de observatii si au
fost intocmite masuri de rezolvare ale acestora.

Rezultatele auditului intern au fost prezentate in Raportul privind analiza sistemului
de management al calitatii in Universitatea Nalahia” din Targoviste din 11 iulie 2014 si stau
la baza stabilirii masurilor de imbunatatire continua a proceselor din universitate.

Auditul extern de supraveghere a sistemului de management al calitatii conform SR
ISO 9001:2008 si IWA 2:2009 s-a efectuat in perioada 17-18 iulie 2014 de catre S.C.
AEROQ Bucuresti. Dupd derularea auditului de supraveghere, echipa de audit a hotarat
mentinerea valabilitdtii certificatului nr. 2042/05.07.2013 emis de AEROQ.

In urma activitatilor de auditare interni si externi a diferitelor compartimente
(facultati, IOSUD, departamente, servicii, birouri) din cadrul UVT au fost intocmite si
diseminate masurile de imbunatatire rezultate din analiza efectuati de management din
iulie 2014.

Tn anul 2014 s-a infiintat conform HG 580/09.07.2014 Facultatea de Stiinte si
Inginerie ( la Alexandria) si are in structura sa Departamentul de Stiinte si Inginerie.

Pentru a asigura cresterea calitativa a procesului didactic au fost realizate
urmatoarelor activitati:

1. Imbunititirea planurilor de invitimant pentru programele de studiu din cadrul ofertei
educationale a UVT si compatibilizarea continuturilor acestora cu standardele
ARACIS/ europene si planurile de invatdmant existente in alte centre universitare din
tard si din Europa. Stabilizarea planurilor de Invatdmant pentru un ciclu de studii -
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revizuirea §i aprobarea tuturor planurilor de invatamant pentru programele de studii
universitare de licentd si master din oferta educationald a UVT, valabile incepand cu
2014-2015.

2. Modernizarea site-urilor facultatilor prin oferirea de informatii corecte, transparente si
de actualitate privind activitdtile didactice si de cercetare derulate in cadrul
facultatilor/departamentelor (revizuirea structurii site-urilor facultitilor in limba
romand, dupd o structura convenitd in Consiliul de invatdmant, actualizarea
informatiilor cu privire la planurile de invatamant, orare, examene de finalizare studii,
evenimente organizate in 2013-2014, noutati etc.).

3. Cresterea dimensiunii formative a procesului educational si focalizarea acestuia pe
rezultatele invatarii. Asigurarea, prin planurile de invatamant, a invatdrii centrate pe
dobandirea de noi cunostinte, deprinderi si competente, certe si concrete, pentru
integrarea rapidd pe piata muncii §i dezvoltarea carierelor profesionale ale
absolventilor (revizuirea planurilor de invatdmant si a fiselor de discipline valabile
incepand cu anul universitar 2014 - 2015).

4. Elaborarea de catre personalul didactic a manualelor si caietelor de lucrdri cu ISBN
necesare acoperirii continuturilor disciplinelor predate (realizarea la nivelul UVT a 29
manuale/cursuri/caiete de lucrdri cu ISBN pana la data de 4 noiembrie 2014).

5. Organizarea procesului didactic (infrastructurd, logisticd) si deschiderea anului
universitar 2014-2015 in noile spatii de invatamant alocate facultatilor de inginerie n
campusul universitar (obtinerea fondurilor aferente finalizarii lucrarilor necesare
pentru inaugurarea spatiilor de invatamant dedicate facultatilor de inginerie din
campusul UVT; mutarea echipamentelor in aceste spatii in perioada ianuarie —
februarie 2015).

6. Aplicarea unui program de crestere a performantelor si competentelor cadrelor
didactice (schimburi de experientd si bune practici cu alte universitati, studii
postuniversitare, pregatire complementara la a doua facultate, masterat, doctorat) -
Incheiere acord consortiu ,,Academica Plus” — Universitatea din Pitesti, Universitatea
»1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatea din Oradea, Universitatera ,,Valahia” din Targoviste.

7. Imbunitatirea metodelor de predare/invitare in scopul cresterii eficientei activitatii de
formare profesionald si a nivelului de cunostinte si competente. Realizarea/sprijinirea
la participarea de instruiri a personalului didactic in domeniul proiectarii curriculare -
instruire reprezentanti facultati in Consiliul de invatamant — aprilie-mai 2014, in
vederea revizuirii planurilor de Invatamant si actualizarii figelor de discipline.

8. Perfectionarea cadrelor didactice prin doctorat si stagii de perfectionare. Dezvoltarea
profesionald a cadrelor didactice ale universitatii participarea acestora la programe de
pregatire si perfectionare din proprie inifiativa sau organizate de UVT (2013 -
89,03% doctori, oct. 2014 — 89,93% doctori; 5 cadre didactice au participat la stagii
de perfectionare de cel putin 2 luni).

9. Organizarea concursurilor pe posturi didactice i de cercetare, prin publicarea acestora
(In 2 etape) in Monitorul Oficial, aplicarea metodologiei proprii de ocupare prin
concurs a posturilor didactice si de cercetare, asigurarea sanselor egale de participare
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10.

11.

la concurs a candidatilor: in anul universitar 2013-2014 au fost scoase la concurs 25
posturi didactice pe durata nedeterminata, 17 in etapa I si 8 in etapa a Il-a, din care 24
au fost ocupate, 1 ramanand neocupat, ca urmare a retragerii candidatului inscris. In
2014 au fost scoase la concurs un numar total de 16 posturi de cercetare, 10 in etapa I
si 6 1n etapa a II-a, 15 dintre acestea fiind ocupate.

Cresterea cifrei de scolarizare a UVT cu finantare de la buget la programele de studii
universitare de licentd si master si mentinerea cifrei de scolarizare cu finantare de la
buget la programele de studii universitare de doctorat: mentinerea cifrei de scolarizare
a UVT cu finantare de la buget 942 locuri licentd, 420 locuri master, 20 locuri
doctorat.

Adaptarea ofertei educationale a UVT si gestionarea programelor de studii, in
contextul noilor reglementari, a bugetului de venituri si cheltuieli al UVT, urmarind
ca organizarea institufionald sd permitd acordarea ofertei de programe de studiu la
cerintele mediului socio-economic. Autorizarea de programe noi de studiu — Licenta:
Geografia turismului, Kinetoterapie si motricitate speciald. Acreditarea de programe
noi de studiu — master: Multilingvism si interculturalitate n context european.

12. Intocmirea rapoartelor de autoevaluare in vederea acreditirii/evaluarii periodice a
urmatoarelor programe de studii de licenta si master conform tabelului 1:
Tabel 1
Nr. .
ort. Facultatea Programul de studii
1. Management-ID (evaluare
periodicd)
Facultatea de Stiinte Economice Economia comertului,
turismului si serviciilor
(Alexandria) - acreditare
2. Facultatea de Ingineria Materialelor, Mecatronica Stiinta materialelor (evaluare
si Robotica periodicd)
3. Electrotehnica (evaluare
periodica)
Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Automatica Avansata,
Tehnologia Informatiei Productica si Informatica
Industriala
(evaluare periodica
4. s s . : Administratie publica
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative (Alexandria) - acreditare
13. Verificarea de catre auditorii interni UVT a rapoartelor de autoevaluare intocmite in

14.

15.

27.03.201

vederea evaludrii periodice/acreditarii a programelor de studiu de licentd mentionate
anterior si transmiterea acestora catre ARACIS - Perioada: februarie-mai 2014.
Rapoartele de autoevaluare mentionate anterior au fost transmise si evaluate extern de
citre ARACIS. In urma evaludrii au primit calificativul incredere cu mentinerea
acreditarii / acreditare.

Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale care sd asigure cresterea
numarului de studenti, prin: a) extinderea zonelor geografice de provenientd a
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candidatilor; b) efectuarea de activitdfi comune cu Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita si cu Inspectoratele Scolare din judetele apropiate, cu alte institutii, care
detin potential de studenti/masteranzi/doctoranzi pentru programele de invatamant
oferite de wuniversitate; c¢) Imbunatatirea imaginii si activitdtii universitatii
(actualizarea paginii de web a UVT; realizarea de brosuri, pliante de promovare;
participarea la actiuni de promovare in mass media si licee, organizarea de
evenimente, conferinte, seminarii, workshop-uri la care sa participe si elevi din licee);
d) extinderea colaborarii cu institutii de Invatamant de stat nationale/internationale si
cu sectorul economic, social, juridic, care sustin dezvoltarea regionald - activitati
comune cu Inspectoratul Scolar Judetean — ,,Ziua Stiintei”, ,,Sdptdmana altfel”,
activitdti comune 1n cadrul cercurilor metodice ale cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, vizite in licee, sdptdmana portilor deschise, conferinte la care au
participat si elevi din licee, extinderea colaborarii cu institutii de invatamant de stat
nationale (vezi acord consortiu ,,Academica Plus” — Universitatea din Pitesti,
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, Universitatea din Oradea, Universitatera ,,Valahia” din Targoviste) si
internationale (University of Oslo, Norvegia, Friedrich Alexander Universitit -
Nurenberg, Germania, Université Paul Valery (Montpellier III), Franta) .

Prin efortul colectiv depus de conducerile facultatilor, departamentelor, comisiile de
calitate existente la nivelul facultatilor, Biroul Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia de
Asigurare a Calitatii, Comisia Senatului pentru Asigurarea Calitatii Educatiei, Consiliul de
Administratie si Senatul UVT, pe parcursul anului 2014 s-a realizat intocmirea/modificarea
unor regulamente / metodologii / proceduri operationale/instructiuni de lucru. (Anexa
V.1).

In luna octombrie, pe baza rezultatelor colectate in urma auditurilor interne si
auditului extern a fost realizat Raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei
in UVT pentru anul universitar 2013-2014. Tn structura acestui raport au fost prezentate
aspecte privind: a) capacitatea institutionald (structurile institutionale, administrative si
manageriale, baza materiald); b) eficacitatea educationald (continutul programelor de studiu,
rezultatele invatarii, cercetarea stiintifica, activitatea financiard a organizatiei); c)
managementul calitatii (strategii $i proceduri pentru asigurarea calitatii; proceduri privind
initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si activitatilor desfasurate;
proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare a
calitatii corpului profesoral; transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii; diplomele si calificarile oferite; functionalitatea structurilor de asigurare
a calitatii educatiei, conform legii). Raportul a fost supus dezbaterii publice si apoi aprobat la
nivelul Consiliului de Administratie si Senatului UVT.

Ca urmare a analizei stadiului indeplinirii obiectivelor in domeniul calitatii in anul
2013-2014 si in concordanta cu obiectivele strategice ale UVT au fost stabilite obiectivele in
domeniul calitdtii pentru anul universitar 2014-2015.
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CAPITOLUL VI

SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Tn anul 2011 a fost adoptat Codul de etici si deontologie profesionald, acesta
actualizand ,, Codul eticii §i integritatii academice” elaborat si aprobat in 2005. Codul de
etica si deontologie profesionala adoptat in anul 2011 a fost revizuit si aprobat de Senatul
universitatii prin Hotararea Senatului nr. 131P din data de 30.09.2013. Normele si principiile
de etica si deontologie universitard, promovate prin actualul Cod, sunt circumscrise
sistemului de valori universal-acceptate de comunitatile academice in conditiile
internationalizarii informatiei, globalizarii si fundamentarii societatii cunoasterii. Sistemul de
valori astfel definite, se regaseste In normele de conduita, avand o tripld functionalitate:
promovarea personalitatii si consolidarea statusului individual, promovarea culturii
organizationale si consolidarea statusului profesional, asumarea raspunderii individuale si
institutionale 1n baza interesului public.

Pentru aplicarea prevederilor legislatiei in domeniu, a dispozitiilor Codului de etica si
deontologie profesionald, in Universitate isi desfagoara activitatea Comisia de etica, a carei
componentd a fost aprobatd de Senatul U.V.T. prin Hotararea nr. 137 B din 15.04.2014.

Comisia de Etica este o structurd a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste si
functioneazd in baza Regulamentului propriu de functionare adoptat de catre Senatul
Universitatii in sedinta din data de 18 decembrie 2012 si a Cartei U.V.T., In conformitate cu
prevederile legale in vigoare Tn materie. Codul de etica universitard este un document
obligatoriu ce Intregeste Carta U.V.T.

Structura comisiei, cu atributii decizionale, numitda prin decizia nr. 170 din
16.04.2014 si alcatuitd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, are n componenta sa
7 membri cu drept de vot, cu prestigiu profesional si autoritate morala, reprezentand cadre
didactice, studenti si compartimentul juridic al institutiei.

Prevederile Codului de etica, Regulamentul propriu de functionare al Comisiei de
eticd, precum s§i toate documentele relevante pentru activitatea Comisiei de eticd sunt
publicate pe site-ul web al universittii: http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica

Comisia de etica a intocmit raportul anual cu privire la situatia respectarii eticii
activitatilor de cercetare in Universitatea Valahia din Targoviste, ce a fost prezentat
Rectorului Universitatii si Senatului Universitatii. Acest raport este publicat pe site-ul web al
institutiei.

Activitatea Comisiei de eticd desfasuratd in anul 2014 este prezentata in Anexa 6 .
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CAPITOLUL VII

EVOLUTIA POSTURILOR VACANTE PENTRU PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC IN PERIOADA 2012 - 2014

Evolutia posturilor didactice vacante ale cadrelor didactice in anii 2013 si 2014,

Anexa 7, are o tendinta diferita fata de anul 2012, astfel:

Tn anul 2013 fatd de anul 2012 numarul posturilor didactice vacante a crescut cu 15,3% -
de la 118 posturi vacante in 2012 la 136 posturi vacante in 2013;

Tn anul 2014 fatd de anul 2013 numarul posturilor didactice vacante a scazut cu 38,8% -
de la 136 posturi vacante in 2013 la 98 posturi didactice vacante Tn 2014, iar fata de anul
2012 numarul posturilor didactice vacante a scazut cu 20,4% - de la 118 posturi didactice
vacante in 2012 la 98 posturi didactice vacante Tn 2014.

Analizand evolutia posturilor vacante pe fiecare functie didactica, de-a lungul celor trei

ani se observa urmatoarele:

Pe functia didactica de preparator universitar, posturile didactice vacante au fost
eliminate, in conformitate cu argumentele noii legi a Invatdmantului;
Pe functiile didactice de asistent universitar, numarul posturilor didactice vacante a
cunoscut o ugoara scadere in anul 2014 fata de anul 2013, prin promovarea pe functiile
superioare;
Pe functiile didactice de lector/sef de lucrari universitar si conferentiar universitar,
numarul posturilor didactice vacante a cunoscut o scadere substantiala Tn anul 2014 fata
de anii 2012 si 2013, prin promovarea pe functiile superioare;
Pe functiile didactice de profesor, numarul posturilor didactice vacante a cunoscut o
scadere vizibila, prin aplicarea prevederilor art. 289 din Legea 1/2011 — Legea educatiei
nationale.

Tn perioada 2012 — 2014, numirul posturilor didactic-auxiliar si nedidactic vacante a

inregistrat o scadere, acestea rezultdnd din: incetarea activitatii la solicitarea salariatilor,
pensionari, deces, etc. Din aceasta categorie fac parte urmatoarele functii: secretar, laborant,
inginer, administrator financiar/patrimoniu, muzeograf, asistent de cercetare stiintifica,
tehnician, paznic si muncitor astfel incat Tnsumarea acestora a determinat starea mai sus
mentionata.
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CAPITOLUL VIII
SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE
PRECEDENTE

Schimbarile se produc permanent in vietile noastre i cel mai dificil lucru este sa
tinem pasul cu ele. Una dintre cele mai mari schimbari care au avut loc in secolul trecut a fost
modul in care omul este perceput din perspectiva economicd. Daca la inceputurile
capitalismului oamenii erau perceputi ca niste” unelte vii”, forta de munca fiind o
componentd a intelegerii, astdzi ea a devenit o resursd de mare valoare, mai valoroasa decat
capitalul si tehnologia, ea fiind cea care face diferenta intre succesul sau falimentul unei
afaceri.

“Lumea afacerilor se afld intr-un proces de continua schimbare”. Aceastd fraza a
dominat si domind economia ultimilor decenii. Organizatiile isi Intocmesc planuri strategice,
incearca sd prevadd schimbarea si se adapteazda din mers unui mediu in perpetud
transformare, unor piete care isi largesc granitele sau unor cerinfe mereu sporite ale
consumatorilor. Resursele umane, la randul lor, trebuie sa fie cele potrivite la locurile
potrivite cu abilitatile potrivite la timpul potrivit.

Pornind de la aceste premize, Ministerul Educatiei Nationale infiinteaza prin
Ordinului 3235/2005, Art. 4, Centrul Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) in toate
Universitatile din tard avand printre obiectivele principale insertia pe piata muncii a
absolventilor din invatdmantul superior si a continuat in anul 2011 cu proiectul —,,Absolventii
si Piata Muncii”, finantat din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013 pe Axa prioritard 2. ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
care se deruleazi pani in anul 2013. In cadrul proiectului se elaboreazi anual studiul national
de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatdmantul superior, studiu la
care participa si Universitatea Valahia din Targoviste (UVT).

Este evident cd insertia pe piata muncii a absolventilor este in directa corelatie cu
dezvoltarea economica (la nivel local dar si global) iar universitatile trebuie sa aiba
capacitatea de a anticipa posibilele evolutii pe piata muncii. Se impune deci asigurarea unui
echilibru intre ceea ce ofera universitatile si ceea ce au nevoie angajatorii prin dezvoltarea
unei comunicdri institutionalizate intre cei doi parteneri.

Tn acest sens Universitatea Valahia din Targoviste (UVT), incepand cu semestrul I
2012, a extins obiectivele structurii Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor cu
legatura universitatii cu mediul economic. Astfel s-a consolidat, in semestrul 1 2012, Biroul
de Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic (BOCLME) iar in septembrie 2013
Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic (BCOCLME)

Una din sarcinile prioritare ale structurii, in conformitate cu strategia UVT, consta in
relationarea ofertei educationale a Universitdtii cu cerintele de pe piata fortei de munca
vizand cu prioritate contextul regional.

Structura are menirea de a contribui la dezvoltarea capacitatii UVT privind:

e determinarea cerintelor pietei fortei de munca vizate;

e definirea/analiza competentelor si calificrilor pe care diferitele specializdri din UVT
le poate asigura (conform cu matricea CNCIS);

e monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor UVT.

e urmdrirea si identificarea in mod clar si concret a segmentului de piatd pe care se
pozitioneazd UVT in functie de resursele de care dispune (umane si materiale) precum
si de cerintele de pe piata muncii (in principal la nivel regional).

cat si a oferii candidatilor, studentilor si absolventilor servicii de asistentd si consultantd /
consiliere in cunoasterea ofertei educationale a Universitatii Valahia din Targoviste, precum
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si in dezvoltarea de abilitati si competente specifice pentru identificarea celui mai potrivit loc
de munca.
Un alt scop principal al structurii ramane acela de consiliere si orientare in cariera,

astfel incat studentii si absolventii sa isi cunoasca propriile abilitdti si interese profesionale,
in vederea alegerii adecvate a unei cariere in acord cu profilul psihologic, aspiratiile, studiile
alese, exigentele profesiunilor si ocupatiile existente, In conditiile cerintelor dezvoltarii
economico-sociale si culturale a societatii romanesti si Uniunii Europene.

Principalele activitati desfasurate in anul 2014 de care veni in sprijinul studentilor
sunt:
o Contactarea agentilor economici si stabilirea comunicarii directe dintre studenti Si
reprezentanti ai acestor agenti economici. Pe parcursul anului 2014 au fost organizate patru
intalniri cu urmatoarele societati: SC OTELINOX TARGOVISTE (in vederea participarii la
un concurs pentru internship pe timpul vacantei, internship la care au fost admisi un numar de
6 studenti), S.C. Concub Racari (a prezentat un site, www.furnici.ro, site unde studentii si
absolventii pot gasi sponsori pentru ideile lor de afaceri astfel incat ei sa poata sa-si dezvolte
o afacere proprie cat si propunerea de a colabora in eventuale proiecte de cercetare), SC
Euroguard Targoviste (selectarea de studenti de la facultatile de Inginerie Electrica si
Ingineria Materialelor in vederea angajarii), S.C. Akost Deal Targoviste (discutiile s-au
finalizat cu prezentarea la interviul de angajare a mai multor studenti si absolventi selectati)
. Exploatarea bazei de date privind posturile vacante si aducerea la cunostinta
studentilor si absolventilor prin afisare si transmiterea de news-lettere prin mail; legaturi de
comunicare cu institutii centralizate: AJOFM, Camera de Comert, Asociatii patronale. Tn anul
2014 au fost organizate doud burse astfel: Bursa generald a locurilor de munca organizata de
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca si Bursei locurilor de munca pentru
absolventi, burse la care au participat aproximativ 320 de studenti si absolventi.
Structura a distribuit chestionare agentilor economici in vederea completarii pentru
identificarea nevoilor agentilor economici in vederea dezvoltérii de noi specializari in cadrul
Universitatii Valahia din Targoviste.
o S-au organizat intalniri periodice cu studentii privind: consiliere si orientarea
profesionald a acestora, recomandari de locuri de munca vacante, intocmirea unui CV, a unei
scrisori de intentie;
O alta activitate desfasurata a fost aceea de a prelua studentii si absolventii care au participat
la Bursa, indrumandu-i catre agentii economici vizati si dandu-le sfaturi in privinta
prezentarii in fata acestora. Totodatd au avut loc discutii cu agentii economici in vederea
organizarii de intalniri cu studentii si absolventii universitatii dandu-le posibilitatea de a se
prezenta, de a prezenta cerintele pe care le au pentru viitorii angajati si eventuale posibilitati
de angajare. Un alt punct al discutiilor a fost cel legat de practica studentilor si eventuale
teme de proiecte de licenta si disertatie.
. Tn prima perioada a anului 2014 au avut loc intalniri cu studentii din domeniile de
studii ale universitatii unde a fost prezentata ideea de proiect Automobilul Electric. La aceste
intalniri au fost selectati sutedenti pentru proiect.
In trimestrul patru a anului 2014 studentii selectati in proiectul Automobilul Electric au initiat
conditiile constituirii unei asociatii studentesti, premise juridice si costurile aferente si numire
“Asociatia studentilor entuziasti ai Universitatii VValahia din Targoviste”.
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. Tn perioada semestrului 1, a anului 2014, pentru a veni in sprijinul studentilor privind
succesul la interviurile de angajare si pentru a beneficia de o consiliere in cariera,
Universitatea Valahia din Targoviste este partener intr-un proiect Pos-Dru “Studentul
consiliat- excelent viitor angajat”.

In cadrul proiectului studentii beneficiaza de 7 ore de consiliere, si au posibilitatea sa
participle la doua concursuri: “Cel mai bun Plan de dezvoltare a carierei” si un concurs care
are ca premii un stagiu de practica la INFOR lItalia, partener in cadrul proeictului stagiu in
care studentii fac si un curs intensiv de antreprenoriat.

Proiectul este foarte util in dezvoltarea carierei studentilor universitatii, lunar fiind consiliati
in cariera un numar de 80 de studenti.

Tot in cadrul acestui proiect, pe data de 22 decembrie 2014, a avut loc la Centrul
International de Conferinte al Universitatii Valahia din Targoviste, o intalnire festiva cu
studentii consiliati, intalnire in care au fost premiati si castigatorii concursurilor care au avut
loc in lunile octombrie si noiembrie, si, de asemenea, li s-au inmanat materiale promotionale
si diplome de participare la acest proiect.

La nivelul Universitatii se emite raportul anual privind insertia profesionala, raport ce
reprezintd un parametru de intrare de maximd importantd in analiza ofertei educationale
viitoare a UVT dar si in dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic, a programelor de
cercetare precum si a colabordrilor cu alte universitati din tara si strainatate.

Tn Anexa 8 este redat gradul de integrare pe piata muncii pentru absolventii din anii
precedenti: promotia 2010, promotia 2011, promotia 2012, promotia 2013, si absolventi
promotia 2014.

Din analiza situatiei se remarcd un interes crescut al absolventilor programelor de
studii de licentd In domeniul stiintelor economice, umaniste, juridice pentru continuarea
studiilor la master, pe cand absolventii domeniilor tehnice isi gasesc locuri de munca, inca
din vremea studiilor de licenta, dar interesul lor pentru ciclul doi de studii este mai scézut.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

UNIVERSITATEA TIRGGVISTE Rrexa 05 (cap. €5)
CONTUL DE EXFCUTIE B RUGETULUI - VENITURI- SFARSITUL ANUGLUI/2015
Total General Cap.65 {65.10+65.20465.21) Anexa 1a
- lei noi -

Nr. Denumirea indicatorileor Cod Frevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Stingeri Drepturi
rid bugetare bugetare Total din anii din anul realizate pe alte censtatate

anuaie anuale precedenti curent cal decat de incasat

initiale trimestriale incasari
A [ - c 1 2 3=4+5 4 5 a 7 g=3-67
016G TOTAL VENITURT 01.10 54124883 83181622 50125438 12539%613 67585825 73712412 o 6413026
020 1I. VENITURI CURENTE 02.10 12588920 15054029 15215385 3370317 11845668 13103329 i} 2112656
129 C. VENITURI NEFISCALE 29.00.10 12568920 15054029 15215985 3370317 11845608 13103329 0 2112656
130 C1.VENITURI DIN PROPRIETATE 30.00 0 70000 66920 a 66920 66920 0 1]
131 vVenituri din proprietate 30.10 4] 60000 58783 0 SB783 58783 - 0 0
140 Venituri 30.20.05 s} 60000 58783 G 58783 58783 0 0
141 Alte venituri din concesiuni si inchirieri de catre inst.pub30.10.05.30 o 60000 58783 0 58783 58783 0 0
142 Venituri din vanzarea certif.de emisii de gaze cu ef.de s5era20.10.11 ] 0 [y} 0 0 0 ] o}
150 BAlte venitur:i din proprietate 30.10.50 a 4 0 0 0 0 0 "]
160 Venituri din dobanzi 31.10 0 10000 8137 G §137 B137 0 0
170 Alte venituri din dobanzi 31.10.03 i} 10000 4137 i} 8137 8137 0 0
180 C2.VINZARI DE RUNURL & SERVICTI 33.00 12598920 14984029 15149065 3370317 11778748 13036405 o 2112656
190 Venituri din prestari de servicii si alte activitati 33.10 12488920 12384029 12652539 3370317 9282642 10540303 4] 2112656
200 Taxe si tarife ptr. analize si servicii efect.la laboeratore 33.10.04 s} s} 4] 0 5} a 0 0
210 Taxe si alte wenituri in invatamant 33.10.05 7788920 7788920 9749574 3240973 - 6508601 1723498 0 2026074
220 Venituri din prestari servigii 33.10.08 G 0 0 a 0 o] 0 Q
221 Contributii ale studentiler pentru camine si cantine 33.1¢.14 700000 940109 B23470 52961 T70509 760150/ "] 63320
230 Contributil pentru tabere si turism scolar 33.10.15 0 a 0 & a 0 0 0
240 Venlturi din wvalorif.produselor din activ.proprie sau anexa 33.10.1%6 o] 0 0 O 0 Q o] 0
250 Vepituri din crganizarea de cursuri de calificare 33.10.17 G 0 0 q G 0 v] 0
260 Venituri din serbari sl spectacole 33.10.19 0 0 0 0 0 o i} 5]
270 Venituri din cercetare 33.10.20 4000000 3655000 2075915 76383 2003532 2056655 4 0 23260
280 Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 33.10.50 0 ¢} 0 o 1] 0 0 0
Z81 Venituri din taxe admnistrative,eliberari permise 34.190 G 0 0 0 a G 0 0
282 BRlte veniruri din taxe admnistrative,eliberari permise 34.10.50 a O 0 o] 0 1] Q i}
290 Amenri,penalitati si confiscari 35.10 0 a 0 0 0 Q 0 0
300 Alte amenzi,penalitarl si confiscari 35.10.50 0 0 0 3] 0 o] 0 0
310 Diverse venituri 36.10 0 2500000 2426130 0 2426130 2426130 0 0
320 Alte venituri 36.10.50 0 2500000 2426130 0 2426130 2426130 5] a
330 Transferurl voluntare,altele decat subventzii 37.10 100000 1004600 69376 0 63976 LEENEY \_/ 0 0
340 Donatii si sponsorizari 37.18.01 i00000 100000 69976 o E997€ 69976 0 0
350 Rlte transferuri voluntare 37.10.50 G 0 0 o 8} 0 0 1}
359 II. VENITURTI DTN CAPITAL 39.00 a 0 0 o a 0 "] 0
360 Venituri din wvalerificarea unor bunuari 39.19 0 5} s} 0 4] a 0 0
3el Venituri din valorif.unor bunuri ale inst.publice 39.14.01 0 Q 0 0 0 0 0 0
368 Blte venituri din valorificare vnor bunuri 39.10.50 0 0 a 0 0 V] 0 s}
370 ITI. CPERATII FINANCIARE 40.00 I 7100000 7008358 0 7008358 7008358 s} 0
371 Incasari din rambursarea imprumuterilor acordate 40.10. 0 7100000 7008358 53 1008358 7008358 0 0
372 Sume utilizate din excedentul anului preced.pt efect.chelt. 40.10.15 ol 0 0 1] o 1] 0 0
373 Sume utilizate de alte inst.din excedentul anuluil precedent 40.10.15.03 & o] a 0 a 1] 0 Q
374 Sure primite In cadrul mecanls.decontarii cererilor de platad40.10.16 a 7100000 7008358 0 7008358 7008358 Q 0
380 Alte opratiupi financiare 41.00 a o] a 0 a 0 4] 0
381 Disponibilirati din venituri curente constituite in depozited1.10.01 o 0 ] a o] 0 0 0
382 Sume din execentul anului precedent pt.acop.golurileor casa 41.10.06 0 0 0 a 4 V] 0 5}
364 IV, SUBVENTII 42.00 41535963 61027593 57901095 9169296 48731799 53600725 s] 4300370
385 Suvbventii de la bungetwul de stat . 42.10 24535963 38627553 384647089 1846698 36618010 37972467 0 492241
386 Subventii de la buy.de stat pt.inst.publ.si serv.publice 42.10.38 21535963 35127533 35127593 0 35127593 35127592 5} 0
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MINISTERUL EDUCATIEIL 51 CERCETARIL STLINTITICE

UNIVERSITATEA TIRGOVISTE Anexa 7 Codp&)
DETALIEREA CHELTUILLILOR SFARZITUL ANULEI/2014 Anexa 1b
Capitolul: CHELT, {6€5.10+fin.bara+transp+burse+capit Subcapitolul ; Total
- lei -
Nr. Denumirea indicatorilor Cod Credite Credite bugetare Angajamente Angajamente Plari Angajamente Chelruieli
rnd. angajament anuale trimestr. bugetare lagale efectuate legale plat, efective
aprobate cumulate

iy B C il 2 3 1 5 3 7=5-86 B
1 GRELTUIELL TOTAL (C1+70+75+82484) T 52506233 §0844173 80844171 75500450 €8461524 7038926 53711625
2 CHELTUTELI CURENTE {01 = 16+20+30440+50+51+55+56+574+59+65) a1 1] 47206233 65846971 E584597]1 65753844 58717418 J03€426 51122722
3 TITLUL I CKELTUIELI DR PERSONAL {(cod 1C.01+10.02+410.03) 10 0 221245087 25809376 258093746 24064358 2A06435¢ 0 24255802
4 Cheltuielt salariale in bani (310.01.C1 la 10.01.30) 10.01 C 17321087 20081376 20081376 19018373 190168343 o} 19258064
5 Salarii de baza 1¢.01.01 0 12536087 1149493786 148449376 14483373 14483373 0 14075%4€5
& Indewnizatil de conducere 10.01.02 o 450000 3500C0 530000 542359 542359 o] 660824
7 Spor de vechime 10.01.04 0 16CC0U00 2015000 2015000 2014831 2031831 [ 2434400
® Spor pentru conditii de munca 10.01.65 0 16090 10600 10000 6784 6784 0 8141
% Alte sporuri 10.G1.06 g 55000 35000 53000 52553 52533 0 63621
10 Feond aferent platii cu ora 10.01.11 0 221oe00 20400006 206408000 1572920 1572920 [t} 1626125
il Indemnizatii platite unor perscane din afara unitatii 10.01.12 n 15500 11000 11000 2084 2084 a 2084
12 indemnizatii de delegare 10.01.13 a 14450C 14100C 1410600 49800 498060 0 50319
13 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0 250C00 310000 310000 293669 293668 0 336RRE1
j4 Contribatii (1C.03.01 la 19.03.07) 10.03 G 47%300¢C 5728000¢ STZROUCO 5045982 5045983 a 3001738
15 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 1] 3500000 425G000 4250000 3763344 3763344 0 3706233
16 Contributii de asigurari de somaj 10.¢3.02 [ 125000 125000 125000 24578 44578 v} 95119
17 Contributii de asigurari de sanatate 10.63.03 G 960000 1135000 1135000 993158 393158 0 998758
18 contributii de asiqurari pentru aceid,de munca si boll prof. 10.03.C4 \] 46C00 51000 51000 33755 35755 0 35960
19 Contributii pentru concedii si indemnizatii 14.02.06 C 162600 167000 167000 159148 152148 a 163768
20 TITLOL i1 BUNURT ST SERVICII (2C.01 la 20.3C) ZC U 1168920 9585891 9585891 8BECH04 2728678 137€26 2067614
21 Bunuri si servieiil (20.01.01 ia 20.01.30) 20.01 Q 1838920 3702891 3702891 3235481 3220605 18876 3250059
22 Furnituri de birocu 20.01.01 c 65000 35060 95000 733682 F2468 894 72777
23 Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 25000 56000 SCG00 23956 239586 o] 8801
24 Incalzit, iluminat si forta motrica 20.61.03 C 4710C0 i1400C0 1140000 dBE42R 985428 0 9493607
2% Apa, canal si salubritate 20.01.04 4] 115000 195006 195000 163825 163925 0 157937
26 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 25000 4GG00 40000 36750 36750 1} 33540
27 Piese de schimb 20.01.06 0 0 100 100 53 [} 53 53
28 Transport 2G,01.C7 o 5000 5000 5000 2703 2703 G 5128
29 Posta, telecomunicatii, radio, t.v.,Interner 20.01.08 Q 179000 zz2sqo0 225000 203732 203732 0 203711
30 Materiale si prestari de servicii cu caracrer functicnal 20.01.09 G 170000 240000 2400040 182787 176604 £l83 3305944
31 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 o 783520 1712791 1712791 1565885 1554130 11746 1534451
32 Reparatii curente 20.02 ) 250000 750000 750000 68201¢ 682016 0 £39040
33 Medicamente si materiale sanitare (20.04.0L la 20.04.04) 20.04 1] 10406 5000 5000 1003 1063 0 1002
34 Reactivi 20.04.03 [’} 1600 SGOD0 5000 1003 1603 0 1003
35 Bunurl de natura oblect.de inventar {20.05.01 la 20.C5.30) z0.05 g 18200¢C 310000 2100400 790287 TBEE59 3625 148259
36 Uniforme si echipament 20.05.01 0 2000 2000 2000 1665 1665 4] Q
37 Alre cbigcte de inventar 20.05.30 C 180000 808600 208000 788619 784294 3625 148292
38 Deplasari, detasari, transferari {(20.C&.01 + 2ZC.06.02) 20.06 1] 14600C 210000 210000 194229 194229 0 186970
39 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 5} 20000 45000 45000 37609 37609 G L1675
4C Deplasari in strainatate 20.06.02 £ 120000 65000 Les000 1h6E20 1se620 0 135298
41 Materiale de laborator 20.09 0 1caa 18000 16000 12514 12514 0 12514
42 Cartl,publicarii si maieriale documentare 20,11 C 35060 §50C0 65000 €1088 56039 5049 33583
43 Consulilanta st expertiza 6.1z 0 1100¢C 15006 15000 10387 10387 0 11687
44 Pregatire profesicnala 20.13 I3} 3C00 200¢c0 20000 7827 7827 0 727
15 Alte cheltuiell {eod 26.30.01 la 20.30.30) 2c.340 0 1692000 3590000 3990000 34867475 3757399 11007€ 3716632
46 Reclama si publicitate 20.30.C1 0 16000 15000 150600 10082 10082 0 16082
7 Protocol si reprerentare 24.3¢C.02 a 95Cc0 2900 29000 22253 22253 0 221717
48 Prime de asigurare neon-viata 26.30.C3 0 154500 141060 141000 138945 138945 4| 145863
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4% Chirii 20.30,04 0 3000 5000 5000 3804 3804 5 3gi3
50 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 Q 1654000 3800000 3800000 3692351 3582315 110076 3534697
S1 TITLUL JIT DOBAMZI (cod 30.01 + 30.02 + 30.03 +30.04) a0 s} 300600 115799 115799 35799 353799 0 114532
52 Dobanzi af.datoriei publ.interne {cod 30.01.01 1a 30.01.03) 30.01 0 300000 115799 115799 35749 35799 a 114532
53 Dobanzi aferente creditelor interne garantate 30.01.02 G 300000 115748 115789 35799 35795 a 114532
54 TTTLUL ¥IIT Proiecte fin.din Fondurl externe nerambursabile 56 0 15000000 27000000 27000000 29930100 23031300 6635800 15637568
55 Programe din Fondul European de Dezvoltare Reglonala (FEDR} 56.01 a 1500600 110249000 11629000 14041644 7326671 6715173 540161
56 Finantare nationala 56.01.01 ol 700000 987600 9g7000 962827 952827 o 3
57 Finantare externa nevambursabila S6.01.02 0 800000 6655000 B8€55000 11680317 4965144 6715173 540161
58 Cheltuleli neeligibile 56.01.03 s 0 1387000 1387000 1378700 1378700 J 0
99 Programe din Fondul Social European [FSE) S56.02 0 16500000 15907000 15807000 15825436 15641809 183627 15387407
60 Finantare natlonala 56.02.01 0 2500000 2305000 2305000 2264703 2101076 183627 1857934
6] Finantare externa nerambursablila 56.02.02 0 14000000 13600000 13640000 13539472 13539473 i} 13539473
62 Cheltuieli neeligibile 56.02.03 0 o 2000 2000 1260 1260 il 5}
€3 Mecanismul financiar SEE {cod 56.17.01 la 56.17.03} 56,17 0 o 64000 64000 62620 62820 o] 0
€4 Fipantare nationala S6.,17.01 0 G 64G00 64000 62820 62820 o g
65 TITLUL IX ASISTENTA SOCIALR (cod 57.01 + 57.02} 57 o 165011 200548 20054k 159399 159359 0 103307
£6 Bjutvare sociale (cod 57.02.01 la 57.02.04} 57.02 G 163011 200548 200348 159399 159399 a3 109307
67 Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0 20000 20000 20000 9350 9350 a g600
68 Ajutoare seciale in natura 57.02.02 Q 149011 180548 180545 150047 150049 2 100707
69 TITLUL X ALTE CHELTUIELI {cod 52,01 la 53.30) 59 0 2444215 3135357 3135357 2697856 2697686 Isi 2693899
70 Burse 59.01] 0 2444215 3135357 3135357 26318R6 2697886 0 2693899
71 CHELTUIELI DE CAPITAL (70=T71+72+75) 70 0 4000000 10600000 10600000 9349406 9346906 2500 2588803
72 TITLUL ¥TIF ACTIVE NEFTNANCIARE {(cod 71.01 4 71.0Z +471.38) 71 0 4000000 10600G00 16600000 3349406 9346906 2500 2588803
73 Retive fixe {cod 71.01.01 la 71.01.30) 71,01 0 4G00000 10660000 10600000 8329406 9346906 2500 25688803
74 Constructii 71.01.03 0 2445600 9645000 46450600 9165552 9189552 a 1674294
7% Masini, echipamente =i mijloace de transport 21.01.062 0 6000060 450000 450000 20038 B7536 2500 758960
76 Mobiljer, aparatura birotica si alte active corporale T1.01.03 0 265000 2030600 205000 66034 66034 9] 1138135
77 Blte active fixe 71.01.320 3} 690000 300000 300000 3762 3782 o} 41734
78 OPERATIUNMI FIMANCIARRE {79=80+81) 75 [y} 1300600 2397200 4397200 337200 397200 a [
7% TITLYUL XVI RAMBURSART DE CREDIT [cod 81.01+81.02+81.03+81.04 81 0 1300000 4397200 43872040 397200 393200 Q o
80 Ramb.imprumut.contractate pt.fivan.proiec.cu fin.UR £1.04 a 13200000 4397200 43972900 387200 387200 o [t}

NOTA: Sumele ingcrise in cel.5 "Plati efectuate” cu semnul minus la Titlul 85, art.g5.01 "Plati efectuate din anii precedentl si recuperate in anul curent™
se inscriu si pe col.3 "Angajamente buagetare" si col.4 "Angajamente legale® la acelasi cod cu semnul minus, astfel incat in cel.6 "Angajamente legale de platit"
sa nu fie raportate sume

Conducateorul imstitutiei, _————"=r—o Conducalorul cempartimentului
Y financiar-contabil,
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MINISTERUL EDUCATTEI ST CERCETARIT STIINTIFICE
UNIVERSITATEA TIRGOVISTE

DETALIEREA CHELTUIELTLCR SFARSITUL ENULUILI/Z2014

Anaxa 7

1

continuare Anexa 1lb

Capitclul: CHELT.AFER.VENITURI+SURVEN.-Camine.cant. Subcapitolal Total
- lei -
Nr T " Denumirez indicatoriler cod Credite Credite bugetarte Angajamente Angajamente Plati Angajamente Cheltuieli
rod. angajament anuiale trimastr. Dugetasre lagale efactuate legsle plat. efective
aprobate cumulate

& B - C 1 2 3 [ s € i=5-6 @
1 CHELTUIELI TOTAL (Q1+703+79482+84}) T T 0 2071846 2790647 2730647 2610689 2610689 o 931141
2 CHELTUIELI CURENTE (01 = 10420+30+40+50+451+55456+57+59+65) 01 0 1219408 1105647 1105647 1037209 10372089 0 BES7ES
3 TITLUL 1 CHELTUIELI DE FERSONAL (cod 10.01+410.02+10.03) 10 o] 360000 118685 115685 118650 115690 a 118911
4 Cheltuieli salariale in bani (10.01.01 la 16.01.30) 10.01 0 235226 93220 93220 93225 93225 a G3446
5 Salaril de baza 10.01.01 0 2352726 B2084 82084 52089 §2089 o} 82310
6 Spor de vechime 10.01.04 1] 0 11138 11136 11136 11136 Q 11136
7 Contribubii (10.03.061 1la 10.03.07} 10.03 9] 4774 25485 25465 25465 25485 0 25465
9 Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 48977 19780 139760 19760 19760 0 19760
9 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 Q 1176 467 467 467 467 Q 467
10 Contributii de asigurari de sanatate 10.03.03 0 12232 4860 4660 4660 4860 Q 4860
11 Contributii de asigurari pentru accid.de munca si boli prof. 10.03.04 0 440 /8 178 178 178 a 1748
12 Contributii pentru concedil =i indemmizatii 10.03.06 0 1999 z00 200 200 200 0 200
13 TITLUL [T RUNURI SI SERVICIT {20.01 la 20.30) 20 o] 919408 886562 98€962 918519 918519 0 766877
14 Bunuri si servicii (20.01.01 la 20.01.30} 20.01 0 T59308 863720 863720 Biigd42 813842 0 7375254
15 Incalzit, ilumipat si forta motrica 20.01.03 G 441908 SA6992 588992 588572 SBBSTZ Q 501719
16 Apa, canal si salubritate 20.02.04 Q 190000 107729 107729 loeloe 106106 0 84371
17 Fosta, telecomunicatii, radio, t.v¥.,Internet 20.01.08 0 8000 9168 9108 9108 9108 0 9108
18 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 20.01.09 q o000 a o] i} 0 0 o]
12 Alte bunuri si scrvicii pentru intretinere 31 fuucticnare 20,01, 30 o 200000 157891 157891 110056 110058 i} 110056
20 Reparatii curente 20,02 0 100000 10060 10000 0 [+ 0 a
21 Bunuari «de natura chiect.de inventar (20.05.01 1la 20.05.30} 20.05 0 50000 85000 55000 7€435 7ed3% 0 23381
27 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 a 20008 25000 25000 20998 209986 4] 1]
23 Bite cbiecte de inventar 20.05.30 o] 30000 &0000 60000 55439 554339 v] 23381
24 Alte cheltuieli {cod 20.30.01 la 20.30.30) 20.30 Q loo00 28242 28242 2B242 28242 0 Ze242
25 Prime de asigurarc non-viata 20.30.03 0 0 28242 28242 28242 28242 0 78247
26 Alte cheltuiell cu bupuri si scrvicii 20.30.30 0 10000 o ] 8] Q 0 [¢]
27 CHELTUIEL1 DE CARPITAL {70=71+72+75) 7a Q 8519318 1685000 1685000 1573480 1573480 2 45353
28 TITIUL XII1 ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.02 +71.30 7L a 851438 1685000 1685000 1573480 1573480 O 45383
29 Boctive fixe (ced 71.01.01 la 71.01.30; 71.01 Q B51938 1685000 1683000 15734840 15743440 0 45353
30 Constructii 71.61.01 0 B51938 1685000 1685000 1573480 1573480 0 o
31 Masini, echipamcnte si mijloace de transport 71.01.02 Q 0 0 0 0 0 0 17056
32 Mobilier, aparatura birctica si alte active corporale 71.01.03 g 0 o] o] G Q 3} 28297

NOTA: Sumele inscrise in col.5 "Plati cfectuate" cu semnul minus 1la Titlul 85, art.85.01 "Plati efectuate din anii precedenti si recuperate in anul curent™

se iunsariu si pe col.3 "Awgajamente bugetare™ si col.4 "Angajamcnte legale™

sa nu fie raportate sume

Conducatorul institutied,

27.03.2015

la acelasi cod cu semnul minus,

Conducart

Ein
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Anexa 2

STRUCTURA UNIVERSITATII VALAHIA DIN TARGOVISTE

A. Studii universitare de licenta

Specializarea E
s« . N orma 5
N Domeniul de autorl.zatzi sa functioneze pr0v1z‘0r1‘u SAP), de Numar
Facultatea . 9 acreditata (A) sau evaluare periodicilas | . ~-° de
crt. licenta . . DI invitim .
ani cu mentinerea acreditarii (A) ant credite
\ a1 — programe de licenta existente
Contabilitate Contab_llltate si informatica A Zi 180
de gestiune
Finante Finante si banci A Zi 180
Stiinte Management A Zi 180
! Economice Management Management* A 1D 180
Marketing Marketing A Zi 180
Administrarea Economia comertului, .
: . . s .. A Zi 180
afacerilor turismului si serviciilor
Drept A Zi 240
Drept
2 Drept si Stiinte P Drept A ID 240
Administrative | Stiinte Administratie publica A Zi 180
administrative Administratie publica A 1D 180
Istorie Istorie A Zi 180
Geoarafie Geografie A Zi 180
Stiinte g Geografia turismului* AP Zi 180
3 - . o W . .
Umaniste fp(zl:_iatle fizica si Educatie fizica si sportiva A Zi 180
Kinetoterapie Kme.totve*raple sl motricitate AP Zi 180
speciala
Stiinte ale . .
Facultatea de N Jurnalism A Zi 180
Stiinte Politice, <o
4 " Litere si > | Stiinte politice Stiinte politice AP Zi 180
comunicare Limba si literatura romana —
Limba si literaturd | Limba si literatura engleza/ A Zi 180
franceza
Teologie Teologie Teologie ortodoxa pastorala A Zi 240
Ortodoxa si .. c o oo A .
S| e | Sl Remsmigedns g
Educatiei uca P s pres
Matematica Matematica — Informatica A Zi 180
. . Chimie Chimie A Zi 180
6 | StinfesiArte g icx Fizich A Zi 180
Muzica Pedagogie muzicalia A Zi 180
Inginerie Electronica aplicata A Zi 240
N electronica si Tehnologii si sist d
Inginerie 1t ehnologii si sisteme de .
Elgctricﬁ, telecomunicatii telecomunicatii A Zi 240
7 Electronicisi | Ingineria Automatica si informatica A Zi 240
Informatiei Inginerie Electrica | Electrotehnica A Zi 240
Ingmen.e < Energetica industriala A Zi 240
Energetica
Ingineria Ingineria Stiinta materialelor A Zi 240
- . | materialelor
8 Materialelor si Ingineri Echi . "
Mecanics nginerie Echipamente pentru procese A Zi 240
mecanica industriale

27.03.2015
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Specializarea

- autorizata sa functioneze provizoriu (AP), Forma Numar
Nr. Domeniul de o o s o de
Facultatea . 9 acreditata (A) sau evaluare periodica la 5 N de
crt. licenta - . DI invata .
ani cu mentinerea acreditérii (A) A credite
mant
Ingineria mediului Ing".len?fl pm.tectla < A Zi 240
mediului in agricultura
Ingineria Ingineria . .
Mediului si produselor Tehnologia pre.l uerarit A Zi 240
9 s : produselor agricole
Stiinta alimentare
Alimentelor Inginerie chimici Controlul si securitatea AP Zi 240
produselor alimentare
Agronomie Montanologie AP Zi 240
Administrarea Economia comertului, .
. . : . .. A A Zi 180
Stiinte si afacerilor turismului si serviciilor
10 Inginerie Stiinte - . R :
(Alexandria) | administrative Administratie publica A 2l 180
Agronomie Agricultura AP Zi 240

a, — programe de licentd in portofoliu
Contabilitate si informatica

.. Contabilitate . AP ID 180
1 Stiinte de gestiune
Economice Finante Finante si banci AP 1D 180
Marketing Marketing A ID 180
* programe evaluate Tn anul 2014 in vederea autorizarii provizorii/acreditarii/evaluarii periodice
B. Studii universitare de masterat
NI Domeniul de studii Programe masterat Formade | Numir
c rtl Facultatea universitare de Acreditat (A), evaluare periodici la 5 ani cu invitima de
' master mentinerea acreditirii (A) nt credite

\ b: — programe de masterat existente

Mangemntul organizatiei A Zi 120
Manageme.ntul (frg.g'amza,tulor A Zi 120
Management de turism si servicii
Managemenzul informatiilor A Zi 120
Mangementul biodiversitatii A Zi 120
Finante Management financiar- A Zi 120
bancar
Contabilitate A Zi 120
Auditul entitatilor publice si .
Stiinte Contabilitate private A 2l 120
1 Economice Qestlunea |ntrf3pr|nder|| (in A Zi 120
limba francezd)
Marketing Marketing A Zi 120
Unitatea istoriei europene A Zi 120
Istorie Studii cu privire la regiunea
Europei Central-Rdsdritene A Zi 120
(in limba englezd)
Geografie Eenomene geog_raflf:i de risc A Zi 120
si calitatea mediului
Stiinta sportului si | Educatie fizica, turism gi timp .
SRR ’ - ’ A Zi 120
educatiei fizice liber
L Stiinte Administratie publicd .
3 Raep_t o tsmtl_lte administrative europeand A 2 120
ministrative Drept Dreptul afacerilor A Zi 60

27.03.2015
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Nr Domeniul de studii Programe masterat Formade | Numir
c rtl Facultatea universitare de Acreditat (A), evaluare periodici la 5 ani cu invitima de
' master mentinerea acreditirii (A) nt credite
. o Stiinte ale Jurnalism i studii culturale :
Stiinte Politice, | oo njcarii europene A 2l 120
4 Litere si [T — p—
Comunicare Filologie Mu tilingvism §i mtffcu turalitate A Zi 120
fn context european
Doctrina sociala si ecumenicd
. a bisericii in A Zi 120
Facultate_a de Teologie _
Teologie contemporaneitate
5 Ortodoxa si Doctrind, Stiintd, Misiune A Zi 120
Stiintele . i di i
; P Stiinte ale Strateg!| dlda(.:tAlcevde .
Educatiei ST comunicare $i invdtare A Zi 120
’ educatiei L ’
’ eficientd
Matematica Matematicai didacticd A Zi 120
Fizica Fizica aplicatd A Zi 120
6 | Stiinte si Arte Metode fizico chimice de
Chimie analizd a calitdtii vietii i A Zi 120
mediului
Muzica Educatie muzicald A Zi 120
Inginerie Sisteme moderne de
electronica si telecomunicatii, prelucrarea si A Zi 90
telecomunicatii transmisia informatiei
Automatica avansatd,
L productica si informaticd A Zi 120
Inginerie Ingineri . . o
Electrici ngineria industriald
7 Electronic {1, . sistemelor Coamnda avansati a
.7 sistemelor complexe (in limba A Zi 120
Tehnologia N
. . franceza)
Informatiei p P
’ Sisteme si echipamente
Inginerie electrici | moderne in producerea i A Zi 90
utilizarea energiei electrice
Ingmer!ev Auditul sistemelor energetice A Zi 90
energetica
Ingineria - .
Ingineria materialelor Materiale avansate A Zi 120
8 Materialelor si Echipamente si instalatii
Mecanica Inginerie mecanica | pentru industria materilaelor A Zi 90
de constructii
Lo Ingineria , .
e pridsdor | Conrelt s esperi A
9 DI alimentare
Stiinta Sisteme de control §i evaluare
Alimentelor Ingineria mediului L ol s A Zi 120
a calitatii mediului
b, — programe de masterat n portofoliu
Stiinte _ Muz_eologm $i conservarea _
i I Istorie patrimoniului Tn A Zi 120
Umaniste . o
societatea contemporand

* programe evaluate Tn anul 2014 in vederea acreditarii/evaluarii periodice
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C. Studii universitare de doctorat

. | Forma <
Nr Durata de Numar
' Facultatea Domeniul de studii universitare de doctorat studii a s ex de
ert. (sem.) mnvaga credite
' mant
c1 — programe de doctorat existente
1 Stiinte Contabilitate 6 Zi
Economice | Management 6 Zi
2 Stiinge Istorie 6 Zi
Umaniste
Ingineria Ingineria materialelor 6 Zi
3 Materialelor - .- :
. . - | Inginerie mecanica 6 Zi
si Mecanica
Inginerie - . ;
4 Electrici Inginerie electrica 6 Zi

40
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Anexa 3a

STRUCTURA DE PERSONAL A
UN IVERSITATII VALAHIA DIN TIRGOVISTE
IN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014

Nr. . . Anul univ. 2013-2014
Indicatori
crt.
T P
Numar total de posturi didactice legal
1 | constituite 401
Numar total al personalului didactic titular 299
cu norma de baza in Universitate, din care:
* profesori 43 65
« conferentiari 79 93
* lectori (sefi de lucrari) 136 190
* asistenti 37 49
2 * preparatori 4 4
Numarul personalului didactic titular sub 35
3 de ani 43
Numarul personalului didactic titular cu
titlul stiingific de doctor, din care: 269
* lectori (sefi de lucrari) 128
4 * asistenti 17
5 | Numar total al personalului didactic auxiliar 194
6 | Numar total al personalului TESA 60
Nota:

27.03.2015

T — Titulari, P — Posturi
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Anexa 3b

STRUCTURA POSTURILOR DE CERCETARE

n anul 2014

Nr. crt. Categoria de personal Nr. total de personal pe facultati
1 CPI 0
2 CPII 0
3 CPII 0
4 CS 5
5 Asistent cercetare 5
Total 10

27.03.2015
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Anexa 3¢

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR,
TEHNIC SI ADMINISTRATIV

in anul 2014
. Indicatori 2014
crt.
1 Numar total al personalului didactic auxiliar 194
2 | Numar total al personalului TESA 60

43
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Evolutia numarului de posturi didactice din

Universitatea Valahia din Targoviste

Anexa 3d

Posturi

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Total

447

396

411

439

401

450
440
430
420
410
400
390
380
370

Evolutia numarului de posturi didactice

OTotal

2009/2010 2010/20M

2011/2012

2012/2013

2013/2014

27.03.2015
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Anexa 3.e

Numarul si structura personalului didactic cu norma de baza pe grade didactice

1 octombrie 2014

1 |Numarul total al posturilor didactice legal constituite 404
2 Numarul total al personalului didactic titular?, cu functia de baza 1n universitate 282
din 2.1. Profesori? 45
care 2.2. Conferen‘;iariz) 81
2.3. Lectori/ Sefi de lucrari 122
2.4. Asistenti 32
2.5. Preparatori 2
3 Numirul total al personalului didactic titular? cu titlul stiintific de doctor® 264
din 3.1. Lectori/ Sefi de lucrari 117
care 3.2. Asistenti 21
4 [Numirul total al personalului didactic titular?, cu functia de bazi in universitate, 28
care nu a implinit varsta de 36 de ani (pana la data de 30 septembrie 2012)
din 4.1. Profesori? 0
care 4.2. Conferentiari? 0
4.3. Lectori/ Sefi de lucrari 12
4.4. Asistenti 14
4.5. Preparatori 2
5  [Numirul total al personalului didactic titular®, cu functia de baza in universitate, 0
care a implinit varsta de 65 de ani (pana la data de 30 septembrie 2012)
din 5.1. Profesori? 0
care 5.2. Conferentiari? 0
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 0
5.4. Asistenti 0
6  Numarul total al personalului didactic asociat: 86
din 6.1. Profesori? 37
care 6.2. Conferentiari? 4
6.3. Lectori/ Sefi de lucrari 13
6.4. Asistenti 32
7  Numarul total al studentilor doctoranzi cu activitate didactica 11
8 |Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de ani 23
(pana la data de 30 septembrie 2012)
din 8.1. Profesori? 19
care 8.2. Conferentiari® 1
8.3. Lectori / Sefi de lucrari 2
8.4. Asistenti 1
9 Numarul total al personalului didactic auxiliar 219
10 [Numirul total al personalului administrativ® 33

27.03.2015

Nota ? Personal didactic titular: personal didactic care ocupa o functie didactica in universitate, obtinuta
prin concurs, pe o perioada netederminatd, in conditiile legii; se raporteaza numai salariatii care au optat

pentru funtia de baza in universitate (locul de munca principal)

2 Se iau in considerare numai profesorii si conferentiarii pentru care s-a emis decizie a rectorului de numire

pe post, pana la data de 30 septembrie 2013.

%) Sejau Tn considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat prin ordin de

ministru, pana la data de 30 septembrie 2013.
4) NU se ia in considerare personalul administrativ din serviciile sociale (cdmine, cantine).
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continuare Anexa 3.e

Numarul si structura personalului didactic cu norma de baza pe grade didactice

1 ianuarie 2014

1 |Numarul total al posturilor didactice legal constituite 401
2 [Numirul total al personalului didactic titular®, cu functia de baza in universitate 299
din 2.1. Profesori? 43
care 2.2. Conferentiari? 79
2.3. Lectori/ Sefi de lucrari 136
2.4. Asistenti 37
2.5. Preparatori 4
3 Numirul total al personalului didactic titular? cu titlul stiintific de doctor® 269
din 3.1. Lectori/ Sefi de lucrari 128
care 3.2. Asistenti 17
4 Numarul total al personalului didactic titular?, cu functia de baza 1n universitate, 43
care nu a implinit varsta de 36 de ani (pana la data de 30 septembrie 2012)
din 4.1. Profesori ? 0
care 4.2. Conferentiari? 0
4.3. Lectori/ Sefi de lucrari 25
4.4. Asistenti 14
4.5. Preparatori 4
5  [Numirul total al personalului didactic titular®, cu functia de baza in universitate, 0
care a implinit varsta de 65 de ani (pana la data de 30 septembrie 2012)
din 5.1. Profesori? 0
care 5.2. Conferentiari? 0
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 0
5.4. Asistenti 0
6 [Numarul total al personalului didactic asociat: 82
din 6.1. Profesori? 39
care 6.2. Conferentiari? 8
6.3. Lectori/ Sefi de lucrari 5
6.4. Asistenti 30
7  Numarul total al studentilor doctoranzi cu activitate didactica 3
8 |Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de ani 27
(pana la data de 30 septembrie 2012)
din 8.1. Profesori? 22
care 8.2. Conferentiari® 1
8.3. Lectori / Sefi de lucrari 2
8.4. Asistenti 2
9 Numarul total al personalului didactic auxiliar 194
10 [Numirul total al personalului administrativ® 33

27.03.2015

Nota Y Personal didactic titular: personal didactic care ocupa o functie didactica in universitate, obtinuta
prin concurs, pe o perioada netederminatd, in conditiile legii; se raporteaza numai salariatii care au optat

pentru funtia de baza in universitate (locul de munca principal)

2 Se iau in considerare numai profesorii si conferentiarii pentru care s-a emis decizie a rectorului de numire

pe post, panad la data de 30 septembrie 2012.

%) Sejau Tn considerare numai cadrele didactice pentru care titlul de doctor a fost confirmat prin ordin de

ministru, pana la data de 30 septembrie 2012.
4)
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NU se ia Tn considerare personalul administrativ din serviciile sociale (camine, cantine).



Anexa 3f

Conducatorii de doctorat din UVT

Nr. | Numele si prenumele conducdtorului de prin care s-a conferit/transferat calitatea
crt. doctorat N
de conducator de doctorat
|. DOMENIUL CONTABILITATE
1.| Prof.univ.dr. CUCUI lon 5658 / 12.12.2005
2.| Prof.univ.dr. MAN Mariana 3292 / 26.02.2008
3.| Prof.univ.dr. MUNTEANU Victor 3292 / 26.02.2008
4 Prof.univ.dr. NICULESCU Maria Transfer de la A.S.E. Bucuresti
' Ordin MEdC. 5665-12.12.2005
5.| Prof.univ.dr. POPA Stefan 5658 / 12.12.2005
6.| Prof.univ.dr. TODEA Nicolae 5658 / 12.12.2005
7.| Prof.univ.dr. VASILE Emilia 4292 /09.06.2009
II. DOMENIUL MANAGEMENT
1.| Prof.univ.dr. GRIGORESCU Adriana 3782 /11.05.2010
2.| Prof.univ.dr. JARADAT Mohammad 4631/ 11.08.2010
3.| Prof.univ.dr. PARGARU lon 4697 / 14.08.2009
4.| Prof.univ.dr. PETRESCU Marius 2400 / 15.10.2007
5.| Prof.univ.dr. POPESCU Delia Mioara 3292 / 26.02.2008
6.| Prof.univ.dr. POPESCU Constanta 4631/ 11.08.2010
7.| Prof.univ.dr. STEGAROIU Ion 2400 / 15.10.2007
I11. DOMENIUL ISTORIE
1.| Prof.univ.dr. CALAFETEANU lonel 4228/02.08.2001
2.| Prof.univ.dr. CARCIUMARU Marin 4741/21.10.1999 la Univ.din Craiova, transfer
3.| Prof.univ.dr. OPRIS Ioan 4228/02.08.2001
4.| Prof.univ.dr. SBIRNA Gheorghe 3867/17.05.2004
5.| Prof.univ.dr. STANCIU lon 4308/28.08.2002
6.| Prof.univ.dr. TRIMBACIU Stefan 3867/17.05.2004
7.| Prof.univ.dr. VERGATTI Radu Stefan 3867/17.05.2004 (incetat la 01.10.2014)
8.| Prof.univ.dr. MILOIU Silviu Marian 378/15.07.2014
IV. DOMENIUL INGINERIA
MATERIALELOR
Prof.univ.dr. ANGELESCU Nicolae 3823/03.05.2006
Prof.univ.dr. BACINSCHI Zorica 3823/03.05.2006

Prof.univ.dr. GABA Aurel

6046/02.12.2009

AW

Prof.univ.dr. ION Rodica

2400/15.10.2007

V. DOMENIUL INGINERIE ELECTRICA

Prof.univ.dr. ANDREI Horia - Leonard

4631/ 11.08.2010

Prof.univ.dr. COLTUC Dinu

4631/ 11.08.2010

Prof.univ.dr. NICOLAE Vasile

5356 / 30.09.2010 (transfer de la U.P.B.)

AL e

Prof.univ.dr. DOGARU-ULIERU Valentin

5268 / 05.09.2011

V1. DOMENIUL INGINERIE MECANICA

1.| Prof.univ.dr. FILIP Viviana 5679/ 19.11.2010
2.| Prof.univ.dr. MARIN Cornel 5679/ 19.11.2010
3.| Prof.univ.dr. GHEORGHE Gheorghe 5679/ 19.11.2010
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http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/Cv%20Calafeteanu.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/CV%20Marin%20Carciumaru.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/cv_opris.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/cv%20sbrana.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/cv%20stanciu.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/cv%20TRAMBACIUsept%202008.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/CV_prof_Vergatti.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/istorie/CV_prof_Vergatti.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CV%20prof_Bacinschi.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/cv%20rodica%20ion%20romana%20scoala%20doctorala.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/cv%20rodica%20ion%20romana%20scoala%20doctorala.pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf
http://scoaladoctorala.valahia.ro/SITE_SD/cv-uri/inginerie/CVeuropean_nou_Angelescu%20N..pdf

Structura posturilor didactice Tn anul univ. 2013-2014

Anexa 3.9

CONFERENTI | LECTORI/SEFI PREPARATO

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTH TOTAL PROFESORI ARI LUCRARI ASISTENTI RI

To | Ocu | Vac | To | Ocu | Vac | To | Ocu | Vac | To | Ocu | Vaca | To | Ocu | Vac | To | Ocu | Vac
POSTURI DIDACTICE 2012-2013 tal | pat | ant | tal | pat | ant | tal | pat | ant | tal | pat nt |tal | pat | ant | tal | pat | ant
1. Facultatea de Stiinte Economice
1.1. Departamentul de Management - Marketing 32 | 23 9 4 3 1 11 9 2 14 9 5 2 1 1 1 1 0
1.2. Departamentul de Contabilitate - Finante - Banci | 32 | 25 7 3 3 0 141 9 5 14 | 12 2 1 1 0 0 0 0
TOTAL FSE 64 | 48 | 16 | 7 6 1 [ 25] 18 7 | 28] 21 7 3 2 1 1 1 0
2. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative
2.1. Departamentul de Drept 15 | 12 3 0 0 0 3 3 0 10 7 3 2 2 0 0 0 0
2.2. Departamentul de Stiinte Social Politice 15 | 11 4 1 0 1 5 5 0 6 3 3 3 3 0 0 0 0
TOTAL FDSSP 30 | 23 7 1 0 1 8 8 0 [16 | 10 6 5 5 0 0 0 0
3. Facultatea de Stiinte Umaniste
3.1. Departamentul de Istorie - Litere 14 | 10 4 2 1 1 3 2 1 7 5 2 2 2 0 0 0 0
3.2. Departamentul de Educatie Fizica 16 | 13 3 2 2 0 1 1 0 10 8 2 2 1 1 1 1 0
3.3. Departamentul de Geografie 16 | 15 1 0 0 0 6 5 1 10 | 10 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL FSU 46 | 38 8 4 3 1 [10] 8 2 | 27| 23 4 4 3 1 1 1 0
4. Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta
Alimentelor
4.1. Departamentul de Ingineria Mediului 20 | 20 0 3 3 0 5 5 0 9 9 0 3 3 0 0 0 0
42 Departamentul de Ingineria Produselor 15 | 13 2 3 3 0 3 3 0 7 5 2 2 2 0 0 0 0
Alimentare
TOTAL FIMSA 35 | 33 2 6 6 0 8 8 0 [16 | 14 2 5 5 0 0 0 0
5. Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele
Educatiei
5.1. Departamentul de Teologie 20 | 17 3 3 3 0 5 5 0 8 5 3 4 4 0 0 0 0
5.2. Departamentul de Stiintele Educatiei 8 5 3 1 1 0 2 0 2 3 2 1 2 2 0 0 0 0
TOTAL FTOSE 28 | 22 6 4 4 0 7 5 2 |11 ] 7 4 6 6 0 0 0 0
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6. Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei

6.1. Departamentul de Automatica, Informatica si
Inginerie Electrica

23 | 21 2 1 1

12

10

6.2. Departamentul de Electronica, Telecomunicatii si
Inginerie Energetica

7. Facultatea de Stiinte si Arte

7.1. Departamentul de Stiinte si Tehnologii Avansate | 34 | 28

D
~
(8]

N

»

»

o

N

ol

w

N

o

o

N
N
[y

7.2. Departamentul de Arte 10| 8

8. Facultatea de Ingineria Materialelor si
Mecanica

[y

N

N

o

[y

o

o

o

[y

o

8.1. Departamentul de Materiale, Echipamente,
Instalatii si Roboti

9.1 I0OSUD - Scoala Doctorala Stiinte Economice si

Umaniste 13 6 ! 13 6

9.2 ISOUD - Scoala Doctorala Stiinte Ingineresti

10. Departamentul de Pregatirea Personalului

Didactic 10 4 6 ! 0

11. Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare

11.1. Departamentul de Litere 22 | 19 3 2 0 2 6 6 0 |10 | 9 1 4 4 0 0 0 0
11.2. I_Departamentul de Stiinte Social Politice si 12 5 7 2 1 1 1 1 0 8 3 5 1 0 1 0 0 0
Jurnalism
State functii - forma de invatamant la distanta — estimative

12. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

12.1.Drept 3 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0
12.2. Stiinte Administrative 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0

49

27.03.2015



TOTAL FDA

(6}

13. Facultatea de Stiinte Economice

13.1. Departamentul de Management - Marketing

13.2. Departamentul de Contabilitate - Finante -
Banci

TOTAL FSE

TOTAL UNIVERSITATE - State functii ID

O|Ww| O |w

o|o| o |o

W] O |w

o|o| o |o

W © |w

TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID)

395

303

189

137

AlO|O| O |O

o|o|o| O |o

State functii - conversie profesionala (de la 01.11.2013)

Limba si literatura engleza

Muzica instrumentala

Geografie

Educatie fizica si sportiva

Total conversie profesionala

O ININ| -

o|o|o|o|o

N|FR|O|O|-

o|o|o|o|o

N|FR|O|O|+-

TOTAL UNIVERSITATE (zi+ID+conversie
profesionala)

401

303

191

137

54

A |Oo|lo|o|o|o

o |o|o|o|o|o

27.03.2015
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Cadre didactice titulare

Anexa 3.h

01.01.2014

: Institutia

Nr. Nr. Numele si Prenumele [I)::sr';gﬁ Specialitatea cadrului didactic Titlyl_ G_radql unde_ are

Crt. Crt. didacti stiintific | didactic | functia de

idactic
baza
prof
1 1 | Dima loan C-tin prof. Economia industriei constructiilor si transp. dr prof.dr. UvT
2 2 | Popa Virgil prof. Statistica industriei, constructiilor si transp. dr prof.dr. UvT
3 3 | Tanasescu Antoneta Dorina prof. Merceologie dr prof.dr. UvT
4 4 | Horga Vasile prof. Finante-Contabilitate dr prof.dr. UvT
5 5 | Blidaru Gheorghe prof. Contabilitate si economie agrara dr prof.dr. UvT
6 6 | Badea Leonardo prof. Finante-Asigurari dr prof.dr. UvT
7 7 | Mares Petre prof. Filosofie dr prof.dr. UvT
8 8 | Zlate Stefania prof. Limba romana-limba franceza dr prof.dr. UvT
9 9 | Ghita Constantin prof. Matematica dr prof.dr. UVvVT
10 10 | Setnescu Radu prof. Chimie dr prof.dr. UvT
11 11 | Setnescu Tanta prof. Chimie dr prof.dr. UvT
12 12 | Mortici Cristinel prof. Matematica dr prof.dr. UvT
13 13 | Cimpoca Gheorghe Valerica prof. Ingineri fizicieni dr prof.dr. uvT
14 14 | Morosanu Tatiana Svetlana prof. Pian dr prof.dr. UvT
15 15 | Cucui lon prof. Economia agriculturii dr prof.dr. UvT
16 16 | Niculescu Maria prof. Economia comertului interior dr prof.dr. UvT
17 17 | Popescu Constanta prof. Economia industriei constructiilor si transp. dr prof.dr. UvT
18 18 | Popescu Delia prof. Economia serviciilor de alimentatie publica si turism dr prof.dr. UvT
19 19 | Stegaroiu lon prof. Economia industriei, constructiilor si transp. dr prof.dr. UvT
20 20 | Petrescu Marius prof. Management-Marketing dr prof.dr. rezervat

21 21 | Gaba Aurel prof. Termoenergetica dr prof.dr. UVvVT
22 22 | Bacinschi Zorica prof. Metalurgia materialelor neferoase dr prof.dr. UvT
23 23 | lon Rodica prof. Chimie dr prof.dr. UvT
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24 24 | Marin Cornel prof. Tehnologia constructiilor de masini dr prof.dr. UVvT
25 25 | Filip Viviana prof. Echipamente hidropneumatice si roboti ind. dr prof.dr. UvT
26 26 | Miloiu Silviu Marian prof. Istorie-arheologie dr. prof.dr. UVvVT
27 27 | Pehoiu Constantin prof. Educatie fizica - atletism dr. prof.dr. UVvVT
28 28 | lancu Aurel prof. Educatie fizica si sport dr. prof.dr. UvT
29 29 | Movileanu Gelu prof. Zootehnie dr. prof.dr. UvT
30 30 | Teodorescu Gabriela prof. Horticultura dr. prof.dr. UvT
31 31 | Busuioc Gabriela prof. Biologie dr. prof.dr. UvT
32 32 | lordache Stefania Felicia prof. Mecanica fina dr. prof.dr. UvT
33 33 | Nicolescu Carmen Leane prof. Biologie dr. prof.dr. UvT
34 34 | Buruleanu Claudia Lavinia prof. Tehnologia produs. alimentare dr. prof.dr. UvT
35 35 | Anghelescu Gheorghe prof. Teologie ortodoxa pastorala dr. prof.dr. UvT
36 36 | Munteanu Daniel prof. Teologie ortodoxa pastorala dr. prof.dr. UVvT
37 37 | Olariu Nicolae prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UvT
38 38 | Lakatos Eugen Stefan prof. Fizica dr. prof.dr. UVvVT
39 39 | Olariu Marina loana prof. Componente si dispozitive eletronice dr. prof.dr. UVvVT
40 40 | Matei Magdalena Georgeta prof. Tehnologia carbochimica si procese pirogene dr. prof.dr. UvT
41 41 | Coltuc Dinu prof. Electronica si telecomunicatii dr. prof.dr. UvT
42 42 | Andrei Horia Leonard prof. Automatizari si calculatoare dr. prof.dr. UvT
43 43 | Vasile Nicolae prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UvT
44 44 | Dogaru-Ulieru Valentin prof. Electrotehnica dr. prof.dr. UvT
45 45 | Nifon Mihaita prof. Teologie dr prof.dr. det
conf

46 1 | Manea Marinela Daniela conf Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. uvT
47 2 | Mieila Mihai conf Management dr conf.dr. UvT
48 3 | lon Laurentia conf Romana-Franceza dr conf.dr. uvT
49 4 | Stanescu Angela conf Engleza-italiana dr conf.dr. UVvVT
50 5 | Toma Felicia Raluca conf Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura romana) dr conf.dr. UVvVT
51 6 | Capraroiu Denis Constantin conf Istorie-geografie dr conf.dr. UvT
52 7 | Dumitru lon conf Silvicultura si exploatari forestiere dr conf.dr. UvT
53 8 | Stihi Claudia conf Biofizica dr conf.dr. UvT
54 9 | Munteanu Heliana Luminita conf Canto:profesor de canto dr conf.dr. UvT
55 10 | Badea Florin Emil Nicolae conf Pedagogie muzicala dr conf.dr. UvT

27.03.2015

52




56 11 | Vladescu Mircea conf Utilaj tehnologic dr conf.dr. UVvT
57 12 | Popa lon Florin conf Roboti industriali dr conf.dr. rezervat
58 13 | Duica Mircea Constantin conf. Management industrial dr conf.dr. UVvVT
59 14 | Fratila Camelia Ana conf. Economia industriei constructiilor si transp. dr conf.dr. UVvVT
60 15 | Toma Andrei conf. Contabilitate si economie agrara dr conf.dr. UvT
61 16 | Croitoru Gabriel conf. Managementul firmei dr conf.dr. UvT
62 17 | Duica Anisoara conf. Management industrial dr conf.dr. UvT
63 18 | Badea Gabriel Sorin conf. Planificare si cibernetica economica dr conf.dr. uvT
64 19 | Constantinescu Lucretia Mariana conf. Relatii economice internationale dr conf.dr. UvT
65 20 | Stefan Maria Cristina conf. Management dr conf.dr. UvT
66 21 | Radu Valentin conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. uvT
67 22 | Teodorescu Mihaela conf. Finante-Contabilitate dr conf.dr. UvT
68 23 | Toplicianu Valerica conf. Planificare si cibernetica economica dr conf.dr. UVvT
69 24 | Stefan Veronica conf. Planificare si cibernetica economica dr conf.dr. uvT
70 25 | Cucui Gabriel conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UvT
71 26 | State Violeta conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. UvT
72 27 | Radu Florin conf. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr conf.dr. uvT
73 28 | Gheorghiu Gheorghe conf. Drept dr conf.dr. UvT
74 29 | Genoiu llioara conf. Drept dr conf.dr. UvT
75 30 | Tutuianu Adrian conf. Drept dr conf.dr. UvT
76 31 | Top Danuti Cristin conf. Drept dr conf.dr. UvT
77 32 | Postolache Rada conf. Drept dr conf.dr. UvT
78 33 | Matusescu C-ta conf. Drept dr lect.dr. UvT
79 34 | Gllia Claudia conf. Drept dr lect.dr. UvT
80 35 | Ciulei Tomita conf. Filosofie dr conf.dr. uvT
81 36 | Oros Calin Dinu conf. Fizica dr conf.dr. UvT
82 37 | Gorghiu Laura Monica conf. Chimie dr conf.dr. UVvVT
83 38 | Vernescu Andrei conf. Matematica dr conf.dr. UvT
84 39 | Dumitrescu Crinela conf. Tehnologia substantelor organice dr conf.dr. UvT
85 40 | Radulescu Cristiana conf. Tehnologie chimica organica dr conf.dr. UvT
86 41 | Bratu Vasile conf. Siderurgie dr conf.dr. UvT
87 42 | Mocanu Livia conf. Drept dr conf. dr. UvT
88 43 | Boghici Constantina conf. Profesor de muzica dr conf. dr. UvT
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89 44 | Boghici Marian conf. Profesor de muzica dr conf. dr. UVvT
90 45 | Puscoci Sica conf Drept dr. conf.dr. UvT
91 46 | Baranaga Laurentiu conf. Contabilitate si linformatica de gestiune dr. conf.dr. UVvVT
92 47 | Fluieraru Tatiana Ana conf. Franceza-romana dr. conf.dr. UvT
93 48 | Tanase lleana conf. Spaniola-franceza dr. conf.dr. UvT
94 49 | Erich Agnes Terezia conf. Bibliologie si stiinta informarii dr. conf.dr. UvT
95 50 | Anghelinu Mircea Costel conf. Istorie-arheologie dr. conf.dr. UvT
96 51 | Ispas Stefan conf. Geografie dr. conf.dr. UvT
97 52 | Istrate Alexandru conf. Geologie si geografie dr. conf.dr. UvT
98 53 | Alexe Radita conf. Geografie dr. conf.dr. UvT
99 54 | Simion-Simescu Teodor conf. Geografie dr. conf.dr. UvT
100 55 | Pehoiu Gica conf. Geologie si geografie dr. conf.dr. UvT
101 56 | Petrescu Nicolae conf. Imbunatatiri funciare dr. conf.dr. UvT
102 57 | Necula Cezarina conf. Agricultura dr. conf.dr. UvT
103 58 | Manea Laur Constantin conf. Medicina veterinara dr. conf.dr. UvT
104 59 | Dunea Daniel Emil Constantin conf. Agromontanologie dr. conf.dr. UVvVT
105 60 | Manea luliana conf. Tehnologia produs. alimentare dr. conf.dr. UvT
106 61 | Stoica Alexandru conf. Tehnologia produs. alimentare dr. conf.dr. UvT
107 62 | Barascu Elena conf. Tehnol.prelucr.produs.agricole dr. conf.dr. UvT
108 63 | Stefan Florea conf. Teologie pastorala dr. conf.dr. UvT
109 64 | Stoica lon conf. Teologie dr. conf.dr. UvT
110 65 | Vilciu Marian conf. Teologie ortodoxa pastorala dr. conf.dr. UvT
111 66 | Teodorescu Mihail Puiu conf. Teologie pastorala dr. conf.dr. UvT
112 67 | Comsa Petre conf. Teologie pastorala dr. conf.dr. UvT
113 68 | Mincd Eugenia conf. Masini unelte dr. conf.dr. UvT
114 69 | Brezeanu lulian conf. Automatizari si calculatoare dr. conf.dr. uvT
115 70 | Patic Paul Ciprian conf. Roboti industriali dr. conf.dr. UVvVT
116 71 | Gorghiu Gabriel conf. Utilajul si tehnologia sudarii dr. conf.dr. UVvVT
117 72 | Duta Luminita conf. Automatizari si calculatoare dr. conf.dr. uvT
118 73 | Dumitrache Cristian conf. Fizica dr. conf.dr. uvT
119 74 | Stan Mihail Florin conf. Electrotehnica generala dr. conf.dr. UvT
120 75 | Ivan loan Alexandru conf. Fizica tehnologica dr. conf.dr. UvT
121 76 | Coanda Henri George conf. Comunicatii - Telefonie si transmisiuni de date dr. conf.dr. UvT
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122 77 | lonel Marcel conf. Electrotehnica dr. conf.dr. UVvT
123 78 | Albu Felix conf. Electronica aplicata dr. conf.dr. UvT
124 79 | Petre Ivona Camelia conf. Masini - unelte dr. conf.dr. UVvT
lect/sl
125 1 | Dumitru Felicia lect. Relatii economice internationale dr lect.dr. UvT
126 2 | Savu Bogdan Catalin lect. Planificare si cibernetica economica dr lect.dr. UvT
127 3 | Marcu Laura lect. Comert dr lect.dr. UvT
128 4 | Robescu Valentina Ofelia lect. Agromontanologie dr lect.dr. UvT
129 5 | lvan Cornelia Denisa lect. Marketing dr lect.dr UvT
130 6 | Coman Dan Marius lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UvT
131 7 | Voinea Cristina Maria lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UvT
132 8 | lonescu Luiza lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UvT
133 9 | Demean Mariana lect. Finante-Contabilitate dr lect.dr. UVvT
134 10 | Toma Maria lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UvT
135 11 | Radu Mariana lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UVvVT
136 12 | Dinu Gheorghe lect. Economia industriei constructiilor si transp. dr lect.dr. UVvVT
137 13 | Preda Larisa Elena lect. Finante-Asigurari dr lect.dr. UvT
138 14 | Dragoi Elena Violeta lect. Finante-Asigurari dr lect.dr. UvT
139 15 | Mocanu Florina lect. Finante-Asigurari dr lect.dr. UvT
140 16 | Istudor lleana lulia lect. Finante,Banci si Contabilitate dr lect.dr. UvT
141 17 | Giju George Ciprian lect. Contabilitate si Informatica de Gestiune dr lect.dr. UvT
142 18 | Mastacan Olivian lect. Drept dr lect.dr. UvT
143 19 | lonescu Steluta lect. Drept dr lect.dr. UvT
144 20 | Grigore Mihai lect. Drept dr lect.dr UvT
145 21 | Nita Manuela Luminita lect. Drept dr lect.dr UvT
146 22 | Matei Danil lect. Drept dr lect.dr UvT
147 23 | Mares Cristian lect. Drept dr lect.dr. UVvVT
Ciobanu Olteanu Savu Lavinia
148 24 | lonela lect. Drept dr lect.dr UvT
149 25 | Vladila Lavinia Mihaela lect. Drept dr lect.dr UvT
150 26 | Sterghiu Sinziana Elena lect. Limba si literatura romana-limba si literatura italiana dr lect.dr UVvVT
151 27 | Popescu Aurora Nicoleta lect. Limba si literatura engleza-limba si literatura germana | dr lect.dr. UvT
152 28 | Georgescu Elena Anca lect. Limba si literatura romana-limba si literatura engleza | dr lect.dr. UvT
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153 29 | Cojanu Daniel lect. Filosofie dr lect.dr. UVvT
154 30 | Alexandru Pompiliu lect. Filosofie dr lect.dr. UvT
155 31 | Badea Marius Mihail lect. Drept dr lect.dr. UVvVT
156 32 | Carciumaru Radu lect. Istorie-arheologie dr lect.dr UVvVT
157 33 | Haralambie lonela Alina lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UvT
158 34 | Mocanu Alexandrina-Mihaela lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UvT
159 35 | Moaca Gabriela Monica lect. Medicina generala dr lect.dr. UvT
160 36 | Grigore Alin lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UvT
161 37 | Galan Doru lect. Educatie fizica si sport dr lect.dr. UvT
162 38 | Sencovici Maria Mihaela lect. Istorie-geografie dr lect.dr. UvT
163 39 | Costache Andra Maria lect. Geografie dr lect.dr. UvT
164 40 | Petcu Cristian Vasile lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr rezervat
165 41 | Croitoru lon lect. Teologie pastorala dr lect.dr UVvT
166 42 | Ignat Adrian lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr UvT
167 43 | Bute Sorin Nicugsor lect. Teologie ortodoxa pastorala dr lect.dr UVvVT
168 44 | Savu Cristescu Maria lect. Pedagogie-franceza dr lect.dr. UVvVT
169 45 | Vlaicu Claudia lect. Psihologie dr lect.dr. UvT
170 46 | Toma Marina lect. Matematica dr lect.dr. uvT
171 47 | Teodorescu Victor Dinu lect. Matematica dr lect.dr. uvT
172 48 | Constantinescu Alina lect. Matematica dr lect.dr. uvT
173 49 | Lungu Emil lect. Matematica dr lect.dr. UvT
174 50 | Mihai Doina Constanta lect. Matematica dr lect.dr. uvT
175 51 | Pohoata Alin Alexandru lect. Matematica dr lect.dr. uvT
176 52 | Dima Dumitru Gabriel lect. Fizica dr lect.dr. uvT
177 53 | Dinu Sergiu lect. Fizica dr lect.dr. uvT
178 54 | lonita lonica lect. Chimie-Fizica dr lect.dr. uvT
179 55 | Moater Irina Elena lect. Chimie dr lect.dr. UvT
180 56 | Hossu Ana-Maria lect. Biochimie fizica dr lect.dr. UvT
181 57 | Bute Oana Catalina lect. Fizica dr lect.dr. UvT
182 58 | Goldbach Felix Constantin lect. Interpretare instrumentala-clarinet dr lect.dr. UvT
183 59 | Manguta Cristian lect. Pictura dr lect.dr. UvT
184 60 | Draghicescu Luminita lect. Pedagogie dr lect.dr. UvT
185 61 | Anghel Alina lect. Teologie ortodoxa - Asistenta sociala dr lect.dr UvT
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186 62 | Panagoret loana lect Istorie dr. lect.dr. UVvT
187 63 | Dinca Georgiana Daniela lect. Management dr. lect.dr. UvT
188 64 | Florea Nicoleta Valentina lect. Marketing dr. lect.dr. UVvVT
189 65 | Braboveanu Mioara lect. Management-Marketing dr. lect.dr. UVvVT
190 66 | Panagoret Dragos lect. Administrarea afacerilor dr. lect.dr. UvT
191 67 | Hrestic Maria Luiza lect. Drept dr. lect.dr. UvT
192 68 | Negrea Ancufa lect. Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura romana) dr. lect.dr. UvT
193 69 | Varlan Mariana lect. Teologie ortodoxa-litere (Limba si literatura romana) dr. lect.dr. UvT
194 70 | lonescu Irina-Antoaneta lect. Limba si literatura engleza-limba si literatura franceza | dr. lect.dr. UvT
195 71 | Raicu loana-Laura lect. Limba si literatura engleza-limba si literatura franceza | dr. lect.dr. UvT
196 72 | Popa Gabriela lect. Geografie - engleza dr. lect.dr. UvT
197 73 | Cosac Marian lect. Istorie-arheologie dr. lect.dr. UvT
198 74 | Oncescu losif lulian lect. Istorie-geografie dr. lect.dr. UVvT
199 75 | Margarit Monica lect. Istorie-arheologie dr. lect.dr. UvT
200 76 | Ferrario Chera Bianca Larisa lect. Educatie fizica si sport dr. lect.dr. UVvVT
201 77 | Pirvan Ancuta lect. Educatie fizica si sport dr. lect.dr. UVvVT
202 78 | Dumitrescu Daniela lect. Geografie-franceza dr. lect.dr. UvT
203 79 | Baltalunga Adrian Aurel lect. Geografie dr. lect.dr. UvT
204 80 | Murarescu Marcel Ovidiu lect. Geografie dr. lect.dr. UvT
205 81 | Tanislav Dumitru Danut lect. Istorie-geografie dr. lect.dr. UvT
206 82 | Frinculeasa Madalina Nicoleta lect. Geologie universitari dr. lect.dr. UvT
207 83 | Paunescu Cristian Eduard lect. Geografie dr. lect.dr. UvT
208 84 | Bretcan Petre lect. Istorie-geografie dr. lect.dr. UvT
209 85 | Muratoreanu George lect. Geografie dr. lect.dr. UvT
210 86 | Arion Alexandru Corneliu lect. Teologie pastorala dr. lect.dr. UvT
211 87 | Velicu Georgiana lect. Matematica dr. lect.dr. UvT
212 88 | Popescu Florin Aurelian lect. Matematica dr. lect.dr.

213 89 | Bazoi Mihai s.L. Automatica si informatica industriala dr s.l.dr. UvT
214 90 | Suduc Ana Maria s.L. Automatica si informatica industriala dr s.l.dr. UvT
215 91 | Stirbu Claudia Clara s.l. Agromontanologie dr s.l.dr UvT
216 92 | Predescu Mirela s.l. Masini hidraulice si pneumatice dr s.l.dr UvT
217 93 | Dragomir Florin s.l. Automatica si informatica industriala dr s.l.dr. UvT
218 94 | Dragomir Elena Otilia s.l. Automatica si informatica industriala dr s.l.dr. UvT
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219 95 | Carstoiu Adriana Carmen sl. Mecanica fina dr sl.dr. UVvT
220 96 | Ardeleanu Mihaita Nicolae sl. Roboti industriali dr sl.dr. UvT
221 97 | Popescu lleana Nicoleta sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVvVT
222 98 | Enescu Cristiana Maria sl. Chimie dr sl.dr. UVvVT
Agregate termice si mecanice pt deformari plastice si
223 99 | Catangiu Adrian sl. tratamente termice dr sl.dr. UvT
224 100 | Brezoi Dragos Viorel sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UVvVT
225 101 | Anghelina Florina Violeta sl. Fizica dr sl.dr. UvT
226 102 | Poinescu Aurora Anca sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UvT
227 103 | Ungureanu Dan Nicolae sl. Stiinta materialelor dr sl.dr. UvT
228 104 | Cobianu Cosmin s.L. Electromecanica dr. s.l.dr. UvT
229 105 | Alexandrescu Daniela Cristiana s.l. Zootehnie dr. s.l.dr. UvT
230 106 | Morarita Sinziana-Venera s.l. Horticultura dr. s.l.dr. UvT
231 107 | Moise Lavinia s.l. Zootehnie dr. s.l.dr UvT
232 108 | Frasin Loredana Beatrice s.l. Agromontanologie dr. s.l.dr. UvT
233 109 | Moise Virgil s.l. Zootehnie dr. s.l.dr. UvT
234 110 | Nitu lulia s.l. Horticultura dr. s.l.dr. UvT
235 111 | Cosac Aurelia Corina s.l. Agromontanologie dr. s.l.dr. UvT
236 112 | Bratu Magda Gabriela s.l. Tehnologia si chimia prod.alim. dr. s.l.dr. UVvVT
237 113 | Dumitru Dumitru s.l. Tehnologia constr. de masini dr. s.l.dr. UvT
238 114 | Popescu Elena Corina s.l. Tehnol.prelucr.produs.agricole dr. s.l.dr UvT
239 115 | Ivanovici Traian Daniel s.l. Electrotehnica generala dr. s.l.dr. UvT
240 116 | Dinu Gabriela s.l. Mecanica fina dr. s.l.dr. UvT
241 117 | Popa Carmen s.l. Utilaj tehnologic dr. s.l.dr. UvT
242 118 | Tataru Vladimir Dragos s.l. Tehnologia constr. de masini dr. s.l.dr. UvT
243 119 | Pascale Lucia s.L. Roboti industriali dr. s.l.dr. UvT
244 120 | Mainea Marin s.L. Electrotehnica dr. s.l.dr. UvT
245 121 | Varjoghe Elena Otilia s.l. Electrotehnica-aparate electrice dr. s.l.dr. UvT
246 122 | Husu Adela Gabriela s.L. Electrotehnica generala dr. s.l.dr. UvT
247 123 | lon Florian s.L. Electronica si telecomunicatii dr. s.l.dr. UvT
248 124 | Predusca Gabriel s.L. Comunicatii dr. s.l.dr. UvT
249 125 | Puchianu Dan Constantin s.L. Comunicatii dr. s.l.dr. UvT
250 126 | Enescu Diana s.L. Energetica industriala dr. s.l.dr. UvT
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251 127 | Salisteanu Ioan Corneliu s.L. Electrotehnica generala dr. s.l.dr. UvT
252 128 | Angelescu Nicoleta s.l. Electronica aplicata dr. s.l.dr. UvT
253 129 | Nedelcu Otilia s.L. Electromecanica dr. s.l.dr. UvT
254 130 | Popa loana Adriana lect. Drept drd. lect.drd. UVvVT
255 131 | Diaconescu Marcela Carmen lect. Limba franceza, limba engleza drd. lect.drd. UvT
256 132 | Savu Cristian Florian lect. Educatie fizica si sport drd. lect.drd. UvT
257 133 | Ciulei Constantin Sorin s.l. Agromontanologie drd. s.l.drd. UvT
258 134 | Predescu Georgel Laurentiu s.l. Masini - unelte drd. s.l.drd. UvT
259 135 | Udroiu lulian Nicolae s.L. Comunicatii drd. s.l.drd. UvT
260 136 | Vasile lon s.L. Electronica aplicata drd. s.l.drd. UvT
261 137 | Istudor lon s.L. Tehnologia constructiilor de masini drd. s.l.drd. UvT
asist
262 1 | Elekes Carmen Cristina asist Agromontanologie dr asist.dr. UVvT
263 2 | Diaconu Dana Camelia asist. Limba si literatura romana-limba si literatura engleza | dr asist.dr UvT
264 3 | Voicu Marinela Gabriela asist. Fizica-Chimie dr asist.dr. UvT
265 4 | Bumbac Marius asist. Chimie-Fizica dr asist.dr. UvT
266 5 | Enache Nicoleta asist. Drept dr asist. dr. UvT
267 6 | David lvona asist. Agromontanologie dr asist.dr UvT
268 7 | Stancescu loana asist. Pedagogie dr asist.dr. UvT
269 8 | Petrescu Ana-Maria asist. Pedagogie dr asist.dr UvT
270 9 | Panagoret Andreea Anamaria asist. Relatii economice internationale dr. asist.dr. UvT
271 10 | Stanciu Cezar lonut asist. Istorie-Geografie dr. asist.dr. UvT
272 11 | Oncescu Elena Laura asist. Istorie-Arheologie dr. asist.dr. UvT
273 12 | Miu Alexandru asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UvT
274 13 | Savelovici Anton asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UvT
275 14 | Santi Cosmin asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UvT
276 15 | Virlan Florin asist. Teologie ortodoxa pastorala dr. asist. dr. UVvVT
277 16 | Stoian Elena Valentina asist. Stiinta materialelor dr. asist.dr. UvT
278 17 | Ivan Mihaela Eugenia asist. Fizica dr asist.dr UvT
279 18 | Bulea Emilian Alexandru asist. Drept drd asis.drd UvT
280 19 | Enache Mihaela Cerasela asist. Limba si literatura engleza-limba si literatura franceza | drd asist.drd. | UVT
281 20 | Voicu Camelia Delia asist. Asistenta sociala drd asist.drd. | UVT
282 21 | Popescu Nicolae Ciprian asist. Calculatoare drd asist.drd. | UVT
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283 22 | Dumitrica (Necula) Catélina asist. Energetica industriala drd asist.drd. | UVT
284 23 | Negrea Alexis Daniel asist. Utilaj tehnologic drd asist.drd. | UVT
285 24 | Dobra Sandu Gabi asist. Utilaj tehnologic drd asist.drd. | UVT
286 25 | Despa (Dumitrescu) Veronica asist. Utilaj tehnologic drd asist.drd. | UVT
287 26 | Tanase Loredana Cristina asist. Contabilitate si Informatica de Gestiune drd asist.drd. | UVT
288 27 | Barbu Denisa asist. Drept drd asist.drd. | UVT
289 28 | Guna Dan Alexandru asist. Drept drd asist.drd. | UVT
290 29 | Birlog Mihaela Ramona asist. Drept drd asist.drd. | UVT
291 30 | Lupu Ramona asist. Istorie-Arheologie drd asist.drd. | UVT
292 31 | Furtund Lizeta-Cristina asist. Teologie ortodoxa-litere drd. asist.drd. | UVT
293 32 | Cucui Gheorghe Gabriel asist. Educatie fizica si sport drd. asist.drd. | UVT
294 33 | Ciobanu Irinel asist. Agromontanologie drd. asist.drd. | UVT
295 34 | Avram Daniela asist. Tehnol.prelucr.produs.agricole drd. asist.drd. | UVT
296 35 | Georgescu Andreea Antonia asist. Tehnol.prelucr.produs.agricole drd. asist.drd. | UVT
297 36 | Voichici Oana Catalina asist. Limba si literatura engleza-limba si literatura romana | drd. asist.drd. | UVT
298 37 | Olteanu Radu Lucian asist. Tehnologia substantelor anorganice drd. asist.drd. | UVT
299 38 | Diaconu Emil Mihai asist. Ingineria sistemelor si calculatoarelor dr asist.dr det
prep

300 1 | Andreiana Violeta Andreea prep. Marketing dr prep.dr UvT
301 2 | Caciula lon prep. Ingineria sistemelor si calculatoare drd prep.drd. | UVT
302 3 | Nicolae Ana-Maria prep. Pedagogie muzicala drd prep.drd. | UVT
303 4 | Badea Silviu Andrei prep. Educatie fizica si sport drd. prep.drd. | UVT
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Anexa 4.a

CERCETARE STIINTIFICA

Misiunea declaratd si sustinuta a Universitatii “Valahia” din Targoviste este
didactica si de cercetare stiintifica.

Rezultatele activitatii de cercetare s-au concretizat in contracte obtinute in
cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (PNCDI), contracte cu
diverse companii din tard si contracte de cercetare internationale.

Tabelul 1. Contracte de cercetare cdstigate prin competitie nationald

Programul Anul Nr. contracte Valoare (lei)

2009 31 1498968,90
2010 29 1729581,70
PNCDI 2011 32 2045379,06
2012 22 2554377,62
2013 13 2188471,62
2014 15 1.936.139,47

Fonduri/Proiecte ANCS 2009 6 32533,02

2010 1 32729,06

2011 5 63984,32

2012 3 52647,50

2013 3 19920,30

2014 2 41615,25

Tabelul 2 Proiecte cdstigate in competitii internationale

Proiecte castigate in competitii internationale in calitate de partener si coordonator

Anul castigarii Numdr proiecte
2011 11
2012 9
2013 9
2014 6

Proiecte/contracte de cercetare/consultanta servicii tehnice si tehnologice derulare direct cu companii
din tara si strdaindtate

2011

2012

2013

WO o

2014

Tabelul 3. Centre de cercetare stiintifica recunoscute institutional

Nr.

ort Denumirea centrului Director

Centrul de cercetare  pentru
1. Inginerie Electrica, Electronica si | Prof.univ.dr. Dinu Coltuc
Tehnologia Informatiei

2. | Centrul de cercetare | Prof.univ.dr. Nicolae Olariu
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Nr.

ort Denumirea centrului Director
,Departamentul de  Cercetare
Energie-Mediu”
Centrul de cercetare si Studii in

3. | Contabilitate si Finante Prof.univ lon Cucui
Centrul de Cercetari si Studii in . )

4, Management si Marketing Prof.univ.dr. lon Stegaroiu
Centrul de cercetare a Istoriei

5. Relatiilor Internationale si Studii | Conf.dr. Silviu Miloiu
Culturale “Grigore Gafencu”
Centrul de cercetare ,Scoala

6. | Academica de Stiinta | Conf.univ.dr. Vasile Bratu
Materialelor”
Centrul de cercetare ,Stiinte

7. | Aplicate si Tehnologii Moderne” | Conf.univ.dr.Caludia Stihi
Centrul de cercetare

8. | ,,Nanomateriale pentru | Prof.univ.dr.Rodica lon
Microsisteme Mecanice”

9 Centrul de cercetare SI expertizare Prof.univ.dr. Gabriela Teodorescu
a resurselor naturale si mediului
Biotehnologii si Stiinte Ingineresti

10 | Aplicate Prof.univ.dr. ing. Stefania lordache
Centrul pentru studiul mediului,

11 habl_tatulgl, activitatilor motrice si Prof.univ.dr.C-tin Pehoi
de timp liber
Centrul de cercetari
interdisciplinare Credinta-Stiinta- .

12 Misiune “ Sf.Apostol Pavel” Pr.Conf.dr. Stoica lon

13 Cen_trul de cercetare in Stiinte Conf.univ.dr. Dan Top
Sociale
Centrul de Cercetari Stiintifice

14 | interdisciplinare ,Dumitru | Prof.univ.dr. Anghelescu Gheorghe
Staniloae”

15 Centrul de cercetdri in stiinte Lect.dr. Pompiliu Alexandru

politice si comunicare

In vederea cresterii vizibilitatii si prestigiului cercetirilor stiintifice din
universitate au fost sustinute revistele indexate BDI.

Tabelul 5. Reviste ale Universitatea VALAHIA din Tdrgoviste — indexate BDI
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,c\lr:. Titlul revistei web site Indexata in BDI Situatie aparitie 2014
A””a'?s D universite http://www.annalesfsu. | http://journals.indexcope Anual
Valahia Targoviste, .
1. . . : ro/ rnicus.com
Section D'archeologie SCoDUS
et d'historie P
Annals. Food Science http://www.afst valahia http://|ou_rnals.mdexcope Bianual
2. and Technology ro/ rnicus.com
http://journals.indexcope Trimestrial
. . rnicus.com Pt 2014- toate volumele
Journal Of Science and WWW.josa.ro y
3. Arts aparute
Ebsco, CaS, Proanalisis,
J-gate
http://journals.indexcope Trimestrial
Scientific Bulletin of - rnicus.com Pt. 2014, 3 volume tiparite iar
) www.buletinfie.ro - ..
4. Electrical vol.4 in curs de aparitie
Engineering Faculty
www.valahianiournal i http://journals.indexcope Bianual
Valahian Journal of ' J ' rnicus.com Pt. 2014, vol.1 tiparit, vol.2 in
5. L . nfo .
Historical Studies curs de aparitie
Ebsco, CEEOL
indexed in EBSCO, Trimestrial
valahian Journal of DOAJ, Pt 2014- toate volumele
. . . . INDEXCOPERNICUS, aparute
6. Economic Studies http://www.vjes.eu ,
ISSN 2067 - 9440 CABELL’S
DIRECTORIES,
ProQuest, REPEC
Revue Valaque indexed in EBSCO, Trimestrial
7 d’Etudes Economiques http://www.rvee.eu/, DOAJ, Pt 2014- toate volumele
ISSN 2067 - 9459 INDEXCOPERNICUS aparute
Analele Universitatii http://journals.indexcope Anual
L - http://agricultura.valahi rnicus.com Pt. 2014, volumul este in curs
8. | Valahia din Targoviste- .
. a.ro/ de aparite
Agricultura
9 University of http://fsu.valahia.ro/an - u u2012p rutafos
' Targoviste, Letters naleslettre.htm
Section
http://journals.indexcope Bianual
Valahia University Law . rnicus.com Pt. 2014, vol.1 tiparit, vol.2 in
www.analefsj.ro .
10. | Study curs de aparitie
Ebsco
The Scientific Bulletin http://journals.indexcope Anual
of Valahia University http://fsim.valahia.ro/s rnicus.com Pt 2014 volumul este online si
11 Materials and bmm.html/ tiparit

Mechanics
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Anexa 4.b

Tabelul 6. Indicatorii sintetici ai cercetarii stiintifice in Universitatea VALAHIA din

Targoviste
Indicatori sintetici 2011 2012 2013 2014
Articole publicate in reviste | 85 | 101(42+5 330 196
cotate sau ISI si  Proceeding 9) (135+1
paper indexate ISI (incluse 95)

in Web of Science Citation
Index Expanded, Social
Science Citation Index, Art
Humanities Citation Index)

Lucrdri stiintifice publicate in | 112 170 195 272
reviste strdine din fluxul
principal de publicatii

indexate BDI
Lucrari stiintifice publicate in | 208 132 195 140
volumele conferintelor

internationale, cotate ISl
si/sau cele organizate de
societati profesionale
internationale

Articole publicate in reviste | 87 19 176 26
recunoscute de CNCSIS
categoria B

Carti publicate in edituri 92 48 126 77
nationale, recunoscute
CNCSIS

Carti publicate in edituri| 14 8 14 7
internationale de prestigiu
Brevete /Produse cu drept de | 4dep 6 13 8
proprietate intelectuala use
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Anexa 5.1

Lista regulamentelor / metodologiilor / procedurilor operationale

Regulamente:

1. Regulament de organizare si functionare al Departamentului de Studii in Limbi
Strdine Regulament de organizare si functionare al Departamentului de
Tnvatdmant la Distanta si Formare Continua

2. Regulament privind organizarea §i desfasurarea examenului de
licenta/diploma/disertatie-anul universitar 2013-2014

3. Regulament privind decontarea transportului intern pentru studenti

4. Regulament de organizare si functionare al ICSTM

5. Regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor (RAPS) -
modificarea art. 19 si a capitolului VI

Metodologii:

1. Metodologia pentru admiterea organizarii la studii universitare de licentd in
anul universitar 2014 — 2015

2. Metodologia pentru admiterea organizarii la studii universitare de master in
anul universitar 2014 — 2015

3. Metodologia pentru admiterea organizarii la studii universitare de doctorat in
anul universitar 2014 — 2015

4. Metodologia de aprobare a solicitarii de prelungire a activitatii si mentinere a
calitatii de titular In invatdmant si/sau cercetare pentru anul universitar 2014-
2015

5. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor vacante-personal didactic auxiliar si nedidactic

6. Metodologia de admitere pentru invatamantul postliceal 2014-2015

7. Statutul Institutului de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara

Proceduri:

1. Procedura operationala de identificare si trasabilitate

2. Procedura de preinscriere pentru programele de studii in limba straina

3. Procedura operationald privind incasarea si evidenta taxelor

4. Procedura operationald de recuperare creante

5. Elaborarea, modificarea si difuzarea manualului calitatii si a documentelor tip
procedurd/instructiune

6. Evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor de disciplina si
tutorilor de catre studenti

7. Monitorizarea planurilor de invatamant ID

8. Actualizarea periodicd a materialelor de studiu ID

9. Monitorizarea sistemului tutorial si de comunicatie bidirectionala n

sistemul 1D

10. Perfectionarea intregului personal implicat in programele ID
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11. Inscriere si inmatriculare/reinmatriculare la programul de formare
psihopedagogica

12. Organizarea programului de formare psihopedagogica - formare initiala

13. Organizarea si desfasurarea activitatilor de practica pedagogica

14. Organizarea colectiilor cu acces liber la raft

15. Legarea documentelor

16. Evidenta si inventarierea colectiilor

17. Editare/multiplicare

18. Comunicarea colectiilor

19. Completarea colectiilor

20. Clasificarea

21. Catalogarea

22. Redactarea buletinului bibliografic

23. Realizarea abonamentelor la periodice

24. Analiza efectuatd de management

25. Procesul de comunicare
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Anexa 6

RESPECTAREA ETICII ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de eticd, aprobat de
Senatul Universitatii Valahia din Targoviste este afigat pe site-ul Universitatii.

Pentru o mai buna comunicare, Comisia de eticd beneficiaza si de o adresa
personald de e-mail (eticavalahia@valahia.ro).

Tn perioada ianuarie 2014 — decembrie 2014 Comisia de Eticd a Universitatii
Valahia din Targoviste a Intreprins activitdti care au vizat:

- demersuri de constituire, aprobare a componentei Comisiei de etica, potrivit
reglementarilor interne si legislatiei in vigoare,

- demersuri de colaborare cu Scoala Doctorald pentru transmiterea informatiilor
in vederea aplicarii deciziei UVT nr. 196/08.05.2014 de punere in aplicare a
Hotararii CNECSDTI nr. 1497/21.02.2014,

- demersuri de colaborare cu Oficiul Juridic al universitatii, in vederea
transmiterii documentelor, informatiilor solicitate de instantd si necesare
solutionarii contestatiilor adresate instantelor de judecatd privind Hotérarea
Comisiei de Etica a UVT nr. 2/2012 si a Raportului Comisiei de Analiza (ce au
solutionat sesizarea nr. 45/2012), Hotararea Comisiei de Etica a UVT nr.
1/2013 si a Raportului Comisiei de Analizd (ce au solutionat sesizarea nr.
1359/2013), Decizia UVT nr. 196/2014 de punere in aplicare a Hotararii
CNECSDTI nr. 1497/21.02.2014,

- demersuri de consiliere a conducerii universitatii privind diferentele de
reglementare a abaterilor etice vs. abateri disciplinare, structuri, aspecte
procedurale specifice fiecarei categorii de abateri; demersuri de consiliere a
conducerii universitatii privind prevederile legislative referitoare la punerea in
aplicare a Hotarariit CNECSDTI nr. 1497/21.02.2014,

- participarea, prin reprezentare din partea universitatii (aprobatd prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 06/24.03.2014 si Hotararea Senatului nr.
137E/15 aprilie 2014), la activitdtile organizate in cadrul Pactului National de
Integritate in Mediul Academic.

Situatia sesizarilor inregistrate privind etica activitatilor de cercetare-dezvoltare

In anul calendaristic 2014 nu au fost inregistrate sesizari de abatere de la buna
conduita etica in activitatea de cercetare-dezvoltare.

Prin emiterea Hotarariit CNECSDTI nr. 1497/21.02.2014, in baza Raportului final al
CNECSDTI, au fost solutionate contestatiile adresate Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice,Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii impotriva Hotérarii Comisiei
de Etica a UVT nr. 2/2012, a Hotérarii Comisiei de Etica a UVT nr. 1/2013 si a
rapoartelor Comisiilor de analizi ce au stat la baza hotararilor (contestatii nr.
CNECSTDTI 1125/21.11.2012, nr. CNECSTDI 1314/26.04.2013). Potrivit Raportului final
al Consiliului National de Etica, demersul procedural intreprins de Comisia de Etica a
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UVT a fost considerat corect; rezultatul analizelor efectuate de Comisiile de analiza au
fost confirmate, iar sanctiunile propuse in Rapoartele Comisiei de analiza si aprobate
de Comisia de eticd au fost modificate in baza principiului neretroactivitatii si potrivit
competentei CNECSDTI. Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica, in urma
procesului de analiza si solutionare, au fost: corectarea tezei, retragerea cartii publicate
i mustrare scrisa.

Potrivit prevederilor legale a fost dispusa punerea in aplicare a Hotararii CNECSDTI
nr. 1497/21.02.2014, prin Decizia Rectorului UVT nr. 196/08.05.2014.

Hotararea Consiliului National de Etica (HCNE) nr. 1497/21.02.2014, Decizia
Rectorului UVT nr. 196/08.05.2014, Hotararea Comisiei de Etica a UVT nr. 2/2012,
Hotéararea Comisiei de Etica a UVT nr. 1/2013 si rapoartele Comisiilor de analiza ce
au stat la baza hotararilor au fost contestate in instante de judecatd (Curtea de Apel
Ploiesti, Tribunal Dambovita). Stadiul demersurilor adresate instantelor de judecata
impotriva universitatii, existente ca informatii publice, este urmatorul:

Nr. dosar Instanta Obiect contestatie/solicitari adresate Stadiu / rezultat
instantei Solutionare instanta
(Analiza realizata la data
de 06.03.2015)
376/42/2014 Curtea de - desfiintarea Hotardrii  Consiliului | -Instanta respinge cererea
Apel National de Etica (HCNE) nr. | de suspendare a executarii
Ploiesti 1497/21.02.2014 a Hotararii CNECSDTI
-suspendarea aplicarii. HCNE péana la | nr. 1497 din 21.02.2014 ca
solutionarea actiunii; neintemeiata. (21 octombrie
- desfiintarea Hotararii Comisiei de Etica | 2014)
a UVT nr. 2/2012 si a Raportului | -pe fondul cauzei, judecata
Comisiei de Analizd (ce au solutionat | este aménata in vederea
sesizarea nr. 45/2012) efectuarii si depunerii
- desfiintarea Hotararii Comisiei de Etica | raportului de expertiza de
a UVT nr. 1/2013 si a Raportului | catre Oficiul Romén pentru
Comisiei de Analizd (ce au solutionat | Drepturile de Autor
sesizarea nr. 1359/2013) (O.R.D.A)
- constatarea de catre instantd ca
sesizarile inregistrate la registratura UVT
cu nr. 45/14.09.2012 si 1359/2013 sunt
nefondate
2621/120/2014 | Tribunal Constatarea ca fiind lovita de nulitate Hotarare numarul 1690/2014
Dambovita | absoluta a Deciziei UVT nr. 196/2014 de | din data 27.11.2014 —
punere in aplicare a Hotararii CNESDTI | instanta respinge cererea,
nr. 1497/2014 respinge actiunea
Concluzii

In anul calendaristic 2014 nu au fost inregistrate sesizari de abatere de la buna

conduita etica in activitatea de cercetare-dezvoltare.

Din Hotararea Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice nr. 1497/2014
si a Raportului final, rezultd cd demersul procedural intreprins de Comisa de etica,
privind solutionarea sesizarilor nr. 45/2012 si nr. 1359/2013, a fost considerat corect,
iar rezultatul analizelor efectuate de Comisiile de analiza a fost confirmat. In baza
principiului neretroactivitatii si al competentei CNE au fost modificate sanctiunile
acordate.
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Actiunea Tnaintatd la Curtea de Apel Ploiesti pentru suspendarea executdrii
Hotararii CNECSDTI nr. 1497 din 21.02.2014 a fost respinsd de instanta de judecata
in sedinta din data 21.10.2014, in momentul actual fiind declarat recurs. Pe fondul
cauzei, stadiul este acela de efectuare si depunere a raportului de expertiza de catre
O.R.D.A.

Actiunea inaintata la Tribunalul Dambovita, privind constatarea Deciziei UVT
nr. 196/2014 de punere in aplicare a Hotararii CNESDTI nr. 1497/2014, a fost
respinsd de instanta de judecata prin Hotararea nr. 1690/2014 din data 27.11.2014. In
momentul actual este declarat recurs.
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Evolutia posturilor didactice vacante intre anii 2012-2014

Anexa 7

Posturi vacante prof conf lect/s.l. asistent prep total

S | T L N | T T I I 1 BT | 1 B B | B I = IS R
Nr. o o o o o o o o o o o o o o o| £ ol £Eo| £o
Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N <N <N <N

crt Facultate/Departamentul
Total 19 27 20| 28| 25| 14| 61 72| 53] 10| 12 1 0 0 0 118 | 136 | 98
1 | FAC. DE STIINTE ECONOMICE 1 5 1 3] 10 7] 13 13 7| 2 4 4 0 0 0 19| 32 19
2 | FAC. DE DREPTSI STIINTE ADMINISTRATIVE 2 3 1] 10 3 0 8 18| 10| O 0 0 0 0 0 20| 24| 11
3 | FAC. DE ST. POLITICE, LITERE SI COMUNICARE 0 0 3 0 0 0 0 0 6| O 0 1 0 0 0 0 0| 10
4 | FAC. DE STIINTE UMANISTE 0 2 1 7 5 2| 11 10 5| 4 0 1 0 0 0 22 17 9
5 | FAC. DE TEOLOGIE ORTODOXA SI ST. ED. 1 3 0 1 1 2 3 6 41 3 1 0 0 0 0 8 11 6
6 | FAC. DE STIINTE SI ARTE 1 2 3 2 1 0 4 7 31 0 2 2 0 0 0 7 12 8

FAC. DE ING. ELECTRICA, ELECTRONICA SI

7 | TEHNOLOGIA INFORMATIEI 0 0 0 3 1 1 6 10 8| 0 1 1 0 0 0 9 12 10
8 | FAC. DE ING. MATERIALELOR SI MECANICA 1 2 3 1 0 0 1 2 0] O 0 0 0 0 0 3 4 3
9 | FAC. DE ING. MEDIULUI SI ST. ALIMENTELOR 0 1 0 1 4 0 3 2 21 0 0 0 0 0 0 4 7 2
10 | D.P.P.D 0 0 1 0 0 1 7 4 41 0 1 0 0 0 0 7 5 6
11 | .O.S.U.D. 11 9 7 0 0 1 0 0 0] O 3 0 0 0 0 11 12 8
12 |D.I.D.F.C 0 0 0 0 0 0 4 0 41 0 0 2 0 0 0 4 0 6
13 | I.C.ST.M 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0] 0 0 4 0 0

Pos turi vacante
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continuare Anexa 7
Evolutia numarului de posturi didactice

= i
. . . = -_— g —_ % —_ = — é'“ _ I} _c _ 3L
Functia didactica/ [ 2 5 s._ 3 S & 3 & o S 3 £5%
Anul universitar e S e £ " e § e 2 2 s 28 P E3
- S < 5 = a’s
1993/1994 41 11 45 12 55 31 54 18 32 23 227 95
1994/1995 62 15 34 22 68 41 33 23 30 26 227 127
1995/1996 97 22 57 25 102 62 43 23 48 37 347 169
1996/1997 134 32 63 24 121 67 46 19 47 22 411 164
1997/1998 152 42 92 33 210 63 99 27 68 23 621 188
1998/1999 185 59 111 45 199 101 94 43 93 93 682 341
1999/2000 219 76 122 52 229 107 107 57 128 113 805 405
2000/2001 190 57 101 35 212 95 117 88 121 113 741 388
D — 234 84 118 | 47 272 120 151 85 132 94 907 430
2002/2003 197 39 117 29 312 108 211 90 106 68 943 334
2003/2004 146 44 100 34 302 91 204 100 89 56 841 325
2004/2005 67 47 100 39 210 122 139 93 55 8 571 349
2005/2006 66 47 72 42 216 138 122 82 35 25 511 334
2006/2007 67 48 70 46 200 136 100 82 21 18 458 330
2007/2008 85 49 89 55 258 136 99 76 17 13 548 329
2008/2009 70 47 100 55 224 134 83 69 21 15 498 320
2009/2010 74 54 75 61 210 136 73 54 15 15 447 320
2010/2011 68 52 67 60 180 135 68 53 13 13 396 313
2011/2012 63 45 84 56 203 144 51 41 10 10 411 296
2012/2013 70 42 92 67 214 142 59 47 4 4 439 302
2013/2014 65 45 93 79 190 137 49 38 4 4 401 303
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CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR

PROMOTIA 2014

Anexa 8

Nr absolventi

Absolventi angajati

| | Facultatea de Stiinte Economice . din care. Tn_
Licenta Master Nr. Procent | domeniul studiat
nr. %

Total 410 274 136 195 48 139 71

1 | Contabilitate si Informatica de Gestiune ZI 58 30 52 19 63
2 | Contabilitate si Informatica de Gestiune ID 9 5 56 2 40
3 | Finante si Banci ZI 59 22 37 16 73
5 | Marketing 36 16 44 13 81
7 | ECTS 40 16 40 11 69
8 | Management ZI 43 12 28 10 83
9 | Management ID 29 18 62 12 67
10 | Master Management Financiar Bancar 31 17 55 12 71
11 | Master Managementul Organizatiei 21 15 71 12 80

Master Managementul Organizatiilor de Turism si

12 | Servicii 9 6 67 4 67
13 | Master Marketing 17 6 35 5 83
14 | Master Contabilitate 25 11 44 7 64
15 | Master Managementul Informatiilor 13 7 54 5 71
18 | Master Auditul Entitatilor Publice si Private 12 9 75 7 78
19 | Master Gestiunea Intreprinderii in limba franceza 8 5 63 4 80
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Nr absolventi Absolventi angajati
Il | Facultatea de Drept si Stiinte Administrative din care. Tn.
Licenti Master Nr. Procent | domeniul studiat
nr. %
Total 170 145 25 65 38 40 62
1 | Drept ZI 85 31 36 20 65
2 |Drept ID 24 10 42 8 80
3 | Administratie Publica ZI 24 8 33 4 50
4 | Administratie Publica 1D 12 3 25 1 33
5 | Master Dreptul Afacerilor 13 3 23 2 67
6 | Master Administratie Publicid Europeana 12 10 83 5 50
Nr absolventi Absolventi angajati
1l | Facul de Stii U ist din care: in
acultatea de Stiinie Umaniste Licenta Master Nr. Procent domeniul studiat
nr. %
Total 196 145 51 94 48 69 73
1 | Geografie 47 19 40 14 74
2 | Istorie 32 16 50 11 69
3 | Educatie Fizica si Sportiva 66 36 55 26 72
4 | Master — Unitatea Istoriei Europene 2 ani 19 8 42 6 75
5 | Master univ. - Turism si activitati de timp liber 16 9 56 8 89
6 | Master — Calit. med. si fenomene geografice de risc 16 6 38 4 67
Nr absolventi Absolventi angajati
V; Ee(liilzl;lit;a de Teologie Ortodoxa si Stiintele din care: Tn_
’ Licenta Master Nr. Procent | domeniul studiat
nr. | %
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Total 195 117 78 121 62 98 81
1 | Teologie Ortodoxa Pastorala 64 35 55 26 74
2 | Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar 53 33 62 31 94
Master - Strategii Didactice de Comunicare si
3 | Innvatare Eficienta 39 32 0 30 94
Master - Doctrina Sociala si Ecumenica a Bisericii
4 | in Contemporaneitate 17 12 71 6 50
5 | Master- Doctrina, Stiinta, Misiune 22 9 41 5 56
Nr absolventi Absolventi angajati
V | Facultatea de Stiinte si Arte ) din care. Tn_
Licenta Master Nr. Procent | domeniul studiat
nr. %
Total 84 35 49 62 74 48 77
1 | Chimie 10 6 60 2 33
2 | Matematica Informatica 8 5 63 4 80
3 | Pedagogie Muzicala 17 15 88 12 80
Master Metode Fizico-chimice de Analiza pentru
4 | Controlul 11 8 75 6 75
5 | Master Matematica Didactica 21 21 81 18 86
6 | Master — Educatie muzicala 17 7 70 6 86
Nr absolventi Absolventi angajati
VI Facultateg de Ingine'rigt Electricd, Electronica si din care: Tn_
Tehnologia Informatiei Licenta Master Nr. Procent | domeniul studiat
nr. %
Total 169 95 74 109 64 91 83
1 | Automatica si Informatica Aplicata 28 18 64 15 83
2 | Energetica Industriala 16 13 81 12 92
3 | Electronica Aplicata 10 9 90 9 100
4 | Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii 28 11 39 9 82
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5 | Electrotehnica 13 11 85 10 91
Master Sisteme si Echipamente Moderne in
6 | Producerea si Utilizarea Energiei 18 16 89 13 81
Master Sisteme Avansate de Telecomunicatii
7 | Prelucrarea si Transmisia Informatiilor 27 12 44 10 83
Master Automatica Avansata, Productica si
8 | Informatica Industriala 15 9 60 7 78
9 | Master Auditul Sistemelor Energetice 14 10 71 6 60
Nr absolventi Absolventi angajati
VI Fa_cultatea de Inginerie Mediului si Stiinta din care: in
Alimentelor Licenta Master Nr. Procent | domeniul studiat
nr. %
Total 149 93 56 78 52 37 29
1 | Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura ZI 49 33 29 16 48
2 | Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole ZI 44 14 40 9 64
Master Sisteme de Control si Evaluare a Calitatii
6 | Mediului 28 15 24 2 13
7 | Master Controlul si Expertiza Alimentelor 28 16 28 10 63
Nr absolventi Absolventi angajati
VIl | Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica ) din care. in
Licenta Master Nr. Procent | domeniul studiat
nr. %
Total 61 32 29 42 69 40 95
1 | Stiinta Materialelor 18 12 67 12 100
2 | Echipamente si Procese Industriale 14 9 64 8 89
3 | Master Materiale Avansate 14 9 64 9 100
Echipamente si Instalatii pentru Industria
4 | Materialelor de Constructii 15 12 80 11 92
IX | Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare - }\Ir absolventi Absolventi anga!atl =
T Licentd | Master Nr. | Procent | din care: in
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domeniul studiat

nr. %
Total 83 71 12 32 39 26 81
1 | Litere 46 20 43 13 65
2 | Jurnalism 25 12 48 9 75
3 | Master -Jurnalism 12 0 0 4 -

Nr absolventi Absolventi angajati

< din care: in
X | Scoala Doctorald Doctorat Nr. Procent | domeniul studiat

nm. | %

s 1 | 10SUD - SCOALA DOCTORALA DE STIINTE
' ECONOMICE SI UMANISTE
Total 57 57 52 91 50 96
1 | Contabilitate 15 15 100 15 100
2 | Management 23 22 96 21 95
3 | Istorie V 19 15 79 14 93
x5 | 10SUD - SCOALA DOCTORALA DE STIINTE
' INGINERESTI

Total 20 20 20 100 19 95
1 | Inginerie Electrica 7 7 100 7 100
2 | Ingineria materialelor 7 7 100 6 86
3 | Inginerie Mecanica 6 6 100 6 100
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CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR
PROMOTIA 2013

(I:Ir: Facultate Nr. Absolventi Absolventi angajati
' /Specializare
Licenta Master Nr. | Procent | dincare: in
(univ+pos) domeniul
studiat
nr. %
| | Facultatea de 356 173 | 191 36| 135 71
Stiinte Economice 529
1 | Contabilitate si Informatica de 47 17 36 17| 100
Gestiune ZI
2 | Contabilitate si Informatica de 9 1 11 1| 100
Gestiune ID
3 | Finante si Banci ZI 59 20 34 20 | 100
4 | Finante si Banci 1D 6 1 53 1| 100
5 | Marketing ZI 31 14 45 14| 100
6 | Marketing ID 5 2 40 2| 100
7| ECTS 36 15 41 14 93
8 | Management  ZI 44 17 39 16 94
9 | Management 1D 29 10 34 9 90
10 | Master Management Financiar 34 14 41 2 14
Bancar
11 | Master Managementul Organizatiei 20 13 65 4 31
12 | Master Managementul 10 4 40 2 50
Organizatiilor de Turism si Servicii
13 | Master Marketing 24 12 50 5 42
14 | Master Contabilitate 27 23 85 16 70
15 | Master Managementul Informatiilor 27 14 52 4 29
18 | Master Auditul Entitatilor Publice 23 12 52 8 67
si Private
19 | Master Gestiunea Intreprinderii in 8 2 25 0 0
limba franceza
Il | Facultatea de Drept si Stiinte Social 159 57 98 45 42 43
Politice 216
1| Drept ZI 54 21 39 14 67
2 | Drept 1D 45 44 98 15 34
3 | Administratie Publica ZI 25 3 12 1 33
4 | Administratie Publica ID 12 3 25 1 33
5 | Jurnalism ZI 23 9 39 3 33
8 | Master Dreptul Afacerilor 28 9 32 3 33
10 | Master AdM.Publica Europeana 29 9 31 5 56
univ 2 ani
I11 | Facultatea de Stiinte Umaniste 163 73 99 42 55 56
236
1 | Geografie ZI 17 13 76 10 77
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2 | Istorie ZI 34 18 53 15 83
3 | Limba si Literatura Romana- 43 28 66 19 68
Limba si Literatura
Engleza/Franceza
4 | Educatie Fizica si Sportiva 55 29 53 28 97
5 | Master — Unitatea Istoriei Europene 18 10 56 5 50
2 ani
6 | Master - Limba si Literatura . 18 9 50 9| 100
Perspective Teoretice si Didactice
7 | Master univ. - Turism si Activitati 13 5 38 2 40
de Timp Liber
8 | Master -Muzeologie si conservarea 13 8 62 7 88
patrimoniului in societatea
contemporana
9 | Master - Calitatea mediului si 12 7 58 2 29
fenomene geografice de risc
IV | Facultatea de Teologie 246 199 47 | 173 70 | 157 91
1 | Teologie Ortodoxa Pastorala ZI 57 43 75 39 91
2 | Teologie Ortodoxa Pastorala FR 15 8 53 6 75
3 | Teologie Ortodoxa Asistenta 16 8 50 8| 100
Sociala  ZI
4 | Pedagogia Invatamantului Primar si 58 35 60 34 97
Prescolar 3 ani
5 | Pedagogia Invatamantului Primar si 53 45 85 44 98
Prescolar 1 ani
6 | Master - Doctrina Sociala si 23 14 61 11 79
Ecumenica a Bisericii in
Contemporaneitate
7 | Master Doctrina, Stiinta, Misiune 24 20 83 15 75
\/ | Facultatea de Stiinte si Arte 87 38 49 62 71 45 72
1 | Fizica 7 7 100 4 57
2 | Matematica Informatica 16 9 56 4 44
3 | Pedagogie Muzicala 15 8 53 6 75
4 | Master Metode Fizico-chimice de 12 9 75 5 55
Analiza pentru Controlul Calitatii
Vietii si Mediului
5 | Master Matematica Didactica 27 22 81 21 95
6 | Master — Educatie muzicala 10 7 70 5 71
VI | Facultatea de Ingineria Mediului si 121 54 59 34 31 53
Stiinta Alimentelor 175
1 | Ingineria si Protectia Mediului in 76 27 29 12 44
Agricultura ZI
3 | Tehnologia Prelucrarii Produselor 45 18 40 16 89
Agricole ZI
6 | Master Sisteme de Control si 29 7 24 1 14
Evaluare a Calitatii Mediului
7 | Master Controlul si Expertiza 25 7 28 2 29
Alimentelor
VII | Facultatea de Inginerie Electric 132 51| 129 70 | 113 88
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183

1 | Automatica si Informatica Aplicata 26 19 73 19| 100
2 | Energetica Industriala 25 22 88 21 95
3 | Electronica Aplicata 23 15 65 13 87
4 | Tehnologii si Sisteme de 43 28 65 26 93
Telecomunicatii
5 | Electrotehnica 15 11 73 11| 100
6 | Master Sisteme si Echipamente 17 13 76 9 69
Moderne in Producerea si
Utilizarea Energiei
7 | Master Sisteme Avansate de 20 12 60 10 83
Telecomunicatii Prelucrarea si
Transmisia Informatiilor
8 | Master Automatica Avansata, 14 9 64 4 44
Productica si Informatica
Industriala
VI | Facultatea de Ingineria Materialelor 37 27 44 69 41 93
Mecatronica si Robotica 64
1 | Stiinta Materialelor 17 14 82 14| 100
2 | Echipamente si Procese Industriale 20 13 65 12 92
3 | Master Materiale Avansate 19 9 47 7 78
4 | Echipamente si Instalatii pentru 8 8 100 8| 100

Industria Materialelor de
Constructii
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CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR
PROMOTIA 2012

(I:Ir; Facultate Nr. Absolventi Absolventi angajati
' /Specializare
Licenta Master Nr. | Procent | dincare: in
(univ+pos) domeniul
studiat
nr. %
| | Facultatea de 388 242 | 217 34| 139 64
Stiinte Economice 630
1 | Contabilitate si Informatica de 44 6 14 5 83
Gestiune ZI
2 | Contabilitate si Informatica de 40 22 95 14 64
Gestiune ID
3 | Finante si Banci ZI 59 11 19 6 55
4 | Finante si Banci 1D 15 8 53 7 88
5 | Marketing ZI 25 6 24 5 83
6 | Marketing ID 11 6 55 3 50
7| ECTS 59 16 27 10 63
8 | Management  ZI 47 9 19 7 78
9 | Management ID 88 22 25 11 50
10 | Master Management Financiar 44 23 52 19 83
Bancar
11 | Master Managementul Organizatiei 33 16 48 7 44
12 | Master Managementul 22 12 55 4 33
Organizatiilor de Turism si Servicii
13 | Master Marketing 19 6 32 4 67
14 | Master Contabilitate 44 17 39 8 47
15 | Master Managementul Informatiilor 19 13 68 12 92
16 | Master gestiune si Consultanta 11 5 45 3 60
Fiscala
17 | Master Managementul 25 13 52 12 92
Organizatiilor Educationale
18 | Master Auditul Entitatilor Publice 25 6 24 2 33
si Private
Il | Facultatea de Drept si Stiinte Social 380 114 | 192 39| 131 68
Politice 494
1| Drept ZI 77 15 19 3 20
2 | Drept ID 44 29 66 3 10
3 | Administratie Publica ZI 50 11 22 2 18
4 | Administratie Publica ID 59 34 58 30 88
5 | Jurnalism ZI 26 11 42 7 64
6 | Pedagogia Invatamantului Primar si 90 26 29 25 96
Prescolar 3 ani
7 | Pedagogia Invatamantului Primar si 34 20 59 20 | 100
Prescolar 1 ani
8 | Master Dreptul Afacerilor 17 4 24 4| 100
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9 | Master Relatii si Comunicare in 31 15 48 15| 100
Administratia Publica
10 | Master AdM.Publica Europeana 45 15 33 12 80
univ 2 ani
11 | Master Stiinte Penale, Cariera 21 12 57 10 83
Judiciara
I11 | Facultatea de Stiinte Umaniste 163 73 99 42 55 56
236
1 | Geografie ZI 20 9 45 2 22
2 | Istorie y4 33 11 33 3 27
3 | Limba si Literatura Romana- 41 16 39 11 69
Limba si Literatura
Engleza/Franceza
4 | Educatie Fizica si Sportiva 69 15 22 5 33
5 | Master — Unitatea Istoriei Europene 15 9 60 2 22
2 ani
6 | Master - Limba si Literatura . 41 27 66 23 85
Perspective Teoretice si Didactice
7 | Master univ. - Turism si Activitati 17 12 71 9 75
de Timp Liber
IV | Facultatea de Teologie 160 118 42 42 26 31 74
1 | Teologie Ortodoxa Pastorala ZI 80 14 18 10 71
2 | Teologie Ortodoxa Pastorala FR 19 6 32 4 67
3 | Teologie Ortodoxa Sociala  ZI 19 4 21 4| 100
4 | Master - Doctrina Sociala si 13 4 31 4| 100
Ecumenica a Bisericii in
Contemporaneitate
5 | Master Doctrina, Stiinta, Misiune 29 14 48 9 64
V | Facultatea de Stiinte si Arte 131 70 61 90 69 82 91
1 | Chimie 11 7 64 4 57
2 | Matematica Informatica 24 12 50 11 92
3 | Pedagogie Muzicala 16 7 44 6 86
4 | Conservare si Restaurare 19 10 53 9 90
5 | Master Metode Fizico-chimice de 21 20 95 18 90
Analiza pentru Controlul Calitatii
Vietii si Mediului
6 | Master Matematica Didactica 32 32 100 32| 100
7 | Master Reciclarea Deseurilor si 8 2 25 2| 100
Metode de Expertizare a
Materialelor Biodegradabile
VI | Facultatea de Ingineria Mediului si 149 75| 138 62 70 51
Stiinta Alimentelor 224
1 | Ingineria si Protectia Mediului in 54 12 22 1 8
Agricultura ZI
3 | Tehnologia Prelucrarii Produselor 38 11 29 0 0
Agricole ZI
4 | Montanologie ZI 19 6 32 0 0
5 | Montanologie ID 38 38 100 16 42
6 | Master Sisteme de Control si 47 45 96 38 84

27.03.2015

82




Evaluare a Calitatii Mediului

7 | Master Controlul si Expertiza 28 16 57 15 94
Alimentelor
VIl | Facultatea de Inginerie Electric 132 85| 122 56 95 78
217
1 | Automatica si Informatica Aplicata 28 11 39 10 91
2 | Energetica Industriala 21 12 57 10 83
3 | Electronica Aplicata 21 10 48 4 40
4 | Tehnologii si Sisteme de 41 18 44 16 89
Telecomunicatii
5 | Electrotehnica 21 9 43 6 67
6 | Master Sisteme si Echipamente 15 8 53 7 88
Moderne in Producerea si
Utilizarea Energiei
7 | Master Sisteme Avansate de 32 24 75 17 71
Telecomunicatii Prelucrarea si
Transmisia Informatiilor
8 | Master Automatica Avansata, 20 17 85 14 82
Productica si Informatica
Industriala
9 | Master Auditul Sistemelor 18 13 72 11 85
Energetice
VIl | Facultatea de Ingineria Materialelor 52 39 61 67 36 59
I | Mecatronica si Robotica 91
1 | Stiinta Materialelor 22 13 59 8 64
2 | Echipamente si Procese Industriale 30 20 67 12 60
3 | Master Materiale Avansate 22 14 64 7 50
4 | Echipamente si Instalatii pentru 17 14 82 9 64

Industria Materialelor de
Constructii
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CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR

PROMOTIA 2011
(I:Ir; Facultate Nr. absolventi Absolventi angajati
' /Specializare
Licenta Master Nr. | Procent | dincare: in
(univ+pos) domeniul
studiat
nr. %
| | Facultatea de 467 289 | 316 42 | 224 71
Stiinte Economice 756
1 | Contabilitate si Informatica de 63 9 14 8 89
Gestiune ZI
2 | Finante si Banci ZI 108 15 14 11 73
3 | Marketing ZI 34 11 32 4 36
4 | Marketing ID 27 22 81 14 64
5| ECTS 70 16 23 8 50
6 | Management  ZI 61 18 30 11 61
7 | Management 1D 103 80 78 52 65
8 | Master Management Financiar 73 42 58 37 88
Bancar 2ani
9 | Master Managementul Organizatiei 70 36 51 28 78
2ani
10 | Master Managementul 7 4 57 4| 100
Organizatiilor de Turism si Servicii
2ani
11 | Master Marketing 2ani 17 9 53 4 44
12 | Master Contabilitate 2 ani 71 33 46 28 85
13 | Master Managementul Informatiilor 40 13 33 8 62
2 ani
14 | Master Postuniv. Managementul 2 2 100 2| 100
Serviciilor Publice
15 | Master Postuniv.Politici si 1+3 2 50 2 50
Management in Educatie 1 an +
1.5ani
16 | Master Postuniv. 1 1 100 1| 100
Management Bancar si in Asigurari
17 | Master Postuniv.Auditrul 1 1 100 1| 100
Entitatilor Publice si Private
18 | Master Postuniv.Marketing 3 2 66 1 50
International
Il | Facultatea de Drept si Stiinte Social 406 102 | 183 36| 104 57
Politice 508
1| Drept ZI 50 17 34 7 41
2 | Drept ID 31 9 29 3 33
3 | Administratie Publica ZI 49 4 8 1 1
4 | Administratie Publica ID 25 14 56 6 43
5 | Jurnalism ZI 30 6 20 4 67
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6 | Pedagogia Invatamantului Primar si 54 18 33 12 67
Prescolar 3 ani
7 | Pedagogia Invatamantului Primar si 167 60 36 42 70
Prescolar 1 ani
8 | Master Dreptul Afacerilor 23 10 43 3 30
9 | Master Adm.Publica Europeana 9 5 56 1 20
Postuniv 1 an
10 | Master AdM.Publica Europeana 70 40 57 25 63
univ 2 ani
I11 | Facultatea de Stiinte Umaniste 212 102 | 121 39 56 46
314
1 | Geografie ZI 34 4 12 2 50
2 | Geografie ID 6 3 50 1 33
3 | Istorie ZI 39 18 46 2 11
4 | Istorie — Arheologie 4 ani 1 1 100 1| 100
5 | Limba si Literatura Romana- 51 14 27 4 29
Limba si Literatura
Engleza/Franceza
6 | Limba si Literatura Romana 1 1 100 1] 100
7 | Educatie Fizica si Sportiva 80 25 31 13 52
8 | Master — Unitatea Istoriei Europene 23 13 57 5 38
2 ani
9 | Master - Limba si Literatura . 46 25 54 22 88
Perspective Teoretice si Didactice
10 | Master univ.—Calitatea Mediului si 24 13 54 3 23
Fenomene Geografice de Risc
11 | Master univ. - Turism si Activitati 9 4 44 2 50
de Timp Liber
IV | Facultatea de Teologie 166 102 64 52 31 39 75
1 | Teologie Ortodoxa Pastorala 84 21 25 12 57
2 | Teologie Ortodoxa Sociala 18 4 22 2 50
3 | Master - Doctrina Sociala si 19 12 63 12| 100
Ecumenica a Bisericii in
Contemporaneitate
4 | Master Doctrina, Stiinta, Misiune 45 15 33 13 87
V | Facultatea de Stiinte si Arte 82 63 19 59 72 53 90
1 | Fizica 8 4 50 3 75
2 | Matematica Informatica 12 10 83 9 90
3 | Pedagogie Muzicala 20 9 45 9| 100
4 | Conservare si Restaurare 23 20 87 19 95
5 | Master Metode Fizico-chimice de 19 16 84 13 81
Analiza pentru Controlul Calitatii
Vietii si Mediului
VI | Facultatea de Ingineria Mediului si 128 109 | 125 53 70 56
Biotehnologii 237
1 | Ingineria si Protectia Mediului in 51 18 35 2 11
Agricultura ZI
3 | Tehnologia Prelucrarii Produselor 37 4 11 0 0

Agricole ZI
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4 | Montanologie ZI 12 6 50 0 0

5 | Montanologie ID 28 28 100 16 57

6 | Master Sisteme de Control si 64 24 38 17 71
Evaluare a Calitatii Mediului

7 | Master Controlul si Expertiza 45 45 100 35 78
Alimentelor

VII | Facultatea de Inginerie Electric 171 166 | 226 67| 167 74
337

1 | Automatica si Informatica Aplicata 42 29 69 17 59

2 | Energetica Industriala 34 20 59 16 80

3 | Electronica Aplicata 28 21 75 15 71

4 | Tehnologii si Sisteme de 49 26 53 23 88
Telecomunicatii

5 | Electrotehnica 18 10 56 8 80

6 | Master Sisteme si Echipamente 54 36 67 31 86
moderne in producerea si utilizarea
Energiei

7 | Master Sisteme Avansate de 83 59 71 44 75
Telecomunicatii Producerea si
Transmisia Informatiilor

8 | Master Automatica Avansata, 29 25 86 13 53
Productica si Inf. Industriala

VI | Facultatea de Ingineria Materialelor 47 42 59 66 46 78

Mecatronica si Robotica 89

1 | Stiinta Materialelor 17 8 47 7 88

2 | Echipamente si Procese Industriale 30 25 83 17 68

3 | Master Materiale Avansate 21 11 52 9 82

4 | Echipamente si Instalatii Industriale 21 15 71 13 87
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CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR

PROMOTIA 2010
(I:Ir; Facultate Nr. absolventi Absolventi angajati
' /Specializare
Licenta Master Nr. | Procent | dincare: in
(univ+pos) domeniul
studiat
nr. %
| | Facultatea de 421 370 | 453 57| 354 78
Stiinte Economice 791
1 | Contabilitate si Informatica de 44 12 27 5} 42
Gestiune ZI
2 | Finante si Banci ZI 87 32 37 24 75
3 | Marketing ZI 45 24 53 21 88
4 | Marketing ID 25 21 84 12 57
5| ECTS 63 22 35 20 91
6 | Management  ZI 59 29 49 9 31
7 | Management ID 98 75 77 o4 72
8 | Master Management Financiar 44 23 52 19 83
Bancar 2ani
9 | Master Managementul Organizatiei 81 62 77 54 87
2ani
10 | Master Managementul 15 11 73 10 91
Organizatiilor de Turism si Servicii
2ani
11 | Master Marketing 2ani 18 6 33 5 83
12 | Master Contabilitate 2 ani 68 31 46 27 87
13 | Master Postuniv. Managementul 32 20 63 18 90
Serviciilor Publice
14 | Master Postuniv.Politici si 66 52 79 48 92
Management in Educatie 1 an +
1.5ani
15 | Master Postuniv. 7 6 86 6| 100
Management Bancar si in Asigurari
16 | Master Postuniv.Auditrul Financiar 11 7 64 6 86
Contabil
17 | Master Postuniv.Managementul 14 10 71 8 80
Proiectelor
18 | Master Postuniv. Expertiza 14 10 71 8 80
Contabila si Deontologie
Profesionala
Il | Facultatea de Drept si Stiinte Social 604 173 | 331 43 | 200 60
Politice 777
1| Drept ZI 158 88 56 22 41
2 | Drept ID 12 12 100 9 75
3 | Administratie Publica ZI 101 27 27 7 26
4 | Administratie Publica ID 128 63 49 48 76
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5 | Jurnalism ZI 53 19 36 15 79
6 | Pedagogia Invatamantului Primar si 51 19 37 18 95
Prescolar 3 ani
7 | Pedagogia Invatamantului Primar si 101 50 50 38 76
Prescolar 1 ani
8 | Master Dreptul Afacerilor 43 13 30 8 62
9 | Master Adm.Publica Europeana 65 23 35 11 48
Postuniv 1 an
10 | Master AdM.Publica Europeana 65 17 26 24 4
univ 2 ani
I11 | Facultatea de Stiinte Umaniste 163 71 73 31 36 49
234
1 | Geografie ZI 33 6 18 2 33
2 | Istorie ZI 27 12 44 3 25
3 | Limba si Literatura Romana- 51 10 20 5 50
Limba si Literatura
Engleza/Franceza
4 | Educatie Fizica si Sportiva 52 25 50 15 58
5 | Master — Unitatea Istoriei Europene 18 2 11 1 50
6 | Master - Limba Cultura si 28 4 14 3 75
Civilizatie Romana ii Context
European
10 | Master univ.—Calitatea Mediului si 22 13 59 6 46
Fenomene Geografice de Risc
11 | Master univ. - Turism si Activitati 3 1 33 1| 100
de Timp Liber
IV | Facultatea de Teologie 167 105 62 46 28 40 87
1 | Teologie Ortodoxa Pastorala 89 20 22 16 80
2 | Teologie Ortodoxa si Asistenta 16 6 38 4 67
Sociala
3 | Master - Doctrina Sociala si 18 9 50 9| 100
Ecumenica a Bisericii in
Contemporaneitate
4 | Master Doctrina, Stiinta, Misiune 44 11 25 11| 100
V | Facultatea de Stiinte si Arte 107 78 29 85 79 80 94
1 | Chimie 28 27 98 26 96
2 | Matematica Informatica 37 29 78 28 97
3 | Pedagogie Muzicala 13 5 38 5| 100
4 | Master Metode Fizico-chimice de 29 24 83 21 88
Analiza pentru Controlul Calitatii
Vietii si Mediului
VI | Facultatea de Ingineria Mediului si 127 72| 125 63 52 42
Biotehnologii 199
1 | Ingineria si Protectia Mediului in 72 27 38 5 19
Agricultura ZI
3 | Tehnologia Prelucrarii Produselor 37 10 27 1 10
Agricole ZI
4 | Montanologie ID 18 16 89 13 81
5 | Master Sisteme de Control si 50 50 100 27 54
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Evaluare a Calitatii Mediului

6 | Master Controlul si Expertiza 22 22 100 6 27
Alimentelor
VIl | Facultatea de Inginerie Electric 143 84 59 53 63
143
1 | Automatica si Informatica Aplicata 49 28 57 12 43
2 | Energetica Industriala 42 22 52 11 50
3 | Electronica Aplicata 24 14 58 12 86
4 | Tehnologii si Sisteme de 28 20 71 18 90
Telecomunicatii
VI | Facultatea de Ingineria Materialelor 62 31 79 85 49 62
Mecatronica si Robotica 93
1 | Stiinta Materialelor 26 20 77 13 65
2 | Echipamente si Procese Industriale 36 28 78 19 68
3 | Master Materiale Avansate 14 14 100 6 43
4 | Echipamente si Instalatii Industriale 17 17 100 11 65
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