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INTRODUCERE

Universitatea ,,Valahia” din Télrgoviste1 a fost infiintatd ca institutie de Invatamant
superior de stat, prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 288/01.06.1992.

UVT face parte din Sistemul European al Invatamantului Superior, constituit n anul
2005 si a implementat Procesul Bologna, incepand cu anul universitar 2005-2006.

UVT este singura universitate din municipiul Targoviste, judetul Dambovita, situat in
regiunea Sud-Muntenia. Tn regiunea Sud-Muntenia, formati din sapte judete, existd trei
universitati de stat (UVT, Universitatea din Pitesti, Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti) si
o universitate particulara, anume Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti. UVT
este singura universitate de stat din regiune, care are un centru teritorial in zona de sud a
regiunii, anume in municipiul Alexandria din judetul Teleorman.

Ancoratd in solutionarea problemelor societdtii romanesti, In ansamblul sau, UVT
contribuie, Tn mod special, la dezvoltarea socio-economica si culturala a zonei de sud-est a
tarii, valorizand specificul local si stabilind relatii de parteneriat cu intreprinderi, institutii i
colectivitati din aceasta regiune. In felul acesta, universitatea faciliteaza implicarea studentilor
si personalului sau didactic si de cercetare in rezolvarea problemelor din mediul economic si
social, in scopul formarii unor persoane competente, cu spirit antreprenorial, responsabile si
promotoare ale schimbarii intr-o societate umand sustenabila.

UVT 1si propune sd devind un centru universitar reprezentativ la nivel national, iar, la
unor programe de studii de un Tnalt nivel calitativ si prin realizarea unor proiecte de cercetare
de interes major, sustinute de resurse umane 1nalt calificate si de o infrastructurd la nivelul
standardelor internationale in domeniu.

In acest context, evaluarea internd a calititii educatiei reprezintd un demers complex,
prin care universitatea demonstreaza ca satisface standardele de calitate specifice.

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1l. Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1. Misiune, obiective i integritate academicd
I.P.A.1.1.1. Misiune si obiective

Min: Structura UVT pentru anul universitar 2018-2019 a fost reglementata prin
Hotararea Guvernului nr. 692/2018, pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 158/2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar
2018-2019, respectiv prin Hotararea Guvernului nr. 691/2018 pentru modificarea si
completarea Hotéararii Guvernului nr. 185/2018 privind domeniile si programele de studii
universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2018-2019 (Anexa 1).

Tn prezent, structura UVT cuprinde 10 facultiti, Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic (DPPD), Departamentul de Invatamant la Distanta si Formare Continua
(DIDFC), Departamentul de Studii in Limbi Strdine (DSLS) si Scoala Doctorala, care
contribuie nemijlocit la realizarea misiunii sale (Anexa 2). UVT este singura universitate de
stat din regiunea Sud-Muntenia, care are o extensie in care functioneaza Facultatea de Stiinte
si Inginerie, Tn municipiul Alexandria, judetul Teleorman.

YTn continuare, toate referirile la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste se fac prin abrevierea UVT.
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In cadrul universitatii functioneazi DPPD si DIDFC, care au ca scop realizarea unor
programe educationale de pregatire pedagogica a studentilor, programe de studii
postuniversitare pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, programe de
perfectionare si grade didactice pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar,
programe de studii in regim de invatdmant la distantd si programe de conversie profesionala
(Anexa 3).

Carta universitara, aprobatd de Senatul universitar, este documentul care reglementeaza
viata comunitafii universitare si care specifica drepturile si obligatiile angajatilor, precum si
normele de functionare a universitatii. Carta universitara, editia 2019 a fost adoptata de
Senatul universitar prin H.S.U. nr. 54 A din 11 iulie 2019. Prevederile Cartei universitare sunt
aduse la cunostinta membrilor comunitatii universitare, prin afigare pe site-ul universitatii.

Misiunea UVT este:

a) didactica si de cercetare stiintificd, concretizata prin:

eorganizarea programelor de studii de licentd, masterat, doctorat, postdoctorale,
postuniversitare si de abilitare, in scopul formarii de specialisti cu studii superioare, de inalta
calificare, pentru invatamant, stiintd, tehnica, economie, administratie publica, teologie,
activitati socio-culturale si juridice;

ecducatia permanentd 1n scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului si al satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic si cultural;

e activitati de cercetare stiintificd fundamentald si aplicativd, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, creatie individuala si colectiva in domeniile educatiei, dreptului, teologiei,
stiintelor, stiintelor economice si administrative, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor,
asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice §i sportive, precum si prin valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora.

b) sociali si culturald, prin implicarea activa in dezvoltarea locala, regionald, nationala
si europeana sustenabila din punct de vedere social, economic si cultural si prin promovarea
valorilor culturale universale, in acord cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere.

Pentru realizarea misiunii sale, UVT isi asuma urmatoarele obiective strategice:

e asigurarea unor procese educationale de inaltd calitate In vederea pregatirii de
specialisti cu studii superioare (L.M.D, postuniversitare si de abilitare) prin formarea de
competente generale, specializate si transversale pentru invatdmant, stiintd, tehnica, economie,
administratie publica, teologie, activitati socio-culturale si juridice;

e producerea si transferul de cunostinte noi prin cercetare stiintificd fundamentala si
aplicativa, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic;

e promovarea  valorilor  culturale universale in  scopul formarii  unor
specialisti/profesionisti, responsabili, cu spirit antreprenorial, capabili sa promoveze schimbari
ntr-o societate umana sustenabila.

Planul strategic pentru perioada 2016-2020 (https://www.valahia.ro/ images/
documente/Plan%20strategic%202016-2020.pdf) include obiectivele strategice, actiunile
specifice si indicatorii de masurare a performantei, pentru urmatoarele domenii prioritare:
invatamant, cercetare stiintifica si creatie universitara, dezvoltare institutionald, studenti,
relatii internationale. Anual, sunt elaborate planuri operationale. Planul operational al UVT
pentru anul 2019 aprobat de Senatul universitar este publicat pe site-ul universitatii

(https://www.valahia.ro/images/documente/ Plan Operational 2019.pdf).



http://www.valahia.ro/
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Pentru a face fatd noilor provocari impuse de societatea cunoasterii, UVT a adoptat un
plan strategic pragmatic care traseaza directiile viitoare de dezvoltare, derivate din statutul
Romaniei de tard membra a UE si din functionarea ei in Spatiul European al Invatamantului
Superior, in contextul globalizarii fluxurilor de informatii, resurse si capitaluri.

Abordarea unei astfel de strategii pragmatice devine esentiald pentru a putea aspira la
accesul UVT in topul celor mai bune universitati din Romania, deoarece aceasta:

epresupune o analizd pertinenta, detaliatd a situatiei prezente, cu evaluarea tuturor
factorilor interni si externi care definesc directiile de actiune ale universitatii;

ereprezintd un document strategic de asumare a responsabilitatii managementului
universitatii, prin care se identifica directiile viitoare de dezvoltare institutionala;

e asigurd compatibilitatea cu misiunea si obiectivele invatdmantului superior romanesc;

e contribuie la consolidarea autonomiei universitare §i a unei culturi organizationale
bazate pe performanta si responsabilitate;

e asigurd imbunatatirea continud a proceselor de Invatimant, cercetare stiintifica si
creatie universitara.

Ref.1: Dovedind deschiderea sa spre lume, UVT se implica in realizarea unei Europe
multiculturale si contribuie la afirmarea valorilor sale umaniste si democratice. UVT se
individualizeaza in Spatiul European al Invatimantului Superior prin:

eorganizarea de cicluri complete LMD pentru sase specializdri (Management,
Contabilitate, Istorie, Inginerie electrica, Ingineria materialelor si Inginerie mecanica);

e afilierea la organisme educationale si (academice) manageriale importante din tara si
din strainatate (organismele UE si ale altor state), precum: Consortiul Academica Plus; AGER
-Asociatia Generald a Economistilor din Romania; AMS - American Mathematical Society;
AOSR - Academia Oamenilor de Stiintd din Romania; CEDIMES - Centre d'Etudes du
Développement International et Mouvements Economiques et Sociaux Paris; ECR - Efficient
Consumer Response; ELFA - European Law Faculties Association; AUF — Asociatia
Universitatilor Francofone; AIELF — Asociatia Internationald a Economistilor de Limba
Francezd; AFER — Asociatia Facultatilor Economice din Romania; SAMRO - Societatea
Academicd de Management din Romania;

e obtinerea finantarii pentru implicarea personalului de cercetare al Institutului de
cercetare stiintifica si tehnologica multidisciplinara (ICSTM) in desfasurarea unor cercetari
stiintifice avansate, in colaborare cu colective de cercetare din alte universitati/institute de
cercetare (spre exemplu: Joint Institute for Nuclear Research (JINR), Dubna (Rusia); The
Laboratory of Studies and Researches of Amorphous Materials and Polymers (LECAP) -
Rouen University (France); Norwegian Institute for Air Quality Research etc.)

e apartenenta la platformele ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructure
System — www.eriss.gov.ro) si STUDY IN ROMANIA;

e UVT este punct local de contact EURAXESS (http://www.euraxess.gov.ro/servicii-
euraxess/centre-de-servicii.html).

I.P.A.1.1.2. Integritate academica

Min: Universitatea are un Cod de etica si deontologie profesionald universitara. Pentru
aplicarea prevederilor acestui cod, a fost infiintata Comisia de etica, a carei activitate se
desfasoara conform regulamentului propriu. Aceasta comisie dispune de practici $1 mecanisme
clare pentru aplicarea codului mai sus mentionat, care prevede modalitati de control al
aplicarii dispozitiilor sale.

Codul de etica si deontologie profesionald universitara a fost aprobat de catre Senatul
universitar prin H.S.U. nr. 26 A din 29.06.2017.


http://www.eriss.gov.ro/
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Activitatea Comisiei de etica se desfasoara conform Regulamentului Comisiei de Etica
aprobat de Senatul universitar prin H.S.U. nr. 26 B din 29.06.2017.

Comisia de eticd realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care este prezentat rectorului, Senatului
universitar si constituie un document public (https://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica).

Tn anul 2019, structura si componenta Comisiei de eticd a fost actualizata prin decizia
rectorului nr. 543 din 27.05. 2019.

Ref.1: Prevederile Codului de etica si deontologie profesionald universitara sunt aduse
la cunostinta membrilor comunitatii universitare, prin afisare pe site-ul universitatii.

UVT, prin intermediul Senatului universitar, controleazd modul in care se respecta
Codul de etica si deontologie profesionald si poate face dovada aplicarii lui, prin deciziile
adoptate, ca urmare a propunerilor Comisiei de eticd a universitafii si In conformitate cu
procedurile si prevederile legale. Rezultatele acestui control sunt facute publice, prin afisarea
rapoartelor Comisiei de etica pe site-ul universitatii http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica.

Ref.2: In evidentele operative ale comisiei de etici sunt inregistrate abaterile de la
Codul de etica si deontologie profesionala si de la regulamentul intern, care stau la baza luarii
unor masuri de prevenire §i eliminare a abaterilor respective. Abaterile mai putin grave de la
prescriptiile codului in discutie sunt discutate in particular cu fiecare persoana, iar incalcarile
mai grave ale acestuia si masurile luate in consecinta sunt publice.

Ref.3: UVT dispune de abonament anual pentru sistemul STRIKEPLAGIARISM.
COM, care este utilizat pentru identificarea lucrarilor plagiate.

I.P.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Min: Managementul strategic universitar este procesul prin care:

= se stabilesc scopul, obiectivele fundamentale si nivelul de realizare a lor;

= se decide asupra actiunilor care trebuie Intreprinse pentru realizarea acestor obiective,

ntr-o anumita perioada de timp si intr-un mediu extern schimbator;

= se decide asupra aplicarii acestor actiuni si se asigurd conditiile pentru a le modifica,

daca este necesar;

= se evalueaza progresul realizat, succesul sau insuccesul inregistrat.

Pentru asigurarea responsabilitatii sociale, UVT dispune de practici de auditare interna
privind principalele domenii ale activitdtii universitare, asigurandu-se, astfel, ca
angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, In condifii de transparenta
publica.

Ref.1: Pentru anul 2019, a fost elaborat planul anual de audit intern aprobat de catre
rectorul UVT si avizat de citre Compartimentul de Audit Intern din cadrul M.E.C.

In legatura cu fundamentarea planului anual pe 2019, urmarea analizei riscurilor si a
referatului de justificare, a temelor propuse de M.E.N., prin Compartimentul de Audit Intern
si de respectarea periodicitatii in auditare, domeniile auditate au fost:

- activitdtile cu implicatii financiare desfasurate de UVT;

- sistemul de prevenire a coruptiei;

- inventarierea si casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

- sistemul de luare a deciziilor.

Gradul de realizare a planului anual a fost de 100%.

Auditul intern, printr-o abordare sistematica si metodica, conferd o asigurare obiectiva,
certd si consiliazd managementul cu privire la nivelul de functionalitate a sistemelor de
control atagate activitdtii sale, In vederea elimindrii riscurilor potentiale care pot afecta
realizarea obiectivelor institutiei.


http://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica

Prin activitatea de audit desfasuratd in cadrul UVT si a recomandarilor formulate se
poate asigura o imbunatatire a activitatii structurilor auditate, urmarindu-se conformitatea cu
prevederile reglementarilor legale in vigoare, normelor nationale de audit si cu hotérarile
Consiliului de administratie si ale Senatului universitar.

Compartimentului audit a intocmit Raportul privind activitatea de audit public intern
aferentd anului 2019 nr. 334/22.01.2020. Raportul anual privind activitatea de audit public
intern este analizat si aprobat de catre rector si transmis spre informare M.E.C.

Anual, se realizeaza auditul intern al sistemului de management al calitatii (SMC).
Auditul intern al SMC se realizeaza de catre auditorii interni, sub coordonarea Comisiel
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), pe baza programului anual de audit.

Tn luna noiembrie 2018, a fost elaborat programul de audit intern pentru anul 2019,
acesta fiind parte a Raportului anual de evaluare interna privind calitatea educatiei pentru anul
universitar 2017-2018.

Programul de audit intern a fost revizuit in luna septembrie 2019, ca urmare a cerintelor
standardului SR EN ISO 19011 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de management,
editia 2018. Astfel, a fost elaborat ,,Programul de audituri interne 2019-2020” in data
04.09.2019 de catre reprezentantul managementului calitdtii si aprobat de catre rector.

Tn luna septembrie 2019, a fost actualizati procedura de sistem PS 02 - Audit intern.

Tn lunile octombrie — noiembrie 2019, s-a desfasurat auditul intern al SMC la care a
participat si un consultant extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L.

Auditul intern a fost realizat conform Programului de audituri interne 2019-2020 in care
sunt incluse toate structurile din cadrul UVT, conform organigramei in vigoare la data
elaborarii programului.

Auditul a urmarit stabilirea conformitatii SMC din cadrul UVT, cu criteriile de audit
(cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015, cerintele legale si de reglementare aplicabile,
proceselor/activitatilor.

Rapoartele de audit contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor/activitatilor
din zonele auditate, fiind retinute unele observatii §i oportunitati de imbunatatire. Pentru
observatii, au fost intocmite planuri de masuri, in vederea tinerii sub control si rezolvarii lor.
Rapoartele de audit intern nu au continut neconformitati.

Procesul de audit intern s-a finalizat cu Analiza efectuata de catre management a SMC
din UVT, din 18 noiembrie 2019. La aceastd analizd au participat: presedintele CEAC,
decanii, directorul general administrativ, directorii de departament/directii si consultantul
extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L. Analiza conduce la evaluarea oportunitatilor
de imbunatatire a SMC, identificarea unor posibile necesitati de modificare a SMC sau a unor
necesitati de resurse. A fost intocmit planul de masuri de imbunatatire rezultate din analiza
efectuata de management.

SMC este certificat conform SR EN ISO 9001:2015. Tn perioada 19-20 noiembrie 2019
s-a realizat auditul extern de recertificare a SMC.

CEAC si auditorii interni asigurd evaluarea internd a programelor de studii si a
activitatii de cercetare. Programele de studii universitare, evaluate intern in anul 2019, sunt
prezentate in Anexa 4.



S.A.1.2. Conducere si administratie
1.P.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min: Structurile de conducere academica din UVT sunt urmatoarele:

e senatul universitar si consiliul de administratie (CA), la nivelul universitatii;

e consiliul facultatii;

e consiliul departamentului.

Functiile de conducere academica din UVT sunt urmatoarele:

e rectorul, prorectorii, la nivelul universitatii;

e decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

e directorul de departament la nivelul departamentului.

Hotararile Senatului universitar si ale CA, precum si alte actiuni decizionale de
importantd pentru intreaga comunitate academicd sunt publicate pe site-ul universitatii
(www.valahia.ro). Sistemul de conducere al UVT functioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere ale
UVT se realizeazda in perioada iulie 2019 - mai 2020, avand la baza: Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologia — cadru
referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul institutiilor din sistemul national de invatamant superior, Carta universitara si
Metodologia referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul UVT.

In luna iunie 2019 Senatul universitar a aprobat Metodologia referitoare la procesul de
constituire §i de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul UVT (revizuita in
luna octombrie 2019).

Conform Calendarului alegerilor din UVT in anul 2019 s-au desfasurat:

= referendumul pentru stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului - iulie 2019;

= alegeri in cadrul departamentelor aflate Tn structura facultatii - director de departament

- membri n consiliul departamentului - octombrie 2019;
= alegeri in cadrul departamentelor aflate in structura universitatii - director de
departament - membri in consiliul departamentului - octombrie 2019;

= alegeri in cadrul 1.C.S.T.M. - director al I.C.S.T.M. - director stiintific al I.C.S.T.M. -

membri in Consiliul stiintific - noiembrie 2019;

= alegeri in cadrul facultatilor - membri in consiliul facultatii- noiembrie 20109.

Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere. Numarul acestora in fiecare
structura de conducere este in conformitate cu reglementarile legale. Mecanismul de alegere a
reprezentantilor studengilor in toate structurile de conducere este clar descris in Carta
universitara si in Regulamentul pentru alegerea studentilor reprezentanti in structurile de
conducere ale UVT aprobat in sedinta Adunarii Generale a Ligii Studentilor din UVT prin
Hotararea nr.3/23.10.2019.

Ref.1 Sistemul de conducere utilizeaza sisteme informationale si de comunicare de tip
internet si intranet, gestionate de Birou Relatii Internationale, Erasmus+, Programe, Proiecte
si Tehnologia Informatiei, site-ul UVT (www.valahia.ro), sistemul integrat University
Management System (UMS), aplicatia EMSY'S.
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1.P.A.1.2.2. Management strategic

Min: Pornind de la constrangerile si oportunitatile din mediul extern si tindnd seama de
atuurile si punctele slabe ale UVT, echipa manageriala a UVT a elaborat Planul strategic
pentru perioada 2016-2020, Planul operational 2019. in planul operational sunt
operationalizate, pentru anul 2019, modalitatile strategice de actiune, prevazute in planul
strategic al UVT.

Aceste documente sunt aduse la cunostinta intregii comunitdfi academice (sunt
disponibile pe site-ul UVT) si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de urmarire
riguroasa.

Procesul de management strategic din UVT are un caracter dinamic, ce presupune
adaptarea documentelor specifice managementului strategic in functie de contextul in care
actioneaza universitatea. Rectorul, decanii si directorii de departamente au obligatia sa
stabileasca programe anuale de implementare a prevederilor din propriile planuri manageriale,
elaborate cu ocazia alegerilor §i sa prezinte rapoarte anuale de indeplinire a obiectivelor
asumate.

Decanii participa in mod activ la luarea deciziilor importante, prin consultare in cadrul
consiliilor §i comisiilor create, in principal, pentru dezbaterea deciziilor importante privind
strategia UVT, inainte de a fi prezentate senatului universitar spre aprobare. De asemenea,
membrii comunitatii academice participa activ la derularea proceselor administrative, in care
sunt implicate departamentele si facultatile.

Ref.1: Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual
sau in functie de evolutia si contextul invitamantului superior. In procesul managerial, s-a
urmarit cresterea implicarii tuturor esaloanelor decizionale — decanii, directorii de
departament, directorii centrelor de cercetare stiintifica. Gradul de indeplinire a obiectivelor
reprezinta criteriul de apreciere n evaluarea performantelor conducerii si administratiei.

Ref.2: UVT dispune de mecanisme de urmadrire riguroasa a planurilor strategice si
operationale si de actualizare a acestor planuri in functie de evolutia si contextul
invatamantului superior si efectueaza activitati de benchmarking pentru identificarea bunelor
practici utilizate la nivel national si international. In acest sens, UVT a mentinut si dezvoltat
schimburi de experientd si bune practici cu Universitatea ,,Ovidius” din Constanta,
Universitatea "Petrol-Gaze" din Ploiesti, Universitatea din Pitesti etc., a participat la crearea
consortiului ,,ACADEMICA PLUS” (format din Universitatea din Pitesti, Universitatea
"Stefan cel Mare" din Suceava, Universitatea "Lucian Blaga™ din Sibiu, Universitatea "Petrol-
Gaze" din Ploiesti, Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, Universitatea "Valahia"
din Targoviste si Universitatea din Oradea) si a efectuat schimburi de bune practici cu
reprezentantii universitatilor din cadrul acestuia.

L.P.A.1.2.3. Administratie eficace

Min: In subordinea directorului general administrativ, functioneazi urmitoarele trei
directii: Directia economica si gestiunea resurselor si Directia tehnico-administrativa (Anexa 2).

Administratia UVT respecta reglementarile legale in vigoare, avand o activitate eficienta
in ceea ce priveste organizarea, numadrul si calificarea personalului didactic, administrativ,
nedidactic, didactic auxiliar si ofera cu rigurozitate servicii comunitatii universitare. Consiliul
de administratie controleaza performantele administratiei si propune masuri de dezvoltare a
acestora.
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Ref.1: UVT dispune de o administratie eficientd si de mecanisme de control si de
optimizare a activitatii acesteia, in conformitate cu prevederile legale.

Ref.2: Nivelul de informatizare al administratiei este compatibil cu cel din spatiul
european al Invatdmantului superior. Conducerea universitatii este preocupatd de
informatizarea serviciilor administrative si a procesului didactic.

Fundamentarea deciziilor structurilor manageriale din UVT este asistatda de
implementarea unor sisteme informatice, care furnizeaza in timp util informatiile necesare. De
exemplu, UVT a implementat sistemul UMS, care este o solutie integratd pentru
managementul si automatizarea proceselor si activitatilor specifice mediului academic.
Activitatea de contabilitate este informatizata, existand aplicatia EMSYS cu licente pentru
modulele Financiar, Imobilizari+Stocuri, Cumparari (ALOP), Resurse Umane si Salarizare,
Raportari bugetare pentru 17 utilizatori.

A.2. Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
1.P.A.2.1.1. Spatii de invitamant, cercetare si pentru alte activitati

Min: Respectand diferentele dintre formele de invatamant (cu frecventa si la distanta) si
obiectivele activitatilor de cercetare, universitatea asigura spatii de invatdmant si cercetare
care corespund specificului sau, prin sali de predare, laboratoare didactice si centre de
cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare
(Anexa b).

UVT dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatamant de calitate,
in concordanta cu planurile de invatamant si numarul studentilor sai. Universitatea deruleaza
programe de studiu de licentd, de masterat si de doctorat. Pentru toate programele de studii,
diferentiat pentru formele de invatamant (cu frecventa si la distantd), se asigura spatii proprii
de invatdmant si cercetare care corespund specificului universitdtii: sdli de predare,
laboratoare didactice, laboratoare si centre de cercetare.

Ref.1: Pe langa spatiile existente, UVT dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de
investitii realiste. Conform bugetului previzionat 2019-2022 si a planului strategic,
universitatea igi propune sa construiasca, sa reabiliteze, sa consolideze si sd repare capital
spatiile actuale, sa doteze permanent la standarde europene spatiile de Tnvatdmant si de cazare.

1.P.A.2.1.2. Dotare

Min: Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare
si comunicare, care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului.
Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si cerintelor
disciplinelor obligatorii din planurile de invatamant, care au prevazute, prin fisele
disciplinelor, activitati de laborator, fiind comparabile cu cele utilizate in universitatile
dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.

Ref.1: UVT asigura permanent sursele financiare necesare desfasurarii activitagilor
didactice si de cercetare. Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de
cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila
cu cea din universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.

Suma cheltuitd cu dotarile, provenind din cercetare, in anul 2019 a fost 175.687 lei
efectudndu-se achizitii necesare bunei functionari.

12



1.P.A.2.1.3. Resurse financiare

Min: UVT dispune de resurse financiare provenite din alocatii bugetare, taxe de
scolarizare si alte tipuri de taxe, din donatii, sponsorizari, servicii facute comunitatii.

UVT dispune de un buget anual si de un buget previzionat pe patru ani, precum si de
politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

Planificarea si definirea politicilor economice, de investitii se face extrem de riguros in
conditii de eficientd economica si cu respectarea prevederilor legale.

Ref.1l: Pe langa asigurarea necesarului curent, universitatea dispune de rezerve
financiare consistente, de surse diversificate de finantare si manifesta rigoare in planificarea si
definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara. Astfel, la sfarsitul anului 2019,

ege v,

LP.A. 2.14. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Min: UVT dispune de regulamente privind acordarea burselor si altor forme de sprijin
material pentru studenti, In care sunt prezentate tipurile de burse acordate si conditiile de
obtinere. Bursele sunt acordate din alocatiile de la bugetul de stat si din venituri proprii.

Ref.1: Fondul de burse alocat pentru anul 2019 a fost in suma de 6.946.417 lei. La
aceasta s-a adaugat un fond de burse in suma de 68.274 lei provenind din venituri proprii, un
fond de burse in suma de 666.247 lei provenind din surse financiare externe, un fond de burse
in suma de 41.878 lei din proiecte POCU si un fond de burse in valoare de 94.300 lei din
sponsorizari.

Tn semestrul | al anului 2018-2019, fondul de burse alocat de UVT a fost de 2.957.807
lei, numarul total de burse acordat fiind prezentat in tabelul nr. 1.

Tabel nr. 1
Burse semestrul 1 /2018-2019 (alocatii MEN si venituri proprii)
Burse performanta Burse Burse Aiutoare Burse Burse
toate bursele Burse | Burse | sprijin | studenti sjo ciale Burse maternitate merit
”. ) Cultural- | merit | sociale | material R. ocazionale doctorale studenti
Stiintifica Sportiva artistica Moldova straini
6 4 5 428 | 250 9 16 161 23 6 4

Tn semestrul 11 al anului 2018-2019, fondul de burse alocat a fost de 3.935.900 lei,
numarul total de burse fiind prezentat in tabelul nr. 2.

Tabel nr. 2
Burse semestrul 11 /2018-2019 (alocatii MEN si venituri proprii)
Burse performanta Bur_sei B Aj Burse
toate bursele Burse | Burse | “Pecidl€ urse Jutoare Burse Burse merit
- - de studenti sociale . .
Cultural- | merit | sociale aiutor R Moldova | ocazionale doctorale | maternitate | studenti
Stiintifici | Sportiva jut ' straini
artistica social
6 4 5 406 | 280 10 23 234 23 17 3
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B. EFICACITATE EDUCATONALA

B.1. Continutul programelor de studiu
S.B.1.1. Admiterea studentilor
I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

Min: UVT are propria politica de recrutare si admitere a studentilor si o aplica in mod
transparent si riguros, respectand principiul egalitatii de sanse in privinta tuturor candidatilor,
fara nicio discriminare.

Informatiile referitoare la admitere si oferta educationald sunt facute publice pe site-ul
UVT, in presa locald si in materiale publicitare precum: postere, pliante si ghidul candidatului.
Prin aceste mijloace, viitorii studenti au acces la informatii cu cel putin sase luni inainte de
declansarea procesului de admitere.

Ref. 1: UVT duce o politica de informare a publicului asupra tuturor datelor relevante
privind admiterea, programele de studii si relatia absolventului cu piata muncii. In acest sens,
in UVT sunt organizate evenimente publice pentru informare precum:

e desfagurarea anualda a campaniei de promovare a UVT 1in randul elevilor si
absolventilor de liceu din judetele Dambovita si Teleorman, prin implicarea cadrelor didactice
si studentilor din toate facultatile;

e organizarea anuald a Zilei Portilor Deschise in UVT;

e implicarea UVT, alaturi de inspectoratele scolare ale judetelor Dambovita si
Teleorman si de institutii de Tnvatdmant preuniversitar din judetele Dambovita, Teleorman si
Prahova, in activitatile desfasurate in cadrul programului ,,Scoala altfel”;

e modernizarea site-ului UVT, includerea procedurii de ,,Admitere on-line”.

1.P.B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei din

ciclul de studii precedent, conform legii, tindnd cont de ordinea ierarhica a mediilor de
absolvire.
Ref. 1: In anul 2019, admiterea la studiile universitare de licentd s-a desfisurat in
conformitate cu Regulamentul de organizare a concursului de admitere Tn ciclul de studii de
licenta pentru anul univesitar 2019-2020, aprobat de Senatul universitar. Criteriile de
admitere si departajare a candidatilor inscrisi la concursul de admitere pentru studii
universitare de licenta si domeniile de licenta care prevad probe eliminatorii sunt prezentate n
Anexa 6.

Tn anul 2019, admiterea la studiile universitare de masterat s-a desfisurat in
conformitate cu Regulamentul de organizare a concursului de admitere Tn ciclul de studii de
masterat pentru anul univesitar 2019-2020, aprobat de Senatul universitar. Criteriile de
admitere si departajare a candidatilor inscrisi la concursul de admitere pentru studii
universitare de masterat si programele de studii care prevad probe eliminatorii sunt prezentate
n Anexa 7.

Tn anul 2019, admiterea la studiile universitare de doctorat s-a desfasurat in conformitate
cu Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul
universitar 2019-2020, aprobata de Senatul universitar.
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Tn anul 2019, admiterea romanilor de pretutindeni in invatimantul superior, la ciclurile
de studii universitare de licenta, master si doctorat s-a organizat in conformitate cu
Metodologia de admitere a roméanilor de pretutindeni in anul universitar 2019-2020, aprobata
de Senatul universitar. Criteriile de admitere si departajare a candidatilor inscrisi la concursul
de admitere sunt prezentate in Anexa 8.

Rezultatele concursului de admitere sunt prezentate in Anexa 9.

S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studiu
1.P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Min: Fiecare program de studii/specializare din cadrul UVT se bazeaza pe
corespondenta dintre rezultatele in Tnvatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau
doctoratului si calificarea universitara. Un program de studii este prezentat sub forma unui
pachet de documente, care include: obiectivele generale si specifice ale programului; planul
de Tnvatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv; fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv
rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si
afectiv-valorice, care sunt realizate prin parcurgerea continutului unei discipline; modul de
examinare si evaluare la fiecare disciplina, tindnd cont de rezultatele planificate; modul de
organizare si conginuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ, care
certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale, care corespund calificarii
universitare.

Ref. 1: In UVT programele de studii universitare planifici si organizeaza volumul de
munca specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordanta
cu ECTS, exprimandu-l in termenii creditelor de studii transferabile. Numarul de credite
ECTS este alocat fiecarei discipline conform Regulamentului privind activitatea profesionala
a studentilor — RAPS si a Regulamentului privind activitatea didacticd. Munca intelectuald
individuala a unui student nu poate fi mai mica decét cea a unui numar anual de 60 de credite
de studii transferabile.

Structura programelor de studiu este flexibila si permite fiecarui student sa-si aleaga un
traseu propriu de Invatare potrivit cu aptitudinile si interesele sale. Numarul creditelor de
studii transferabile constituie elementul de referinta pe care UVT 1l utilizeaza in recunoasterea
unor studii sau perioade de studii universitare legale efectuate anterior in acelasi domeniu
fundamental Tn scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii transferabile si a
eventualei continudri a studiilor dintr-un program de studiu.

I.P.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Min: Programele de studiu din cadrul UVT sunt unitare ca structura, indiferent de forma
de invatamant (cu frecventa si la distantd), dar se diferentiaza in realizare in functie de
mijloacele utilizate si forma de invatamant. Pentru invatimantul la distantd indicatorul se
diferentiaza in mod corespunzator prin respectarea standardelor specifice.

Ref.1: Realizarea programelor de studiu, in functie de forma de invatamant, este
monitorizata si fundamentata in cadrul Centrului de analiza si dezvoltare pedagogica n care
se promoveaza tehnologiile didactice inovatoare si eficiente, orientarea cadrelor didactice
universitare in utilizarea noilor strategii didactice, in raport cu schimbarile iIn domeniul
curricular, al resurselor umane, al evaluarii si examinarii.

Ref.2: Continutul programelor de studii se reinnoieste permanent prin introducerea
cunostintelor noi, in concordantd cu noile descoperiri in domeniu, conform Regulamentului
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privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si
activitatilor de cercetare.

I.P.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Min: Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definita in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuala a activitatii
cunoagsterii transmise si asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in
profilurile calificirilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu. in
procesul de revizuire a programelor de studii din cadrul UVT se tine cont de rezultatele
evaludrilor colegiale interne si externe de rezultatele evaluarii activitatii didactice de cétre
studenti, dar si de competentele definite de catre UECNCFPA impreuna cu reprezentantii
mediului de afaceri §i ai mediului academic in Registrul National al Calificarilor din
Invatamantul Superior. Realizarea/ameliorarea planurilor de invitimant si punerea lor in
concordanta cu standardele specifice ARACIS in vigoare. Modificarea standardelor specifice
ARACIS a condus la obligativitatea adaptarii planurilor de invatamant cu acestea.

Ref. 1. Programele de studii sunt revizuite periodic, pe baza analizelor colegiale,
Tmpreuna cu studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor.

B.2 — Rezultatele invatarii
S.B.2.1 Valorificarea calificirii universitare obtinute
I.P.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Min: Cel putin 50 % dintre absolventii UVT sunt angajati, in termen de doi ani de la
data absolvirii, la nivelul calificarii universitare. Acest fapt rezultd din monitorizarile
realizate, la nivelul UVT, de catre Compartimentul de Consiliere, Orientare in Carierd si
Legatura cu Mediul Economic — CCOCLME (Anexa 10).

Monitorizarea absolventilor se face conform procedurii operationale PO 07.18
., Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii”

CCOCLME intocmeste anual Centralizatorul insertiei absolventilor care este prezentat
in Raportul anual de activitate al Compartimentului de Consiliere, Orientare in Cariera si
Legatura cu  Mediul FEconomic si  este publicat pe site-ul universitatii
(https://www.valahia.ro/images/documente/Raport_activitate CCOCLME_2019.pdf).

1.P.B.2.1.2 Valorificarea calificirii prin continuarea studiilor universitare

Min: Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor douad promotii ale studiilor universitare
de licenta din cadrul UVT sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu
asa cum rezultd din datele prezentate de facultati in stadiul realizarii obiectivelor in domeniul
calitatii la nivel de facultate.

Ca urmare a rezultatelor obtinute de absolventii studiilor universitare de masterat, 0 parte
dintre acestia continua studiile universitare in cadrul unor programe de doctorat. Tn Anexa 11
este prezentata situatia absolventilor UVT doctoranzi in cadrul scolilor doctorale din UVT.

I.P.B.2.1.3 Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate

Min: Mai mult de 50% dintre studentii UVT apreciaza pozitiv mediul de
Tnvatare/dezvoltare, oferit de catre universitate si propriul lor traseu de invatare.
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Evaluarea se realizeazd conform procedurii operationale PO 08.01 ,Evaluarea
satisfactiei studentilor/cursantilor” utilizand chestionare, care sunt centralizate si analizate de
responsabilii cu probleme de calitate, la nivel de facultate. Rezultatele evaludrii sunt
prezentate In Rapoartele anuale de evaluare interna privind calitatea educatiei la nivel de
facultate.

I.P.B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare

Min.: Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a
mediilor de invatare centrate pe student, cu mai pufin accent asupra responsabilitatii
traditionale de a transmite doar informatii.

Cadrele didactice organizeaza un mediu de invatare stimulativ, utilizeaza strategii
didactice moderne, care faciliteaza participarea studentilor la procesul propriei formari.

Demersul didactic se bazeaza pe valorificarea strategiilor didactice interactive, care le
permit studentilor sa fie activi, sa formuleze idei, opinii, sd le argumenteze, sd dezbatd, sa
compare strategiile proprii de invatare cu cele ale celorlalti, sd utilizeze experientele in
posesia carora se afla, sd-si formeze competente specifice de procesare a informatiilor, de
generare de noi cunostinte, de aplicare a acestora 1n diferite contexte etc.

Strategiile moderne de predare-invatare asigura dezvoltarea si valorificarea resurselor
cognitive, afective si actionale de care dispun studentii, abilitandu-i pe acestia in vederea
adaptarii si insertiei optime in mediul socio-profesional.

De asemenea, acestea faciliteaza dezvoltarea unei relatii de parteneriat autentic intre
cadre didactice si studenti, acestia cooperand in vederea indeplinirii obiectivelor educationale.

Rezultatele obtinute de studenti/cursanti in urma evaluarilor periodice sunt explicate
acestora, atat individual, cat si la nivel de grupe si ani de studiu., prin raportare la criterii de
evaluare cunoscute n prealabil.

Proiectand si realizdnd activitati de predare, invatare si evaluare bazate pe strategii
didactice interactive, cadrele didactice plaseaza studentul in centrul procesului de invatamant,
implicAndu-1 activ in procesul propriei formari.

Promovarea educatiei centrate pe student, prin consultatiile oferite studentilor, in mod
diferentiat si individualizat, in functie de tipul si nivelul dificultatilor, de capacitatile de
invatare, de gradul de motivare, conduce la reducerea discrepantelor existente intre studentii
care participa la toate activitatile didactice si cei care au prezentd nesatisfacatoare.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex: e-mail, pagina web pentru
tematicd, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii, plarforme e-learning)
si materiale auxiliare de la videoproiector pana la table inteligente (smart boards).

Pentru studentii cu dizabilitati, UVT deruleaza actiuni specifice in cadrul programului
educational.

Ref. 1: Cadrele didactice din cadrul UVT sunt pregatite special in domeniul predarii la
nivel universitar si/sau se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia
predarii. Acestea au, pe langa competentele de instruire/predare, si competente de consiliere,
monitorizare si facilitare a proceselor de invatare.
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I.P.B.2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Min: In cadrul UVT, existi tutori de an pentru fiecare program de studii. Profesorii au
ore de permanentd la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea
studentului.

Studentii beneficiaza saptamanal de consultatii pentru disciplinele cuprinse in planurile
de Invatamant prin Intalniri directe sau prin e-mail.

In UVT existai Compartimentul de Consiliere, Orientare in Carierd si Legitura cu
Mediul Economic (CCOCLME) care isi desfasoara activitatea conform propriei metodologii
aprobata de Senatul universitar. Aceastd metodologie a fost elaborata conform prevederilor
Ordinului MEN nr. 650/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea
si functionarea centrelor de consiliere si orientare 1n carierd in sistemul de Tnvatamant superior
din Romania si a Ordinului MECS nr. 3070/14.01.2015.

CCOCLME a elaborat/aplicat Chestionarul pentru agentii economici din judetul
Dambovita, in scopul realizarii unui studiu privind piata muncii, cerintele angajatorilor din
studentilor UVT.

De asemenea, CCOCLME a elaborat/aplicat chestionarul pentru evaluarea gradului de
satisfactie a studentilor si absolventilor precum si intentiile de incadrare a acestora in piata
muncii. Chestionarul este adresat studentilor aflati in ultimii ani de studiu la programele de
licenta si celor care frecventeaza cursuri de masterat.

Activitatea CCOCLME este prezentata in Raportul de activitate al Compartimentului
de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic in anul universitar
2018-2019 care este publicat pe site-ul universitatii
(https://www.valahia.ro/images/documente/Raport_activitate. CCOCLME_2019.pdf).

Dintre activitatile CCOCLME, din anul 2019, retinem urmatoarele:

e ianuarie 2019 — decembrie 2019 - activitati de consiliere privind cariera si activitati
de coaching in cadrul proiectului ROSE Centrul de invatare ProAcademica;

e mai - septembrie 2019 — bilunar — activitati de consiliere de grup cu Asociatia
Tineri pentru Dezvoltare Durabila;

e 12.04.2019 — Bursa Generala;

e 18.10.2019 — Bursa Absolventilor.

De asemenea, CCOCLME a intocmit Centralizatorul insertiei absolventilor pentru
promotia 2018.

B.3. Cercetarea stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare
1.P.B.3.1.1. Programarea cercetarii

Min: Activitatea de cercetare stiintificd dezvoltata si sustinuta de UVT reprezinta una
din metodele cele mai importante de formare a personalului didactic si de cercetare, de
educare spre inovare a studentilor universitatii, indiferent de forma de studii.

De aceea, o componentd centrald a strategiei de cercetare a UVT considera integrarea
cercetarii ca factor fundamental in pregatirea studentilor, in a deveni eficienti si performanti intr-0
societate bazata pe cunoastere, precum si in pregatirea lor pentru un nivel de studiu superior.

Cercetarea stiintificd este o importantd sursd de venituri si de imagine, atit pentru
universitate in ansamblu, cat si pentru fiecare cadru didactic si cercetitor, in parte. Incd din
2012, a fost lansat un program care vizeaza cresterea prestigiului si vizibilitatii UVT, prin
invitarea lunara a personalitatilor marcante ale culturii, stiintei si artei romanesti.
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Centrele de cercetare (Anexa 12) din cadrul facultatilor elaboreaza un plan de cercetare
interna, care cuprinde temele de cercetare propuse sau aflate in derulare, echipa de cercetare,
cu precizarea directorului sau responsabilului de temd, modul de valorificare a rezultatelor.

Pentru monitorizarea si raportarea activitatii de cercetare, a fost elaboratd platforma
cercetarii stiintifice, centralizand activitatea fiecdrui membru inscris in centrele de cercetare
ale universitatii. Platforma colecteaza intreaga productie stiintifica, respectand indicatorii de
cercetare solicitati atat in raportarile activitatii de cercetare, cat si de standardele minimale
pentru promovarea pe posturi didactice si de cercetare.

Ref. 1: Programarea cercetarii tine cont de programul national si se realizeaza in acest
cadru, luand in calcul competitivitatea si valorificarea. Structura actuala a UVT, asemanatoare
structurii multor universitdti din strdindtate, acoperd domenii stiintifice diverse (stiinte
fundamentale, tehnic, economic, teologie, drept) si asigura posibilitatea elaborarii unor teme
de cercetare interdisciplinare, la care isi aduc contributia cadre didactice din mai multe
departamente de specialitate, specialisti din universitate si din mediul socio-economic.

Ref. 2: Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul european si global,
vizand implicarea cadrelor didactice din UVT, in realizarea de proiecte finantate din fondurile
structurale europene.

1.P.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Min: Structura actualda a UVT, asemanatoare structurii multor universitati din
strainatate, acopera domenii stiintifice diverse (stiinte fundamentale, tehnic, economic,
teologie, drept) si asigura posibilitatea elaborarii unor teme de cercetare interdisciplinare, la
care 1si aduc contributia cadre didactice din mai multe departamente de specialitate, specialisti
din universitate si din mediul socio-economic.

Din punct de vedere managerial, logistic si institutional, activitatea de cercetare este
derulata sub conducerea Consiliului cercetarii stiintifice, prezidat de prorectorul cu activitatea
de cercetare stiingifica. Acest organism functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului cercetarii stiintifice.

Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare si creatie artistica coordoneaza
activitatea ICSTM, cu atributiuni in popularizarea oportunitatilor de finantare, in elaborarea si
urmarirea unor documente (contracte, acte aditionale etc.) sau in evaluarea rezultatelor
cercetarii stiintifice. In cadrul ICSTM, incepand cu anul 2014, activitatea de cercetare este
derulata sub conducerea Consiliului stiintific.

ICSTM are un sediu propriu, construit la standarde europene, este condus de un director,
un director stiintific si dispune de dotare informatica, de cercetare.

In cadrul ICSTM 1isi desfasoara activitatea stiintifici 17 centre de cercetare, evaluate si
recunoscute la nivel institutional. Recunoasterea institutionala a avut ca fundament
Metodologia de evaluare a activitatii de cercetare in vederea recunoasterii institutionale a
centrelor de cercetare, propusa de Consiliul cercetarii stiintifice, aprobata de Consiliul de
administratie si de Senatul universitar.

UVT a sustinut procesul de recunoastere institutionald a centrelor de cercetare si, de
asemenea, procesul de fuziune si colaborare interdisciplinard a acestora, ca necesitate clar
demonstratd de creare a unor poli de excelentd in domenii de impact major pentru mediul
socio-economic.

Domeniile prioritare si fundamentale de cercetare sunt precizate in Procedura
operationald privind organizarea si evaluarea activitatii de cercetare in UVT.

Cercetarea stiintifica implica: cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa, cercetarea
de dezvoltare tehnologica, proiectarea de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si
comercializare, consultantd, asistentd tehnica, verificare de proiecte si expertizare tehnica,
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tehnologica, manageriald, financiar-contabild, comerciald, transfer tehnologic (prin formare
continua si postuniversitard, vanzari de brevete de inventie, conferinte, expozifii, publicatii).

In cadrul UVT, cercetarea se realizeaza individual sau Tn cadrul colectivelor de cercetare
(din centrele de cercetare, din departamente/facultafi/ICSTM). Resursele umane ale activitatii
de cercetare sunt cadrele didactice, personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar,
studentii, masteranzii si doctoranzii.

Colectivele de cercetare se bucurd de libertatea de a alege tematica de cercetare si
institutional, pentru a sustine viziunea UVT de a deveni pol de excelenta in cateva domenii de
cercetare. Sunt sustinute domeniile multidisciplinare reflectate in tendintele mondiale,
europene si nationale (Horizon 2020).

Dezvoltarea domeniilor prioritare de cercetare se va face prin folosirea eficienta a
resurselor umane, materiale, precum si a resurselor financiare provenind din surse bugetare
proprii si de dezvoltare institutionala.

UVT demonstreaza capacitatea de cercetare si da posibilitatea institutelor de cercetare,
cercetatorilor din tard si strdinatate sa utilizeze, in colaborare, infrastructura modernd
existenta in cadrul ICSTM-ului, prin platforma ERRIS (Engage in the Romanian Research
Infrastructure System — www.eriss.gov.ro).

Ref.1: In UVT existd un climat si o culturd academica puternica, centrate pe cercetare,
atestatd de numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transfer cognitiv si tehnologic,
prin consultantd, parcuri stiintifice etc. In UVT, existd o scoald doctorald pentru formarea
tinerilor cercetatori i sunt organizate 6 cicluri complete LMD.

Cercetarea este realizata in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale,
granturilor castigate prin competitie nationald, contractelor obtinute in cadrul Planului
National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (PNCDI), contractelor cu diverse companii din
tara si contractelor de cercetare internationala (Anexa 13).

Ref. 2: Sistemul de management al calitatii pentru activitatile de cercetare din UVT este
certificat de catre AEROQ Bucuresti, conform SR ISO 9001:2015. UVT asigurd din surse
proprii finantarea participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si
internationale.

1.P.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Min: Valorificarea rezultatelor cercetarii desfasurate in UVT s-a facut in cadrul unor
evenimente stiintifice derulate in universitate, prin publicarea unui numar important de
articole n reviste de specialitate si in analele UVT, indexate BDI, precum si prin participarea
cadrelor didactice ale universitatii la conferinte stiintifice nationale si internationale.

Tabelul nr. 3 - Indicatori sintetici ai cercetarii stiintifice

Indicatori sintetici 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Articole publicate in reviste
. . 236 198 111 107

cotate sau ISl si  Proceeding 152 108
paper indexate IS| (75+161) (98+97) (90+21) | (88+19)
Lucréri stiintifice publicate in 429
reviste straine din fluxul principal 277 177 350 409 531
de publicatii indexate BDI
Proceed_mgs la co_nfermte 102 96 136 66 40 20
internationale/nationale
Carti  publicate in  edituri
nationale, recunoscute CNCSIS » 48 %0 49 3 20
_Cartl pu_bllcate in edltqu_ 2 3 18 2 1 i
internationale de prestigiu
Breve_te /Pr(_)duse cu drept de 11 3 3 1 1 i
proprietate intelectuala
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Tn septembrie 2019 a fost organizat Simpozionul Cercetarii, manifestare la care au
participat si prezenta rezultatele cercetarii cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, studenti.

Ref.1:Activitatea de cercetare este valorificatd prin publicatii didactice, publicatii
stiingifice, transfer tehnologic si realizarea unor produse noi.

Aprecierile rezultatelor cercetarii efectuate de catre personalul UVT la nivel national si
international rezulta din citarile articolelor care au ca autori cadre didactice din universitate, din
cresterea cotarii sectiunilor revistei stiintifice a universitatii, din comisiile redactionale ale unor
reviste de prestigiu avand ca referenti cadre didactice din univesitate si, nu in ultimul rand, din
mentionarea in baze de date internationale (de exemplu, isiwebofknowledge, Scopus).

Tabel nr. 4- Numarul de citari ale articolelor care au ca autori cadre didactice din UVT.

2014 356
2015 541
2016 755
2017 984
2018 1091
2019 1232

Anual este elaborat Raportul privind activitatea de cercetare in Universitatea “Valahia”
din Targoviste care este publicat pe site-ul universitatii (https://www.valahia.ro/ro/cercetare ).

B.4. Activitatea financiara a organizatiei
S.B.4.1.1. Buget §i contabilitate
1.P.B.4.1.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Min: UVT dispune de un buget anual de venituri si cheltuicli, care este avizat de
consiliul de administratie, aprobat de senatul universitar si este respectat in mod riguros.

Structura cheltuielilor este facuta publica pe site-ul universitatii (Www.valahia.ro) prin
intermediul documentelor financiar-contabile.

In exercitiul financiar 2019, resursele universititii au fost de 103.948.562 lei, veniturile
proprii (venituri din taxe si alte venituri) reprezentand 9,06 % din totalul veniturilor.
Finantarea de bazd a reprezentat 54,27 %, iar veniturile din cercetare 2,13 %. Finantarea
complementara a detinut ponderea de 14,98 % din venituri.

venituri cimine, ventturt cercetare,
T78.235 lei 2218222 1a
{0.75%) {2.13%)

alte facilititi s

mstrmente

post aderare, venitur proprii.

1.943.156 e 9419468 le
{1.87%} (9.06%)

fonduri
nerambursabile,
17.610.691 ler
(16.94%)

finantare

complementard,

15568175
(14.98%)

finantare de bazi,
56.410.615 lei
(534.27%)

Figura nr. 1: Structura veniturilor UVT 1n anul 2019
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Cheltuielile totale realizate in anul 2019 sunt in suma de 97.168.209 lei (figura nr. 2) din
care cheltuielile ocazionate de plata salariilor reprezinta 54,78%. Orice majorare salariald
acordata se face numai in urma unei evaluari a calitatii activitatii didactice si de cercetare a
cadrelor didactice.

Cheltuielile de capital au fost in procent de 5,46% din totalul cheltuielilor, iar
cheltuielile cu bunuri, servicii si lucrari au reprezentat 11,56% din totalul cheltuielilor.

cheltuieli cu bunuri si cheltuieli de capital, cheltuieli proiecte
servicii, 5.301.867 lei fonduri
11.231.988 lei (5.46%) nerambursabile,
(11,56%) 17.154.237 lei
rambursari de credite, (17.65%)

1.500.000 ler
(1.54%)
cheltuieli proiecte
externe si Erasmus,
1.050.386 lei
(1.08%)

burse si asistentd
sociald,
7.705.214 lei
(7.93%)

cheltuielide
personal.
53.224.517 lei
(54.78%)

Figura nr. 2: Structura cheltuielilor UVT n anul 2019

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate la nivelul universitatii in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe anul universitar din invatamantul public finantat de buget la
studii universitare de licentd, masterat si doctorat si sunt aduse la cunostinta studentilor prin
diferite mijloace de comunicare, precum afisare la secretariatele facultafilor, la casieria
universitatii si pe site-ul universitatii, putdnd fi achitate la casieria institutiei sau, prin
virament, Tn contul de venituri proprii deschis la Trezoreria Municipiului Targoviste.
Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de licenta si masterat,
Regulamentul privind acordarea burselor de performanta stiintifica pentru studenti - ciclurile
de studii licenta, masterat, Regulamentul privind acordarea burselor de performanta cultural
— artistica pentru studenti §i Regulamentul privind acordarea burselor de performanta
sportiva pentru studenti - ciclurile de licentad si masterat, care sunt afisate pe site-ul
universitdtii, iar modul de utilizare a taxelor este facut public pe site-ul universitatii, prin
intermediul Raportului cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli si Situatia
patrimoniald pe baza de bilant, 1a finele fiecarui an calendaristic.

Spatiile de invatamant in care se desfasoara activitatea didactica si de cercetare se afla in
proprietatea universitatii sau in folosinta, in temeiul unor contracte de comodat.
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1.P.B.4.1.1.2. Contabilitate

Min: UVT organizeaza si conduce contabilitate proprie, respectiv contabilitate
financiara si contabilitate de gestiune, precum si activitatea de control financiar preventiv, in
conformitate cu legislatia In vigoare si cu procedurile interne ale institutiei. Sursele financiare,
bugetul si bilantul contabil sunt facute publice in vederea avizarii de catre consiliul de
administratie si aprobarii de catre senatul universitar.

UVT are organizata contabilitate proprie, confirmata prin registrul de inventar, bilantul
contabil, contul de executie bugetara, rapoarte explicative privind intocmirea situatiei
financiare aferente exercitiului financiar.

Ref.1: Activitatea de contabilitate este informatizata, existand aplicatia EMSYS cu licente
pentru modulele Financiar, Imobilizari+Stocuri, Cumparari (ALOP), Resurse Umane si
Salarizare, Raportari bugetare, pentru 17 utilizatori. In acelasi timp, UVT asigura transparenta
tuturor informatiilor privind sursele financiare, bugetul si bilantul contabil, conform legislatiei
in vigoare, prin accesul direct al celor interesati pe pagina de internet proprie.

Ref.2: Tn prezent UVT are implementat si un sistem informatizat permanent ,,University
Management System”, care este o solufie integratd pentru managementul i automatizarea
proceselor si activitatilor specifice mediului academic.

1.P.B.4.1.1.3. Auditare si raspundere publica

Min: Auditarea activitatii financiare este realizata de Compartimentul audit. Activitatea
acestui compartiment se desfasoara in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul M.E.C.T. nr.
5281/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i exercitarea
activitatii de audit public intern in structura M.E.C.T.S. si 1n unitatile aflate in subordinea sau
coordonarea M.E.C.T.S. si Ordinul M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern. Atributiile acestui compartiment sunt urmadtoarele:
elaborarea proiectului planului anual de audit intern si efectuarea activitatilor de audit public
intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si de control sunt transparente
si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii
I.P.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Min:  Sistemul de management al calitatii este condus de rectorul UVT, care
stabileste strategia, politica (Anexa 14) si obiectivele in domeniul calitatii, urmareste
cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institutie, aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a
resurselor alocate.

Comisia de evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), a carei activitate se desfagoard pe
baza Regulamentului de organizare §i functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a
calitatii, urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, In acord cu
viziunea, misiunea si politica UVT si in concordantd cu dinamica nationald, europeana si
internationald in domeniu si coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si de asigurare a
calitatii, aprobate de catre senatul universitar, referitoare la capacitatea institutionala,
eficacitatea educationala si la sistemul de management al calitatii.
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Comisia 1si desfagoara activitatea in colaborare Compartimentul evaluarea si asigurarea
calitatii , care functioneaza conform Ordinul M.E.C. nr. 3928/21.04.2005, a carui activitate se
desfasoara pe baza propriului regulamentul de organizare si functionare care a fost actualizat
si aprobat de Senatul universitar in luna noiembrie 2018.

La nivel de facultati, desfasurarea activitatilor privind calitatea este coordonata de catre
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din facultate (CEAC-F), aflata in subordinea
CEAC din universitate.

Colectivul calitatii (COLCA), la nivel de departament didactic, este un organism de
lucru, avand rolul de a monitoriza realizarea standardelor de calitate si a indicatorilor de
performanta in derularea programelor de studii si de a propune masuri de Tmbunatatire a
calitdtii programelor respective.

Implicarea studentilor in evaluarea si asigurarea calitatii a devenit o practica curenta in
UVT, acestia fiind prezenti in toate comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din facultati.

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii in UVT este descrisd in Codul de
asigurare a calitatii si in Manualul sistemului de management al calitatii, aprobate de
Senatul universitar.

Ref. 1: Structurile, politicile si strategiile necesare dezvoltarii Sistemului de
management al calitatii (SMC) creeaza cadrul institutional pentru dezvoltarea si monitorizarea
efectiva a calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitatii si pentru imbunatatirea continud a
standardelor.

UVT dispune de regulamente pentru toate activitatile academice importante si isi
creeaza proceduri specifice SMC pentru toate activitatile de predare, invatare si cercetare,
pentru a dezvolta o cultura proprie a calitatii.

Prin competentele ei, CEAC sprijind crearea culturii calitafii si asigurd implicarea larga,
in cadru organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfasurate pentru
asigurarea, evaluarea si imbunatatirea indicatorilor de performanta la nivelul programelor de
studii.

Cresterea calitatii tuturor proceselor din universitate reprezinta obiectivul fundamental
al conducerii UVT, in domeniul asigurdrii calitatii. Pentru indeplinirea acestui obiectiv,
Consiliul de administratie al UVT asigura:

= alocarea resurseler umane, financiare §i materiale necesare implementarii si
imbunatatirii continue a unui sistem de management eficace;

= analiza periodicd a nivelului de dezvoltare a sistemului de management al calitatii, a
programelor de studii si a proceselor din universitate;

= diseminarea rezultatelor auditurilor si monitorizarilor realizate;

= propunerea masurilor preventive si corective care se impun;

= evaluare impactului masurilor adoptate.

Ref.2: CEAC a intreprins activitati de benchmarking, dar si actiuni de colaborare si
informare Tn domeniul calitatii n educatie. O atentie deosebita s-a acordat adaptarii structurii
programelor de studii, aferente celor trei cicluri LMD, la un sistem care sd raspunda
provocarilor si constrangerilor unui context economic si cultural problematic si complex,
crescand astfel sansele de angajare a studentilor.

UVT dezvolta activitati de colaborare si informare despre ,,bune practici” la universitati
din tara, in cadrul consortiului ,,Academica Plus” si la universitati partenere din Europa
(precum: Belgia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Italia, Lituania, Norvegia, Polonia,
Portugalia, Spania).
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UVT are un sistem de management al calitatii, certificat de catre S.C. AEROQ
Bucuresti, conform SR EN 1SO 9001:2015 (Anexa 30).

Certificarea SMC ofera o mai mare inceredere tuturor partilor interesate ca
procesele/activitatile desfasurate in cadrul UVT sunt tinute sub control si sunt imbunatatite
continuu, tindnd cont de cerintele si asteptarile identificate, de cerintele legale si de
reglementare aplicabile.

I1.P.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Min: La nivelul UVT este promovata o politica a calitatii (Anexa 14), care isi gaseste
corespondenta 1n strategiile, obiectivele si masurile de realizare prevazute in planul strategic.

Tn data de 03.09.2019 a fost revizuita Politica privind calitatea in UVT.

Politica privind calitatea a fost analizatd si este adecvata scopului si contextului
universitatii si sustine planul strategic, asigurd cadrul pentru stabilirea obiectivelor referitoare
la calitate si include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor aplicabile si pentru
imbundtdtirea continud a sistemului.

Politica privind calitatea este comunicata, inteleasa si aplicata in cadrul universitatii si
disponibila partilor interesate relevante prin publicare pe site-ul universitatii.

Politica de asigurare a calitatii in UVT demonstreaza locul central pe care-l ocupa
calitatea in strategia universitatii si implicarea totala a managementului de la cel mai inalt
nivel, Tn realizarea obiectivelor privind calitatea, anume: dezvoltarea de structuri eficiente de
tip licentd — masterat — doctorat si formare continud, compatibile celor din Uniunea
Europeand; excelenta in cercetare; dezvoltarea infrastructurii; Tmbunatatirea conditiilor de
invatare, a serviciilor sociale si a calitatii managementului institutional.

Au fost stabilite Obiectivele in domeniul calitatii pentru anul 2019 la nivel de UVT si la
nivelul tuturor structurilor din universitate. Obiectivele in domeniul calitatii sunt n
concordanta cu obiectivele din planul operational.

Stadiul realizarii obiectivelor privind calitatea este prezentat in Raportul anual de
evaluare internd privind calitatea educatiei precum si in Raportul privind analiza sistemului
de management al calitatii in UVT (cerinta a standardului SR EN 1SO 9001:2015).

Ref. 1: Fiecdrei politici 1i corespund strategii de realizare cu prevederi si termene
concrete. Pentru atingerea obiectivelor strategice privind calitatea, UVT continud demersul
pentru Tmbundtatirea sistemului de asigurare si evaluare a calitatii, prin crearea de noi
instrumente si utilizarea lor eficientd, la nivelul fiecarui program de studii, la nivelul
structurilor universitatii si la nivel institutional.

Ref. 2: Politicile si strategiile sunt defalcate pana la nivelul programelor de studiu,
avand ca scop stimularea implicarii fiecdrui membru al corpului didactic si de cercetare,
precum si a studentilor.
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C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate
S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii §i a
diplomelor
I.P.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

Min: Initierea unor noi programe de studii, planificarea lor, monitorizarea si evaluarca
periodica a calitdfii programelor derulate In universitate se realizeazd in mod sistematic, cu
respectarea unor reguli unitare, definite prin Regulamentul privind initierea, aprobarea,
Monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si activitatilor de cercetare,
care a fost actualizat si aprobat de Senatul universitar in luna decembrie 2018.

In UVT, au fost create proceduri si instrumente care sprijind optimizarea deciziilor
privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studii, urmarind armonizarea cu
piata muncii, respectarea reglementarilor nationale, precum si convergenta la bunele practici
si cerinte privind asigurarea calitatii in spatiul european al invatamantului superior.

Ref. 1: Regulamentul este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studii
la nivelul studentilor, pe baza de informatii rezultate din chestionare.

Anual se fac evaludri periodice ale calitatii activitatilor didactice de catre studenti, in
functie de care se revizuieste fiecare program de studii. Pentru a permite o flexibilitate sporita
a programelor de studii, in raport cu dinamica mediului economic si social, UVT a demarat un
amplu program de autoevaluare si evaluare externad prin ARACIS a majoritatii programelor de
studii.

CEAC si auditorii interni asigura evaluarea internd a programelor de studii si a
activitatii de cercetare. Programele de studii universitare, evaluate intern in anul 2019, sunt
prezentate in Anexa 4.

Pentru anul 2020 CEAC isi propune sa evalueze intern domeniile de studii universitare
de masterat prezentate in Anexa 15.

In UVT se desfasoari o activitate permanenta de imbunatatire a fiselor disciplinelor si a
metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala si
evaluare de catre management.

I.P.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Min: Programele de studii si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare si sunt supuse revizuirii periodice, astfel Incat sa asigure concordanta
cu dinamica pietei calificarilor universitare si profesionale.

Stabilirea programelor de studii derulate in universitate are la baza Nomenclatorul
M.E.N. privind domeniile de studiu §i specializarile in vigoare si documentele ARACIS,
referitoare la asigurarea calitatii in Tnvatdmantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind
in concordantd cu calificérile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National
al Calificarilor.

Ref. 1: Programele de studii din cadrul universitatii sunt revizuite periodic, pentru a
corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale. Pentru a se asigura
dimensionarea rationala a cifrei de scolarizare pe total universitate, facultati si specializari, in
functie de orientarile strategice ale dezvoltarii economico-sociale si culturale ale Romaniei si
de cerinta pietei, de numarul solicitarilor si de dimensionarea resurselor, s-au intreprins
urmatoarele activitati:
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» oferta educationald a fost elaborata, tinand seama de solicitarile venite de pe piata
muncii Tn ultimii ani;

» prezentarea ofertei educationale in licee, pentru atragerea de candidati.

UVT si-a propus realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continud si
conversie, care sa asigure completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregétirii profesionale a
absolventilor invatamantului universitar, prin studii aprofundate, masterat, doctorat si studii
postuniversitare de specializare.

In UVT se desfasoara o activitate permanenti de imbunititire a continuturilor si a
metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala si
evaluare de catre management.

Ref.2: Obligativitatea inscrierii tuturor programelor de studii in RNCIS, prin intocmirea
Grilei 1 si 2 aferente, a implicat focalizarea procesului educational pe rezultatele invatarii si
formarea competentelor in vederea pregétirii absolventilor pentru calificarile descrise in fisa
fiecarui program de studiu.

Ref.3: UVT a fost inregistrata in Sistemul de informare al pietei interne IMI pentru
recunoasterea calificarilor profesionale.

Ref.4: Programele de studii si diplomele sunt revizuite prin comparatie europeana si
internationald, pe baza unui set de nivele profesionale de reper. UVT a mentinut si dezvoltat
schimburi de experientd si bune practici cu universitati din tard (Universitatea din Pitesti,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si
Universitatea din Oradea) in cadrul Consortiului ,,ACADEMICA PLUS”. Universitatile
membre ale acestui consortiul solicita ,,aplicarea unui pachet de criterii unitare in evaluarea
activitatii stiingifice, fara decalaje de abordare si de aplicare a punctajelor si, implicit,
sustinerea finantarii de excelentd in mod obiectiv si impartial, avandu-se in vedere strict
principiul calitagii”.

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitarii

S.C.3.1. Evaluarea studentilor

I.P.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent.

Min: UVT are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaludrii studentilor,
cuprinse in Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor care a fost actualizat si
aprobat de Senatul universitar in luna decembrie 2018 si in Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor (RAPS). Regulamentele respective sunt afisate la aviziere, pe site-ul
universitatii si pe site-urile facultatilor. Evaluarea cunostintelor si a activitatii profesionale a
studentilor se face pe baza participarii active a studentilor la seminarii, lucrari de verificare in
timpul semestrului, activitati/teste de laborator, proiecte, teme de casa, colocvii/examene.

Toate aceste proceduri sunt conforme cu Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS). Fisele disciplinelor contin criteriile de evaluare a studentilor si sunt aduse in mod
consecvent la cunostinta celor implicati. La examinare participd, pe langa titularul de curs, cel
putin inca un alt cadru didactic de specialitate.

Ref. 1: Toate drepturile si obligatiile privitoare la promovabilitatea examenelor sunt
stipulate Tn Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor, Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor (RAPS) din UVT, care este afisat la avizierele
facultatilor si pe site-ul UVT. Pentru aplicarea prevederilor acestui regulament, a fost
elaborata Procedura privind evaluarea studentilor, iar pe copertile cataloagelor sunt inscrise
regulile pentru desfasurarea examenelor.
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Ref.2: Pentru majoritatea programelor de studii acreditate si pentru toate programele de
studii autorizate provizoriu, evaluarea studentilor la examenul de finalizare a studiilor se
realizeaza de cétre comisii din care fac parte evaluatori externi din alte universitati, care au
programe de studii similare acreditate.

I.P.C.3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si
programe de studii

Min: In universitate, evaluarea rezultatelor invatarii se face in mod planificat, formele si
metodele de examinare a studentilor fiind definite in etapa de proiectare a programelor de
studii, in planul de invatamant si in figele disciplinelor. Stabilirea lor se face avandu-se in
vedere transparenta si evaluarea obiectiva, precum si adaptarea metodelor de examinare la
metodele de predare — invatare si la continutul disciplinelor.

La Inceputul anului universitar, decanatele facultatilor fac cunoscute urmatoarele:

» planurile de invatamant;

» disciplinele obligatorii, optionale si facultative, corespunzatoare fiecarui an de studiu;

> structura anului universitar;

> orarul semestrial.

In timpul semestrului, activitatea profesionald a studentilor este specificata in caietele de
evidenta ale cadrelor didactice, pe baza orarelor de activitati didactice zilnice.

Ref. 1: Evaluarea studentilor la o disciplind de studiu se face prin cumularea aprecierilor
facute de catre cadrul didactic examinator, atat pe parcursul semestrului, cat si al sesiunilor de
examene. Studentii au dreptul sa solicite cadrelor didactice titulare sustinerea examindrilor
partiale, la discipline care se predau pe durata unui semestru sau unui intreg an universitar.
Datele desfasurarii examenelor se stabilesc de catre studenti, impreund cu profesorul
examinator, corespunzator seriilor si grupelor de studiu.

Ref. 2: Evaluarea, realizatda prin metodele de evaluare prevazute in fisele disciplinelor
specifice programelor de studii din cadrul UVT, stimuleaza studentii pentru invatarea creativa,
manifestata prin elaborarea de lucrari independente, bazate pe cunostintele insusite riguros.

C.4. Proceduri de evaluare a calitatii corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

1.P.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numiirul de cadre didactice
si studenti

Min: In functie de specificul programului, universitatea stabileste acel raport, pe care il
considerd ca optim, pentru obiectivele si nivelul propriu al calitdtii academice, intre numarul
de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de studenti
inmatriculati. In evaluarea calitatii, se considera cd un cadru didactic are norma de baza intr-0
singura universitate.

Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate
obiectivelor specifice programelor de studiu este reglementatd prin Regulamentul privind
activitatea didactica care a fost actualizat si aprobat de Senatul universitar in luna decembrie
2018.

Selectia pe criterii de competentd se aplica, atat cadrelor didactice titulare, cat si
cadrelor didactice asociate.

Acoperirea posturilor didactice vacante se face prin organizarea de concursuri n
conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
si Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica, aprobate de Senatul universitar inh decembrie 2018.
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Modul in care se realizeaza acoperirea temporara a posturilor didactice vacante,
rezervate sau temporar vacante in regim de plata cu ora ih UVT este stabilit in procedura
operationala PO 06.15 ,, Angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de
cercetare asociat”, aprobata de Senatul universitar in martie 2019.

Evolutia numarului de posturi didactice din UVT este prezentata in (Anexa 16), numarul
si structura personalului didactic cu norma de baza, pe grade didactice, fiind prezentata in
(Anexa 17).

Ref. 1: Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti se
fixeazd 1n functie de calitatea predarii si invatarii, dar si in functie de calitatea cercetarii.
Conducerea universitatii, prin prorectorul pentru invatamant si asigurarea calitatii si
conducerile facultatilor, prin prodecanii cu activitatea didacticd, urmaresc realizarea unui
raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati,
armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor
vacante si strategia de pregatire a personalului didactic, conform criteriilor impuse de
legislatia in vigoare.

Ref. 2: In stabilirea raportului optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de
studenti, sunt avute In vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, Tnvatarii si cercetarii,
prin comparatie cu universitati performante din tara si din strainatate. Sunt aplicate consecvent
procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper (,,benchmarking,,) si sunt
realizate comparatii.

1.P.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

Min: Evaluarea colegiald este organizatd periodic si se realizeaza potrivit Procedurii
operationale P.O. 06.03 ,, Evaluarea colegiala” pe baza Chestionarului de evaluare colegiala
(Anexa 18).

Evaluarea colegiald utilizeazd un numar de 10 criterii de performanta, pentru fiecare
acordandu-se punctaje de la 1 la 5, calculandu-se, in final, un total general, care poate fi
utilizat, alaturi de celelalte sisteme de evaluare care se vor prezenta in continuare, ca un
element important in stabilirea politicii departamentului privind promovarea, acordarea
gradatiilor de merit etc.

Ref. 1: Evaluarea colegiald este obligatoric si periodici. In rapoartele anuale ale
facultatilor privind evaluarea si asigurarea calitdtii, sunt centralizate rezultatele acestor
evaludri, realizate de catre CEAC-F. Rapoartele anuale sunt disponibile pe site-urile
facultatilor.

Situatia evaluarilor colegiale pentru anul universitar 2018-2019 este prezentata in
Anexa 19.

I.P.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Min: Evaluarea de catre studenti este obligatorie. Evaluarea personalului didactic de
catre studenti se realizeaza pe baza Chestionarului de evaluare a activitatii cadrelor didactice
de catre studenti/cursanti (Anexa 20), aprobat de senat, care se aplicd dupa fiecare ciclu
semestrial de instruire, completarea formularului realizandu-se exclusiv in absenta oricarui
factor extern si cu garantarea confidentialitatii evaluatorului.

Ref.1: Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate
individual, prelucrate statistic, pe departamente, facultafi si universitate, si analizate la nivel
de facultate si universitate In vederea transparentei si formularii de politici privind calitatea
instruirii.
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La inceputul fiecarui an universitar, facultatile intocmesc planificarile privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti.

Situatia evaluarilor activitatii cadrelor didactice de catre studenti in anul universitar
2018-2019 este prezentata in Anexa 21.

1.P.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul universititii

Min: Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de
departament.

In universitate, se face evaluarea periodici a cadrelor didactice, conform Metodologiei
privind evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic. Evaluarea
anuald a personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament, care
evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale, prin raportare la
fisa postului si la fisa de autoevaluare a activitatii de cercetare.

Evaluarea de catre management se realizeaza potrivit Procedurii operationale P.O.
06.02 ,,Evaluarea de catre management”, pe baza ,,Chestionarului de evaluare efectuata de
catre management”’ (Anexa 22).

Ref. 1: Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care sunt
avute 1n vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de studenti.

Evaluarea periodica pentru ocuparea posturilor didactice se face de catre directorul de
departament, tindnd cont de autoevaluare, de rezultatele evaluarii colegiale si ale evaludrii de
catre studenti.

Situatia evaluarilor activitatii cadrelor didactice de catre management in anul universitar
2018-2019 este prezentata in Anexa 23.

In Anexa 24 este prezentati situatia centralizatoare a evaludrilor cadrelor didactice la
nivelul UVT 1n anul universitar 2018-2019.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invdtare §i servicii studentesti
I.P.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Min: Universitatea asigurd resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu, in biblioteci, centre de resurse
etc., in format clasic sau electronic si gratuit. Biblioteca Universitatii dispune, pe langa
accesul electronic, de un numadr corespunzidtor de volume din tard si strdinatate si de
abonamente la principalele reviste de specialitate din fard si strdaindtate, pentru fiecare
disciplind care defineste un program de studiu. Fiecare filiald asigura servicii In program de 8
ore si resurse de procurare a cartilor si revistelor, In mai multe modalitati de relationare
publica.

Fiecare biblioteca detine un program informatizat (Softlink Liberty 5) de descriere
bibliograficd cu OPAC online. Asigurarea resurselor de invidtare este responsabilitatea
universitatii, a facultafilor, a departamentelor si a fiecarui cadru didactic. La nivel
institutional, Biblioteca asigura resursele pentru invatare prin: achizitie de cursuri universitare
si alte publicatii, abonamente la reviste nationale si internationale, precum si accesul la baze
de date stiintifice, donatii si imprumut interbibliotecar, national si internagional. Organizarea
si functionarea bibliotecii este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare al
Bibliotecii UVT, elaborat n conformitate cu Legea nr. 334 din 31 mai 2002.

Ref.1: In cadrul UVT, raportul dintre resursele de invitare disponibile si studenti este
astfel stabilit, Tncat fiecare student sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor si
cerintelor programelor de studiu.
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Biblioteca UVT este alcatuitd din sapte locatii, insumand o suprafatd desfasuratd de
1697 m?, la care se adauga spatiul de lectura al centrelor de cercetare si din caminele
studentesti (1266 m?), avand un numar de 138512 de publicatii (1 octombrie 2019); in ceea ce
priveste dotarea cu calculatoare, acestea sunt in numar de 42 + 1 server. Situatia bibliotecilor,
in spatiile de Invatamant ale universitatii, este redata in tabelul urmator:

Tabelul nr. 5
Nr. Denumirea si amplasamentul Suprafati Nr. Nr. locuri in Grad de
crt. bibliotecilor din cadrul UVT pratat publicatii | sala de lectura | informatizare
Biblioteca — Sectia Periodice — corp J 2
1 Str. Lt. Stancu lon, nr. 35 5m 3415 10 2
2 ﬁred?l’gl Central — Str. Lt. Stancu lon, 475 m? 39809 100 11 + 1 server
Biblioteca Facultatii de Teologie
3| Ortodoxa si Stiintele Educatiei, str. | 425 m? 31307 100 5

Lt. Stancu lon, nr. 35

Biblioteca Tehnica, str. Aleea Sinaia, | 106 m?

4 nr. 13, Corp A, etaj 3 26938 80 4
Biblioteca Facultatilor de Stiinte
5 Economice, respectiv de Stiinte 125 16787 - "

Politice, Litere si Comunicare, str.
Aleea Sinaia, nr. 13, corp B, etaj 3

Biblioteca Facultatii de Drept si
6/ Stiinte Administrative, str. Aleea | 315 m? 14419 90 4
Sinaia, nr. 13, corp B, etaj 3

Facultatea de Stiinte si Inginerie

7! Alexandria 113 m? 5837 31 5
8| Camine studentesti 216 m? - 50
9| Centre cercetare 1050 m? - 280
TOTAL 2963 m® | 1385512 796 42 + 1 server

Biblioteca UVT ofera acces la Internet, Intranet, baze de date, precum si la softul de
biblioteca Liberty5 prin OPAC - bazd de date proprie, pentru un numar semnificativ de
studenti. Numarul de manuale, tratate, crestomatii, antologii, alte referinte bibliografice
acopera cerintele programelor de studiu.

Ref.2: Biblioteca UVT are proceduri proprii de functionare, iar calitatea serviciilor
prestate a cunoscut o imbunatdfire substantiald, atdt ca rezultat al investitiilor pentru
dezvoltarea infrastructurii unor filiale, cét si a permanentei imbogatiri a fondului de carte.

I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Min: Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare, pentru fiecare
activitate de curs si de seminar, in conformitate cu programul de studiu, cu cerintele
studentilor si In functie de forma de invatdmant si criteriile de calitate predefinite, aspecte
relevate In continutul figei fiecarei discipline din planul de invatamant.

Ref.1: Prin intermediul Centrului de analiza si dezvoltare pedagogica (C.A.D.P.) din
cadrul D.P.P.D., in UVT sunt promovate strategii novatoare de predare/invatare/evaluare, iar
prin evaluarea activitatii didactice de catre studenti sunt furnizate informatii importante pentru
procesul de imbunatatire continua a calitatii activitatii didactice.

31



I.P.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Min: In cadrul UVT, existi programe concrete de stimulare a studentilor cu
performante Tnalte in pregatirea universitara, acestia avand posibilitatea s obtind mobilitati in
cadrul proiectelor de cooperare internationala, sa participe la simpozioane cu taxa platita de
universitate, sa obtina burse de performanta etc.

UVT are reguli definite privind stimularea si recuperarea studentilor cuprinse in
Regulamentul privind programele de stimulare a studentilor cu performante inalte de
invatare i a celor cu dificultati de invatare.

Asumandu-si in mod real respectarea principiului asigurarii sanselor egale de instruire si
formare pentru toti studentii, colectivul didactic al D.P.P.D aplica un sistem de masuri de
sprijin si recuperare a studentilor care manifesta dificultati de invatare.

Promovarea educatiei centrate pe student, prin consultatiile oferite studentilor, in mod
diferentiat si individualizat, in functie de tipul si nivelul dificultatilor, de capacitatile de
invatare, de gradul de motivare, conduce la reducerea discrepantelor existente intre studentii
care participa la toate activitatile didactice si cei care au prezenta nesatisfacatoare.

Ref.1: Exista implementat un sistem de tutoriat, fiind desemnati tutori de an pentru
fiecare specializare si an de studiu, atat pentru a se incuraja comunicarea dintre studenfi si
corpul profesoral, cat si pentru a se dezvolta o relatie de incredere student-universitate. Acesta
este descris Tn Regulamentul privind tutoriatul studentilor din UVT.

Obiectivul principal al acestui sistem este acela de a usura integrarea studentilor, de a-i
ajuta pe acestia sa parcurga procesul didactic si sa isi imbunatateasca rezultatele academice.
Acest lucru presupune un volum important de munca si o mare implicare din partea tutorilor
de an. Pentru a imbunatati acest serviciu, universitatea si-a propus redefinirea sistemului de
tutoriat i transformarea acestuia intr-un sistem de mentorat.

Ref. 2: In cadrul UVT existd Biroul Relatii Internationale, Erasmus +, Programe
Proiecte si Tehnologia Informatiei. Activitatea biroului se desfasoard conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr.
4238/17.06.2015 privind functionarea Birourilor Erasmust 1in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate si stabilirea atributiilor acestora, a legislatiel in vigoare, a
Cartei universitare, a regulamentelor interne si propriului regulament aprobat de Senatul
universitar in noiembrie 2018.

UVT a incheiat contracte Erasmus+ cu univesitati/institutii internationale, conform
Anexei 25. Situatia mobilitatilor Erasmus este prezentata in Anexa 26.

Ref. 3: In cadrul UVT se deruleaza proiecte dedicate invatimantului secundar (ROSE)
- Schema de Granturi Necompetitive pentru Universitati (SGU-N), aprobate de Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.
Acestea sunt organizate in cadrul a trei facultati care au prezentat un risc crescut de abandon
al studentilor in anii universitari anteriori finantarii acestor proiecte.

De asemenea, a fost aprobat si un proiect ROSE — Schema de Granturi Competitive
pentru Universitati - Centre de invatare (SGCU-CI), in care au fost implicati studenti din toate
facultatile din structura universitatii, in vederea reducerii ratei de abandon. Situatia proiectelor
ROSE este prezentata in Anexa 27.
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L.P. C.5.1.4. Servicii studentesti

Min: Baza materiala a UVT s-a dezvoltat continuu in raport cu necesitatile, prin
modernizarea spatiilor existente, prin achizitii de imobile de la societati comerciale, dar si prin
activitafi de investitii.

Universitatea este preocupatd in mod constant sa investeasca in cresterea gradului de
confort din cdminele studentesti.

Tn Anexa 28 este prezentat situatia spatiilor de cazare existente la nivelul UVT.

Toate caminele au in dotare centrale proprii, spaldtorie cu dotarea corespunzatoare si
oficii pentru pregatirea hranei echipate cu aparate electrocasnice.

Toate caminele beneficiaza de facilitatile comunicarii electronice: cablu TV si acces
gratuit la internet.

Ref.1: UVT ofera servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti (pentru cazare se
acopera integral cererea, baza sportiva, servicii de consiliere) si dispune de programe speciale
pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza
permanent.

De asemenea, universitatea dispune de o capela proprie, de servicii medicale proprii
pentru studenti pentru personalul didactic si nedidactic, precum si de politie universitara.

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
S.C.6.1. Sistemul informational
I.P.C.6.1.1. Baza de date si informatii

Min: UVT are un sistem propriu de informare, care colecteaza date specifice
invatamantului universitar; aceste date sunt prelucrate si si devin informatii relevante pentru
evaluarea calititii in domeniul educatiei. In UVT, se folosesc aplicatii informatice si exista
baze de date privind admiterea studentilor, activitatile de cercetare, evidenta studentilor si
absolventilor, activitatile financiar-contabile, de achizitii, biblioteca .

Universitatea, prin Biroul Relatii Internationale, Erasmus+, Programe, Proiecte si
Tehnologia Informatiei, realizeaza colectarea, prelucrarea, analiza datelor si informatiilor
referitoare la procesele desfasurate si calitatea acestora Tn mod sistematic, avand preocupare
pentru imbunatatirea continud a performantelor sistemului informational, prin introducerea
tehnologiilor informatice.

Ref. 1: Pe langa datele si informatiile privitoare la starea institutionala a calitatii, UVT
adund informatii despre starea calitafii in alte universitafi din tard si strdindtate, cu care se
compara si pe baza carora formuleaza in mod diferentiat repere (benchmarks).

Prin intermediul schimburilor de experienta si a relatiilor de colaborare cu universitati
din tara si din strainatate, UVT culege informatii referitoare la perspectivele viitoare privind
dezvoltarea calitatii in educatie, imbunatatindu-si continuu procesele didactice, administrative
si de cercetare. UVT realizeazd un benchmarching eficient, fiind implicatd in proiecte de
cercetare privind calitatea educatiei cu alte institutii de prestigiu, din tard si strdinatate. De
asemenea, UVT colecteaza informatii valoroase despre calitatea educatiei, fiind membra a
unor institutii de cercetare si asociatii profesionale nationale si internationale de prestigiu
(AGER - Asociatia Generala a Economistilor din Romania, AMS — American Mathematical
Society, AOSR- Academia Oamenilor de Stiintd din Roméania, CEDIMES - Centre d’Etudes
du Développement International et Mouvements Economiques et Sociaux Paris, ECR -
Efficient Consumer Response, ELFA - European Law Faculties Association, AUF —
Asociatia Universitatilor Francofone, AIELF — Asociatia Internationald a Economistilor de
Limba Franceza, AFER — Asociatia Facultatilor Economice din Romania, SAMRO -
Societatea Academicd de Management din Roméania, Societatea Romana de Chimie — filiald).
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C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii,
diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1. Informatie publica

I.P.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

Min: UVT are o pagina web (https://www.valahia.ro/ro/) pe care sunt disponibile
documentele fundamentale, cum sunt Carta universitara, Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara si regulamentele/metodologiile in vigoare.

UVT si toate facultatile din structura acesteia ofera informatii si date, cantitative si/sau
calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studii, diplomele, personalul
didactic si de cercetare, facilitdtile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru
public, Tn general si pentru studenti, in special.

Ref. 1: Informatia oferita public de universitate este comparabild cantitativ si calitativ
cu cea din Spatiul European al Invatimantului Superior.

UVT asigura un mamagement transparent prin publicarea pe site-ul universitatii a
tuturor hotararilor Consiliului de administratie, hotararilor Senatului universitar, a rapoartelor
anuale privind starea universitatii, a rapoartelor anuale de evaluare internd privind calitatea
educatei, rapoartele anuale privind cercetarea stiitifica, a rapoartelor Comisiei de etica etc.

In acelati timp, Biroul Imagine si Comunicare asigura publicarea pe site-ul UVT a unor
informatii de interes public, conform legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii
S.C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei este conformd cu
prevederile legale si isi desfasoard activitatea permanent
1.P.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Min: Sistemul de management al calitatii din UVT cuprinde structuri si documente de
asigurare si evaluare a calitatii, care au fost aprobate de Senatul universitar.

CEAC din universitate functioneaza in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate/revizuite
sub coordonarea CEAC, care este asistata de Compartimentul Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si aprobate de Senatul universitar. In anul 2019, au fost elaborate si modificate
regulamente, proceduri si metodologii, conform Anexei 29.

CEAC elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, care
este aprobat de catre Senatul universitar si este publicat pe pagina web a universitatii
http://www.valahia.ro/ro/documente-smc.

Pe baza analizelor facute, CEAC formuleaza propuneri de Tmbundtitire a calitdtii
educatiei.

Ref. 1: UVT implementeaza permanent masurile de imbunatatire a calitatii, propuse de
comisie. Comisiile de asigurare a calitatii din facultati elaboreaza propriile rapoarte anuale de
evaluare si asigurare a calitdfii si implementeazd masuri de imbunatatire a calitatii, pe baza
recomandarilor CEAC si ale comisiilor externe ale ARACIS. Prin activitdtile comune cu alte
universitati din tara si strainatate, UVT identifica si adopta ,,bune practici” in domeniul
procesului de invatamant, administratie i cercetare.
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Ref. 2: Tn lunile octombrie si noiembrie 2019, s-a desfasurat programul de audit intern
al SMC, la care a participat si un consultant extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT SRL.

Rezultatele auditului intern au fost prezentate in Raportul privind analiza sistemului de
management al calitatii in Universitatea Valahia” din Targoviste din 18 noiembrie 2019 si
stau la baza stabilirii masurilor de imbunatatire continuad a proceselor/activitatilor din
universitate.

Tn perioada 19-20 noiembrie 2019, s-a realizat de catre organismul de certificare
AEROQ auditul extern a SMC, conform Planului de audit recertificare nr. 3247 din
11.11.2019.

Tn urma analizei performantelor SMC, echipa de audit a AEROQ a propus recertificarea
SMC (Anexa 30).

D. CONCLUZIILE ANALIZEI SWOT AUVT

Puncte forte

Educatie

o Oferta educationald (programe de studii), adaptatd la cerintele regionale si
nationale ale pietei muncii; implementarea metodologiei RNCIS si inscrierea
tuturor programelor de studii in RNCIS;

+  Corp profesoral tanar si bine pregatit, cu media de varsta de 43 de ani; din totalul
de—273 cadre didactice titulare, 98,9% sunt doctori, cu titluri obtinute la
universitati de prestigiu din fara si strainatate;

e Promovarea unui sistem de management al calitatii, structurat pe trei domenii —
capacitate institutionald, eficacitate educationald si managementul calitatii; acesta
a fost recertificat, conform SR EN ISO 9001:2015, de catre AEROQ Bucuresti;

» Distributia echilibrata a programelor de studii pe ciclurile de invatamant: 39 de
programe de studii universitare de licenta; 42 programe de studii universitare de
masterat; 6 directii de studii universitare de doctorat;

e Un raport optim studenti — cadre didactice (24,94), care a condus la o invatare
centrata pe student, bazata pe utilizarea unor metode de predare atractive.

Cercetare

e UVT este punct local de contact EURAXESS
(http://www.euraxess.gov.ro/servicii-euraxess/centre-de-servicii.html);

»  Din anul 2013, UVT participa la ranking-ul universitatilor sustenabile, organizat
de Ul GreenMetric Ranking of World University (http://greenmetric.ui.ac.id.);

» Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu 47 de institute de cercetare nationale si
internationale; UVT demonstreaza capacitate de cercetare si da posibilitatea
institutelor de cercetare, cercetatorilor din tara si strainatate sa utilizeze, in
colaborare, infrastructura moderna existentd in cadrul ICSTM, prin platforma
ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructure System -
WWW.Eriss.gov.ro);

e Acces la o serie de baze de date internationale (Thomson Reuters — Web of
Knowledge, Science Direct, Scopus, ProQuest Central, EOLSS) si membru
ANELIS.
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Dezvoltare institutionald

» UVT este o universitate dinamica, infiintatd in 1992, are in prezent, in structura sa,
10 facultati, 39 de programe studii universitare de licenta, 42 programe de studiu
universitare de master, 6 domenii de studii universitare de doctorat, 12 programe
de conversie profesionald, 15 programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua,

e UVT este membru al consortiului ,, ACADEMICA PLUS”, alaturi de urmatoarele
institutii de invatamant superior din tard: Universitatea din Pitesti, Universitatea
»Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
Alba Iulia si Universitatea din Oradea;

» Existenta unei baze materiale deosebite: singurul campus universitar, construit n
totalitate dupa 1990, cu dotari corespunzatoare; un institut de cercetare stiintifica
si tehnologica multidisciplinard (17 centre de cercetare), construit si dotat la cele
mai Tnalte standarde, din fonduri europene (aprox. 14 mil. Euro);

» Relatii de colaborare cu majoritatea universitatilor de prestigiu din tara, peste 130
de universitati din strainatate si 47 de institute de cercetare-dezvoltare, nationale si
internationale;

o Facilitati oferite studentilor: asigurarea conditiilor optime de studiu, n spatii de
invatamant si cercetare noi, dotate cu echipamente moderne; acces gratuit la
serviciile informatice; conditii de cazare la standarde europene; sprijinirea
actiunilor desfasurate de asociatiile studentesti din universitate; acordarea de burse
de merit si de performantd pentru studentii merituosi; acordarea altor forme de
sprijin material studentilor cu dificultati socio-financiare; acordarea de mobilitati
Erasmus+ in universitati de prestigiu din Europa; acordarea de bilete gratuite de
tabara.

Legdtura cu mediul economic si social

¢ Functionarea, iIn UVT, a Secretariatului Tehnic Permanent al Pactului Regional
pentru ocupare Muntenia Sud;

e UVT este membru al Polului de Competitivitate Auto Muntenia, alaturi de S.C.
Automobile DACIA S.A., S.C. Renault Tehnologie Roumanie S.R.L., S.C.
Matrite Dacia S.R.L., S.C. Proconsult S.R.L., S.C. AQUA FINANCIAL
CONSULTING S.R.L., S.C. ICPE ACTEL S.A. si Universitatea din Pitesti;

o« UVT are relatii de bund cooperare cu o serie de institutii locale/regionale ale
statului (Primaria Targoviste, Consiliul Judetean Dambovita), cu institutii
descentralizate ale statului (Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Dambovita, Directia Finantelor
Publice Dambovita).
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Puncte slabe

e Numarul mic de programe de studiu cu predare in limbi strdine $i numarul mic de
studenti straini;

¢ Reducerea interesului studentilor pentru participarea la mobilitdti de tip
Erasmus+;

o Lipsa fondurilor suficiente pentru participarea cadrelor didactice la conferinte
internationale;

* Scaderea numarului proiectelor de cercetare castigate la nivel national, din cauza
lipsei sustinerii coerente a finantarii activitatilor de cercetare, la nivel national;

o Intarzierea lucririlor in campusul universitar, din cauza subfinantirii bugetare a
investitiilor.

Oportunitati

* Piata muncii confirma buna pregatire a specialistilor formati in universitate, in
toate domeniile acestia bucurandu-se de un real prestigiu;

* Cresterea intentiei unor universitati europene de prestigiu, de a incheia contracte
de colaborare si parteneriate cu universitatea noastra;

o Largirea orizontului geografic din care vor proveni viitorii studenti ai UVT, ca
urmare a recunoasterii diplomelor si transferului de credite;

» Existenta unei colabordri foarte bune a universititii cu administratia publica
locald, regionald si nationald, cu mediul economic si de afaceri, precum si cu
diverse asociatii profesionale, care ofera posibilitatea incheierii unor parteneriate
strategice pentru realizarea unor centre de excelenta, incubatoare de afaceri,
parcuri tehnologice etc;

» Dezvoltarea de parteneriate complexe cu mediul economic, in vederea desfasurarii
activitatilor de practica profesionala;

o Cresterea numdrului de programe postuniversitare, in directii impuse de piata
muncii;

o Amplasarea geografica a UVT o face atractivd din punct de vedere financiar,
pentru studentii din judetele invecinate.

Amenintari

* Reducerea numarului studentilor cu taxa, din cauza crizei economice parcurse de
studiilor in regiune;

* Amplificarea concurentei nationale si internationale iIn domeniul invatdmantului
superior, ca efect al globalizarii;

o Legislatia stufoasa si ambigud din domeniul invatdmantului superior;

« Motivarea insuficienta a absolventilor cu diploma de bacalaureat pentru inscrierea
la programe de studii universitare, in contextul crizei economice si financiare;

*  Subfinantarea Invatdmantului superior din Romania;

» Puterea scazutd de angajare, la nivelul mediului economic si social din judet;

* Discrepantele dintre salariile mici din Invatamant si cele din alte domenii
determind tinerii absolventi valorosi sd nu aleagd o carierd didacticd sau de
cercetare, ci una mai bine platita;

» Scaderea demografica a populatiei tinere, respectiv a numarului de studenti;

*  Gradul relativ mare de abandon scolar in primul an de studii.
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E. STADIUL REALIZARII, LA NIVEL DE UNIVERSITATE, A
OBIECTIVELOR PROPUSE PENTRU ANUL 2019, IN
DOMENIUL CALITATII

In domeniul sistemului de management al calitiii

Obiectivul 1. Mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii conform
standardului SR EN ISO 9001:2015.

Activitatea 1.1. Activarea si responsabilizarea directorilor de departamente si a responsabililor
pe probleme de calitate din partea tuturor compartimentelor din organigrama UVT pentru
intocmirea documentelor necesare privind asigurarea calitatii.

Indicator de performantd/tinta propusa: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO
9001:2015.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Pe parcursul anului 2019, directorii departamentelor si responsabilii pe probleme de calitate
din partea structurilor din organigrama UVT au fost implicati in intocmirea documentelor
necesare in domeniul calitafii: rapoarte anuale de evaluare interna privind calitatea
educatiei, obiective in domeniul calitatii, rapoarte anuale privind analiza sistemului de
management al calitdtii in facultate/departamen. In urma implicarii tuturor factorilor
responsabili SMC din UVT a fost recertificat conform standardului SR EN 1SO 9001:2015.

Activitatea 1.2. Efectuarea de audituri interne in departamentele /facultatile din universitate.
Indicator de performanta/tinta propusa: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO
9001:2015.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

n lunile octombrie si noiembrie 2019, a fost realizat auditul intern conform Programului de
audituri interne 2019-2020 in care au fost incluse toate structurile din cadrul UVT, conform
organigramei in vigoare la data elaborarii programului. Ca urmare a acestui proces SMC
din UVT a fost recertificat conform standardului SR EN I1SO 9001:2015.

Activitatea 1.3. Elaborarea de noi regulamente/metodologii/proceduri si revizuirea celor
existente (acolo unde este cazul).

Indicator de performanta/tinta propusa: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO
9001:2015.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Pe parcursul anului 2019 au fost elaborate/revizuite 28 de proceduri operationale si 0
procedura de sistem. De asemenea, au fost elaborate/reviziuie un numar de 11 regulamente i
9 metodologii. Tn urma procesului de actualizare si revizuire a acestor documente, echipa de
audit a AEROQ a propus recertificarea SMC conform standardului SR EN 1SO 9001:2015.

Activitatea 1.4. Tinerea sub control a proceselor din cadrul SMC.

Indicator de performantd/tinta propusa: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO
9001:2015.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

CEAC a tinut sub control proceselor din cadrul SMC, pe tot parcursul anului 2019, fiind
revizuite o serie de regulamente /metodologii /proceduri. In lunile octombrie si noiembrie
2019, cu ocazia realizarii auditului intern, au fost identificate si imbundtdtite o serie de
probleme aparute in sistem.
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Activitatea 1.5. Monitorizarea indicatorilor de performanta stabiliti.

Indicator de performantd/tinta propusa: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO
9001:2015.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Prin efectuarea auditurilor interne la nivelul tuturor structurilor din organigrama UVT, a fost
analizat stadiul realizarii obiectivelor stabilite §i au fost elaborate planuri de masuri in
vederea tinerii sub control si a rezolvarii, acolo unde a fost cazul, a observatiilor retinute.
Stadiul realizarii obiectivelor stabilite la nivelul UVT a fost prezentat in Analiza efectuata de
citre management a SMC in UVT, din 19 noiembrie 2019.

Activitatea 1.6. Efectuarea auditului de recertificare din partea organismului de certificare.
Indicator de performantd/tinta propusa: Recertificare SMC conform standardului SR EN ISO
9001:2015.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Tn perioada 19-20 noiembrie 2019, a avut loc vizita echipei AEROQ, in vederea efectudrii
auditului extern de recertificare a SMC. Tn timpul auditului extern nu au fost retinute
neconformitafi sau observatii, ci doar 3 de oportunititi de imbundtdtire. In urma analizei
performantelor SMC, echipa de audit a AEROQ a propus recertificarea SMC.

In domeniul educatieilformdrii continue

Obiectivul 2. Diversificarea si consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale si
crearea mecanismelor de adaptare si anticipare a programelor de studii Tn raport cu evolutiile
mediului economic, social si educational.

Activitatea 2.1. Adaptarea ofertei educationale a UVT si gestionarea programelor de studii, in
contextul noilor reglementari, a bugetului de venituri si cheltuieli al UVT, urmaérind ca
organizarea institufionald sa permitd acordarea ofertei de programe de studiu la cerintele
mediului socio-economic.

Indicator de performantd/tinta propusd. Mentinerea numarului de programe de studiu
licentd/masterat/doctorat din oferta educationald a UVT, prin evaluarea periodicd de catre
ARACIS a programelor de studiu de licentd/masterat/doctorat la termen si obtinerea
calificativului ,,incredere” pentru acestea.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Programele de studii universitare de licenta acreditate/evaluate periodic si domeniile de
masterat evaluate periodic de cdatre ARACIS in anul 2019 au obtinut avizul Incredere —
Acreditare” respectiv ,,incredere — Mentinerea acreditarii”. In urma acestui proces, s-a
mentinut numarul de programe de studii universitare din oferta educationala a UVT.

Activitatea 2.2. Acreditarea programelor de licenta / master / doctorat autorizate provizoriu si
evaluarea periodicd a programelor de licentd/master/doctorat acreditate.

Indicator de performanta/tinta propusa: Evaluarea periodicad a programelor de studii din
cadrul UVT de catre ARACIS, potrivit legislatiei in vigoare.

Grad de realizare UVT: 100% realzat

Tn tabelele de mai jos sunt enumerate programele de studii din cadrul UVT care au fost
acreditate/evaluate periodic de catre ARACIS in anul 2019.
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1. Programe de studii universitare de licenta acreditate /evaluate periodic in anul 2019

Studii
Facultatea Domemu! de I_Drogram c_je universitare/ Tlpl{I ) Avizul ARACIS
licenta studiu/specializarea Forma de evaluarii
invatamant
Ingineria Evaluare Menfinerea
FIM - Stiinta materialelor Licenta/lF Y acreditarii
terialel
materialelor periodica 21.03.2019
Evaluare Mentinerea
FIE Inginerie electrica | Electrotehnica Licenta/IF eriodica acreditarii
P 22.04.2019
. . . . . . . Acreditare
Geografie Geografia tursimului Licenta/IF Acreditare 31.10.2019
FSU
. . Kinetoterapie §i  motricitate . . . Acreditare
Kinetoterapie speciald Licenta/IF Acreditare 28.11.2019
Agronomie Montanologie Licenta/IF Acreditare Acreditare
22.04.2019
FMA
... | Controlul si securitatea . . . Acreditare
Inginerie chimica produselor alimentare Licenta/IF Acreditare 29 04.2019
Administrarea Economia comertului, . . Evaluare Menﬂr‘zevr ed
FSi afacerilor turismului si serviciilor Licena/lF eriodica acreditarii
’ P 19.12.2019
I1. Domenii de studii universitare de masterat evaluate periodic Th anul 2019
. Program de studii .
Facultatea Domeniul de universitare de masterat AFovmja cje Tip masterat TIpu} .. Avizul ARACIS
masterat invagtamant evaluadrii
selectat
FSE Auditul entitatilor publi Evaluare Menfinerea
Contabilitate l,“ r’l,:‘a;” itafttor publice IF profesional iodics acreditdrii
s r 19.12.2019

Activitatea 2.3. Mentinerea cifrei de scolarizare a UVT cu finantare de la buget la programele
de studii universitare de licenta, master si doctorat.
Indicator de performantad/tinta propusa: Asigurarea unui numar minim de locuri finantate de
la buget pentru anul universitar 2019-2020 egal cu cel din anul universitar precedent.

Grad de realizare UVT: Pentru programele de studii universitare de licenta si de masterat
S-a realizat o crestere de aprox. 1%, iar pentru programele de studii universitare de doctorat
a fost scadere de 0,7% fata de anul universitar precedent.

Anul admiterii Studii univesitare ﬁ’ii’;z;z Zj gzcg’;;et
licenta 1016
2018 masterat 466
doctorat 18
licenta 1026
2019 masterat 472
doctorat 14
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Activitatea 2.4. Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale care sa asigure
cresterea numarului de studenti.

Indicator de performanta/tinta propusa: Realizarea campaniei de promovare a ofertei
educationale in regiunile de sud si sud-est ale Romaniei.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Campania de promovare a ofertei educationale s-a realizat prin: efectuarea de activitayi
comune cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita si cu Inspectoratele Scolare din judetele
apropiate pentru programele de studii oferite de universitate; imbunatdtirea imaginii §i
activitatii universitatii (actualizarea paginii de web a UVT; promovarea ofertei educationale
in mediul on-line; realizarea de brosuri, pliante de promovare,; participarea la actiuni de
promovare in mass media §i licee, organizarea de evenimente, conferinte, seminarii,
workshop-uri cu participarea elevilor de liceu); extinderea colaborarii cu institutii de
invatamant de stat nationale/internationale si cu sectorul economic, social, juridic, care
sustin dezvoltarea regionala.

Pe parcursul anului 2019, cu sprijinul Biroul Imagine si Comunicare, au fost organizate
campanii de promovare a ofertei educationale ce au constat in: elaborarea de materiale
promotionale — film de prezentare si pliante, vizite in licee, participarea la targuri
educationale, publicitate In mass-media si in online.

Activitatea 2.5. Implementarea sistemului de admitere on-line pentru oferta educationala a
UVT pentru eficientizarea procesului de admitere a candidatilor in sesiunea iulie-septembrie
2019.

Indicator de performanta/tinta propusa: Utilizarea sistemului de admitere on-line la nivelul
UVT in sesiunea iulie-septembrie 2019.

Grad de realizare UVT: 60 % realizat

Sistemul de admitere on-line a fost dezvoltat si implementat in 6 dintre cele zece facultati ale
universitatii. Cele 4 facultati in care nu a fost implementat acest sistem sunt urmdtoarele:
Facultatea de Stiinte si Arte, Facultatea de Stiinfe Umaniste, Facutatea de Teologie si
Stiintele Educatiei si Facultatea de Stiinte si Inginerie de la Alexandria.

Activitatea 2.6. Organizarea studiilor in cadrul programelor postuniversitare de formare
profesionala continua/conversie profesionala.

Indicator de performanta/tinta propusa: Realizarea seriilor de studiu pentru cel putin doua
programe postuniversitare de formare profesionala continud/conversie profesionala.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Programele de conversie profesionala active in cadrul DIDFC Tn anii universitari 2018-2019
si 2019-2020 sunt urmatoarele: Educatie fizica si sportiva, Muzicad instrumentald, Pedagogie
invatamantului primar si prescolar; Stiinte.

Activitatea 2.7. Mentinerea in oferta educationald si promovarea oportunitatilor oferite de
modulul psihopedagogic pentru a oferi competente suplimentare studentilor.

Indicator de performanta/tinta propusa:. Atragerea a cel pufin 500 studenti care sa urmeze
cursurile modulului psiho-pedagogic.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

In anul 2019, la programele de studii psihopedagogice Nivel I si Nivel Il figureaza ca inscrisi
929 studenti/cursanti.
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Activitatea 2.8. Mentinerea in oferta educationald a perfectionarii cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar prin grade didactice.

Indicator de performantad/tinta propusa:. Atragerea a cel putin 200 cadre didactice din
invatamantul preuniversitar care sd urmeze cursuri de perfectionare in vederea obtinerii
gradelor didactice.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

In anul 2019, la activitati de perfectionare in vederea obtinerii gradelor didactice au
participat 272 cadre didactice din invatamantul preuniversitar (111 la gradul didactic 11 si
161 la gradul didactic I).

Obiectivul 3. Cresterea calitativa a procesului didactic

Activitatea 3.1. Compatibilizarea continuturilor planurilor de invatamant pentru programele
de studiu din cadrul ofertei educationale a UVT cu standardele ARACIS/europene si planurile
de invatamant existente in alte centre universitare din tara si din Europa.

Indicator de performantd/tinta propusa: Revizuirea planurilor de invatamant pentru
programele de studiu din oferta educationala a UVT in conformitate cu metodologia si noile
standarde ARACIS.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Planurile de invatamdnt pentru programele de studii universitare de licenta si masterat, au
fost revizuite in conformitate cu metodologia si standardele ARACIS in vigoare.

Activitatea 3.2. Modernizarea site-urilor facultatilor prin oferirea de informatii corecte,
transparente  si  de  actualitate  privind  activitafile  derulate 1n  cadrul
facultatilor/departamentelor.

Indicator de performantad/tinta propusa: Afisarea pe site-urile facultatilor a planurilor de
invatamant revizuite in conformitate cu metodologia si standardele specifice ARACIS. Site-
uri facultati functionale, cu informatii actualizate.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Toate facultatile din structura UVT au site-urile functionale, cu informatii actualizate
(https://www.valahia.ro/ro/facultati). Pe site-urile facultatilor sunt publicate planurile de
invatamdnt. Pe parcursul anului 2019, Biroul imagine si comunicre a monitorizat site-urile
facultatilor si s-a solicitat actualizarea informatiilor unde a fost cazul.

Activitatea 3.3. Cresterea dimensiunii formative a procesului educational si focalizarea
acestuia pe rezultatele invatarii. Asigurarea, prin planurile de invatdmant, a invatarii centrate
pe dobandirea de noi cunostinte, deprinderi si competente, certe si concrete, pentru integrarea
rapida pe piata muncii si dezvoltarea carierelor profesionale ale absolventilor.

Indicator de performanga/tinta propusa: Revizuirea fiselor de discipline.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

In UVT anual se desfisoard o activitate permanentd de imbundtdtire a fiselor disciplinelor. In
cadrul fiecarui departament au fost revizuite, discutate §i aprobate fisele disciplinelor
studiate in cadul fiecarui program de studii universitare de licenta si masterat.

Activitatea 3.4. Gestiunea situatiei scolare a studentilor prin intermediul cataloagelor on-line.
Indicator de performanta/tinta propusa: Introducerea rezultatelor sesiunilor studentesti de pe
parcursul anului 2019 in platforma on-line.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

La toate programele de studii ale UVT, rezultatele sesiunilor de examene si de refacere a
creditelor au fost introduse in platforma UMS.
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Activitatea 3.5. Elaborarea de catre personalul didactic al UVT a manualelor si caietelor de
lucrari practice / seminar, necesare acoperirii continuturilor disciplinelor predate.

Indicator de performanta/tinta propusa:. Realizarea la nivelul UVT a cel pufin 15 manuale,
cursuri in format electronic si caiete de lucrari practice / seminar, carfi de specialitate cu
ISBN.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de facultati s-au realizat ce putin 19 manuale, caiete de lucrari
practice/seminar, carti de specialitate cu ISBN gi peste 30 cursuri in format electronic.

Activitatea 3.6. Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului didactic
(infrastructura, logistica, salarii).

Indicator de performanta/tinta propusa: Achizitionare consumabile, sticlarie, reactivi, soft si
aparatura pentru laboratoare didactice.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

In anul 2019, Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor, in cadrul proiectului
“INstrumente de modelare a proceselor de inTERfata Apa — Sol — Plante— Aer pentru
administrarea inteligenta si durabila a bazinelor hidrografice si a ecosistemelor dependente
de apa subterana la multiple scari spatio-temporale in conditiile schimbarilor climatice”,
Contract 34PCCDI/2018, s-au achizitionat echipamente didactice si de cercetare,
astfel: “Sistem portabil de analiza a covorului vegetal cu ceptometru §i senzor de sesizare a
unghiului de incidenta cu comunicatie radio” — 1 buc., “Termoanemometru profesional, 0.4 -
30 m/s” — 2 buc., “Termometru de sol, -20 - 60°C” — 3 buc., “Luxmetru cu sonda mobila si
Data Logging, 400 000 lux” — 1 buc., “Umidometru pentru sol, 0 - 50 % — [ buc., si
“Oxigenometru portabil cu sonda inclusa, 0 - 19.99 mg/I”” -1 buc. De asemenea, in cadrul
proiectului FDI 2019, s-au achizitionat echipamente didactice si de cercetare dupd cum
urmeaza: “Receptor achizitie date 7 canale; 600.000 valori masurate” — 3 buc., “Senzor
umiditate sol SM150T” - 4 buc., “Senzor umiditate sol ML3 ThetaProbe” -2 buc.,
“Piranometru cu siliciu cablu 5 metri” — 1 buc., “Data Logger portabil pt. cuplarea
piranometrului” — 2 buc., “Senzor radiatie fotosintetic activa PAR cablu 5 metri”” — 1 buc.,
“Pluviometru digital” — 3 buc., “Microscop binocular” — 1 buc., “Baie termostatata cu 4
posturi de lucru — 2 buc., “Agitator Multi Vortex” — 1 buc.

Activitatea 3.7. Evaluarea cadrelor didactice: de catre studenti, colegiala si de catre
management.

Indicator de performantd/tinta propusa: Evaluarea cadrelor didactice, conform planificarilor
intocmite de facultati.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Cadrele didactice au fost evaluate, conform planificarilor intocmite de facultati pentru anul
universitar 2018-2019, prin intermediul chestionarelor de evaluare a activitatii didactice de
catre studenti, iar rezultatele evaluarii au fost prezentate in Rapoartele anuale de evaluare
interna privind calitatea educatiei la nivel de facultate.

Activitatea 3.8. Aplicarea unui program de crestere a performantelor si competentelor
cadrelor didactice (schimburi de experienta si bune practice in cadrul universitatii sau cu alte
universitdti, studii postuniversitare, pregatire complementard la a doua facultate, masterat,
doctorat).

Indicator de performanta/tinta propusa: Realizarea a cel putin unui schimb de bune practici.
Grad de realizare UVT: 100% realizat
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Tn anul 2019, cadrele didactice din Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor,
au participat la doua schimburi de bune practici cu cadre didactice si cercetatori stiintifici de
la Universitatea Bucuresti, Universitatea Babes Bolyai, Universitatea Ovidius si Institute de
cercetare partenere, in cadrul activitatilor specifice ale proiectului “INstrumente de modelare
a proceselor de inTERfata Apa — Sol — Plante— Aer pentru administrarea inteligenta gi
durabila a bazinelor hidrografice si a ecosistemelor dependente de apa subterana la multiple
scari spatio-temporale in conditiile schimbarilor climatice”, Contract 34PCCDI/2018
(https://inter-aspa.ro/).

Activitatea 3.9. Imbunititirea metodelor de predare/invitare in scopul cresterii eficientei
activitatii de formare profesionala si a nivelului de cunostinte si competente.

Indicator de performanta/tinta propusa. Realizarea a cel putin o instruire a personalului
didactic In domeniul cresterii eficientei activitatii didactice.

Grad de realizare UVT: 100% realizat.

Tn perioada octombrie — noiembrie 2019 a fost realizatd de cdtre DPPD 0 activitate de
instruire a personalului didactic, cu tema: Calitate, performantd, competenta si succes in
activitatea didactica universitard.

In lunile octombrie si noiembrie 2019, cadre didactice universitate au participat la sesiuni de
instruire desfasurate in cadrul proiectului CNFIS, Fondul de Dezvoltare Institutionala 2019,
cu titlul: Comunicare, calitate, etica - piloni ai succesului academic.

Activitatea 3.10. Perfectionarea cadrelor didactice prin doctorat si stagii de perfectionare.
Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice ale universitatii, participarea acestora la
programe de pregatire si perfectionare din proprie initiativa sau organizate de UVT.

Indicator de performanta/tinta propusa: Organizarea a cel putin 2 instruiri de formare
profesionald continua a personalului didactic.

Grad de realizare UVT: 100% realizat.

Tn perioada octombrie — noiembrie 2019 au fost realizate de cdtre DPPD doud activitdti de
instruire a personalului didactic, cu temele: Comunicarea eficienti in mediul academic §i
respectiv Rolul tehnologiilor moderne in optimizarea procesului de comunicare.

Activitatea 3.11. Valorificarea calificarii universitare obtinute de absolventii UVT.

Indicator de performanta/tinta propusa: Elaborare studiu privind valorificarea calificarii
universitare a absolventilor UVT. Monitorizarea atingerii capacitatii de angajare a
absolventilor UVT pe piata muncii, la nivelul calificarii universitare, in termen de 2 ani de la
absolvire (minim 40% pentru absolventii studiilor de licenta si minim 50% pentru absolventii
studiilor de master). Monitorizarea continudrii studiilor universitare de licenta prin studii de
master pentru absolventii ultimelor doud promotii (minim 20%). Monitorizarea nivelului de
satisfactie a studentilor, in raport cu dezvoltarea profesionala si personald asiguratd de UVT
(minim 50%).

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Mai mult de 20% dintre absolventii studiilor de licenta, apartinand ultimelor doua promotii,
si-au continuat studiile la programele de masterat ale universitatii. De exemplu:

o Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare: Limba si literatura
romana/Limba si literatura straina: din totalul numarului de absolventi cu diploma de
Licenta, s-au inscris la studii de masterat (53,33%), Jurnalism: din totalul numarului de
absolventi cu diploma de Licenta, s-au inscris la studii de masterat (14,28%). Stiinte Politice
din totalul numarului de absolventi cu diploma de Licenta, s-au inscris la studii de masterat
Jurnalism (38,46%).
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o Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor, au continuat studiile
universitare de master dupa cum urmeaza: promotia 2018: 33 masteranzi din 93 absolventi
(35,48%), promotia 2019: 36 masteranzi din 68 absolventi (52,94%,).

Interpreténd indicatorii din chestionarul de evaluare a activitatii didactice de catre studenti,
rezulta ca nivelul de satisfactie, in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata
de universitate, este mai mare de 50%.

Conform datelor din Centralizatoarele insertiei absolventilor din Raportul de activitate al
CCOCLME (https://www.valahia.ro/images/documente/Raport_activitate CCOCLME_2019.pdf) mai mult
de 40% dintre absolventii studiilor de licenta si mai mult de 50% dintre absolventii studiilor
de masterat s-au angajat pe piata muncii, la nivelul calificarii universitare obtinute, in termen
de 2 ani de la absolvire.

Obiectivul 4. Implementarea unei strategii coerente pe termen mediu si lung privind
recrutarea si promovarea personalului didactic al universitatii.

Activitatea 4.1. Organizarea concursurilor pe posturi didactice si de cercetare, prin publicarea
acestora in Monitorul Oficial, aplicarea metodologiei proprii de ocupare prin concurs a
posturilor didactice si de cercetare, asigurarea sanselor egale de participare la concurs a
candidatilor.

Indicator de performanta/tinta propusa . Metodologia de ocupare a posturilor didactice in
UVT si criteriile proprii de promovare pe posturi didactice, individualizate pentru fiecare
domeniu de studiu, scoaterea la concurs a cel putin 5 posturi didactice si/sau de cercetare, lista
posturilor scoase la concurs.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Acoperirea posturilor didactice vacante se face prin organizarea de concursuri n
conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare si Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica, aprobate de Senatul universitar in decembrie 2018.

Propunerile facultatilor privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in anul
universitar 2018-2019, etapa a Il — a, au fost aprobate de Senatul universitar prin H.S.U. nr.
46 E din 21 martie 20109.

Posturile didactice vacante in anul universitar 2018 - 2019, etapa a Il - a, au fost publicate
in Monitorul Oficial nr. 456/ 03.05.2019, partea a Ill-a.

Calendarul de desfasurare a concursurilor de ocupare, pe perioadd nedeterminatd, a
posturilor didactice vacante in anul universitar 2018 - 2019, etapa a Il - a, publicate in M.O.
456/03.05.2019, partea a lll-a, a fost aprobat de Senatul universitar prin H.S.U. nr. 51 A din
16 mai 2019.

Posturile didactice vacante scoase la concurs in etapa a Il — a, anul universitar 2018 —
2019, au fost:

Pozitia in
Nr.crt. | Facultatea Departament Statul de | Functia didactica
functii

1. FSE Management-Marketing 15 Lector

2. FSU Educatie Fizica gi Sport 9 Conferentiar
3. FSU Educatie Fizicd si Sport 20 Asistent

4, FTE Teologie 9 Conferentiar
5. FTE Teologie 14 Lector

6. FIE Electronicad, Telecomunicatii si Inginerie Energeticd 27 Asistent

7. FMA Ingineria Produselor Alimentare 4 Profesor
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Activitatea 4.2. Asigurarea unei salarizari decente, coerente si stimulative - in spiritul si litera
legii, precum i pe baza evaluarii individuale - pentru intreg personalul universitatii.

Indicator de performanta/tinta propusa : Salarizare in conformitate cu legislatia in vigoare si
acordarea de gradatii de merit, in limitele bugetului UVT.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Salarizarea se face in conformitate cu legislatia in vigoare. In luna septembrie 2018 au fost
aprobate rezultatele concursului privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul
didactic si personalul didactic auxiliar. Au fost acordate un numar de 13 gradatii de merit
pentru pesonalul didactic si un numadr de 6 gradatii de merit pentru personalul didactic
auxiliar.

In domeniul cercetarii stiintifice

Obiectivul 5. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara, printr-0
abordare integrata a acestui domeniu si dezvoltarea unui mediu colaborativ. Modernizarea
managementul cercetarii.

Activitatea 5.1. Organizarea activitatilor de cercetare si promovarea echipamentelor din cadrul
ICSTM.

Indicator de performanta/tinta propusa : Participarea activa la platforma ERRIS.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM, pe parcursul anului 2019 au fost organizate si
promovate echipamentele din cadrul ICSTM prin incheirea de 13 protocoale de colaborare
stiingifica (ELI-NP-IFIN-HH, Farmaciile Hyperici, SC Hymarco SA, SC KIK COMPOUNDS
SRL, SC ASODES SA, Agilrom SA, SC. E-Laborator Feeria SRL, SC Methrom SA, SC
Rondocarton SA, SC CromAktiv SA, Analytik Jena SA, Waters SA, Proanalysis SA) etc.,
precum §i @ unui numar de 6 contracte prestari-servicii CDI (Universitatea ,,1 Decembrie
1918 Alba lulia, S.C. Nimet SA, TristarSteel SA, Artic SA) cu institusii academice/de
cercetare, precum §i cu agenti €CONOMICI.

Activitatea 5.2. Organizarea seminariilor in vederea prezentarii rezultatelor stiintifice obtinute
de ICSTM.

Indicator de performanta/tinta propusa: 10 seminarii/an

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM, au fost organizate seminarii lunare de diseminare a
rezulzatelor stiingifice obginute de ICSTM.

Activitatea 5.3. Mentinerea numarului de articole publicate in reviste cotate sau indexate ISI.
Indicator de performantad/tinta propusa. Mentinerea numadrului studiilor si articolelor
publicate Tn reviste cotate/indexate in baze de date internationale, ca in anul 2018.

Grad de realizare UVT: 72,3% realizat

Din datele furnizate de ICSTM, in anul 2019 au fost publicate 107 articole comparativ cu
148 articole publicate in anul 2018, conform Web of Science.

Activitatea 5.4. Elaborarea Planului de cercetare a centrelor de cercetare si desfasurarea
activitatilor de promovare a competentelor stiintifice In plan regional, national si international.
Indicator de performantda/tinta propusa: Planul anual de cercetare al fiecarui centru.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM, toate centrele de cercetare au elaborat planul anual de
cercetare pentru anul universitar 2018 — 2019.
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Activitatea 5.5. Sprijinirea cadrelor didactice tinere in vedereca implementarii granturilor
castigate (ex. Proiecte de cercetare postdoctorala - PD, respectiv Proiecte de cercetare pentru
stimularea constituirii de tinere echipe de cercetare independente — TE, in functie de
competitiile lansate).

Indicator de performantd/tinta propusd: Obtinerea a cel putin 1 proiect de cercetare stiintifica
n parteneriat.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

FSA: derularea a 6 contracte de cercetare/granturi si 5 contracte incheiate in 2019.

1.

10.

11.

Horizon 2020 - LC-SC3-ES-3-2018-2020 - Project no. 824388/2018 E-LAND Integrated
multi-vector management system for Energy isSLANDs, UVT Administrative staff leader C.
Radulescu

. Bilateral Project 03-4-1128-2017/2019 between Valahia University of Targoviste and Joint

Institute for Nuclear Research, Dubna, Moscow Region; Protocol 4748-4-2018/2019,
Health risk assessment associated with abandoned copper and uranium mine tailings from
Banat Region, Romania, C. Radulescu

. Bilateral Project 03-4-1128-2017/2019 between University of Bucharest, Valahia

University of Targoviste and Joint Institute for Nuclear Research, Dubna, Moscow Region;
Protocol 4607-4-2017/2019, Nuclear and Related analytical techniques used to study
sediments from the Romanian Plane salt lakes, UVT leader of the project C. Radulescu

. Bilateral Project 04-4-121-2015/2020, between Valahia University of Targoviste and Joint

Institute for Nuclear Research, Dubna, Moscow Region; Protocol 4755-4-2018/2020,
Study of the processes of tetragonal ZrO2 phase stabilization in coating layers prepared on
Zr-2.5%Nb alloy during plasma electrolytic oxidation in sodium aluminate electrolytes, by
means of FSD and HRFD measurements, UVT leader of the project C. Radulescu

. Bilateral Grant 04-4-1121-2015/2020, between Valahia University of Targoviste and Joint

Institute for Nuclear Research, Dubna, Moscow Region; Protocol 4755-4-2018/2020,
Micro-structural characterization of processes of tetragonal ZrO2 phase stabilization in
coating layers prepared on Zr-2.5%Nb alloy during plasma electrolytic oxidation in
sodium aluminate electrolytes, by SANS measurements performed at YUMO instrument in
function at IBR-2M reactor, UVT leader of the project C. Radulescu

. Bilateral Project 03-4-1128-2017/2019 between Valahia University of Targoviste and Joint

Institute for Nuclear Research, Dubna, Moscow Region; Protocol 4619-4-2017/2019,
Applied research on air and soil pollution with toxic elements using nuclear and related
techniques, Leader C. Stihi.

. Contract nr. 87/14.03.2019 S.C. TRISTAR STEEL S.A. Servicii CDI-Analize de

microscopie optica pe probe de otel

. 154/21.05.2019 SC NIMET SRL, Studii privind morfologia si compozitia chimica a unor

probe metalice cu scopul Imbunatiitirii procesului tehnologic. Valorificarea rezultatelor
obtinute prin tramfer de cunostinte.

. 1/19.06.2019, SC ARCTIC SC, Analiza elementala prin fluorescentda de raze X a unor

probe din tuburi de Al

388/11.06.2019, Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia, Studii privind caracterizarea
complexa a unor artefacte din metal din necropola scitica de la Séncrai, jud. Alba
521/09.07.2019 Universitatea 1 Decembrie 1918 Alba lulia Studii privind caracterizarea
complexa a unor artefacte din metal din necropola scitica de la Séncrai, jud. Alba

Conform datelor furnizate de ICSTM, in competitille pentru proiecte de cercetare
postdoctorala - PD, respectiv proiecte de cercetare pentru stimularea constituirii de tinere
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echipe de cercetare independente — TE din octombrie 2019, au fost depuse 3 proiecte (1 PD si
2 TE). Aceste proiecte sunt Tn proces de evaluare.

Activitatea 5.6. Organizarea prelegerilor/conferintelor lunare sustinute de personalitéti
stiintifice recunoscute la nivel national si international.

Indicator de performanta/tinta propusa: Invitarea a cel putin 6 personalitati.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM si FMA in cadrul prelegerilor/conferintelor lunare, au
fost invitate un numar de 9 personalitati stiingifice.

Activitatea 5.7. Raportarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica.
Indicator de performanta/tinta propusa: Raportul anual al centrelor de cercetare.
Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM, rezultatele activitatii de cercetare stiintifica (2015-
2018), au fost raportate in luna iunie 2019 in cadrul raporzarii IC2.

Activitatea 5.8. Elaborarea Raportului privind activitatea de cercetare Tn Universitatea
“Valahia” din Targoviste.

Indicator de performanta/tinta propusa: Raportul anual de cercetare al UVT pe 2018.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM, in cadrul raportarii IC2 s-au ntocmit Anexele
institugionale (2015-2018).

Raportul privind activitatea de cercetare in Universitatea “Valahia” din Targoviste, este
publicat pe site-ul universitatii (https://www.valahia.ro/ro/cercetare).

Activitatea 5.9. Informarea cadrelor didactice asupra programelor de cercetare care au apel
deschis si acordarea de consultanta in crearea proiectelor.

Indicator de performantd/finta propusd: Intilniri periodice, mese rotunde.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM, dupa lansarea fiecarei competitii CDI au fost
organizate, mese rotunde si intdlniri de lucru pentru informarea cadrelor didactice §i
cercetatorilor asupra pachetelor de informatii si a criteriilor de eligibilitate.

Activitatea 5.10. Sprijinirea publicatiilor stiintifice ale Universitatii ,,Valahia” in vederea
obtinerii acreditdrilor de nivel superior, in conditiile reglementate de UEFISCDI.

Indicator de performanta/tinta propusd: Mentinerea si sprijinirea revistelor stiintifice ale
UVT.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM, revistele stiintifice ale UVT au fost mentinute si
sustinute in bazele de date internagionale ( 1 — Web of Science, 5 — de Gruyter, 5 — Ebsco,
ERIH, Google Academic etc).

Activitatea 5.11. Sustinerea publicatiilor stiintifice din cadrul Universitatii ,,Valahia” in
vederea acceptarii lor in Master List Thomson Reuters.

Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea si sprijinirea revistelor stiintifice ale
UVT.

Grad de realizare UVT: 100% comparativ cu anul 2018.
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Activitatea 5.12. Organizarea de / participarea la manifestari stiintifice cu caracter national si
international si invitarea personalitdfilor stiintifice recunoscute la nivel national si
international.

Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea numarului participarilor cadrelor
didactice la conferinte internationale ca in anul 2018.

Grad de realizare UVT: 100% comparativ cu anul 2018.

FSU: 60 de titluri sustinute la conferinte internationale §i nationale de catre cadrele didactice
ale FSU, dupa cum urmeaza:

1.

10.

11.

M. Anghelinu, G. Popescu, U. Hambach, D. Veres, M. Haendel, L. Nita, C. Cordos, G.
Muratoreanu, Reassessing the formation processes of open-air Paleolithic settlements in
the Eastern Carpathians: case studies in the Ceahlau area. In E.C. Cordos, V. Chirica
(eds.), Le Paleolithique Superieur de Roumanie en contexte du Paleolithique Superieur
Europeen, Actes du Colloque International de lasi, 2019, lasi: Pim, 2019, 96-119.

R. Carciumaru, Fortificatiile medievale ale Targovistei in lumina izvoarelor scrise, in
Cultura, Istorie  si Societate, vol. VII, Editori: Stefan Stefanescu, Claudiu Neagoe,
Editura Ars Docendi, Bucuresti, 2019, p. 95-105

R. Carciumaru, Targovistea in viemea incercarilor. Decaderea unei resedinte domnesti la
cumpana dintre medieval si modern, in volumul Relatii interetnice in Transilvania.
Interferente istorice, culturale §i religioase, editat de loan Marian Tiplic, Maria Cringaci
Tiplic, Nicolae Tescula, Editura Universitatii ,, Lucian Blaga”din Sibiu, Sibiu, 2019, pp.
191-2009.

lulian Oncescu, Fighting under Spain’s blue sky: Romanian volunteers in the spanish civil
war (1936-1939), in vol. ,,HASTA PRONTO, AMIGOS DE ESPANA. Las Brigadas
Internacionales en el 80 aniversario de su despedida de la Guerra Civil espafiola”,
coordinadores Francisco Alia Miranda, Eduardo Higueras Castafieda, Antonio Selva
Iniesta, CEDOBI (IEA-UCLM), Albacete, 2019, p. 44-60, ISBN: 978-84-949928-2-7.

A. Boroneant. M. Margarit, C. Bonsall, 2019. Discoidal beads: Novel elements of the
Starcevo Early Neolithic package, in V. Sirbu, A. Comsa, D. Hortopan (eds.), Digging in
the past of Old Europe, Studies in honour of Cristian Schuster at his 60th anniversary.
Editura Istros a Muzeului Brailei **Carol 1, Tg. Jiu — Braila, 2019, p. 51-72.

M. Margarit, R. Bajenaru, 2019. Osseous Industry in the Bronze Age Settlement of Odaia
Turcului (Ddmbovita County, Romania), in V. Sirbu, A. Comsa, D. Hortopan (eds.),
Digging in the past of Old Europe, Studies in honour of Cristian Schuster at his 60th
anniversary. Editura Istros a Muzeului Brailei “Carol 1", Tg. Jiu — Braila, 2019, p. 217-
228.

M. Anghelinu, An Eastside Story of the LGM: the Archaeology of the
Gravettian/Epigravettian interface in the Eastern Carpathians, Romania, The Last
Glacial Maximum in Europe — State of Knowledge in Geosciences and Archaeology,
Wiesenthau, Germany, 19-23 March 2019.

M. Anghelinu, From Gravettian to Epigravettian in Eastern Carpathians: the
Bistricioara-Lutdrie IIl settlements and its regional context, 3" Conference World of
Gravettian Hunters, Krakow, Poland, 20-24 May 2019.

M. Anghelinu, The Shouldered Points Gravettian in Eastern Romania: insights from
Bistricioara-Lutdrie 11l settlement, 3™ Conference World of Gravettian Hunters, Krakow,
Poland, 20-24 May 2019.

M. Anghelinu, Forager adaptations to MIS 3-2 rapid climate variability in central-eastern
Europe, 20th Congress of the International Union for Quaternary Research (INQUA),
Dublin, Ireland, 25-31 of July (poster, in colaborare).

M. Anghelinu, Tracking technological changes across the last glacial maximum: a
diachronic perspective on the Gravettian-Epigravettian archeological record from the
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Eastern Carpathians (northeastern Romania), Workshop Loess and Archaeology RWTH
Aachen University, Germany, 27-29 November 2019, keynote speaker;

M. Anghelinu, Reassessing site formation processes at several Upper Paleolithic
settlements in the Ceahlau Basin (NE Romania): Some chrono-cultural implications,
Workshop Loess and Archaeology RWTH Aachen University, Germany, 27-29 November
2019, (in colaborare).

R. Carciumaru, Sesiunea internationala Politics. Diplomacy. Culture, 6th edition,
Craiova, 30 mai-1 iunie 2019, cu comunicarea: The image of Michael The Brave in
Romanian Writings from the end of the 18th century and the first decade of the 19th
century.

R. Carciumaru, Sesiunea internationala State and society in Europe, 12th edition, 23-26
octombrie 2019, Craiova, cu comunicarea: Negru Voivode, a Medieval Characher under
the Influence of Romanian Enlightenment and Romanticism.

- Stefan Vasile, Alexandru Petculescu, Valentin Dumitrascu, Marian Cosac, George
Muratoreanu,  Daniel  Veres, Alexandru  Radu, @~ PALAEOENVIRONMENTAL
RECONSTRUCTIONS FOR THE MIDDLE PALAEOLITHIC OF VARGHIS
GORGES(PERSANI MOUNTAINS, ROMANIA), BASED ON THE SMALL VERTEBRATE
FOSSIL ASSEMBLAGES, Conferinta Stiintifica Internationala Cercetari Bioarheologice
si Etnoculturale in Sud-Estul Europei, Crihana Veche (Cahul), 15-18 august 2018

I. Oncescu, participare la 4 Sasea Conferinta Internationala Politics. Diplomacy.
Culture. (Politica. Diplomatie. Cultura), cu comunicarea ,,Alexandre d’Hauterive and the
Romanians/Alexandre d’Hauterive si Romdnii”’, Craiova, 30 mai - 1 iunie.
https://pdc.conferences.faaa.ro/program/http://pdc.conferences.faaa.ro/wp-
content/uploads/2015/07/program-site2019.pdf

I. Oncescu, participare la A Doisprezecea Conferinta Internationala Stat si Societate in
Europa (The 12"™ INTERNATIONAL CONFERENCE STATE AND SOCIETY IN
EUROPE) cu comunicarea ,,Romanian volunteers in the International Brigades in Spain
(1936-1939)/Voluntari romani in Brigazile Internationale din Spania (1936-1939)”,
Craiova, 23-26 octombrie. http://sse.conferences.faaa.ro/wp-
content/uploads/2015/07/Program-SSE-2019.pdf

L. Oncescu, participare la A Sasea Conferinta Internationala Politics. Diplomacy.
Culture. (Politica. Diplomatie. Culturd), cu comunicarea ,,Alexandre d’Hauterive and the
Romanians/Alexandre d’Hauterive si Romdnii”’, Craiova, 30 mai - 1 iunie.
https://pdc.conferences.faaa.ro/program/http://pdc.conferences.faaa.ro/wp-
content/uploads/2015/07/program-site2019.pdf

L. Oncescu, participare la A Doisprezecea Conferinta Internationala Stat si Societate in
Europa (The 12" INTERNATIONAL CONFERENCE STATE AND SOCIETY IN
EUROPE) cu comunicarea ,,Romania and Italy at the beginning of the First World War:
from an alliance to another (1914-1915)/ Romania si Italia la inceputul primului razboi
mondial: de la o alianta la alta (1914-1915)”, Craiova, 23-26 octombrie.
http://sse.conferences.faaa.ro/wp-content/uploads/2015/07/Program-SSE-2019.pdf

M. Margarit, Complex characterisation of ancient pigments from Cheia archaeological
site, International Conference ”Contemporargl challenges for the society in the context of
the recent economic and social changes™ — 3" edition; Targoviste, 20-22 June 2019.

M. Margarit Acquisition et transformation de la valve d'Unio en parures dans la culture
de Gumelnita (V-eme millénaire BC), Colloque international ’Les sociétés préhistoriques
dans l'espace carpato-danubien: environnements, systemes techniques, interactions”,
Bucuresti, 24-27 Juin 2019.
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22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

M. Margarit A brief survey of Starcevo-Cris Early Neolithic adornments, International
Colloguium Beauty and the eye of the beholder: personal adornments across the
millennia, Targoviste, 12-14 September 2019

M. Margarit Personal adornments discovered in Boian funerary contexts: the necropolis
of Sultana-Valea Orbului (Calarasi County), International Colloquium Beauty and the eye
of the beholder: personal adornments across the millennia, Tdrgoviste, 12-14 September
2019

M. Margarit On fragmentation, recycling and imitation in Prehistory: adornments made
of marine valves at the Neolithic and Eneolithic settlement from Alba lulia — Lumea Noud
(Romania), International Colloquium Beauty and the eye of the beholder: personal
adornments across the millennia, Tdrgoviste, 12-14 September 2019

M. Margarit Are personal adornments just for women? The case of the Eneolithic
necropolis from Urziceni (Vama) (Satu Mare County), International Colloquium Beauty
and the eye of the beholder: personal adornments across the millennia, Tdrgoviste, 12-14
September 2019

M. Margarit Between wealth, ritual, and daily life customs. The case of grave no. 92 in
the cemetery of Sultana-Malu Rosu (Romania), International Colloquium Beauty and the
eye of the beholder: personal adornments across the millennia, Tdrgoviste, 12-14
September 2019

M. Margarit The Mesolithic portable art of the Iron Gates, International &
Interdisciplinary Conference "Mesolithic Art — Abstraction, Decoration, Messages”,
Halle (Saale), Germany, 19-21 September 2019.

M. Margarit Adornments in the Mesolithic and Neolithic of Romania: constants and
changes, 1* Conference on the Early Neolithic of Europe, Barcelona, 6-8 november 2019
Mircea Anghelinu, Loredana Nita, George Muratoreanu, Monica Margarit, Cristina
Cordos, Daniel Veres, Alexandru Ciornei, Cercetari recente in sectorul montan al
Bistritei moldovene — secventa crono-culturala din situl paleolitic Bistricioara — Lutarie
I (jud. Neamy), Sesiunea anuala a Institutului de Arheologie ,, Vasile Pdarvan”,, Metodad,
teorie §i practicd in arheologia contemporana”, 27-29 martie 2019

R. Carciumaru, Biblioteca Municipala “lon Barbu” din Campulung, Cercul de Istorie
“Gheorghe 1. Bratianu”, 18 aprilie 2019, cu comunicarea: Memorie §i cinstire.
Readucerea capului lui Mihai Viteazul la Targoviste (1601-1920).

Scoala de vara Istorie, civilizatie si cultura in spatiul romdnesc, editia a IV-a, R.
Carciumaru, Campulung, 15-16 iulie 2019, cu comunicarea: Din istoria Curtii Domnesti
din Targoviste. Initiative de conservare in perioada premoderna si moderna.

R. Carciumaru, Sesiunea nationala Ecosinteze §i etnosinteze carpatine, organizata de
Muzeul Judetean Arges, 3-4 octombrie 2019, cu comunicarea: Fresca Bisericii Domnesti
din Targoviste. Cdteva aspecte controversate.

R. Carciumaru, Conferinta Nationala Elitele si mecanismele puterii (sec. XV-XX),
organizatd de Universitatea din Craiova, 24-25 octombrie cu comunicarea: Un simbol al
puterii trecute. Viziunea istoriografiei romantice asupra domnitorului Mihai Viteazul.

R. Carciumaru, Sesiunea nationala Relatii interetnice in Transilvania: interferente
istorice, culturale si religioase, editia a VIII-a, Sighisoara, 8-10 noiembrie 2019, cu
comunicarea: Sfarsitul lui Mihai Viteazul. Un asasinat si mai multe incertitudini

1. Oncescu, participare la Conferinta Nationala ,, Oltenia. Interferente Culturale”, editia a
IX-a, cu comunicarea ,, O marturie spaniola despre Romania la 1877, Craiova, §8-10
mal.

I. Oncescu, participare la Scoala de Vara ,, Istorie, Civilizatie si Cultura in spatiul
romanesc’™ cu comunicare ,, De la idee la fapta: restaurarea bisericutei de lemn din satul
Gemenea-Oncesti, judetul Dambovita (2013-2014)”, Campulung Muscel, 15-16 iulie.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

I. Oncescu, participare la Conferinta Nationala ,, Elitele si mecanismele puterii in spatiul
romanesc (secolele XV-XX)”’, cu comunicarea ,,Destine uitate: Victor Slavescu - un lider
al elitei politice romdnesti in perioada interbelica”’, Craiova, 23-25 octombrie.

M. Margarit, Podoabele descoperite Th necropola Gumelnita de la Chirnogi - Suvita
lorgulescu: marturii al simbolismului preistoric, Sesiunea anuald a Institutului de
Arheologie ”’Vasile Parvan™ — “"Metoda, teorie si practica in arheologia contemporand”,
Institutul de Arheologie ,,Vasile Parvan™ al Academiei Romane, Bucuresti, 27-29 martie
2019.

M. Margarit, Industria materiilor dure animale din asezarea eneolitica de la Vidra (jud.
IIfov), Simpozionul ,, Cercetari Arheologice si Numismatice”, editia a V-a, Muzeul
Municipiului Bucuresti, 19-20 septembrie 20109.

M. Margarit, Despre imitatii. Cazul cimitirului Hamangia de la Cernavoda — Columbia
D, Pontica 2019. Sesiunea internationala a Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie,
Constanta, 2-4 octombrie 2019.

M. Margarit, Unelte realizate din mandibule de cdine (Canis familiaris) de la Vitanesti si
Cascioarele, Pontica 2019. Sesiunea internationala a Muzeului de Istorie Nationala si
Arheologie, Constanta, 2-4 octombrie 2019.

M. Margarit, Tipuri de podoabe descoperite in contexte funerare Boian (prima jumatate a
mil. V B.C.) Sesiunea Stiintifica CULTURA SI CIVILIZATIE LA DUNAREA DE JOS,
Editia a XVII-a, Muzeul Dundarii de Jos Calarasi. 30 octombrie - 1 noiembrie 2019

11th edition of the Conference Air and Water - Components of the environment, 22-24
martie 2019, Cluj-Napoca.

Murarescu O., Murdtoreanu G., Nouaceur Z., Zarea R., Georgescu V., Multitemporal GIS
and remote sensing analysis, in order to highlight the clogging of the lakes with
antropical dams in the external Subcarpathians area (Romania), International Conference
,.Lakes and Reservoirs: Hot Spots and Topics in Limnology, Mikorzyn, Poland, 17-20
septembrie 2019;

Nouaceur Z., Murdrescu O., Muratoreanu G., Georgescu V., Rainfall variability in West
Africa (Senegal, Mauritania, Burkina Faso) trend research and climate forcing by signal
analysis, International Conference ,,Lakes and Reservoirs: Hot Spots and Topics in
Limnology, Mikorzyn, Poland, 17-20 septembrie 2019.

Murarescu O., Pehoiu Gica, Nouaceur Z., Muratoreanu G. (2019), Fenomene de seceta
agrometeorologica in Campia Romanda pe fondul unor precipitatii excedentare (1961-
2018), Simpozionul de Climatologie Aplicata I.F. Mihdilescu, Constanta, 17-19 iulie.
Adrian Aurel Baltalunga, Daniela Dumitrescu, (2019), Noi abordari in cuantificarea
gradului de urbanizare, la International Scientific Conference Borderless Geography
(ICBG 2019), May 17-19, 2019, Cheia, Prahova, Romania.

International conference Water Sustainability in a Changing World 11th - 14th June
2019, Bucharest, Romania, Editors: Liliana Zaharia, Petre Bretcan and Gabriela loana-
Toroimac ISSN: 2668-3687

Bretcan Petre, Danut Tanislav, Radulescu Cristiana, Costache Andra, Sencovici Mihaela,
Evaluation of the groundwater quality in rural areas using Statistical and GIS analysis.
Case study, Conference Geography in the Romanian Centenary, dedicated to 150th
anniversary from the birth of Simion Mehedinti, November 17 2018 Bucharest Romania
Petre Bretcan, Danut Tanislav, Cristiana Radulescu, Mihaela Sencovici, Andra Costache:
Spatial analysis of shallow groundwater quality from Targoviste Plain using Water
Quality Index and GIS analyses 11" The International Conference Air And Water -
Components Of The Environment 22 — 24 March 2019 Cluj-Napoca, Romania

Petre Bretcan, Danut Tanislav, Cristiana Radulescu, Mihaela Sencovici, Andra Costache
Assessments Of Groundwater Quality From The Targoviste Plain Using Water Quality
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Index And Gis Analysis International conference Water Sustainability in a Changing
World 11th - 14th June 2019, Bucharest, Romania, Editors: Liliana Zaharia, Petre
Bretcan and Gabriela loana-Toroimac

Petre Bretcan, Daniel Dunea, Danut Tanislav Monitoring of mountain grasslands’
vegetation for evaluation of multifunctional potential ECOSMART — 2019 International
Conference Environment at a CrossrOads: SMART approaches for a sustainable future
Bucharest September 5-8, 2019

Bretcan P, Serban GH, Zaharia L, Tansilav D, Evaluation of the Heliothermal
Phenomenon and of the Heat Amount Accumulated in the Salt Lakes, Using GIS
Techniques — Case Studies on a Few Representative Lakes in Romania, International
conference Lakes & Reservoirs Hot Spots and Topics in Limnology 17-20 September 2019
Mikorzyn, Poland

Gastescu P, Bretcan P. The Danube - Hydrographic Polarisation European Axis,
International conference Lakes & Reservoirs Hot Spots and Topics in Limnology 17-20
September 2019 Mikorzyn, Poland

Tanislav D, Bretcan P, Dunea D, Neagu-Frasin L., Evaluation of the Salinization Process
Correlated with Acidification and Land Use Changes in Dambovita River Basin, Romania
International conference Lakes & Reservoirs Hot Spots and Topics in Limnology 17-20
September 2019 Mikorzyn, Poland

Petre Bretcan; Danut Tanislav; Daniel Dunea; Loredana Neagu Frasin, Evaluation of the
salinization process correlated with acidification and land use modifications in lalomita
River basin, Romania 35 Jahrestagung 2019, der Deutschen Gesellschaft fir Limnologie
e.V. DGL und der Societas Internationalis Limnologiae SIL, Westfalische Wilhelms-
Universitat Minster 23.-27. September 2019

Mazilu M., Dumitrescu D., Marinescu R., (2018), Romanian Ecoturism Destination —
opportunity or reality?, la MIRDEC - 7th International Academic Conference Social
Sciences Multidisciplinary and Globalization Studies (Global Meeting of Social Science
Community), Madrid, Spain.

Grigorescu, A, Frinculeasa, M. Chitescu, R. 2019. Tourist valuation of natural protected
areas between sustainable development and economic efficiency/Conference Proceedings
9™ International Conferance "Tourism, Innovations and Entrepreneurship” Porec, Istria,
Croatia, 28-28 septembrie 2019.

9™ International Conferance "Tourism, Innovations and Entrepreneurship” Porec, Istria,
Croatia, 28-28 septembrie 2019, Tourist valuation of natural protected areas between
sustainable development and economic efficiency;

Conferinta ASOR, 4-6 aprilie 2019, Bucuresti, Sustainable Development and Inovation
Strategies in the Rural Tourism/Lucrarile ASOR, Sectiunea Stiinte economice, juridice si
sociologice.

Activitatea 5.13. Organizarea Simpozionului cercetarii.

Indicator de performanta/tinta propusa: Simpozionul cercetarii 2019.
Grad de realizare UVT: 100% realizat

Simpozionul cercetarii a fost organizat in data de 27 septembrie 2019.

Activitatea 5.14. Sustinerea Editurii ,,Valahia University Press”, prin valorificarea rezultatelor
cercetarii stiintifice din universitate, concretizata in publicarea de: carti stiintifice, monografii,
culegeri de studii (lucrari de disertatie ale masteranzilor, teze de doctorat, comunicari
prezentate la seminarii stiintifice studentesti).

Indicator de performanta/tinta propusa: Publicarea in cadrul Editurii ,,University Press”.
Grad de realizare UVT: 100% realizat
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FSU:

1. Muratoreanu G., (2019), Tehnici de ghid. Note de curs, Valahia University Press,
Targoviste, 98 p., ISBN: 978-606-603-195-0

2. Tanislav, D. (2019), Introducere in geografie, Edit. Valahia University Press, Tdargoviste

3. Ferrario Bianca (2019), Gimnastica de baza pentru kinetoterapie, Suport de curs, Editura
Valahia University Press

4. Gastescu P., Bretcan P. (2019), Hidrologie continentala si oceanografie, Edit. Valahia
University Press, Targoviste.

Activitatea 5.15. Organizarea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti si stimularea
publicdrii rezultatelor acestora in Analele universitatii.

Indicator de performanta/tinta propusa: Organizarea la nivelul UVT a 15 conferinte sau
simpozioane stiintifice pentru cadre didactice si studenti.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

e FSU: in cadrul FSU s-au organizat 6 conferinte pentru cadre didactice si studenti.

e FMA: In anul 2019, Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor a organizat
Simpozionului Stiintific Studentesc “Siguranta Alimentara §i Protectia Mediului” - editia
2019, la care au participat studenti si cadre didactice de la Univ. “Stefan cel Mare”
Suceava si USAMV Bucuresti. Simpozionul s-a desfasurat in zilele de 30 si 31 mai 2019.

e FPL: 3 Manifestari stiintifice.

e FSE: In cadrul facultatii au fost organizate: 2 sesiuni de comunicari stiintifice pentru
studenti; 3 mese rotunde, cu participarea mediului academic si de afaceri; 1 conferinta
internationald de comunicari stiintifice; Targ de intreprinderi simulate.

Activitatea 5.16. Elaborarea tezelor de doctorat de interes major pentru stiintd si societate,
care sd aibd in vedere dezvoltarea durabild si asigurarea unui suport financiar din partea
utilizatorilor rezultatelor cercetarii.

Indicator de performantad/tinta propusa: Atragerea a 10 doctoranzi n activitatea de cercetare
stiintifica.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de 10SUD, in Raportul privind analiza SMC/Stadiul realizarii
obiectivelor propuse pentru anul 2019, un numar de 21 studentilor doctoranzi au fost inclusi in
proiecte de cercetare.

Activitatea 5.17. Realizarea unei baze de date si unei infrastructuri cloud care sd permita
interconectarea cercetatorilor si studentilor, a rezultatelor proiectelor de cercetare-dezvoltare
si o dezvoltare a rezultatelor actuale ale cercetarii intr-o baza de date comund, realizata prin
tehnologie Cloud.

Indicator de performanta/tinta propusa: Demararea a cel putin unei initiative (acord, cerere
de finantare, imprumut) in vederea realizarii unui centru Cloud.

Grad de realizare UVT: Universitarea nu a demarat initiative deoarece are posibilitatea de
realizare prin resurse proprii. Se lucreaza la o platforma infromatica avind la bazd
tehnologii MySQL, PHP si HTML pentru interconectarea cercetatorilor si studentilor, a
rezultatelor proiectelor de cercetare-dezvoltare si o dezvoltare a rezultatelor actuale ale
cercetarii intr-o baza de date comund. Stadiul realizarii este de 10% urmand ca pana in luna
februarie aceasta platforma sa fie operationala.

54



In domeniul colaborarilor si cooperarilor nationale si internationale

Obiectivul 6. Integrarea europeand a universitatii prin dezvoltarea unei politici agresive de
cooperare internationald si a unei strategii de cultivare si dezvoltare a relatiilor de colaborare
pe termen mediu si lung cu institutii de Invatdmant superior si cercetare internationale.

Activitatea 6.1. Implementarea masurilor prevazute in Strategia institutionald privind
internationalizarea.

Indicator de performantd/tinta propusa: Activitati specifice din cadrul Strategiei institutionale
privind internationalizarea.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Obiectivele strategice ale UVT, asumate prin strategia de internationalizare 2015-2020, au
avut in vedere, pentru anul calendaristic 2019, o serie de activitati menite sa creascd
interesul pentru programul Erasmus, sa creeze forumuri de comunicare intre studentii care
au avut deja o experienta Erasmus si cei care isi manifesta interesul in vederea accesarii
acestui program §i sa ofere o motivatie suplimentara studentilor straini interesati sa participe
la o mobilitate Erasmus in cadrul universitdtii noastre. In acest sens au fost realizate
urmatoarele actiuni:

A). Imbundtdtirea formelor de comunicare cu studentii Erasmus incoming si outgoing.

S-a realizat diseminarea informatiei cu privire la programul Erasmus: calendarul anual al
procesului de selectie, metodologia de selectie (pe website, aviziere), implicarea personalului
insdrcinat cu relatii internationale de la facultdti, fosti studenti Erasmus+ outgoing, actuali
studenti Erasmus+ care efectueaza mobilitati la UVT (studenti Erasmus incoming) - 2
actiuni:

https://www.valahia.ro/en/international-relations/357-erasmus

B): Organizare de evenimente care permit studentilor Erasmus sd igi impdrtageascd
experientele - Erasmus Open Day):
https://www.anpcdefp.ro/evenimente-det/vrs/IDev/1433

C): Actualizarea si imbundtdtirea calitdtii informatiei prezentate in ghidul pentru studenti
Erasmus de pe pagina web: actualizarea §i modernizarea ghidului pentru studenti strdini.
https://www.valahia.ro/images/documente/Guide_for_foreign_students.pdf

S-a avut in vedere, de asemenea, cresterea finantdrii cercetdrii din fonduri internationale,
prin consiliere despre oportunitdti de finantare, pregdtirea §i asigurarea calitatii
propunerilor de proiecte si administrarea proiectelor internationale complexe. Veniturile
pentru cercetare provenite din finantari externe au crescut astfel de la 2.327.278 lei (2018) la
3.088.672 de lei (2019), ceea ce in termeni procentuali inseamnd o crestere de la 2,41% din
venitul general al UVT la 29,85%.

Activitatea 6.2. Asigurarea prezentei 1n viata si activitatea organizatiilor academice la care
este afiliatd UVT, cu scopul de a fi cat mai racordata la tendintele de dezvoltare ale mediului
academic international, prin participarea la reuniunile semnificative ale acestor organisme.
Indicator de performantd/tinta propusa: Participarea la reuniunile specifice mediului
academic.
Grad de realizare UVT: 100% realizat

1. EUCHEMS ( European Society of Chemistry) - General Assembly, August, 25-26,

2018, Liverpool, U.K
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2. EUCHEMS ( European Society of Chemistry) - General Assembly, October, 3-7, 2019,

Bucharest, RO

EUCHEMS ( European Society of Chemistry) - meeting, September, 4, 2020, online

4. The 32nd ICP Vegetation Task Force Meeting, February, 18-21, 2019, Targoviste,

RO

The 33nd ICP Vegetation Task Force Meeting, January, 27-30, 2020, Riga, Latvia

6. ENFORCE TXRF (European Network for Chemical Elemental Analysis by Total
reflection X-Ray Fluorescence) COST Action 18130 - meeting of Management
Committee and Working Groups, September 19-20, 2019, Brescia, Italy

7. Claudia Lavinia BURULEANU (Romania) Insight into Functional Foods, 3rd
LUMEN EDU International Scientific Conference | Education, Quality & Sustainable
Development | November 20th - 23st, 2019 | Targoviste, Romania

8. Mircea Duica: A XV-a editie a Zilei Nationale a Contabilului Romdn, 12 iulie 2019
Adunarea Generala a Societatii Academice de Management (SAMRO), 1.11.2019 ASE
Bucuresti, Adunarea Generala a Asociatiei Facultatilor de Economie din Romania
(AFER), 22.02.2019 Predeal

9. lancu Dorin, HEInnovate conference on “Supporting Innovation and
Entrepreneurship in and through Higher Education” in Bucharest on 20-21 June
20109.

w

o

Activitatea 6.3. Mentinerea relatiilor nationale si internationale existente ale universitatii si
dezvoltarea colaborarii interuniversitare, pentru personalul didactic si studenti, in principal, pe
baza Incheierii unor acorduri bilaterale cu institutii de invatdmant superior importante din tara
si Uniunea Europeana.

Indicator de performantd/tinta propusa: Cresterea cu minimum 1% a numarului de acorduri
bilaterale cu institutii de invatamant superior importante din fara si Uniunea Europeana fata de
2018.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Numarul de acorduri interinstitutionale Erasmus+ a crescut cu 8,4% in 2019 fata de 2018
(12 acorduri incheiate).

Activitatea 6.4. Realizarea numarului de mobilitafi Erasmus Plus pentru studenti si cadre
didactice in institutii de Tnvatdmant superior din Uniunea Europeana si sustinerea financiara a
acestor mobilitati.

Indicator de performantad/tinta propusa.: Mentinerea, la nivelul anului universitar anterior, a
numarului de mobilitati pentru personalul didactic si studenti.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Numarul de mobilitati ale studentilor a crescut 9,5% in 2019 fata de 2018 (23 fata de 21).
Numarul de mobilitati cadre didactice a crescut cu 29% in 2019 fata de 2018 (53 fata de 41).

ege vy

ale personalului didactic privind participarea la activitati stiintifice, didactice, schimburi de
experientd, lucrdri ale diverselor foruri academice si ca reprezentanti ai universitatii.
Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea numarului de participari la activitati
stiintifice internationale pentru personalul didactic ca in anul 2017-2018.
Grad de realizare UVT: 100% realizat
1. M. Anghelinu Institute for Oriental and European Archaeology, Austrian Academy of
Sciences, 30 lanuarie 2019 (guest lecturer/conferinta personala).
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no

M. Anghelinu, Workshop-ul The Last Glacial Maximum in Europe — State of
Knowledge in Geosciences and Archaeology, Wiesenthau/ Erlagen, Germany, 19-23
Martie 2019 (comunicare orala).

3. M. Anghelinu, 3rd Conference World of Gravettian Hunters, Krakow, Poland, 20-24
Mai 2019 (2 comunicari orale).

4. M. Anghelinu, Workshop-ul Loess and Archaeology, RWTH Aachen University,
Germany, 27-29 Noiembrie2019 (keynote speaker, comunicare orala).

5. Claudia Stihi, MC &WGs COST-MEETING - CA18130: European Network for
Chemical Elemental Analysis by Total Reflection X-Ray Fluorescence, 19-20
septembrie 2019, University of Brescia, Italy

6. Cristiana Radulescu, The 33nd ICP Vegetation Task Force Meeting, January, 27-30,
2020, Riga, Latvia

7. Claudia stihi, Cristiana Radulescu, Laura Gorghiu, Erasmus Teaching Staff
Mobility,May, 22-24, University of Patras, Greece

8. Dunea Daniel Emil Constantin, Copernicus, the European Programme for the
establishment of a European capacity for Earth Observation - C3S User Learning
Services, din 6 iunie 2019

9. Mircea Duica, Popa Virgil, Conferinta internationala stiintifico-practica "Logistica §i
SCM: perspective de dezvoltare in Republica Moldova", Editia a 2-a., ASEM
Chisinau, 29 nov.2019.

10. Valentin RADU, mobilitate internationala de cercetare, proiect UEFISCDI PN-111-P1-
1.1-MC-2019-0822, perioada 27.10 - 01.11 2019, CNAM Paris, Franta

11. Loredana Cristina TANASE, mobilitate internationald de cercetare, proiect
UEFISCDI PN-I11-P1-1.1-MC-2019-1548, perioada 10-16 noiembrie 2019,
Universitatea Paris Est Creteil, Franta

12. Ana Camelia FRATILA profesor invitat, perioada 9 septembrie - 18 octombrie 2019 -
Universitatea din Nantes, Franta;

13. 4 deplasari in Facultatea de inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia Informatiei

prin participare la conferinte internationale in cadrul proiectelor de cercetare (Dinu

Coltuc, Catalin Dragoi)

Activitatea 6.6. Afilierea universitatii la organisme educationale si (academic) manageriale
importante din tara si strainatate (organismele Uniunii Europene si ale altor state).

Indicator de performanta/tinta propusd: Mentinerea afilierilor existente ale universitatii la
organismele educationale si (academic) manageriale din tara si straindtate.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Mentinerea afilierilor existente la organisme educationale §i (academice) manageriale
importante din fara si din strainatate (organismele UE §i ale altor state), precum: Consortiul
Academica Plus; AGER -Asociatia Generala a Economistilor din Romdnia;, AMS - American
Mathematical Society; AOSR - Academia Oamenilor de Stiinta din Romania; CEDIMES -
Centre d'Etudes du Développement International et Mouvements Economiques et Sociaux
Paris; ECR - Efficient Consumer Response; ELFA - European Law Faculties Association;
AUF - Asociatia Universitatilor Francofone; AIELF — Asociatia Internationala a
Economistilor de Limba Franceza, AFER — Asociatia Facultatilor Economice din Romania,
SAMRO - Societatea Academica de Management din Romdnia.

Obiectivul 7. Accesarea surselor internationale de finantare si atragerea de fonduri europene.
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Activitatea 7.1. Identificarea potentialelor surse de finantare internationala si depunerea unor
proiecte de cooperare academicad si/sau de cercetare alaturi de partenerii internationali ai
universitatii.

Indicator de performanta/tinta propusa: Participarea la competitiile lansate de depunere a
proiectelor de cooperare academica si/sau de cercetare alaturi de partenerii internationali ai
universitatii, in functie de call-urile existente.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de ICSTM, au fost identificate 5 Programe Europene, la care
cadrele didactice si cercetatorii din UVT au participat alaturi de partenerii internationali, si
anume: E-LAND Integrated multi-vector management system for Energy isSLANDs Horizon
2020; Europene Horizon 2020 axa EUROpean network of transnational collaborative RTD
projects in the field of NANOMEDicine (EuroNanoMed III) si Marie Curie Innovative
Training Networks MSCA-ITN tip European Training Networks si European Industrial
Doctorates; European Cooperation in Science & Technology (COST) CA18130 - European
Network for Chemical Elemental Analysis by Total Reflection X-Ray Fluorescence; si 3
proiecte in cadrul Cooperarii bilaterale Romania - Joint Institute for Nuclear Research
(Dubna, Rusia).

In domeniul infrastructurii §i al serviciilor sociale pentru studenti

Obiectivul 8. Cresterea sustinuta a investitiilor pentru dezvoltarea bazei materiale, in vederea
desfasurarii, in conditii de inalta calitate, a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica.

Activitatea 8.1. Amenajarea spatiilor de invatamant din noul campus universitar.

Indicator de performanta/tinta propusa: Continuarea lucrarilor pentru corpul C dedicat
Facultatii de Stiinte Umaniste si Facultatii de Drept si Stiinte Administrative.

Grad de realizare UVT: Realizat in limitele bugetului alocat de M.E.N §i venituri proprii.

Activitatea 8.2. Reabilitarea, extinderea si modernizarea spatiilor de Tnvatamant, cercetare si
cazare.

Indicator de performanta/tinta propusa : Executarea lucrdrilor de reabilitare/extindere /
reparatii la caminele studentesti, spatiile de invatamant si laboratoarele de cercetare (2 imobile
din cadrul UVT).

Grad de realizare UVT: Realizat in limitele bugetului alocat de M.E.N.

Activitatea 8.3. Amenajarea spatiilor din Campusul universitar Alexandria.

Indicator de performanta/tinta propusa : Finalizarea lucrarilor la corpul DX, aferent Facultatii
de Stiinte si Inginerie Alexandria.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Obiectivul 9. Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor pentru studenti.

Activitatea 9.1. Dezvoltarea serviciilor sociale pentru studenti.

Indicator de performanta/tinta propusa: Acordarea a cel putin 10 burse pentru studentii cu
dizabilitéti si cazuri sociale speciale; mentinerea numarului de manifestari sociale, culturale si
sportive ca in anul 2018.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de DEGR, in anul 2019 s-au acordat lunar un numar de 10 burse
de sprijin material pentru studenti.

Conform datelor furnizate in format electronic de Liga Studentilor din UVT (LSUV), in anul
universitar 2018-2019, a participat §i a organizat o serie de evenimente dupd cum urmeaza:
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2 — 12 noiembrie 2018 — Festival Studentesc UNIFEST Targoviste 2018.

13 — 16 decembrie 2018- participare Adunarea Generala USR — Moneasa, Arad.

18, 19 decembrie 2018 — impodobirea bradului de Craciun — campus UVT.

6 martie 2019 — participare eveniment Erasmus Open Doors — UVT.

21 martie 2019 — Dezbatere Campania Comment 2019 USR - Targoviste 2019.

16 aprilie 2019 — participare eveniment ,,Informare Acasa! Siguranta in Lume* —

Campanie nationala (Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni — Institutia

Prefectului Dambovita — ISJ Dambovita — AJOFM — ITM — ANIPT — DGASPC).

e 23— 26 mai 2019 - participare la Congresul Studentilor din Romdnia ed. a Xl a —
Bucuresti.

e 29 mai 2019 — participare la evenimentul “Marsul Absolventilor** (Parada Educatiei)
ed. a 3 a, Targoviste (parteneriat Primaria Municipiului Targoviste — UVT— 1SJ
Ddambovita).

e 20 — 25 iulie 2019 - participare la proiectul MTS “Programul National Tabere
Studentesti 2019 — Costinesti.

e 24 — 29 august 2019 — participare la proiectul MTS “Programul National Tabere
Studentesti 2019 — Costinesti.

e 4 -9 august 2019 - participare la proiectul USR “SummerCamp”’-Tabere Studentesti
2019 — Costinesti.

o 12 -15 septembrie 2019 — participare la Adunarea Generala USR — Craiova.

e Participare la activitati de informare alaturi de CAPC din cadrul IPJ Ddmbovita -
parteneriat UVT — LSUV - IPJ Dambovita (2018-2019).

e Participare si parteneriat pentru toate evenimentele si manifestayiile organizate de
UVT / Senatul Universitar / Facultatile UVT pe tot parcursul anului universitar 2018-
2019.

o [mplicare activa in procesul de promovare a ofertei educationale 2019-2020 a UVT
desfagurat pe parcursul anului universitar 2018-2019.

e Reprezentare permanentd in toate structurile universitatii (Comisii, Consilii, Senat),
conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, asigurata de recunoasterea de catre
UVT a organizatiei LSUV ca organizatie studenteasca reprezentativa din cadrul UVT.

e Seri de socializare, dar si activitati pentru studenti (cultural-artistice si sportive — n

baza parteneriatelor cu institutii sau entitati de culturd/educatie/sportive ) pe intreg

parcursul anului universitar 2018-2019.

Activitatea 9.2. Asigurarea cresterii/actualizarii fondului de carte si periodice din tara si
strainatate.
Indicator de performantd/tinta propusa: Asigurarea accesului la cel putin doud baze de date
internationale de pe site-ul UVT; mentinerea numarului de abonamente la periodice de
specialitate.
Grad de realizare UVT: 100% realizat
Tn anul 2019, au fost accesibile de pe site-ul UVT urmdtoarele baze de date:
1. PROQUEST Central
2. ScienceDirect Freedom Collection, Elsevier
3. Scopus, Elsevier
4. Web of Science - Core Collection, Journal Citation Reports, Derwent
Innovations Index, Thomson Reuters
5. Journal of Optoelectronics and Advanced Materials
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Situatia numarului de abonamente la periodice de specialitate este prezentata in tabelul
urmator:

Anul Numar abonamente Titluri abonamente
2019 35 35

Activitatea 9.3. Organizarea, in cadrul UVT, a burselor locurilor de munca pentru studenti.
Indicator de performanta/tinta propusa : Organizarea a cel putin doua burse ale locurilor de
munca.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Compartimentul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic
impreuna cu AJOFM Ddmbovita au organizat urmatoarele burse: 12.04.2019 - Bursa
Generala si 18.10.2019 — Bursa Absolventilor.

Activitatea 9.4. Imbunitatirea continui a paginii web a universitatii.

Indicator de performanta/tinta propusa : Actualizarea zilnicad a informatiilor din pagina web a
UVT.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Biroul Relatii Internationale Erasmus+, Programe, Proiecte si Tehnologia Informatiei
actualizeaza, in functie de necesitdati, pagina web a UVT (https://lwww.valahia.ro/).
Materialele informative sunt publicate in ziua Tn care sunt primite.

Pe parcursul anului 2019, Biroul Imagine si Comunicare a monitorizat site-ul universitatii si
a solicitat actualizarea informatiilor acolo unde a fost cazul.

Activitatea 9.5. Reinnoirea subscriptiilor pentru licentele de software achizitionate.

Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea numarului subscriptiilor de licente de
software.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de DEGR/BRIE+PPTI a fost reinnoit pachetul achizitionat in 2017
cuprinzand 100 licente Windows si Office.

Activitatea 9.6. Atragerea de fonduri externe pentru acordarea de burse si facilitati pentru
studenti.

Indicator de performantad/tinta propusa : Atragerea unui buget de cel putin 5% din contributia
universitatii la fondul de burse.

Grad de realizare UVT: partial realizat

Conform datelor furnizate de DEGR, in anul 2019 s-au acordat: burse din sponsorizari in
suma de 94.300 lei; burse POCU in suma de 41.878 lei; burse venituri proprii in suma de
68.274 lei.

Tn domeniul managementului administrativ

Obiectivul 10. Perfectionarea sistemului de management din universitate.

Activitatea 10.1. Ameliorarea eficientei proceselor administrative prin elaborarea sau
revizuirea procedurilor administrative, elaborarea regulamentelor de organizare si functionare
ale structurilor si corelarea activitatilor administrative cu activitatile academice.

Indicator de performangd/tinta propusd. Revizuirea procedurilor existente si eventual
elaborarea de noi proceduri (acolo unde este cazul) in cadrul Directiilor/Serviciilor/ Birourilor
din cadrul DGA; elaborarea regulamentelor de organizare si functionare conform
organigramei actuale a UVT.
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Grad de realizare UVT: 100% realizat
Au fost elaborate/revizuite 3 proceduri operationale ale DGA si 9 instructiuni ale bibliotecii.

Activitatea 10.2. Asigurarea unui buget sustenabil pentru indeplinirea obiectivelor UVT si
implicarea tuturor structurilor in vederea fundamentarii acestuia.

Indicator de performanta/tinta propusa: Elaborarea Bugetului UVT pentru anul 2020.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Propunerea de buget pentru anul 2020 si previziunile pentru 2021-2023 au fost transmise
M.E.N. in luna septembrie 2019.

Activitatea 10.3. Eficientizarea activitatilor exploatarii spatiilor temporar disponibile din
patrimoniul universitatii prin Inchiriere sau taxare.

Indicator de performanta/tinta propusa: Contracte de inchiriere incheiate.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de DEGR, in anul 2019, au fost incheiate un numar de 23 de
contracte de inchiriere incasandu-se suma de 420.304 lei.

Activitatea 10.4. Atragerea unor potentiali colaboratori pentru realizarea in parteneriat a unor
obiective de investitii.

Indicator de performanta/tinta propusa: Acorduri de parteneriat incheiate.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Hala autovehicule electrice in parteneriat cu Consiliul local Targoviste.

Activitatea 10.5. Eficientizarea activitatii administrative si reducerea costurilor prin
revizuirea normativelor de consum pentru materialele consumabile si monitorizarea continua
a consumurilor de energie electrica, gaze, apa.

Indicator de performanta/tinta propusa : Mentinerea consumurilor de energie electrica, gaze
si apa la nivelul anului universitar anterior.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Resursele financiare alocate cheltuielilor de utilitati s-au incadrat in bugetul alocat si au fost
similare anului universitar anterior.

Activitatea 10.6. Implementarea masurilor privind asigurarea sanatatii si securitatii in munca.
Indicator de performanta/tinta propusa: Instruirea personalului privind asigurarea sanatatii si
securitdtii in munca.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Responsabilii SSM la nivel de departamente §i universitate instruiesc, conform ceringelor
legale, tot personalul din cadrul universitatii.

Activitatea 10.7. Imbunititirea comunicarii cu mediul intern si extern al UVT.

Indicator de performanta/tinta propusa . Pliante de prezentare a UVT, comunicate de presa
periodice, implicarea in diverse parteneriate pentru promovarea imaginii UVT, actualizarea
permanenta a sectiunii dedicate pe site-ul propriu.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de BIC, pe parcursul anului 2019, au fost organizate campanii de
promovare a ofertei educationale ce au constat in: elaborarea de materiale promotionale —
film de prezentare si pliante, parteneriate cu licee si mass-media, participarea la targuri
educationale, publicitate in mass-media si in online, actualizarea site-ului, transmiterea
comunicatelor de presa.
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Activitatea 10.8. Optimizarea nivelului de tehnologizare a UVT prin extinderea si
modernizarea infrastructurii de comunicatii in cadrul retelei intranet.

Indicator de performanga/tinta propusa: Asigurarea functiondrii infrastructurii informatice,
dotari suplimentare (acolo unde este cazul). Asigurarea securitaii fizice a datelor personale
ntr-un sistem de tip cloud.

Grad de realizare UVT: 100 % realizat

Biroul relatii internationale Erasmus+, programe, proiecte §i tehnologia informatiei asigura
Sfunctionarea infrastructurii informatice (verificarea si remedierea problemelor tehnice din retelele existente
la punctele de interconectare, instalarea, configurarea, securizarea serverelor din P.C.O.R. - punct control
operare refea - si punctele de interconectare).

Activitatea 10.9. Reorganizarea, In scopul cresterii eficientei si optimizarii functionarii, a
Editurii si a Centrului de Multiplicare ale universitatii.

Indicator de performanta/tinta propusa : Venituri realizate din activitatea editurii si centrului
de multiplicare.

Grad de realizare UVT: nerealizat

Activitatea 10.10. Gestionarea eficientd a resurselor umane prin evaluarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic dupa proceduri interne de evaluare, organizarea adecvata a
atributiilor, motivarea performantelor prin masuri stimulative.

Indicator de performanta/tinta propusa: proceduri si standarde proprii de evaluare, evaluarea
a 20 de persoane din personalul didactic-auxiliar si nedidactic.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Evaluarea intregului personal didactic auxiliar i nedidactic in anul 2019 pe baza Raportului
de evaluare a performantelor profesionale individuale - formularul F338 2012.

Activitatea 10.11. Promovarea unei politici de formare si perfectionare care sd permitad
mobilitatea interna a personalului din administratie in conditiile Legii 1/2011 si a autonomiei
universitare.

Indicator de performanta/tinta propusa. Minim 10 persoane participante la cursuri de
perfectionare.

Grad de realizare UVT: 100% realizat

Conform datelor furnizate de DEGR un numar de 12 angajati din personalul administrativ au
participat la cursuri de formare §i perfectionare.

62



F. MASURI DE iIMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Nr. Masura propusa Resurse Termen Responsabil
crt. necesare
Stabilirea concordantei intre . Decanl
o oo L Resurse . . Directori departament
1. obiectivele  specifice din  planul Noiembrie ) R
. . A . umane Directori directii
operational si cele in domeniul - 2020
L proprii Sefi
calitatii. s . .
’ servicii/birouri/compartimente
Identificarea la  nivelul  tuturor . D_ecam
. . Resurse . Directori departament
structurilor  din  cadrul UVT a Septembrie ) RS
2. ey N s umane Directori directii
oportunitatilor de imbunatatire, robfii 2020 Sefi
rezultate din gestionarea riscurilor. prop C .
servicii/birouri/compartimente
Actualizarea procedurii opergglonqlg Resurse Noiembrie Comisia de Evaluare si
3. | PO 08.01 Evaluarea satisfactiei umane . e L
. . e 2020 Asigurare a Calitatii Educatiei
studentilor/ cursantilor. proprii ’ ;
Comisia de monitorizare
Revizuirea procedurilor existente, n Compartimentul Control intern
. Resurse . .
4 vederea punerii acestora de acord cu umane Decembrie managerial
" | metodologia ARACIS si a altor - 2020 Directori directii
. o proprii
dispozitii legale. Sefi
servicii/birouri/compartimente
. Compartimentul Control intern
Prelucrarea cerintelor legale .
AN L managerial
persoanelor implicate Tn activitatea Resurse Biroul resurse umane si
5 reglementatd (OSGG nr. 600/2018, umane Septembrie salarizare ’
" | Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, - 2020 . S .
! . proprii Director Directia Secretaiatul
Legea  Arhivelor Nationale nr. General al UVT
16/1996).

Oficiul juridic
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G. OBIECTIVELE iN DOMENIUL CALITATII PENTRU
ANUL 2020
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UNIVERSITATEA VALAHIA oo TARGOVISTE

OBIECTIVELE iN DOMENIUL CALITATII PENTRU ANUL 2020

Cod document

OB 03

1992

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Pag./Total pag.

Data

Editie/Revizie

/ 012345

I—
o

APROBAT

Rector,

Conf.univ.dr. Laura Monica GORGHIU

Nr. _— - . Indicator rformanta/tinta
ort Obiectiv Activitate Responsabil Termen dicato d;f:puzi ta/g Resurse
in domeniul managementului calittii
1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul N
calititii la nivelul universitatii Prorector Invagamant g1
asigurarea calitétii, Decanii,
1.2. Stabilirea obiectivelor specifice la Directorii de departamente, Septembrie Umane - personal didactic si
nivelul facultitilor, departamentelor, Directorul general 2020 nedidactic propriu
DGA, serviciilor si birourilor aliniate i | administrativ, Directori directii,
corelate cu obiectivele strategice ale Sefii de servicii/birouri
UVvT
1.3. Revizuirea procedurilor existente, Tn Prorector invitAmant si
vederea  punerii acestora de acord cu asigurarea calitétiti Direciorul Decembrie Umane - personal didactic si
Mentinerea certificarii r?e;og;)t I:rgl(?isA(i?gllsé ;)lgchi?(?/ig(liz general administrativ, Directori 2020 nedidactic propriu
Sistemului de o canl) i leg directii, Sefii de servicii/birouri
M:c:lnz}%errrrrl]egtRallEﬁTégﬁi Mentinerea cenigicééiil SMC conform [~ Umane - personal didactic si
Prorector invitimant si standardulul nedidactic propriu
1 9001:2015 si actualizarea | 1.4, Instruirea personalului (OSGG nr. asigurarea calitatii, Septembrie SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea Financiare — plata taxelor
’ gradului de implenentare | 600/2018 si SR EN 1SO 9001:2015) Compartimentul Evaluarea si 2020 gradului de implementare a aferente conform contractului
a standardelor Asigurarea Calitatii standardelor de control intern ncheiat cu consultantul
referitoare la controlul managerlal extern, consumabile
intern managerial Prorector invatamant si
conform OSGG 600/2018 1.5.Efectuarea de audituri interne 1in asigurarea calitatii, Conform ) . L.
facultatile, departamentele si structurile Compartimentul Evaluarea si program de Uma?]i di%;zst?élalrgldr?:m st
administrative din universitate Asigurarea Calitatii, Auditorii audit intern . N prop
interni Financiare — plata taxelor )
P tor InvAGmANL Si aferente conform contractului
rorector mvatalr.nfi st Conf ncheiat cu consultantul
1.6. Efectuarea analizei de management asigurarea calitagin onform extern. consumabile
Compartimentul Evaluarea si planificarii '
Asigurarea Calitatii
o Prorector invatamant si Conform Umane - personal didactic si
1.7. Efectuarea auditului de supraveghere asigurarea calitatii contract nedidactic propriu
din partea organismului de certificare Compartimentul Evaluareasi | recertificare/ Financiare — plata taxelor
Asigurarea Calitatii plan audit aferente conform contractelor
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supravrghere incheiate cu consultantul
extern i organismul de
certificare, consumabile
Prorector invatamant si
asigurarea calitatii
Comisia de evaluare si
. i litagii . Umane - 1 didactic si
1.8. Elaborarea de noi regulamente/ asigurare a ca itagii Decembrie personal didactic si
I . Comisia de monitorizare, nedidactic propriu
metodologii/proceduri - - 2020 . - .
Directorii de departamente , Financiare - consumabile
Directorul general administrativ
, Directori directii, Sefii de
servicii/birouri
Prorector invatamant i
. . asigurarea ca_hta_m Umane - personal didactic si
1.9. Tinerea sub control a proceselor din Comisia de monitorizare , k X .
. . . Anual nedidactic propriu
cadrul SMC Directorul general administrativ . - .
. S . Financiare - consumabile
, Directori directii, Sefii de
servicii/birouri
Prorector invatamant si
asigurarea calitatii, Comisia de
110.  Monitorizarea indicatorilor de _monltp_nzare, Decanii, Umane —_pers(_mal dld_acnc si
erformanta stabilifi Directorii de departamente, Anual ) ned_ldactlc propriu
P Directorul general Financiare - consumabile
administrativ, Directori directii,
Sefii de servicii/birouri
. . L Decanii, Directorii de
1.11. Identificarea si evaluarea riscurilor . .
. - . departamente, Directorul Decembrie
la nivelul tuturor structurilor din cadrul L . - .
UVT general administrativ , Directori 2020
directii, Sefii de servicii/birouri
1.12. Actualizarea registrului de riscuri
la nivelul UVT - idactic si
Comisia de monitorizare Decembrie Umane - personal didactic i
R ] ] 2020 nedidactic propriu
1.13.Intocmirea Planului de Financiare - consumabile
implementare a masurilor de control
1.'14' B Identificarea si inventarierea Rector, Prorectori, Decani, )
situatiilor ~care pot conduce la - - Decembrie
discontinuitati in activitate si elaborarea . Directori Departamept, . 2020
. . A Directorul general administrativ
Planului de continuitate a activitatii
In domeniul educatiei
. . Umane - personal didactic si
2.1. Acreditarea si evaluarea periodicd a | Decani, Directori Departament, Ce' putin un program de Su.ld“ nedidactic propriu si
. . - . - . universitare acreditat/autorizat : .
Consolidarea culturii programelor de studii de licentd, master Director DIDFC, Director Decembrie Cel putin un program de formare evaluatori externi
2 litati demice i si  doctorat existente Tn  oferta | CSUD, Prorector invatamant si 2020 mfg sionali Eongﬁnua a adultilor Financiare -
) cali atn. aca ,emlce n educationald a universitatii asigurarea calitatii, Rector p di contravaloarea taxelor de
universitate acreditat evaluare
2.2. Implementarea eficienta a politicilor | Rector, Prorector Invatamant si Decembrie Numarul de studenti de la fiecare Umane — Rector, Prorector
educationale  legate de  selectarea Asigurarea Calitatii, Decani, 2020 specializare la anul | (atractivitatea Invatamant si Asigurarea
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candidatilor, continutul programelor de
studiu, adecvarea metodelor de predare,
asigurarea resurselor umane si materiale,
eficacitatea metodelor de evaluare a
studentilor, sustinerea studentilor cu
probleme speciale

Director CSUD

programelor de studiu), conform
repartizarii locurilor la admitere
Cel putin doua programe de studiu
active/an universitar intr-o limba de
circulatie internationala. Cresterea
gradului de acoperire a disciplinelor
cu materiale didactice proprii
Numarul candidatilor inscrisi in
programele de studii din oferta
educationald a universitatii din randul
tinerilor aflati in situatii de risc,
conform repartizarii MEC

Calitatii, Decani, Directori
Departament, Director CSUD

Financiare - finantarea de baza

2.3. Derularea unui proces didactic de

Decani, Directori Departament,

Cel putin o sedinta pentru fiecare
departament/an n care se dezbat
aspecte ale figelor de disciplina
precum: conexiuni cu alte cursuri din

Umane - personal didactic

calitate prjn implicarea _ unei resurse Director DPPD, Director Decembrie planul de Invatdmant, suprapuneri, propriu
umane cu inalte performante academice A - I b . .
L . . . DIDFC, Prorector invatamant si 2020 comparatii cu discipline echivalente Financiare - conform buget
si asigurarea unui mediu de invatare . e . P .
adecvat asigurarea calitatii din alte universitati nationale si uvT
internationale sau aspecte legate de
cunostinte minime prin care se acorda
nota 5
Cel putin o sedinta de analiza a
planului de invatamant pentru
conformitate cu normele ARACIS, cu
specificatiile Cadrului National al
Calificarilor i compatibilizare cu cele
ale universitatilor din Uniunea
24. Compatibilizarea cu  standardele Deca_nl, Directori Dep_artament, Europeana pentru ﬁecare. i
europene a planurilor de invatamant Director DPPD, Director departament. Cel putin o sedin(a Umane - personal didactic
pene a planurior > DIDFC, Prorector Permanent pentru fiecare departament/an in care .
procesului didactic si strategiilor de e A propriu
: .. invatamant si asigurarea se dezbat aspecte ale fiselor de
instruire si evaluare e oL o
calitatii disciplind precum: conexiuni cu alte
cursuri din planul de invatamant,
suprapuneri, comparatii cu discipline
echivalente din alte universitati
nationale si internationale sau aspecte
legate de cunostinte minime prin care
se acorda nota 5
2.5. Continuarea aplicarii  strategiei Decani, Directori Numarul cadrelor d A1dact|ce .
. - - participante la instruiri in domeniul
privind  recrutarea si  promovarea Departament, Director DPPD, e ; - . .
D T . proiectarii curriculare. Numarul Umane - personal didactic
personalului didactic pe principii legate Director DIDFC, Prorector Permanent

de competentd profesionala, etica si

integritate academica

Invatamant si Asigurarea
Calitatii. Rector

stagiilor de perfectionare a cadrelor
didactice Tn domeniul
proiectdrii curriculare si a

propriu

67




standardelor de etica si integritate
academica

2.6. Atragerea unor personalitati

Decani, Directori de
departamente, Prorector
Invatamant si Asigurarea

Calitatii, Prorector Cercetare si

Numarul de actiuni comune realizate
de universitatile din consortiul
Academica Plus
Numarul schimburilor de bune

Umane - personal didactic si

academice de prestigiu Tn randurile | Creatie Universitara, Prorector Permanent ractici cu alte universitati din tar nedidactic prooriu
personalului didactic asociat Probleme Sociale si pract iversitag ta prop
. ’ Numadrul personalitatilor academice
Studentesti, Prorector de prestigiu incluse in corpul
Dezvoltare Institutionala si p ro?esoral al UVT P
Relatii Internationale P
31 ConSOI.l darea demers.'ulul .educatloqa! Decani, Directori de . . . Umane - personal didactic si
prin valorizarea paradigmei educatiei departamente, Director DPPD Gradul de satisfactie a studentilor la didactic-auxiliar propriu
i politici : : ' i finalizar iilor. Gradul ; e
Promovarea unei politici | centrate pe  student, formarea unor Director DIDFC, Prorector Decembrie finalizarea studiilor. Gradul de Financiare - conform buget
instituti le d competente profesionale durabile si PN 2020 satisfactie a studentilor cu privire la PO
institufionale de asigurarea unei insertii facile pe piata invaamant si asigurarea disciplinele din planul de invatimant UVT, in limita resurselor
stimulare a performantei, mﬁé i pe piat calitatii, Rector p p ; financiare disponibile
3. a originalitatii 5i Numarul de discipline active pe
creativititii tuturor 3.2. Perfectionarea metodelor de predare, Responsabili SMC, Directori Moodle Numérulp de intélnirilzie
membrilor comunitatii sus{inerea cadrelo_r dlfiactlce 1n ap h.c arca depgrtament, Director DPF.‘D’ Decembrie formare a competentelor cadrelor Umane - personal didactic
demi acestor metode si asigurarea conditiilor Director DIDFC, Decani, . . PP . . .
academice . — o 2020 didactice pentru diferite subiecte de propriu, studenti
optime de desfasurare a procesului Prorector invatamant si - L -
educational (infrastructura, logistica etc.) asigurarea calitatii, Rector mteres_pent_r U actmte!tea agestor in
i ' i universitate (clasic/online)
In domeniul cercetirii stiintifice
. . Umane - personal didactic si
g;ci?;féne:a j;idﬁi;’fel;ariigg;gg?r gg Directori ICSTM, Consiliul de cercetare propriu
articinare a ﬁecgérui cadru didactic si Stiintific al ICSTM, Rector, Permanent Participarea activa la platforma Financiare - conform buget
Eercetéﬂor o taten  de. corcotans |  Provector Cercetare si Creatie ERRIS UVT/ICSTM, in limita
e Universitarad resurselor financiare
. . . _... | stiintifica di ibil
Pozitionarea universitatii ISponibrle
ntr-o categorie
superioara, in urma o
procesului de clasificarea | 4.2, Sustinerea unei cercetari - - - Umane - personal dlda_ctlc t
. ititil i ol . o . PR Directori ICSTM, Consiliul de cercetare propriu
universitatilor si plasarea | interdisciplinare si a colabordrii intre L . .. . . . X
¢ pozitii fruntase a colectivele centrelor de cercetare, precum Stiintific al ICSTM, Directorii lunar 17 evenimente stiintifice Fmanctare_— c_onform buget
4. pep lor d dii  valorizarca infrastructurii de ct‘:rcetare centrelor de cercetare UVT, in limita resurselor
programelor de studii s financiare disponibile
din oferta educationala a
UVT in procesul de
ierarhizare a . 4.3. Promovarea temelor de cercetare Cadre didactice, Decani, Mentinerea numarului studiilor si
prog rzflmelor (Ele _StUd'U interdisciplinare,  intra- si inter- Directorii centrelor de Permanent articolelor publicate in reviste Umane - personal didactic si
din Romania institutionale, in domenii de cercetare cercetare, Directori cotate/indexate in baze de date de cercetare propriu
prioritare pentru universitate departament internationale, ca in anul 2019
44. Dezvoltarea si  promovarea . .

e ’ .. .. _ | ICSTM, Directorii centrelor de T
activitatilor dev cercetare §t11n§1flca? cercetare, Prorector Cercetare i Permanent Planul anual de cercetare al centrelor Umane - personal dlda_ctlc si
cresterea numarului  de cercetitori Creatie Universitari ? de cercetare de cercetare propriu
angajati  (full time si part-time) 1n ’
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Institutul de Cercetdri Stiintifice si
Tehnologice Multidisciplinare (ICSTM)
al universitatii

4.5. Atragerea cercetatorilor din spatiul
international in centrele si echipele de
cercetare din ICSTM, prin extinderea

ICSTM, Directorii centrelor de

Obtinerea a cel putin un proiect de

Umane - personal didactic si
de cercetare propriu

domeniilor Tn cadrul programului Marie Permanent e . Financiare - programe de
S . cercetare cercetare stiintifica in parteneriat .
Curie si prin obtinerea unor surse de finantare a proiectelor de
finantare europeand dedicate mobilitatii cercetare
cercetétorilor
4.6. Dezvoltarea bazei materiale necesare
fectuarii tari tiintifi . . . . .
zvzcngi? ﬁ;lr;(;rhizifiir;:r;l dir?slﬁ;’slelgz Directori centre de cercetare, Decembrie Cel putin o propunere de proiect Umane - personal didactic si
P ; . . ICSTM, Decani 2020 P prop P de cercetare propriu
finantare externe si fonduri proprii, a
infrastructurii de cercetare
4.7. Cresterea vizibilitatii universitatii pe
lan national si international, prin . .
promox;area , rezulte;telor P cercetarii Directorii centrelor de
?sustinerea publicarii rezultatelor in cercetare, Directorii
5 P . departamentelor didactice, Raportul anual al centrelor de Umane - personal didactic si
reviste de specialitate cotate la nivel P Permanent P P cuc s
. . . ICSTM, cercetare de cercetare propriu
international, evaluarea si brevetarea . .
N ; - Prorector Cercetare si Creatie
cererilor de brevet depuse de membrii Universitara ;
universitatii, organizarea / participarea la
manifestari stiintifice de prestigiu
4.8. Sustinerea revistelor stiintifice ale S
el . ST N Editori reviste UVT, Prorector - T
universitatii §i a indexarii acestora in . . Septembrie Raportul anual de cercetare al UVT Umane - personal didactic si
; . . Cercetare si Creatie .
baze de date internationale (sprijin L 2020 pe 2019 de cercetare propriu.
T . Universitara.
logistic si financiar)
4.9. Atragerea unui numar mai mare de
studenti, masteranzi, doctoranzi in ICSTM, Directorii centrelor de
activitatea de cercetare stiintifica si cercetare, Responsabilii Permanent Cel putin douad intalniri periodice, Umane - personal didactic si
creaie universitara prin  asigurarea facultatilor cu activitatea de mese rotunde de cercetare propriu
utilizarii gratuite a echipamentelor de cercetare
cercetare
4.10. Cresterea numarului de programe Cel puti . ¢ stiintific 1 U | didactic si
- 1 1 = €l putin un eveniment §tuntinc la mane - personal digactic $1
post-doctorale in scolile doctorale ale Scoala Doctorali Permanent - . .
universitdfii nivelul Scolilor Doctorale de cercetare propriu
4.11. Continuarea asigurarii resurselor
financiare necesare pentru imbundtatirea | Responsabil Biblioteca, Editorii Mentinerea si sprijinirea revistelor Umane - personal didactic si
- Lo , Permanent S -
fondului  documentar al bibliotecii sefi stiintifice ale UVT de cercetare propriu
universitare
4.12. Asigurarea accesului la resursele
bibliografice existente in baze de date . . S
. or . . Prorector Cercetare si Creatie Umane - personal didactic si
internationale (Clarivate Analytics - Web R . P < ;
> - . Universitard, Decanii Evaluare Mentinerea numarului de accesari ale de cercetare propriu,
of Science, SCOPUS, Science Direct, < . .. L ; - . DR
facultatilor, Directorii centrelor semestriala bazelor de date ca Tn anul 2019 financiare, Tn limita resurselor

ProQuest Central etc.), prin alocarea
fondurilor necesare pentru participarea
UVT la programul ANELIS

de cercetare

financiare disponibile
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4.13. Organizarea de conferinte nationale
si internationale cu implicarea cadrelor

Prorector Cercetare si Creatie

Umane - personal didactic si
de cercetare propriu

didactice, cercetatorilor si studentilor si P - Decembrie 17 evenimente stiintifice organizate in Financiare - conform buget
. " . Universitara, Directorii " e
continuarea atragerii fondurilor 2020 2020 UVT,

. . centrelor de cercetare P . .
guvernamentale si europene destinate in limita resurselor financiare
activitatilor extracurriculare disponibile
4.14. 1dentificarea surselor de finantare si Decanii facultatilor, Prorector
reluarea organizarii competitiilor interne Cercetare si Creatie Permanent Sustinerea publicarii articolelor Umane - personal didactic si
pe teme de cercetare de interes pentru Universitara, Directorii stiintifice (cel putin 5) de cercetare propriu
universitate centrelor de cercetare
4.15. Stimularea participarii personalului
didactic si de cercetare, a studentilor,
masteranzilor  si  doctoranzilor la
programele nationale, europene si Decanii facultatilor, Dlrecto"rn Decembrie Orga}nlzarea |§1 nlve!ul UVT a ]_.5 Umane - personal didactic
internationale de cercetare, depunerea de departamentelor, Directorii conferinte sau simpozioane stiintifice -

S o . 2020 ’ . IR propriu
aplicatii pentru competitiile dedicate centrelor de cercetare pentru cadre didactice si studenti
Tinerilor ~ Cercetatori,  programelor
Horizon 2020, Horizon Europe 2021-
2027 etc.
4.16. Atragerea resurselor financiare din Cel putin un contract de cercetare sau Umane - personal didactic si
mediul economic privat prin contracte de ICSTM, IOSUD Permanent P - P CUC §
< consultanta de cercetare propriu
cercetare, consultantd etc ’
Umane - personal didactic si
4.17. .Suu's'tlnerea financiara si logistica a ICSTM, Prorector Cercetare si de cercetare_ propriu, p(_arsonal
acreditarii unor laboratoare din ICSTM Creatie Universitard. Director Decembrie externalizat specializat
pentru analizd si diagnoza, pentru ; R Demararea a cel putin unei initiative Financiare - conform buget
N . L - General Administrativ, 2020 PO
diversificarea si eficientizarea serviciilor . L UVT, in limita resurselor
. Directorii centrelor de cercetare . . - P .
oferite financiare disponibile, fonduri
europene nerambursabile
Corcetari 3 aporiarca  amd 8 Umane - personal didactic s
reetarit - § P N Prorector Cercetare si Creatie . de cercetare propriu
activitatii de cercetare in vederea LT Septembrie . . .
L o . Universitara, Directorii Planul anual al cercetarii- 2019 Financiare - conform buget
obtinerii finantarii suplimentare - pe 2020 PO
A - - - | centrelor de cercetare, ICSTM UVT, in limita resurselor
criterii  de calitate -din  fonduri financiare disponibile
guvernamentale
Prorector Cercetare si Creatie
4.19. Mentinerea programului de atragere Universitara, Prorector Umane - personal didactic si
. 1 prog ‘¢ atrage Dezvoltare Institutionala si . de cercetare propriu
a unor personalitafi marcante in diferite - - Decembrie . - . -
- - . Relatii Internationale, Prorector Cel putin un invitat Financiare - conform buget
domenii prin organizarea unor conferinte - - 2020 PR
publice Probleme Sociale si UVT, in limita resurselor
Studentesti, Director General financiare disponibile
Administrativ, Directorii
In domeniul serviciilor pentru studenti
: : L . Prorector probleme sociale si - . -
Implicarea si consultarea 1. . . ; . S
5. | studentilor Lde | actiitaglor e votuyariat n randul | Studeniest Decani, Preseinte | Decemprie | FCCEREEAER PGS EREREE | Umane - personal didactic s
- | studentilor in procesul de ; SASVT, in parteneriat 2020 phica: nedidactic propriu, studenti

decizie la toate nivelurile

studentilor

cu Liga Studentilor

studentii ai UVT
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ierarhice institutionale

5.2. Promovarea unor mecanisme privind

Prorector probleme sociale si
studentesti, Decani, Director

Implementarea a cel putin 4 proiecte
privind reducerea ratei de abandon a

Umane — personal didactic si
nedidactic propriu, studenti

Dezvoltarea si
diversificarea serviciilor
pentru studenti

reducerea ratei de abandon a studentilor, AT Decembrie studentilor. Financiare — conform
- L General Administrativ, . TN - PR
prin atragerea de resurse financiare Director DEGR. avand ca 2020 Cel putin 400 de studenti implicati in | bugetelor proiectelor, in limita
destinate acestui scop artoner Lica S'tu dentilor activitatile proiectelor privind resurselor financiare
P g ’ reducerea ratei de abandon scolar disponibile
Prorector probleme sociale si Umane — personal didactic si
studentesti, Decani, Director T . A nedidactic propriu, studenti
e Lo > L - - Sprijinirea a cel putin 2 actiuni - f ’
5.3. Sprijinirea actiunilor desfasurate de General Administrativ, Decembrie desfisurate de SASVT si asociatiile Financiare — conform
asociatiile studentesti din universitate Director DEGR, Presedinte 2020 studentesti din universitate Buget UVT, in limita
SASVT, avand ca partener Liga ” resurselor financiare
Studentilor disponibile
5.4. Largirea orizontului profesional si . . Umane — personal didactic si
. . S Prorector probleme sociale si L . ;
personal prin stimularea participarii la . S > . . nedidactic propriu, studenti
. N S studentesti, Decani, Director - Cel putin o campanie de promovare a - - ’
programe organizate 1in universitati - P Decembrie T A Financiare — conform
. . General Administrativ, mobilitatilor Erasmus+ in randul S
partenere din UE/non-UE si cresterea . 2020 ; . Buget UVT, in limita
- . T Presedinte SASVT, avand ca studentilor ' .
numarului de mobilitati Erasmus+ pentru ’ . . ; resurselor financiare
. partener Liga Studentilor . L
studenti disponibile
55. Atragerqa unui numar cat mat mare Prorector probleme sociale si Cel putin o campanie de orientare Umape -p ersona} didactic St
de absolventi de liceu, prin campanii de J X . R nedidactic propriu, studenti
. L - . studentesti, Director General . profesionald, organizatd cu implicarea - f ’
orientare profesionald desfasurate in licee v A Decembrie P . . Financiare — conform
si promovarea universitdtii cu implicarea Administrativ, Dlrector_ 2020 cadrelor didactice, studenp_lor §1.2 Buget UVT, in limita
; o ; . . DEGR, avand ca partener Liga absolventilor UVT adresata liceenilor/ ! -
cadrelor didactice, studentilor si a Studentilor eibsolven;ilor de liceu resurselor financiare
absolventilor UVT ’ disponibile
Numarul locurilor de cazare din
caminele universitatii; Numarul
titlurilor din bibliotecd; Numarul Umane — personal didactic si
6.1. Continuarea demersurilor privind Prorector probleme sociale si volumelor din biblioteca; Numarul nedidactic propriu, studenti
asigurarea conditiilor optime de studiu, studentesti, Decani, Director Decembrie abonamentelor la reviste de Financiare — conform
sociale si sportive, precum si cresterea General Administrativ, 2020 specialitate din biblioteca; Mentinerea Buget UVT, in limita
numarului de locuri de cazare Director DEGR, Director DTA numarului baze de date de specialitate resurselor financiare
accesibile de pe site-ul universitatii. disponibile
Mentinerea numarului de locuri in
bazele sportive ale universitatii
6.2. Alocarea din fonduri guvernamentale Numarul de burse de merit; Numarul . ..
. . .. . PR Umane — personal didactic si
si fonduri proprii a unor burse de merit, . . de burse de performanta stiintifica, . . X H
erformanta  stiintifica, cultural si Prorector probleme sociale si . cultural-artistica si sportiva; Numarul nedlfiacnc_ propriu, studenti
perlormanis T " studentesti, Decani, Director Decembrie . PR Financiare — conform
artisticd §i sportiva pentru studentii : . - de burse sociale; Numarul de ajutoare P
RSP . . General Administrativ, 2020 - ; Buget UVT, in limita
merituosi §i a unor burse sociale si . . ocazionale acordate studentilor; . X
. . . Director DEGR, Director DTA < s resurselor financiare
ajutoare  ocazionale studentilor cu Numarul burselor acordate din surse disponibile
dificultati socio-financiare proprii.
Umane — personal didactic si
6.3. Tmbunititirea serviciilor oferite de Prorector probleme sociale si nedidactic propriu, studenti
- o . . studentesti, Decani, Director Decembrie Cel putin 150 de studenti beneficiari Financiare — conform
biroul de orientare si consiliere > - . H S > P
’ General Administrativ, 2020 ai serviciilor de consiliere Buget UVT, in limita

profesionala a studentilor.

BOCLME

resurselor financiare
disponibile
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6.4. Mentinerea  universitagii  in

Prorector probleme sociale si

Umane — personal didactic si
nedidactic propriu, studenti

Programul de burse doctorale "Eugen studentesti, Decani, Director Decembrie Cel putin o aplicatie pe programul de Financiare — conform
Ionescu” si  cresterea  numarului General Administrativ, 2020 burse doctorale ”’Eugen lonescu” Buget UVT, in limita
doctoranzilor internationali implicati. Director DEGR, Director DTA resurselor financiare
disponibile
Cel putin doud manifestari stiintifice, Umane — personal didactic si
6.5. Imbunatatirea activitatii cercurilor Prorector probleme sociale si culturale si sportive organizate cu nedidactic propriu, studenti
stiintifice  studentesti si a sectiilor studentesti, Decani, Director Decembrie implicarea cercurilor stiintifice Financiare — conform
clubului sportiv al universitatii General Administrativ, 2020 studentesti, a formatiilor artistice, a Buget UVT, in limita
Director DEGR, Director DTA asociatiilor studentesti, a clubului resurselor financiare
sportiv, si a SASVT, disponibile
Umane — personal didactic si
6.6. Utilizarea surselor de finanfare Prorector [_)roblemc? soc_:lale si Cel pu'glnv300 de stu_den_‘gl participanti nedlflactlc_ propriu, studenti
X . o studentesti, Decani, Director la evenimentele stiintifice (work- Financiare — conform
existente pentru organizarea anuald de . . - Permanent . B . P
conferinte stiintifice ale studentilor ) General Admlrylstrath, shopun,confe_rm;e) ale studentilor, Buget UVT,_ in I|r_n|ta
SR ; Director DEGR, Director DTA organizate de UVT resurselor financiare
disponibile
Prorector probleme sociale si Umane — personal didactic si
6.7. Asigurarea unor facilitati pentru studentesti, Decani, Director Cel putin doua actiuni de facilitare a nedidactic propriu, studenti
participarea studentilor la evenimentele General Administrativ, Permanent participarii studentilor la evenimentele Financiare — conform
culturale si sportive locale, nationale si Director DEGR, Presedinte cultural si sportive locale, nationale si Buget UVT, in limita
internationale SASVT, Director Club Sportiv, internationale. resurselor financiare
Liga Studentilor disponibile
6.8. Diversificarea si  extinderea Prorector probleme sociale si Umane — personal didactic si
procesului de atragere a studentilor P s > Cel putin cinci studenti straini atrasi la nedidactic propriu, studenti
. . . . T studentesti, Decani, Director ’ . N . L k
strdini, prin organizarea unor noi g ] programele de studii de licenta, Financiare — conform
o .o I0SUD, Director Permanent o S S
programe de studii in limbi strdine, la D.P.P.D. Director General masterat, pregatire pedagogica si an Buget UVT, in limita
nivel de licentd, master, doctorat, an L A pregatitor; resurselor financiare
<. . o . Administrativ, Director DEGR - .
pregatitor si pregitire pedagogicd disponibile
Umane — personal didactic si
6.9. Colaborarea continua cu autoritatile Prorector probleme sociale si . nedidactic propriu, studenti
. . - . R > Mentinerea abonamentelor de - f ’
locale pentru asigurarea accesului gratuit studentesti, Decani, Director e - Financiare — conform
. .. > P Permanent transport in comun gratuite pentru P
al studentilor pe mijloacele de transport General Administrativ, studentii universittii Buget UVT, in limita
in comun din Targoviste Director DEGR, Director DTA ; ’ resurselor financiare
disponibile
Umane — personal didactic si
6.10. Asigurarea resurselor necesare Prorector probleme sociale si nedidactic propriu, studenti
pentru utilizarea gratuitd a unei licente studentesti, Decani, Director Permanent Mentinerea numarul licentelor Financiare — conform
Alumni Office 365 pentru fiecare student General Administrativ, software pentru studenti Buget UVT, in limita
al universitatii, pe toatd durata studiilor Director DEGR, Director DTA resurselor financiare
disponibile
Umane — personal didactic si
6.11. Organizarea unor evenimente de tip Prorector pmblem? Sogale 5 . Cel putin o bursa ale locurilor de nedlqacnc. propriu, studenti
Bursa locurilor de munca pentru studentesti, Deca_m_l, D1r_ector Decembrie munca organizata pentru studentii Financiare - Con_form
” General Administrativ, 2020 A ; Buget UVT, in limita
studenti”. universitatii

Director DEGR, Director DTA

resurselor financiare
disponibile
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in domeniul cooperirii nationale si internationale

7.1. Implicarea activa si consistentd a

Rector, Prorector dezvoltare
institutionala si relatii
internationale, Director Directia

Participarea UVT la cel putin doua

Umane -personal propriu

universitatii in viata sociald si economica L . . R Permanent forumuri locale, regionale si nationale Financiare - conform buget
. . L) de Servicii Sociale, Sef Birou N LTy
la nivel local, regional si national . . . pe an, in format fizic sau online UvT
Relatii Internationale si
Erasmus+
Rector, Prorector dezvoltare
7.2. Dezvoltarea i intensificarea institutionald si relatii Cel putin trei acorduri incheiate anual .
. L . : ’ TR o Umane - personal propriu
relatiilor cu angajatorii in vederea internationale, Prorector cu angajatorii in vederea promovarii - -
< < . L : . . Permanent . PPN " Financiare - conform buget
promovarii de catre acestia a imaginii Probleme Sociale si imaginii universitatii in mediile UVT
universitatii Studentesti, Director Directia economic, social si cultural
7 Dezvoltarea cooperirii la de Servicii Sociale
) nivel national Rector, Prorector dezvoltare
7.3. Promovarea programelor de studii institutionala si relatii .
“ < S . . . - s . . Umane -personal propriu
doctorale in cotutela cu alte universitati internationale, Director Decembrie Incheierea a cel putin un nou acord - -
. < ’ ’ ’ - Financiare - conform buget
din tarda 10SUD, 2020 doctoral de cotutela
’ . . ; . uvT
directorii scolilor doctorale din
cadrul IOSUD
7.4. Dezvoltarea colaborarilor existente Rector, Prorector dezvoltare . . . .
in plan educational si stiintific cu alte institutionala si relatii Realizarea a cel putin doua L.Jman? - personal propriu
e ; . . . e Permanent activitati/proiecte comune anual cu Financiare - conform buget
universitati din tard, in special cu cele din internationale, Consiliul de ’ . L
o . R membrii consortiului UVvT
cadrul consortiului Academica Plus Administratie ’
Initi tactel 1 putin trei
. L . Rector, Prorector dezvoltare futierea contactelor cu cel putin trel
8.1. Continuarea sustinutd a procesului institutional i relatii universitati internationale care se vor
de internationalizare a universitatii prin | . . $1 refal .. . alatura consortiului universitar Umane -personal propriu
. . internationale, Sef Birou Relatii Decembrie . . R . X .
aderarea acesteia la parteneriate europene F . international ce va fi depus prin Financiare - conform buget
. . L Internationale §i Erasmus+, 2020 . - . .
de tipul European University Departamentul de Studii in intermediul programului ,,Partnerships UvT
Internationalizarea Consortium. partamentut de for Excellence — European
. e ges . . Limbi Straine. N e
universitatii. Participarea Universities
activi a universitaitii in Rector, Prorector dezvoltare
activititile asociatiilor institutionald si relatii
academice §i ] ) ) 1nterna;10nale? Proreptor
o . 8.2. Recunoasterea la nivel national si Cercetare si Creatie S
organizatii/consortii . S . e e e " Cresterea continud a vizibilitatii UVT
8. int " ’l At asigurarea vizibilitatii internationale a | Universitara; Sef Birou Relatii cin sporirea numarului de contracte Umane - personal propriu
Internationale. Atragerea universitatii prin abordarea unei politici Internationale §i Erasmus+, p P o . X €-p prop
studentilor striini si S L . : Permanent de colaborare cu 1% pe an si a Financiare - conform buget
§ de cooperare si aplicarea principiilor si Director Departamentul de aparitiilor in publicatiile stiinti’ﬁce . UVT
cresterea numarului de mecanismelor previzute in strategia de Studii in Limbi Striine, P d’e onul ffr izare (;u 30/’0 e’an K
programe de studiu in internationalizare a universitatii Institutul de Cercetare pop pean.
limbi de circulatie Stiintificd si Tehnologicd
internationali Multidisciplinara, centrele de
cercetare, facultati
8.3. Afilierea universitatii la asociatii. Rector, Prorector dezvoltare Aderarea anuali la cel putin un .
. sitail la_asociafil, SR " . . ; put . Umane -personal propriu
organisme de resort din tard si strainatate institutionala si relatii organism national/international, menit - -
Permanent Financiare - conform buget

(organisme  nationale, ale Uniunii
Europene, ale altor tari europene si ale

internationale, Prorector
Cercetare si Creatie

sa promoveze valorile si obiectivele

UVT

uvT
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Statelor Unite ale Americii)

Universitard; Prorector
Probleme Sociale si
Studentesti; Prorector
Invatimant si Asigurarea
Calitatii; Sef Birou Relatii
Internationale gi Erasmus+

8.4. Continuarea dezvoltarii
Departamentului pentru Studii Tn Limbi

Rector, Prorector dezvoltare
institutionala si relatii

Consituirea noului website al
Departamentului pentru Studii Tn

Umane - personal propriu

Straine si sustinerea initiativelor de | internationale, Director DSLS, Decembrie Limbi Straine. . .
; ; " L - . . . Financiar - conform buget
promovare a unor programe de studii cu | Sef Birou Relatii Internationale 2020 Actualizarea regulamentului de UVT
predare intr-o limbd de circulatie si Erasmus+, Biroul pentru funtionare a Departamentului pentru
internationala Tehnologia Informatiei. Studii in Limbi Strdine.
8.5. Utilizarea potentialelor surse de Rector, Prorector dezvoltare Realizarca si depunerea a cel putin
finantare  internationald in  scopul institugionala si relatii alizarea s1 aepur  a celpul Umane - personal propriu
o o . . . ; trei proiecte care sa puna in valoare - :
propunerii si deruldrii unor proiecte de internationale, Departamentul Permanent < b L . Financiare -conform buget
L. N . . aceastd componenta a obiectivului
cooperare academica si/sau de cercetare, de Proiecte, Sef Birou Relatii R UvT
S S TR . - strategic al UVT
aldturi de partenerii internationali ai univ. Internationale gi Erasmus+
8.6. Cresterea numarului de mobilitati
Erasmus+ pentru personalul didactic,
prin incheierea unor noi contracte Rec_tor,v Prprectcgr Fiezvo]yare Cresterea cu minimum 1% a Umane - personal propriu
. . e oAl s . institutionala si relatii - . n . . X ;
bilaterale cu universitati atat din Uniunea | . . L .. Permanent numarului de acorduri incheiate prin Financiare - conform buget
< Ao R internationale, Sef Birou Relatii . . y
Europeand, cat si din afara acesteia, Intefna;ionale  Erasmus-- intermediul programului Erasmus+ uvT
respectiv prelungirea contractelor $
existente
Rector, Prorector dezvoltare
institutionala si relatii Umane - personal didactic
8.7. Elaborarea unei proceduri de | internationale, Sef Birou Relatii . persor
- . . . N " . Decembrie S . propriu
marketing  international  subdiacenta Internationale si Erasmus+, 2020 Procedura de marketing international Financiare - conform buget
strategiei de internationalizare Director Departamentul de UVT g
Studii in Limbi Straine,
Biroul Imagine si Comunicare
8.8. Redactarea ghidului studentilor Reiﬁi};ﬁggr ?SQ; czilitare Umane - personal propriu
UVT, precum si a altor materiale de intemationz;le Se f%irou Relatii Permanent Ghidul studentului UVT Financiare -conform buget
informare (pliante, postere) R ! uvT
Internationale gi Erasmus+
8.9. Elaborarea unui document cadru care Rector, Prorector dezvoltare
sa sintetizeze obiectivele de institutionala si relatii
lnterna}p_or.l'ahzare, ) ac_tlv1ta§11e necesare 1ptema;10r{§lle, Dlrec.tor Sef ) Decembrie Ghid privind dezvoltarea de Qmang - personal propriu
indeplinirii obiectivelor, alegerea | Birou Relatii Internationale si 2020 arteneriate cu alte universititi Financiare -conform buget
universitatilor partenere, indicatorii de Erasmus+, Director P | uvT
performanta, termenele, Departamentul de Studii Tn
responsabilitatile Limbi Striine
Optimizarea managementului administrativ
Perfectionarea Rector, Decani, Director Umane — personal implicat Tn
g . 9.1. Crearea la nivelul universitatii a unei 10SUD, Director D.P.P.D, . Cel putin cinci salariati cu functii de aceasta activitate
managementului : ’ S - ; Decembrie ’ o ; . B .
9. . . . echipe de conducere competentd, Director ICSTM, Director conducere care participa la programe Financiare — venituri proprii,
capitalului uman prin 2020

asigurarea unui proces

dinamica, motivata si performanta

General Administrativ, Director
DEGR, Sef Birou Contabilitate,

de formare profesionala continua

conform buget UVT, in limita
resurselor financiare
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transparent, bazat pe
criterii de performanta,
de promovare a cadrelor
didactice, cercetétorilor si
personalului didactic-
auxiliar si administrativ

Director Directia Tehnico —
Administrativa, Sef Birou
Gestiune si Patrimoniu, Sef
Serviciu Servicii Sociale, Sef
Birou Investitii, Sef Birou
Biblioteca UVT, Director
Directia Secretariatul General
al Universitatii, Sef Birou
Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si
Comunicare, $ef Birou
Achizitii si Aprovizionare

disponibile

9.2. Implementarea unui management
democratic, bazat pe responsabilitate,
inovatie §i transparentd, centrat pe
respectarea  dispozitiilor  legale, a
principiilor  deontologice, a cartei
universitare, a normelor de eticd si
integritate academica, a regulamentelor
universitare

Rector, Decani, Director
I0SUD, Director D.P.P.D,
Director ICSTM, Director

General Administrativ, Director
DEGR, Sef Birou Financiar si
Bugete, Sef Birou Contabilitate,
Director Directia Tehnico —
Administrativa, Sef Birou
Gestiune si Patrimoniu, Sef
Serviciu Servicii Sociale, Sef
Birou Investitii, Sef Birou
Biblioteca UVT, Director
Directia Secretariatul General
al Univ., Sef Birou Resurse
Umane si Salarizare, $ef Birou
Imagine si Comunicare, Sef
Birou Achizitii siAprovizionare

Permanent

Cel putin cinci instruiri la care
participa salariatii UVT (SSM, SSU,
Etica, Proceduri)

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

9.3. Asigurarea unei salarizari corecte si
stimulative, in spiritul si litera legii,
bazata pe criterii de performanta pentru
intreg personalul universitatii

Rector, Decani, Director
10SUD, Director D.P.P.D,
Director ICSTM, Director

General Administrativ, Director
Economic, Sef Birou Financiar
si Bugete, Sef Birou
Contabilitate, Director Directia
Tehnico — Administrativa, Sef
Birou Gestiune si Patrimoniu,
Sef Serviciu Servicii Sociale,
Sef Birou Investitii, Sef Birou
Biblioteca UVT, Director
Directia Secretariatul General
al Universitatii, Sef Birou
Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si

Comunicare, Sef Birou
Achizitii si Aprovizionare

Permanent

Aplicarea reglementarilor in vigoare
privind plata drepturilor salariale
Numarul gradatiilor de merit

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

9.4. Sustinerea participarii la programe

Rector, Decani, Director

Permanent

Cel putin 100 cadre didactice/

Umane — personal implicat in
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de perfectionare sau de educatie continua
a personalului didactic si administrativ
desfagurate in universitate sau in alte
institutii

10SUD, Director D.P.P.D,
Director ICSTM, Director
General Administrativ, Director
Economic, Sef Birou Financiar
si Bugete, Sef Birou
Contabilitate, Director Directia
Tehnico — Administrativa, Sef
Birou Gestiune si Patrimoniu,
Sef Serviciu Servicii Sociale,
Sef Birou Investitii, Sef Birou
Biblioteca UVT, Director
Directia Secretariatul General
al Universitatii, Sef Birou
Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si
Comunicare, Sef Birou
Achizitii si Aprovizionare

didactice-auxiliare care participa la

programe de formare profesionala

continua desfasurate in universitate
sau in alte institutii

aceasta activitate
Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

9.5. Actualizarea organigramei si a fisei
postului pentru fiecare loc de munca

Rector, Decani, Director
10SUD, Director D.P.P.D,
Director ICSTM, Director

General Administrativ, Director
Economic, Sef Birou Financiar
si Bugete, Sef Birou
Contabilitate, Director Directia
Tehnico — Administrativa, Sef
Birou Gestiune si Patrimoniu,
Sef Serviciu Servicii Sociale,
Sef Birou Investitii, Sef Birou
Biblioteca UVT, Director
Directia Secretariatul General
al Universitatii, Sef Birou
Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si Com., Sef
Birou Achizitii siAprovizionare

Permanent

Organigrama UVT
Intocmirea tuturor fiselor de post
pentru personalul de conducere, cadre
didactice, cercetatori, personalul
didactic-auxiliar si administrativ

9.6.  Optimizarea  proceselor  de
comunicare si actiune intre diversele
entitati cuprinse in structura universitatii,
prin asigurarea unui personal performant
si dezvoltarea infrastructurii informatice

Rector, Director General
Administrativ, Director
Economic, Sef Birou Financiar
si Bugete, Sef Birou
Contabilitate, Director Directia
Tehnico — Administrativa, Sef
Birou Gestiune si Patrimoniu,
Sef Serviciu Servicii Sociale,
Sef Birou Investitii, Sef
Birou Biblioteca UVT, Director
Directia Secretariatul General
al Universitatii, Sef Birou
Resurse Umane si Salarizare,

Sef Birou Imagine si

Permanent

Dezvoltarea/achizitionarea a cel putin
unei aplicatii software utilizate pentru
managementul activitatilor
administrative. Numarul
calculatoarelor din dotarea
compartimentelor functionale.
Numarul serverelor din universitate

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile
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Comunicare, $ef Birou
Achizitii si Aprovizionare

10.

Continuarea
demersurilor de
construire si dotare a
campusurilor
universitare din
Targoviste si Alexandria

10.1. Utilizarea eficienta a resurselor
financiare §i cresterea sustinutd a
investitiillor pentru dezvoltarea bazei
materiale, in vederea desfdsurdrii in
conditii optime a activitatilor didactice,
de cercetare stiintifica si creatie artistica

Rector, Rector, Decani,
Director IOSUD, Director
D.P.P.D, Director ICSTM,

Director General Administrativ,
Director DEGR, Director DTA,
Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, Sef Birou Achizitii
si Aprovizionare

Permanent

Valoarea resurselor financiare alocate
pentru investitii, conform bugetului

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri bugetare,
venituri proprii, conform
buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

10.2. Modernizarea §i  reabilitarea
spatiilor actuale aflate in patrimoniul
universitatii; exploatarea rationala si
eficienta a spatiilor existente

Rector, Prorectori, Decani,
Director IOSUD, Director
D.P.P.D, Director ICSTM,
Director General Administrativ,
Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, Director
Economic, Sef Birou Achizitii
si Aprovizionare

Permanent

Valoarea resurselor financiare alocate

pentru modernizare,conform bugetului

Valoarea resurselor financiare alocate
pentru reparatii, conform bugetului

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri bugetare,
venituri proprii, conform
buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile.

10.3. Stabilirea unor relatii pe termen
mediu si lung cu factorii de decizie
locali, regionali, nationali etc. in vederea
continuarii lucrarilor de constructie a
cladirilor din campus

Rector, Prorectori, Decani,
Director IOSUD, Director
D.P.P.D, Director ICSTM,
Director General Administrativ,
Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, Director
Economic, Sef Birou Achizitii
si Aprovizionare

Permanent

Tntalniri formale cu factorii de decizie
locali, regionali, nationali

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

10.4. Finalizarea  lucrarilor  si
inaugurarea  Corpului C  (cladirea
facultdtilor de drept si  stiinte

administrative si stiinte umaniste)

Rector, Director General
Administrativ, Director DEGR,
Director DTA, Sef Birou
Gestiune si Patrimoniu, Sef
Birou Achizitii si
Aprovizionare

Permanent

Valoarea resurselor financiare
aprobate pentru realizarea Corpului C,
conform bugetului

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri bugetare,
venituri proprii, conform
buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

10.5. Finalizarea lucrarilor si inaugurarea
Aulei UVT

Rector, Director General
Administrativ, Director DEGR,
Director DTA, Sef Birou
Gestiune si Patrimoniu, Sef
Birou Achizitii si
Aprovizionare

Permanent

Valoarea resurselor financiare
aprobate pentru realizarea Aulei UVT,
conform bugetului

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri bugetare,
venituri proprii, conform
buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile.

10.6. Imbunitatirea serviciilor oferite de
biblioteca universitatii si alocarea unor
spatii si resurse suplimentare acesteia

Rector, Director General
Administrativ, Director DEGR,
Director DTA, Sef Biblioteca
Universitatii, Sef Birou
Gestiune si Patrimoniu, Sef
Birou Achizitii si
Aprovizionare

Permanent

Realizarea a cel putin unui spatiu de
studiu si relaxare pentru studenti

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri bugetare,
venituri proprii, conform
buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile
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10.7. Eficientizarea functionarii Editurii
si  Centrului de Multiplicare ale

Rector, Director General
Administrativ, Sef Biblioteca
Universitatii, Director ECGR,

Cel putin 5 publicatii ale Editurii
Valahia University Press

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri bugetare,
venituri proprii, conform

. e . e Permanent Cel putin 500 de vol tiparite 1 PR
universitatii Sef Birou Achizitii si ¢ pué?nt rul d: ;%;i?lﬁ cgl)':n emn buget UVT, in limita
Aprovizionare P resurselor financiare
disponibile
Rector, Prorectori, Director Umane — personal implicat in
General Administrativ, Director aceasta activitate
10.8. Identificarca posibilititilor de DEGR, Director DTA, Valoarea resurselor financiare atrase | Financiare — venituri bugetare,
inf.'lir.ltare a unei Gré dinIi) BotanicE: Sef Birou Gestiune si Permanent pentru infiintarea unei gradini venituri proprii, conform
Patrimoniu, Sef Birou Achizitii botanice, conform resurselor atrase buget UVT, in limita
si Aprovizionare resurselor financiare
disponibile
Rector, Prorector probleme N
: . A Umane — personal implicat in
sociale si studentesti, Director aceasta activitate
10.9. Asigurarea sustenabilitatii  si ICSTM, Director General Valoarea resurselor financiare alocate - - N
- . L Lo . Financiare — venituri bugetare,
utilizarea eficienta a resurselor | Administrativ, Director DEGR, pentru cresterea eficientei energetice a o ..
. S . - - Permanent IO venituri proprii, conform
(sustenabilitate  energetica, eficienta Director DTA, Sef Birou spatiilor universitatii, conform buget UVT, in limita
cladirilor) Gestlur_le si Patr}m(_)pu_l, Sef bugetului resurselor financiare
Birou Achizitii si - .
s disponibile
Aprovizionare
Rector, Prorector probleme
sociale si studentesti, Director Umane — personal implicat in
10. 10. Utilizarea cficienta a spatiilor si General Administrativ, . aceastd activitate
AL o °P 31 Director DEGR, Director DTA, Intretinerea conditiilor existente in Financiare —venituri proprii,
imbunatatirea conditiilor existente in . . . Permanent C . Lo
- . Sef Birou Gestiune si baza de practica Fundatica conform buget UVT, in limita
baza de practica Fundatica . - . T - .
Patrimoniu, Sef Birou Achizitii resurselor financiare
si Aprovizionare, Administrator disponibile
bazid de practica
Rector, Prorectori, Decani,
. . Director I0SUD, Director
Elaborarea unei strategii D.P.P.D, Director ICSTM, Sef . R . TN
. . - - " o P Asigurarea functiondrii a cel putin Umane — personal implicat in
de marketing si a 11.1. Asigurarea infrastructurii Biblioteca Universitatii, unci platforma e-learning la nivel de aceasta activitate
instrumentelor care informatice pentru promovarea | Director General Administrativ, p c-learning . . L .
- L . SO - - universitate Financiare — venituri proprii,
ermit universititii si materialelor didactice de tip e-learning si Director EEGR, Director Permanent . T . R
p tur HL a modalititilor de evaluare on-line a DTA. Sef Birou Imagine si Asigurarea functiondrii a cel putin conform buget UVT, in limita
comunice in mod eficient aitag A gime § unei aplicatii de tip videoconferinta resurselor financiare
e . . e studentilor Comunicare, Sef Birou . N ; : P
Cu institutii si asociatii de . . - . la nivel de universitate disponibile
11 PSRN . . Gestiune si Patrimoniu, Sef
.| Invataméant superior si de Birou Achizitii si
cercetare relevante. Aprovizionare
Promovarea Rector, Decani, Director - Umane — personal implicat Tn
. - ) Dezvoltarea paginilor web ale .
antreprenoriatului si a . . . . 10SUD, Director D.P.P.D, <. A . aceasta activitate
iciil d . lei 11.2. Modernizarea si actualizarea site- Director ICSTM. Sef Biblioteca facultatilor, cu continut in cel putin o Financiare — venituri proorii
serviciilor educationalein | ; universitatii si promovarea institutiei P Permanent limba decirculatie internationald propril,

domeniu

n mediile de socializare on-line

Universitatii, Director General
Administrativ, Director EEGR,
Director DTA, Sef BIC

Cel putin zece pagini ale structurilor
universitatii pe retelele de socializare

conform buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile
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11.3. Cooperarea  permanentd cu
autoritatile locale i regionale, cu
organizatii nonguvernamentale, agentii
nationale §i asociatii profesionale, in
vederea realizdrii unor proiecte comune
privind promovarea valorilor culturale
universale

Rector, Prorectori, Decani,
Director IOSUD, Director
D.P.P.D, Director ICSTM, Sef
Biblioteca Universitatii,
Director General Administrativ,
Director ECGR, Director DTA

Permanent

Cel putin un proiect care promoveaza
valorile culturale universale

Umane — personal implicat in
aceasta activitate
Financiare — venituri proprii,
conform buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile

11.4. Utilizarea de resurse financiare
extrabugetare, realizarea si dezvoltarea
parteneriatelor de tip public-public si
public-privat in mediul local si regional

Rector, Prorectori, Of. Juridic,
Presedinte SASVT, Director
1.0.S.U.D, Decani, Director

D.P.P.D, Director General

Administrativ, Director ECGR,

Director Directie Secretariat
General, Director DTA

Permanent

Cel putin un parteneriat de tip public-
privat pentru dezvoltare

Cel putin un parteneriat de tip public-
public pentru dezvoltare

Umane - personal
administrativ

11.5.  Stabilireca unor relatii de
comunicare §i colaborare colegiala cu
sindicatul existent.

Rector, Prorectori, Of. Juridic,
Director General Administrativ,
Director ECGR, Director
Directie Secretariat General,
Sef Birou imagine si
comunicare, in colaborare
cu Sindicatul S.I1.S.D.A.N.

Permanent

Cel putin o activitate realizata in
parteneriat cu sindicatul SISDAN

Umane - personal
administrativ

Prorector inviatimant si asigurarea calitatii
Conf.univ.dr. ing. Henri George COANDA

Tntocmit,
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H. PROGRAMUL DE AUDIT INTEN 2019-2020
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NTVERITTATEA VALAIA g TARGETITE

Nr.:

PROGRAM DE AUDITURI INTERNE

Data:
2019 - 2020

Pag./Total Pag.:

1. Obiectivele auditului

e Evaluarea continuititii indeplinirii cerintelor standardului de referinti pentru SMC: SR EN ISO 9001:2015

o Evaluarea eficacitatii SM de a obtine rezultatele intentionate, cu referire la:

v’ schimbarile interne/externe si aplicabilitatea lui continui domeniului de activitate;

v angajamentul demonstrat al conducerii Universititii cd mentine eficacitatea si imbunatiteste SM in scopul cresterii performantei
globale;

v’ eficacitatea SM privind: realizarea obiectivelor si ale rezultatelor intentionate; planificarea si finalizarea actiunilor pentru modificirile
semnificative ale SM sau ale contextului in care functioneazia SM;

v’ rezultatele evaludrii si realizarea conformarii cu cerintele legale si cu alte obligatii de conformare si contractuale;

e Evaluarea informatiilor documentate privind: rezolvarea constatirilor de la auditul anterior, tratarea sesizarilor si comunicarea cu
partile interesate.

2. Riscurile si oportunititile
programului de audit

Conform:

e MQC, editia in vigoare

e PS 02 - Audit intern, editia in vigoare
e Registrului de riscuri, actualizat anual

3. Domeniul:
Entitatea auditata Locul de . . o . . Stadiul/data
N (facultate/departament/ desfisurare/ Perioada/ Tipul Criteriile de audit/cerinte (realizat/
LS frecventa | auditului .
Serviciu/birou) durata ’ nerealizat)
Facultatea de Stiinte | Decanat/ Anual SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2; 7.2, 7.5; 8.1, 8.2;
Economice Secretariat 8.5;8.6;8.7;9.1;9.2;9.3;
Decanat decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
Birou director octombrie- SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1, 6.2; 6.3; 7.2, 7.3; 7.4; 7.5; 8.1;
1 departament noiembrie Proces | 8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;
Departamentul 3ore 2019 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Management — Marketing Obligatii de conformare
Birou director septembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1;
departament -noiembrie 8.2;8.3;84,;85;8.7;9.1;
3 ore 2020 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Departamentul
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Contabilitate -  Finante Obligatii de conformare
Banci
Facultatea de Stiinte Decanat/ Anual SR EN ISO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5;
Umaniste Secretariat 8.1;8.2;85;8.6;8.7;9.1;9.2;9.3;
Decanat decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
SR EN ISO 9001:2015: 4.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 8.1;
Departamentul de Educatie Birou director octombrie- 8.2;8.3; 8.4, 8.5; 8.7, 9.1,
Fizica si Sport departament - . Cerinte legale si reglementate aplicabile
noiembrie o
3ore Obligatii de conformare
2019 ’
Proces
SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2, 6.3; 7.2, 7.3; 7.4, 7.5; 8.1,
Departamentul de | Birou director septembrie 8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;
Geografie departament M . Cerinte legale si reglementate aplicabile
-noiembrie S
3 ore Obligatii de conformare
2020 ;
Birou director septembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2, 6.3; 7.2, 7.3; 7.4, 7.5; 8.1,
Departamentul de Istorie departament P . 8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;
-noiembrie . . —
3ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
2020 S
Obligatii de conformare
Facultatea de Drept si | Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2; 5.3; 6.1, 6.2; 6.3; 7.2; 7.3, 7.4; 1.5;
Stiinte Administrative Secretariat Anual 8.1;8.2;8.5; 8.6, 8.7,9.1,9.2; 9.3;
D t decanat nua Cerinte legale si reglementate aplicabile
ecana 4 ore Obligatii de conformare
Birou director OCth?)“.e' SR EN 1SO 9001:2015: 4.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 8.1;
departament “0290”19”9 oroces | 8:2 8:3:84:85,8.7,9.L;
Departamentul de Drept 3 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Birou director tembri SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1, 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1,
departament Sﬁpiemb::e 8.2:8.3:8.4;85:8.7;9.1;
Departamentul Stiinte | 3 ore i 02%20 ¢ Cerinte legale si reglementate aplicabile
Administrative Obligatii de conformare
Facultatea de Stiinte si Arte Decanat/ Anual Proces SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5;
Decanat Secretariat 8.1;8.2;8.5; 8.6, 8.7,9.1,9.2; 9.3;
decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
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Departamentul de Stiinte si

4 ore

Obligatii de conformare

Tehnologii Avansate Birou director octombrie- SR EN I1SO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3; 7.4, 7.5;
departament noiembrie 8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;8.7; 9.1;
3ore 2019 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Departamentul de Arte Birou director septembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2, 7.3, 7.4, 7.5;
departament -noiembrie 8.1;8.2; 8.3; 8.4, 85;8.7;9.1;
3ore 2020 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Facultatea de Teologie | Decanat/ Anual SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5;
Ortodoxa si Stiintele | Secretariat 8.1;8.2;85;8.6;8.7;9.1; 9.2; 9.3;
Educatiei decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
Birou director octombrie- SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2; 7.3, 7.4; 1.5;
Departamentul de Stiintele departament noiembrie Proces 8.1;_8.2; 8.3; 8.4; 8.5;8.7;9.1; o
E dEcatiei SO 3ore 2019 Cerinte legale si reglementate aplicabile
’ Obligatii de conformare
Birou director septembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2; 7.3, 7.4; 7.5;
. departament -noiembrie 8.1;8.2;8.3;84,;85;87;9.1;
Departamentul de Teologie 3 ore 2020 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Facultatea de Inginerie | Decanat/ Anual SR EN I1SO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5;
Electricd, Electronici si | Secretariat 8.1;8.2;85;8.6;8.7;9.1; 9.2; 9.3;
Tehnologia Informatiei decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
octombrie-
Birou director noiembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1,
departament 2019 Proces 8.2;8.3;84;85;8.7;9.1;
Departamentul de 3ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Automatica, Informatica si Obli e ‘cgale sireg p
L . ; igatii de conformare
Inginerie Electrica
Birou director septembrie SR EN 1SO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 8.1;
Departamentul de departament -noiembrie 8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;
3ore 2020 Cerinte legale si reglementate aplicabile

Electronica, Telecomunicatii

Obligatii de conformare
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si Inginerie Energeticd

Facultatea de Ingineria | Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3;6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5;
Materialelor si Mecanica Secretariat Anual 8.1;8.2;85;8.6;8.7;9.1;9.2; 9.3;
decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
Birou di Proces
irou director SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5;
departament octombrie- 8.1;8.2;8.3;8.4;85;8.7;9.1;
Departamentul de Materiale, | 3 ore noiembrie Cerinte legale si reglementate aplicabile
Echipamente, Instalatii si 2019 Obligatii de conformare
Roboti
Facultatea de Ingineria | Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2, 7.3; 7.4,
Mediului si Stiinta | Secretariat 7.5;8.1;8.2;8.5; 8.6, 8.7,9.1, 9.2, 9.3;
Alimentelor decanat Anual Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
Birou director Proces SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2;6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1;
L departament octombrie- 8.2;8.3;84;8.5;8.7;9.1;
Departamentu_l de Ingineria 3 ore noiembrie Cerinte legale si reglementate aplicabile
Produselor Alimentare 2019 Obligatii de conformare
Birou director septembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1, 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1,
L departament -noiembrie 8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;
Depa}rtamentul de Ingineria 3 ore 2020 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Mediului Obligatii de conformare
Facultatea de Stiinte | Decanat/ Anual SR EN ISO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5;
Politice, Litere si | Secretariat 8.1;8.2;85;8.6;8.7;9.1; 9.2; 9.3;
Comunicare decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
octombrie-
Birou director noiembrie Proces SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1;
departament 2019 8.2;8.3;84;85;8.7;9.1;
3ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Departamentul de Litere Obligatii de conformare
Birou director septembrie SR EN 1SO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 8.1;
departament -noiembrie 8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;
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3ore 2020 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Departamentul de Stiinte Obligatii de conformare
Politice si Comunicare
Facultatea de Stiinte si | Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2;5.3; 6.1, 6.2; 6.3; 7.2; 7.3, 7.4; 1.5;
Inginerie (Alexandria) Secretariat Anual 8.1;8.2;8.5; 8.6, 8.7,9.1,9.2; 9.3;
decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
10. Birou director Proces | SREN 1SO 9001:2015: 4.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 8.1;
departament octombrie- 8.2;8.3;84;85;8.7;9.1;
Departamentul de Stiinte si 3ore noiembrie Cerinte legale si reglementate aplicabile
Inginerie 2019 Obligatii de conformare
Departamentul pentru | Birou director SR EN ISO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3;6.1;6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4;
Pregatirea Personalului | departament Anual 7.5;8.1;8.2;8.3;8.4;85;8.7;9.1;
11. | Didactic 5ore Proces Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Departamentul pentru Birou director SR EN 1SO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5;
Invatamant la Distanta si departament Anual 8.1;8.2;85;8.6;8.7;9.1;9.2;
12. | Formare Continua 3ore Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Institutul de Cercetare Birou Director SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2; 5.3; 6.1, 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 1.5;
Stiintifica si Tehnologica Institut Anual 8.1;8.2;8.3;8.6; 8.7;9.1; 9.2;
13. | Multidisciplinara 6 ore Proces Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Departamentul de Studii in Birou director SR EN 1SO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 8.1;
Limbi Straine departament Anual 8.2;8.5;8.6;8.7;9.1; 9.2;
14. 4 ore Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
IOSUD Sediu IOSUD Anual Proces SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2; 5.3; 6.1, 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5;
15. 2o0re 8.1;8.2; 8.5; 8.6; 8.7, 9.1, 9.2; 10.

Cerinte legale si reglementate aplicabile
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Obligatii de conformare

Scoala Doctorald de Stiinte Sediu IOSUD octombrie- SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5;
Economice si Umaniste 4 ore noiembrie 8.1;8.2; 8.5;8.6;8.7; 9.1; 9.2; 10.
2019 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Scoala Doctorala de Stiinte Sediu I0SUD septembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3;6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5;
Ingineresti 4 ore -noiembrie 8.1;8.2; 8.5; 8.6; 8.7, 9.1, 9.2; 10.
2020 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Birou imagine si comunicare Birou SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 8.1;
2 ore Anual 8.2;85;8.6;8.7.
16. Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Control Intern Managerial Birou presedinte Anual SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2;7.2;7.4;7.5; 8.1; 8.2;
comisie de 8.5; 8.6; 8.7, 9.1; 9.2; 10.
17. monitorizare Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
2 ore Obligatii de conformare
Oficiul juridic Sediu Oficiul septembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3; 6.2; 7.2; 7.4; 7.5; 8.1; 8.2; 8.5;
juridic . . . 8.6;8.7;9.1;9.2; 10
18. -noiembrie Sistem . . N
3ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
2020 S
Obligatii de conformare
Directia Secretariatul General | Birou director SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2; 7.2; 7.4, 7.5; 8.1; 8.2;
al Universitatii directie 8.5;8.6;8.7;9.1; 9.2; 10.
2 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Arhiva Sediu Arhiva
19 3ore octombrie- sistem SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;6.1;6.2; 7.2; 7.3, 7.4, 7.5; 8.1; 8.2;
' noiembrie 8.5; 8.6; 8.7, 9.1; 9.2; 10.
2019 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Acte de studii Sediu Acte de Obligatii de conformare
studii
3ore SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;6.1; 6.2; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1, 8.2,
septembrie 8.5; 8.6; 8.7;9.1; 9.2; 10.
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Registratura Sediu -noiembrie Cerinte legale si reglementate aplicabile
Registratura 2020 Obligatii de conformare
Directia Tehnico- Birou director Anual SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2; 5.3;6.2; 7.2; 7.4; 7.5; 8.1; 8.2; 8.5;
Administrativa directie 8.6;8.7;9.1;9.2; 10
20. 2 ore Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Birou achizitii si Birou achizitii si | octombrie- SR EN ISO 9001:2015: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.4; 7.5; 8.4; 9.1, 9.2; 10
21 aprovizionare aprovizioare noiembrie Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
' 4 ore 2019 Obligatii de conformare
Birou servicii
Birou servicii sociale sociale octombrie- . SR EN ISO 9001:2015: 6.1;6.2; 7.1, 7.2; 7.4, 7.5; 8.4;9.1; 9.2; 10
22. - - Sistem . . T
2 ore noiembrie Cerinte legale si reglementate aplicabile
2019 Obligatii de conformare
SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2, 7.1; 7.2, 7.4; 7.5, 8.1; 8.2;
Birou investitii octombrie- 8.5;8.6;8.7;9.1;9.2; 10
23. | Birou investitii 6 ore noiembrie Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
2019 Obligatii de conformare
Birou gestiune si patrimoniu Birou SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2; 7.1; 7.2; 7.4; 7.5; 8.1; 8.2;
6 ore septembrie 8.5;8.6;8.7;9.1;9.2; 10
24, -noiembrie Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
2020 Obligatii de conformare
Directia Economica si Birou director Anual SR EN ISO 9001:2015: 4.1; 4.2;5.3;6.1;6.2;7.1; 7.2; 7.4, 7.5; 8.1;
25 gestiunea resurselor directie Sistem 8.2;85;8.6;8.7;9.1;9.2; 10
' 2 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Birou Relatii Internationale, Sediu Relatii octombrie- Sistem SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3;6.1;6.2; 7.2; 7.4; 7.5; 8.2; 8.5; 8.7;
Erasmus+, programe, proiecte | internationale noiembrie 9.1;9.2; 10
si tehnologia informatiei 4 ore 2019 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
26. Sediu septembrie
programe, -noiembrie
proiecte 2020 SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 7.2; 7.4, 7.5; 8.2; 8.5; 8.7;
4ore 9.1;9.2;10
septembrie Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
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Sediu -noiembrie Obligatii de conformare
tehnologia 2020
informatiei
4ore
Compartimentul consiliere, Birou SR EN I1SO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 7.2; 7.4; 7.5; 8.2; 8.5; 8.7;
orientare in cariera si legatura | compartiment octombrie- 9.1;9.2; 10
27. | cu mediu economic 2 ore noiembrie Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
2019 Obligatii de conformare
Biblioteca universitatii Biblioteca octombrie- SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1, 6.2; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1, 8.2;
Sore noiembrie 8.5; 8.6; 8.7;9.1; 9.2; 10.
28. Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
2019 S
Obligatii de conformare
Birou septembrie SR EN 1SO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5; 8.1; 8.2;
29 Biroul contabilitate 2 ore -noiembrie Sistem 8.5;8.6; 8.7, 9.1; 9.2; 10.
' 2020 Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Birou financiar si bugete Birou septembrie SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1, 8.2;
2 ore . . . 8.5;8.6; 8.7, 9.1; 9.2; 10.
30. -noiembrie Sistem . . L
2020 Cerllnge .l.egale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Birou resurse umane si Birou resurse SR EN ISO 9001:2015: 4.2;5.3; 6.1, 6.2; 7.1; 7.2; 7.4, 7.5, 8.2; 8.5;
31 salarizare umane si Anual Sistem 9.1;9.2; 10
' salarizare Cerinte legale si reglementate aplicabile
6 ore Obligatii de conformare
Compartimentul evaluarea si Birou SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2;4.3;4.4;5.1;5.2;5.3; 6.1; 6.2;
asigurarea calitatii compartiment Anual . 7.2;7.3;7.4;75;8.7;9.1; 9.2; 10.
32. Sistem . . N
Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
SR EN ISO 9001:2015: 4.1;4.2; 4.3;5.1,5.2; 5.3, 6.1, 6.2; 7.1; 7.2;
33. | Conducerea Universitatii Birou rector Anual Sistem 74 7.581,9.1,9.2,10

Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
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4. Criterii pentru selectionarea | o Impartialitate
membrilor echipei de audit e Competente

e Experienta

| 5. Informatii documentate relevante | Lista informatiilor documentate, editia in vigoare

Aprobat, Tntocmit,
Rector, Reprezentant Management,
Conf.univ.dr. Cilin OROS Conf.univ.dr. Laura Monica GORGHIU

89



ANEXE

90



Anexa 1

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 786/13.13.2018

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 158/2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor
si al specializarilorfprogramelor de studii universitare
si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2018—2019

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata.

Guvernul Romaniei adopté prezenta hotarare.

Articol unic. — Hot&rdrea Guvemului nr. 158/2018 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializénlor/programelor de studii universitare
si a structurii institutiilor de invat&mant superior pentru anul universitar 2018—
2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 313 din 10 aprilie
2018, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 6, dupa alineatul {1) se introduc doua noi alineate,
alineatele {2) si (3), cu urmatorul cuprins:

.(2) Institutile de Invatamant superior vor asigura in continuare scolarizarea
studentilor deja inmatriculati la specializ anle/programele intrate in lichidare.

{3) Institutiile de nvaidmént superior nu vor inmatricula noi studenti,
indiferent de modalitatea de Inmatriculare, respectiv prin transfer, continuare de
studii, la specializarle/programele intrate n lichidare.”

2. Dupa articolul 6 se introduce un nou articol, articolul 61, cu urmatorul
cuprins:

At 81— Se aproba specializénlefprogramele de studii universitare de
licent& prevazute in anexa nr. 7, care cuprinde numarul maxim de studenti ce pot
fi scolanzati incepénd cu anul universitar 2019—2020"

3. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezenta hotarare.”

4. Anexele nr. 1—6 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1—6 la
prezenta hotarare.

5. Dupa anexa nr. 6 se introduce o noua anexa, anexa nr. 7, al carei
cuprins este prevazut in anexa nr. 7 la prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza.
Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

Bucuresti, 5 septembrie 2018
Nr. 692.
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Acreditare 3
Specialzareal L Numar de HNumdr
Wi " o Autorzare " maxim de
Nr. e Programul de studii universitare de licentd Forma de credite de .
ot Facutatea Domeniul de licents Clocaia geograficd de destisurare B U C:'r”e";.]“-‘ﬁ
silimba de predareyA provizorie transferabile Bookrbat
(AP) ” )
7 | Facultatea de Silviculturd | Silvicultura Silvicultura A IF 240 100
Sitvicultura A D 240 78
Stiinta mediului Ecologie si protectia mediului A IF 180 50
B | Facultatea de Drept si Drept Drept A IF 240 110
Stiinte administrative : - "
% Stiinte administrative Administratie publica A IF 180 100
Administratie public A D 180 75
Politie locala AP IF 180 50
9 | Facultatea de Stiinte Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor A IF 180 100
Economice si — -
Administratie Publics Administrarea afacerilor A D 180 75
Econormia comerului, turismului si servicilor A IF 180 100
Econornia comertului, turismului si servicilor A D 180 B0
Cibernetica, statistica si Informatica economica A IF 180 50
informatica economica
Contabilitate Contabilitate siinformatica de gestiune A IF 180 100
Contabilitate siinformatica de gestiune A D 180 75
Economie Economie generala si comunicare IF 180 50
economica
Economie si afacen Afacer interationale A IF 180 75
internationale
Finante Finante sibanci A IF 180 75
Management Management A IF 180 100
Stiinte administrative Asistentd manageriala si administrativa A IF 180 50
Asistenta manageriala gi administrativa A D 180 B0
10 | Facultatea de Stinte ale Stiinte ale educatiel Pedagogia Tnvatamantului primar si A Ik 180 100
Educatiei prescolar
40. UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Acreditare
s % Numdr
Specialzareal . Autorizate Numir de maxim de
NI . M Frogramul de studii universitare de licenti Forma de credite de
ort Facultatea Domeniul de licentd (locatia geograficd de destdsurare funﬂdiznale Tnvatamant studii c?ruad;l?}‘fi
silimba de predarey'A pmi’lzuhe transferabile scolarizat
(AP)
1| Facultatea de Stiinte Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor (in limba engleza) AP IF 180 B0
E ;
conomice Economia comertului, turismului si servicilor A IF 180 100
Contabilitate Contabilitate siinformatica de gestiune A IF 180 90
Finante Finante sibanci A IF 180 90
Management Management A IF 180 100
Management A D 180 75
Marketing Marketing A IF 180 100
2 | Facultatea de Drept si Drept Drept A IF 240 100
Stiinte Administrative
s Drept A D 240 100
Stiinte administrative Administratie public A IF 180 50
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Acteditare
(AY 5 Numdr
Specialzareal Numdr de
Nt Programul de studil universitare de licentd ARIZAE | corg ge | gredie ge | MM de
ot Facutiatea Domeniul de Icent3 (locatia geografica de destdsurare fundﬂznale Tmedtdmant studii c:ﬁ'f;g}‘ﬁ
silimba de predarey'A pm\"lzuua transferabile seolartzat
(AP) ' )
3 | Facultatea de Stiinte Stiinte ale comunicarii Jurnalism A IF 180 50
Prlitice, Litere §i Limba siliteratura Limba si literatura romana — Limba si A IF 180 75
Comunicare ’ : ; 5 4 Y
literatura englezafrancezd
Stiinte politice Stiinte politice A IF 180 50
4 | Facultatea de Stiinte Educatie fizica si sport Educatie fizica sisportiva A IF 180 90
i Tetarie Teiorie ) TP 80 75
Geoqrafie Geografie A IF 180 90
Geografia turismului AP IF 180 75
Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciald AP IF 180 50
5 | Facultatea de Teologie Teologie Teologie ortodoxa pastorala A IF 240 100
Ortodoxa si Stintele - - —_— -
Educatiei Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului primar siprescolar A IF 180 70
B | Facultatea de Stiinte si Chimie Chimie A IF 180 40
e Fizca Fizica A T T80 0
Matematica Matematica informatica A IF 180 50
Muzica Muzica A IF 180 30
7 | Facultatea de Inginerie Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata A IF 240 B0
E;tn:gfua IiaEIIEn?uerrzﬁlefl Inginerie electronica, Electronica aplicata A IF 240 45
9 ! telecomunicatii gi F
tehnologil informationale Tehnologii §i sisterne de telecomunicati A | 240 50
Inginerie electrica Electrotehnica A IF 240 40
Inginerie energetica Energetica industriald A IF 240 40
B | Facultatea de Ingineria Ingineria materialelor Stiinta materialelor A IF 240 70
Materialelor si Mecanica — - - -
! z Inginerie mecanica Echipamente pentru procese industriale A IF 240 70
9 | Facultatea de Ingineria Ingineria mediului Ingineria i protectia mediului in agricultura A IF 240 10
Mediului gi Stiinta = - -
; s Ingineria produselor Tehnologia prelucrarni produselor agricole A IF 240 B0
Alimentelor ;
alimentare
Inginerie chimica Controlul si securitatea produselor alimentare AP IF 240 B0
Agronomie Montanologie AP IF 240 45
10 | Facultatea de Stinte s Administrarea afacerilor Econormia comerfului, turismului si senvicilor IF 180 75
Ingi Al i = - -
g inene:(Alexandia) Stiinte administrative Administratie publica A IF 180 50
Agronomie Agricultura AP IF 240 30
Ingineria sistemelor Ingineria sisternelor multimedia AP IF 240 30
41. UNIVERSITATEA ,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU
Acreditare .
Specialzarear AV Numdr de Humar
Autoreare maxim de
NI 5 Programul de studil universitare de licenf Formade | credite de
oy Facuttatea Domeniul de licentd (Incal‘\a‘lgeiglz:;icé ﬂzd”;i?"'a'e i funﬂ?ﬁna[g initamant I Sltum.ibl c:trugd;:lzwﬁ
$/imba de predare, v ransterabile
7 provizorie scolarizati
(AP) )
1 | Facultatea de Stiinte ale Istorie Istorie AP IF 180 50
Fxﬂﬁnﬁisz‘é%epﬁbﬁ:cé Relalii internationale si Relatiiinternationale si studii europene A IF 180 50
tep studii europene
Sociologie Sociologie AP IF 180 50
Stiinte administrative Administratie publica A IF 180 50
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 185/2018 privind domeniile si
programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi
scolarizati in anul universitar 2018—2019

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniel, republicata,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarére.

Articol unic. — Hotararea Guvernului nr. 185/2018 privind At 21 — (1) La programele de studii universitare care intra
domeriile si programele de studii universitare de master N lichidare incepand cu anul universitar 2018 — 2019 nu se
- organizeaza admitere pentru anul | de studii
acreditate i numarul maxim de studenti ce pot i geolarizall i {2) Institutile de Tnvatamant supernorvor asigura gcolanzarea
anul universitar 2018—2018, publicata fn Monitorul Oficial al  studentilor deja inmatriculali la programele intrate in lichidare.
Romaniei, Partea |, nr. 323 din 12 aprilie 2018, se modificd si {3} Institutile de Tvatamant superior nu vor inmatricula noi
se completeaz4 dup cum urmeaz3 studenti, mdlf;rent de modall\tatea de lnmatngulare, rfaspecfuv pmj

transfer, continuare de studii, la programele intrate in lichidare

1. Dupa articolul 2 se introduce un nou articol, 2. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se inlocuiesc cu
articolul 21, cu urmatorul cuprins: anexele nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU_ "
VASILICA-VIORICA DANCILA
Contrasemneaz &:
Ministrul educatiei nationale,
Valentin Popa

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu

Bucuresti, 5 septembrie 2018.
Nr. 691

ANEXA Nr 1
(Anexa nr 1 la Hotdrérea Guvernuluinr. 185/2018)

Domeniile si programele de studii universitare de master, locatiile geografice de desfasurare, numarul de credite de
studii transferabile pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant sau limba de predare, precum si
numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2018—2019, in cadrul institutiilor de invatamant
superior de stat

1 UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI
Lifiibia Numdrde | Numér maxm
Nr. Domeniul de studii Denumirea programului de studii universitare de Locatia e Forma de credite de de studenti
crt universitare de master master geografici Trw &tamant studiu ce pot fi
predare ' . R,
transferabile | scolarizati
0 1 2 3 4 5 B 7
1 |Inginerie chimica Aplicatil ale chimiei Tn expertize juridice Bucuresti romané L 120 450
Biomateriale pentru ingineria tesuturilor/ |Bucuresti engleza IF 120
Biomaterials for tissue engineering
Chimie alimentara Bucuresti roméana IF 120
Expertizarea alimentelor, produselor chimice (Bucuresti roméand IF 120
si materialelor
Ingineria proceselor chimice Bucuresti romana IF 120
Materiale compozite avansate cu destinatii (Bucuresti romana IF 120
speciale
Micro - si nanomateriale Bucuresti roméané IF 120
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i} 1 2 3 4 5 B 7
20 [Filologie Culturd gi civilizatie britanicd in contextul | Suceava englezd IF 120 400
globalizérii
Limh& si comunicare Suceava roméné IF 120
Literaturd roménd in context european Suceava roméand IF 120
Teoria si practica traduceril Suceava franceza IF 120
21 [Filosofie Consiliere si administrare in resurse umane |Suceava roména IF 120 150
Etica organizationald si audit etic Suceava roméana IF 120
Studii globale. Culturd si comunicare Suceava romana IF 120
22 |lstorie Protejarea, valorficarea si managementul | Suceava roméné IF 120 150
patrimoniului
Studii europene Suceava roména IF 120
Traditie si inovatie Tn turismul cultural si|Suceava roméana IF 120
religios
23 |Shinta  sportului  si|Educatie fizicA scolard s activitati | Suceava roméana IF 120 125
educatiei fizice extracurriculare
Kinetoprofilaxie, recuperare si modelare |Suceava roména IF 120
corporald
40. UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
1 |Matematica Matematica didactica Targoviste romanéa IF 120 50
2 |Fizica Fizica aplicatd Targoviste romana IF 120 50
3 | Chimie Metode fizico-chimice de analizéd pentru [ Targoviste romana IF 120 50
controlul calitatii vietii si mediului
4 | Geografie Fenomene geografice de risc g calitatea | Targoviste roménd IF 120 50
mediului
5 |Inginerie electricd Sisteme si  echipamente moderne Tn | Téargoviste roménd IF a0 50
producerea si utilizarea energiei
Sisteme si  echipamente moderne Tn|Téargoviste roméana IF 120
producerea si utilizarea energiei
Ingineria sistemelor electrice integrate Tn [ TArgoviste engleza IF 120
vehiculefintegrated  electrical  systems
engineering in vehicles
B |Inginerie energetica Auditul sisternelor energetice Térgoviste romana IF a0 50
Auditul sisternelor energetice Téargoviste roménd IF 120
7 |Inginerie electronica, | Sisteme  avansate de telecomunicatil, | TArgoviste romana IF a0 50
telecomunicatii si | prelucrarea gi transmisia informatiei
tehnologii Fil) %
; : Sisteme avansate de telecomunicatil, | Targoviste romana IF 120
Intorrelanale prelucrarea si transmisia informatiei
8 [Ingineria  produselor | Controlul si expertiza alimentelor Téargoviste roméana IF 120 50
L Ingineria bioresurselor/Bioresources | Targoviste englezd IF 120
engineering
8 |Ingineria sistemelor Automaticd  avansatd, productivd i [ Targoviste roméand IF 120 100
informatica industriald
Comand& avansaté a sistemmelor complexe | Targoviste franceza IF 120
10 |Inginerie mecanica Echipamente si instalatii pentru industria | Targoviste romana IF a0 50
materialelor de constructii
Echipamente moderne de fabricatie si testare | Targoviste roména IF 120

in ingineria mecanicad
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0 1 2 3 4 5 B 7
11 |Ingineria materialelor | Materiale avansate Térgoviste romana IF 120 50
Procesarea §i caracterizarea materialelor | Targoviste englezd IF 120
multifunctionale/Processing and charactenzation
of multifunctional materials
12 |Ingineria mediului Sisteme de control si evaluare a calitatii | Targoviste romana IF 120 50
mediului
13 | Drept Dreptul afacerilor Targoviste roméand IF B0 50
14 | Stiinte administrative | Administratie publicd europeand Téargoviste roméané IF 120 50
15 | Stiinte ale comunicarii |Jurnalism si studii culturale europene Targoviste roméana IF 120 50
16 | Contabilitate Auditul entitatilor publice si private Téargoviste roména IF 120 150
Contabilitate Targoviste romana IF 120
Gestiunea intre prinderii Téargoviste franceza IF 120
17 |Finante Management financiar-bancar Targoviste romana IF 120 50
18 |Management Managementul biodiversitatii Targoviste romanda IE 120 200
Managementul informatiilor Térgoviste roméni IF 120
Managementul organizatiei Téargoviste roménd IF 120
Managementul organizatilor de turism si | Targoviste romana IF 120
servicii
19 [ Marketing Marketing Targoviste roména IF 120 50
20 | Stinte ale educatiei Strateqii didactice de comunicare si Tnvatare | Targoviste roméana IF 120 50
eficientd
Management educational si dezvoltare | Targoviste roméné [E 120
curriculara
21 |Filologie Multilingvism si interculturalitate Tn context | Targoviste roméana IF 120 50
Buropean
22 |lstorie Muzeologia si conservarea patrimoniului in | Targoviste romana IF 120 150
societatea conternporand
Studii eu privire |la regiunea Eurapei Central- | Targoviste englezd IF 120
Résaritene/East Central Europe Region
Studies
Unitatea istoriei europene Targoviste roména IF 120
23 |Teologie Dectrina sociald si ecumenicd a bisericii Tn [ Targoviste roméana IF 120 100
contermporaneitate
Dactrin, stiinta, misiune Térgoviste roméana IF 120
24 |Muzicd Educatie muzicald Térgoviste roméana IF 120 50
25 |Stinta  sportului  si | Educatie fizica, turism si timp liber Térgoviste romané IF 120 50
educatiel fizice
41. UNIVERSITATEA ,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU
1 |Inginerie energeticd Tehnologii avansate de producere a energiei | Targu Jiu roména IF a0 50
2 |Ingineria sistemelor Conducerea avansatd a  proceselor [ Targu Jiu roméani IF a0 50
industriale
Informaticé aplicatd in ingineria sistemelor | Targu Jiu roména IF 120
3 |Inginerie industriala Managementul asigurrii calitatii Térgu Jiu roméand IF a0 100
Managementul calititii fabricatiei Térgu Jiu roméné IF a0
Tehnologii moderne de fabricatie Térgu Jiu roméand IF an
4 |Ingineria mediului Managementul protectiei mediului in industrie | Targu Jiu roména IF a0 50
5 |Inginerie si Ingineria 5 managementul sistemelor de | Térgu Jiu roména IF a0 50
management fabricatie
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Anexa 3

PROGRAME DE CONVERSIE PROFESIONALA ORGANIZATE DE UVT

Tl =
I

N =

© o N Ok 0DdPRE

Programele de conversie profesionala din structura DIDFC:

Istorie

Geografie

Limba si literatura engleza

Limba si literatura franceza

Educatie fizica si sportiva

Informatica

Educatie tehnologica

Muzica instrumentala

Pedagogie invatamantului primar si prescolar
Limba si literatura romana

Limba si literatura romana/ Limba si literatura engleza
Stiinte

Programele de conversie profesionala active n anii universitar
2018-2019 si 2019-2020 sunt:

Educatie fizica si sportiva

Muzica instrumentala

Pedagogie invatamantului primar si prescolar
Stiinte
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Anexa 4

PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE EVALUATE INTERN
SI EXTERN DE CATRE ARACIS

1. Programe de studii universitare de licenta evaluate intern in anul 2019:

a) 1in vederea acreditarii:
= Kinetoterapie si motricitate speciald (domeniul Kinetoterapie);
= Agriculturd (domeniul Agronomie).
b) in vederea evaluarii periodice:
= Echipamente pentru procese industriale (domeniul Inginerie mecanica);
= Management ID (domeniul management);
» Economia comertului, turismului si serviciilor (la Alexandria) — domeniul
Administrarea afacerilor;
» Administratie publica (la Alexandria) — domeniul Stiinte administrative;
» Fizicd (domeniul Fizicd);
» Muzica (domeniul Muzica).
C) in vederea autorizarii provizorii:
= [ngineria biomaterialelor (domeniul Ingineria materialelor).

2. Domenii de studii universitare de masterat evaluate intern in anul 2019:
Contabilitate, Finante, Management, Marketing, Drept, Stiinte ale educatiei si Filologie.

3. Departamentul pentru Pregatirea Pesonalului Didactic (DPPD) - evaluarea periodica a

Programului de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica.
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Programe de studii universitare, acreditate/evaluate periodic de citre ARACIS

Programe de studii universitare de licenta acreditate /evaluate periodic in anul 2019

Studii
Facultatea Domeniul de Program de universitare/ Tipul Avizul
licenta studiu/specializarea Forma de evaluarii ARACIS
invatamant

Ingineria . . . Evaluare | Mentincrea

FIM materialelor Stiinta materialelor Licenta/IF odics acreditarii

periodica 1 91.03.2019

L Mentinerea

FIE ! Tgl?gr[e Electrotehnica Licenta/IF EV&.II L:;‘r% acreditarii
clecirica periodica 22.04.2019

. . . . . . Acreditare

Geografie Geografia tursimului Licenta/IF | Acreditare 31.10.2019

FSU K. . . . . A d.

. . inetoterapie §1 motricitate . < . creditare
Kinetoterapie speciala Licenta/IF | Acreditare 28.11.2019

. . . . Acreditare

Agronomie Montanologie Licentd/IF | Acreditare 29042019

FMA Ingineri C lul i i Acredi

nginerie ontrolu §1  securitatea . < . creditare

chimica produselor alimentare Licent@/IF | Acreditare 22.04.2019

.. . . Mentinerea

FS ,;ggrr;;gtrrarea f"f’“"n}la. . .0911“6““1“1’ Licenta/IF EV"?"%&.“? acreditarii
uriSmului §1 s€rviciilor periodica 19.12.2019

Il. Domenii de studii universitare de masterat evaluate periodic in anul 2019
Domeniul Program _de studii Forma de . Tipul Avizul
Facultatea universitare de IRV Tip - .
de masterat invatamant evaludrii ARACIS
masterat selectat masterat

FSE | Auditul entitatilor Evaluare | Mentinerea
Contabilitate . IF profesional . acreditarii
publice si private periodica 19122019
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Anexab

SITUATIA SPATIILOR DE INVATAMANT DIN UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Sali de curs Sali de seminar Laboratoare Sali de
Necesar Proprii Necesar Proprii Necesar Proprii [%6] biblioteca
[%] %
Spatii de B ] ..
invatamant Suprafata Suprafag |Propri Suprafata Suprafata| Pproprii Suprafata Suprafata | Propri Suprafat
Nr. (mz) Nr. a (mz) din Nr. (mz) Nr. (mz) din Nr. (mz) Nr. (mz) din Nr. a (mz)
necesar necesar necesa
r
Total institutie 43 | 3347 43 3347 | 100% | 40 2433 40 2433 100% | 77 4256 77 4256 100% | 12 972
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Anexa 6

CRITERII DE ADMITERE SI DEPARTAJARE A CANDIDATILOR INSCRISI LA
CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA -
Z1/INVATAMANT LA DISTANTA

SESIUNEA IULIE/SEPTEMBRIE 2019

(l:\lr; Domeniul de licenta | Probe de concurs si criterii de admitere Criterii de departajare
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1 Management 1. Nota obtinuta la proba scrisa in
EXAMEN DE ADMITERE: cadrul examenului de bacalaureat
2 | Contabilitate Media de admitere a candidatilor inscrisi | la disciplina Limba si literatura
este constituita din: romand
3 Finante 2. Nota obtinuta la proba scrisa in
- - Media examenului de bacalaureat - | cadrul examenului de bacalaureat
4 | Marketing . . .
pondere 100% la disciplina specifica profilului
5 Administrarea (proba a 11-a)
afacerilor
PROBA ELIMINATORIE
Dovedirea competentelor lingvistice (limba
engleza):
- certificat de atestare a cunoasterii limbii
leze, eliberat d at instituti . .
engleze %1 erat de cafre o institufie 1. Media generald a anilor de
. recunoscutd de MEN. N
Business . e . . studiu din liceu;
. . - sustinerea (gratuitd) a unui test de limba e L
6 administration - . - 2. Nota obtinutad la proba scrisa
. . engleza, notat cu ,,admis/respins”. R .
(in limba engleza) (proba I) In cadrul examenului de
EXAMEN DE ADMITERE: bacalaureat
Media de admitere a candidatilor inscrisi
este constituitd din:
e Media examenului de bacalaureat —
pondere 100%.
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
1 Drept _ 1. Nota obtinuta la proba scrisa in
EXAMEN DE ADMITERE: cadrul examenului de bacalaureat
Media de admitere a candidatilor inscrisi | [a disciplina Limba si literatura
Stiinte este constituita din: romana
2| Jdministrative - Media examenului de bacalaureat - | 2. Nota obtinutd la proba scrisa in
pondere 100% cadrul examenului de bacalaureat
la disciplina specifica profilului
(proba a 11-a)
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, LITERE SI COMUNICARE
1. Nota obtinuta la proba scrisa in
1 Limba si literatura EXAMEN DE ADMITERE: cadrul examenului de bacalaureat
Stiinte Media de admitere a candidatilor inscrisi | la disciplina Limba si literatura
2 boliti ce este constituitd din: romani
- Media examenului de bacalaureat - | 2. Nota obtinuta la proba scrisd in
. pondere 100% cadrul examenului de bacalaureat
3 Stiinte ale

comunicarii

la disciplina specifica profilului

(proba a 11-a)
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Nr.

Domeniul de licenta

Probe de concurs si criterii de admitere

Criterii de departajare

crt.
FACULTATEA DE STIINTE UMANISTE
1. Nota obtinuta la proba scrisa in
1 Istorie EXAMEN DE ADMITERE: cadrul examenului de bacalaureat
Media de admitere a candidatilor inscrisi | la disciplina Limba si literatura
este constituita din: romana
- Media examenului de bacalaureat - | 2. Nota obtinuta la proba scrisa in
2 Geografie pondere 100% cadrul examenului de bacalaureat
la disciplina specifica profilului
(proba a 11-a)
EXAMEN DE ADMITERE 1. Nota la traseul aplicativ
Traseu aplicativ: barem cu note. 2. Nota obtinuta la proba scrisa in
3 | Educatie fizica si cadrul examenului de bacalaureat
sport Media de admitere este constituitd din: la disciplina Limba si literatura
- Nota la proba de traseu aplicativ — | romana
pondere 70%; 3. Nota obtinuta la proba scrisa in
- Media examenului de bacalaureat — cadrul examenului de bacalaureat
4 Kinetoterapie pondere 30% la disciplina specifica profilului
(proba a 11-a)
FACULTATEA DE STIINTE SI ARTE
PROBA ELIMINATORIE
%A(;r;;sg/u& 2;%2;“ Canto — probd practica - 1. Nota obtinuta fie capdidat .1a
PROBE DE CONCURS proba de auz muzical si solfegiu
. . e la prima vedere (cu analizd);
. Media de admitere a candidatilor inscrisi este o IR
1 Muzica constituita din: 2. Nota obtinuta 12_1 proba scrisa in
1. Auz muzical si solfegiu la prima vedere i:adml gxa}menu_lm de bagalaureat
(cu analizd) — oral — pondere 70% 2 dfsﬁlplma Limba si literatura
2. Media examenului de bacalaureat — | "™
pondere 30%.
1. Nota obtinuta la proba scrisa in
EXAMEN DE ADMITERE cadrul examenului de bacalaureat
2 ) . . TN .. la disciplina specifica profilului
Matematici Media de admitere a candidatilor Inscrisi este (proba a I1-a)
constituita din: P . TN
- Media examenului de bacalaureat — 2. Nota obfinutd la proba scrisd in
pondere 100% cadrgl e.:xa}menu'lm de pagalaureat
3 | Chimie la disciplina Limba si literatura
romana
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA SI STIINTELE EDUCATIEI
EXAMEN DE ADMITERE
A. PROBA ELIMINATORIE
1. - examen psihologic
2.- verificarea aptitudinilor muzicale 1. Nota obtinuta la proba scrisa
1 | Teologie (Admis/Respins) 2. Media examenului de
B. Media de admitere a candidatilor inscrisi | bacalaureat
este constituita din:
- examen scris - pondere 50%
- Media examenului de bacalaureat -
pondere 50%
EXAMEN DE ADMITERE L U
A. PROBA ELIMINATORIE (admis / 1. Nota obtinuta 12_1 proba scrisa in
respins) — examen oral - interviu cadrgl e.:xa}menu'lm de pagalaureat
motivational (comunicare, auz muzical). la d}S(ilpllnEl Limba si literatura
2. | Stiinte ale Educatiei | B. Media de admitere a candidatilor inscrisi romana

(dupad ce sunt declarati admisi la proba
eliminatorie) este constituitd din:

- Media examenului de bacalaureat —
pondere 100%

2. Nota obtinuta la proba scrisa in
cadrul examenului de bacalaureat
la disciplina specifica profilului
(proba a 11-a)
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Nr.
crt.

Domeniul de licenta

Probe de concurs si criterii de admitere

Criterii de departajare

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1 | Ingineria sistemelor | EXAMEN DE ADMITERE 1. Nota obtinuti la proba scrisi in
Media de admitere a candidatilor inscrisi | cadrul examenului de bacalaureat
Inginerie electronicd, | este constituita din: la disciplina specifica profilului
o | telecomunicatii si - Media examenului de bacalaureat - | (probaa ll-a)
tehnologii pondere 100% 2. Nota obtinuti la proba scrisi in
informationale cadrul examenului de bacalaureat
3 | Inginerie energetica la djsciiplina Limba si literatura
romana
4 | Inginerie electrica
FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR SI MECANICA
1. Nota obtinuta la proba scrisa in
1 | Ingineria EXAMEN DE ADMITERE cadrul examenului de bacalaureat
materialelor Media de admitere a candidatilor inscrisi | la disciplina specifica profilului
este constituita din: (proba a 11-a)
- Media examenului de bacalaureat - | 2. Nota obtinuta la proba scrisa in
. L pondere 100% cadrul examenului de bacalaureat
2 Inginerie mecanica la disciplina Limba si literatura
romana
FACULTATEA DE INGINERIA MEDIULUI SI STIINTA ALIMENTELOR
1 | Ingineria mediului 1. Nota obtinutd la proba scrisa in
Ingineria produselor cadrul examenului de bacalaureat
2 aligmentarg EXAMEN DE ADMITERE, ... | la disciplina specifica profilului
Media de admitere a candidatilor inscrisi (proba a 11-a)
3 | Inginerie chimicd este constituitd din: 2. Nota obtinuti la proba scrisd in
- Media examenului de bacalaureat - | cadrul examenului de bacalaureat
4 Agronomie pondere 100% la dAiscviplina Limba si literatura
romana
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE
Administrarea 1. Nota obtinuta la proba scrisa in
1 afacerilor EXAMEN DE ADMITERE cadrgl t.axa}menuilui de pagalaureat
Media de admitere a candidatilor inscrisi la dAISC}p lina Limba si literatura
SR romana
. este constituita din: . 2. Nota obtinuta la proba scrisa in
2 | Stiinte - Media examenului de bacalaureat - ;
dministrative pondere 100% cadrgl gxqmenulm.devbacalaureat
a la disciplina specifica profilului
(proba a ll-a)
. EXAMEN DE ADMITERE 1. Nota obtinuta la proba scrisd in
3 | Agronomie Media de admitere a candidatilor inscrisi cadrul examenului de bacalaureat
este constituitd din: la disciplina specifica profilului
(proba a ll-a)
- Media examenului de bacalaureat - 2. Nota obtinuta la proba scrisi in
4 Ingineria pondere 100% cadrul examenului de bacalaureat
sistemelor la disciplina Limba si literatura

romana
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DOMENII DE LICENTA CARE PREVAD PROBE ELIMINATORII PENTRU
ADMITEREA LA STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA (ZI)
IN ANUL UNIVERSITAR 2019/2020

Nr.

crt

Facultatea

Domeniul de
licenta

Durata studiilor

Probe de concurs

1

2

3

4

STIINTE SI ARTE

Muzica

3ani-ZI

EXAMEN DE ADMITERE:
PROBA ELIMINATORIE

1. Instrument sau Canto -
(Admis/Respins)

PROBE DE CONCURS

Media de admitere a candidatilor 1inscrigi este
constituita din:

1.Auz muzical si solfegiu la prima vedere (cu
analizd) — oral — pondere 70%

2.Media examenului de bacalaureat — pondere 30%.

proba practica -

STIINTE
UMANISTE

Educatie fizica si
sport /

Kinetoterapie

3ani-ZI

EXAMEN DE ADMITERE
Traseu aplicativ: barem cu note.

Media de admitere este constituita din:
- Nota la proba de traseu aplicativ — pondere 70%;
- Media examenului de bacalaureat — pondere 30%

TEOLOGIE
ORTODOXA SI
STIINTELE
EDUCATIEI

Teologie

4 ani - ZI

EXAMEN DE ADMITERE
a.Proba eliminatorie
- examen psihologic
-verificarea aptitudinilor muzicale (candidatul va fi
notat cu Admis/Respins)
b.Media de admitere a candidatilor inscrisi este
constituita din:

- examen de admitere (examen scris - disciplina
Teologie Dogmatica) - pondere 50%;

- media examenului de bacalaureat - pondere 50%.

Stiinte ale
educatiei

3ani-ZI

EXAMEN DE ADMITERE

A. Proba eliminatorie (admis / respins) — examen
oral — interviu motivational (comunicare, auz
muzical).

B. Media de admitere a candidatilor inscrisi (dupa ce
sunt declarati admisi la proba eliminatorie)
este constituita din:

- Media examenului de bacalaureat — pondere 100%

STIINTE
ECONOMICE

Business
administration

3ani-ZI

EXAMEN DE ADMITERE

A. Proba eliminatorie (admis / respins) — dovedirea
competentelor lingvistice (limba englezd):

- certificat de atestare a cunoasterii limbii engleze,
eliberat de catre o institutie recunoscutd de

- sustinerea (gratuitd) a unui test de limba engleza.

B. Media de admitere a candidatilor inscrisi (dupa ce
sunt declarati admisi la proba eliminatorie)
este constituita din:

- Media examenului de bacalaureat — pondere 100%
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Anexa 7

CRITERII DE ADMITERE SI DEPARTAJARE A CANDIDATILOR INSCRISI LA
CONCURSUL DE ADMITERE PENTRU STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

SESIUNEA IULIE/SEPTEMBRIE 2019

Nr, | _ Domeniul e o |
crt. studii universitare Probe de concurs si criterii de admitere Criterii de departajare
' de master
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1 EXAMEN DE ADMITERE:
Management Media de admitere a candidatilor inscrisi este
2 | Contabilitate constituita din:
o Me('iia examenului de licentd/diplomd sau | 1 Media generald a anilor de
3 | Finante echlvalen'ta _Vpond?re SQ%; . studiu din facultate
e Nota obpnut? la interviul profesional — 2. Nota obtinutd la interviul
pondere 20%; .
Proba de competenta lingvistica, eliminatorie, profesional
4 | Marketing notatd cu admis /respins (pentru programul de
studiu: Gestion de I’entreprise — Tn limba
franceza)
FACULTATEA DE DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
EXAMEN DE ADMITERE
1 Drept Media de admitere a candidatilor inscrisi este
constituita din: A 5 1.Media examenului de
. Meflla examenului de licenta/diploma sau bacalaureat
- echivalenta — pondere 50% 2. Media examenului de licenta
2 Stun_te_ . e Nota obtinutd la sustinerea interviului
administrative profesional - pondere 50%
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, LITERE SI COMUNICARE
EXAMEN DE ADMITERE
Media de admitere a candidatilor inscrisi este | 1. Nota obtinutd la proba 1 a
1 Stiinte ale constituitd din: examenului de licentd: verificarea
o 1. Evaluarea unui eseu pe una din temele | cunostintelor fundamentale si de
comunicarii N . - . A 3
propuse in metodologia de admitere, ce va fi | specialitate.
. . sustinut in fata unei comisii si va fi notat de la | 2. Media generald a examenului
2 | Filologie 1-10 - pondere 50%; de licenta
2. Nota la examenul de licenta — pondere 50%.
FACULTATEA DE STIINTE UMANISTE
EXAMEN DE ADMITERE
Media de admitere:
- Media examenului de licentd/diplomd sau | 1. Nota la proba de prezentare
) echivalentd — pondere 80%; si  sustinere a lucrarii de
1 Istorie - Nota obtinutd la interviul profesional - [licentd/proiectului de diplomd sau
pondere 20% echivalenta;
- Proba de competentd lingvistica, 2. Media generald a anilor de
eliminatorie, notatd cu admis /respins |studiu.

(masteratul East central Europe region studies,

in limba engleza)
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Domeniul de

(':lr; studii universitare Probe de concurs si criterii de admitere Criterii de departajare
' de master
EXAMEN DE ADMITERE 1. Nota la proba de prezentare
Media de admitere: si  sustinere a lucrarii de
2 Geografie - Media examenului de licentd/diploma sau |licentd/proiectului de diploma sau
echivalentd — pondere 80%; echivalenta;
- Nota obtinutd la interviul profesional 2'. Media generald a anilor de
studiu.
pondere 20%
EXAMEN DE ADMITERE . . .
1. Nota obtinuta la interviul
Media de admitere a candidatilor inscrisi este | profesional;
constituita din: 2. Nota obtinuta la evaluarea
3 fducatle fizicé si - Media examenului de licenta - pondere 60% cunostin telor fundamentale si de
port specialitate de la examenul de
-Nota obtinutd la interviul profesional - | finalizare a studiilor de licentd sau
pondere 40%. echivalentul
FACULTATEA DE STIINTE SI ARTE
EXAMEN DE ADMITERE:
Media de admitere este constituitd din:
- Media examenului de licenta — pondere
1 | Chimie 75%
- Nota obtinutd la eseul motivational —
pondere 25%.
Barem evaluare eseul motivational: 1. Media examenului de licent;
- Argumentarea alegerii programului de studiu | 2. Nota obtinuti la eseu.
(3p.)
- Calitatile candidatului prin care se
. recomandd pentru programul de studiu ales
2 | Matematica 3p)
- Aspiratii dupa absolvirea programului de
studii de master (3p.)
- Punctaj din oficiu (1p.)
EXAMEN DE ADMITERE:
PROBA ELIMINATORIE
Instrument sau Canto — proba practica -
(Admis/Respins)
PROBE DE CONCURS
Media de admitere este constituitd din:
1. Media examenului de licentd — 25 %
2. Nota obtinutd la eseul motivational — 75% | 1. Media examenului de licenta;
3 | Educatie muzicala Barem evaluare eseu motivational: 2. Nota obtinuta la eseu.
- Argumentarea alegerii programului de
studiu (3p)
- Calitatile candidatului prin care se
recomanda pentru programul de studiu
ales (3p)
- Aspiratii dupa absolvirea programului de
studii de master (3p)
- Punctaj din oficiu (1p)
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA SI STIINTELE EDUCATIEI

Teologie

EXAMEN DE ADMITERE

Media de admitere a candidatilor inscrisi este
constituita din

- sustinerea unui eseu pe o tematicad datd
(50%)

- media generald de licenta (50%)

1. Nota obtinutd la sustinerea
eseului

2. Media generald a anilor de
studiu din facultate
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Domeniul de

c':lr; studii universitare Probe de concurs si criterii de admitere Criterii de departajare
' de master
EXAMEN DE ADMITERE . . .
. . Sy e 1. Media generala a anilor de
Media de admitere a candidatilor inscrisi este dii di drul i d
constituit din: studii din cadrul programului de
2. |Stiinte ale educatiei ) licentd absolvit

1. Nota obtinutd in urma sustinerii probei
“eseu tematic structurat” (50%);
2. Media examenului de licenta (50%).

2. Nota obtinutd la sustinerea
eseului

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ELECTRONICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI

1 Ingineria EXAMEN DE ADMITERE
sistemelor Media de admitere a candidatilor inscrisi este
Inginerie constituita din:
2 electronica si - Nota obtinuta la interviu - pondere 40% _ o
telecomunicatii - Media examenului de licenta - pondere 1. Nota obfinutd la inteviu
60%Proba de competenta lingvistica, 2. Media de promovare a anilor de
N .| eliminatorie, notati cu admis /respins (pentru | Studiu de la ciclul licenta
3 | Inginerie electrica . .
programul de studiu: Electrical systems
. engineering integrated in vehicles — in limba
4 Inglnerl.ev englezd)
energetica
FACULTATEA DE INGINERIA MATERIALELOR SI MECANICA
L. EXAMEN DE ADMITERE
1 Ingineria Media de admitere a candidatilor inscrisi este
materialelor constituitd din:
- Media examenului de diploma - pondere
50% 1. Nota obfinutd la interviul
- Noti obtinutd la interviul profesional — | profesional
pondere 50% 2. Media generala a anilor de
2 | Inginerie mecanica studiu din facultate
Proba de competenta lingvistica, eliminatorie,
notatd cu admis /respins (pentru programul de
studiu: Processing and characterization of
multifunctional materials — in limba engleza)
FACULTATEA DE INGINERIA MEDIULUI SI STIINTA ALIMENTELOR
T .. | EXAMEN DE ADMITERE
1 Ingineria mediului Media de admitere a candidatilor inscrisi este
constituita din:
- Media examenului de diplomd - pondere | 1, Nota obtinutd la interviul
50% 5 L ) ) . profesional
Inaineria - Nota obo‘;muta la interviul profesional - 2. Media generala a anilor de
2 J pondere 50% studiu din facultate
produselor
alimentare Proba de competenta lingvistica, eliminatorie,

notatd cu admis /respins (pentru programul de
studiu: Bioresources engineering — Tn limba
engleza)
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DOMENII DE MASTERAT CARE PREVAD PROBE ELIMINATORII PENTRU
ADMITEREA LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
IN ANUL UNIVERSITAR 2019/2020

Nr. Facultatea Domeniul de Programul de studii Probe de concurs
crt master
0 1 2 3 4
PROBA ELIMINATORIE
. . . Proba de competentd lingvisticd (limba
1. STIINTE ECONOMICE Contabilitate Gestion de I’entreprise francezd), eliminatorie, notati cu admis
[respins
PROBA ELIMINATORIE
2 STIINTE UMANISTE Istorie East cgntral EEJrOpe Proba Vde competen{a 11ngv1§tlca (llmbg
region studies englezd), eliminatorie, notatd cu admis
[respins
PROBA ELIMINATORIE
3. STIINTE SI ARTE Muzicd Educatie muzicala Instrument sau Canto — proba practicd -
(Admis/Respins)
INGINERIE <
ELECTRICA, Inginerie Electrical systems giﬁf Adf LclxiNe?eE%RIli vistica (limba
4. ELECTRONICA §1 elgctricé engineering integrated engleza) elimizatorite nogtaté cu admis
TEHNOLOGIA in vehicles PG :
INFORMATIEI P
Processing and PROBA ELIMINATORIE
INGINERIA A o, e e
Ingineria characterization of Proba de competentd lingvisticd (limba
> MATERIALELOR Sl materialelor multifunctional englezd), eliminatorie, notatd cu admis
MECANICA ; & czd), 1% v adm
materials [respins
INGINERIA Ingineria Bioresources gi(lzf Adf Lclgﬁ?\i:?ezoémli visticd (limba
6. MEDIULUI $1 STIINTA produselor engineerin engleza) elimiflatorite nogtaté cu admis
ALIMENTELOR alimentare g g gieza), ’ u

[respins
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Anexa 8

CRITERII DE ADMITERE SI DEPARTAJARE A CANDIDATILOR INSCRISI LA
CONCURSUL DE ADMITERE

SESIUNEA IULIE/SEPTEMBRIE 2019

- studii universitare de licenta -

Probe de concurs si criterii de admitere Criterii de departajare

EXAMEN DE ADMITERE:

Media de admitere a candidatilor inscrisi | |- Media generala de absolvire a

este constituitd din: liceului o o
- Media examenului de bacalaureat - | 2- Nota obfinuta la proba specifica
pondere 100% profilului Tn cadrul examenului de

bacalaureat

- studii universitare de masterat -

EXAMEN DE ADMITERE:

1. Media examenului de
licenta;

2. Media generald a anilor de
studiu din facultate.

Media de admitere a candidatilor inscrisi este
constituita din:

- Media examenului de licentd/diplomad sau
echivalentd — pondere 100%;

- studii universitare de doctorat -

EXAMEN DE ADMITERE:

1. Media examenului de
licenta;

2. Media generald a anilor de
studiu din facultate.

Media de admitere a candidatilor inscrigi este
constituita din:

- Media examenului de specialitate — pondere
100%;

110



REZULTATELE CONCURSULUI DE ADMITERE

Anexa 9

N e Admisi
Anul admiterii | Studii univesitare Total Buget Taxa
licenta 1288 960 328
2017 masterat 644 420 224
doctorat 89 14 75
licenta 1304 1016 288
2018 masterat 629 466 163
doctorat 109 18 91
licenta 1434 1026 408
2019 masterat 670 472 198
doctorat 106 14 92
Admitere studii universitare de licenta
1600 1434
1400
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Anexa 10

CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR

A. CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR - PROMOTIA 2017

Nr;C Facultate/Specializare Nr. absolventi Absolventi angajati
din care: in
Licentd | Master | Nr. | Procent dgtrﬂ g:g,? I
nr. %
| Facultatea de Stiinte Economice 233 124 109 141 60 106 75
1 Contabilitate si Informatica de Gestiune 33 21 64 20 95
2 | Finante Banci 26 15 58 15 100
3 Marketing 15 10 67 8 80
4 | ECTS 20 10 50 8 80
5 Management IF 30 21 70 10 48
6 Master - Management Financiar Bancar 20 9 45 6 67
7 Master - Managementul Organizatiei 13 7 54 5 71
8 Master - Marketing 12 7 58 4 57
9 | Master - Contabilitate 24 18 75 18 100
10 | Master - Managementul Informatiilor 18 7 39 5 71
11 | Master - Auditul Entitatilor Publice gi Private 22 16 73 7 44
Il | Facultatea de Drept si Stiinte Administrative 127 85 42 77 61 46 60
1 | Drept IF 41 22 54 17 77
2 | Drept 1D 25 20 80 6 30
3 | Administratie Publica - IF 19 9 47 8 89
4 | Master - Dreptul Afacerilor 23 13 56 7 54
5 Master - Adm. Publicd Europeana 19 13 68 8 61
111 | Facultatea de Stiinte Umaniste 126 91 35 90 71 69 76
1 | Geografie 19 13 68 10 77
2 | Geografia Turismului 10 6 60 4 67
3 Istorie 24 20 83 13 65
4 | Educatie Fizica si Sportiva 18 14 77 13 93
5 | Kinetoterapie si Motricitate Speciald 20 14 70 13 93
6 Master - Unitatea Istoriei Europene 13 8 61 5 62
7 Mast-er - Fenomene Geografice de Risc si Calitatea 9 4 44 5 50
Mediului
8 Master - Educatie Fizica, Turism si Timp Liber 13 11 85 9 81
v Faculta.te.a de Teologie Ortodoxa si Stiintele 9% 79 131 78 116 88
Educatiei 168
1 | Teologie Ortodoxa Pastoralad 43 32 74 23 72
2 | Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar 53 37 70 33 89
3 MasFer - Strategii Didactice de Comunicare si Invatare 41 37 90 37 100
Eficienta
4 Master - Doctr_ma Sociala si Ecumenica a Bisericii in 13 12 92 12 100
Contemporaneitate
5 Master - Doctrina, Stiinta, Misiune 18 13 72 11 85
V | Facultatea de Stiinte si Arte 100 49 51 68 68 43 63
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1 | Fizica 12 9 75 6 67
2 | Matematica Informatica 18 12 67 9 75
3 Pedagogie Muzicala 19 12 63 11 92
4 Master - Metode Fizico - Chimice de Analiza pentru
Controlul Calitatii Vietii si Mediului 10 8 80 4 50
5 Master - Matematicd Didactica 17 13 76 9 69
6 Master — Educatie Muzicala 24 14 58 13 93
VI | Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta 93 39 81 61 52 64
Alimentelor 132
1 Controlul si Securitatea Produselor Alimentare 21 14 67 11 79
2 Montanologie 16 11 69 3 27
3 | Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura 26 18 69 11 61
4 | Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole 30 17 56 13 77
5 Mast_er - Sisteme de Control si Evaluare a Calitatii 19 12 63 10 83
Mediului
6 Master - Controlul si Expertiza Alimentelor 20 9 45 4 45
VIl | Facultatea de Inginerie Electrici, Electronica si 94 67 137 85 122 89
Tehnologia Informatiei 161
1 | Automatica si Informatica Aplicata 24 19 79 18 95
2 | Energetica Industriala 12 12 100 11 92
3 | Electronica Aplicata 16 14 87 13 93
4 | Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii 26 21 81 17 81
5 | Electrotehnica 16 13 81 13 100
6 M{?ls'ter - Sl'st'eme si Echip.Moderne in Producerea si 15 15 100 12 80
Utiliz.Energiei
7 Master - 'Slsterne .Avansate de Telecomunicatii, 18 16 89 15 94
Prelucrarea si Transmisia Informatiilor
8 Master - Auto'maltlca Avansatd, Producticd si 14 10 71 7 70
Informatica Industriala
9 Master — Auditul Sistemelor Energetice 20 17 85 16 94
VIl | Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica 49 34 77 92 59 76
83
1 Stiinta Materialelor 21 20 95 19 95
2 Echipamente si Procese Industriale 28 28 100 23 82
3 | Master - Materiale Avansate 19 16 84 10 63
4 Master — Echip. si Instalatii pentru Industria
Materialelor de Constructii 15 13 87 ! >4
IX | Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare 62 29 65 71 44 68
91
1 | Stiinte Politice 16 13 81 9 69
2 Limba s the{atura Romana-Limba si Lieratura 36 26 72 20 77
Engleza/Franceza
3 | Jurnalism 10 5 50 2 40
4 | Master - Multilingvism si interculturalitate In context 29 16 73 12 75
european
5 Master - Jurnalism si studii culturale europene 7 5 71 1 20
X Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria 84 0 54 64 28 52
84
1 | Agricultura 20 9 45 3 33
2 | Economia Comertului, Turismului si Serviciilor 42 29 69 19 65
3 | Administratie Publica 22 16 73 6 37

114




B. CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR - PROMOTIA 2018

NrI'C Facultate/Specializare Nr. absolventi Absolventi angajati
din care: Tn
Licenta Master Nr. Procent dgg}ggg !
nr. %
| Facultatea de Stiinte 2]é;onomice 124 133 183 71 115 63
1 | Contabilitate si Informaticd de Gestiune 25 18 72 13 72
2 | Finante Banci 19 15 79 13 87
3 | Marketing 21 11 52 5) 45
4 | ECTS 18 11 61 7 64
5 | Management IF 41 29 71 19 66
6 | Master - Management Financiar Bancar 18 15 83 6 40
7 | Master - Managementul Organizatiei 33 23 70 11 48
8 quter - Ma?agementul Organizatiilor de 20 15 75 11 73
turism si servicii
9 | Master - Contabilitate 26 20 77 17 85
10 | Master - Managementul Informatiilor 18 12 67 4 33
11 | Master - Auditul Entitatilor Publice si Private 18 14 78 9 64
Il | Facultatea de Drept i tiinte
Administrative i ' 108S t 69 39 8 & 52 67
1 | Drept IF 46 33 72 27 82
2 | Administratie Publica - IF 23 16 70 12 75
3 Master - Dreptul Afacerilor 17 10 59 5 50
4 | Master - Adm. Publica Europeana 22 19 86 8 42
111 | Facultatea de Stiinte Umaniste 166 130 36 106 64 67 60
1 | Geografie 17 14 82 11 79
2 | Geografia Turismului 23 15 65 8 53
3 | Istorie 16 15 94 14 93
4 | Educatie Fizica si Sportiva 34 23 68 15 65
5 | Kinetoterapie si Motricitate Speciala 40 14 35 9 64
6 | Master - Unitatea Istoriei Europene 16 12 75 50
7 | Master - Fenomene Geografice de Risc si
Calitatea Mediului ’ 12 8 o7 0
8 | Master - Educatie Fizica, Turism si Timp Liber 8 5 62 4 80
v Faculta.te.a de Teologie Ortodoxa si Stiintele 100 71 194 73 107 86
Educatiei 171
1 | Teologie Ortodoxa Pastorala 43 27 63 25 93
2 | Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar 57 39 68 35 90
3 L\/Iafter - Stra.Ltegivi Didactice de Comunicare si 47 39 83 37 95
Invitare Eficienta
4 | Master - Doctrina, Stiintd, Misiune 24 19 79 10 53
V | Facultatea de Stiinte si Arte 68 41 27 55 81 46 83
1 | Chimie 13 13 100 13 100
2 | Matematica Informatica 15 10 67 7 70
3 | Pedagogie Muzicalad 13 10 77 9 90
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4 | Master - Matematica Didactica 17 14 82 12 86
5 | Master — Educatie Muzicala 10 8 80 5 62
VI Fa_cultatea de Ingineria Mediului si Stiinta 69 47 65 56 42 65
Alimentelor 116
1 | Controlul si Securitatea Produselor Alimentare 8 7 88 7 100
2 | Montanologie 17 7 41 4 57
3 | Ingineria si Protectia Mediului in Agricultura 23 14 61 13 93
4 | Tehnologia Prelucrarii Produselor Agricole 21 10 48 5 50
5 Master - Sisteme de Control si Evaluare a
Calitatii Mediului 23 12 52 ! 58
6 | Master - Controlul si Expertiza Alimentelor 24 15 63 6 40
VIl | Facultatea de Inginerie Electrica,
Electronici si Tehnologia Informatie 104 64 132 79 112 85
168
1 | Automatica si Informatica Aplicata 28 25 89 22 88
2 | Energetica Industriala 14 13 93 13 | 100
3 | Electronica Aplicata 27 21 78 20 95
4 | Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii 23 17 74 12 71
5 | Electrotehnica 12 12 100 9 75
6 | Master -  Sisteme si Echip.Moderne 1n
Producerea si Utiliz.Energiei 13 8 62 8 100
7 | Master - Sisteme  Avansate de
Telecomunicatii, Prelucrarea si Transmisia 20 12 60 9 75
Informatiilor
8 Master - {\utoma‘qcav Avansata, Productica si 15 11 73 8 73
Informatica Industriala
9 | Master — Auditul Sistemelor Energetice 16 13 81 11 85
VIII Facultz.ltcvea de Ingineria Materialelor si 43 38 68 84 53 78
Mecanica 81
1 | Stiinta Materialelor 17 13 76 13 | 100
2 | Echipamente si Procese Industriale 26 20 77 18 90
3 | Master - Materiale Avansate 21 19 90 11 58
4 | Master — Echip. si Instalatii pentru Industria
Materialelor de Constructii 17 16 o4 1 69
IX Faculta.tea de Stiinte Politice, Litere si 67 29 64 72 41 64
Comunicare 89
1 | Stiinte Politice 15 12 80 7 58
2 L%mba si thftratura vRomana-Llrnba si 33 19 58 12 63
Lieratura Englezd/Franceza
3 | Jurnalism 19 17 89 10 59
4 | Master - Multilingvism si interculturalitate in 29 16 73 12 75
context european
X ggcultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria 85 0 56 66 26 46
1 | Agricultura 21 12 57 8 67
2 Econ_op_ma Comertului, Turismului si 38 28 74 13 46
Serviciilor
3 | Administratiec Publica 26 16 62 5) 31
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Absolventi studii universitare de licenta

Promotia 2018

Promotia 2017
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ABSOLVENTI UVT

Promotia 2018

‘309

Promotia 2017 21

ey el

0] 200 400 600 800 1000 1200 1400

= Nr.total absolventi angajati in domeniul studiat
= Nr.total absolventi angajati

= Nr.total absolventi
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Anexa 11

ABSOLVENTI Al UNIVERSITATII ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE,
DOCTORANZI iN CADRUL SCOLII DOCTORALE A
UNIVERSITATII ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Nr. Domeniul de doctorat Nr. Nr. absolventi | % absolventi U.V.T.
crt. doctoranzi U.V.T. (din nr. drd.)
(din nr. drd.)
Anul univesitar 2018-2019
1. | Contabilitate 80 19 23,75
2. | Istorie 75 21 28
3. | Management 186 36 19,35
4. | Ingineria materialelor 12 4 33,33
5. | Inginerie mecanica 16 4 25
6. | Inginerie electrica 24 20 83,33
Total 393 104 26,46
Anul univesitar 2019-2020
1. | Contabilitate 80 21 26,25
2. | Istorie 92 26 28,26
3. | Management 218 53 24,31
4. | Ingineria materialelor 16 6 37,5
5. | Inginerie mecanica 16 4 25
6. | Inginerie electrica 21 16 76,19
Total 443 126 28,44
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Anexa 12

CENTRE DE CERCETARE RECUNOSCUTE LA NIVEL INSTITUTIONAL

L N o g &~ w D P

w

© © N o 0 &

PANEL TEHNIC

Centrul de cercetare pentru inginerie electrica, electronica si tehnologia informatiei
Centrul de cercetare ,,Departamentul de cercetare energie-mediu”

Centrul de cercetare ,,Scoala academica de stiinta materialelor”

Centrul de cercetare ,,Stiinte aplicate si tehnologii moderne”

Centrul de cercetare ,,Nanomateriale pentru microsisteme mecanice”

Centrul de cercetare si expertizare a resurselor naturale si mediului

Stiinta alimentelor si tehnologii emergente in ingineria mediului

Centrul de cercetare in domeniul vehiculelor electrice

. PANEL SOCIO UMANIST, ECONOMIC, TEOLOGIE, STIINTELE

EDUCATIEI

Centrul de cercetare si studii in contabilitate i finante

Centrul de cercetari si studii in management si marketing

Centrul de cercetare a istoriei relatiilor internationale si studii culturale “Grigore
Gafencu”

Centrul pentru studiul mediului, habitatului, activitatilor motrice si de timp liber
Centrul de cercetari interdisciplinare Credinta-stiinta-misiune * Sf.Apostol Pavel”
Centrul de cercetare in stiinte juridice si administrative

Centrul de cercetari stiintifice interdisciplinare ,,Dumitru Staniloae”

Centrul de cercetare in stiinte politice si comunicare

Centrul de cercetare si inovare in stiintele educatiei ”.T Radu”
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Anexa 13

CONTRACTE DE CERCETARE CASTIGATE PRIN COMPETITIE NATIONALA

Programul Anul Nr. contracte Valoare (lei)
2011 32 2045379,06
PNCDI 2012 22 2554377,62
2013 13 2188471,62
2014 15 1.936.139,47
2015 15 2.070.258,61
2016 14 3.099.098,53
2017 14 2.597.106,85
2018 20 2.269.253,81
2019 17 2.150.297,15
2010 1 32729,06
Granturi,Fonduri/Proiecte 2011 5 63984,32
UEFISCDI/MCI 2012 3 52647,50
2013 3 19920,30
2014 2 41615,25
2015 2 22.018,26
2016 2 29.717,81
2017 2 58.957,00
2018 1 48.295,85
2019 2 50.367,99

CONTRACTE DE CERCETARE FINANTATE
DIN FONDURI PRIVATE (CONTRACTE CU

TERTI)

Anul Numar Valoare(lei)
2011 9 129873,32
2012 4 58347,95
2013 1 1095,93
2014 3 66863,50
2015 8 125.335,75
2016 14 80.562,00
2017 5 33.303,00
2018 3 9.728,00
2019 6 17.556,50
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PROIECTE CASTIGATE iN
COMPETITII INTERNATIONALE

Proiecte cdstigate in competitii internationale
in calitate de partener si coordonator
Anul cagtigarii Numdr proiecte

2011 11
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019 1
Proiecte/contracte de cercetare/consultanta
servicii tehnice §i tehnologice derulare direct
cu companii din tard si strdindtate
2011 6
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018 -
2019 -
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J UNIVERSITATEA “VALAHIA™ DIN TﬁRGOVlsTE Dat? e
Edife/Revizic 2012345

POLITICA PRIVIND CALITATEA IN UNIVERSITATEA “VALAHIA" DIN TARGOVISTE

Suceesul Universitdtii "VALAHIA® din Targoviste se reaizeazd prin imbunétéfrea continua a
capacititii instilutionale, a eficientei educationale si crearaa unei veritabile culturi organizationale,
orientatd spre calitate prin implementares si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitati.

In centrul preocupérilor conducerii Universitati "VALAHIA® din Targaviste se afld satisfacerea
cerintetor clientilor prin imbunatatirea continud a calitafii tuturor proceselor gi Tn special a celor
educationale gl de carcalara.

Universitatea *“VALAHIA" din Targovigte igi propune:

+ s¥ acredileze/evalusze pericdic programale de studii de lican{d. master gi doctorat pe
principiul eficientei economice;

+ 3 creascl numdrul da programea de studil da licantd si mastar pracum & numarul de
domenii de doctorat in corformitate cu cerintele mediului economica-social;

« g3 facd pante din elta universitdliior din Roménla Th cesa e priveste pracesul
educational gi cercetarea stiintifica;

« g dezvolte partensriale cu universititi din tar3 gi ctréinitata In programels de ¢ercetare
gtiintifica,

« 53 participe la formarea partanarialalor ¢u Urivarsititils de alitd din Romania;

= & mentina certificarea Sistemnul de Management al Calitatji;

« s3a imbunétateascd continuu adtivitatea Departamentului pentru Pregatirea Perspnalului
Dndactic gi a Departamentului de Invatdmant 1a Distanta si Farmare Continud in stransa
legatura cu mediul socio-economic §i cu abiectivele de dezvoltare pe termen madiu gi
lung:

« g3 devind un partener credibil in atregersa proieclelor finantate din fondurile tocale,
regionale, nationale gi europana,

Capacitatea institujionala a Universitafi “vALAHIA" din Targovigte este demonstratd prin
dezvoltarea bazei materale cere se regaseste in eforturle depuse de conducerea Universitati
“WALAHIA® din Targovigte pentrd construires unui nou campus universitar, dezvoltarea unor
laboratoare modema si asigurarea resurselor financiare necesare functiondrii Universtati “VALAHIA
din Targoviste pe termen meadiu gi lung.

Eficacitatea educationals, la Unwersitatea "VALAHIA® din Targovigte se asigqurd prin
redlizarea unui nivel ridicat al calildti proceselor educationale, prin aclualizarea cumricu g univarsitare
9i a programelor de studiv cel putin o daté |a trei ani, prin cregterea competentelor cadrelor didactica
prin instruire n utilizarea noilor tehnaologii si Implemeantama rezytiatelor obiinute din cercetarea
stiirtificd in precesul educational, prin comunicarea cu pariile interesate si dezvoltarea domenlitor
ecanamico-sociale  priorilare  penlry  societals, pin  atragerea  studenbilor, masteranzilor  gi
doctoranzilor Tn procesele de cercetare gtiintificd.

Managementul calititll se dezvalta prin erearea unel culturi a ¢alitdti organizatiei orientaté
spre ceiitate n educatie, prin documentarea. implementarea, mentinerea si dezvoltarea unui Sistem
de Management al Calitatii in conformitate ou cerintele standardului SR EN IS0 9001:2015, focalizat
pe bunele practici, din domeniile educational si al cercetddi Implementarsa, mentnema s
imbuntatires continua @ Sistemului de Management al Caltafi este sarcina fiecdnul angajat.
Mativarea personalului trebuie s& se realizeze |atoale nivelurile si in toate activitatile din Universitatea
“WALAHIA" din Targoviste. o
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Anexa 15

DOMENII DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT CE VOR FI EVALUATE

INTERN IN ANUL 2020
. Program de studii .
Domeniul de rrog Forma de . Tipul
Facultatea universitare de masterat A s A Tip masterat o ..
masterat S invatdmant evaludrii
aferente domeniului evaluat
Metode fizico-chimice de
- . . Evaluare
Chimie analiza pentru controlul IF profesional L
FSA e e L periodica
calitatii vietii si mediului
- . o . Evaluare
Muzica Educatie muzicala IF profesional S
periodica
FDA Stun.te' ' Admlmst{atle publica IE profesional Evglue_lrt?
administrative europeand periodica
Doctrind, stiinta, misiune IF profesional EV"?"“"’.“?
periodica
FTE Teologie - — —
Doctrina sociala si ecumenica
DS - Evaluare
a bisericii Tn IF profesional eriodici
comtemporaneitate P
S.tlmta spg’tulm Educatie fizica, turism si timp . Evaluare
FSU si educatiei - IF profesional Lo
. liber periodica
fizice
Materiale avansate IF profesional E""’."“"’.‘"?
periodica
EIM Ingineria Procesarea si caracterizarea
materialelor materialelor Evaluare
multifunctionale/Processing IF profesional eriodicd
and characterization of p
multifunctional materials
Inginerie
electronica, Sisteme avansate de
D R . - Evaluare
telecomunicatii telecomunicatii, prelucrea si IF profesional T
. . S L periodica
si tehnologii transmisia informatiei
informationale
Automa'u(:,a jcl\./ansata, . ) Evaluare
productica si informatica IF profesional PN
- . - periodica
Ingineria industriald
sistemelor Comanda avansati a
: - - Evaluare
sistemelor complexe (in limba IF profesional PN
< periodica
FIE franceza)
Inginerie . . . - Evaluare
ginene. Auditul sistemelor energetice IF profesional S
energetica periodica
Sisteme si echipamente
N . - Evaluare
moderne in producerea si IF profesional T
o - periodica
A utilizarea energiei
Inginerie —— -
o Ingineria sistemelor electrice
electrica . N . .
integrate Tn vehicule/intergated . Evaluare
. - - IF profesional PN
electrical systems engineering periodica
in vehicles (in limba engleza)
. F fi isc si - Evaluare
FSU Geografie cenomenc geogratice de risc i IF profesional T
calitatea mediului periodica
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Anexa 16

EVOLUTIA POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCTIUNI SI PERSONAL DIDACTIC DIN

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE TN PERIOADA 2015-2020

. Nr. posturi Nr. posturi Lector / Lo Nr. posturi . =9
-AnUI-t Nr. posturi Profesor O O Nr. posturi Asistent Preparator Total posturi g E E
universitar =35
Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante a2
2015/2016 50 23 89 22 112 76 41 10 1 0 293 131 424
2016/2017 53 20 96 18 104 64 30 6 0 283 108 391
2017/2018 52 13 102 3 98 84 21 10 0 0 273 110 383
2018/2019 53 15 99 6 102 88 19 12 0 0 273 121 394
2019/2020 47 17 101 7 101 99 20 9 0 0 269 132 401
i
2019/2020 = 401
E 2018/2019 —394
5 1 L
Z 20172018 | < ) 383
=
2 _
2 201612017 | ORI 391
201512016 | O 44

390 400 410

Numar posturi didactice

360 370 380
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R SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC CU NORMA DE BAZA
IN UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE IN PERIOADA 2015-2020

Anexa 17

Anul universitar Profesor Conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent Preparator TOTAL
2015/2016 49 89 112 32 1 283
2016/2017 53 96 104 30 0 283
2017/2018 52 102 98 21 0 273
2018/2019 53 99 102 19 0 273
2019/2020 47 101 101 20 0 269

Anul universitar 2015/2016

Preparator, 1
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Anul universitar 2016/2017

Preparator, 0

Profesor, 53

Conferentiar,
96




Anul universitar 2017/2018 Anul universitar 2018/2019

Preparator, 0

Preparator, 0

Asistent,

Lector/Sef
lucrari, 102

Anul universitar 2019/2020

Preparator, 0
' ent, 2
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Anexa 18

(F 074.2010)
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA. ...
DEPARTAMENT ..o
CHESTIONAR DE EVALUARE COLEGIALA
1. CADRUL DIDACTIC EVALUAT:
NUMEIE ST PIENUIMEIE: ....viieiiiiiiiieeiiieeiieeeiee et et ee et e eaeeeteeesbeeesnbeeessseeessseeensseeesseesnnns
FUNCHia didaCiCAL......cuviie ettt e e e e e e e e e e nra e e e rae e
2. CADRUL DIDACTIC EVALUATOR:
NUMEIE ST PIENUIMEIE: ....veiiiiieeiiiieiiieeiie et eeteeertee et e e aeeeteeesbeeesbeeessseeessseeennseeesseesnnns
FUNCtia didactiCa:........eiieieeiieiie ettt et n e
NI 1 2 3 4 5
crt. Criterii de evaluare f. slab | mediu | bine | f. bine
' slab
1 |Utilizarea, In activitatea didactici, a unor ] ] ] ] ]
elemente teoretice §i practice actuale.
2 |Sustinerea integrald si eficienta a activitatilor
didactice (previzuti in statul de functiuni, in | [ | [ ] ] ]
fisa disciplinei §i 1n orar).
3 |Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de
transmitere a cunostintelor catre cursanti . L L L L L
4 |Calitatea activitatii de cercetare
(originalitatea rigoarea teoretica, logica si/sau [] [] [] [] []
metodologicd);
5 |Gradul de implicare in activitatile cu caracter
stiintific. T = g
6 |[Contributia i implicarea in atingerea
obiectivelor  departamentului,  facultatii, | [] ] ] ] ]
universitatii.
7 |Calitatea activitatii tutoriale a cadrului | [] ] ] ] ]
didactic.
8 | Capacitatea de lucru in echipa. (1] [] [] []
9 |Gradul de recunoastere profesionala. ] ] ] [] []
10 |Tinuta si comportamentul profesional in
comunitatea academica si in afara acesteia. . . . . .

Aprecierea este facuta in conditia in care nu ma aflu in relatii conflictuale cu persoana
evaluata.
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Anexa 19

SITUATIA EVALUABII COLEGIALE A CADRELOR DIDACTICE DIN UVT
IN ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

Numar cadre didactice care au fost evaluate colegial pe grade
didactice la nivelul UVT
60 1 51
50 A
40 -
30 A
17
20 A
. =
0]
Profesor Conferentiar Sef lncarari/ Asistent C.S.
Lector
= Nr. cadre didactice
Numar cadre didactice care au fost evaluate colegial la
nivel de facultate
35 30 31
30
25 20
20
15 g 10
10 4 5 /
5 1
A=
FSE FPL FSU FTE FIM FMA FDA FSA  FSI DPPD
i Nr.cadre didactice
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Anexa 20
(F 071.2010)

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA ...
DEPARTAMENTUL......cooiiiiiieneeee e

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI/CURSANTI

Stimate cursant,

Dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii intr-o univesitate implica §i crearea unei
culturi organizationale, bazate pe evaluarea procesului educational.

Evaluarea cursurilor, seminariilor si laboratoarelor este un exercitiu care trebuie invatat si inteles
de catre toti participantii la procesul educational, fiind util att pentru cursanti cat si pentru cadrele
didactice si face posibild acumularea unei experiente care va conduce la perfectionarea proceselor
educationale.

Va rugam ca la fiecare din intrebarile de mai jos sa completati cdte un ,, X" in cdsuta corespunzatoare
uneia dintre variantele de raspuns, pe care o considerati mai apropiata de realitate.

Codul disciplingi............cccooeeeii it Denumirea
discCiplingi:.......cooviiiii

Titular 0L Data

completarii.........oovveniiniininnn..

1.Care a fost frecventa participarii dumneavoastra la orele programate pentru disciplina evaluata?
75%-100%);
50%-75%;
25%-50%;
0%-25%.

2. Evaluarea cursului

NI Criterii Foarte Slaba | Medie | Buna FoarEe
crt. slaba buna
2.1 | Atractivitatea cursului L] L] L] L] L]
2.2 | Claritatea obiectivelor cursului. ] ] ] ] ]
2.3 | Structura logica a cursului ] ] ] ] ]
2.4 | Gradul de diferentiere a cursului fata de alte cursuri ] ] ] ] ]
2.5 | Clarificarea notiunilor teoretice prin exemplele prezentate
[] [] [] [] []
3. Evaluarea titularului de curs

NI Criterii Foarte Slaba | Medie | Buna FoarEe
crt. slaba buna
3.1 | Accesibilitatea limbajului cadrului didactic, prin utilizarea

de explicatii, exemple si demonstratii concludente. [ [ [ [ [
3.2 | Abilitatea de a stimula interesul studentilor (cursantilor) | [ ] ] ] ] ]

pentru a se exprima liber.
3.3 | Utilizarea eficace a timpului rezervat disciplinei. ] ] ] ] ]
3.4. | Disponibilitatea de a oferi consultatii studentilor. ] ] ] ] ]
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3.5. | Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor

(cursantilor) si asigurarea transparentei acestor criterii. u 0 u 0 u

Titular de aplicatiiz.........ccoiiiiiii i,

4. Evaluarea aplicatiilor (laborator/seminar/proiect)
NI Criterii Foarte Slaba | Medie | Buna FoarEe
crt. slaba buna
4.1 | Atractivitatea activitatii aplicative.

[ ] [] [ ] [] [ ]

42 | Gradul in care aplicatiile contribuie la intelegerea

continuturilor predate la curs o u L] u o
4.3 | Gradul de diferentiere a aplicatiilor fata de aplicatiile

altor cursuri u L u L u
44 | Gradul Tn care aparatura si dispozitivele utilizate ] ] ] ] ]

contribuie la realizarea scopului aplicatiilor

5. Evaluarea titularului de aplicafii (laborator/seminar/proiect)
N Criterii Foare | Slaba | Medie | Buna | [O3T®
crt. slaba buna
5.1 | Utilizarea eficace a timpului rezervat activitatii aplicative

[] [] [] [] []

5.2 | Gradul in care pe durata aplicatiilor este asigurata

indrumarea din partea cadrului didactic L] o L] o L]
5.3 | Gradul in care modul de comunicare suscitd interesul

studentilor pentru continutul aplicatiilor o u o u o
5.4 | Obiectivitatea notarii studentilor la aplicatii ] ] ] ] ]

6. Evaluarea conditiilor de desfasurare a activitatii didactice

N Criterii FoarEe Slaba | Medie | Buna FoarEe
crt. slaba buna
6.1 | Disponibilitatea suporturilor de curs si a materialului

bibliografic prevazut in programa analitica. [ [l [l [l [
6.2 | Existenta si utilizarea materialelor si mijloacelor moderne

de predare. L] o L] o L]
6.3 | Dotarea cu mobilier si aparaturd necesard pentru

desfasurarea procesului de Invatamant in bune conditii. L] u o u o
6.5 | Ergonomia silii . ] ] ] ] ]

7.Aprecieri §i recomandari:
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Anexa 21

SITUATIA EVALUARII AgTIVITATII DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI/CURSANTI TN ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

Numar cadre didactice evaluatela nivel de facultate

35
31
30 -
25 - 23
20 7 4~
15 A
10 -
- l l l l [ l L
0 T T
FSU FSE FPL FTE FMA FDA FSA FSI DIDFC DPPD
H Numar cadre didactice
Media punctajului obtinutla nivel de facultate
5
5 4.95 —
4.86
47438 I 4.76
4.8 —_ — 4.71
4.6/45';4-'-:-’-{4.53 Nl R
YR NN B E BB
Yed B B B B EEEEREEBEE
4 B B E B B EEEEEE
T~ = o T T T o S S T T 4

FSU FSE FFL FTE FIM FMA FDA  FSA FSI DIDFC DFFD
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Situatia evaluarii activitatii didactice de catre studenti/cursanti la nivelul UVT

FB 25
Punctajmedin UVT 71
Nr.total cadre didactice 25
Nr 1
r.fac./dep. / / / / / / /
0 20 40 60 80 100 120 140
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Anexa 22
(F 076.2010)

CHESTIONAR DE EVALUARE DE CATRE MANAGEMENT

FACUITALEA. ... ecvvevecie e te et et te e e e s teenaesaesreareeneas
DEPArtAMENTUL.......eiieie e nre e
Cadrul didactiC EVAlUAL............cccueiiieise e
Director departament ..........ccviveieiieeee s e
DAta @VAIUATTL......veeeveeeeeee ettt e et e e et e et e e eteeeteeereeeeaeeeseeesaeeesreas

APRECIERE

CRITERIUL 1-. slab 2-slab 3-mediu 4-bine 5-1. bine
1. Gradul de
implicare - - - -
activitatile cu
caracter didactic
2. Gradul de
implicare L — ] ] ] ]
activitatile de
cercetare
3.Gradul de
implicare 1n relatiile
cup mediul  social, [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
economic si cultural
4.Gradul de
interactiune si [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
comunicare cu
membrii
departamentului
5.Gradul de
recunoastere
profesionala la nivel L] L] L] L] L]
national
6. Gradul de
recunoastere
profesionala la nivel [ [ [ [ [
international
7.Impactul activitatii
cadrului didactic
evaluat asupra [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
dezvoltarii
departamentului
8. Modul de
comunicare cu [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
studentii
9. Activitatea
tutoriald a cadrului [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
didactic evaluat
10. Profilul moral al
cadrului didactic [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
evaluat
Punctaj Total (PT)
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Anexa 23

SITUATIA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE ALE UVT DE CATRE

MANAGEMENT TN ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

70

60

50

40

30

20

10

Numar cadre didactice evaluate de catre management
pe grade didactice la nivel de UVT

- -

C.S.

Profesor  Conferentiar Seflucrari/ Agzistent

Lector

35

30

25

20

15

10

Numar cadre didactice evaluate de catre management pe
facultati

FIM

FMA FDA  FSA FSI DPPD
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Anexa 24

SITUATIA CENTRALIZATOARE A EVALUARII CADRELOR DIDACTICE LA
NIVELUL UVT

Numar cadre didactice evaluate

35

30

25

20

15

10

FSU FSE FPL FTE FIM FMA FDA FSA FSI DPPD DIDFC

HEvaluarea de citre studenti  HEvaluarea colegiala M Evaluarea de catre management

164

180

160

140

2017-2018

EEvaluarea de catre studenti

H Evaluarea colegiala

2018-2019

EEvaluarea de catre management
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Anexa 25

Centralizator Contracte Erasmus+ 2019
Nr. . . oy Data - .
Universitatea/Institutia Tara .. Valbilitate Cod Erasmus Website UE/NON UE

Crt ’ ’ semnarii

1 « D.Tsenov » Academy of Economics, Svisthov Bulgaria 6/29/2016 2021 BG SVISHTO02 www.uni-svishtov.bg UE

2 Sofia University ST. Kliment Ohridski Bulgaria 12/17/2014 2021 BG SOFIA06 www.uni-sofia.bg UE

3 University of National and World Economy Bulgaria 7/8/2016 2021 BG SOFIA03 www.unwe.bg UE

4 | University of East Sarajevo Bosniaand | 430048 2021 PIC 995607904 WWW.ues.rs.ba NON UE

Herzegovina

5 Charles University in Prague Cehia 2015 2021 CZ PRAHAQ7 WWW.cuni.cz UE

6 University of West Bohemia Cehia 2016 2021 CZ PLZENO1 WWW.ZCU.CZ UE

7 Hebei University of Economics and Business China 1/25/2019 2021 P1C902143748 www.heuet.edu.cn NON UE
8 Tianjin University of Technology China 1/23/2019 2021 PIC 902143554 www.tjut.edu.ch NON UE
9 University of Rijeka Croatia 3/9/2015 2021 HR RIIEKAO01 www.efri.uniri.hr UE
10 | Church of Cyprus Theology School Cipru 9/24/2018 2021 CY NICOSIA www.theo.ac.cy UE
11 | Tallinn University Estonia 3/26/2014 2021 EE TALLINNO5 www.tlu.ee UE
12 | University of Oulu Finlanda 3/14/2014 2021 SF OULUO01 www.oulu.fi UE
13 | Université d’Angers, France Franta 3/27/2014 2021 F ANGERSO1 WWw.univ-angers.fr UE
14 | Université de Franche-Comté, Besangon Franta 1/20/2014 2021 F BESANCOO01 www.univ-fcomte.fr UE
15 | Université Bordeaux 1, Bordeaux Franta 3/20/2014 2021 F BORDEAO1 www.u-bordeaux1.fr UE
16 | Université de Bretagne Occidentale, Brest Franta 3/13/2014 2021 F BRESTO01 wWww.univ-brest.fr UE
17 | Université de Savoie, Chambéry Franta 2/20/2014 2021 F CHAMBERO1 WWW.univ-savoie.fr UE
18 | University of Clermont Auvergne Franta 3/31/2014 2021 F CLERMONA48 Www.univ-bpclermont.fr UE
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http://www.uni-svishtov.bg/
http://www.uni-sofia.bg/
http://www.unwe.bg/
http://www.ues.rs.ba/
http://www.cuni.cz/
http://www.zcu.cz/
http://www.heuet.edu.cn/
http://www.tjut.edu.ch/
http://www.efri.uniri.hr/
http://www.theo.ac.cy/
http://www.tlu.ee/
http://www.oulu.fi/
http://www.univ-angers.fr/
http://www.univ-fcomte.fr/
http://www.u-bordeaux1.fr/
http://www.univ-brest.fr/
http://www.univ-savoie.fr/
http://www.univ-bpclermont.fr/

19 | Université de Compiégne, Compiégne Franta 9/15/2014 2021 F COMPIEGO01 www. utc.fr UE
20 | Université de Bourgogne, Dijon Franta 6/13/2014 2021 F DIJONO1 www.u-bourgogne.fr UE
21 | Université du Littoral Cote d’Opale, Dunkerque Franta 6/12/2014 2021 F DUNKERQO09 www.univ-littoral.fr UE
22 | Institut National Polytechnique de Grenoble Franta 3/10/2014 2021 F GRENOBL22 www.grenoble-inp.fr UE
23 | Université de Lorraine, Nancy Franta 4/29/2014 2021 F NANCY43 www.univ-lorraine.fr UE
24 | Université de Nantes Franta 11/23/2015 2021 F NANTESO01 WWW. univ-nantes.fr UE
25 ggr?:e“’ato"e National des Arts et Métiers, Frana 6/1/2015 2021 F PARIS056 www.cnam.fr UE
26 | Université Sorbonne Nouvelle-Paris 3 Franta 4/29/2016 2021 F PARIS003 WwWWw.univ-paris3.fr UE
g7 | Universite Paris8 Franta 1/26/2015 2021 F PARIS008 WWW.univ-paris8.fr UE
Vincennes-Saint Denis, Paris
28 | Université Paris 13 (Paris Nord), Paris Franta 71412014 2021 F PARIS013 WWW.univ-paris13.fr UE
29 | Université Paris-Est Créteil, Val de Marne Franta 2/11/2019 2021 F PARIS012 www.u-pec.fr UE
30 | Université de Rouen Franta 2/12/2014 2021 F ROUENO1 WWW.univ-rouen.fr UE
31 | Université Paul Valery (Montpellier I11) Franta 3/12/2014 2021 F MONTPELO3 WWW.univ-montp3.fr UE
32 | Hospital de la Musse Franta 9/6/2016 2021 St S&%ﬁ:i? de www. larenaissancesanitaire.fr UE
33 | Ecole Nationale D Ingenieurs de Tarbes Franta 12/2/2019 2021 FTARBES03 www. enit.fr UE
g4 | Friedrich-Alexander-Universitat Erlagen- Germania | 2/13/2014 | 2021 | D ERLANGENOL www.fau.eu UE
Niirnberg, Germania
35 | Universitat Stuttgart Germania 4/21/2016 2021 D STUTTGAO1 WWW.uni-sttutgart.de UE
36 | llia State University, Thilisi Georgia 1/9/2015 2021 - www.iliauni.edu.ge NON UE
37 | Aristotle University of Thessaloniki Grecia 12/19/2014 2021 G THESSALO1 www.auth.gr UE
38 | University oh the Aegean, Grecia 2014 2021 G ATHINE41 Www.aegean.gr UE
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http://www.u-bourgogne.fr/
http://www.univ-littoral.fr/
http://www.grenoble-inp.fr/
http://www.univ-lorraine.fr/
http://www.univ-nantes.fr/
http://www.cnam.fr/
http://www.univ-paris3.fr/
http://www.univ-paris8.fr/
http://www.univ-paris13.fr/
http://www.u-pec.fr/
http://www.univ-rouen.fr/
http://www.univ-montp3.fr/
http://www.larenaissancesanitaire.fr/
http://www.fau.eu/
http://www.uni-sttutgart.de/
http://www.iliauni.edu.ge/
http://www.auth.gr/
http://www.aegean.gr/

39 | National and Kapodistrian University of Athens Grecia 11/26/2014 2021 G ATHINEO1 WWWw.en.uoa.gr UE
40 | Technological Educational Institution of Kavala Grecia 3/31/2014 2021 G KAVALAO01 www.teikav.edu.gr UE
41 | University of Patras Grecia 11/28/2017 2021 G PATRAO01 WWw.upatras.gr UE
42 | Democritus University of Thrace, Komotini Grecia 3/7/2014 2021 G KOMOTINO1 www.duth.gr UE
43 | University of Thessaly, Volos Grecia 3/13/2013 2021 G VOLOS01 www.uth.gr UE
44 | College Universitaire de Roumanie en Haiti Haiti 1/29/2018 2021

45 | Universita degli Studi di Camerino Italia 2/24/2014 2021 I CAMERINO1 www.unicam.it UE
46 | Universita degli Studi del Molise, Campobasso Italia 12/9/2014 2021 I CAMPOBAO1 www.unimol.it UE
47 Err:]'i‘l’ie;s'ta degli Studi di Modena e Reggio Italia 11/17/2016 | 2021 | MODENAOL WWW.unimore.it UE
48 32:1‘\’/?[2::?‘1‘99" Studi della Campania "Luigi Italia 03.10.2016 | 2021 | NAPOLI09 WWW.unina2.it UE
49 | MODICAMEDICA Italia 4/3/2019 2021 UE
50 Sapienza- Universita’ di Roma Italia 4/15/2019 2021 I Roma01 http://en.uniromal.it/ UE
51 | Universita degli Studi di Perugia Italia 2/11/2014 2021 | PERUGIAO01 WWW.unipg.it UE
52 | FONDAZIONE SAN GERMANO ONLUS Italia 4/17/2019 2021 www. fondazione- UE

sangermano.it
53 | Politecnico di Torino Italia 2/11/2014 2021 I TORINOO2 www.polito.it UE
54 | Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Italia 10/17/2018 2021 | BARIO1 www.uniba.it UE
55 | Punto Service Cooperativa Sociale Ar.1 Italia 9/14/2017 2021 cod 13030 UE
56 | Riga Stradins Unuversity Letonia 2014 2021 LV RIGA03 wWww.rsu.lv UE
57 | Kauno Kolegija Lituania 2/3/2014 2021 LT KAUNASO08 www.kaunokolegija.lt UE
58 | Vytautas Magnus University Lituania 12/16/2019 2023 LT KAUNASO1 www.vdu.lt UE
59 | Universitatea Pedagogicd de Stat ™ fon Creangd™ | \1o140ua | 2/1/2016 2021 - www.upsc.md NON UE
din Chisinau
60 | Universitatea Agrara de Stat din Moldova Moldova 1/1/2019 2021 PIC 967358303 www.uasm.md NON UE
61 | ASEM, Chisinau Moldova 2/21/2019 2021 www.ase.md NON UE
62 | University of Oslo Norvegia 10/8/2014 2021 N OSLO01 WWW.Ui0.no NON UE
Czestochowa University of Technology Faculty .
63 of Management Polonia 11/12/2015 2021 PL CZESTOCO01 www.pcz.pl UE
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64 | University of Gdansk Polonia 7/18/2019 2021 PL GDANSKO01 www.en.ug.edu.pl UE

65 | Poznan University of Economics Polonia 12/12/2013 | 2021 PL POZNANO3 www.ue.poznan.pl UE

66 | Silesian University of Technology Polonia 5/15/2017 2021 PL GLIWICEO1 wWww.posi.pl UE

67 | Jan Wyzykowski University Polonia 7/5/2017 2021 PL LUBINO2 www.ujw.pl UE

68 | Universirade Nova de Lishoa Portugalia 04.05.2018 | 2021 P LISBOAO3 www.fcsh.uni.pt UE

69 | Universidade do Minho, Portugalia 10/25/2018 | 2021 P BRAGAO1 Www.uminho.pt UE

70 | Instituto Politécnico de Tomar Portugalia 7/3/2017 2021 P TOMARO1 www.gri.ipt.pt UE

71 | Instituto Politécnico de Santarém Portugalia 212712018 2021 P SANTAREO1 www.ipsantarem.pt UE

72 . . N Serbia 9/13/2019 2021 P1C939606603 www.iep.bg.ac.rs NON UE
Institut za Ekonomiku Poljoprivrede

73 | Universidad Miguel Hernandez de Elche, Spania 12/23/2013 | 2021 E ELCHEO1 www.umbh.es UE
Alicante

74 | Universidad de Burgos Spania 3/4/2015 2021 E BURGOS01 www.ubu.es UE

75 | Universidad Jaume I, Castellon de la Plafia Spania 10/11/2017 | 2021 E CASTELLO1 WWW.Uji.es UE

76 | Universidad Castilla-La Mancha, Ciudad Real Spania 5/30/2014 2021 E CIUDARO1 www.uclm.es UE

77 | Universidad Nacional de Educacién a Distancia, | Spania 6/16/2014 2021 E MADRIDO01 www.uned.es UE
Madrid

78 | Universidad de Valladolid Spania 12/17/2013 | 2021 E VALLADOO1 WWW.Uva.es UE

79 | Universidad de Zaragosa Spania 1/13/2014 2021 E ZARAGOZ01 WWW.unizar.es UE

80 Spania 12/13/2018 | 2021 E SANTIAGO1 WWW.USC.es UE
Universidad de Santiago de Compostela

81 ) o ) Slovacia 23092019 2021 SK KOSICEO03 www.tuke.sk UE
Technical University of Kosice

82 | Dokuz Eylul University Turcia 10/24/2014 | 2021 TR 1ZMIR01 www.deu.edu.tr NON UE
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Anexa 26

Situatie mobilitati Erasmus

Cadre didactice Studenti
An universitar Numdr contracte Facultatea Staff training
outgoing incoming Numar selectii | Studenti selectati Studenti outgoing Studenti incoming
FIEETI 3 1FR,1GR 4 0
FSE 10 1FR,4PL 7 0
FSU 3 1GR 4 0
FTOSE 5 0 5 0
FDSA 6 1ES,2PT 0 0
2017-2018 67 FIMM 5 0 3 35 0 0
FSA 3 0 2 0
FIMSA 3 1LT 0 0
FSPLC 2 1ES,1FR 0 0
DPPD 0 0 0 0
ALEXANDRIA 2 0 0 0
TOTAL 67 11 42 14 1 3 35 22 0
FIEETI 4 0 1 1ES
FSE 11 1FR+1GR 6 0
FSU 4 1LT+1FR 5 1FR
FTOSE 7 0 9 0
FDSA 7 3ES 2 2ES
2018-2019 80 FIMM 4 0 1 3 34 0 11T
FSA 5 0 2 0
FIMSA 3 0 1 0
FSPLC 2 1BG 4 0
DPPD 0 0 0 0
ALEXANDRIA 3 1BG 0 0
TOTAL 80 11 50 9 1 3 34 30 5
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Anexa 27

PROGRAME DE STIMULARE SI RECUPERARE A STUDENTILOR CU
DIFICULTATI iN PROCESUL DE iINVATARE, A STUDENTILOR
NETRADITIONALI SAU A CELOR AFLATI IN SITUATIE DE RISC

PROIECTE PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

PROIECTUL PRIVIND iNVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI NECOMPETITIVE PENTRU UNIVERSITATI - SGU-N
Beneficiar: Universitatea “Valahia” din Targoviste / Facultatea de Ingineria Mediului si
Stiinta Alimentelor

Titlul proiectului: Redescopera meseria de Inginer intr-o societate prospera (RlscO)

Acord de grant nr. 63/SGU/NC/I din 28.11.2017

Valoare totala grant: 670260 lei

Durata de implementare: 36 de luni

Obiectivul general al proiectului: cresterea capacitatii Facultatii de Ingineria Mediului si
Stiinta Alimentelor de incluziune a studentilor cu risc ridicat de abandon in anul I, pe baza
dezvoltarii unei strategii orientate cdtre cresterea motivatiei si consolidarea interesului
acestora fatd de programele de studii universitare de licentd din domeniile fundamentale
Stiinte Ingineresti (domenii de licenta Ingineria Produselor Alimentare, Ingineria Mediului,
Agronomie) si Matematica si stiinte ale naturii (domeniul de licentd Inginerie Chimica).

PROIECTUL PRIVIND iNVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI NECOMPETITIVE PENTRU UNIVERSITATI - SGU-N
Beneficiar: Universitatea “Valahia” din Targoviste / Facultatea de Inginerie Electrica,
Electronica si Tehnologia Informatiei

Titlul proiectului: Mentorat pentru Integrarea si Dezvoltarea Academicd a Studentilor
(MIDAS)

Acord de grant nr. 53/SGU/NC/I din 23.11.2017

Valoare totala grant: 679.320 lei

Durata de implementare: 36 de luni

Proiectul propune reducerea riscului de abandon al studentilor din anul I prin crearea unor
structuri de mentorat de tip trinom in care un student din anii terminali (I11, 1V, Master)
devine mentor/tutore pentru doi studenti cu risc de abandon ridicat.

Obiectivul general al proiectului: reducerea abandonului studentilor inmatriculati in primii
ani de studii universitare de licenta.
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SCHEMA DE GRANTURI COMPETITIVE PENTRU UNIVERSITATI — SGCU-CI
Beneficiar: Universitatea ’Valahia’’ din Targoviste

Titlul proiectului: Centrul de Invitare “Pro Academica” - Servicii si suport logistic pentru
studenti

Acord de grant nr. 81/SGU/CI/I din 18.12.2017

Valoare totala grant: 907844 lei

Durata de implementare: 36 de luni

Proiectul ,,.Centrul de Invitare “Pro Academica” - Servicii si suport logistic pentru studenti”
are ca obiectiv general diminuarea ratei de abandon universitar a studentilor anului I de
studii, mai ales a celor aflati in situatii de risc, prin Infiintarea si dotarea unui centru specific
de invatare si implementarea unui set de activitati care vizeaza asigurarea unor servicii psiho-
educationale de calitate, precum si configurarea unei baze logistice adecvate pentru
continuarea studiilor universitare si pentru o insertie profesionalad optima.

PROIECTUL PRIVIND iNVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI NECOMPETITIVE PENTRU UNIVERSITATI — SGU-N
Beneficiar: Universitatea “Valahia” din Targoviste/Facultatea de Stiinte Economice

Titlul proiectului: Imbunitatirea participarii la invatimantul de calitate in domeniul economic
(BEST4ECO)

Valoare totala grant: 340.000 lei

Durata de implementare: 24 de luni (1.10.2019 — 30.09.2021)

Obiectivul general al proiectului: Implementarea unor masuri structurate pentru
imbunatatirea oportunitatilor de participare a strudentilor cu risc ridicat de abandon,
inmatriculati in primul an de studii uinivesitare de licentd(anii universitari 2019-2020 si
2020-2021), la invatamantul de calitate in domeniul economic, in vederea cresterii motivatiei
pentru invatare, cresterii performantelor educatianale, reducerii ratei de abandon, precum si
dezvoltarii personale si profesionale a acestora.
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Anexa 28

SITUATIA SPATIILOR DE CAZARE
EXISTENTE LA NIVELUL UVT

(’:Ir: Imobil Amplasament Nuiljzralr%cun
1. | Caminnr. | Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13 138
2. | Camin nr. 2 Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13 148
3. | Caminnr. 3 Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13 138
4. | Camin nr. 4 Targoviste, Str. Moldovei, nr. 5 167
5. | Caminnr. 5 Targoviste, Str. Avram lancu, bloc 48, sc. A, B 160
6. | Casade oaspeti a UVT Targoviste, Aleea Manastirea Dealu, nr. 19V 10
7. | Corp “K” Targoviste, Str. Mr. lon Alexandrescu, nr. 39 4
8. | Camin “CX” Alexandria, Soseaua Tr. Magurele, nr. 1 124
9. 1]?%?3; Izﬁrgzl(cﬁ\%entru studenti Judetul Bragov, Localitatea Fundata 56

TOTAL 945
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Anexa 29

REGULAMENTE, METODOLOGII ST PROCEDURIL ELABORATE/REVIZUITE,
IN ANUL 2019

I. Regulamente:

Regulament de organizare si functionare a Universitatii “Valahia” din Targoviste

Regulamentul de organizare si functionare a IOSUD

Regulamentul Scolii doctorale de stiinte economice si umaniste a Universitatii ,, Valahia” din Targoviste

Regulamentul Scolii doctorale de stiinte ingineresti a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

Regulament institutional de organizare si desfdsurare a programelor de studii universitare de doctorat in
Universitatea “Valahia” din Targoviste

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licentd/diploma si desertatie — anul
universitar 2018-2019

Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licentd pentru anul
universitar 2019-2020

Regulament de organizare a concursului de admitere n ciclul de studii universitare de master pentru anul
universitar 2019-2020

Regulament privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor postdoctorale de cercetare avansata
in Universitatea “Valahia” din Targoviste

Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic

11. Metodologii:

Metodologia organizarii si desfagurarii concursului de selectie — mobilitati Erasmus + cadre didactice

Metodologia de aprobare a solicitarii de prelungire a activitatii si de mentinere a calitdtii de titular in
invatamant si/sau cercetare

Metodologia de admitere a roménilor de pretutindeni 2019-2020

Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2019-2020

Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele postdoctorale de cercetare
avansata in cadrul universitatii “Valahia” din Targoviste

Metodologia referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatea “Valahia” din Targoviste

Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica

Metodologia de admitere la programele de formare psihopedagogica

Metodologia de finalizare a programelor de formare psihopedagogica

III. Proceduri operationale:

Circuitul documentelor in cadrul Univeritatii ,,Valahia” din Targoviste

Arhivarea documentelor pe suport de hartie

Asigurarea securitdtii datelor cu caracter personal.

Solutionarea cererilor formulate de persoanele vizate in exercitarea drepturilor de care dispun cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Stergerea/distrugerea datelor cu caracter personal.

Prelucrarea datelor cu caracter personal aplicabild candidatilor in situatia recrutarii personalului didactic,
didactic auxiliar, tehnic- administrativ.

Protectia datelor cu caracter personal in procesul de selectie a candidatilor la studii universitare (licenta,
master, doctorat), postuniversitare si de formare a adultilor si la toate formele de invatamant (cu frecventa
si cu frecventa redusa).

Protectia datelor cu caracter personal in procesul de echivalare a studiilor, recunoasterea functiilor
didactice si a calitatii de doctor in stiinta.

Gestionarea incidentelor de securitate in cadrul Universititii ,,Valahia” din Targoviste.

Evaluarea activitatii stiintifice a conducatorilor de doctorat
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Angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de cercetare asociat

Recunoagterea automata de catre Universitatea “Valahia” din Targoviste a functiilor didactice obtinute in
institutiile de Invatamant acreditate din striinatate

Inscriere si Inmatriculare/ reinmatriculare la programele de formare psihopedagogica

Organizarea programelor de formare psihopedagogica- formare initiala

Organizarea si desfasurarea programelor de formare continua

Organizarea si desfasurarea activitatilor de practica pedagogica

Activitatea de consiliere educationala si vocationald, consiliere 1n carierd, consiliere si evaluare
psihologica

IV. Instructiuni ale bibliotecii:

Organizarea colectiilor cu acces liber la raft

Legarea documentelor

Evidenta, inventarierea si casarea colectiilor

Comunicarea colectiilor

Completarea colectiilor

Clasificarea documentelor de biblioteca

Catalogarea documentelor de biblioteca

Redactarea buletinului bibliografic

Realizarea abonamentelor la periodice

V. Proceduri operationale ale DGA:

Procedura operationald privind decontarea si evidenta contabild a deplasarilor interne

Procedura operationala privind achizitia directa

Procedura operationald privind achizitia serviciilor de creditare bancare

V1. Proceduri de sistem:

Audit intern
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Anexa 30

s AEROQ
@ Organism Acreditat pentru Certificarea Sistemelor de
Management — SR EN ISO/CEI 17021-1

SREN ISO/CET 17021-12015 Membru Asociat la Organizatia Europeana pentru Calitate - EOQ

CERTIFICAT
nr.: 2042
Se certificad Sistem_ul de Management al Calititii

Targoviste, Str. Am 1ai A b i s i omice; Facultatea de

Stiinte Politice, Iiﬁi‘d'h F ¢ ini ultatea de Inginerie
Electrici, Electx ta Alimentelor;
a te
Targoviste, Str. L. Stancu [on, nr. 35, ) i 1 tatea de Teologie '

Domeniu; — 0 3 cventd, inviitimant la distanga*"),

masterat (invitimint cu frecveuti), formare si dezvoltare prnfesmnaln continui si conversie profesionali,
— Activititi de cercetare stiintificii, proiectare, inovare, consultanti, expertizi tehnici si transfer tehnologic.
- ACIlVlta]:l de invitimint corespunzitoare anului pregititor de invifare a limbii romine de ciitre studentii

striiini*’,
*!_ numai la Facultatea de Drept si Stiinte Administrative §i la Facultatea de Stiinte Economice; **- numai la Facultatea de Stiinte
Politice, Litere i Comunicare
Térgoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13, Jud. Ddmbovita : Institutul de Cercetare Stintifica §i Tehnologicid Multidisciplinara

Domeniu: - Actlvltitl de cercetare stiingifi i, proiectare, inovare, consullanti, expertizi tehmci si transfer tehnologic.
Térgoviste, Str. Lt. Staneu lon, nr. 35 ﬁi Diﬁ\wa -Depa

Domeniu: — Activitiiti de pregiitire'si "i:erl’ecnn
mmali si conﬁnui) [

onalului Didactic
1l preuniversitar (formare

Umaniste*”; Scoala

Domeniu: Actlwtﬁn vitfﬁiijt superior de ¢
! docig;gt.. contabilitate, ;
si lnglnel;ie mecamci’!: =) "

tru domeniile de studii
alelor, inginerie electrici

Domeniu:

= Actmtitl de cercetare 5t|1nt|ﬁ , proiectare, movare, Itanti, expertiz?ﬁ eh
La Rectorat se desfisoara activitafi manageriale.
Precizari suplimentare privind aplicabilitatea cevintelor ISO 9001:2015 i domeniul continut in acest
certificat se pot obfine prin consultarea organizatiei.

Referinte:  Certificat de acreditare RENAR nr. SM 003/30.01.2017
Raport audit nr. 3365/22.11.2019

nici si transfer tehnologic.

Data recertificarii: Data expirdrii: Data certificarii initiale:
28.11.2019 10.11.2022 31.05.2010
Valabilitatea certifi i este condifionartd de efectuarea auditurilor de supraveghere anuale, confrmarﬁ prin rapoartele de audi §i de

reevaluarea complem a SM odatd cu recertificarea acestuia inainte de expirarea erjaadei de vafabthe(j ani).
Acest certificat poate fi suspendat sau r P
se constatd cd nu se menfin ifiile in baza cdrora g

Fa I gs)
F-103R-96 / Ed. 11 AEROQ S.A. — Strada Feleacu, nr. 14 B, Secmr\wome‘mia
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