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INTRODUCERE

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste! a fost infiintatd ca institutie de invitimant
superior de stat, prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 288/01.06.1992.

UVT face parte din Sistemul European al Invataméntului Superior, constituit in anul 2005
si a implementat Procesul Bologna, incepand cu anul universitar 2005-2006.

UVT este singura universitate din municipiul Targoviste, judetul Dambovita, situat n
regiunea Sud-Muntenia. In regiunea Sud-Muntenia, formati din sapte judete, existd trei
universitati de stat (UVT, Universitatea din Pitesti, Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti) si
o universitate particulara, anume Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti. UVT este
singura universitate de stat din regiune, care are un centru teritorial in zona de sud a regiunii,
anume in municipiul Alexandria din judetul Teleorman.

Ancoratd in solutionarea problemelor societdtii roménesti, iIn ansamblul sau, UVT
contribuie, in mod special, la dezvoltarea socio-economica si culturala a zonei de sud-est a tarii,
valorizand specificul local si stabilind relatii de parteneriat cu intreprinderi, institutii si
colectivititi din aceasti regiune. In felul acesta, universitatea faciliteaza implicarea studentilor
si personalului sau didactic si de cercetare in rezolvarea problemelor din mediul economic si
social, in scopul formarii unor persoane competente, cu spirit antreprenorial, responsabile si
promotoare ale schimbarii intr-o societate umana sustenabila.

UVT 1isi propune sa devind un centru universitar reprezentativ la nivel national, iar, la
programe de studii de un inalt nivel calitativ si prin realizarea unor proiecte de cercetare de
interes major, sustinute de resurse umane inalt calificate si de o infrastructurd la nivelul
standardelor internationale in domeniu.

In acest context, evaluarea internd a calitatii educatiei reprezintd un demers complex, prin
care universitatea demonstreaza ca satisface standardele de calitate specifice.

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale
8.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academicd
I.P.A.1.1.1. Misiune si obiective

Min: Structura UVT pentru anul universitar 2019-2020 a fost reglementata prin Hotararea
Guvernului nr. 640/2019, pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la Hotararea Guvernului nr.
326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar
2019-2020, respectiv prin Hotararea Guvernului nr. 641/2019 pentru modificarea anexelor nr.
1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 318/2019 privind domeniile si programele de studii
universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2019-2020 (Anexa 1).

In prezent, structura UVT cuprinde 10 facultiti, Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic (DPPD), Departamentul de Invatimant la Distanta si Formare Continuz
(DIDFC), Departamentul de Studii in Limbi Straine (DSLS) si Scoala Doctorala, care contribuie
nemijlocit la realizarea misiunii sale (Anexa 2). UVT este singura universitate de stat din
regiunea Sud-Muntenia, care are o extensie in care functioneaza Facultatea de Stiinte si
Inginerie, in municipiul Alexandria, judetul Teleorman.

! n continuare, toate referirile la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste se fac prin abrevierea UVT.
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In cadrul universitatii functioneaza DPPD si DIDFC, care au ca scop realizarea unor
programe educationale de pregatire pedagogicd a studentilor, programe de studii
postuniversitare pentru absolventii institutiilor de Invatamant superior, programe de
perfectionare si grade didactice pentru cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar,
programe de studii In regim de invatamant la distanta si programe de conversie profesionala
(Anexa 3).

Carta universitard, aprobata de Senatul universitar, este documentul care reglementeaza
viata comunitatii universitare si care specifica drepturile si obligatiile angajatilor, precum si
normele de functionare a universitatii. Carta universitara, editia 2019 a fost adoptata de Senatul
universitar prin H.S.U. nr. 54 A din 11 iulie 2019. Carta universitara si regulamentele sunt aduse
la cunostinta membrilor comunititii universitare, prin publicare pe site-ul universitatii
(https://www.valahia.ro/images/documente/carta UVT aviz MEN 9.07.pdf;
https://www.valahia.ro/ro/regulamente/23-regulamente-general).

Regulamentele sunt actualizate periodic, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare
si sunt aprobate de Senatul universtar.
Misiunea UVT este precizata in Carta univesitatii:

a. didactica si de cercetare stiintificd, concretizata prin:

= organizarea programelor de studii de licentd, masterat, doctorat, postdoctorale,
postuniversitare si de abilitare in scopul formarii de specialisti cu studii superioare,
de inalta calificare, pentru invatdmant, stiintd, tehnicd, economie, administratie
publica, teologie, activitati socio-culturale si juridice;

= educatia permanentd a adultilor, In scopul dezvoltirii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-
economic si cultural;

= activitati de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, creatie individuald si colectivd In domeniile educatiei, dreptului,
teologiei, stiintelor, stiintelor economice si administrative, al stiintelor ingineresti, al
artelor, al literelor, asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum
st valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

b. sociala si culturala, prin implicarea activa in dezvoltarea locala, regionald, nationala si
europeand sustenabild din punct de vedere social, economic si cultural si prin
promovarea valorilor culturale universale, in acord cu exigentele unei societéti bazate
pe cunoastere.

Pentru realizarea misiunii asumate de catre UVT, planul strategic pentru perioada 2020-
2024  (https://www.valahia.ro/images/documente/Planul%20Strategic%20UVT%202020-2024.pdf)
include obiectivele strategice, actiunile specifice si indicatorii de masurare a performantei,
pentru urmatoarele domenii prioritare: educatie, cercetare stiintificd, dezvoltare institutionald,
studenti, cooperare nationalda si internationald, management administrativ. Anual, sunt
elaborate planuri operationale. Planul operational al UVT pentru anul 2020 aprobat de Senatul
universitar este publicat pe site-ul universitatii:
(https://www.valahia.ro/images/documente/Plan_Operational UVT_ 2020 2024 13 iulie 2020.pdf).

Ca universitate sustenabila, UVT creeaza, prin educatie, absolventul constient de
schimbarile necesare unui nou mod de viata, care actioneaza asupra mediului economic, social,
cultural si informational pentru a crea o societate umana capabild sa se dezvolte pe termen
lung.

Aratand deschidere europeana si coerenta cu trecutul orasului care a gazduit numeroase
comunitati si culturi, UVT se implica in realizarea unei Europe multiculturale si contribuie la
afirmarea valorilor sale umaniste si democratice.




Pentru realizarea misiunii asumate de catre UVT, planul strategic pentru perioada 2020-2024
include obiectivele strategice, actiunile specifice si indicatorii de masurare a performantei
pentru urmétoarele domenii prioritare:

e educatie;
e cercetare stiintifica;
¢ studenti;

e cooperare nationald si internationald;
* management administrativ.

Ref.1: Dovedind deschidere, UVT se implica in realizarea unei Europe multiculturale si
contribuie la afirmarea valorilor sale umaniste si democratice. UVT se individualizeaza in
Spatiul European al Invatamantului Superior prin:

e organizarea de cicluri complete LMD pentru sase specializari (Management,
Contabilitate, Istorie, Inginerie electrica, Ingineria materialelor si Inginerie mecanica);

e afilierea la organisme educationale si (academice) manageriale importante din tara si
din strainatate (organismele UE si ale altor state), precum: Consortiul Academica Plus; AGER
-Asociatia Generald a Economistilor din Roméania; AMS - American Mathematical Society;
AOSR - Academia Oamenilor de Stiintd din Romania; CEDIMES - Centre d'Etudes du
Développement International et Mouvements Economiques et Sociaux Paris; ECR - Efficient
Consumer Response; ELFA - European Law Faculties Association; AUF — Asociatia
Universitatilor Francofone; AIELF — Asociatia Internationala a Economistilor de Limba
Franceza; AFER — Asociatia Facultatilor Economice din Romania; SAMRO — Societatea
Academica de Management din Romaénia;

e obtinerea finantarii pentru implicarea personalului de cercetare al Institutului de
cercetare stiintificad si tehnologica multidisciplinara (ICSTM) in desfasurarea unor cercetari
stiintifice avansate, In colaborare cu colective de cercetare din alte universitati/institute de
cercetare (spre exemplu: Joint Institute for Nuclear Research (JINR), Dubna (Rusia); The
Laboratory of Studies and Researches of Amorphous Materials and Polymers (LECAP) - Rouen
University (France); Norwegian Institute for Air Quality Research etc.)

e apartenenta la platformele ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructure
System — www.eriss.gov.ro) si STUDY IN ROMANIA;

e UVT este punct local de contact EURAXESS (http://www.euraxess.gov.ro/servicii-
euraxess/centre-de-servicii.html).

L.P.A.1.1.2. Integritate academica

Min: Universitatea are un Cod de etica si deontologie profesionald universitara. Pentru
aplicarea prevederilor acestui cod, a fost Infiintatd Comisia de etica. Aceasta comisie dispune
de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului mai sus mentionat, care prevede
modalitati de control al aplicarii dispozitiilor sale.

Activitatea Comisiei de etica se desfagoara conform Regulamentului Comisiei de Etica
aprobat de Senatul universitar prin H.S.U. nr. 26 B din 29.06.2017.

In anul 2020, componenta Comisiei de etica a fost actualizata prin decizia rectorului nr.
966 din 27.10. 2020.

Codul de etica si deontologie profesionala universitard a fost aprobat de citre Senatul
universitar prin H.S.U. nr. 26 A din 29.06.2017.

Prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald universitard sunt aduse la
cunostinta membrilor comunitatii universitare, prin afisare pe site-ul universitatii
(https://www.valahia.ro/images/documente/Cod_etica_deontologie UVT2017.pdf).




UVT dispune de abonament anual pentru sistemul strikeplagiarism.com, care este utilizat
pentru identificarea lucrarilor plagiate.

In anul 2020, au fost elaborate Metodologia de solutionare a sesizarilor cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau eticd profesionald in cadrul tezelor de doctorat si
Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de catre comisia de indrumare, documente aduse
la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicare pe site-ul universitatii
(https://www.valahia.ro/ro/regulamente/23-regulamente-general).

Ref.1: Comisia de eticd realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitdtilor de cercetare, care este prezentat rectorului, Senatului
universitar si constituie un document public (https://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica).

UVT, prin intermediul Senatului universitar, controleaza modul in care se respecta Codul
de eticd si deontologie profesionald si poate face dovada aplicarii lui, prin deciziile adoptate, ca
urmare a propunerilor Comisiei de eticd a universitatii si in conformitate cu procedurile si
prevederile legale. Rezultatele acestui control sunt facute publice, prin afisarea rapoartelor
Comisiei de etica pe site-ul universitatii https://www.valahia.ro/ro/comisia-de-etica.

Ref.2: In evidentele operative ale comisiei de etici sunt inregistrate abaterile de la Codul
de eticd si deontologie profesionald si de la regulamentul intern, care stau la baza luarii unor
masuri de prevenire si eliminare a abaterilor respective. Abaterile mai putin grave de la
prescriptiile codului in discutie sunt discutate in particular cu fiecare persoand, iar incalcarile
mai grave ale acestuia si masurile luate in consecinta sunt publice.

I.P.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Min: UVT dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare pentru a se asigura ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate
riguros, 1n conditii de transparentd publicd. Auditarea interna se realizeaza efectiv, periodic si
pe o baza reglementata intern, la nivel de universitate si de compartimente.

La nivel de institutie se exercitd functia de audit intern conform prevederilor art. 11 din
Legea 672/2020. Structura de audit este organizatd distinct de celelalte activitati ale institutiei
sub forma de Compartiment de audit aflat in subordinea directa a rectorului.

Activitatea de audit public intern din cadrul UVT se desfasoard avand la baza Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5509/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si in unitétile in subordinea sau coordonarea sa.

La nivelul UVT planificarea activitatii de audit public intern pentru anul 2020 s-a
concretizat In elaborarea Planului de audit public intern, document ce a fost avizat de catre MEN
- Serviciul Audit Public Intern cu nr. 2.773/03.06.2020.

In structura Planului de audit public intern pentru anul 2020 au fost cuprinse 4 misiuni de
asigurare, dupd cum urmeaza:

= evaluarea eficientei si eficacitatii activitatii juridice;

= auditul programelor de mobilitati studentesti,

= evaluarea managementului privind activitatea de secretariat;
= auditarea activitatii de achizitii publice.

Toate misiunile planificate au fost realizate n cursul anului 2020.

Auditul public intern, printr-o abordare sistematica si metodica, conferd o asigurare
obiectiva, certd si consiliazd managementul cu privire la nivelul de functionalitate a sistemelor
de control atagate activitatii sale, in vederea elimindrii riscurilor potentiale care pot afecta
realizarea obiectivelor institutiei.



Compartimentului audit a intocmit Raportul privind activitatea de audit public intern
aferentd anului 2020 desfasurata la nivelul UVT cu nr.85/18.01.2021. Raportul anual privind
activitatea de audit public intern este analizat si aprobat de cétre rector i transmis MEC.

Anual, se realizeaza auditul intern al sistemului de management al calitatii (SMC).
Auditul intern al SMC se realizeaza de catre auditorii interni, sub coordonarea prorectorului
responsabil cu asigurarea calitdtii, cu sprijinul Compartimentului evaluarea si asigurarea
calitatii, pe baza programului anual de audit intern.

In lunile septembrie — noiembrie 2020, s-a desfasurat auditul intern al SMC la care a
participat si un consultant extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L.

Auditul intern a fost realizat conform Programului de audituri interne 2019-2020 in care
sunt incluse toate structurile din cadrul UVT, conform organigramei in vigoare.

Obiectivele auditului au fost:

e cvaluarea continuitdtii indeplinirii cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2015 si
determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor acestuia cu conditiile specificate.
e cvaluarea eficacitdtii SMC de a obtine rezultatele intentionate, avand ca referinta:

- analiza contextului intern/extern si a asteptarilor partilor interesate;

- monitorizarea aplicarii masurilor stabilite pentru diminuarea riscurilor identificate si
identificarea si evaluarea altor riscuri si oportunitati, aferente schimbarilor unor procese
desfasurate in cadrul facultatilor, departamentelor si compartimentelor administrative
(daca este cazul);

- monitorizarea gradului de implementare a standardelor de control intern managerial la
nivelul entitdtilor;

- evaluarea eficacitdtii SMC cu privire la realizarea obiectivelor specifice stabilite,
evolutia activitatilor planificate pentru Tmbunétatirea continua;

e cvaluarea informatiilor documentate privind: eficacitatea actiunilor intreprinse pentru
constatdrile identificate, tratarea reclamatiilor si comunicarea cu partile interesate.

Auditul a urmarit stabilirea conformitatii SMC din cadrul UVT cu criteriile de audit
(cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015, cerintele legale si reglementate aplicable,
proceselor.

Procesul de audit intern s-a finalizat cu Analiza efectuatd de cétre management a SMC
din UVT, din 11 noiembrie 2020. La aceasta analiza au participat: rectorul, prorectorii, decanii,
membrii Compartimentului evaluarea si asigurarea calitatii si consultantul extern din cadrul
S.C. EDGE CONSULT S.R.L.

Rezultatele auditurilor interne au fost prezentate in Raportul privind analiza sistemului de
management al calitdtii In UVT din 11 noiembrie 2020 si stau la baza stabilirii masurilor de
imbunatatire continud a proceselor/activitatilor din universitate.

In cadrul Analizei efectuate de citre management a SMC din UVT din 11 noiembrie 2020
a fost prezentat stadiul actiunilor de la analiza precedentd de management si masura in care au
fost Indeplinite obiectivele in domeniul calitatii. Masurile de imbunatatire propuse la analiza
anterioard de management au fost indeplinite.

In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, rectorul prezinti Senatului
universitar, in luna aprilie a fiecdrui an, Raportul privind starea universitatii. Raportul anual al
rectorului este 0 componenta a raspunderii publice. Raportul este facut public pe site-ul universitatii
(https://www.valahia.ro/images/documente/Raport_privind_Starea_Universitatii_2020.pdf) si este
transmis tuturor partilor interesate.




S.A.1.2. Conducere si administratie
I.P.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min: Structurile de conducere academica din UVT sunt urmatoarele:

o senatul universitar si consiliul de administratie (CA), la nivelul universitatii,
e consiliul facultatii;

o consiliul departamentului.

Functiile de conducere academica din UVT sunt urmatoarele:

e rectorul, prorectorii, la nivelul universitatii;

e decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

e directorul de departament la nivelul departamentului.

Hotararile Senatului universitar si ale CA, precum si alte actiuni decizionale de importanta
pentru intreaga comunitate academicd sunt publicate pe site-ul universitatii (www.valahia.ro).
Sistemul de conducere al UVT functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru structurile si functiile de conducere ale UVT
se realizeaza in perioada iulie 2019 - mai 2020, avand la baza: Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Metodologia — cadru referitoare la procesul
de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de invatdmant superior, Carta universitara si Metodologia referitoare la
procesul de constituire i de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul UVT.

In luna iunie 2019 Senatul universitar a aprobat Metodologia referitoare la procesul de
constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul UVT (revizuita in
luna octombrie 2019).

Conform Calendarului alegerilor din UVT, in anul 2020 s-au desfasurat:

= alegeri pentru Senatul univeritatii — membri in Senatul univeritatii — ianuarie 2020;

= alegerea presedintelui Senatului si a presedintilor de comisii ale Senatului — ianuarie

2020;

= alegerea rectorului — februarie 2020;

= confirmarea rectorului — martie 2020;

* numirea prorectorilor — martie 2020;

= selectarea decanilor si numirea prodecanilor — septembrie 2020.

Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere. Numarul acestora in fiecare
structura de conducere este in conformitate cu reglementarile legale. Mecanismul de alegere a
reprezentantilor studentilor in toate structurile de conducere este clar descris in Carta
universitard i in Regulamentul pentru alegerea studentilor reprezentanti in structurile de
conducere ale UVT aprobat in sedinta Adunarii Generale a Ligii Studentilor din UVT prin
Hotararea nr.3/23.10.2019.

Ref.1 Sistemul de conducere utilizeaza sisteme informationale si de comunicare de tip
internet $i intranet, gestionate de Birou Relatii Internationale, Erasmus+, Programe, Proiecte si
Tehnologia Informatiei, site-ul UVT (www.valahia.ro), sistemul integrat University
Management System (UMS), aplicatia EMSYS.
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I.P.A.1.2.2. Management strategic

Min: Pornind de la constrangerile si oportunitatile din mediul extern si tinand seama de
atuurile si punctele slabe ale UVT, echipa manageriald a UVT a elaborat Planul strategic pentru
perioada 2020-2024, Planul operational 2020. in planul operational sunt operationalizate,
pentru anul 2020, modalitatile strategice de actiune, prevazute in planul strategic al UVT.

Planurile operationale ale facultatilor/departamentelor sunt elaborate in concordantad cu
prevederile Planului operational la nivelul UVT.

Aceste documente sunt aduse la cunostinta intregii comunititi academice (sunt
disponibile pe site-ul UVT) si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de urmarire
riguroasa.

Procesul de management strategic din UVT are un caracter dinamic, ce presupune
adaptarea documentelor specifice managementului strategic in functie de contextul in care
actioneaza universitatea.

Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual sau in
functie de evolutia si contextul invatamantului superior. In procesul managerial, s-a urmarit
cresterea implicarii tuturor esaloanelor decizionale — decanii, directorii de departament,
directorii centrelor de cercetare stiintificd. Gradul de indeplinire a obiectivelor reprezinta
criteriul de apreciere 1n evaluarea performantelor conducerii si administratiei.

Decanii participd in mod activ la luarea deciziilor importante, prin consultare in cadrul
consiliilor si comisiilor create, in principal, pentru dezbaterea deciziilor importante privind
strategia UVT, 1nainte de a fi prezentate senatului universitar spre aprobare. De asemenea,
membrii comunitatii academice participa activ la derularea proceselor administrative, In care
sunt implicate departamentele si facultatile.

Ref.1: UVT dispune de mecanisme de urmarire riguroasd a planurilor strategice si
operationale si de actualizare a acestor planuri in functie de evolutia si contextul invatamantului
superior si efectueaza activitati de benchmarking pentru identificarea bunelor practici utilizate
la nivel national si international. In acest sens, UVT a mentinut si dezvoltat schimburi de
experientd si bune practici cu Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Universitatea "Petrol-
Gaze" din Ploiesti, Universitatea din Pitesti etc., a participat la crearea consortiului
»ACADEMICA PLUS” (format din Universitatea din Pitesti, Universitatea "Stefan cel Mare"
din Suceava, Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu, Universitatea "Petrol-Gaze" din Ploiesti,
Universitatea "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia, Universitatea "Valahia" din Targoviste si
Universitatea din Oradea) si a efectuat schimburi de bune practici cu reprezentantii
universitatilor din cadrul acestuia.

L.P.A.1.2.3. Administratie eficace

Min: Administratia UVT respecta reglementarile legale in vigoare, avand o activitate
eficientd in ceea ce priveste organizarea, numarul si calificarea personalului didactic,
administrativ, nedidactic, didactic auxiliar si oferd cu rigurozitate servicii comunitatii
universitare. Consiliul de administratie controleazd performantele administratiei si propune
masuri de dezvoltare a acestora.

In subordinea directorului general administrativ, functioneaza urmatoarele doua directii:
Directia economica si gestiunea resurselor si Directia tehnico-administrativa (Anexa 2).

Ref.1: UVT dispune de o administratie eficientd si de mecanisme de control si de
optimizare a activitatii acesteia, in conformitate cu prevederile legale.

Ref.2: Nivelul de informatizare al administratiei este compatibil cu cel din spatiul
european al invatamantului superior. Conducerea universitafii este preocupatd de
informatizarea serviciilor administrative si a procesului didactic.
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Fundamentarea deciziilor structurilor manageriale din UVT este asistatd de
implementarea unor sisteme informatice, care furnizeaza in timp util informatiile necesare. De
exemplu, UVT a implementat sistemul UMS, care este o solutie integrata pentru managementul
si automatizarea proceselor si activitatilor specifice mediului academic. Activitatea de
contabilitate este informatizatd, existdnd aplicatia EMSYS cu licente pentru modulele
Financiar, Imobilizari+Stocuri, Cumparari (ALOP), Resurse Umane si Salarizare, Raportari
bugetare pentru 17 utilizatori.

A.2. Baza materiala
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
I.P.A.2.1.1. Spatii de inviataméant, cercetare si pentru alte activitati

Min: Respectand diferentele dintre formele de invatamant (cu frecventa si la distantd) si
obiectivele activitatilor de cercetare, universitatea asigura spatii de invatamant si cercetare care
corespund specificului sau, prin sili de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare, n
concordantd cu normele tehnice, de sigurana si igienico-sanitare in vigoare (Anexa 4).

UVT dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatamant de calitate,
in concordanta cu planurile de invatamant si numarul studentilor sdi. Universitatea deruleaza
programe de studiu de licentd, de masterat si de doctorat. Pentru toate programele de studii,
diferentiat pentru formele de invatdmant (cu frecventa si la distantd), se asigura spatii proprii
de invatamant si cercetare care corespund specificului universitatii: sali de predare, laboratoare
didactice, laboratoare si centre de cercetare.

Ref.1: Pe langa spatiile existente, UVT dispune de planuri de dezvoltare si de planuri de
investitii realiste. Conform bugetului previzionat 2019-2022 si a planului strategic,
universitatea 1si propune sa construiasca, sa reabiliteze, sd consolideze si sd repare capital
spatiile actuale, sa doteze permanent la standarde europene spatiile de invatdmant si de cazare.

I.P.A.2.1.2. Dotare

Min: Silile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare
si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului.
Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si cerintelor disciplinelor
obligatorii din planurile de invatdmant, care au prevazute, prin figsele disciplinelor, activitati de
laborator, fiind comparabile cu cele utilizate in universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele
practici internationale.

Ref.1: UVT asigurd permanent sursele financiare necesare desfasurarii activitatilor
didactice si de cercetare. Dotarea sililor de curs/seminar si a laboratoarclor didactice si de
cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabila
cu cea din universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.

Suma cheltuitd cu dotdrile, provenind din cercetare, in anul 2020 a fost 291.297 lei
efectudndu-se achizitii necesare bunei functionari.

I.P.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activititile de invitare si predare, servicii
de sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti

Min: UVT dispune de resurse financiare provenite din alocatii bugetare, taxe de
scolarizare si alte tipuri de taxe, din donatii, sponsorizari, servicii facute comunitatii.

UVT dispune de un buget anual si de un buget previzionat pe patru ani, precum si de
politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.
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Planificarea si definirea politicilor economice, de investitii se face extrem de riguros in
conditii de eficientd economica si cu respectarea prevederilor legale.

Ref.1: Pe langa asigurarea necesarului curent, universitatea dispune de rezerve financiare
consistente, de surse diversificate de finantare si manifesta rigoare in planificarea si definirea

banesti in conturi erau de 27.801.221 lei.

I.P.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Min: UVT dispune de regulamente privind acordarea burselor si altor forme de sprijin
material pentru studenti, in care sunt prezentate tipurile de burse acordate si conditiile de
obtinere. Bursele sunt acordate din alocatiile de la bugetul de stat si din venituri proprii.

In anul 2020, modificarea Regulamentului privind acordarea burselor pentru studenti -
ciclurile de studii licentd si masterat a fost aprobata de Senatul universitar prin H.S.U. nr. 15
D/25 septembrie 2020.

Ref.1: Fondul de burse alocat pentru anul bugetar 2020 a fost in suma de 9.431.883 lei.
La aceasta s-a adaugat un fond de burse in suma de 68.274 lei provenind din venituri proprii,
un fond de burse in suma de 78.245 lei provenind din surse financiare externe, un fond de burse
in suma de 935.505 lei din proiecte POCU.

in semestrul I al anului 2018-2019, fondul de burse alocat de UVT a fost de 3.395.295
lei, numarul total de burse acordat fiind prezentat in tabelul nr. 1.

Tabel nr. 1
Burse semestrul I/2019-2020 (alocatii MEN si venituri proprii)

Burse performanta Burse Burse Ajutoare Burse Burse

toate bursele Burse | Burse sprijin studenti Juls Burse . merit
. . . sociale maternitate .
__. ] Cultural- | merit | sociale | material R. ocazionale doctorale studenti
Stiintifica Sportiva artisticd Moldova straini

3 7 6 842 | 218 11 26 133 24 9 7

in semestrul II al anului 2019-2020, fondul de burse alocat a fost de 5.148.316 lei,
numdrul total de burse fiind prezentat in tabelul nr. 2.

Tabel nr. 2
Burse semestrul 11 /2019-2020 (alocatii MEN si venituri proprii)

Burse performanta Bur'sel B Aut Burse

toate bursele Burse | Burse speciaie urse Jutoare Burse Burse merit
. . de studenti sociale . .
merit | sociale . . doctorale | maternitate | studenti

o . | Cultural- ajutor R. Moldova | ocazionale o
Stiintificd | Sportiva R . straini

artisticd social
3 7 6 841 | 366 0 26 215 24 6 10

I.P.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Min.: Personalul administrativ al UVT este calificat pentru activitétile de sprijin pentru
studenti si are la dispozitie oportunitati pentru a-si dezvolta competentele. Procesele de
recrutare si dezvoltare a personalului sunt corecte si transparente. Ocuparea unui post vacant
sau temporar vacant pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se face prin concurs sau
examen, conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea posturilor vacante — personal didactic auxiliar si nedidactic. Programul de lucru cu
studentii al personalului administrativ este afisat pe pagina web a UVT
(https://www.valahia.ro/ro/studenti) si adaptat nevoilor diverselor tipuri de studenti.
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B. EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1. Continutul programelor de studii
S.B.1.1. Admiterea studentilor
I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

Min: UVT are propria politica de recrutare si admitere a studentilor si o aplica in mod
transparent si riguros, respectand principiul egalitatii de sanse in privinta tuturor candidatilor,
fara nicio discriminare.

In anul 2020, informatiile referitoare la admitere si oferta educationald au fost facute
publice pe site-ul UVT, in presa locald si Tn materiale publicitare precum: postere, pliante si
ghidul candidatului, precum si prin promovarea in mediul on-line prin publicarea unor anunturi
legate de admiterea la programele de studii universitare. Prin aceste mijloace, viitorii studenti
au acces la informatii cu cel putin sase luni nainte de declansarea procesului de admitere.

Admiterea s-a realizat on-line pentru cele 10 facultati, pentru DIDFC, DPPD si IOSUD.

Ref. 1: UVT duce o politica de informare a publicului asupra tuturor datelor relevante
privind admiterea, programele de studii si relatia absolventului cu piata muncii. In acest sens,
in UVT au fost organizate evenimente publice pentru informare, precum si modernizarea site-
ului UVT, includerea procedurii de ,,Admitere on-line”.

I.P.B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Admiterea intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei din
ciclul de studii precedent, conform legii, {indnd cont de ordinea ierarhicd a mediilor de
absolvire.

Ref. 1: In anul 2020, admiterea la studiile universitare de licenta s-a desfasurat in conformitate
cu Regulamentul de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii de licenta pentru
anul univesitar 2020-2021, aprobat de Senatul universitar.

In anul 2020, admiterea la studiile universitare de masterat s-a desfasurat in conformitate
cu Regulamentul de organizare a concursului de admitere 1n ciclul de studii de masterat pentru
anul univesitar 2020-2021, aprobat de Senatul universitar.

In anul 2020, admiterea la studiile universitare de doctorat s-a desfasurat in conformitate
cu Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul
universitar 2020-2021, aprobata de Senatul universitar.

in anul 2020, admiterea romanilor de pretutindeni in invatimantul superior, la ciclurile de
studii universitare de licentd, master si doctorat s-a organizat in conformitate cu Metodologia
de admitere a romanilor de pretutindeni in anul universitar 2020-2021, aprobata de Senatul
universitar. Rezultatele concursului de admitere sunt prezentate in Anexa 5.

S.B.1.2 Structura si prezentarea programelor de studii
I.P.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Min: Fiecare program de studii/specializare din cadrul UVT se bazeaza pe corespondenta
dintre rezultatele asteptate ale procesului didactic, respectiv prin cercetare, in cazul
masteratului sau doctoratului, si calificarea universitard. Un program de studii este prezentat
sub forma unui pachet de documente, care include: obiectivele generale si specifice ale
programului; planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu
ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare; fisele disciplinelor incluse
in planul de invatdmant, respectiv rezultatele asteptate ale procesului didactic, exprimate in
forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice, care sunt realizate
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de o disciplina, traseele flexibile de invéatare, dupd caz; modul de examinare si evaluare la
fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate; modul de organizare si continutul
examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ, care certifica asimilarea competentelor
cognitive si profesionale, care corespund calificarii universitare.

Ref. 1: In UVT programele de studii universitare planifici si organizeaza volumul de
munca specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practica si examinare in concordanta
cu ECTS, exprimandu-l In termenii creditelor de studii transferabile. Numarul de credite ECTS
este alocat fiecarei discipline conform Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor — RAPS si a Regulamentului privind activitatea didactica. Munca intelectuala
individuala a unui student nu poate fi mai mica decat cea a unui numar anual de 60 de credite
de studii transferabile.

Ref. 2: Structura programelor de studiu este flexibild si permite fiecarui student sa-si
aleagd un traseu propriu de Invatare potrivit cu aptitudinile si interesele sale, fard a se afecta
insa obiectivele programului de studii si competentele asteptate la finalul procesului de invatare.

Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care UVT
il utilizeaza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legale efectuate
anterior in acelasi domeniu fundamental in scopul echivalarii si transferarii creditelor de studii
transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un program de studiu.

I.P.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii

Min: Programele de studiu din cadrul UVT sunt unitare ca structurd, indiferent de forma
de invatamant (cu frecventd si la distantd), dar se diferentiaza in realizare in functie de
mijloacele utilizate si forma de invatdmant. Pentru invatamantul la distantd indicatorul se
diferentiaza in mod corespunzator prin respectarea standardelor specifice.

Ref.1: Realizarea programelor de studiu, in functie de forma de invdtimant, este
monitorizatad si fundamentata in cadrul Centrului de analiza si dezvoltare pedagogica in care se
promoveaza tehnologiile didactice inovatoare si eficiente, orientarea cadrelor didactice
universitare in utilizarea noilor strategii didactice, In raport cu schimbarile din domeniul
educational.

Ref.2: Continutul programelor de studii se reinnoieste permanent prin introducerea
cunostintelor noi, in concordantd cu noile descoperiri in domeniu, conform Regulamentului
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si
activitatilor de cercetare.

I.P.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Min: Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu este definitd in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuald a activitatii
cunoasgterii transmise §i asimilate de studenti si pentru analiza schimbarilor care se produc in
profilurile calificarilor si in impactul acestora asupra organizarii programului de studiu. in
procesul de revizuire a programelor de studii din cadrul UVT se tine cont de rezultatele
evaludrilor colegiale interne si externe de rezultatele evaluarii activitatii didactice de cétre
studenti, dar si de competentele definite de citre UECNCFPA impreuna cu reprezentantii
mediului de afaceri si ai mediului academic in Registrul National al Calificarilor din
Invatimantul Superior. Realizarea/ameliorarea planurilor de invatimant si punerea lor in
concordantd cu standardele specifice ARACIS in vigoare. Modificarea standardelor specifice
ARACIS a condus la obligativitatea adaptarii planurilor de invatamant cu acestea.

Ref. 1: Programele de studii sunt revizuite periodic, pe baza analizelor colegiale,
impreuna cu studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor.
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B.2 — Rezultatele invatarii
S.B.2.1 Valorificarea calificarii universitare obtinute
I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Min: Cel putin 50 % dintre absolventii UVT sunt angajati, in termen de doi ani de la data
absolvirii, la nivelul calificrii universitare (Anexa 6). Acest fapt rezultd din monitorizarile
realizate, la nivelul UVT, de catre Compartimentul de Consiliere, Orientare in Cariera si
Legatura cu Mediul Economic — CCOCLME.

Monitorizarea absolventilor se face conform procedurii operationale PO 07.18-
Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata muncii

CCOCLME intocmeste anual Centralizatorul insertiei absolventilor care este prezentat in
Raportul anual de activitate al Compartimentului de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura
cu Mediul Economic si este publicat pe site-ul universitatii (https://www.valahia.ro
/images/documente/Raport_activitate CCOCLME_2020.pdf).

I.P.B.2.1.2. Valorificarea calificirii prin continuarea studiilor universitare

Min: Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale studiilor universitare
de licenta din cadrul UVT sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu
asa cum rezultd din datele prezentate in Anexa 7.

Caurmare a rezultatelor obtinute de absolventii studiilor universitare de masterat, o parte
dintre acestia continui studiile universitare in cadrul unor programe de doctorat. in Anexa 8
este prezentata situatia absolventilor UVT doctoranzi in cadrul scolilor doctorale din UVT.

I.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate

Min: Mai mult de 50% dintre studentii UVT apreciazd pozitiv mediul de
invatare/dezvoltare, oferit de catre universitate si propriul lor traseu de Invatare.

Chestionarul ARACIS privind satisfactia studentilor, postat pe Moodle in zona
examenelor de licentd/diploma/disertatie a fost completat in 15 din cele 68 de examene sustinute
in luna iulie 2020, gradul de satisfactie asupra traseului profesional fiind ridicat. In perioada
noiembrie 2020 — ianuarie 2021 la nivel national a fost promovat Chestionarul National
Studentesc (ARACIS + UEFISCDI), la care au participat 938 (18,25%) din 5138 (declarati
eligibili de catre UEFISCDI) studenti din UVT. Rezultate sunt asteptate in septembrie 2021.

I.P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Min.: Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a
mediilor de Invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale
de a transmite doar informatii.

Cadrele didactice organizeaza un mediu de invatare stimulativ, utilizeaza strategii
didactice moderne, care faciliteaza participarea studentilor la procesul propriei formari.

Demersul didactic se bazeaza pe valorificarea strategiilor didactice interactive, care le
permit studentilor sa fie activi, s formuleze idei, opinii, sd le argumenteze, sd dezbata, sa
compare strategiile proprii de invatare cu cele ale celorlalti, sa utilizeze experientele in posesia
carora se afla, sa-si formeze competente specifice de procesare a informatiilor, de generare de
noi cunostinte, de aplicare a acestora in diferite contexte etc.

Strategiile moderne de predare-invatare asigura dezvoltarea si valorificarea resurselor
cognitive, afective si actionale de care dispun studentii, abilitandu-i pe acestia in vederea
adaptarii si insertiei optime in mediul socio-profesional.
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De asemenea, acestea faciliteaza dezvoltarea unei relatii de parteneriat autentic intre
cadre didactice si studenti, acestia cooperand in vederea indeplinirii obiectivelor educationale.

Rezultatele obtinute de studenti/cursanti in urma evaludrilor periodice sunt explicate
acestora, atat individual, cat si la nivel de grupe si ani de studiu, prin raportare la criterii de
evaluare cunoscute in prealabil.

Proiectand si realizdnd activitati de predare, invatare si evaluare bazate pe strategii
didactice interactive, cadrele didactice plaseaza studentul in centrul procesului de invatamant,
implicdndu-1 activ In procesul propriei formari.

Promovarea educatiei centrate pe student, prin consultatiile oferite studentilor, In mod
diferentiat si individualizat, In functie de tipul si nivelul dificultatilor, de capacitatile de
invatare, de gradul de motivare, conduce la reducerea discrepantelor existente intre studentii
care participa la toate activitatile didactice si cei care au prezenta nesatisfacatoare.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex: e-mail, pagina web pentru
tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii, plarforme e-learning)
si materiale auxiliare de la videoproiector pana la table inteligente (smart boards).

Pentru studentii cu dizabilitati, UVT deruleaza actiuni specifice in cadrul programului
educational.

Ref. 1: Cadrele didactice din cadrul UVT sunt pregatite special in domeniul predarii la
nivel universitar gi/sau se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii.
Acestea au, pe langd competentele de instruire/predare, si competente de consiliere,
monitorizare si facilitare a proceselor de invatare.

I.P.B.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor

Min: in cadrul UVT, exista tutori de an pentru fiecare program de studii. Profesorii au
ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului.

Studentii beneficiaza saptamanal de consultatii pentru disciplinele cuprinse in planurile
de invatamant prin intalniri directe sau prin e-mail.

In UVT exista Compartimentul de Consiliere, Orientare in Carieri si Legatura cu Mediul
Economic (CCOCLME) care isi desfasoara activitatea conform propriei metodologii aprobata
de Senatul universitar. Aceasta metodologie a fost elaborata conform prevederilor Ordinului
MEN nr. 650/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de Tnvatimant superior
din Romania si a Ordinului MECS nr. 3070/14.01.2015.

Compartimentul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legiturd cu Mediul Economic
(CCOCLME) ofera elevilor (potentiali candidati), studentilor si absolventilor servicii de
asistentd si consultantd/consiliere in cunoasterea ofertei educationale a UVT, precum si in
dezvoltarea de abilitati si competente specifice, pentru identificarea unui loc de munca, in
concordantd cu piata muncii.

Avand in vedere situatia extraordinara generata de pandemia de coronavirus SARS-CoV-
2 1n anul 2020, CCOCLME a organizat, predominant in sistem on-line, o serie de activitati
pentru studenti, cu scopul de a asigura suportul psihologic si educational atat de necesar, in
aceastd perioada. Totodata, au fost realizate pentru studenti si absolventi, activitati de orientare
in carierd, pentru a facilita accesul acestora pe piata muncii si insertia profesionald optima.

In contextul situatiei generate de pandemia de coronavirus SARS-CoV-2 in anul 2020
nu a putut fi desfasurata Bursa Locurilor de Munca, realizata pana acum anual, in colaborare cu
AJOFM Dambovita. Totusi a fost pastratd o legatura permanenta cu reprezentantii AJOFM si
cu o serie de agenti economici din judet, iar ofertele acestora privind locurile de munca
disponibile au fost postate pe pagina de facebook a CCOCLME.
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De asemenea, s-au continuat actiunile de promovare a agentilor economici din
Targoviste si zonele limitrofe in randul studentilor .

Totodata, au fost initiate discutii intre Prorectorul pe probleme sociale si studentesti si
reprezentanti organizatiilor studentestii, in vederea identificarii unor noi modalitati de sprijinire
a studentilor si absolventilor pentru gasirea unui loc de muncd. Studentii au fost informati cu
privire la facilitatile oferite prin accesarea serviciilor oferite de E-Jobs Carierd, direct de pe site-
ul UVT (https://www.valahia.ro/ro/noutati/1289-primul-job).

Activitatea CCOCLME este prezentata in Raportul de activitate al Compartimentului de
Consiliere, Orientare in Carierd si Legatura cu Mediul Economic in anul 2020, document
publicat  pe site-ul universitatii (https://www.valahia.ro/images/documente/
Raport_activitate CCOCLME _2020.pdf).

B.3. Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare
I.P.B.3.1.1. Programarea cercetarii

Min: Activitatea de cercetare stiintifica dezvoltata si sustinutd de UVT reprezinta una din
metodele cele mai importante de formare a personalului didactic si de cercetare, de educare spre
inovare a studentilor universitatii, indiferent de forma de studii.

De aceea, o componenta centrald a strategiei de cercetare a UVT considera integrarea
cercetarii ca factor fundamental in pregatirea studentilor, in a deveni eficienti si performanti
intr-o societate bazatd pe cunoastere, precum si in pregatirea lor pentru un nivel de studiu
superior.

Cercetarea stiintificd este o importantd sursa de venituri si de imagine, atit pentru
universitate in ansamblu, cét si pentru fiecare cadru didactic si cercetitor, in parte. Inca din
2012, a fost lansat un program care vizeaza cresterea prestigiului si vizibilitatii UVT, prin
invitarea lunara a personalitatilor marcante ale culturii, stiintei si artei romanesti.

Centrele de cercetare (Anexa 9) din cadrul facultatilor elaboreaza un plan de cercetare
internd, care cuprinde temele de cercetare propuse sau aflate in derulare, echipa de cercetare,
cu precizarea directorului sau responsabilului de tema, modul de valorificare a rezultatelor.

Pentru monitorizarea si raportarea activitatii de cercetare, a fost elaborata platforma
cercetarii stiintifice, centralizand activitatea fiecarui membru nscris in centrele de cercetare ale
universitatii. Platforma colecteaza intreaga productie stiintificd, respectdnd indicatorii de
cercetare solicitati atdt in raportarile activitatii de cercetare, cat si de standardele minimale
pentru promovarea pe posturi didactice si de cercetare.

Ref. 1: Programarea cercetarii tine cont de programul national si se realizeaza in acest
cadru, ludnd 1n calcul competitivitatea si valorificarea. Structura actuald a UVT, asemanatoare
structurii multor universitati din strdinatate, acopera domenii stiintifice diverse (stiinte
fundamentale, tehnic, economic, teologie, drept) si asigura posibilitatea elaborarii unor teme de
cercetare interdisciplinare, la care isi aduc contributia cadre didactice din mai multe
departamente de specialitate, specialisti din universitate si din mediul socio-economic.

Ref. 2: Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul european si global,
vizand implicarea cadrelor didactice din UVT, in realizarea de proiecte finantate din fondurile
structurale europene.
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I.P.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Min: Structura actuala a UVT, asemanatoare structurii multor universitati din strainatate,
acopera domenii stiintifice diverse (stiinte fundamentale, tehnic, economic, teologie, drept) si
asigurd posibilitatea elaborarii unor teme de cercetare interdisciplinare, la care isi aduc
contributia cadre didactice din mai multe departamente de specialitate, specialisti din
universitate si din mediul socio-economic.

Din punct de vedere managerial, logistic si institutional, activitatea de cercetare este
derulata sub conducerea Consiliului cercetarii stiintifice, prezidat de prorectorul cu activitatea
de cercetare stiintifica. Acest organism functioneaza in baza Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului cercetarii stiintifice.

Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare si creatie artisticai coordoneaza
activitatea ICSTM, cu atributiuni in popularizarea oportunitatilor de finantare, in elaborarea si
urmarirea unor documente (contracte, acte aditionale etc.) sau in evaluarea rezultatelor
cercetarii stiintifice. In cadrul ICSTM, incepand cu anul 2014, activitatea de cercetare este
derulata sub conducerea Consiliului stiintific.

ICSTM are un sediu propriu, construit la standarde europene, este condus de un director,
un director stiingific si dispune de dotare informatica, de cercetare.

In cadrul ICSTM isi desfasoara activitatea stiintifici 17 centre de cercetare, evaluate si
recunoscute la nivel institutional. Recunoasterea institutionalda a avut ca fundament
Metodologia de evaluare a activitatii de cercetare in vederea recunoasterii institutionale a
centrelor de cercetare, propusa de Consiliul cercetdrii stiintifice, aprobata de Consiliul de
administratie si de Senatul universitar.

UVT a sustinut procesul de recunoastere institutionald a centrelor de cercetare si, de
asemenea, procesul de fuziune si colaborare interdisciplinard a acestora, ca necesitate clar
demonstrata de creare a unor poli de excelentd in domenii de impact major pentru mediul socio-
economic.

Domeniile prioritare si fundamentale de cercetare sunt precizate in Procedura
operationald privind organizarea si evaluarea activitatii de cercetare in UVT.

Cercetarea stiintifica implica: cercetarea fundamentala, cercetarea aplicativa, cercetarea
de dezvoltare tehnologica, proiectarea de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si
comercializare, consultantd, asistentd tehnicd, verificare de proiecte si expertizare tehnica,
tehnologicd, manageriala, financiar-contabila, comerciala, transfer tehnologic (prin formare
continud si postuniversitara, vanzari de brevete de inventie, conferinte, expozitii, publicatii).

in cadrul UVT, cercetarea se realizeaza individual sau in cadrul colectivelor de cercetare
(din centrele de cercetare, din departamente/facultati/ICSTM). Resursele umane ale activitatii
de cercetare sunt cadrele didactice, personalul de cercetare, personalul didactic auxiliar,
studentii, masteranzii si doctoranzii.

Colectivele de cercetare se bucurd de libertatea de a alege tematica de cercetare si
institutional, pentru a sustine viziunea UVT de a deveni pol de excelenta in cateva domenii de
cercetare. Sunt sustinute domeniile multidisciplinare reflectate in tendintele mondiale, europene
si nationale (Horizon 2020).

Dezvoltarea domeniilor prioritare de cercetare se va face prin folosirea eficienta a
resurselor umane, materiale, precum si a resurselor financiare provenind din surse bugetare
proprii si de dezvoltare institutionala.

UVT demonstreaza capacitatea de cercetare si da posibilitatea institutelor de cercetare,
cercetatorilor din tara si strainatate sa utilizeze, in colaborare, infrastructura moderna existenta
in cadrul ICSTM-ului, prin platforma ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructure
System — Www.eriss.gov.ro).
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Ref.1: In UVT existd un climat si o culturd academica puternica, centrate pe cercetare,
atestatd de numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transfer cognitiv si tehnologic,
prin consultantd, parcuri stiintifice etc. In UVT, existd o scoald doctorald pentru formarea
tinerilor cercetatori §i sunt organizate 6 cicluri complete LMD.

Cercetarea este realizata in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale, granturilor
castigate prin competitie nationald, contractelor obtinute in cadrul Planului National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare (PNCDI), contractelor cu diverse companii din tard si
contractelor de cercetare internationald (Anexa 10).

Ref. 2: Sistemul de management al calitatii pentru activititile de cercetare din UVT este
certificat de catre AEROQ Bucuresti, conform SR ISO 9001:2015. UVT asigurd din surse
proprii finantarea participarii cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si
internationale.

I.P.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Min: Valorificarea rezultatelor cercetarii desfasurate in UVT s-a facut in cadrul unor
evenimente stiintifice derulate in universitate, prin publicarea unui numar important de articole
in reviste de specialitate si in analele UVT, indexate BDI, precum si prin participarea cadrelor
didactice ale universitatii la conferinte stiintifice nationale si internationale.

Tabelul nr. 3 Indicatori sintetici ai cercetarii stiintifice

Indicatori sintetici 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Articole publicate in 204 263 220 213 149 116 86
reviste cotate sau ISI si
Proceeding paper | (58 articole | (65 articole (58 articole (99 articole (94 articole (85 articole (82 articole
indexate ISI + + + + + + +

142 190 157 103 53 27 4
proceedings | proceedings | proceedings proceedings proceedings proceedings | proceedings)
+ + + + + +
2 capitol de | 3 capitole de | 1 capitol de 6 capitole de 2 materiale 4 capitole de
carte carte carte carte editoriale) carte )
+ + + +
2 materiale | 5 abstracte) 2 erate 2 materiale
editoriale / + editoriale /
review 2 abstracte) review carte
carte) +
3 abstracte)
Lucrari stiintifice 277 177 350 (DOAJ, 429 277 285 53
publicate in  reviste Google (Total 426 (Total 401
striine  din  fluxul Scholar) G.Scholar- G.Scholar-
principal de publicatii 149 WoS) 116 WoS)
indexate BDI
Proceedings la 102 96 136 66 - - -
conferinte
internationale/nationale
Carti publicate in edituri 75 48 90 49 35 12 (in Editura 40
nationale, recunoscute University
Press, UVT)
Carti publicate in edituri 2 3 18 2 1 - 1
internationale de
prestigiu
Brevete /Produse cu 11 3 3 1 1 - -
drept de proprictate
intelectuala
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In septembrie 2020, a fost organizat Simpozionul Cercetdrii, manifestare la care au
participat si au prezentat rezultatele cercetarii cadre didactice, cercetatori, doctoranzi, studenti.

Ref.1:Activitatea de cercetare este valorificatd prin publicatii didactice, publicatii
stiintifice, transfer tehnologic si realizarea unor produse noi.

Aprecierile rezultatelor cercetarii efectuate de catre personalul UVT la nivel national si
international rezulta din citarile articolelor care au ca autori cadre didactice din universitate, din
cresterea cotarii sectiunilor revistei stiintifice a universitatii, din comisiile redactionale ale unor
reviste de prestigiu avand ca referenti cadre didactice din univesitate si, nu in ultimul rand, din
mentionarea In baze de date internationale (de exemplu, isiwebofknowledge, Scopus).

Tabelul nr. 4 Numarul de citari ale articolelor care au ca autori cadre didactice din UVT

2012 291
2013 400
2014 356
2015 541
2016 755
2017 1085
2018 1091
2019 1286
2020 1293

Anual este elaborat Raportul privind activitatea de cercetare in Universitatea “Valahia”
din Targoviste care este publicat pe site-ul universitatii (https://www.valahia.ro/ro/cercetare).

B.4. Activitatea financiara a organizatiei
S.B.4.1.1. Buget si contabilitate
1.P.B.4.1.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Min: UVT dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli, care este avizat de consiliul
de administratie, aprobat de senatul universitar si este respectat in mod riguros.

Structura  cheltuielilor  este  facutd  publica pe  site-ul  universitatii
(https://www.valahia.ro/ro/diverse/322-acces-informatii-documente) prin intermediul
documentelor financiar-contabile.

In exercitiul financiar 2020, resursele universitatii au fost de 93.182.193 lei, veniturile
proprii (venituri din taxe si alte venituri) reprezentand 11,74 % din totalul veniturilor.
Finantarea de bazd a reprezentat 58,89 %, iar veniturile din cercetare 2 %. Finantarea
complementara a detinut ponderea de 14,35 % din venituri.
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venituri din fonduri externe

nerambursabile N venifuri proiecte externe+Erasmus

(POCU+SEE) N — 2231249

9,539,316 = 2.3%
10.24%
venituri cimine studentesti

367,180
0.39%

venituri din activitatea de
cercetare
1.861,735
2%

venituri din alocatiicu |
destinatie speciala
13375179
14.35%

N venituri din finantarea de

B bazi

54,871,545
58.80%

venituri proprii,
10,935,088
11,74%

Figura nr. 1: Structura veniturilor UVT in anul 2020

Cheltuielile totale realizate in anul 2019 sunt in suma de 79.891.848 lei (figura nr. 2) din
care cheltuielile ocazionate de plata salariilor reprezintd 66,27 %.
Cheltuielile de capital au fost in procent de 1,21% din totalul cheltuielilor, iar cheltuielile
cu bunuri, servicii i lucrari au reprezentat 9,26% din totalul cheltuielilor.
cheltuieli de capital

utilitdts 2,361,622 2.96% reparatii curente

968,705 322,757
1.21% 0,40%
cheltuieli cu bunuri si burse si asistenta sociald
servicii 15,977,817
4,716,167 20%
5.90%
rambursan de credite
2,599.207
3.25%
cheltuieli de personal
52,945,573
66,27%

Figura nr. 2: Structura cheltuielilor UVT in anul 2020
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Taxele scolare ale studentilor sunt calculate la nivelul universitatii in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe anul universitar din Invatimantul public finantat de buget la
studii universitare de licentd, masterat si doctorat si sunt aduse la cunostinta studentilor prin
diferite mijloace de comunicare, precum afisare la secretariatele facultatilor, la casieria
universitatii si pe site-ul universitatii, putdnd fi achitate la casieria institutiei sau, prin virament,
asistentd financiard a studentilor, din partea UVT, sunt prevdzute in Regulamentul privind
acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de licenta si masterat, care este afisat pe site-ul
universitatii, iar modul de utilizare a taxelor este facut public pe site-ul universitatii, prin
intermediul Raportului cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli si Situatia
patrimoniald pe baza de bilant, la finele fiecarui an calendaristic.

Spatiile de invatamant in care se desfasoara activitatea didactica si de cercetare se afld in
proprietatea universitatii sau in folosinta, in temeiul unor contracte de comodat.

I.P.B.4.1.1.2. Contabilitate

Min: UVT organizeaza si conduce contabilitate proprie, respectiv contabilitate financiara
si contabilitate de gestiune, precum si activitatea de control financiar preventiv, in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu procedurile interne ale institutiei. Sursele financiare, bugetul si
bilantul contabil sunt facute publice in vederea avizarii de catre consiliul de administratie si
aprobadrii de catre senatul universitar.

UVT are organizata contabilitate proprie, confirmata prin registrul de inventar, bilantul
contabil, contul de executie bugetara, rapoarte explicative privind intocmirea situatiei financiare
aferente exercitiului financiar.

Ref.1: Activitatea de contabilitate este informatizata, existand aplicatia EMSYS cu
licente pentru modulele Financiar, Imobilizari+Stocuri, Cumparari (ALOP), Resurse Umane si
Salarizare, Raportiri bugetare, pentru 17 utilizatori. In acelasi timp, UVT asigura transparenta
tuturor informatiilor privind sursele financiare, bugetul si bilantul contabil, conform legislatiei
in vigoare, prin accesul direct al celor interesati pe pagina de internet proprie.

Ref.2: in prezent UVT are implementat si un sistem informatizat permanent ,,University
Management System”, care este o solutie integratd pentru managementul si automatizarea
proceselor si activitatilor specifice mediului academic.

1.P.B.4.1.1.3. Auditare si raspundere publica

Min: Auditarea activitatii financiare este realizatd de Compartimentul audit. Activitatea
de audit public intern din cadrul UVT se desfasoara avand la baza Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 5.509/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si 1n
unitatile in subordinea sau coordonarea sa. La nivel de institutie se exercita functia de audit
intern conform prevederilor art. 11 din Legea 672/2020. Structura de audit este organizata
distinct de celelalte activitati ale institutiei sub formd de Compartiment de audit aflat in
subordinea directd a rectorului. Atributiile acestui compartiment sunt urmétoarele: elaborarea
proiectului planului anual de audit public intern si efectuarea activitatilor de audit public intern,
pentru a evalua daca sistemele de management financiar si de control sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Bilantul contabil, contul de executie bugetara sunt facute publice in urma analizei
efectuate de senat (https://www.valahia.ro/ro/diverse/322-acces-informatii-documente)
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calititii
L.P.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Min: Sistemul de management al calitatii este condus de rectorul UVT, care stabileste
strategia, politica (Anexa 11) si obiectivele in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si
aplicarea lor in intreaga institutie, alocd si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor
alocate.

Comisia de evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), a carei activitate se desfasoara pe
baza Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare §i asigurare a calitatii,
urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu viziunea,
misiunea si politica UVT si in concordanta cu dinamica nationald, europeand si internationala
in domeniu si coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si de asigurare a calitatii, aprobate
de catre senatul universitar, referitoare la capacitatea institutionala, eficacitatea educationald si
la sistemul de management al calitatii.

Comisia isi desfasoara activitatea in colaborare cu Compartimentul evaluarea si
asigurarea calitatii , care functioneaza conform Ordinul M.E.C. nr. 3928/21.04.2005, a carui
activitate se desfagoara pe baza propriului regulamentul de organizare si functionare care a fost
actualizat si aprobat de Senatul universitar In luna noiembrie 2018.

La nivel de facultati, desfasurarea activitatilor privind calitatea este coordonata de catre
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din facultate (CEAC-F), aflata in subordinea CEAC
din universitate.

Colectivul calitatii (COLCA), la nivel de departament didactic, este un organism de lucru,
avand rolul de a monitoriza realizarea standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta
in derularea programelor de studii si de a propune masuri de imbunatatire a calitatii programelor
respective.

Implicarea studentilor in evaluarea si asigurarea calitatii a devenit o practica curenta in
UVT, acestia fiind prezenti in toate comisiile de evaluare si asigurare a calitatii din facultati.

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii in UVT este descrisd in Codul de asigurare
a calitatii si in Manualul sistemului de management al calitatii, aprobate de Senatul universitar.

in anul 2020, Compartimentul evaluarea si asigurarea calitatii a fost implicat si in
activitatea Comisiei de monitorizare care functioneaza conform OSGG 600/2018.

Ref.1: Structurile, politicile si strategiile necesare dezvoltarii Sistemului de management
al calitatii (SMC) creeaza cadrul institutional pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a
calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitatii si pentru imbunatatirea continuda a
standardelor.

UVT dispune de regulamente pentru toate activitatile academice importante si isi crecaza
proceduri specifice SMC pentru toate activitatile de predare, Invatare si cercetare, pentru a
dezvolta o cultura proprie a calitatii.

Prin competentele ei, CEAC sprijina crearea culturii calitatii si asigurd implicarea larga,
in cadru organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfasurate pentru asigurarea,
evaluarea si imbunatatirea indicatorilor de performanta la nivelul programelor de studii.
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Cresterea calitatii tuturor proceselor din universitate reprezinta obiectivul fundamental al
conducerii UVT, in domeniul asigurdrii calitatii. Pentru indeplinirea acestui obiectiv, Consiliul
de administratie al UVT asigura:

= alocarea resurseler umane, financiare §i materiale necesare implementarii §i
imbunatatirii continue a unui sistem de management eficace;

= analiza periodica a nivelului de dezvoltare a sistemului de management al calitatii, a
programelor de studii si a proceselor din universitate;

= diseminarea rezultatelor auditurilor i monitorizarilor realizate;

= propunerea masurilor preventive §i corective care se impun;

= evaluare impactului masurilor adoptate.

Ref.2: CEAC a intreprins activititi de benchmarking, dar si actiuni de colaborare si
informare in domeniul calitatii in educatie. O atentie deosebita s-a acordat adaptarii structurii
programelor de studii, aferente celor trei cicluri LMD, la un sistem care si raspunda
provocdrilor si constrangerilor unui context economic §i cultural problematic si complex,
crescand astfel sansele de angajare a studentilor.

UVT dezvolta activitati de colaborare si informare despre ,,bune practici” la universitati
din tard, in cadrul consortiului ,,Academica Plus” si la universitati partenere din Europa
(precum: Belgia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Italia, Lituania, Norvegia, Polonia,
Portugalia, Spania).

UVT are un sistem de management al calitatii, certificat de catre S.C. AEROQ Bucuresti,
conform SR EN ISO 9001:2015 (Anexa 27).

Certificarea SMC ofera o mai mare inceredere tuturor partilor interesate ca
procesele/activitatile desfasurate in cadrul UVT sunt tinute sub control si sunt imbunatatite
continuu, tindnd cont de cerintele si asteptdrile identificate, de cerintele legale si de
reglementare aplicabile.

I.P.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Min: La nivelul UVT este promovata o politica a calitatii (Anexa 14), care isi gaseste
corespondenta in strategiile, obiectivele si masurile de realizare prevazute in planul strategic.

Politica privind calitatea a fost analizatd si este adecvatd scopului si contextului
universitatii si sustine directia strategica, asigura cadrul pentru stabilirea obiectivelor referitoare
la calitate si include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor aplicabile si pentru
imbunatatirea continua a sistemului.

Politica privind calitatea este comunicata, inteleasa si aplicatd in cadrul universitatii si
disponibila partilor interesate relevante prin publicare pe site-ul universitatii.

Politica de asigurare a calitdtii In UVT demonstreaza locul central pe care-l ocupa
calitatea n strategia universitatii si implicarea totald a managementului de la cel mai Tnalt nivel,
in realizarea obiectivelor privind calitatea, anume: dezvoltarea de structuri eficiente de tip
licentd — masterat — doctorat si formare continud, compatibile celor din Uniunea Europeana;
excelenta in cercetare; dezvoltarea infrastructurii; imbunatatirea conditiilor de invatare, a
serviciilor sociale si a calitatii managementului institutional.

Politicile si strategiile sunt defalcate pana la nivelul programelor de studiu, avand ca scop
stimularea implicarii fiecarui membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a
studentilor.

Au fost stabilite Obiectivele in domeniul calitatii pentru anul 2020 la nivel de UVT
(https://www.valahia.ro/images/documente/Obiectivele calitatii 2020.pdf) si la nivelul
structurilor din universitate. Obiectivele in domeniul calitatii sunt in concordanta cu obiectivele
din Planul operational 2020.
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Stadiul realizarii obiectivelor privind calitatea la nivel de universitate si la nivel de
facultate/departament este prezentat in Raportul anual de evaluare internd privind calitatea
educatiei la nivel de UVT, respectiv la nivel de facultate/departament.

Conducerea UVT analizeaza anual SMC din universitate, pentru a se asigura ca acesta este
in continuare corespunzator, adecvat, eficace si aliniat cu directia strategica a universitatii.

Analiza efectuatd de catre management a SMC din UVT s-a realizat in data de 11 noiembrie
2020. La aceastd sedinta au participat: rectorul, prorectorii, decanii, consultantul extern din
cadrul SC EDGE CONSULT SRL si membrii Compartimentului evaluarea si asigurarea
calitatii.

In cadrul sedintei a fost prezentat Raportul privind analiza sistemului de management al
calitatii in UVT si au fost facute recomandari de imbunétéatire.

Ref. 1: Fiecarei politici 1i corespund strategii de realizare cu prevederi si termene
concrete. Pentru atingerea obiectivelor strategice privind calitatea, UVT continua demersul
pentru imbunatatirea sistemului de asigurare si evaluare a calitafii, prin crearea de noi
instrumente si utilizarea lor eficientd, la nivelul fiecarui program de studii, la nivelul structurilor
universitatii i la nivel institutional.

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii §i a
diplomelor

I.P.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

Min: Initierea unor noi programe de studii, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea
periodica a calitatii programelor derulate in universitate se realizeaza in mod sistematic, cu
respectarea unor reguli unitare, definite prin Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si activitatilor de cercetare, care a
fost actualizat i aprobat de Senatul universitar in luna decembrie 2018.

In UVT, au fost create proceduri si instrumente care sprijina optimizarea deciziilor privind
proiectarea, organizarea si derularea programelor de studii, urmérind armonizarea cu piata
muncii, respectarea reglementdrilor nationale, precum si convergenta la bunele practici si
cerinte privind asigurarea calitatii in spatiul european al Invatamantului superior.

Ref. 1: Regulamentul este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studii la
nivelul studentilor, pe baza de informatii rezultate din chestionare.

Anual se fac evaluiri periodice ale calitatii activitatilor didactice de catre studenti, n
functie de care se revizuieste fiecare program de studii. Pentru a permite o flexibilitate sporita
a programelor de studii, In raport cu dinamica mediului economic si social, UVT a demarat un
amplu program de autoevaluare si evaluare externa prin ARACIS a majoritatii programelor de
studii.

CEAC si auditorii interni asigura evaluarea internd a programelor de studii §i a activitatii
de cercetare. Auditorii interni, coordonati de CEAC, au evaluat intern in anul 2020, domeniul
de studii universitare de masterat Geografie, programul de studii universitare de masterat
Fenomene geogafice de risc si calitatea mediului, in vederea evaluarii periodice de catre
ARACIS.

In Anexa 12 sunt prezentate programele de studii universitare de licenta si domeniile de
studii universitare de masterat evaluate de catre ARACIS.

In UVT se desfasoari o activitate permanenta de imbunatitire a fiselor disciplinelor si a
metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala si
evaluare de cdtre management.
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I.P.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Min: Programele de studii si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare i sunt supuse revizuirii periodice, astfel incat sa asigure concordanta cu
dinamica pietei calificarilor universitare si profesionale.

Stabilirea programelor de studii derulate in universitate are la baza Nomenclatorul M.E.N.
privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare si documentele ARACIS, referitoare la
asigurarea calitafii in invatamantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind in
concordanta cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al
Calificarilor.

Ref. 1: Programele de studii din cadrul universitatii sunt revizuite periodic, pentru a
corespunde dinamicii pietei calificdrilor universitare si profesionale. Pentru a se asigura
dimensionarea rationald a cifrei de scolarizare pe total universitate, facultati si specializari, in
functie de orientarile strategice ale dezvoltarii economico-sociale si culturale ale Romaniei si
de cerinta pietei, de numadrul solicitdrilor si de dimensionarea resurselor, s-au Intreprins
urmatoarele activitati:

» oferta educationald a fost elaboratd, tindnd seama de solicitarile venite de pe piata
muncii in ultimii ani;
» prezentarea ofertei educationale, pentru atragerea de candidati.

UVT si-a propus realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continud si
conversie, care sa asigure completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregatirii profesionale a
absolventilor invatdmantului universitar, prin studii aprofundate, masterat, doctorat si studii
postuniversitare de specializare.

In UVT se desfisoard o activitate permanentd de imbuniatitire a continuturilor si a
metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala si
evaluare de catre management.

Obligativitatea Inscrierii tuturor programelor de studii in RNCIS, prin intocmirea Grilei 1
si 2 aferente, a implicat focalizarea procesului educational pe rezultatele invatarii si formarea
competentelor in vederea pregatirii absolventilor pentru calificarile descrise in fisa fiecarui
program de studiu.

Ref.2: Programele de studii si diplomele sunt revizuite prin comparatie europeana si
internationald, pe baza unui set de nivele profesionale de reper. UVT a mentinut si dezvoltat
schimburi de experientd §i bune practici cu universitati din tard (Universitatea din Pitesti,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea ,,.Lucian Blaga” din Sibiu,
Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si
Universitatea din Oradea) in cadrul Consortiului ,,ACADEMICA PLUS”. Universitatile
membre ale acestui consortiul solicitd ,,aplicarea unui pachet de criterii unitare in evaluarea
activitatii stiintifice, fara decalaje de abordare si de aplicare a punctajelor si, implicit, sustinerea
finantarii de excelentd Tn mod obiectiv si impartial, avandu-se in vedere strict principiul
calitatii”.

Ref.3: UVT a fost inregistratd in Sistemul de informare al pietei interne IMI pentru
recunoasterea calificarilor profesionale.
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C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

S.C.3.1. Evaluarea studentilor

I.P.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent.

Min: UVT are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor,
cuprinse In Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor care a fost actualizat si
aprobat de Senatul universitar in luna decembrie 2018 si in Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor (RAPS). Regulamentele respective sunt afisate la aviziere, pe site-ul
universitatii si pe site-urile facultatilor. Evaluarea cunostintelor si a activitatii profesionale a
studentilor se face pe baza participarii active a studentilor la seminarii, lucrari de verificare in
timpul semestrului, activitati/teste de laborator, proiecte, teme de casi, colocvii/examene.

Toate aceste proceduri sunt conforme cu Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS). Fisele disciplinelor contin criteriile de evaluare a studentilor si sunt aduse in mod
consecvent la cunostinta celor implicati. La examinare participa, pe langa titularul de curs, cel
putin incd un alt cadru didactic de specialitate.

Ref. 1: Toate drepturile si obligatiile privitoare la promovabilitatea examenelor sunt
stipulate in Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor, Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (RAPS) din UVT, care este afisat la avizierele facultatilor
si pe site-ul UVT. Pentru aplicarea prevederilor acestui regulament, a fost elaborata Procedura
privind evaluarea studentilor, iar pe copertile cataloagelor sunt inscrise regulile pentru
desfasurarea examenelor.

Ref.2: Pentru majoritatea programelor de studii acreditate si pentru toate programele de
studii autorizate provizoriu, evaluarea studentilor la examenul de finalizare a studiilor se
realizeaza de catre comisii din care fac parte evaluatori externi din alte universititi, care au
programe de studii similare acreditate.

L.P.C.3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatirii, pe cursuri si
programe de studii

Min: In universitate, evaluarea rezultatelor invatirii se face in mod planificat, formele si
metodele de examinare a studentilor fiind definite In etapa de proiectare a programelor de studii,
in planul de invatdmant si in fisele disciplinelor. Stabilirea lor se face avandu-se in vedere
transparenta si evaluarea obiectiva, precum si adaptarea metodelor de examinare la metodele
de predare — invatare si la continutul disciplinelor.

La inceputul anului universitar, decanatele facultatilor fac cunoscute urmatoarele:

» planurile de invatamant;

» disciplinele obligatorii, optionale si facultative, corespunzatoare fiecarui an de studiu;

» structura anului universitar;

» orarul semestrial.

In timpul semestrului, activitatea profesionala a studentilor este specificati in caietele de
evidenta ale cadrelor didactice, pe baza orarelor de activitati didactice zilnice.

Ref. 1: Evaluarea studentilor la o disciplina de studiu se face prin cumularea aprecierilor
facute de catre cadrul didactic examinator, atat pe parcursul semestrului, cat si al sesiunilor de
examene. Studentii au dreptul sa solicite cadrelor didactice titulare sustinerea examinarilor
partiale, la discipline care se predau pe durata unui semestru sau unui intreg an universitar.
Datele desfasurdrii examenelor se stabilesc de catre studenti, impreund cu profesorul
examinator, corespunzator seriilor si grupelor de studiu.
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Ref. 2: Evaluarea, realizatd prin metodele de evaluare prevazute in fisele disciplinelor
specifice programelor de studii din cadrul UVT, stimuleaza studentii pentru invatarea creativa,
manifestata prin elaborarea de lucrari independente, bazate pe cunostintele insusite riguros.

C.4. Proceduri de evaluare a calitatii corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

I.P.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numéarul de cadre didactice
si studenti

Min: In functie de specificul programului, universitatea stabileste acel raport, pe care il
considera ca optim, pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice, Intre numarul de
cadre didactice titulare cu norma de bazd In universitate si numarul total de studenti
inmatriculati. In evaluarea calitatii, se considerd ci un cadru didactic are norma de bazi intr-o
singura universitate.

Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate
obiectivelor specifice programelor de studiu este reglementatd prin Regulamentul privind
activitatea didactica care a fost actualizat si aprobat de Senatul universitar in luna decembrie
2018.

Selectia pe criterii de competentd se aplica, atat cadrelor didactice titulare, cat si cadrelor
didactice asociate.

Acoperirea posturilor didactice vacante se face prin organizarea de concursuri in
conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare si
Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica,
aprobate de Senatul universitar in decembrie 2018.

Modul in care se realizeaza acoperirea temporara a posturilor didactice vacante, rezervate
sau temporar vacante in regim de plata cu ora in UVT este stabilit in procedura operationala PO
06.15 - Angajarea pe perioadd determinatd a personalului didactic si de cercetare asociat,
aprobatd de Senatul universitar in martie 2019.

Evolutia numaérului de posturi didactice din UVT este prezentatda in Anexa 13, numarul si
structura personalului didactic cu norma de baza, pe grade didactice, fiind prezentata in Anexa 14.

Ref. 1: Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti se fixeaza
in functie de calitatea predarii si invatarii, dar si in functie de calitatea cercetarii. Conducerea
universitatii, prin prorectorul pentru invatdmant si asigurarea calitatii si conducerile facultatilor,
prin prodecanii cu activitatea didactica, urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul
cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizatd prin
stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregétire
a personalului didactic, conform criteriilor impuse de legislatia in vigoare.

Ref. 2: In stabilirea raportului optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de
studenti, sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, Invatarii §i cercetarii, prin
comparatie cu universitati performante din tard si din straindtate. Sunt aplicate consecvent
procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper (,,benchmarking,,) si sunt
realizate comparatii.
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I.P.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

Min: Evaluarea colegiald este organizatad periodic §i se realizeaza potrivit Procedurii
operationale P.O. 06.03 -Evaluarea colegiala pe baza Chestionarului de evaluare colegiala
(Anexa 15).

Evaluarea colegiald utilizeaza un numar de 10 criterii de performanta, pentru fiecare
acordandu-se punctaje de la 1 la 5, calculandu-se, in final, un total general, care poate fi utilizat,
alaturi de celelalte sisteme de evaluare care se vor prezenta in continuare, ca un element
important in stabilirea politicii departamentului privind promovarea, acordarea gradatiilor de
merit etc.

Ref. 1: Evaluarea colegialid este obligatorie si periodica. In rapoartele anuale ale
facultatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii, sunt centralizate rezultatele acestor evaluari,
realizate de catre CEAC-F. Rapoartele anuale sunt disponibile pe site-urile facultatilor.

Situatia evaluarilor colegiale pentru anul universitar 2019-2020 este prezentata in Anexa 16.

I.P.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Min: Evaluarea de catre studenti este obligatorie. Evaluarea personalului didactic de catre
studenti se realizeaza pe baza Chestionarului de evaluare a activitatii cadrelor didactice de catre
studenti/cursanti (Anexa 17), aprobat de senat, care se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de
instruire, completarea formularului realizdndu-se exclusiv in absenta oricarui factor extern si cu
garantarea confidentialitatii evaluatorului.

Ref.1: Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual,
prelucrate statistic, pe departamente, facultati si universitate, si analizate la nivel de facultate si
universitate In vederea transparentei si formularii de politici privind calitatea instruirii.

La Inceputul fiecarui an universitar, facultatile Intocmesc planificarile privind evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti.

Situatia evaluarilor activitatii cadrelor didactice de catre studenti Tn anul universitar 2019-
2020 este prezentata in Anexa 18.

I.P.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul universitatii

Min: Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de
departament.

In universitate, se face evaluarea periodica a cadrelor didactice, conform Metodologiei
privind evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor personalului didactic. Evaluarea
anuald a personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament, care
evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale, prin raportare la
fisa postului si la fisa de autoevaluare a activitatii de cercetare.

Evaluarea de catre management se realizeaza potrivit Procedurii operationale P.O. 06.02
- Evaluarea de catre management, pe baza Chestionarului de evaluare efectuatd de catre
management (Anexa 19).

Ref. 1: Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care sunt
avute in vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de studenti.

Evaluarea periodica pentru ocuparea posturilor didactice se face de catre directorul de
departament, tinand cont de autoevaluare, de rezultatele evaludrii colegiale si ale evaluarii de
catre studenti.
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Situatia evaludrilor activitatii cadrelor didactice de catre management 1n anul universitar
2019-2020 este prezentata in Anexa 20.

In Anexa 21 este prezentata situatia centralizatoare a evaludrilor cadrelor didactice la
nivelul UVT in anul universitar 2019-2020.

I.P.C.4.1.5. Conditiile pentru buna desfasurare a activitatii cadrelor didactice

Min.: UVT asigurd un cadru care sa sprijine personalul academic sa isi desfasoare
activitatea in mod eficient. Un astfel de cadru recunoaste importanta predarii, oferd oportunitati
si promoveaza dezvoltarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar, incurajeaza
inovarea in metodele de predare si utilizarea de noi tehnologii. In acest sens, in 2020, prorectorul
insdrcinat cu activitatea didactica si asigurarea calitatii a redactat ghiduri de utilizare pentru
Moodle, Microsoft Teams, Cisco Webex, a sustinut 9 intdlniri online cu circa 180 de cadre
didactice al caroror subiecte sau indreptat spre realizarea de teste online utilizind platforma
Moodle respectiv 3 intalniri online si 1 fizica cu cadrele didactice auxiliare (secretariat) pentu
utilizare Moodle/Teams/Team Viewer. DPPD a desfasurat 3 activitdti online privind fisa
disciplinei si utilizarea metodelor de predare, iar in cadrul unui proiect FDI au exista 4 intalniri
online ce au abordat subiectul eticii si deontologiei in zona universitard. In institutie se
realizeaza pregatirea pedagogica a cadrelor didactice universitare prin intermediul DPPD si al
unui centru de invatare dezvoltat in cadrul unui proiect FDI.

Ref. 1: UVT incurajeaza si sprijind activitatea stiintifica pentru a Intari legatura dintre
educatie si cercetare, prin plata a 200 EUR/cadru didactic pentru articole publicate in reviste cu
factor de impact (rosu/galben). Este 1n curs de analiza si speram cat de curand In implementare
un sistem de evaluare si evidentiere a performantei in cercetare care va permite stimularea
publicarii de articole valoroase si dezvoltarea resusrelor de cercetare.

Ref. 2: UVT sprijind participarea personalului didactic in programe de mobilitati
nationale si internationale (Anexa 22 si Anexa 23). Dezvoltarea infrastructurii academice si
achizitionarea resurselor necesare procesului de invatare si cercetare se realizeaza si in acord
cu strategia de dezvoltare a institutiei, in special prin proiectele FDI pe care institutia le-a
accesta Tn ultimii 3 ani, in zonele de cercetare, Tnvatdmant si formare continua.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invatare §i servicii studentesti
L.P.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Min: Universitatea asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu, in biblioteci, centre de resurse etc.,
in format clasic sau electronic gi gratuit. Biblioteca Universitatii dispune, pe langa accesul
electronic, de un numar corespunzator de volume din tara si strainatate si de abonamente la
principalele reviste de specialitate din tard si straindtate, pentru fiecare disciplina care defineste
un program de studiu. Fiecare filiald asigura servicii in program de 8 ore si resurse de procurare
a cartilor si revistelor, in mai multe modalitati de relationare publica.

Biblioteca detine un program informatizat (Softlink Liberty5) de descriere bibliografica
cu OPAC online (catalog). Asigurarea resurselor de invatare este responsabilitatea universitatii,
a facultatilor, a departamentelor si a fiecarui cadru didactic. La nivel institutional, Biblioteca
asigurd resursele pentru invatare prin: achizitie de cursuri universitare si alte publicatii,
abonamente la reviste nationale si internationale, precum si accesul la baze de date stiintifice,
donatii §i Imprumut interbibliotecar, national si international. Organizarea si functionarea
bibliotecii este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii UVT,
elaborat n conformitate cu Legea nr. 334 din 31 mai 2002.
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Ref.1: In cadrul UVT, raportul dintre resursele de invitare disponibile si studenti este
astfel stabilit, Incat fiecare student sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor si
cerintelor programelor de studiu.

Biblioteca UVT functioneaza in sapte locatii (4 filiale) insumand o suprafata desfasurata
de 1697 m?, la care se adaugi spatiul de lecturd al centrelor de cercetare si din ciminele
studentesti (1266 m?), avand un numir de 146213 de publicatii; in ceea ce priveste dotarea cu
calculatoare, acestea sunt in numar de 32. Situatia bibliotecilor, in spatiile de Tnvatamant ale
universitatii, este redata in tabelul nr. 10.

Tabelul nr. 5

Nr. Denumirea si amplasamentul Suprafati Nr. Nr's‘:l(l);érel n Grad de
crt. bibliotecilor din cadrul UVT upratat publicatii lectur informatizare
1. Biblioteca — Sectia Periodice — corp J )
Str. Lt. Stancu Ion, nr. 35 75 m 3621 10 2
2. ﬁred;gl Central — Str. Lt. Stancu Ion, 475 w2 40028 100 9
3. | Biblioteca Facultitii de Teologie
Ortodoxa si Stiintele Educatiei, str. 425 m? 35263 100 5
Lt. Stancu lon, nr. 35
4, Biblioteca Tehnica, str. Aleea Sinaia, 106 m?
nr. 13, Corp A, etaj 3 27410 80 3
5. Biblioteca Facultatilor de Stiinte
Economice, respectiv de Stiinte )
Politice, Litere si Comunicare, str. 125 m 17805 >3 6
Aleea Sinaia, nr. 13, corp B, etaj 3
6. Biblioteca Facultatii de Drept si
Stiinte Administrative, str. Aleea | 315 m? 16221 90 2
Sinaia, nr. 13, corp B, etaj 3
7. Facultateg de Stiinte si Inginerie 176 m? 5365 31 5
Alexandria
8. | Camine studentesti 216 m? - 50
9. Centre cercetare 1050 m? - 280
TOTAL 2963 m? 146213 796 32

Biblioteca UVT ofera acces la Internet, Intranet, baze de date, precum si la softul de
biblioteca Liberty5 prin OPAC - baza de date proprie, pentru un numar semnificativ de studenti.
Numarul de manuale, tratate, crestomatii, antologii, alte referinte bibliografice acopera cerintele
programelor de studiu.

Biblioteca UVT are proceduri proprii de functionare, iar calitatea serviciilor prestate a
cunoscut o imbundtitire substantiald, atdt ca rezultat al investitiilor pentru dezvoltarea
infrastructurii unor filiale, cat si a permanentei imbogétiri a fondului de carte.

I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii
Min: Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare, pentru fiecare
activitate de curs §i de seminar, In conformitate cu programul de studiu, cu cerintele studentilor

si 1n functie de forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite, aspecte relevate in
continutul figei fiecarei discipline din planul de invatamant.
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Ref.1: Prin intermediul Centrului de analiza si dezvoltare pedagogica (C.A.D.P.) din
cadrul D.P.P.D., in UVT sunt promovate strategii inovatoare de predare/invatare/evaluare, iar
prin evaluarea activitatii didactice de catre studenti sunt furnizate informatii importante pentru
procesul de imbunétatire continua a calitatii activitatii didactice.

L.P.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Min: In cadrul UVT, existd programe concrete de stimulare a studentilor cu performante
proiectelor de cooperare internationalda, sd participe la simpozioane cu taxa platitd de
universitate, sa obtind burse de performanta etc.

UVT are reguli definite privind stimularea §i recuperarea studentilor cuprinse in
Regulamentul privind programele de stimulare a studentilor cu performante inalte de invatare
si a celor cu dificultati de invatare.

Asumandu-si in mod real respectarea principiului asigurarii sanselor egale de instruire si
formare pentru toti studentii, colectivul didactic al D.P.P.D aplica un sistem de masuri de sprijin
si recuperare a studentilor care manifesta dificultati de invatare.

Promovarea educatiei centrate pe student, prin consultatiile oferite studentilor, in mod
diferentiat si individualizat, in functie de tipul si nivelul dificultatilor, de capacitatile de
invatare, de gradul de motivare, conduce la reducerea discrepantelor existente intre studentii
care participa la toate activitatile didactice si cei care au prezenta nesatisfacitoare.

Ref.1: Exista implementat un sistem de tutoriat, fiind desemnati tutori de an pentru fiecare
specializare si an de studiu, atit pentru a se incuraja comunicarea dintre studenti si corpul
profesoral, cat si pentru a se dezvolta o relatie de incredere student-universitate. Acesta este
descris In Regulamentul privind tutoriatul studentilor din UVT.

Obiectivul principal al acestui sistem este acela de a usura integrarea studentilor, de a-i
ajuta pe acestia sa parcurga procesul didactic si sd isi imbunatiteasca rezultatele academice.
Acest lucru presupune un volum important de munca si o mare implicare din partea tutorilor de
an. Pentru a Tmbunatati acest serviciu, universitatea si-a propus redefinirea sistemului de tutoriat
si transformarea acestuia intr-un sistem de mentorat.

Ref. 2: In cadrul UVT exista Biroul Relatii Internationale, Erasmus +, Programe Proiecte
si Tehnologia Informatiei. Activitatea biroului se desfasoara conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 4238/17.06.2015 privind
functionarea Birourilor Erasmus+ in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate si
stabilirea atributiilor acestora, a legislatiei in vigoare, a Cartei universitare, a regulamentelor
interne si propriului regulament aprobat de Senatul universitar in noiembrie 2018.

UVT a incheiat contracte Erasmus cu univesitati/institutii internationale, conform Anexei
22. Situatia mobilitatilor Erasmus este prezentatd in Anexa 23.

Ref. 3: In cadrul UVT se deruleazi proiecte dedicate invitimantului secundar (ROSE) -
Schema de Granturi Necompetitive pentru Universitati (SGU-N), aprobate de Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externd din cadrul Ministerului Educatiei Nationale.
Acestea sunt organizate in cadrul a trei facultati care au prezentat un risc crescut de abandon al
studentilor in anii universitari anteriori finantarii acestor proiecte.

De asemenea, a fost aprobat si un proiect ROSE — Schema de Granturi Competitive pentru
Universitati - Centre de invatare (SGCU-CI), in care au fost implicati studenti din toate
facultatile din structura universitatii, in vederea reducerii ratei de abandon. Situatia proiectelor
ROSE este prezentata in Anexa 24.

33



LI.P.C.5.1.4. Servicii studentesti

Min: Baza materiala a UVT s-a dezvoltat continuu in raport cu necesitatile, prin
modernizarea spatiilor existente, prin achizitii de imobile de la societati comerciale, dar si prin
activitati de investitii.

Universitatea este preocupatd in mod constant sa investeascd in cresterea gradului de
confort din caminele studentesti.

In Anexa 25 este prezentati situatia spatiilor de cazare existente la nivelul UVT.

Toate caminele au in dotare centrale proprii, spéldtorie cu dotarea corespunzitoare si
oficii pentru pregatirea hranei echipate cu aparate electrocasnice.

Toate caminele beneficiaza de facilitdtile comunicarii electronice: cablu TV si acces
gratuit la internet.

Ref.1: UVT ofera servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti (pentru cazare se
acopera integral cererea, baza sportiva, servicii de consiliere) si dispune de programe speciale
pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza
permanent.

De asemenea, universitatea dispune de o capeld proprie, de servicii medicale proprii
pentru studenti pentru personalul didactic si nedidactic, precum si de politie universitara.

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
S.C.6.1. Sistemul informational
I.P.C.6.1.1. Baza de date si informatii

Min: UVT are un sistem propriu de informare, care colecteaza date specifice
invatamantului universitar; aceste date sunt prelucrate si si devin informatii relevante pentru
evaluarea calititii in domeniul educatiei. In UVT, se folosesc aplicatii informatice si existd
baze de date privind admiterea studentilor, activitatile de cercetare, evidenta studentilor si
absolventilor, activitatile financiar-contabile, de achizitii, biblioteca .

Universitatea, prin Biroul Relatii Internationale, Erasmus+, Programe, Proiecte si
Tehnologia Informatiei, realizeaza colectarea, prelucrarea, analiza datelor si informatiilor
referitoare la procesele desfasurate si calitatea acestora in mod sistematic, avand preocupare
pentru imbunatatirea continud a performantelor sistemului informational, prin introducerea
tehnologiilor informatice.

Ref. 1: Pe langa datele si informatiile privitoare la starea institutionala a calitatii, UVT
aduna informatii despre starea calitdtii in alte universitati din tara si strainitate, cu care se
compara si pe baza carora formuleaza in mod diferentiat repere (benchmarks).

Prin intermediul schimburilor de experienta si a relatiilor de colaborare cu universitati din
tara si din strainatate, UVT culege informatii referitoare la perspectivele viitoare privind
dezvoltarea calitatii in educatie, imbunatatindu-si continuu procesele didactice, administrative
si de cercetare. UVT realizeaza un benchmarching eficient, fiind implicatd in proiecte de
cercetare privind calitatea educatiei cu alte institutii de prestigiu, din tard si strainatate. De
asemenea, UVT colecteaza informatii valoroase despre calitatea educatiei, fiind membra a unor
institutii de cercetare §i asociatii profesionale nationale si internationale de prestigiu (AGER —
Asociatia Generald a Economistilor din Romania, AMS — American Mathematical Society,
AOSR- Academia Oamenilor de Stiintd din Roméania, CEDIMES — Centre d’Etudes du
Développement International et Mouvements Economiques et Sociaux Paris, ECR — Efficient
Consumer Response, ELFA — European Law Faculties Association, AUF — Asociatia
Universitatilor Francofone, AIELF — Asociatia Internationald a Economistilor de Limba
Franceza, AFER — Asociatia Facultatilor Economice din Romania, SAMRO — Societatea
Academicad de Management din Romaénia, Societatea Romana de Chimie — filiala).
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C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii,
diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1. Informatie publica

L.P.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Min: UVT are o pagind web (https://www.valahia.ro/ro/) pe care sunt disponibile
documentele fundamentale, cum sunt Carta universitara, Codul de eticad si deontologie
profesionald universitara si regulamentele/metodologiile in vigoare.

UVT si toate facultatile din structura acesteia ofera informatii si date, cantitative si/sau
calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studii, diplomele, personalul
didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru
public, in general si pentru studenti, in special.

Ref. 1: Informatia oferita public de universitate este comparabila cantitativ si calitativ cu
cea din Spatiul European al Invatimantului Superior.

UVT asigura un management transparent prin publicarea pe site-ul universitatii a tuturor
hotararilor Consiliului de administratie, hotararilor Senatului universitar, a rapoartelor anuale
privind starea universitatii, a rapoartelor anuale de evaluare internd privind calitatea educatei,
rapoartele anuale privind cercetarea stiitifica, a rapoartelor Comisiei de etica etc.

In acelasi timp, Biroul Imagine si Comunicare asigura publicarea pe site-ul UVT a unor
informatii de interes public, conform legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

8.C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calitatii educatiei este conformd cu
prevederile legale si isi desfdasoard activitatea permanent

L.P.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Min: Sistemul de management al calitatii din UVT cuprinde structuri si documente de
asigurare si evaluare a calitatii, care au fost aprobate de Senatul universitar.

CEAC din universitate functioneazd in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatda cu modificari prin Legea nr. 87/2006,
cu modificarile §i completarile ulterioare.

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate/revizuite
sub coordonarea CEAC, care este asistatd de Compartimentul Evaluarea si Asigurarea Calitatii
si aprobate de Senatul universitar. In anul 2020, au fost elaborate si modificate regulamente,
proceduri si metodologii, conform Anexei 26.

CEAC elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, care
este aprobat de cdtre Senatul universitar si este publicat pe pagina web a universitatii
http://www.valahia.ro/ro/documente-smc.

Pe baza analizelor facute, CEAC formuleaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii
educatiei.

Ref. 1: UVT implementeaza permanent masurile de imbunatatire a calitatii, propuse de
comisie. Comisiile de asigurare a calitatii din facultati elaboreaza propriile rapoarte anuale de
evaluare si asigurare a calitatii i implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii, pe baza
recomandarilor CEAC si ale comisiilor externe ale ARACIS. Prin activitatile comune cu alte
universitati din tard si straindtate, UVT identificd si adoptd ,bune practici” in domeniul
procesului de invataméant, administratie si cercetare.
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Ref. 2: In perioada septembrie - noiembrie 2020, s-a desfasurat programul de audit intern
al SMC, la care a participat si un consultant extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT SRL.

Rezultatele auditului intern au fost prezentate in Raportul privind analiza sistemului de
management al calitatii in Universitatea "Valahia” din Targoviste din 11 noiembrie 2020 si stau
la baza stabilirii masurilor de imbunaétatire continud a proceselor/activitatilor din universitate.

Avand in vedere integrarea sistemului de management al calitatii (SMC) cu sistemul de

control intern managerial (SCIM), in anul 2020 auditurile interne ale SMC, conform SR EN
ISO 9001:2015, au avut in vedere aspecte care pot fi corelate cu SCIM, cum ar fi: monitorizarea
realizdrii obiectivelor, identificarea, evaluarea, monitorizarea si tratarea riscurilor, gestionarea
documentelor, monitorizarea realizarii obiectivelor, procesul de informare si de comunicare si
monitorizarea performantelor. Astfel, oportunitatile de imbunatatire si observatiile retinute in
timpul auditului intern din anul 2020 pot fi folosite si la evaluarea SCIM.

In data de 17 noiembrie 2020, s-a realizat de citre organismul de certificare AEROQ
auditul extern a SMC conform Planului de audit supraveghere 1 a SMC nr. 3125 din 09.11.2020.

In urma evaluarii informatiilor referitoare la performanta SMC, echipa de audit a AEROQ
a apreciat ca se poate mentine valabilitatea certificarii SMC, 1n raport cu cerintele SR EN ISO
9001:2015, deci mentinerea valabilitatii certificatului nr. 2042/28.11.2019 (Anexa 27).

C.9. Asigurarea externa a calititii in mod periodic

S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurdrii externe a calitatii in conformitate cu ESG
IP.C.9.1.1. Institutiile de invatimant superior acreditate si/sau structurile lor participa la
asigurarea externa a calititii in mod ciclic, conform prevederilor legislative in vigoare.
Asigurarea externa a calitatii poate lua diferite forme si se poate concentra pe diferite
niveluri de organizare, respectiv program de studii, domeniu de masterat, scoala
doctorali, domeniu de doctorat sau institutie

Min.: UVT respecta prevederile legale privind evaluarea externd in mod ciclic. UVT
soliciti ARACIS, finainte de expirarea termenului, evaluarea periodicd sau acreditarea
programelor de studii universitare. In anul 2020 au fost evaluate de citre ARACIS programele
de studii universitare de licentd si domeniile de studii universitare de masterat prezentate in
Anexa 12 .

In anul 2016, UVT a trecut printr-un proces de evaluare externi a calititii academice,
fiind evaluatd institutional de catre ARACIS si a primit calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.

Avand in vedrere ca evaluarea externa se realizeaza ciclic, odata la 5 ani, UVT va solicita
ARACIS, ca 1n anul 2021 sa fie supusd unui nou proces de evaluare externa a calitatii
academice.

Ref. 1: Anual se realizeaza auditul extern al sistemului de management al calitatii de
catre S.C. AEROQ S.A. Bucuresti, acest sistem fiind certificat conform SR ISO 9001:2015
(Anexa 27).
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D. CONCLUZIILE ANALIZEI SWOT A UVT

Puncte forte

Educatie

o Oferta educationala (programe de studii), adaptata la cerintele regionale si nationale
ale pietei muncii; implementarea metodologiei RNCIS si 1inscrierea tuturor
programelor de studii in RNCIS;

+ Corp profesoral tanar si bine pregatit, cu media de varsta de 43 de ani; din totalul de
258 cadre didactice titulare, 99,22% sunt doctori, cu titluri obtinute la universitati de
prestigiu din tara si straindtate;

» Promovarea unui sistem de management al calitatii, structurat pe trei domenii —
capacitate institutionald, eficacitate educationald si managementul calitatii; acesta a
fost recertificat, conform SR EN ISO 9001:2015, de catre AEROQ Bucuresti;

» Distributia echilibratd a programelor de studii pe ciclurile de invatdmant: 40 de
programe de studii universitare de licentd; 37 programe de studii universitare de
masterat; 6 directii de studii universitare de doctorat;

o Un raport optim studenti — cadre didactice (24,94), care a condus la o invatare centrata
pe student, bazata pe utilizarea unor metode de predare atractive.

 Utilizarea platformei Moodle si dezvoltarea unui sistem de colectare a satisfactiei prin
chestionare online

Cercetare

e UVT este punct local de contact EURAXESS
(http://www.euraxess.gov.ro/servicii-euraxess/centre-de-servicii.html);

+ Dinanul 2013, UVT participa la ranking-ul universitatilor sustenabile, organizat de Ul
GreenMetric Ranking of World University (http://greenmetric.ui.ac.id.);

e Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu 47 de institute de cercetare nationale si
internationale; UVT demonstreazd capacitate de cercetare si da posibilitatea
institutelor de cercetare, cercetatorilor din tara si strainatate sa utilizeze, in colaborare,
infrastructura moderna existenta in cadrul ICSTM, prin platforma ERRIS (Engage in
the Romanian Research Infrastructure System — www.eriss.gov.ro);

e Acceslao serie de baze de date internationale (Thomson Reuters — Web of Knowledge,
Science Direct, Scopus, ProQuest Central, EOLSS) si membru ANELIS.

Dezvoltare institutionala

o UVT este o universitate dinamica, infiintata in 1992, are in prezent, in structura sa, 10
facultati, 40 (38 IF si 2 ID) de programe studii universitare de licenta, 37 programe de
studiu universitare de master, 6 domenii de studii universitare de doctorat, 12 programe
de conversie profesionald, 15 programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua;

e UVT este membru al consortiului ,,ACADEMICA PLUS”, alaturi de urmatoarele
institutii de Invatamant superior din tara: Universitatea din Pitesti, Universitatea
»otefan cel Mare” din Suceava, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea
,,Petrol-Gaze” din Ploiesti, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia si
Universitatea din Oradea;

» Existenta unei baze materiale deosebite: singurul campus universitar, construit in
totalitate dupa 1990, cu dotéri corespunzatoare; un institut de cercetare stiintifica si
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tehnologicd multidisciplinard (17 centre de cercetare), construit si dotat la cele mai
inalte standarde, din fonduri europene (aprox. 14 mil. Euro);

» Relatii de colaborare cu majoritatea universitatilor de prestigiu din tara, peste 130 de
universitati din strainatate si 47 de institute de cercetare-dezvoltare, nationale si
internationale;

o Facilitati oferite studentilor: asigurarea conditiilor optime de studiu, in spatii de
invatdmant si cercetare noi, dotate cu echipamente moderne; acces gratuit la serviciile
informatice; conditii de cazare la standarde europene; sprijinirea actiunilor desfasurate
de asociatiile studentesti din universitate; acordarea de burse de merit si de performanta
pentru studentii merituosi; acordarea altor forme de sprijin material studentilor cu
dificultdti socio-financiare; acordarea de mobilitdti Erasmus+ in universitati de
prestigiu din Europa; acordarea de bilete gratuite de tabara.

» Realizarea unor laboratoare 1n parteneriat public — privat cu Schneider Electric, Arctic,
Pheonix sau didactice si de cercetare cu Renault Technologie Roumanie.

Legdtura cu mediul economic si social

» Parteneriate cu Arctic S.A., Renault Technologie Romania. O colaborare foarte buna
cu agenti economici mari precum S.C. Otelinox S.A, Schneider Electic Romania,
Ericsson Romania.

e Functionarea, in UVT, a Secretariatului Tehnic Permanent al Pactului Regional pentru
ocupare Muntenia Sud;

e UVT este membru al Polului de Competitivitate Auto Muntenia, alaturi de S.C.
Automobile DACIA S.A., S.C. Renault Tehnologie Roumanie S.R.L., S.C. Matrite
Dacia S.R.L., S.C. Proconsult S.R.L., S.C. AQUA Financial Consulting S.R.L., S.C.
ICPE ACTEL S.A. si Universitatea din Pitesti;

e UVT are relatii de buna cooperare cu o serie de institutii locale/regionale ale statului
(Priméria Targoviste, Consiliul Judetean Dambovita), cu institutii descentralizate ale
statului (Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Dambovita, Directia Finantelor Publice Dambovita).

Puncte slabe

e Numarul mic de programe de studiu cu predare in limbi strdine si numarul mic de
studenti straini;

» Reducerea interesului studentilor pentru participarea la mobilitati de tip Erasmus+;

e Ratd de abandon ridicatd in cazul anumitor specializari (in general din profil
ingineresc)

» Lipsa fondurilor suficiente pentru participarea cadrelor didactice la conferinte
internationale;

» Diminuarea numarului proiectelor de cercetare castigate de UVT la nivel national,

o Intarzierea lucririlor in campusul universitar, din cauza subfinantirii bugetare a
investitiilor.
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Oportunitati

Piata muncii confirma buna pregétire a specialistilor formati in universitate, in toate
domeniile acestia bucurandu-se de un real prestigiu;

Cresterea intentiei unor universitati europene de prestigiu, de a incheia contracte de
colaborare si parteneriate cu universitatea noastra;

Largirea orizontului geografic din care vor proveni viitorii studenti ai UVT, ca urmare
a recunoasterii diplomelor si transferului de credite;

Existenta unei colaborari foarte bune a universitatii cu administratia publica locala,
regionala si nationald, cu mediul economic si de afaceri, precum si cu diverse asociatii
profesionale, care oferd posibilitatea incheierii unor parteneriate strategice pentru
realizarea unor centre de excelentd, incubatoare de afaceri, parcuri tehnologice etc;
Dezvoltarea de parteneriate complexe cu mediul economic, in vederea desfasurarii
activitatilor de practica profesionala;

Cresterea numarului de programe postuniversitare, in directii impuse de piata muncii;
Amplasarea geograficd a UVT o face atractiva din punct de vedere financiar, pentru
studentii din judetele invecinate.

Amenintari

Reducerea numarului studentilor cu taxa, din cauza crizei economice parcurse de tara
noastrd in ultimii ani si posibilitatilor reduse de angajare, dupa finalizarea studiilor in
regiune;

Amplificarea concurentei nationale si internationale in domeniul invataméantului
superior, ca efect al globalizarii;

Legislatia stufoasa si ambigua din domeniul invatdmantului superior;

Motivarea insuficienta a absolventilor cu diploma de bacalaureat pentru inscrierea la
programe de studii universitare, in contextul crizei economice si financiare;
Subfinantarea Invatimantului superior din Romania;

Puterea scdzuta de angajare, la nivelul mediului economic si social din judet;
Discrepantele dintre salariile mici din invatamant si cele din alte domenii determina
tinerii absolventi valorosi sa nu aleaga o cariera didactica sau de cercetare, ¢i una mai
bine platita;

Scaderea demografica a populatiei tinere, respectiv a numarului de studenti;

Gradul relativ mare de abandon scolar in primul an de studii.
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E. STADIUL REALIZARII, LA NIVEL DE UNIVERSITATE, A
OBIECTIVELOR PROPUSE PENTRU ANUL 2020, iN
DOMENIUL CALITATII

In domeniul sistemului de management al calitatii

Obiectivul 1. Mentinerea certificarii Sistemului de Management al Calitatii conform SR EN
ISO 9001:2015 si actualizarea gradului de implementare a standardelor referitoare la controlul
intern managerial conform OSGG 600/2018

Activitatea 1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul calitatii la nivelul universitatii

Indicator de performantd/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR ENISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

La nivelul UVT au fost stabilite Obiectivele in domeniul calitatii pentru anul 2020, care sunt in
concordanta cu Planul operational 2020, aprobat de Senatul universitar. Planul operational
2020 si Obiectivele in domeniul calitatii pentru anul 2020 au fost aduse la cunostinta tuturor
partilor interesate prin publicare pe site-ul universitatii.
https://www.valahia.ro/images/documente/Plan_Operational UVT 2020 2024 13 iulie 2020.pdf
https://www.valahia.ro/images/documente/Obiectivele_calitatii_2020.pdf

Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standarului 5 -
Obiective si Standardului 6 — Planificarea, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.2. Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul facultatilor, departamentelor, DGA,
serviciilor si birourilor aliniate si corelate cu obiectivele strategice ale UVT

Indicator de performantd/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Planurile operationale ale facultatilor/departamentelor au fost elaborate in concordanta cu
prevederile Planului operational 2020 la nivelul UVT. Obiectivele in domeniul calitatii la nivel
de facultate/departament au fost aliniate cu Planurile operationale ale facultatilor/
departamentelor. Compartimentele functionale din cadrul UVT si-au stabilit obiectivele
specifice pentru anul 2020, care sunt derivate din obiectivele generale ale universitatii. Aceste
documente au fost comunicate tuturor salariatilor.

Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standarului 5 —
Obiective si Standardului 6 — Planificarea, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.3. Revizuirea procedurilor existente, in vederea punerii acestora de acord cu
metodologia ARACIS, OSGG 600/2018 si a altor dispozitii legale (acolo unde este cazul)
Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020, au fost revizuite urmatoarele proceduri operationale: PO 07.28 —
Organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de doctorat, PO 07.30 —
Elaborarea comunicatelor de presa si organizarea conferintelor de presa in cadrul UVT, PO
07.31 — Activitatea de solutionare a petitiilor in cadrul UVT, DGA-PO-08 — Angajarea,
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si MC 01 — Manualul Sistemului de
Management al Calitatii.

Aducerea la cunostinga angajatilor a procedurilor se face prin e-mail i publicare pe intranet.
Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standarului 9 —
Proceduri si Standardului 10 — Supravegherea, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.4. Instruirea personalului (OSGG nr. 600/2018 si SR EN ISO 9001:2015)
Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Indata de 13.10.2020, la nivelul UVT, s-a realizat o instruire cu tematica: “Modul de abordare
a cerintelor standardelor de control intern managerial si a cerintelor SR EN ISO 9001:2015 in
cadrul auditurilor interne” la care au participat consultantul extern, prorvectorul responsabil
cu asigurarea calitatii, membrii Compartimentului evaluarea si asigurarea calitatii,
conducatorii compartimentelor functionale si auditorii interni din cadrul UVT.

Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 19011:2018, precum si
cerintele Standarului 3 - Competenta, performanta, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.5. Efectuarea de audituri interne 1n facultatile, departamentele si structurile
administrative din universitate

Indicator de performantad/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2020, a fost realizat auditul intern conform Programului de audituri interne 2019-2020
in care au fost incluse toate structurile din cadrul UVT, conform organigramei in vigoare.

Ca urmare a acestui proces, echipa de audit a AEROQ a propus mentinerea certificarii SMC
conform standardului SR EN ISO 9001:2015.

Activitatea 1.6. Efectuarea analizei de management

Indicator de performantad/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Analiza efectuatd de catre management a SMC din UVT s-a realizat in data de 11 noiembrie
2020. La aceasta sedintd au participat: vectorul, prorectorii, decanii, consultantul extern din
cadrul SC EDGE CONSULT SRL si membrii Compartimentului evaluarea si asigurarea
calitatii. In cadrul sedintei a fost prezentat Raportul privind analiza sistemului de management
al calitatii in UVT si au fost facute recomandari de imbunatatire. Acest raport prezinta stadiul
de documentare si implementare a SMC din cadrul UVT si furnizeaza informatiile necesare
analizei efectuate de conducerea universitatii pentru a se asigura ca SMC adoptat este in
continuare adecvat, eficace si aliniat cu directia strategicd a universitatii.

Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele standardelor de
control intern managerial conform OSGG 600/2018.
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Activitatea 1.7. Efectuarea auditului de supraveghere din partea organismului de certificare
Indicator de performantd/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

In data de 17 noiembrie 2020, a avut loc vizita echipei AEROQ, in vederea efectudrii auditului
extern de supraveghere 1 a SMC, conform Planului de audit supraveghere 1 nr. 3125 din
09.11.2020. In timpul auditului extern nu au fost retinute neconformitdfi sau observatii, ci doar
3 oportunitati de imbundtdtire. In urma analizei performantelor SMC, echipa de audit a
AEROQ a apreciat ca se poate mentine valabilitatea certificarii SMC, in raport cu cerintele SR
ENISO 9001:2015, deci mentinerea valabilitdtii certificatului nr. 2042/28.11.2019.

Activitatea 1.8. Elaborarea de noi regulamente/ metodologii/proceduri

Indicator de performantd/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020, au fost elaborate urmdtoarele proceduri operationale: PO 06.17 —
Concursuri online pentru ocuparea posturilor didactice si cercetare, PO 07.40 — Evaluare
online pentru examenele de absolvire/licenta/diploma/disertatie, PO 07.41 — Evaluarea online
a studentilor, studentilor doctoranzi, cursantilor si cercetatorilor post-doctorali, PO 07.42 —
Finalizarea programelor de formare psihopedagogica in sistem online, PO 07.43 — Finalizarea
studiilor universitare de doctorat utilizand metode didactice alternative, PO 07.44 —
Organizarea §i desfasurarea online a procesului de obtinere a atestatului de abilitare si PO
07.45 — Organizarea §i desfasurarea in sistem online a examenului pentru acordarea gradului
didactic I in invatamant.

Pe parcursul anului 2020, au fost elaborate urmdtoarele metodologii: Metodologia de
solutionare a sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau etica
profesionald in cadrul tezelor de doctorat si Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de
cdtre comisia de indrumare

In contextul pandemiei COVID -19 a fost elaborat “Ghidul privind masurile organizatorice si
de functionare a UVT, in conditii de siguranta epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor
cu virusul SARS-CoV-2".

Aducerea la cunostinga a angajatilor a acestor documente se face prin e-mail §i publicare pe
site-ul universitdtii, respectiv pe intranet.

Ca urmare a elaborarii acestor documente, au fost indeplinite cerintele standardului SR EN
ISO 9001:2015. De asemenea, au fost respectate cerintele Standarului 9 — Proceduri si
Standardului 10 — Supravegherea, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.9. Tinerea sub control a proceselor din cadrul SMC

Indicator de performantd/tinta propusd: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

CEAC a tinut sub control procesele din cadrul SMC, pe tot parcursul anului 2020, fiind
elaborate/revizuite o serie de regulamente /metodologii /proceduri. Cu ocazia realizarii
auditurilor interne, au fost identificate si imbundtdtite o serie de probleme apdrute in sistem.
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Activitatea 1.10. Monitorizarea indicatorilor de performanta stabiliti

Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Performanta proceselor si conformitatea serviciilor furnizate este demonstratd prin indicatorii
de performanta stabiliti si prin gradul de realizare al obiectivelor.

Stadiul realizarii obiectivelor este analizat anual, fiind documentat prin Raportul de evaluare
internad privind calitatea educatiei la nivelul facultatilor/departamentelor, respectiv la nivelul
UVT, documente publicate pe site-ul universitatii, precum si in Rapoartele privind analiza SMC
din facultate/departament, respectiv din UV'T.

Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei in cadrul facultatii/departamentului
este aprobat de Consiliul facultatii/departamentului.

Raport anual de evaluare internd privind calitatea educatiei la nivel de UVT este avizat de
Consiliul de administratie si aprobat de Senatul universitar.

De asemenea, prin efectuarea auditurilor interne la nivelul tuturor structurilor din
organigrama UVT, a fost analizat stadiul realizarii obiectivelor specifice stabilite si au fost
elaborate planuri de masuri in vederea tinerii sub control si a rezolvarii, acolo unde a fost
cazul, a observatiilor refinute.

Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standardului 7 -
Monitorizarea performantelor, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.11. Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul tuturor structurilor din cadrul
UVT

Indicator de performantd/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate de Compartimentul control intern managerial, toate structurile din
UVT si-au identificat si evaluat riscurile pentru anul 2020.

Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standardului 8 -
Managementul riscului, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.12. Actualizarea registrului de riscuri la nivelul UVT

Indicator de performantd/tinta propusa: Mentinerea certificariic SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate de Compartimentul control intern managerial in data de 10.11.2020
a fost actualizat registrul de riscuri la nivel de UVT.

Astfel, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015, precum si cerintele Standardului 8 -
Managementul riscului, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.13. Intocmirea Planului de implementare a masurilor de control

Indicator de performantad/tinta propusa: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate de Compartimentul control intern managerial la nivelul UVT a fost
intocmit Planul de implementare a masurilor de control pentru anul 2020.
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Ca urmare realizarii acestui document, au fost indeplinite cerintele SR EN ISO 9001:2015,
precum si cerintele Standardului 8 - Managementul riscului, conform OSSG 600/2018.

Activitatea 1.14. Identificarea si inventarierea situatiilor care pot conduce la discontinuitati in
activitate si elaborarea Planului de continuitate a activitatii

Indicator de performanta/tinta propusa.: Mentinerea certificarii SMC conform standardului
SR EN ISO 9001:2015 si mentinerea gradului de implementare a standardelor de control intern
managerial

Grad de realizare UVT: partial realizat

Planul de continuitate a activitdtii este in curs de elaborare, urmadnd ca acesta sa fie supus
analizarii §i avizarii Comisiei de monitorizare.

Elaborarea acestui document este o cerintd a Standardului 11 - Continuitatea activitdtii,
conform OSSG 600/2018.

In domeniul educatiei

Obiectivul 2. Consolidarea culturii calitatii academice in universitate

Activitatea 2.1. Acreditarea si evaluarea periodica a programelor de studii de licenta, master si
doctorat existente in oferta educationald a universitatii

Indicator de performanta/tinta propusda: Cel putin un program de studii universitare
acreditat/autorizat. Cel putin un program de formare profesionald continua a adultilor acreditat
Grad de realizare UVT: 100 %

Au fost evaluate periodic 4 programe de studii universitare de licenta: Administratie publica/IF
(la Alexandria), Management/ID, Echipamente pentru procese industriale/IF, Muzicd/IF; a fost
acreditat 1 program de studii universitare de licentd: Agriculturda/IF(la Alexandria) si a fost
autorizat 1 program de studii universitate de licenta: Ingineria biomaterialelor/IF.

Au fost evaluate periodic 7 domenii de studii universitare de masterat: Filologie, Marketing,
Finante, Management, Stiinte ale educatiei, Istorie si Drept.

A fost evaluat periodic Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica (DPPD).

Au fost transmise catre ARACIS rapoartele de autoevaluare pentru programul de licenta Fizica
si pentru domeniul de masterat Geografie, pentru care se asteapta vizita de evaluare in anul
2021.

A fost autorizat cursul de formare profesionala pentru ocupatia ,, Manager proiect” cod COR
242101, inregistrat in Registrul national al furnizorilor de formare profesionald a adultilor cu
nr. 15/339/17.09.2020.

Activitatea 2.2. Implementarea eficientd a politicilor educationale legate de selectarea
candidatilor, continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea
resurselor umane si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor, sustinerea
studentilor cu probleme speciale

Indicator de performantd/tinta propusda: Numarul de studenti de la fiecare specializare la anul
I (atractivitatea programelor de studiu), conform repartizarii locurilor la admitere

Cel putin doud programe de studiu active/an universitar intr-o limba de circulatie internationala.
Cresterea gradului de acoperire a disciplinelor cu materiale didactice proprii

Numarul candidatilor inscrisi in programele de studii din oferta educationald a universitatii din
randul tinerilor aflati in situatii de risc, conform repartizarii MEC

Grad de realizare UVT: 100%

Numarul studentilor la nivelul anului I a crescut fatda de anul anterior cu 75 (4,8%) in conditiile
in care numarul de locuri la licenta a scazut cu 40 (5%) iar la master cu 30 (4%). Sunt active
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doud programe cu predare in limba engleza — Bussines administratin (licenta) si Integrated
Electrical Systems Engineering in Vehicles (master). Prin utilizarea Moodle in mod extensiv,
la nivelul UVT, numarul materialelor didactice proprii a crescut exponential. Numarul
candidatilor inscrisi din randul tinerilor aflati in situatii de risc a crescut cu 5 (1%).

Activitatea 2.3. Derularea unui proces didactic de calitate prin implicarea unei resurse umane
cu inalte performante academice si asigurarea unui mediu de invatare adecvat

Indicator de performantd/tinta propusa: Cel putin o sedinta pentru fiecare departament/an in
care se dezbat aspecte ale fiselor de disciplina precum: conexiuni cu alte cursuri din planul de
invatdmant, suprapuneri, comparatii cu discipline echivalente din alte universitati nationale si
internationale sau aspecte legate de cunostinte minime prin care se acorda nota 5

Grad de realizare UVT: 100%

In luna septembrie pentru toate programele de studiu din universitate au fost realizate fisele
disciplinelor, acestea fiind avizate la nivelul departamentelor.

Activitatea 2.4. Compatibilizarea cu standardele europene a planurilor de invatamant,
procesului didactic si strategiilor de instruire si evaluare

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin o sedinta de analiza a planului de Invatamant
pentru conformitate cu normele ARACIS, cu specificatiile Cadrului National al Calificarilor si
compatibilizare cu cele ale universitatilor din Uniunea Europeana pentru fiecare departament.
Cel putin o sedintd pentru fiecare departament/an In care se dezbat aspecte ale fiselor de
disciplind precum: conexiuni cu alte cursuri din planul de invatdimant, suprapuneri, comparatii
cu discipline echivalente din alte universitati nationale si internationale sau aspecte legate de
cunostinte minime prin care se acorda nota 5

Grad de realizare UVT: 100%

In luna septembrie au fost aprobate modificdri pentru 10 planuri de invétamant (7 licentd si 3
masterat) din 4 facultati. In celelalte cazuri departamentele, in urma analizelor, nu au
considerat ca fiind necesare modificari.

Activitatea 2.5. Continuarea aplicarii strategiei privind recrutarea si promovarea personalului
didactic pe principii legate de competenta profesionald, etica si integritate academica
Indicator de performantd/tinta propusa: Numarul cadrelor didactice participante la instruiri in
domeniul proiectarii curriculare. Numarul stagiilor de perfectionare a cadrelor didactice in
domeniul proiectarii curriculare si a standardelor de etica si integritate academica

Grad de realizare UVT: 100%

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic a realizat 2 intalniri online cu privire
la fisa disiciplinei la care au participat 85 cadre didactice iar prin proiectul GarantEQ au fost
propuse doud teme, Conduita profesionald a cadrelor didactice respectiv Valorificarea
particularitatilor psihologice si au avut loc 6 intdlniri online la care au participat 43 cadre
didactice cu subiecte in zona eticii si integritdtii academicie.

Activitatea 2.6. Atragerea unor personalitati academice de prestigiu in randurile personalului
didactic asociat

Indicator de performantd/tinta propusa: Numarul de actiuni comune realizate de universitatile
din consortiul Academica Plus. Numarul schimburilor de bune practici cu alte universitati din
tard. Numarul personalitatilor academice de prestigiu incluse in corpul profesoral al UVT.
Grad de realizare UVT: 100%

S-a desfasurat conferinta internationala ECAI ale carei lucrari sunt indexate ISI, 4 universitati
din consortiul Academica Plus fiind co-organizatoare. Din cauza Pandemiei nu s-a putut
organiza conferinta studenteasca SCCSS 2021 (Oradea) unde 6 universitati din consortiu sunt
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partenere. Se remarcad in anul universitar 2020-2021 prezenta, pentru prima oard, in randurile
personalului didactic asociat, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Umaniste, a
domnului prof.dr.habil. Sergiu MUSTATA (personalitate academica de prestigiu)

Obiectivul 3. Promovarea unei politici institutionale de stimulare a performantei, a originalitatii
sl creativitdtii tuturor membrilor comunitatii academice

Activitatea 3.1. Consolidarea demersului educational prin valorizarea paradigmei educatiei
centrate pe student, formarea unor competente profesionale durabile si asigurarea unei insertii
facile pe piata muncii

Indicator de performantd/tinta propusa: Gradul de satisfactie a studentilor la finalizarea
studiilor. Gradul de satisfactie a studentilor cu privire la disciplinele din planul de invatamant.
Grad de realizare UVT: 100%

Chestionarul ARCIS privind satisfactia studentilor, postat pe Moodle in zona examenelor de
licenta/diploma/disertatie a fost completat in 15 din cele 68 de examene sustinute in luna iulie
2020, gradul de satisfactie asupra traseului profesional fiind ridicat. In perioada noiembrie
2020 — ianuarie 2021 la nivel national a fost promovat Chestionarul National Studentesc
(ARACIS + UEFISCDI), la care au participat 938 (18,25%) din 5138 (declarati eligibili de
catre UEFISCDI) studenti din UVT. Rezultate sunt asteptate in septembrie 2021. Evaluarea
activitatii didactice pentru semestrul I al anului universitar 2020-2021 s-a desfasurat pentru
prima oard prin chestionare online in perioada 25.01.2021 — 05.02.2021, gradul de satisfactie
fiind in toate situatiile moderat-ridicat.

Activitatea 3.2. Perfectionarea metodelor de predare, sustinerea cadrelor didactice in aplicarea
acestor metode si asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului educational
(infrastructura, logistica etc.)

Indicator de performantd/tinta propusa: Numarul de discipline active pe Moodle. Numarul de
intalniri de formare a competentelor cadrelor didactice pentru diferite subiecte de interes pentru
activitatea acestor in universitate (clasic/online)

Grad de realizare UVT: 100%

Numarul de discipline pe platforma Moodle a crescut exponential, fata de ianuarie 2020, acum
fiind active 325. Prorectorul insdrcinat cu activitatea didactica si asigurarea calitatii a
desfasurat 6 intalniri (2 prin Teams, 2 prin Webex, 2 prin Zoom) prin care circa 185 de cadre
didactice au fost instruite in utilizarea Moodle pentru evaludri online ceea ce a permis
modificarea fisei disciplinei si proiectarea curriculei in raport cu solicitarile de tip e-learning.
Intalnirile au fost inregistrate astfel incat vizionarea/intelegerea acestor subiecte s-a realizat
si dupa zilele programate ale intdlnirilor, de catre celelalte cadre didactice din comunitatea
academica.

In domeniul cercetdrii stiintifice

Obiectivul 4. Pozitionarea universitatii intr-o categorie superioard, in urma procesului de
clasificare a universitatilor si plasarea pe pozitii fruntase a programelor de studii din oferta
educationald a UVT in procesul de ierarhizare a programelor de studiu din Roméania

Activitatea 4.1. Sustinerea si dezvoltarea centrelor de cercetare si asigurarea conditiilor de
participare a fiecarui cadru didactic si cercetator in activitatea de cercetare stiintifica
Indicator de performanta/tinta propusa: Participarea activa la platforma ERRIS

Grad de realizare UVT: 100%
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Toate cadrele didactice si cercetdtorii au acces la infrastructura de cercetare a Institutului de
Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM).

Pe parcursul anului 2020 au fost promovate echipamentele din cadrul ICSTM in platforma
EERIS (vechea platforma ERRIS si-a schimbat denumirea in EERIS - Engage in the European
Research Infrastructure System) si au fost incheiate protocoale si contracte prestari-servicii
CDI cu institutii academice / de cercetare, precum si cu agenti economici: Institutul Unificat
de Cercetari Nucleare IUCN, Dubna, Rusia; Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba lulia;
ASO CROMSTEEL SA; NIMET SRL; MARCHAND PHARMA TECH SA; ELSA LABORATORY
SRL.

Activitatea 4.2. Sustinerea unei cercetdri interdisciplinare si a colabordrii intre colectivele

centrelor de cercetare, precum si valorizarea infrastructurii de cercetare
Indicator de performanta/tinta propusa: 17 evenimente stiintifice

Grad de realizare UVT: 88%
In contextul pandemiei de COVID-19 si, implicit, restrictiile impuse au fost organizate 15

evenimente stiintifice:

Facultatea/Centrul de

Nr. Data Titlu conferinta
cercetare i
Intruparea fiului lui Dumnezeu-innoirea omului si a lumii,
FTE, Departamentul conferintd on-line sustinuta de catre Pr. Lect br Sorin
17 decembrie 2020 Teologie. Cercul Stiintific o ’ ’ B
1 (on-line, platforma Studentesc, Dialogul Bute;
’ ’ . AR . https://damboviteanul.com/2020/12/12/asociatia-
Zoom) interreligios Omul si - " X -
’ studentilor-crestini-ortodocsi-a-s-c-o-r-targoviste-
Sacrul . X .
organizeaza-o-noua-conferinta-teologica/
Editia a VI-a concursul la nivel studentesc de pitch-uri
10-11 decembrie 2020 antreprenoriale ENTREPRENEURSHIP MATCHING
2. . FSE
(on-line) EVENT;
https://economice.valahia.ro/ro/?start=3
FPL, Centrul de cercetari
in Stiinte Politice si . . L
27-28 noiembrie 2020, Comunicare/ Centrul de 15th Lumen International Online Scientific Conference
3. . o . CATES2020,
(on-line) cercetare si inovare in ) L
- ’ e https://conferinta.info/
stiintele educatiei ”1.T
Radu”
25-27 noiembrie 2020 FSA, Centrul de Cercetare | Sesiunea de comunicdri stiintifice pentru studenti
4. (on-line, platforma Stiinte si Tehnologii Implicatiile stiintelor in viata de zi cu zi;
Teams) Avansate https.//fs.valahia.ro/ro/evenimente
. . Simpozionul Stiintific Studentesc cu tema ,,Siguranta
5. 20 no(l(()alrll_llaig:)2020 FMA Alimentara si Protectia Mediului”,
https://fimsa.valahia.ro
FIE, Centrul de Cercetare | Zilele Academice ale Stiintei si Tehnicii Targovistene
6 14 noiembrie 2020 in Inginerie Electrica, (ZAST)
’ (on-line) Electronica si Tehnologia | http:/fie.valahia.ro/images/FIEETI/ZAST/2020 ZAST E
Informatiei TComp 14 Noiembrie Program.pdf
Sesiunea Internationald de Comunicari Stiintifice a
29-30 octombrie 2020 FSE, F]?Ai Cenfrul de Cer(;urllor Studentesti “Performanta si Compethltate“gl
7. (on-line) Cercetari in Stiintele Societatea Cunoasterii”;
Sociale http://drept.webupdate.valahia.ro/images/doc/Program_ses
iune_stiintifica_stud 29 300ct2020.pdf
Conferinta internationald societatea intemeiatd pe
. 23-24 octombrie 2020, | FDA, Centrul de Cercetdri ;y{/l?_zgtere. Norme, valori si repere contemporane, editia a
(on-line) in Stiintele Sociale http://drept.webupdate.valahia.ro/images/doc/Program_Co
nference Targoviste 23 240ct2020.pdf
9 23 octombrie 2020, FTE, Departamentul Conferinta nationald, on-line, Rememordri din viata

Teologie. Cercul Stiintific

Parinteui Dumitru Staniloae
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(on-line, platforma

Studentesc, Dialogul

Zoom) interreligios Omul si
Sacrul
22-23 octombrie 2020, The Management of Digitization in Supply Chain with
10. . FSE Shoppers and Users
on-line
www.scméecr.com/programe/
21 octombrie 2020 Risipa e.lllvmentara in Romaénia-stare actuald, evolutie,
11. (on-line) FMA perspectiva;
https://fimsa.valahia.ro
25-26 septembric 2020 FPL, Centrul de cercetari | Colocviul International Latinitate-Romanitate-Romanitate;
12. pten ’ in Stiinte Politice si http://asociatiadice.org/pdf/PROGRAM%20LRR 2020 v
on-line P ’
Comunicare 3.pdf
FDA, Centrul de Cercetari | The International Conference regarding 70 Years From The
13 15-16 mai 2020, in Asociatia magistratilor | First Labor Code In Romania,
’ Targoviste Stiinte Juridice si http://www.cielolaboral.com/wpcontent/uploads/2020/02/
Administrative CONFERENCE INVITATION 2020.pdf
FTE, Departamentul
24 gprllle 2020 Teologie. Cercul. Stiintific Conferinta nationald, on-line, Bucuriile Invierii Domnului
14. (on-line, platforma Studentesc, Dialogul .’ 7
. . . nostru lisus Hristos
Zoom) interreligios Omul si
Sacrul
FTE, Departamentul
.10 aprilie Teologie. Cercul. Stiintific Conferinta nationald on-line, Abordarea Postului Mare in
15. (on-line, platforma Studentesc, Dialogul ’ .
. A . vreme de pandemie
Zoom) interreligios Omul si

Sacrul

Activitatea 4.3. Promovarea temelor de cercetare interdisciplinare, intra- si inter-institutionale,
in domenii de cercetare prioritare pentru universitate

Indicator de performantd/tinta propusd: Mentinerea numarului studiilor si articolelor publicate
in reviste cotate/indexate In baze de date internationale, ca in anul 2019

Grad de realizare UVT: 43,71 %

2019 2020
Articole publicate in reviste cotate sau ISI si 139 86
Proceeding paper indexate ISI
Lucrari stiintifice publicate in reviste strdine
din fluxul principal de publicatii indexate BDI 179 53
TOTAL 318 139

Activitatea 4.4. Dezvoltarea si promovarea activititilor de cercetare stiintifica, cresterea
numadrului de cercetatori angajati (full time si part-time) in Institutul de Cercetari Stiintifice si
Tehnologice Multidisciplinare (ICSTM) al universitatii

Indicator de performanta/tinta propusd: Planul anual de cercetare al centrelor de cercetare
Grad de realizare UVT: 100%
Conform datelor furnizate de ICSTM, in anul 2020 au fost depuse 17 planuri de cercetare.

Activitatea 4.5. Atragerea cercetatorilor din spatiul international in centrele si echipele de
cercetare din ICSTM, prin extinderea domeniilor in cadrul programului Marie Curie si prin
obtinerea unor surse de finantare europeand dedicate mobilitatii cercetatorilor

Indicator de performanta/tinta propusa.: Obtinerea a cel putin un proiect de cercetare stiintifica

in parteneriat

Grad de realizare UVT: 100%
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In anul 2020 a fost finantat proiectul cu titlul “Granular activated algae technology for
wastewater treatment and resources recovery’, Acronim: GRAAL, Contract de finantare nr.
27/2020, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie Industriala (ECOIND) -
coordonator, Norwegian Institute of Bioeconomy Research (NIBIO) - Partener 1, Universitatea
"Valahia" din Targoviste - Partener 2, Norwegian University of Life Sciences (NMBU) -
Partener 3. Valoarea totald a proiectului este de 1.147.010 euro, din care 233.890,88 euro
revine UVT. Proiectul a fost cdstigat in competitia Collaborative Research Projects (CRPs) -
Norway Grants Call 2019, Enviroment Thematic Area (pozitia 1 in lista proiectelor propuse la
finantare).

Activitatea 4.6. Dezvoltarea bazei materiale necesare efectuarii unor cercetdri stiintifice
avansate, prin achizitionarea, din surse de finantare externe si fonduri proprii, a infrastructurii
de cercetare

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin o propunere de proiect

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate de ICSTM, in anul 2020, baza materiald necesara efectuarii unor
cercetari stiintifice avansate a fost dezvoltatd prin achizitia urmdtoarelor echipamente:

Echipamente/Obiecte de inventar/Furnituri/Consumabile Proiectul din care s-a decontat

Liofilizator de laborator Bio Base BK FD 10 S - 3 Kg /24
ore

Incubator

Baloane liofilizator de laborator Bio Base BK FD 10 S -
set 8 ucati

Suport rotativ pipete

Agitator magnetic Fischer incalzire 50 - 350 grade

Celsius Granular activated algae technology for

Spalator gaze Roth 500 mL wastewater treatment and resources recovery

2
3
4.
5. | Vortex cap rondo - Turatie Variabila
6
7
8

. | Minicentrifuga Fischer (GRAAL)

9. | Pompa pentru pipete gradate sau volumetrice, 1 — 100 mL
10. | Set rafturi cromate incinte termostatare
11. | Pipete Monocanal- Biotek 2-20 micro litri
12. | Pipete Monocanal- Biotek 20-200 micro litri
13. | Pipete Monocanal- Biotek 100-1000 micro litri
14. | Pipete Monocanal- Biotek 500-5000 micro litri
15. | Suport rotativ pipete microcanal
16. | Refractrometru Digital Portabil Kruss Model DR 201-95
17. | Miniagitator Vortex 3000 RPM
18. | Dulap reactivi chimici de laborator Contract de cercetare CASTOL - "Controlled
19. | Dulap usor pentru depozitare cu 4 polite Atmosphere for STOrage facilities of fruits and

vegetables: a Low-cost multidisciplinary
solution" ["Atmosfera controlatd pentru
depozitarea fructelor si legumelor: solutie
multidisciplinara si cost redus"], Cod proiect
PN-III-P2-2.1.-PED-2019-5248, contract de
finantare nr.364 PED/2020

20. | Dulap pentru acte cu 1 raft 1000/1000
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Proiect: Micro-structural and compositional
characterization of supports and coating layers
on different substrates applied in biomaterials,
photoelectrochemicals catalysis and cultural
heritage, cod tema 04-4-1121-2015/2020,
pozitia nr. 46,

Proiect: Neutron activation analysis and related
analytical techniques for the quality in the
Danube River and its deltaic areas, cod tema
03-4-1128-2017/2022, pozitia nr. 71,

Contract de  cercetare ~ PN-III-P1-1.2-
PCCDI2017-0476 ,,Tehnologii noi de diagnoza
si tratament pentru conservarea si revitalizarea
componentelor arheologice ale patrimoniului

21. | Microcentrifuga de inalta viteza

cultural national” (ARHEOCONS)
51PCCDI/2018
22. | Pachet accesorii vascozitate
23. | Placa chiller SEM
24. | Sursa lumina microscop Primostar
25. | 2 pompe dozare CAST SA - statia de ape reziduale Proiect CNFIS-FDI-2020-0397, Performanta
26. | Dulap pentru reactivi si excelentd in cercetarea multidisciplinard
27. | Combina frigorifica BEKO (PerExcel)”

28. | IDS pH Electrod pentru Multi 9430

29. | Pipete monocanal Eppendorf

30. | Senzor de conductivitate LR925/01

Conform datelor furnizate de FDA, a fost depus Proiectul "Digital, Social, Civic competences
in an innovative model of learning in the social sciences”, in cadrul competitiei Erasmus+,
Apel la Propuneri de Proiecte 2020, actiunea KA 2 — Parteneriate strategice in domeniile
educatiei, formarii si tineretului, numar referinta: 2020-1-RO01-KA203-080335, eligibil,
acceptat pentru finantare (rezerva).

Conform datelor furnizate de FIM, au fost depuse 6 propuneri de proiecte in anul 2020.

Activitatea 4.7. Cresterea vizibilitatii universitatii pe plan national si international, prin
promovarea rezultatelor cercetarii (sustinerea publicarii rezultatelor in reviste de specialitate
cotate la nivel international, evaluarea si brevetarea cererilor de brevet depuse de membrii
universitatii, organizarea / participarea la manifestari stiintifice de prestigiu

Indicator de performanta/tinta propusa.: Raportul anual al centrelor de cercetare

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate de ICSTM, in anul 2020 cele 17 centre de cercetare au transmis
Rapoartele anuale ce au stat la baza intocmirii raportului anual de cercetare al UVT
(Activitatea 4.8).

Activitatea 4.8. Sustinerea revistelor stiintifice ale universitatii si a indexarii acestora in baze
de date internationale (sprijin logistic si financiar)

Indicator de performanta/tinta propusa. Raportul anual de cercetare al UVT pe 2019

Grad de realizare UVT: 100%

In cadrul Simpozionului Cercetdrii, organizat la data de 23 septembrie 2020, a fost prezentat
Raportului privind cercetarea stiintifica in UVT (2019). Acesta este disponibil si pe site-ul
universitatii, la sectiunea Cercetare.
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Activitatea 4.9. Atragerea unui numar mai mare de studenti, masteranzi, doctoranzi in
activitatea de cercetare stiintificd si creatie universitara prin asigurarea utilizarii gratuite a
echipamentelor de cercetare

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin doua intalniri periodice, mese rotunde
Grad de realizare UVT: 100% realizat

Studentii/masteranzii/doctoranzii au acces gratuit la infrastructura de cercetare. Totusi in
contextul generat de pandemia de COVID-19 nu au putut fi organizate intdlniri cu mai multe
persoane, ci doar individual (studentul / masterandul / doctorandul cu coordonatorul din
ICSTM) pentru a putea respecta conditiile impuse; astfel, toti studentii/ masteranzii/
doctoranzii care au avut nevoie de acces la infrastructura ICSTM si-au finalizat cu succes
cercetarile.

In cadrul FIMM, in anul universitar 2019 -2020 a avut loc o vizitd de lucru si workshop -ul
organizat impreuna cu Groupe Renault la sediul din Bucuresti, evenimentul , Engineering
Days” la care au participat un nr. de cca. 20 de studenti ai FIMM .

De asemenea, studentii de la anul IV EPI au participat on-line pe data de 24 11.2020 la o serie
de ateliere demonstrative, webminarii, organizate cu diverse societdti comerciale cu profil
tehnic, si nu numai, pe site-ul demometal.ro/virtual.

Activitatea 4.10. Cresterea numarului de programe post-doctorale in scolile doctorale ale
universitatii

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin un eveniment stiintific la nivelul Scolilor
Doctorale

Grad de realizare UVT: 100%

Homo Moldovanus Sovietic: Teorii si practici de constructie identitard in R (A) SSM (1924-
1989)

Organizatori: Centrul de Cercetare a Istoriei si Patrimoniului Cultural ,, Grigore Gafencu”,
Departamentul de Istorie si domeniul Istorie al Scolii Doctorale de Stiinte Economice §i
Umaniste

Webpage: https://doctoratuvt.hypotheses.org/395

Activitatea 4.11. Continuarea asigurarii resurselor financiare necesare pentru Imbundtatirea
fondului documentar al bibliotecii universitare

Indicator de performantd/tinta propusda: Mentinerea si sprijinirea revistelor stiintifice ale UVT
Grad de realizare UVT: 100%

Universitatea “Valahia” din Targoviste are indexate in Web of Science (Clarivate Analytics) /
ERIH+ / EBSCO / SCIPIO / De Gruyter / Scopus 11 jurnale stiintifice.

UVT sustine toate revistele indexate in baze de date internationale.

Activitatea 4.12. Asigurarea accesului la resursele bibliografice existente in baze de date
internationale (Clarivate Analytics - Web of Science, SCOPUS, Science Direct, ProQuest
Central etc.), prin alocarea fondurilor necesare pentru participarea UVT la programul ANELIS
Indicator de performantd/tinta propusa: Mentinerea numarului de accesari ale bazelor de date
ca 1n anul 2019

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate, accesarea bazelor de date s-a realizat si in conditiile activitatii on-
line, studentii si masteranzii avand acces bazele de date de pe dispozitivele din afara UVT, prin
platforma https://www.e-nformation.ro/join-us, logarea fiacandu-se pe baza adresei de e-mail
institutionald.

In contextul desfisurdarii activitdtilor on-line se observi o crestere de 126,62% a numdrului
total al accesarilor de pe mobil pentru perioada iunie-decembrie 2019/iunie-decembrie 2020.
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Accesari mobil

= Anul 2019 = Anul 2020

Activitatea 4.13. Organizarea de conferinte nationale si internationale cu implicarea cadrelor
didactice, cercetdtorilor si studentilor si continuarea atragerii fondurilor guvernamentale si
europene destinate activitatilor extra curriculare

Indicator de performanta/tinta propusa. 17 evenimente stiintifice organizate in 2020

Grad de realizare UVT: 88%

In contextul pandemiei de COVID-19 si, implicit, restrictiile impuse au fost organizate 15
evenimente stiintifice (prezentate la Activitatea 4.2.)

Activitatea 4.14. Identificarea surselor de finantare si reluarea organizarii competitiilor interne
pe teme de cercetare de interes pentru universitate

Indicator de performantd/tinta propusd: Sustinerea publicarii articolelor stiintifice (cel putin 5)
Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate de ICSTM, au fost sustinute financiar 5 articole stiintifice, dupd cum
urmeaza:

Titlu jurnal/revista, . . Finantare
Nr. . . s Autori care au primit
Titlu articol volum(nr), pagini/articol nr.,
crt. finantare
DOI ’
Ton Rodica Mariana
. . Radulescu Cristiana . ..
Non-Destructive  and  Micro- . . . Fonduri proprii
. . Applied Sciences-Basel, Dulama Ioana Daniela
Invasive Techniques for . . UVT, conform
1. .. . 10(11), 3781, Bucurica Ioan Alin
Characterizing the Ancient Roman . . HCA
. 10.3390/app10113781 Gheboianu Anca Irina
Mosaic Fragments . . 21/27.11.2019.
Stirbescu Raluca Maria
Teodorescu Sofia
Proiect CNFIS-
Phytochemical Profiles, Radulescu Cristiana FDI-2020-0397,
Antioxidant and  Antibacterial Buruleanu Lavinia Claudia | Performanta si
. R Plants-Basel, 9(11), 1470, . L. . SN
2. | Activities of Grape (Vitis vinifera 10.3390/plants9111470 Nicolescu Cristina Mihaela excelenta in
L.) Seeds and Skin from Organic ’ p Olteanu Radu Lucian cercetarea
and Conventional Vineyards Bumbac Marius multidisciplinara
(PerExcel)”
Proiect CNFIS-
Synthesis, Characterization, and FI]% ;i?ig;?éi’
3 Biologic Activity of New Acyl | Molecules, 25(14), 3308, Radulescu Cristiana excelentd in
" | Hydrazides and 1,3,4-Oxadiazole | 10.3390/molecules25143308 ’
. cercetarca
Derivatives D
multidisciplinara
(PerExcel)”
The Role of E-Skills in Developing Duica Mircea Constantin Fonduri proprii
4 Sustainable Organizations and E- | Sustainability, 12(8), 3400, | Florea Nicoleta Valentina UVT, conform
" | Activities in the New Digitized | 10.3390/su12083400 Duica Anisoara HCA

Business World

Tanasescu Irina Antoaneta

21/27.11.2019.
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Evaluation of Water Quality in

lalomita  River  Basin in | Water, 12(3), 735,
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Activitatea 4.15. Stimularea participdrii personalului didactic si de cercetare, a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor la programele nationale, europene si internationale de cercetare,
depunerea de aplicatii pentru competitiile dedicate Tinerilor Cercetatori, programelor Horizon
2020, Horizon Europe 2021-2027 etc.

Indicator de performanta/tinta propusa: Organizarea la nivelul UVT a 15 conferinte sau
simpozioane stiintifice pentru cadre didactice si studenti

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020 au fost organizate 15 conferinte/simpozioane stiintifice pentru cadre
didactice si studenti.

Activitatea 4.16. Atragerea resurselor financiare din mediul economic privat prin contracte de
cercetare, consultanta etc.

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin un contract de cercetare sau consultanta
Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate de ICSTM, in anul 2020 au fost incheiate 2 contracte cu agenti
economici si au fost primite 3 comenzi de servicii CDI:

?ri Nr. contract/comanda Beneficiar

1 Comanda POC20-001176-2 ASO CROMSTEEL SA

2. Comanda DNMT20/01961/19.05.2020 NIMET SRL

3. Comanda POC20-001674-1 ASO CROMSTEEL SA

4 Contract 3470/15.07.2020 SC MARCHAND PHARMA TECH S.A.
5 Contract 3766/29.07.2020 ELSA LABORATORY SRL

Activitatea 4.17. Sustinerea financiara si logistica a acreditarii unor laboratoare din ICSTM
pentru analiza si diagnoza, pentru diversificarea si eficientizarea serviciilor oferite

Indicator de performanta/tinta propusa: Demararea a cel putin unei initiative

Grad de realizare UVT: 100%

O parte din echipamentele / consumabilele prezentate in tabelul de la Activitatea 4.6. reprezintd
dotarea unui nou laborator pentru diversificarea si eficientizarea serviciilor oferite de ICSTM
in domeniul farmaceutic (domeniu nou de cercetare).
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Activitatea 4.18. Organizarea Simpozionului Cercetarii si raportarea anuald a activitatii de
cercetare in vederea obtinerii finantarii suplimentare - pe criterii de calitate - din fonduri
guvernamentale

Indicator de performanta/tinta propusa. Planul anual al cercetarii - 2019

Grad de realizare UVT: 100%

Centrele de cercetare au depus la ICSTM Planurile anuale; acestea au fost centralizate,
rezultdnd planul anual al UVT pentru anul universitar 2019-2020.

Activitatea 4.19. Mentinerea programului de atragere a unor personalititi marcante in diferite
domenii prin organizarea unor conferinte publice

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin un invitat

Grad de realizare UVT: In contextul pandemiei de COVID-19, nu au putut fi organizate
conferinte publice pe parcursul anului 2020.

In domeniul serviciilor pentru studenti

Obiectivul 5. Implicarea si consultarea studentilor in procesul de decizie la toate nivelurile
ierarhice institutionale

Activitatea 5.1. Promovarea si intensificarea activitétilor de voluntariat in randul studentilor
Indicator de performantd/tinta propusa: Realizarea a cel putin 2 campanii de voluntariat in care
sa fie implicati studenti ai UVT

Grad de realizare UVT: 100%

Implicarea studentilor a fost activa chiar si in conditiile in care activitatea s-a desfasurat on -
line, astfel la nivelul UVT s-au desfasurat mai multe evenimente de voluntariat.

FSE si Societatea Antreprenoriala Studenteasca Valahia a derulat in luna decembrie 2020,
campania “Un dar, o bucurie 2020”, aflatd la a V-a editie, campanie care are scopul de a
strange Impreund, profesori si studenti, in actiuni de voluntariat, in vederea sprijinirii unor
categorii defavorizate (familii cu dificultati financiare, batrdni etc).

O campanie de informare a UVT privind Chestionarul National Studentesc a avut loc in
perioada 25 noiembrie 2020 - 18 ianuarie 2021.

In cadrul FIE a fost organizat un eveniment similar la care au fost acordate minim 10 diplome
de voluntariat.

Activitatea 5.2. Promovarea unor mecanisme privind reducerea ratei de abandon a studentilor,
prin atragerea de resurse financiare destinate acestui scop

Indicator de performanta/tinta propusa: Implementarea a cel putin 4 proiecte privind reducerea
ratei de abandon a studentilor.

Cel putin 400 de studenti implicati in activitatile proiectelor privind reducerea ratei de abandon
scolar

Grad de realizare UVT: 100%

In cadrul Proiectului privind invatamantul secundar (ROSE) Schema de granturi pentru
universitdti - Centre de Invitare (SGCU-CI)- Centrul de Invatare “Pro Academica” - Servicii
si suport logistic pentru studenti , ACORD DE GRANT NR. 81/SGU/cili/18.12.2017, in anul
2020, au fost implicati in activitatile proiectului cca. 176 de studenti cu risc de abandon.

In cadrul Proiectului MIDAS — , Mentorat pentru Integrarea si Dezvoltarea Academicd a
Studentilor” (53/SGU/NC/I/23.11.2017), au fost consiliati cca. 160 studenti.

In cadrul Proiectului “Redescoperd meseria de inginer intr-o societate prosperd”
(63/SGU/NC/1/28.11.2017), au fost consiliati cca. 84 studenti consiliati
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In cadrul Proiectului ROSE — AG 267 — BEST4ECO — , Imbundtditirea participdrii la
invatamantul de calitate in domeniul economic” (267-SGU/NC/II/25.11.2019), au fost
consiliati cca. 160 studenti.

In cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2020-0166 ,, Promovarea accesului la invatimantul tertiar
si incluziunea socio-profesionald a tinerilor” — PROSTUDY2020, au fost consiliati cca. 120
Studenti.

Activitatea 5.3. Sprijinirea actiunilor desfasurate de asociatiile studentesti din universitate
Indicator de performanta/tinta propusa. Sprijinirea a cel putin 2 actiuni desfagurate de SASVT
si asociatiile studentesti din universitate

Grad de realizare UVT: 100%

Centrul Studentesc de Antreprenoriat a beneficiat de sprijinul FSE pentru organizarea
Concursului studentesc de pitch-uri antreprenoriale ENTREPRENEURSHIP MATCHING
EVENT, Editia a VI-a, 10— 11 decembrie 2020.

Au fost organizate 2 work-shop-uri si doud module de formare, desfasurate de SASVT in cadrul
Proiectului CNFIS-FDI-2020-0501.

Activitatea 5.4. Largirea orizontului profesional si personal prin stimularea participarii la
programe organizate in universitati partenere din UE/non-UE si cresterea numarului de
mobilitdti Erasmus+ pentru studenti

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin o campanie de promovare a mobilitatilor
Erasmus+ in randul studentilor

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020, s-au realizat mai multe campanii on-line de promovare a
mobilitatilor Ervasmus+ in randul studentilor din cadrul facultatilor, de catre responsabilii
Ervasmus, prin intdlniri on-line pe platforma Microsoft Teams si prin directionarea
informatiilor referitoare la aceste mobilitati prin e-mail, dar si prin folosirea site-urilor web
ale facultatilor. De asemenea, promovarea ERASMUS pentru studenti pentru anul 2020 a fost
facuta si pe Facebook. Studentii au fost invitati sa participe de cdtre responsabilul Erasmus
din fiecare facultate si la campania on-line Erasmus Open Doors - 2020.

Biroul imagine si comunicare a oferit sprijin in promovarea materialelor informative (anunfuri,
comunicate de presa), distribuirea acestora prin toate mijloacele de comunicare avute la
dispozitie; ex. - Erasmus Digital Open Day; webinar Mobilitatile Erasmus pe durata efectuarii
stagiilor si ulterior).

Activitatea 5.5. Atragerea unui numar cit mai mare de absolventi de liceu, prin campanii de
orientare profesionald desfasurate in licee si promovarea universitatii cu implicarea cadrelor
didactice, studentilor si a absolventilor UVT

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin o campanie de orientare profesionala,
organizatd cu implicarea cadrelor didactice, studentilor si a absolventilor UVT adresata
liceenilor/ absolventilor de liceu

Grad de realizare UVT: 100%

In cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2020-0166 - ,, Promovarea accesului la invatamantul tertiar
si incluziunea socio-profesionald a tinerilor” — PROSTUDY2020 s-a realizat o campanie on-
line (Facebook) de orientare profesionald, in perioada iulie-septembrie 2020.

Obiectivul 6. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor pentru studenti

Activitatea 6.1. Continuarea demersurilor privind asigurarea conditiilor optime de studiu,
sociale si sportive, precum si cresterea numarului de locuri de cazare
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Indicator de performanta/tinta propusa: Numarul locurilor de cazare din caminele universitétii;,
Numarul titlurilor din biblioteca; Numarul volumelor din bibliotecd; Numarul abonamentelor
la reviste de specialitate din bibliotecda; Mentinerea numarului baze de date de specialitate
accesibile de pe site-ul universitatii. Mentinerea numarului de locuri in bazele sportive ale
universitatii

Grad de realizare UVT: 100%

Numarul locurilor de cazare din 882
caminele universitatii:
Numarul titlurilor din biblioteca: 3597
Numarul volumelor din biblioteca: 4674
Numarul abonamentelor la reviste
de specialitate din biblioteca: 0
2019 2020
Mentinerea numarului baze de date de specialitate accesibile de 4 4

pe site-ul universitatii.

Mentinerea numarului de locuri in bazele sportive ale - -
universitatii.

Activitatea 6.2. Alocarea din fonduri guvernamentale si fonduri proprii a unor burse de merit,
performanta stiintifica, cultural si artistica si sportiva pentru studentii merituosi si a unor burse
sociale si ajutoare ocazionale studentilor cu dificultéti socio-financiare

Indicator de performantad/tinta propusa: Numdrul de burse de merit; Numarul de burse de
performanta stiintifica, cultural-artistica si sportivd; Numarul de burse sociale; Numarul de
ajutoare ocazionale acordate studentilor; Numarul burselor acordate din surse proprii.

Grad de realizare UVT: 100%

Numarul de burse de merit: 841 burse

Numarul de burse de performanta stiintifica, cultural-artistica si sportiva: 3+6+7 burse
Numarul de burse sociale: 357 burse

Numarul de ajutoare ocazionale acordate studentilor: 221 burse

Numarul burselor acordate din surse proprii: 9 burse

Activitatea 6.3. Imbunatitirea serviciilor oferite de Compartimentul de consiliere, orientare in
cariera si legatura cu mediul economic.

Indicator de performantad/tinta propusa: Cel putin 150 de studenti beneficiari ai serviciilor de
consiliere

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2020 au beneficiat de consiliere din partea “Compartimentul de consiliere, orientare
in cariera si legatura cu mediul economic” 190 de studenti.

Prin indrumadatorii de an, precum si prin responsabilii de practica, studentii sunt consiliati
permanent in ceea ce priveste alegerea rutei profesionale, fie ca este vorba despre continuarea
studiilor prin programe de master, respectiv doctorat, fie cd este vorba despre alegerea
/gasirea unui loc de munca.

Activitatea 6.4. Mentinerea universitatii in Programul de burse doctorale “Eugen Ionescu” si
cresterea numarului doctoranzilor internationali implicati.
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Indicator de performantd/tinta propusa: Cel putin o aplicatie pe programul de burse doctorale
”Eugen Ionescu”

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2020 s-a depus o aplicatie pentru programul de burse doctorale Eugen Ionescu” -
domeniul Management.

Activitatea 6.5. Imbunititirea activitatii cercurilor stiintifice studentesti si a sectiilor clubului
sportiv al universitatii

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin doud manifestari stiintifice, culturale si
sportive organizate cu implicarea cercurilor stiintifice studentesti, a formatiilor artistice, a
asociatiilor studentesti, a clubului sportiv, si a SASVT;

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020 au fost organizate conform datelor furnizate de cdtre facultati, 15
manifestarii stiintifice, culturale si sportive cu implicarea cercurilor stiintifice studentesti, a
formatiilor artistice, a asociatiilor studentesti, a clubului sportiv, si a SASVT.

Activitatea 6.6. Utilizarea surselor de finantare existente pentru organizarea anuald de
conferinte stiintifice ale studentilor

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin 300 de studenti participanti la evenimentele
stiintifice (work-shopuri, conferinte) ale studentilor, organizate de UVT

Grad de realizare UVT: 100%

Evenimente stiintifice ale studentilor organizate de UVT

Facultatea/ . . . . .. .
Nr.crt. Departamentul Eveniment (work-shopuri, conferinte) Perioada Participanti
Sesiunea de comunicéri stiintifice pentru 120 d_e .
o C N 27 studenti si
studenti i masteranzi — “Scoala intre . . z
1. DPPD .. v ,, g L noiembrie masteranzi din
traditional si modern”, ed. a XI-a, (in sistem
o > TR 2020 care 55 cu
on line, prin aplicatia Microsoft Teams) ..
lucrari.
4" LUMEN EDU International Scientific peste 100 de
. . 25,26 .
5 DPPD Conference Education, Quality & noiembric studenti si
’ Sustainable Development, EQSD 2020, prin 2020 masteranzi
intermediul aplicatiei ZOOM participanti
Sesiunea Internationald de Comunicari 29-30
Stiintifice a Cercurilor Studentesti, . 172 studenti
3. FSE e TR octombrie S
Performanta si competitivitate in societatea 2020 participanti
cunoasterii
Concursul studentesc de pitch-uri
antreprenoriale ENTREPRENEURSHIP 10-11 81 studenti
4. FSE MATCHING EVENT, Editia a VI-a, cu decembrie articipanti
implicarea Centrului Studentesc de 2020 p pant
Antreprenoriat
. . C e 29-30 .
Sesiunea anuald de comunicari stiintifice . 75 de studenti
> FDA studentesti S octombrie articipanti
b 2020 p p H
13
6. FSU Cercetari in domeniul Limnografiei noiembrie
2020 120 de
De la cultul Soarelui la sarbatoarea 16 studenti si
7. FSU Craciunului. Repere etnografice si decembrie masteranzi
antropologice 2020 geografi
3 FSU Ziua internationala a GIS noielrﬁbrie participantl
) (GIS Day 2020) 2020

57



ZAST 2020 (concurs adresat studentilor si 26 de
9. FIE . . R - . .
liceenilor) participanti
10. FIE Roboti in Actiune, editia a XIII-a - 10 participanti
. . . . 20 120 de
11. FMA »Siguranta Al:}[l;fillltif’? si Protectia noiembrie studenti
2020 participanti
. C e 25-27
Sesiunea de comunicari stiintifice pentru noiembrie
12. FSA studenti Implicatiile stiintelor in viata de zi 2020, (on 30 participanti
cu zi; A
line)

Activitatea 6.7. Asigurarea unor facilitdti pentru participarea studentilor la evenimentele
culturale si sportive locale, nationale si internationale

Indicator de performanta/tinta propusd: Cel putin doud actiuni de facilitare a participarii
studentilor la evenimentele cultural si sportive locale, nationale si internationale.

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2020 au fost organizate doud work-shop-uri si doud module de formare, desfasurate de
SASVT in cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2020-0501.

S-au incheiat 2 acorduri de parteneriat:

Acord de parteneriat cu Complexul National Muzeal "Curtea Domneasca”.

Acord de parteneriat cu "Muzeul Maramuresului” din Sighetul Marmatiei.

Participarea la evenimentele desfasurate cu ocazia Conferintei internationale LUMEN EDU
EQSD2020 ed. 4 (25-26 noiembrie 2020).

Activitatea 6.8. Diversificarea si extinderea procesului de atragere a studentilor strdini, prin
organizarea unor noi programe de studii In limbi strdine, la nivel de licentd, master, doctorat,
an pregdtitor si pregatire pedagogica

Indicator de performantda/tinta propusa: Cel putin cinci studenti strdini atrasi la programele de
studii de licentd, masterat, pregatire pedagogica si an pregatitor;

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2020 au fost atrasi un numdr de 24 de studenti strdini la programele de studii de licentd,
masterat, pregdtire pedagogicd si an pregatitor.

Activitatea 6.9. Colaborarea continud cu autoritdtile locale pentru asigurarea accesului gratuit
al studentilor pe mijloacele de transport in comun din Targoviste

Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea abonamentelor de transport in comun
gratuite pentru studentii universitatii

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020 a fost mentinuta gratuitatea abonamentelor de transport in comun
pentru studentii universitatii.

Activitatea 6.10. Asigurarea resurselor necesare pentru utilizarea gratuitd a unei licente Alumni
Office 365 pentru fiecare student al universitatii, pe toatd durata studiilor

Indicator de performanta/tinta propusa: Mentinerea numarul licentelor software pentru
studenti

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2020 numdrul licentelor software pentru studenti s-a mentinut fatd de anul 2019 -7100
licente Office 365.

58



Activitatea 6.11. Organizarea unor evenimente de tip ,,Bursa locurilor de munca pentru
studenti”.

Indicator de performanta/tinta propusa. Cel putin o bursd ale locurilor de munca organizata
pentru studentii universitatii

Grad de realizare UVT: 100%

In contextul situatiei generate de pandemia de coronavirus SARS-CoV-2 in anul 2020 nu a
putut fi desfasurata Bursa Locurilor de Munca, realizata pana acum anual, in colaborare cu
AJOFM Ddambovita. Totusi a fost pastrata o legatura permanenta cu reprezentatii AJOFM si
cu o serie de agenti economici din judet, iar ofertele acestora privind locurile de munca
disponibile au fost postate pe pagina de Facebook a CCOCLME.

Studentii au putut beneficia in anul 2020 de serviciile platformei on line , Primul job”
promovatd pe pagina principald a institutiei.

https://cariera.ejobs.ro/primul-
job/?utm_source=valahia.ro&utm_medium=>banner&utm_campaign=pj

In domeniul cooperirii nationale si internationale
Obiectivul 7. Dezvoltarea cooperarii la nivel national

Activitatea 7.1. Implicarea activa si consistenta a universitatii in viata sociala si economica la
nivel local, regional si national

Indicator de performanta/tinta propusa: Participarea UVT la cel putin doud forumuri locale,
regionale si nationale pe an, in format fizic sau online

Grad de realizare UVT: 100%

FSE a participat la actiunile on-line organizate de AFER (Asociatia Facultatilor de Stiinte
Economice din Roménia) 23 noiembrie 2020 si SAMRO (Societatea Academicd de
Management din Romania) 17 decembrie 2020.

Activitatea 7.2. Dezvoltarea si intensificarea relatiilor cu angajatorii in vederea promovarii de
catre acestia a imaginii universitatii
Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin trei acorduri Incheiate anual cu angajatorii
in vederea promovarii imaginii universitatii in mediile economic, social si cultural
Grad de realizare UVT: 100%
Din datele furnizate rezulta ca au fost semnate acorduri in acest sens cu:

- Muzeul Maramuresean din Sighetu Marmatiei, in data de 8 octombrie 2020.

- Complexul National Muzeal ,, Curtea Domneasca” din Tdrgoviste, in data de 4

decembrie 2020,
- Academia TechPro Arctic

Activitatea 7.3. Promovarea programelor de studii doctorale in cotuteld cu alte universitati din
tara

Indicator de performantd/tinta propusd: Incheierea a cel putin un nou acord doctoral de cotuteld
Grad de realizare UVT: 75%

Identificarea unor teme de interes comun in vederea realizarii unor noi acorduri de cotutela cu
universitati din Polonia si Republica Moldova, urmand ca in anul 2021 sd fie semnate minim 3
contracte de cotuteld.
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Activitatea 7.4. Dezvoltarea colaborarilor existente in plan educational si stiintific cu alte
universitati din tara, in special cu cele din cadrul consortiului Academica Plus

Indicator de performanta/tinta propusd: Realizarea a cel putin doua activitati/proiecte comune
anual cu membrii consortiului

Grad de realizare UVT: 100%

Participarea studentilor din cadrul FSE a UVT la 3 workshop-uri pe teme antreprenoriale,
organizate de UPG Ploiesti in parteneriat.

Participari in comisii de sustinere a tezelor de doctorat ale cadrelor didactice din Universitati
care fac parte din consortiul Academica Plus.

Obiectivul 8. Internationalizarea universitatii. Participarea activa a universitatii in activitatile
asociatiilor academice si organizatii/consortii internationale. Atragerea studentilor straini si
cresterea numarului de programe de studiu in limbi de circulatie internationala.

Activitatea 8.1. Continuarea sustinutd a procesului de internationalizare a universitatii prin
aderarea acesteia la parteneriate europene de tipul European University Consortium.

Indicator de performanta/tinta propusd: Initierea contactelor cu cel putin trei universitati
internationale care se vor aldtura consortiului universitar international ce va fi depus prin
intermediul programului ,,Partnerships for Excellence — European Universities”

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020 au fost initiate contacte in vederea realizarii parteneriatului cu
Universitatea Paul Valery fin Montpellier (intdlniri Zoom), Universitatea din Greifswald
(schimburi de e-mailuri si semnarea, ca un prim pas, a unui acord Evasmus la 16 septembrie
2020), Universitatea din Helsinki (schimburi de e-mail), Universitatea din Tartu (schimburi de
e-mail), Politehnica din Tomar (schimburi de e-mail), University of Turku (schimburi de e-mail).

Activitatea 8.2. Recunoasterea la nivel national si asigurarea vizibilitatii internationale a
universitatii prin abordarea unei politici de cooperare si aplicarea principiilor si mecanismelor
prevazute in strategia de internationalizare a universitatii

Indicator de performantd/tinta propusa: Cresterea continua a vizibilitatii UVT prin sporirea
numadrului de contracte de colaborare cu 1% pe an si a aparitiilor in publicatiile stiintifice si de
popularizare cu 3% pe an.

Grad de realizare UVT: 100%

Semnarea unor noi contracte de colaborare cu institutii nationale si internationale (altele decdt
Erasmus). Astfel, au fost semnate contracte de colaborare institutionald cu Complexul
National Muzeal ,, Curtea Domneasca” din Targoviste, semnat la data de 4 decembrie 2020,
Muzeul Maramuresean din Sighetu Marmatiei, semnat in data de 8 octombrie 2020, Polotsk
State University (contract interinstitutional), Brest State Technical University (contract
interinstitutional), University of Sdo Caetano do Sul (memorandum de colaborare).

Activitatea 8.3. Afilierea universitatii la asociatii, organisme de resort din tara si strainatate
(organisme nationale, ale Uniunii Europene, ale altor tari europene si ale Statelor Unite ale
Americii)

Indicator de performantd/tinta propusd: Aderarea anuald la cel putin un organism
national/international, menit sd promoveze valorile si obiectivele UVT

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2020 Universitatea “Valahia” din Tdrgoviste a aderat la Asociatia Europeand de
Marketing si Management, participind la evenimentul - Memorandum of understading with
EUMAS (European Marketing and Management Association).

Aderarea universitatii la Coursera's University Partnership
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Activitatea 8.4. Continuarea dezvoltarii Departamentului pentru Studii in Limbi Striine si
sustinerea initiativelor de promovare a unor programe de studii cu predare intr-o limba de
circulatie internationala

Indicator de performantd/tinta propusa. Constituirea noului website al Departamentului pentru
Studii in Limbi Strdine. Actualizarea regulamentului de functionare a Departamentului pentru
Studii in Limbi Stréine.

Grad de realizare UVT: 50%

A fost constituit noul website al Departamentului pentru Studii in Limbi Stradine.
Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Studii in Limbi Strdine
nu a fost actualizat.

Activitatea 8.5. Utilizarea potentialelor surse de finantare internationald in scopul propunerii si
derularii unor proiecte de cooperare academicd si/sau de cercetare, aldturi de partenerii
internationali ai universitatii.

Indicator de performanta/tinta propusa: Realizarea si depunerea a cel putin trei proiecte care
sa puna in valoare aceastd componentd a obiectivului strategic al UVT

Grad de realizare UVT: 100%

FSE este partener in proiectul « ESauSS- Entrepreneuriat social au service de la société », cu
Agence Universitaire de la Francophonie Europe Centrale et Orientale, Appel a Projets 2020
- Dispositif de Soutien au Deéveloppement de [’Entrepreneuriat Social a [’Universite,
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti si Noua Universitate Bulgara din Sofia.

Contract incheiat cu S.C. CSV MEDA S.R.L. Nr. 88 din data 16.12.2020, acordarea a cinci
burse studentilor Facultatii de Stiinte Economice pentru realizarea unor tranzactii bursiere in
scopul aprofundarii problematicii pietelor financiare.

Activitatea 8.6. Cresterea numarului de mobilitdti Erasmus+ pentru personalul didactic, prin
incheierea unor noi contracte bilaterale cu universitati atat din Uniunea Europeana, cat si din
afara acesteia, respectiv prelungirea contractelor existente

Indicator de performanta/tinta propusa: Cresterea cu minimum 1% a numarului de acorduri
incheiate prin intermediul programului Erasmus+

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate, numarul de acorduri a crescut la 90 fata de anul 2019.

Activitatea 8.7. Elaborarea unei proceduri de marketing international subdiacenta strategiei de
internationalizare

Indicator de performanta/tinta propusa: Procedura de marketing international

Grad de realizare UVT: 100%

A fost elaborata procedura PO 07.46 - Marketingul international al Universitatii ,, Valahia”
din Targoviste.

Activitatea 8.8. Redactarea ghidului studentilor UVT, precum si a altor materiale de informare
(pliante, postere)

Indicator de performanta/tinta propusa: Ghidul studentului UVT

Grad de realizare UVT: 100%

Ghidul studentului a fost redactat in prima forma, urmdnd a fi tradus si in limba franceza,
machetat si publicat.

Societatea Antreprenoriala Studenteasca Valahia Targoviste (SASVT), a realizat in acest sens
o brosura in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0501.

Au fost redactate si publicate materiale de informare pentru aplicatia destinata atragerii de
studenti straini Keystone Academic Solutions.
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Activitatea 8.9. Elaborarea unui document cadru care sid sintetizeze obiectivele de
internationalizare, activitdtile necesare indeplinirii obiectivelor, alegerea universitatilor
partenere, indicatorii de performanta, termenele, responsabilitatile

Indicator de performantd/tinta propusa: Ghid privind dezvoltarea de parteneriate cu alte
universitati

Grad de realizare UVT: 100%

Documentul a fost elaborat (document activitati de internationalizare).

Optimizarea managementului administrativ

Obiectivul 9. Perfectionarea managementului capitalului uman prin asigurarea unui proces
transparent, bazat pe criterii de performanta, de promovare a cadrelor didactice, cercetatorilor
si personalului didactic-auxiliar si administrativ

Activitatea 9.1. Crearea la nivelul universitatii a unei echipe de conducere competenta,
dinamica, motivata si performanta

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin cinci salariati cu functii de conducere care
participd la programe de formare profesionald continua

Grad de realizare UVT: 100%

Un numar de 9 salariati cu functii de conducere au participat la programele de formare
continua in cadrul proiectului VIITOR-ANTREPRENOR - cresterea participarii studentilor din
categorii  vulnerabile la programe de studii delicenta prin cadre inovative
antreprenoriale” Cod SMIS 2014+: 125160 - Curs Competente Antreprenoriale si Curs
Manager Inovare social.

Activitatea 9.2. Implementarea unui management democratic, bazat pe responsabilitate,
inovatie si transparentd, centrat pe respectarea dispozitiilor legale, a principiilor deontologice,
a cartei universitare, a normelor de etica si integritate academica, a regulamentelor universitare
Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin cinci instruiri la care participa salariatii UVT
(SSM, SSU, Etica, Proceduri)

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020 au fost efectuate urmatoarele instruiri la care au participat
salariatii UVT

Nr. Tema Participanti
crt. ’
Responsabili pe probleme de calitate
1. Proceduri elaborate sau revizuite Persoanele implicate in aplicarea (implementarea)
procedurilor
Regulamente si metodologii elaborate sau Resp o_nsablh be proble_me de N alltgt? .
2. ’ . Personalul din cadrul structurilor universitatii care
revizuite .. .
aplica regulamentul/ metodologia
3. | Sanatatea, securitatea muncii si situatii de urgenta Tot personalul din cadrul universitatii
Obicctivele in domeniul calittii la nivel de _ Decani
4. . . ’ Directori de departament
universitate 2020 . - .
Sefi structuri administrative
Ac‘glur}l_lmpl.erflentare PO 07.41 117 (cadre didactice)
5. Teste on-line utilizand platforma Moodle 61 (cadre didactice)
(Microsoft Teams)
Actiuni_implementare PO 07.41 S
6. Teste on-line utilizand platforma Moodle (Zoom) 40 (cadre didactice)
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Actiuni_implementare PO 07.41
7. Teste on-line utilizand platforma Moodle (Cisco 21 (cadre didactice)
Webex)
Actiuni_implementare PO 07.40 90 cadre didactice
Examene de an si examene de finalizare studii — 83 cadre didactice
aplicare proceduri operationale + Prezentare Presedinti comisii diploma si disertatie, membrii
chestionar satisfactie studenti (Microsoft Teams) comisii, secretariate UVT
9 Repere pentru elaborarea fisei disciplinei Cadrele didactice ale UVT
(C.AD.P)
,»Conduita si profesionalism in activitatea
personalului didactic auxiliar”, ,,Ghid de bune Salariati ai UVT
10. . S . e A .
practici de etica si integritate academica” - 4 (personal didactic auxiliar)
intalniri on- line
,,Ghidul privind masurile organizatorice si de
11. Ifunc'gl.onarc? %(UVT)’ n confilgu Ade Steur anfa Tot personalul din cadrul universitatii
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor ’
cu virusul SARS-CoV-2".

Activitatea 9.3. Asigurarea unei salarizari corecte si stimulative, In spiritul si litera legii, bazata
pe criterii de performanta pentru intreg personalul universitatii

Indicator de performantd/tinta propusd: Aplicarea reglementarilor in vigoare privind plata
drepturilor salariale, Numarul gradatiilor de merit

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020, au fost intocmite acte administrative de acordare a gradatiei
corespunzdtoare transei de vechime atdt pentru personalul didactic cat si pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic, care au indeplinit conditiile conform prevederilor L.153/2017,
Legea - cadru privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In anul 2020, au fost acordate 15 gradatii de merit personalului didactic titular si 10 gradatii
de merit personalului didactic auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Activitatea 9.4. Sustinerea participarii la programe de perfectionare sau de educatie continua a
personalului didactic si administrativ desfasurate in universitate sau in alte institutii

Indicator de performantd/tinta propusa. Cel putin 100 cadre didactice/didactice-auxiliare care
participa la programe de formare profesionald continua desfasurate in universitate sau in alte
institutii

Grad de realizare UVT: 100%

Din datele furnizate de DPPD, in contextul proiectului GarantEq -Etica, profesionalism si
performanta — garvanti ai culturii calitatii academice, ACORD DE GRANT NR. CNFIS-FDI-
2020-0462, au fost realizate activitati de formare continud pentru 86 cadre didactice
universitare si 30 cadre didactice auxiliare.

In cadrul FIMM, 3 cadre didactice au participat la un curs postuniversitar de "Competente
digitale”, desfasurat in  cadrul UPB, Facultatea de Mecanica, Bucuresti, Titlu
proiect: Antreprenoriat Competent in randul Tinerilor — Invatamant Inovativ pentru Viitor —
ACTIV, Nr. contract finantare: POCU/379/6/21/-124635.

Alte 22 de cadre didactice din UVT au participat la programele de perfectionare Manager
Inovare Sociala si Competente antreprenoriale in cadrul proiectului Viitor Antreprenor, Cod
SMIS 2014+:125160.
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Activitatea 9.5. Actualizarea organigramei si a fisei postului pentru fiecare loc de munca
Indicator de performantd/tinta propusd: Organigrama UVT, Intocmirea tuturor fiselor de post
pentru personalul de conducere, cadre didactice, cercetatori, personalul didactic-auxiliar si
administrativ

Grad de realizare UVT: 100%

Conform BRUS, la inceputul anului universitar 2019-2020 au fost intocmite fise de post pentru
tot personalul didactic. De asemenea, in urma finalizarii procesului de alegeri din anul 2020,
s-au intocmit fise de post pentru functiile de conducere de prorector, prodecan, director de
departament, director ICSTM, pentru mandatul 2020-2024.

In cadrul structurilor organizatorice administrative s-au intocmit in anul 2020 fise de post
acolo unde au intervenit modificari in ceea ce priveste functia ocupata si atributiile de serviciu,
ca urmare a finalizarii concursurilor de ocupare a posturilor vacante si a examenului de
promovare in grade/trepte profesionale.

Activitatea 9.6. Optimizarea proceselor de comunicare si actiune intre diversele entitdti cuprinse
in structura universitatii, prin asigurarea unui personal performant si dezvoltarea infrastructurii
informatice

Indicator de performanta/tinta propusa: Dezvoltarea/achizitionarea a cel putin unei aplicatii
software utilizate pentru managementul activitatilor administrative. Numarul calculatoarelor
din dotarea compartimentelor functionale. Numarul serverelor din universitate

Grad de realizare UVT: 100%

In anul 2020 a fost achizitionat Modulul pentru plata taxelor on-line prin UMS.

In decursul anului 2020 au fost inventariate 116 calculatoare in dotarea compartimentelor
functionale.

In prezent existd in cadrul universitatii 19 servere functionale.

Obiectivul 10. Continuarea demersurilor de construire si dotare a campusurilor universitare din
Targoviste si Alexandria

Activitatea 10.1. Utilizarea eficientd a resurselor financiare si cresterea sustinuta a investitiilor
pentru dezvoltarea bazei materiale, in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatilor
didactice, de cercetare stiintifica si creatie artistica

Indicator de performantd/tinta propusa: Valoarea resurselor financiare alocate pentru investitii,
conform bugetului

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare alocate pentru investitii in anul 2020 s-a ridicat la suma de
4.119,70 mii lei, conform bugetului.

Activitatea 10.2. Modernizarea si reabilitarea spatiilor actuale aflate n patrimoniul universitatii;
exploatarea rationala si eficienta a spatiilor existente

Indicator de performantd/tinta propusa: Valoarea resurselor financiare alocate pentru
modernizare, conform bugetului, Valoarea resurselor financiare alocate pentru reparatii,
conform bugetului

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare alocate pentru modernizare si reparatii in anul 2020 s-a ridicat
la suma de 1.469,70 mii lei, conform bugetului.
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Activitatea 10.3. Stabilirea unor relatii pe termen mediu si lung cu factorii de decizie locali,
regionali, nationali etc. in vederea continudrii lucrarilor de constructie a cladirilor din campus
Indicator de performantd/tinta propusd: Intalniri formale cu factorii de decizie locali, regionali,
nationali

Grad de realizare UVT: 100%

In data de 11 mai 2020 a avut loc o intdlnire cu directorul ADR Sud-Muntenia, Liviu Musat in
contextul lansarii proiectului ,, Extinderea si echiparea infrastructurii _educationale la
Universitatea ,, VALAHIA " din Targoviste, cod SMIS 126792, proiect finantat prin Programul
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 10 — Imbundtdtivea infrastructurii
educationale, Prioritatea de Investitii 10.1 — Investitiile in educatie, si formare, inclusiv in
formare profesionala, pentru dobandirea de competente si invdtare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Obiectivul specific 10.3 — Cresterea
relevantei invatamantului tertiar universitar in relatie cu piata fortei de munca si sectoarele
economice competitive.

Activitatea 10.4. Finalizarea lucrarilor si inaugurarea Corpului C (cladirea facultatilor de drept
si stiinte administrative si stiinte umaniste)

Indicator de performantd/tinta propusd: Valoarea resurselor financiare aprobate pentru
realizarea Corpului C, conform bugetului

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare aprobate pentru realizarea Corpului C in anul 2020 s-a ridicat
la suma de 1.300,00 mii lei conform bugetului.

Activitatea 10.5. Finalizarea lucrarilor si inaugurarea Aulei UVT

Indicator de performantd/tinta propusd: Valoarea resurselor financiare aprobate pentru
realizarea Aulei UVT, conform bugetului

Grad de realizare UVT: 100%

Valoarea resurselor financiare aprobate pentru realizarea Aulei UVT in anul 2020 s-a ridicat
la suma de 1.300,00 mii lei conform bugetului.

Activitatea 10.6. Imbunititirea serviciilor oferite de biblioteca universitatii si alocarea unor
spatii si resurse suplimentare acesteia

Indicator de performantd/tinta propusa: Realizarea a cel putin unui spatiu de studiu si relaxare
pentru studenti

Grad de realizare UVT: 100%

A fost amenajat un spatiu de studiu si relaxare pentru studenti in Copul B la parter.

Activitatea 10.7. Eficientizarea functionarii Editurii si Centrului de Multiplicare ale universitatii
Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin 5 publicatii ale Editurii Valahia University
Press

Cel putin 500 de volume tipdrite in Centrul de multiplicare

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate au fost realizate pe parcursul anului 2020 un numar de 5 publicatii
ale Editurii Valahia University Press si au fost tiparite un numar de 1000 de volume in Centrul
de multiplicare al UVT.
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Indicator de performantd/tinta propusd: Valoarea resurselor financiare atrase pentru infiintarea
unei gradini botanice, conform resurselor atrase
Grad de realizare UVT: nerealizat

Activitatea 10.9. Asigurarea sustenabilitatii si utilizarea eficienta a resurselor (sustenabilitate
energetica, eficienta cladirilor)

Indicator de performanta/tinta propusda: Valoarea resurselor financiare alocate pentru cresterea
eficientei energetice a spatiilor universitatii, conform bugetului

Grad de realizare UVT: nerealizat

Valoarea resurselor financiare alocate pentru cresterea eficientei energetice a spatiilor
universitatii, conform bugetului a fost 0 lei.

Activitatea 10.10. Utilizarea eficientd a spatiilor si imbunatatirea conditiilor existente in baza
de practica Fundatica

Indicator de performanti/tinta propusd: Intretinerea conditiilor existente in baza de practica
Fundatica

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020, au fost efectuate lucrari de intretinere a conditiilor existente in baza
de practica Fundatica.

Obiectivul 11. Elaborarea unei strategii de marketing si a instrumentelor care permit
universitatii si comunice in mod eficient cu institutii si asociatii de invatdmant superior si de
cercetare relevante. Promovarea antreprenoriatului si a serviciilor educationale in domeniu

Activitatea 11.1. Asigurarea infrastructurii informatice pentru promovarea materialelor
didactice de tip e-learning si a modalitatilor de evaluare on-line a studentilor

Indicator de performanta/tinta propusa: Asigurarea functionarii a cel putin unei platforma e-
learning la nivel de universitate, Asigurarea functiondrii a cel putin unei aplicatii de tip
videoconferinta la nivel de universitate

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate de facultati si DPPD, activitdtile didactice s-au desfasurat in anul
2020 cu precadere prin intermediul platformei de e-learning Moodle si a aplicatiei de tip
videoconferinta Microsoft Teams.

Activitatea 11.2. Modernizarea si actualizarea site-ului universitatii si promovarea institutiei in
mediile de socializare on-line

Indicator de performanta/tinta propusa. Dezvoltarea paginilor web ale facultatilor, cu continut
in cel putin o limba de circulatie internationala, Cel putin zece pagini ale structurilor
universitdtii pe retelele de socializare

Grad de realizare UVT: 100%

Pe parcursul anului 2020, BIC a monitorizat site-ul universitatii si a solicitat actualizarea
informatiilor unde a fost cazul. Paginile web ale facultatilor au fost imbundtatite din punctul
de vedere atat al interfetei, cat si al continutului, procesul fiind in desfasurare.

S-au creat pagini de Facebook pentru facultdtile care nu aveau cont pe aceasta retea de
socializare, astfel incdt toate facultdtile au in prezent pagina de Facebook, pe care au fost
promovate ofertele educationale.
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Activitatea 11.3. Cooperarea permanentd cu autoritatile locale si regionale, cu organizatii
nonguvernamentale, agentii nationale si asociatii profesionale, in vederea realizarii unor
proiecte comune privind promovarea valorilor culturale universale

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin un proiect care promoveaza valorile culturale
universale

Grad de realizare UVT: 100%

FSE este partener in proiectul « ESauSS- Entrepreneuriat social au service de la societé », cu
Agence Universitaire de la Francophonie Europe Centrale et Orientale, Appel a Projets 2020
- Dispositif de Soutien au Développement de [’Entrepreneuriat Social a [’Universiteé,
Universitatea Titu Maiorescu din Bucuresti si Noua Universitate Bulgara din Sofia.

Un alt proiect care promoveaza valorile culturale universale este proiectul - “Last Foragers of
the Ice Age: Reassessing the Late Upper Paleolithic in Eastern Romania”, proiect PCE-2020,
valoare totald 1.195.382 RON, director prof. univ. dr. Mircea Anghelinu.

Activitatea 11.4. Utilizarea de resurse financiare extrabugetare, realizarea si dezvoltarea
parteneriatelor de tip public-public si public-privat in mediul local si regional

Indicator de performanta/tinta propusa: Cel putin un parteneriat de tip public-privat pentru
dezvoltare, cel putin un parteneriat de tip public-public pentru dezvoltare

Grad de realizare UVT: 100%

Conform datelor furnizate, in anul 2020 a fost incheiat un parteneriat, intre FSE, SASVT si
ASCENDIS BUCURESTIL

In cadrul FIE au fost incheiate parteneriate cu 5 noi companii in Internship.

DPPD a incheiat un parteneriat privind activitatea de practica pedagogica cu ISJ Dambovita
(Protocol de colaborare privind practica pedagogica incheiat in data de 29/30.09.2020)).

In cadrul FDA a fost incheiat un parteneriat incheiat cu Centrul EUROPE DIRECT Targoviste
si au fost reinnoite doud parteneriate cu Politia Romadnd in derularea proiectelor: “Atentie, e
viata ta!” si "Dincolo de aparente”.

Activitatea 11.5. Stabilirea unor relatii de comunicare si colaborare colegiald cu sindicatul
existent.

Indicator de performantd/tinta propusa: Cel putin o activitate realizatd in parteneriat cu
sindicatul SISDAN

Grad de realizare UVT: 100%

Negocierea si semnarea Contractului colectiv de Munca.
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F. MASURI DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Nr. Masura propusa Resurse Termen Responsabil
crt. necesare
Actualizarea procedurilor, in vederea Comisia de evaluare si
armonizdrii cu standardele ARACIS, Resurse asigurare a calitatii
1. | ordinele MEC sau cu experientele umane 15.09.2021 Directori directii,
acumulate in acesti ani in diferite proprii Sefi
situatii critice. servicii/birouri/compartimente
Prorector invatamant si
asigurarea calitatii
. . . Resurse Decani
Realizarea de ROF-uri pentru facultati . .
2. . . p ’ umane 15.09.2021 Directori departamente
S1 compartimente. .. . S L. ..
proprii Directori directii
Sefi
servicii/birouri/compartimente
In noul context generat de COVID-19, Resurse Prorector invatamant si
identificarea unor mecanisme  si asigurarea calitatii
3. . . . ’ umane 14.06.2021 . L .
realizarea unei proceduri pentru Foprii Director Directia Secretariatul
arhivarea documentelor electronice. prop Genearal al Universitatii
Stabilirea unei liste de termene de
realizare, avizare, afisare/expediere Resurse Prorector invtimant si
4. | documente din domeniul calitatii pentru umane 14.06.2021 . nant $
. y . . asigurarea calitatii
structurile UvT (facultati, proprii
departamente, etc.).
Finalizarea aplicatiei prin care se
. .. . . . Resurse P .
evidentiaza satisfactia studentilor la Prorector invatdmant si
5. T . ’ umane 14.05.2021 . e
final de ciclu universitar sau la final de proprii asigurarea calitatii

disciplina.
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G. OBIECTIVELE iN DOMENIUL CALITATII PENTRU
ANUL 2021
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A - Cod document
----- OBIECTIVELE IN DOMENIUL CALITATII PENTRU ANUL 2021 OB 03
TR b it A Pag./Total pag.
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE Data
Editie/Revizie 1/012345
APROBAT
Rector,

Conf.univ.dr. Laura Monica GORGHIU

Nr.
crt.

Obiectiv

Indicator de performanti/tinta
propusa

Resurse

In domeniul managementului calitatii

Mentinerea certificarii
Sistemului de Management al
Calitatii conform SR EN ISO

9001:2015 si actualizarea
gradului de implementare a
standardelor referitoare la
controlul intern managerial
conform OSGG 600/2018

Activitate Responsabil Termen
1.1. Stabilirea obiectivelor in domeniul calitatii la e A
. . I Prorector invatdmant si asigurarea
nivelul universitatii s s .
oy — - - calitatii, decanii, directorii de .
1.2. Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul d . Martie
. . epartamente, directorul general
facultatilor, departamentelor, DGA, serviciilor L R T . 2021
L. . .. . o administrativ, directori directii, sefii de
si birourilor aliniate si corelate cu obiectivele . . E
. servicii/birouri
strategice ale UVT
1.3. Revizuirea procedurilor existente, in vederea Prorector invatamant si asigurarea
punerii acestora de acord cu metodologia | calitatii, directorul general administrativ, Decembrie
ARACIS, OSGG 600/2018 si a altor dispozitii directori directii, sefii de servicii / 2021
legale (acolo unde este cazul) birouri
1.4. Instruirea personalului (OSGG nr. 600/2018 Prorector invatdmant si asigurarea lulie- -
i SR EN 1SO 9001:2015) calitatii,. Corppartlmentu_l Eyaluarea si Septembrie
§ : Asigurarea Calitatii 2021
1.5. Efectuarea de audituri interne in facultatile, Prorector invatamant si asigurarea Conform
departamentele si structurile administrative din | calitatii. Compartimentul Evaluarea si program de

universitate

Asigurarea Calitatii. Auditorii interni

audit intern

Prorector invatamant si asigurarea

. R . . fi
1.6. Efectuarea analizei de management calitatii. Compartimentul Evaluarea si Cor} om.
. s planificarii
Asigurarea Calitatii
Conform
Lo . P tor invatdmant si asi
1.7. Efectuarea auditului de supraveghere din 'r?riac or 1nvat§mant st asigurarea °°‘.“ra°‘
. . . calitatii. Compartimentul Evaluarea si recertificare/pl
partea organismului de certificare . o .
Asigurarea Calitatii an audit
supravrghere

Umane - personal
didactic si nedidactic
propriu

Umane - personal
didactic si nedidactic
propriu

Mentinerea certificarii SMC conform
standardului SR EN ISO 9001:2015 si
mentinerea gradului de implementare a

Umane - personal
didactic si nedidactic
propriu
Financiare — plata
taxelor aferente
conform contractului
incheiat cu consultantul
extern, consumabile

standardelor de control intern managerial

Umane - personal
didactic si nedidactic
propriu
Financiare — plata
taxelor aferente
conform contractului
incheiat cu consultantul
extern, consumabile

Umane - personal
didactic si nedidactic
propriu
Financiare — plata
taxelor aferente
conform contractelor
incheiate cu
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Prorector invatamant si asigurarea
calitatii. Comisia de evaluare si
asigurare a calitdtii. Comisia de

consultantul extern si
organismul de
certificare,
consumabile

Umane - personal
didactic si nedidactic

1.8. Elaborarea de noi regulamente / metodologii o R .. Decembrie X
/ proceduri (acolo unde este cazul) monitorizare, directorii de departamente 2021 propriu
p directorul general administrativ, Financiare -
directori directii, ;efii de servicii / consumabile
birouri
Prorector invatamant si asigurarea Umane - personal
. . calitatii. Comisia de monitorizare, didactic §i nedidactic
1.9. Tinerea sub control a proceselor din cadrul . .. . .
SMC directorul general administrativ , Anual propriu
directori directii, sefii de servicii / Financiare -
birouri consumabile
Prorector invatamant si asigurarea Umane - personal
calitatii, Comisia de monitorizare, didactic i Ee didactic
1.10. Monitorizarea indicatorilor de performanta decanii, directorii de departamente, §1 1€
S . . . Anual propriu
stabilii directorul general administrativ, . .
- Lo . . Financiare -
directori directii, sefii de servicii / .
birouri consumabile
Umane - personal
. . N D ii, directorii de depart: It . didactic si nedidacti
1.11. Identificarea si evaluarea riscurilor la gfriléltl(;mllre,;?;;l : drﬁ?l?is:r?tie\? % Aprilie 1dac 105(; ri?ul actic
nivelul tuturor structurilor din cadrul UVT . ctorul g€ - e 2021 prop!
directori directii, sefii de servicii/birouri Financiare -
consumabile
Umane - personal
1.12. Actualizarea registrului de riscuri la nivelul didactic si ne;dldactlc
propriu
UvT . .
Financiare -
consumabile
Comisia de monitorizare Aprilie
2021 Umane - personal
4 . . . didactic si nedidactic
1.13. Intocmirea Planului de implementare a s1ne
S propriu
masurilor de control . .
Financiare —
consumabile
in domeniul educatiei
Umane - personal
. . T Directori Departament. Responsabili didactic si nedidactic
. g Teix e 2.1.Acreditarea i evaluarea periodica a : . T . L .
Consolidarea culturii calitatii 51 ¢ ) P . programe. Director DIDFC. Director . Evaluarea periodica a minim 8 programe propriu si evaluatori
A . . programelor de studii de licentd, master si S . ) Decembrie “e o - .
2. academice 1n universitate . N j . < DPPD. Decani. Directori Scoli de studii din cadrul UVT de citre externi
doctorat existente in oferta educationald a R . 2021 . S . .
’ Doctorale. Director CSUD. Prorectori. ARACIS, potrivit legislatiei in vigoare Financiare -

universitatii

Rector

contravaloarea taxelor
de evaluare
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2.2. Implementarea eficienta a politicilor
educationale legate de selectarea candidatilor,
continutul programelor de studiu, adecvarea
metodelor de predare, asigurarea resurselor
umane si materiale, eficacitatea metodelor de
evaluare a studentilor, sustinerea studentilor cu
probleme speciale

Directori DIDFC, DPPD. Decani.
Director CSUD. Prorector Invatamant si
asigurarea calitatii. Rector

Decembrie
2021

Portal web pentru prezentarea
oportunitatilor oferite studentilor de cétre
UVT. Cresterea gradului de acoperire a

disciplinelor cu materiale didactice
proprii (carti, cursuri universitare,
indrumare de laborator, in format
clasic/electronic). Cel putin o sedinta
pentru fiecare departament in care sa se
dezbata continutul programelor de
studiu, adecvarea metodelor de predare,
asigurarea resurselor umane si materiale,
eficacitatea metodelor de evaluare a
studentilor. Derularea a cel putin doud
actiuni de sustinere a studentilor cu
probleme speciale

Umane — personal
didactic propriu
Financiare - finantarea
de bazi.

2.3. Derularea unui proces didactic de calitate
prin implicarea unei resurse umane cu inalte
performante academice si asigurarea unui mediu
de invitare adecvat

Directori Departament. Directori
DIDFC, DPPD, Decani. Prorector
Invatamant si asigurarea calitatii

Decembrie
2021

Cel putin o sedintd de departament/an
pentru toate departamentele UVT in care
se vor analiza perfomantele cadrelor
didactice (publicatii, plan de cercetare,
plan de dezvoltare in departament,
indeplinire standarde CNATDCU si
indicatori ARACIS/disciplind). Cel putin
o sedintd de departament/an pentru toate
departamentele din UVT in care se vor
analiza rezultatele sondajelor de
opinie/anchetelor realizate in randul
absolventilor, respectiv angajatorilor

Umane - personal
didactic propriu din

2.4. Compatibilizarea cu standardele europene a
planurilor de invatamant, procesului didactic si
strategiilor de instruire si evaluare

Directori Departament. Resposabili
programe. Director DPPD. Director
DIDFC. Decani. Prorector invatamant si
asigurarea calitatii

Tulie
2021

Cel putin o sedinta de analiza la nivelul
fiecarui departament a planurilor de
fnvatdmant pentru conformitate cu
normele ARACIS (compatibilizare cu
cele ale universitatilor din Romania si
Uniunea Europeand) si specificatiile
Cadrului National al Calificarilor. Cel
putin o sedinta pentru fiecare
departament/an in care se analizeaza
aspecte ale figelor de disciplind precum:
conexiuni cu alte cursuri din planul de
invatamant, suprapuneri, comparatii cu
discipline echivalente din alte
universitati nationale si internationale
sau aspecte legate de standardele minime
de performanta pentru care se acorda
nota 5. intocmirea unui dosar de
autoevaluare, pentru o specializare in
stiinte ingineresti, realizat pentru
certificare EUR-ACE

Umane - personal
didactic propriu
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2.5. Continuarea aplicdrii strategiei privind

Directori Departament. Director DPPD.

Minim un cadru didactic nou intrat in
corpul profesoral titular al UVT. Minim
doua instruiri/an gestionate de UVT

Promovarea unei politici
institutionale de stimulare a
3. performantei, a originalitatii si
creativititii tuturor membrilor

comunitatii academice

t; i lului didacti . . tembri . L - 1
fecrurarea si promovarea personauiui Qidactic pe Director DIDFC. Decani. Prorector Septembrie pentru perfectionarea cadrelor didactice Ur_nane_ persona
principii legate de competenta profesionala, etica | - ~_ .~ . . hn 2021 N . o . L didactic propriu.

.. . . Invatamant si asigurarea calitatii. Rector in domeniul proiectarii curriculare si a
si integritate academica SR o
standardelor de eticd si integritate
academica

Decani. Directori de departamente. . . i

N R Atragerea minim a unei personalitati

e . Prorector Invatdmant si asigurarea . . ’
2.6. Atragerea unor personalititi academice de e . . . academice pentru sutinerea unor

LLe - - S . calitatii. Prorector Cercetare si creatie Decembrie s 1 . . Umane - personal
prestigiu  in randurile personalului didactic . L i : activitati didactice/de cercetare. Minim . . .

. universitara. Prorector Probleme sociale 2021 9 - . . didactic propriu
asociat . . doua prelegeri (online/onsite) ale unor

si studentesti. Prorector dezvoltare o . .
ARG s . personalitati academice de prestigiu
institutionald si relatii internationale
2.7. Crearea unor oportunititi de pregatire si Decani. Directori de departamente. Minim doua sesiuni de formare pentru
o P de preg 5 Presedinte SAS. Prorector Invatamant si cadrele didactice din UVT pentru
formare a unor competente cheie in domeniile ~ e L. .
- 9 o .o asigurarea calitatii. Prorector Cercetare . formarea competentelor digitale. Minim
digitalizare, guvernanta, responsabilitate sociala . . . L Decembrie - . i . Umane - personal

. . . . si creatie universitard. Prorector doua ateliere de lucru deschise . . .
etc., identificate la nivel european si lansate de i § . . . 2021 o didactic propriu

. . A . Probleme sociale si studentesti. studentilor in zona competentelor
Comisia Europeana, neacoperite in prezent prin RS AN . P

N Prorector Dezvoltare institutionala si digitale (finalizate cu certificate de
programele de studii existente . . . ’
relatii internationale participare)
Realizarea unei platforme informatice de
colectare a datelor privind: gradul de Umane - personal
3.1. Consolidarea demersului educational prin Directori de departamente. Director angajabilitate in domeniu, gradul de didactic si didactic-
valorizarea paradigmei educatiei centrate pe DPPD. Director DIDFC. Decani. Decembric satisfactie a studentilor la finalizarea auxiliar propriu
student, formarea unor competente profesionale Prorector invatamant si asigurarea 2021 studiilor si a gradului de satisfactie a Financiare - conform
durabile si asigurarea unei insertii facile pe piata calitatii, Prorector Cercetare si creatie studentilor cu privire la activitatea buget UVT, in limita
muncii universitara. Rector didactica. Realizarea unei analize prin resurselor financiare
care se evalueaza si stimuleaza disponibile
performanta cadrelor didactice
Cresterea, fata de anul anterior, a
. numdrului de discipline active pe
3.2.Perfectionarea  metodelor de redare, .. X X
. t . N . p Responsabili COLCA/CEACF. Moodle. Generarea unui chestionar
sustinerea cadrelor didactice in aplicarea acestor . . . . ) . .
. . L . Directori departament. Director DPPD. Decembrie online pentru evaluarea satisfactiei Umane - personal
metode si asigurarea conditiilor optime de ) . . = RSN . . .
> . Director DIDFC. Decani. Prorector 2021 studentilor cu privire la serviciile oferite didactic propriu
desfagurare a procesului educational | , T U s ; . o .
R < s invatamant si asigurarea calitatii. Rector de UVT. Cel putin doua instruiri pentru
(infrastructura, logistica etc.) o i
utilizarea metodelor moderne de predare
si a platformelor electronice
3.3. Aplicarea unui program de crestere a
performantelor si  competentelor cadrelor Umane - personal
didactice prin programe de perfectionare, formare Responsabili COLCA/CEACF. Derularea a cel putin doud actiuni de didactic propriu
continud, schimburi de experienta si bune practici | Directori departament. Director DPPD. Decembrie perfectionare pentru imbunatatirea Financiare - conform
cu alte universitati, studii postuniversitare, Director DIDFC. Decani. Prorector 2021 perfomantelor si competentelor cadrelor buget UVT, in limita

pregitire complementard la a doua facultate,
masterat, doctorat, post-doctorat, visiting-
profesor

invatamant si asigurarea calitatii. Rector

didactice in procesul educational

resurselor financiare
disponibile

in domeniul cercetirii stiintifice
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Acreditarea si obtinerea
calificativului ”Grad de
incredere ridicat” precum si
pozitionarea universitatii intr-
o categorie superioari, in
urma procesului de clasificare
a universititilor si plasarea pe
pozitii fruntase a programelor
de studii din oferta
educationald a UVT in
procesul de ierarhizare a
programelor de studiu din
Roméinia

4.1. Sustinerea si dezvoltarea centrelor de
cercetare si asigurarea conditiilor de participare a

Directori ICSTM, Consiliul Stiintific al

Raportarea anuald a activitatilor de
cercetare si indeplinirea indicatorilor

Umane - personal
didactic si de cercetare
propriu Financiare -

S o R i ICSTM, Prorector Cercetare si Creatie Permanent o . . conform buget UVT /
fiecdrui cadru didactic si cercetétor in activitatea L > ’ specifici. Participarea activa la platforma N
e o Universitara, Rector ICSTM, in limita
de cercetare stiintifica ERRIS .
T resurselor financiare
disponibile
Umane - personal
. . o N . didactic si de cercetare
4.2. Sustinerea unei cercetari interdisciplinare si 17 evenimente stiintifice pentru sro riu
a colabordrii intre colectivele centrelor de Directori ICSTM, Consiliul Stiintific al . 5 S P . prop
. . . . . . T lunar diseminarea/promovarea rezultatelor Financiare - conform
cercetare, precum si valorizarea infrastructurii de | ICSTM, Directorii centrelor de cercetare - .. DT
cercetdrii buget UVT, in limita
cercetare .
resurselor financiare
disponibile
Cresterea numarului studiilor si
4.3. Promovarea temelor de cercetare . . . .. N . N .Y
. Lo . . S N Cadre didactice, Decani, Directorii articolelor publicate in reviste Umane - personal
interdisciplinare, intra- si inter-institutionale, in . . . . . . . L
.. . centrelor de cercetare, Directori Permanent cotate/indexate si proceedings-uri didactic si de cercetare
domenii de cercetare prioritare  pentru . N Ny - . .
. . departament publicate in baze de date internationale propriu
universitate < . -
fatd de 2020 cu cel putin doua
4.4. Dezvoltarea si promovarea activititilor de
cercetare stiintifica, sustinerea cercetatorilor | Director ICSTM, Directorii centrelor de Planul anual de cercetare al centrelor de Umane - personal
angajati (full time si part-time) din Institutul de | cercetare, Prorector Cercetare si Creatie Permanent cercetare. Sustinerea financiara a cel didactic si de cercetare
Cercetari Stiintifice si Tehnologice Universitara putin doi cercetatori propriu
Multidisciplinare (ICSTM) al universitatii
4.5.Atragerea  cercetatorilor  din  spatiul Umane - personal
international in centrele si echipele de cercetare didactic si de cercetare
din ICSTM, prin extinderea domeniilor in cadrul | Director ICSTM, Directorii centrelor de Permanent Initierea a cel putin unui proiect de propriu,
programului Marie Curie si prin obtinerea unor cercetare cercetare stiintifica in parteneriat Financiare - programe
surse de finantare europeand dedicate mobilitatii de finantare a
cercetatorilor proiectelor de cercetare
4.6. Dezvoltarea bazei materiale necesare - .
. P . . . . . Initierea a cel putin o propunere de Umane - personal
efectuarii unor cercetdri stiintifice avansate, prin Directori centre de cercetare, Director Decembrie N e M . . L.
o . T . . proiect stiintific care sa contribuie la didactic si de cercetare
achizitionarea, din surse de finantare externe si ICSTM, Decani 2021 T X . .
> S R g dezvoltarea bazei materiale propriu
fonduri proprii, a infrastructurii de cercetare
4.7. Cresterea vizibilitatii universitatii pe plan
national si international, prin promovarea
rezultatelor cercetarii (sustinerea publicarii Directorii centrelor de cercetare, Raportul anual al centrelor de cercetare.
N . T . . . . T R Umane - personal
rezultatelor in reviste de specialitate cotate la Directorii departamentelor didactice, Raport individual al activitatii de . L
; ) . ) . . Permanent . . didactic si de cercetare
nivel international, evaluarea si brevetarea | Director ICSTM, Prorector Cercetare si cercetare. Participarea la cel putin un oprin
cererilor de brevet depuse de membrii Creatie Universitara ranking international prop
universitatii, organizarea / participarea la
manifestari stiintifice de prestigiu)
4.8. ustinerea  revistelor  stiintifice  ale . . . Raportul anual privind activitatea de
5 S .. . S Editori reviste UVT, Decani, Directori . P P . Umane - personal
universitatii si a indexdrii acestora in baze de date . Septembrie cercetare al UVT pe 2020. Sutinerea N
. . .. . P centre cercetare, Prorector Cercetare si Lo < L . didactic si de cercetare
internationale (sprijin logistic si financiar in ’ 2021 financiara a indexarii a cel putin unei

limita fondurilor disponibile)

Creatie Universitara

reviste, in limita bugetului UVT

propriu.
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4.9. Atragerea unui numar mai mare de studenti,
masteranzi, doctoranzi in activitatea de cercetare

Director ICSTM, Directorii centrelor de

Cel putin doud intalniri periodice, mese

Umane - personal

e e o . L . cercetare, Responsabilii facultatilor cu Permanent didactic si de cercetare
stiintificd §i creatie universitara prin asigurarea . ; rotunde .
TSP IvI . . activitatea de cercetare propriu.
utilizdrii gratuite a echipamentelor de cercetare
o Mentinerea numarului de programe post- Umane - personal
4.10. Cresterea numarului de programe post- . . . ’ . . L
N . RO Directori Scoli Doctorale Permanent doctorale. Cel putin un eveniment didactic si de cercetare
doctorale in scolile doctorale ale universitatii K . . . .
i ’ stiintific la nivelul Scolilor Doctorale propriu.
4.11.Continuarea asigurdrii resurselor financiare R . Cresterea numarului de abonamente la Umane - personal
. . Responsabil Biblioteca, Decani, ., . . . . L
necesare pentru actualizarea fondului documentar . . . . Permanent publicatiile stiintifice de specialitate §i a didactic si de cercetare
P T Directori departmente didactice . .
al bibliotecii universitare fondului de carte propriu
4.12. Asigurarea accesului la  resursele
- . A Umane - personal
bibliografice existente in baze de date . . . L
. . . . Directorii centrelor de cercetare, Decanii . e N . didactic si de cercetare
internationale (Clarivate Analytics - Web of < . Evaluare Mentinerea participarii UVT in proiectul . SR
. R . . facultatilor, Prorector Cercetare si C e ¥ propriu, financiare, in
Science, SCOPUS, Science Direct, ProQuest y . X L ¥ semestriala ANELIS ..
- . Creatie Universitara limita resurselor
Central etc.), prin alocarea fondurilor necesare ’ financiare disponibile
pentru participarea UVT la programul ANELIS P
. . . . Umane - personal
4.13. Organizarea de conferinte nationale si . ane - p
. . R . T L . .. didactic si de cercetare
internationale cu implicarea cadrelor didactice, Directorii centrelor de cercetare, . . . C. .
- . . . . X . . Decembrie 12 evenimente stiintifice finantate MEC propriu Financiare -
cercetatorilor §i studentilor §i continuarea Prorector Cercetare si Creatie . v ’ N
" ; . PSR ’ 2021 si organizate in 2021 conform buget UVT, in
atragerii fondurilor guvernamentale si europene Universitara E o
B P . limita resurselor
destinate activitatilor extracurriculare R . .
financiare disponibile
4.14. Identificarea surselor de finantare si | Directorii centrelor de cercetare, Decanii Sustinerea publicarii articolelor Umane - personal
reluarea organizarii competitiilor interne pe teme facultatilor, Prorector Cercetare si Permanent stiintifice in reviste cotate ISI (cel putin didactic si de cercetare
de cercetare de interes pentru universitate Creatie Universitara 5) propriu.
Depunerea cel putin a unei aplicatii
4.15.Stimularea participarii personalului didactic pentru competitiile dedicate Tinerilor
si de cercetare, a studentilor, masteranzilor si . . . .. Cercetatori, programelor Horizon 2020,
> . : . § Directorii departamentelor, Directorii .
doctoranzilor la programele nationale, europene . . Horizon Europe 2021-2027, ERC, etc.
AR . > centrelor de cercetare, director ICSTM, Decembrie . . Umane - personal
si internationale de cercetare, depunerea de .. o Organizarea la nivelul UVT a 12 . . .
T o R R Decanii facultatilor, Prorector Cercetare 2021 . e didactic propriu
aplicatii pentru competitiile dedicate Tinerilor . . R evenimente stiintifice pentru cadre
o . . si Creatie Universitara IS S
Cercetatori, programelor Horizon 2020, Horizon ¥ ¥ didactice si studenti, in vederea
Europe 2021-2027 etc promovarii rezultatelor cercetarii
stiintifice
Director ICSTM, directori scoli
4.16. Atragerea resurselor financiare din mediul doctorale, directori de centre de . Umane - personal
. . . . . Cel putin un contract de cercetare sau e
economic privat prin contracte de cercetare, cercetare, Prorector Cercetare si Creatie Permanent . . . . didactic si de cercetare
< . i ’ consultanta cu mediul economic privat .
consultanta etc Universitara, Prorector Dezvoltare ’ propriu
Institutionala si Relatii Internationale
Umane - personal
didactic si de cercetare
4.17. Sustinerea financiard si logistica a | Director ICSTM, Directorii centrelor de propriu, personal
acreditarii unor laboratoare din ICSTM pentru cercetare, Director General Decembrie . R externalizat specializat
NV < . . . L. . . Demararea a cel putin unei initiative X .
analizd si diagnoza, pentru diversificarea si Administrativ, Prorector Cercetare si 2021 ’ ’ Financiare - conform

eficientizarea serviciilor oferite.

Creatie Universitara

buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile, fonduri
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europene
nerambursabile

4.18. Organizarea Simpozionului Cercetdrii si

Directorii centrelor de cercetare,

Organizarea Simpozionului Cercetarii si

Umane - personal
didactic si de cercetare
propriu

1t la tivitatii d 1. i . . tembri . P . .
raportarea anua’a a ac 1~v1“a;11 © cereetare | pyirector ICSTM, Prorector Cercetare si sepempric prezentarea Raportului anual al activitatii Financiare - conform
vederea obtinerii finantarii suplimentare - pe . R ’ 2021 i PO
SR . . . Creatie Universitara de cercetare - 2020 buget UVT, in limita
criterii de calitate - din fonduri guvernamentale ’ .
resurselor financiare
disponibile
Directorii centrelor de cercetare, Umane - personal
Prorector Cercetare si Creatie didactic si de cercetare
4.19. Mentinerea programului de atragere a unor Universitarda, Prorector Dezvoltare . . . . propriu,
oo PO S . . - . Decembrie Cel putin o prelegere publicd, organizata . ;
personalitdti marcante in diferite domenii prin Institutionala si Relatii Internationale, . . Financiare - conform
. . . . . 2021 fizic sau online PO
organizarea unor conferinte publice Prorector Probleme Sociale si buget UVT, in limita
Studentesti, Director General resurselor financiare
Administrativ disponibile
In domeniul serviciilor pentru studenti
. . s Presedinte SASVT, in parteneriat cu . Realizarea a cel putin 2 campanii de Umane — personal
5.1. Promovarea si intensificarea activitaitilor L . . Decembrie N < T . L. . .
PPN . ’ Liga Studentilor, Decani, Prorector voluntariat in care sa fie implicati didactic si nedidactic
de voluntariat in randul studentilor T . . 2021 o ’ . .
probleme sociale si studentesti studentii ai UVT propriu, studenti
. . Umane — personal
Implementarea a cel putin 2 proiecte - mane = persona:
. .. . .. . .. . didactic si nedidactic
5.2. Promovarea unor mecanisme privind Director General Administrativ, privind reducerea ratei de abandon a roprin. studenti
reducerea ratei de abandon a studentilor, prin | Director DEGR, avand ca partener Liga Decembrie studentilor. Cel putin 100 de studenti _propry, ’
. A . ’ PR R . ’ Financiare — conform
atragerea de resurse financiare destinate | Studentilor, Decani, Prorector probleme 2021 implicati in activitatile proiectelor . N
. : . . . L. ’ o bugetelor proiectelor, in
acestui scop sociale si studentesti privind reducerea ratei de abandon L
K ’ limita resurselor
scolar . . g
financiare disponibile
Umane — personal
Director General Administrativ, didactic si nedidactic
e . Director DEGR, Presedinte SASVT . Sprijinirea logisticd a cel putin doua ropriu, studenti
5.3. Sprijinirea actiunilor desfasurate de > L Decembrie pryinir S put u _propriu, studen;
Implicarea si consultarea asociatiile studentesti din universitate avand ca partener Liga Studentilor, 2021 actiuni desfasurate de SASVT si Financiare — conform
A ’ ” Decani, Prorector probleme sociale si asociatiile studentesti din universitate Buget UVT, in limita
studentilor in procesul de . ; ; o .

5. decizie Ia toate niveluril studentesti resurselor financiare
'eclzw .a ?a e.m\je urue disponibile
ierarhice institutionale ] - Umane — personal

- . . . . Director General Administrativ, . .. . .
5.4. Lirgirea orizontului profesional si . . . < .. didactic si nedidactic
. . . Presedinte SASVT, avand ca partener Organizarea a cel putin doua campanii . .
personal prin stimularea participarii la " . . . S . propriu, studenti
. a . o Liga Studentilor, Decani, Prorector Decembrie de promovare si concursuri pentru . .
programe organizate in universitati partenere Co. . R .. SR n Financiare — conform
. . < . probleme sociale si studentesti, 2021 participarea la mobilitati Erasmus+ in PO
din UE/non-UE s§i cresterea numarului de RIS N v Buget UVT, in limita
s X Prorector Dezvoltare Institutionala si randul studentilor .
mobilitati Erasmus+ pentru studenti . . i > ’ resurselor financiare
Relatii Internationale X .
i ’ disponibile
. 5 A . Cel putin o campanie de orientare Umane — personal
5.5. Atragerea unui numir cit mai mare de S . . . L. . .
T . . . R . .. . profesionald, organizatd cu implicarea didactic si nedidactic
absolventi de liceu, prin campanii de orientare Director General Administrativ, . . . . . .
L 9 o . . . . . cadrelor didactice, studentilor si propriu, studenti
profesionali  desfisurate 1in licee si | Director DEGR, avand ca partener Liga Decembrie . T . . :
I . X ¥ . . absolventilor UVT adresata Financiare — conform
promovarea universititii cu implicarea | Studentilor, Prorector probleme sociale 2021 R

cadrelor  didactice,
absolventilor UVT

studentilor si a

si studentesti

liceenilor/absolventilor de liceu in
vederea admiterii la programele din
oferta educationali

Buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile
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Dezvoltarea si diversificarea
serviciilor pentru studenti

6.1. Continuarea demersurilor privind asigurarea

Director General Administrativ,

Cresterea gradului de ocupare a
locurilor de cazare din caminele
universitatii
Cresterea numarului titlurilor din

Umane — personal
didactic si nedidactic
propriu, studenti

. . . . . . . . D bri biblioteca. v arului . .
conditiilor optime de studiu, sociale si sportive, | Director DEGR, Director DTA, Decani, ceemorie 1bhioteca .Crelg crea rzumaru w Financiare — conform
T - . . . . . 2021 volumelor din biblioteca. Cresterea PO
precum si cresterea numarului de locuri de cazare | Prorector probleme sociale si studentesti S ¥ Buget UVT, in limita
’ s numarului abonamentelor la reviste de .
. s - . resurselor financiare
specialitate din biblioteca Mentinerea . o
P - disponibile
numdrului baze de date de specialitate
accesibile de pe site-ul universitatii
Mentinerea numarului de burse de
merit, in limitele alocérilor bugetare
Mentinerea numarului de burse de
. . . erformanti stiintifica, cultural- Umane — personal
6.2. Alocarea din fonduri guvernamentale si periorms t $ .t < a ot s . ne - pers .
. . . ~ artistica si sportiva, in limitele didactic si nedidactic
fonduri proprii a unor burse de merit, performanta . .. . < . . .
O P . Director General Administrativ, . alocirilor bugetare Mentinerea propriu, studenti
stiintifica, cultural-artistica §i sportivd pentru . . . Decembrie RO P . . ;
o . L. h . | Director DEGR, Director DTA, Decani, numadrului de burse sociale in limitele Financiare — conform
studentii merituosi si a unor burse sociale si . . . 2021 < e . AT
. . . . .. | Prorector probleme sociale si studentesti alocarilor bugetare Mentinerea Buget UVT, in limita
ajutoare ocazionale studentilor cu dificultati i B - . 7 - .
. . numarului de ajutoare ocazionale resurselor financiare
socio-financiare RPN . o
acordate studentilor in limitele disponibile
alocarilor bugetare. Cresterea
numarului de burse acordate din surse
proprii
Umane — personal
didactic si nedidactic
- sy . . . Director General Administrativ, . . . . ropriu, studenti
6.3. Imbunatatirea serviciilor oferite de biroul de . Decembrie Cel putin 100 de studenti beneficiari ai propr ;
X RN . - . CCOCLME, Decani, Prorector ’ oL - Financiare — conform
orientare si consiliere profesionala a studentilor . . . 2021 serviciilor de consiliere I
’ : probleme sociale si studentesti Buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile
Umane — personal
didactic si nedidactic
6.4. Mentinerea universitatii in Programul de Director General Administrativ, . . L propriu, studenti
. o . . . Decembrie Cel putin o aplicatie pe programul de . . ’
burse doctorale “Eugen Ionescu” si cresterea | Director DEGR, Director DTA, Decani, > » Financiare — conform
oo o L . . . 2021 burse doctorale "Eugen lonescu P
numarului doctoranzilor internationali implicati Prorector probleme sociale si studentesti Buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile
o o e e - 1
Cel putin cinci manifestari stiintifice, Umape _ bersonal
A culturale sau sportive organizate cu didactic si nedidactic
6.5. Imbunatatirea activitdtii cercurilor stiintifice Director General Administrativ, . L . A propriu, studenti
L . LT . . . Decembrie implicarea cercurilor stiintifice . . 4
studentesti si a sectiilor clubului sportiv al | Director DEGR, Director DTA, Decani, . LT Financiare — conform
Lo ’ . . . 2021 studentesti, a formatiilor artistice, a e
universitatii Prorector probleme sociale si studentesti L . . Buget UVT, in limita
’ ’ s asociatiilor studentesti, a clubului .
: . I resurselor financiare
sportiv, sia SASVT . o
disponibile
. . . .. . Cel putin 300 de studenti participanti la
6.6. Utilizarea surselor de finantare existente Director General Administrativ, put > stucentl p pantt Umane — personal
. < . I . . . evenimentele stiintifice (work-shopuri, . L . .
pentru organizarea anuald de conferinte stiintifice | Director DEGR, Director DTA, Decani, Permanent S didactic si nedidactic

ale studentilor

Prorector probleme sociale si studentesti

conferinte) ale studentilor, organizate de

UvVT

propriu, studenti
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Financiare — conform

Buget UVT, in limita

resurselor financiare
disponibile

6.7. Asigurarea unor facilitati pentru participarea

Director General Administrativ,
Director DEGR, Presedinte SASVT,

Cel putin doua actiuni de facilitare a
participarii studentilor la

Umane — personal
didactic si nedidactic
propriu, studenti

studentilor la evenimentele culturale si sportive | Director Club Sportiv, Liga Studentilor, Permanent . . Financiare — conform
L . . . S evenimentele culturale/sportive PO
locale, nationale si internationale Decani, Prorector probleme sociale si . . . Buget UVT, in limita
’ ’ ’ . ’ locale/nationale/internationale .
studentesti ’ ’ resurselor financiare
disponibile
. . . . - 1
. . . . . Directori Scoli doctorale, Director .Uma.ne _ personal
6.8. Diversificarea si extinderea procesului de . . . didactic §i nedidactic
. . . . DPPD, Director General Administrativ, L R . . .
atragere a studentilor strdini, prin organizarea . Cel putin cinci studenti strdini atrasi la propriu, studenti
. > e e Director DEGR, Prorector probleme ; g1 . M . . §
unor noi programe de studii in limbi strdine, la . . . b Permanent programele de studii de licenta, masterat, Financiare — conform
. h -~ R . sociale si studentesti, Decani, Prorector s . > e 1
nivel de licenta, master, doctorat, an pregatitor si > A - - pregatire pedagogica si an pregatitor Buget UVT, in limita
o L dezvoltare institutionala si relatii K .
pregatire pedagogica . ; § resurselor financiare
internationale X o
§ disponibile
Umane — personal
. e didactic si nedidactic
6.9. Colaborarea continud cu autoritatile locale . .. . . . .
. ua cu aut ! ] Director General Administrativ, Mentinerea abonamentelor de transport propriu, studenti
pentru asigurarea accesului gratuit al studentilor . . . § . . . . :
.. h . Director DEGR, Director DTA, Decani, Permanent comun gratuite pentru studentii Financiare — conform
pe mijloacele de transport in comun din . . . RO ’ N
A . Prorector probleme sociale si studentesti universitatii Buget UVT, in limita
Targoviste .
resurselor financiare
disponibile
Umane — personal
didactic si nedidactic
6. 10 Asigu rarea resur'se'lor necesare - pentru Director General Administrativ, o propriu,.
utilizarea gratuita a unei licente Alumni Office . . . Cresterea numarul licentelor software Studenti
R D - | Director DEGR, Director DTA, Decani, Permanent . . .
365 pentru fiecare student al universitatii, pe toata . . . pentru studenti Financiare — conform
.. Prorector probleme sociale si studentesti ’ I
durata studiilor ; ” Buget UVT, in limita
resurselor financiare
disponibile
Umane — personal
didactic si nedidactic
. .. . . . . ropriu, studenti
. Lo . Director General Administrativ, . Cel putin o actiune de popularizare a _propr, ’
6.11. Organizarea unor actiuni de popularizare a . . . Decembrie N o < N Financiare — conform
) . N . Director DEGR, Director DTA, Decani, ofertei locurilor de munca organizata e
ofertei locurilor de munca pentru studenti . . . 2021 R Buget UVT, in limita
Prorector probleme sociale si studentesti pentru studentii universitatii .
’ ” ’ : resurselor financiare
disponibile
in domeniul cooperirii nationale si internationale
Sef Birou Servicii Sociale, Sef Birou Umane - personal
Dezvoltarea cooperarii la nivel | 7.1. Implicarea activi si consistenta a universitatii Relatii Internationale si Erasmus+, Participarea UVT la cel putin doua o I;iu
7. national in viata sociala §i economicd la nivel local, Prorector dezvoltare institutionald si Permanent forumuri locale, regionale si nationale pe Financgrep conform
regional si national relatii internationale, Prorector an, in format fizic sau online buget UVT

Probleme Sociale si Studentesti, Rector
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7.2. Dezvoltarea si intensificarea relatiilor cu

Sef Birou Servicii Sociale, Prorector

Promovarea imaginii universitatii in

Umane - personal

L o - . dezvoltare institutionald si relatii mediile economic, social si cultural prin propriu
angajatorii in vederea promovarii de catre acestia . . . Permanent . . S . .
. RN internationale, Prorector Probleme cel putin trei acorduri incheiate anual cu Financiare - conform
a 1maginii universitati . . . . ..
Sociale si Studentesti, Rector angajatorii buget UVT
Directori Scoli Doctorale, Director Umane - personal
7.3. Promovarea programelor de studii doctorale CSUD, Prorector dezvoltare Decembrie Incheierea a cel putin un nou acord propriu
in cotuteld cu alte universitati din tard institutionala si relatii internationale, 2021 doctoral de cotutela Financiare - conform
Rector buget UVT
4. Dezvoltar laborarilor existente in plan .- .. . mane - personal
7 czvoltarea o 'abo artior existe te' < pa Consiliul de Administratie, Prorector . . e s Umane persona
educational si stiintific cu alte universitati din T . Realizarea a cel putin doua activitati propriu
N . . Lo dezvoltare institutionald si relatii Permanent X . P . .
tara, in special cu cele din cadrul consortiului . . ; comune anual cu membrii consortiului Financiare - conform
’ . ; internationale, Rector ’
Academica Plus ’ buget UVT
Elaborarea unui document-cadru care sa
. .. . . sintetizeze obiectivele, activitatile
. . . Sef Birou Relatii Internationale si N e
8.1. Continuarea sustinuta a procesului de . necesare indeplinirii obiectivelor, Umane - personal
. . . . SN Erasmus+, Director Departamentul de . . o X
internationalizare a universitatii prin aderarea L Decembrie alegerea universitatilor partenere, propriu
X . . Studii in Limbi Straine, Prorector o . e . .
acesteia la parteneriate europene de tipul L L. - 2021 indicatorii de performanta, termenele, Financiare - conform
. ) . dezvoltare institutionala si relatii RO R
European University Consortium . X ’ responsabilitatile pentru programul buget UVT
internationale, Rector . i
k Partnerships for Excellence — European
Universities”
Organizarea unui eveniment saptamanal
de informare online destinat studentilor
internationali in perioada martie-
Internationalizarea Sef Birou Relatii Internationale si septembrie prin intermediul platformei
universitatii. Participarea Erasmus+, Director Departamentul de Microsoft Teams sau echivalente
R NS . e . . .. e T e T . . S . .. Umane - personal
activa a universitiatii in 8.2. Imbunitatirea diseminarii informatiei pentru | Studii in Limbi Straine; Biroul Imagine Septembric Capacitarea misiunilor diplomatice si copriu
activititile asociatiilor a raspunde nevoilor de orientare ale potentialilor si Comunicare, Prorector dezvoltare p2 021 consultare ale Romaniei din strainatate si Financ?arg conform
acz;demice Si’ studenti in ceea ce priveste decizia de mobilitate institutionald si relatii internationale; ale altor state in Romania in vederea buget UVT
s . Prorector Cercetare si Creatie promovarii ofertei de studii in limbi g
organizatii/consortii Lo ’ < )
int " K le. At Universitara, Rector straine (cel putin un document de
in erl'la,lona“e'!. / 'ragerea informare transmis anual). Mediatizarea
studentilor striini si cresterea studiilor in limbi strdine prin intermediul
numaéirului de programe de platformei Keystone
studiu in limbi de circulatie Sef BRIE+PPTI, Director
internationala Departamentul de Studii in Limbi
8.3. Recunoagterea la nivel national si asigurarea Straine, Institutul de Cercetare Umane - personal
vizibilitatii internationale a universitdtii prin Stiintificd si Tehnologica Cresterea continud a vizibilitatii UVT o lidu
abordarea unei politici de cooperare si aplicarea | Multidisciplinara, centrele de cercetare, Permanent prin sporirea numarului de contracte de Financli)arep conform
principiilor §i mecanismelor prevazute in facultati, Prorector dezvoltare colaborare cu cel putin trei pe an buget UVT
strategia de internationalizare a universitatii institutionala si relatii internationale, 8
Prorector Cercetare si Creatie
Universitara, Rector
s . . .. . . el putin sase actiuni comune cu
8.4. Conservarea si intarirea legaturilor UVT cu | Biroul de Relatii Internationale, Biroul Cel put L i . Umane - personal
L N o L o ’ . Ministerul Afacerilor. X
Ministerul Afacerilor Externe, ambasadele tarilor | Imagine si Comunicare, Prorector pentru Decembrie <. S propriu
SR . PRSP A o . - Externe/ambasadele tarilor straine in . .
striine in Romania, ambasadele Romaniei in Dezvoltare Institutionala si Relatii 2021 as . PSS Financiare - conform
o . L L ’ ’ Romania/ambasadele Roméaniei in
straindtate (parteneriate, actiuni comune) Internationale, Rector buget UVT

strainatate. Transferul de imagine si
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cresterea expunerii mediatice pozitive a
UVT pe aceasta cale prin aparitii in presd

8.5. Cresterea prestigiului international al UVT si

Director ICSTM, Biroul Resurse
Umane, facultati, Birou Relatii
Internationale i Erasmus+, Prorector

Aplicatie completatd si depusa pentru
ranking-ul U-Multirank al UE raportata

Umane - personal

: A L N L L. . Decembrie la institutie in ansamblu si la doud dintre propriu
ocuparea unui loc cat mai inalt in clasamentele dezvoltare institutionald si relatii oo . .. . p
) . . . . 2021 facultitile sale. Aplicatie completata si Financiare - conform
internationale internationale, Prorector Cercetare si oy . . L
; e i depusa pentru ranking-ul Times Higher buget UVT
Creatie Stiintifica, Prorector Probleme Education
Sociale si Studentesti, Rector
8.6. Utilizarea potentialelor surse de finantare . . . . . .
. . cap ! e t, . Departamentul de Proiecte, Sef Birou Realizarea si depunerea a cel putin trei Umane - personal
internationald in scopul propunerii si derularii . . . . S < x ’ < .
. Ll Relatii Internationale si Erasmus+, proiecte care sa puna in valoare aceasta propriu
unor proiecte de cooperare academica si/sau de T L Permanent < L . . . .
o s . . Prorector dezvoltare institutionala si componenta a obiectivului strategic al Financiare - conform
cercetare, alaturi de partenerii internationali ai L .
R o relatii internationale, Rector UvT buget UVT
universitatii i ;
PR — " ' - ' '
8.7. Cregterea numa.mlul‘de mo blAhtatl 'Erasmus Sef Birou Relatii Internationale si .. . « . Umane - personal
pentru personalul didactic, prin incheierea unor Cresterea cu minimum trei a numarului .
. . . cess A 1 Erasmus+, Prorector dezvoltare a . .. . propriu
noi contracte bilaterale cu universitati atat din Lo 2. . . Permanent de acorduri incheiate prin intermediul . .
. o A . institutionala si relatii internationale, . Financiare - conform
Uniunea Europeana, cat si din afara acesteia, i ’ programului Erasmus+
. . . Rector buget UVT
respectiv prelungirea contractelor existente
Sef Birou Relatii Internationale si
.. . Erasmus+, Director Departamentul de Umane - personal
8.8. Aprobarea si implementarea procedurii de T e . . - . o .
. o . 5 . Studii in Limbi Strdine, Biroul Imagine - Procedura de marketing international didactic propriu
marketing international subdiacentd strategiei de . . Aprilie 2021 ’ . .
. . . ; si Comunicare, Prorector dezvoltare 2021 Financiare - conform
internationalizare - < ) A .
’ institutionald si relatii internationale, buget UVT
Rector
Sef Birou Relatii Internationale si Umane - personal
8.9. Publicarea ghidului studentilor UVT, precum Erasmus+, Prorector dezvoltare Mai 2021 Ghidul studentului Erasmus in UVT - propriu
si a altor materiale de informare (pliante, postere) institutionald si relatii internationale, 2021 Financiare - conform
Rector buget UVT
Optimizarea managementului administrativ
Director General Administrativ,
Director DEGR, Sef Birou Contabilitate,
Director Directia Tehnico —
Administrativa, Sef Birou Gestiune si Umane — personal
Perfectionarea Patrimoniu, Sef Birou Servicii Sociale, implicat ir? aceasti
i i i . R R f Birou Investitii, Sef Bi L - . L . .
managementului capitalului 9.1. Crearea la nivelul universitatii a unei echipe _Se_ trou Investii, Se rou. . Cel putin cinci salariati cu functii de activitate Financiare —
uman prin asisurarea unui < o . P Biblioteca UVT, Director Directia Decembrie L R o ..
p g de conducere competenta, dinamica, motivata si . . e conducere care participa la activitati de venituri proprii,
< ’ Secretariatul General al Universitatii, 2021 . < L N
proces transparent, bazat pe performanta . . . formare profesionala continua conform buget UVT, in
e .. - Sef Birou Resurse Umane si Salarizare, ..
9. criterii de performanta, de . S . limita resurselor
Sef Birou Imagine si Comunicare, Sef ~ R . ibil
promovare a cadrelor Birou Achizitii si Aprovizionare inanciare disponibile
. . <. . urs >
didactice, cercetitorilor si Director DPPD, Director ICSTM,
personalului didactic-auxiliar Decani, Directori Scoli Doctorale,
si administrativ Director CSUD, Rector
9.2 Implementarea  unui management Director General Administrativ, I .. L Umane — personal
democratic, bazat pe responsabilitate, inovatie si | Director DEGR, Sef Birou Financiar si Cel putin cinci instruiri 1a care participd implicat in aceasta
: ’ ? Permanent salariatii UVT (SSM, SSU, Eticad,

transparentd, centrat pe respectarea dispozitiilor
legale, a principiilor deontologice, a cartei

Bugete, Sef Birou Contabilitate,
Director Directia Tehnico —

Regulamente, Metodologii, Proceduri)

activitate Financiare —
venituri proprii,
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universitare, a normelor de etica si integritate
academicd, a regulamentelor universitare

Administrativa, Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, Sef Birou Servicii Sociale,
Sef Birou Investitii, Sef Birou
Biblioteca UVT, Director Directia
Secretariatul General al Universitatii,
Sef Birou Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si Comunicare, Sef
Birou Achizitii i Aprovizionare,
Director DPPD, Director ICSTM,
Decani, Directori Scoli Doctorale,
Director CSUD, Rector

conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

9.3. Asigurarea unei salarizari corecte si
stimulative, in spiritul si litera legii, bazatd pe
criterii de performantd pentru intreg personalul
universitatii

Director General Administrativ,
Director Economic, Sef Birou Financiar
si Bugete, Sef Birou Contabilitate,
Director Directia Tehnico —
Administrativa, Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, Sef Birou Servicii Sociale,
Sef Birou Investitii, Sef Birou
Biblioteca UVT, Director Directia
Secretariatul General al Universitatii,
Sef Birou Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si Comunicare, Sef
Birou Achizitii si Aprovizionare,
Director DPPD, Director ICSTM,
Decani, Directori Scoli Doctorale,
Director CSUD, Rector

Permanent

Acordarea gradatiilor de merit, conform
legislatiei in vigoare

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

9.4. Sustinerea participarii la programe de
perfectionare sau de educatie continud a
personalului didactic i administrativ desfasurate
in universitate sau in alte institutii

Director General Administrativ,
Director Economic, Sef Birou Financiar
si Bugete, Sef Birou Contabilitate,
Director Directia Tehnico —
Administrativa, Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, Sef Birou Servicii Sociale,
Sef Birou Investitii, Sef Birou
Biblioteca UVT, Director Directia
Secretariatul General al Universitatii,
Sef Birou Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si Comunicare, Sef
Birou Achizitii si Aprovizionare,
Director DPPD, Director ICSTM,
Decani, Directori Scoli Doctorale,
Director CSUD, Rector

Permanent

Cel putin 50 cadre didactice / personal
didactic-auxiliar care participa la
programe de formare profesionald
continud desfasurate in universitate sau
in alte institutii

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

9.5. Actualizarea organigramei si a figei postului
pentru fiecare loc de munca

Director General Administrativ,
Director Economic, Sef Birou Financiar
si Bugete, Sef Birou Contabilitate,
Director Directia Tehnico —
Administrativa, Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, $ef Birou Servicii Sociale,
Sef Birou Investitii, Sef Birou

Permanent

Organigrama UVT
intocmirea tuturor fiselor de post pentru
personalul de conducere, cadre didactice,
cercetatori, personalul didactic-auxiliar
si administrativ

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile
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Biblioteca UVT, Director Directia
Secretariatul General al Universitatii,
Sef Birou Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si Comunicare, Sef
Birou Achizitii si Aprovizionare,
Director DPPD, Director ICSTM,
Decani, Directori Scoli Doctorale,
Director CSUD, Rector

9.6. Optimizarea proceselor de comunicare si
actiune fintre diversele entitdti cuprinse in

Director General Administrativ,
Director Economic, Sef Birou Financiar
si Bugete, Sef Birou Contabilitate,
Director Directia Tehnico —
Administrativa, Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, Sef Birou Servicii Sociale,

Dezvoltarea/achizitionarea/realizarea a
cel putin unei aplicatii software utilizate
pentru managementul activitatilor din

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —

10.

Continuarea demersurilor de
construire si dotare a
campusurilor universitare din
Targoviste si Alexandria.

structura universitatii, prin asigurarea unui . e . Permanent > X venituri proprii,
ersonal performant si defvoltarea%nfrastructurii Sef Birou Investitii, Sef Birou cadrul UVT. Cresterea numarului conform bu, I;t SVT in
p P i Biblioteca UVT, Director Directia echipamentelor IT din dotarea orm bug ’
informatice . . o . limita resurselor
Secretariatul General al Universitatii, compartimentelor UVT . . o
. . S financiare disponibile
Sef Birou Resurse Umane si Salarizare,
Sef Birou Imagine si Comunicare, Sef
Birou Achizitii si Aprovizionare, Rector
. .. . Umane — personal
. . . . Director General Administrativ, . . Ap <
10.1. Utilizarea eficientd a resurselor financiare si . . implicat in aceasta
N . ... Director DEGR, Director DTA, Sef L . .
cresterea sustinutd a investitiilor pentru . . . . . . activitate Financiare —
. . A Birou Gestiune si Patrimoniu, Sef Birou . .
dezvoltarea bazei materiale, in vederea e T . Valoarea resurselor financiare alocate venituri bugetare,
o n i . o Achizitii si Aprovizionare, Director Permanent . o . . .
desfagurarii in conditii optime a activitatilor R . pentru investitii, conform bugetului venituri proprii,
X . g s X DPPD, Director ICSTM, Decani, > n
didactice, de cercetare stiintifica si creatie . . . . conform buget UVT, in

c s Directori Scoli Doctorale, Director ..

artistica limita resurselor
CSUD, Rector . . .
financiare disponibile
. .. . Umane — personal
Director General Administrativ, Sef . . Ap -
. . . . . . implicat in aceasta
. . . .. Birou Gestiune si Patrimoniu, Director . L . .
10.2. Modernizarea si reabilitarea spatiilor e Do Valoarea resurselor financiare alocate activitate Financiare —
» . . . e Economic, Sef Birou Achizitii si . . .
actuale aflate in patrimoniul universitatii; .. . 2 pentru modernizare, conform bugetului venituri bugetare,

. R N Aprovizionare, Director DPPD, Director Permanent . o ..
exploatarea rationald si eficientd a spatiilor A - . Valoarea resurselor financiare alocate venituri proprii,
existente ICSTM, Decani, Directori Scoli entru reparatii, conform bugetului conform buget UVT, in

Doctorale, Director CSUD, Prorectori, P parati, g orm bug ’
limita resurselor
Rector . . g
financiare disponibile
Director General Administrativ, Sef Umane — personal
. .. L Birou Gestiune si Patrimoniu, Director implicat in aceasta
10.3. Stabilirea unor relatii pe termen mediu si . e Do . At L . .

. .. . . . Economic, Sef Birou Achizitii si Cel putin doua intélniri formale cu activitate Financiare —
lung cu factorii de decizie locali, regionali, .. . =7 - .. . . . o .

: . N . o Aprovizionare, Director DPPD, Director Permanent factorii de decizie locali, regionali, venituri proprii,
nationali etc. in vederea continuarii lucrarilor de A - . . . N
constructic a cladirilor din campus ICSTM, Decani, Directori Scoli nationali conform buget UVT, in

Doctorale, Director CSUD, Prorectori, limita resurselor
Rector financiare disponibile
. .. . . - 1
L < .o Director General Administrativ, Valoarea resurselor financiare aprobate 'Uma'ne _bersonal
104, Finalizarea lucrarilor si inaugurarea Director DEGR, Director DTA, Sef entru continuarea lucrarilor de implicat in accasta
Corpului C (cladirea facultatilor de drept si stiinte > ) 31.12.2021 P activitate Financiare —

administrative i stiinte umaniste)

Birou Gestiune si Patrimoniu, Sef Birou
Achizitii si Aprovizionare, Rector

constructie a Corpului C, conform
bugetului

venituri bugetare,
venituri proprii,
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conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

10.5. Finalizarea lucrdrilor §i inaugurarea Aulei
UVT

Director General Administrativ,
Director DEGR, Director DTA, Sef
Birou Gestiune si Patrimoniu, Sef Birou
Achizitii si Aprovizionare, Rector

31.12.2021

Valoarea resurselor financiare aprobate
pentru continuarea lucrarilor de
constructie a Aulei UVT, conform
bugetului

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —
venituri bugetare,
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

10.6. Imbunatatirea serviciilor oferite de
biblioteca universitatii si alocarea unor spatii si
resurse suplimentare acesteia

Director General Administrativ,
Director DEGR, Director DTA, Sef
Biblioteca Universitatii, Sef Birou
Gestiune si Patrimoniu, Sef Birou
Achizitii si Aprovizionare, Rector

Permanent

Organizarea a cel putin unui spatiu de
studiu si relaxare pentru studenti

Umane — personal
implicat in aceastd
activitate Financiare —
venituri bugetare,
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

10.7. Eficientizarea functionarii Editurii si
Centrului de Multiplicare ale universitatii

Director General Administrativ, Sef
Biblioteca Universitatii, Director ECGR,
Sef Birou Achizitii si Aprovizionare,
Rector

Permanent

Cel putin 5 publicatii aparute la Editura
Valahia University Press. Cel putin 200
de exemplare tiparite in Centrul de
multiplicare

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —
venituri bugetare,
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

unei Gradini Botanice

Director General Administrativ,
Director DEGR, Director DTA, Sef
Birou Gestiune si Patrimoniu, Sef Birou
Achizitii si Aprovizionare, Prorectori,
Rector

Permanent

resurselor de infiintare a unei gradini
botanice

Umane — personal
implicat in aceastd
activitate Financiare —
venituri bugetare,
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

10.9. Asigurarea sustenabilitaii §i utilizarea
eficientd a resurselor (sustenabilitate energetica,
eficienta cladirilor)

Directori Scoli Doctorale, Director
CSUD, Director General Administrativ,
Director DEGR, Director DTA, Sef
Birou Gestiune si Patrimoniu, Sef Birou
Achizitii si Aprovizionare, Prorector
probleme sociale si studentesti, Rector

Permanent

Valoarea resurselor financiare alocate
pentru cresterea eficientei energetice a
spatiilor universitatii, conform bugetului

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —
venituri bugetare,
venituri proprii,
conform buget UVT, in
limita resurselor
financiare disponibile

11.

Elaborarea unei strategii de
marketing si a instrumentelor
care permit universitatii sa
comunice in mod eficient cu

11.1.  Asigurarea infrastructurii informatice
pentru promovarea materialelor didactice de tip
e-learning si a modalitatilor de evaluare on-line a
studentilor

Sef Biblioteca Universitatii, Director
General Administrativ, Director EEGR,
Director DTA, Sef Birou Imagine si
Comunicare, Sef Birou Gestiune si
Patrimoniu, Sef Birou Achizitii si

Permanent

Asigurarea functiondrii a cel putin unei
platforme e-learning la nivel de
universitate. Asigurarea functionarii a cel
putin unei aplicatii de tip video-
conferinta la nivel de universitate

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —
venituri proprii,
conform buget UVT, in
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institutii si asociatii de
invatimant superior si de
cercetare relevante.
Promovarea
antreprenoriatului si a
serviciilor educationale in
domeniu.

Aprovizionare, Director DPPD, Director
ICSTM, Decani, Directori Scoli
Doctorale, Director CSUD, Prorectori,
Rector

limita resurselor
financiare disponibile

11.2. Modernizarea si actualizarea site-ului

Sef Biblioteca Universitatii, Director
General Administrativ, Director EEGR,
Director DTA, Sef Birou Imagine si

Dezvoltarea paginilor web ale
facultatilor, cu continut in cel putin o
limba de circulatie internationala.

Umane — personal
implicat in aceasta
activitate Financiare —

universititii si promovarea institutiei in mediile . > . Permanent . . .. venituri proprii
Sttt s1 pro ’ Comunicare, Director DPPD, Director Mentinerea a cel putin zece pagini ale proptt, -
de socializare on-line N : . i AR conform buget UVT, in
ICSTM, Decani, Directori Scoli structurilor universitatii pe retelele de .
. L ’ limita resurselor
Doctorale, Director CSUD, Rector socializare . . .
financiare disponibile
. s s . s TN Umane — personal
11.3. Cooperarea permanentd cu autoritdtile Sef Biblioteca Universitatii, Director -mane = p <
. . L > . . . implicat in aceasta
locale i regionale, cu organizatii non- | General Administrativ, Director ECGR, J . .
. . . L . . . . . - activitate Financiare —
guvernamentale, agentii nationale s§i asociatii | Director DTA, Director DPPD, Director Cel putin un proiect care promoveaza o ..
. A AR X s e i N Permanent q - b venituri proprii,
profesionale, in vederea realizarii unor proiecte ICSTM, Decani, Directori Scoli valorile culturale universale N
. . . . conform buget UVT, in
comune privind promovarea valorilor culturale Doctorale, Director CSUD, Prorectori, o
. limita resurselor
universale Rector R . .
financiare disponibile
Of. Juridic, Presedinte SASVT, Director
11.4. Utilizarea de resurse financiare 1.0.S.U.D, Decani, Director D.P.P.D, Cel putin un parteneriat de tip public-
extrabugetare,  realizarea i dezvoltarea Director General Administrativ, Permanent privat pentru dezvoltare. Cel putin un Umane - personal
parteneriatelor de tip public-public si public- Director ECGR, Director Directie parteneriat de tip public-public pentru administrative
privat in mediul local si regional Secretariat General, Director DTA, dezvoltare
Prorectori, Rector
Of. Juridic, Director General
Administrativ, Director ECGR, Director
11.5. Stabilirea unor relatii de comunicare si | Directie Secretariat General, Sef Birou Permanent Cel putin o activitate realizata in Umane - personal

colaborare colegiala cu sindicatul existent

imagine si comunicare, in colaborare cu
Sindicatul S.I.S.D.A.N, Prorectori,
Rector

parteneriat cu sindicatul SISDAN

administrative

Intocmit,

Prorector invatamant si asigurarea calitatii

Conf.univ.dr. ing. Henri George COANDA
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H. PROGRAMUL DE AUDIT INTEN 2021
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ATTRITATES VAL g TRRGETE

1993

PROGRAM DE AUDITURI INTERNE
PENTRU ANUL 2021

Nr.:1

Data:

Pag./Total Pag.:86/7

1. Obiectivele auditului .

parti

Evaluarea continuitatii indeplinirii cerintelor standardului de referinta pentru SMC: SR EN ISO 9001:2015
Evaluarea eficacitatii SM de a obtine rezultatele intentionate, cu referire la:

v' schimbdrile interne/externe si aplicabilitatea lui continud domeniului de activitate;

v’ angajamentul demonstrat al conducerii Universitatii cd mentine eficacitatea si imbunatateste SM in scopul cresterii performantei

globale;

v’ eficacitatea SM privind: realizarea obiectivelor si ale rezultatelor intentionate; planificarea si finalizarea actiunilor pentru
modificarile semnificative ale SM sau ale contextului in care functioneaza SM;

v’ rezultatele evaluarii si realizarea conformarii cu cerintele legale si cu alte obligatii de conformare si contractuale;
e Evaluarea informatiilor documentate privind: rezolvarea constatarilor de la auditul anterior, tratarea sesizarilor §i comunicarea cu

le interesate.

2. Riscurile si
programului de audit o

oportunitétile | Con

form:

MC, editia in vigoare;
e PS 02 - Audit intern, editia in vigoare;
e Registrului de riscuri, actualizat anual

3. Domeniul:

Nr. Entitatea auditata Locul de Perioada/ Tipul Criteriile de audit/cerinte Stadlu.l /data
o (facultate/departament/ desfasurare/ oo ’ (realizat/
Audituri R > frecventa auditului .
Serviciu/birou) durata ’ nerealizat)
Facultatea de Stiinte Economice Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2; 7.2, 7.5; 8.1; 8.2;
Decanat Secretariat 8.5;8.6;8.7;9.1; 9.2, 9.3;
decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
Departamentul Management —
Marketing Birou director Octombrie SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2; 7.3, 7.4, 7.5;
1 departament 2021 Proces 8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;,8.7;9.1;
Departamentul Contabilitate — 3 ore anual didactic | Cerinte legale si reglementate aplicabile

Finante Béanci

Birou director
departament
3 ore

Obligatii de conformare

SR EN ISO 9001:2015: & 4.2; 5.3; 6.1; 6.2;6.3; 7.2, 7.3; 7.4, 7.5;
8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;

Cerinte legale si reglementate aplicabile

Obligatii de conformare
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Facultatea de Stiinte Umaniste
Decanat

Departamentul de Educatie
Fizica si Sport

Decanat/
Secretariat
decanat
4 ore

Birou director
departament
3 ore

SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3; 6.1, 6.2;6.3;7.2; 7.3, 7.4,
7.5;8.1;8.2;8.5; 8.6; 8.7, 9.1, 9.2; 9.3;

Cerinte legale si reglementate aplicabile

Obligatii de conformare

SR EN ISO 9001:2015: & 4.2; 5.3; 6.1, 6.2;6.3; 7.2, 7.3, 7.4, 7.5;
8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;
Cerinte legale si reglementate aplicabile

Octombrie Obligatii de conformare
2021 Proces
Departamentul de Geografie Birou director anual didactic SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2; 7.3, 7.4, 7.5;
departament 8.1;8.2;8.3;84;8.5;8.7;9.1;
3 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Departamentul de Istorie Birou director SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1, 6.2;6.3;7.2; 7.3, 7.4, 7.5,
departament 8.1; 8.2;8.3; 8.4; 8.5;8.7;9.1;
3 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Facultatea de Drept si Stiinte Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2, 7.3, 7.4;
Administrative Secretariat 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;9.1;9.2;9.3;
Decanat decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
Departamentul de Drept Octombrie SR EN ISO 9001:2015: & 4.2; 5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3;7.4;7.5;
Birou director 2021 Proces 8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;
departament didactic | Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S >
3 ore Obligatii de conformare
Departamentul Stiinte
Administrative SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2;7.3; 7.4, 7.5;
Birou director 8.1;8.2;8.3;84;8.5;8.7;9.1;
departament Cerinte legale si reglementate aplicabile
3 ore Obligatii de conformare
Facultatea de Stiinte si Arte Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3;,7.4;
Decanat Secretariat Octombrie Proces 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;9.1;9.2;9.3;
decanat 2021 . : Cerinte legale si reglementate aplicabile
didactic S
4 ore anual Obligatii de conformare
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Departamentul de Stiinte si
Tehnologii Avansate

Departamentul de Arte

Birou director
departament
3 ore

Birou director

SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1, 6.2;6.3;7.2; 7.3, 7.4, 7.5;
8.1; 8.2;8.3; 8.4; 8.5, 8.7, 9.1;

Cerinte legale si reglementate aplicabile

Obligatii de conformare

SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1; 6.2;6.3; 7.2; 7.3, 7.4; 7.5;

departament 8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;,9.1;
3 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Facultatea de Teologie Ortodoxa Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3,7.2;7.3; 7.4,
si Stiintele Educatiei Secretariat 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;9.1;9.2;9.3;
Decanat decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare

Departamentul de Stiintele

SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1; 6.2;6.3; 7.2; 7.3, 7.4, 7.5;

Educatiei Birou director Octombrie Proces 8.1;8.2;8.3; 8.4;8.5;8.7;9.1;
’ 2021 . . . . L
departament didactic | Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S
3 ore Obligatii de conformare
SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3; 7.4, 7.5;
Departamentul de Teologie Birou director 8.1;8.2;8.3;84;8.5;87;9.1;
departament Cerinte legale si reglementate aplicabile
3 ore Obligatii de conformare
Facultatea de Inginerie Electrica, Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3; 7.4;
Electronica si Tehnologia Secretariat 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;9.1;9.2;9.3;
Informatiei decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
Decanat 4 ore Obligatii de conformare
Departamentul de Automatica, SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1, 6.2;6.3;7.2; 7.3, 7.4, 7.5,
Informatica si Inginerie Electrica | Birou director 8.1;8.2;8.3;84;8.5;8.7;9.1;
departament . Cerinte legale si reglementate aplicabile
Octombrie S
3 ore Proces Obligatii de conformare
2021 . . ’
didactic
anual

Departamentul de Electronica,
Telecomunicatii si Inginerie
Energetica

Birou director
departament
3 ore

SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1; 6.2;6.3; 7.2; 7.3, 7.4; 7.5;
8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;

Cerinte legale si reglementate aplicabile

Obligatii de conformare
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Facultatea de Ingineria Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3;7.4;
Materialelor si Mecanica Secretariat 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7,9.1; 9.2, 9.3;
Decanat decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore . Obligatii de conformare
Octombrie P
. 2021 rocees
Departamentul de Materiale, 1 didactic | SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3;7.4;7.5;
Echipamente, Instalatii si Roboti | Birou director anua 8.1;8.2;8.3;84;8.5;87;9.1;
departament Cerinte legale si reglementate aplicabile
3 ore Obligatii de conformare
Facultatea de Ingineria Mediului Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2; 7.3, 7.4;
si Stiinta Alimentelor Secretariat 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;9.1;9.2;9.3;
Decanat decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
Departamentul de Ingineria SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2, 7.3, 7.4;7.5;
Produselor Alimentare Birou director | Octombrie 8.1;8.2;8.3;84;8.5;8.7;9.1;
Proces . . .
departament 2021 didact; Cerinte legale si reglementate aplicabile
1dactic L
3 ore anual Obligatii de conformare
Departamentul de Ingineria SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1, 6.2;6.3;7.2;7.3;,7.4;7.5;
Mediului Birou director 8.1;8.2;8.3;84;8.5;87;9.1;
departament Cerinte legale si reglementate aplicabile
3 ore Obligatii de conformare
Facultatea de Stiinte Politice, Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3; 7.4;
Litere si Comunicare Secretariat 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;9.1, 9.2, 9.3;
Decanat decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Obligatii de conformare
Departamentul de Litere Octombric SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1, 6.2;6.3;7.2; 7.3, 7.4, 7.5,
Birou director 2001 Proces 8.1;8.2;8.3;84;8.5;87;9.1;
departament anual didactic | Cerinte legale si reglementate aplicabile
3 ore Obligatii de conformare

Departamentul de Stiinte Politice
si Comunicare

Birou director
departament
3 ore

SR EN ISO 9001:2015: & 4.2; 5.3; 6.1; 6.2;6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5;
8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;8.7;9.1;

Cerinte legale si reglementate aplicabile

Obligatii de conformare
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Facultatea de Stiinte si Inginerie Decanat/ SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2; 6.3, 7.2;7.3; 7.4;
(Alexandria) Secretariat 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7,9.1;9.2; 9.3,
Decanat decanat Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore . Obligatii de conformare
Octombrie ’
2001 Proces
Departamentul de Stiinte si anual didactic | SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3;7.4;7.5;
Inginerie Birou director 8.1;8.2;8.3;84;8.5;8.7;9.1;
departament Cerinte legale si reglementate aplicabile
3 ore Obligatii de conformare
Birou director | Octombrie SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;,7.2;7.3; 7.4,
Departamentul pentru Pregatirea Proces 7.5;8.1;8.2;8.3;8.4;8.5;8.7,9.1;
S departament 2021 . . . . o
Personalului Didactic didactic | Cerinte legale si reglementate aplicabile
5 ore anual S >
Obligatii de conformare
Departamentul pentru Birou director Tulie SR.EN .ISO .9001.:201.5: & 4.1.; 4.2.; 5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3;7.4;
PRSI . .. . 7.5;8.1; 8.2; 8.5; 8.6; 8.7;9.1; 9.2;
Invatamant la Distanta si departament 2021 Sistem . . o
o Cerinte legale si reglementate aplicabile
Formare Continua 3 ore anual S
Obligatii de conformare
Birou Tuli SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3; 7.2, 7.3; 7.4;
Institutul de Cercetare Stiintifica Director wie 7.5;8.1;8.2; 8.3, 8.6, 8.7, 9.1, 9.2;
. e A . 2021 Proces . . o
si Tehnologica Multidisciplinara Institut Cerinte legale si reglementate aplicabile.
anual S
6 ore Obligatii de conformare
Birou director | Septembric SR EN ISO 9001:2015: & 4.2; 5.3;6.1;6.2;6.3;7.2;7.3;7.4;7.5;
Departamentul de Studii in P . 8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;9.1;9.2;
s departament 2021 Sistem . . L
Limbi Straine Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore anual S >
Obligatii de conformare
I0SUD Sediu IOSUD SR ENISO 9001:2015: & 4.1;4.2; 5.3;6.1;6.2; 6.3; 7.2, 7.3; 7.4;
2 ore 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;9.1,9.2; 10.
Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Scoala Doctorali de Stiinte O“;%‘;‘?“e Proces | SR ENISO 9001:2015: & 4.1;4.2; 5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4;
Economice si Umaniste Sediu IOSUD didactic | 7.5;8.1; 8.2; 8.5;8.6; 8.7; 9.1, 9.2; 10.
> anual . . S
4 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Scoala Doctorala de Stiinte SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.1;6.2;6.3;,7.2;,7.3; 7.4,
Ingineresti Sediu IOSUD 7.5;8.1;8.2;8.5;8.6;8.7;,9.1;9.2; 10.
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4 ore

Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare

SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1; 6.2; 6.3; 7.2; 7.3; 7.4; 7.5;

N . Birou lulie . 8.1;8.2;8.5; 8.6; 8.7.
Biroul imagine si comunicare 2021 Sistem . . Lo
> 2 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S
Obligatii de conformare
Birou SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3;6.1;6.2;7.2;7.4;7.5; 8.1;
presedinte Octombrie 8.2;8.5;8.6;8.7;9.1,9.2; 10.
Control Intern Managerial comisie de 2021 Sistem Cerinte legale si reglementate aplicabile
monitorizare anual Obligatii de conformare
2 ore
Birou resurse Septembric SR EN ISO 9001:2015:4.2;5.3;6.1;6.2; 7.1, 7.2;7.4; 7.5, 8.2;
Biroul resurse umane si umane si p2021 Sistem 8.5;9.1;9.2; 10
salarizare salarizare Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S >
6 ore Obligatii de conformare
Directia Secretariatul General al | Birou director SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1, 6.2, 7.2; 7.4, 7.5; 8.1, 8.2;
Universitatii 2 ore 8.5;8.6;8.7,9.1;9.2; 10.
Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Arhiva Sediu Arhiva Octombric SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;6.1;6.2;7.2;7.3;7.4;,7.5;8.1,8.2;
3 ore . 8.5;8.6;8.7;9.1;9.2; 10.
2021 Sistem Cerinte lewale si reel licabil
anual erinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Acte de studii Sediu Acte de SR EN ISO 9001:2015: & 4.2; 6.1, 6.2; 7.2, 7.3;7.4;7.5; 8.1, 8.2;
studii 8.5;8.6;8.7;9.1;9.2; 10.
3 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Septembrie SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;5.3;6.2;7.2; 7.4;7.5; 8.1; 8.2;
Directia Tehnico-Administrativa Birou director 2021 Sistem 8'5;.8'6; 8.7; 9'1.; 9.2, 10 .
’ 2 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S
Obligatii de conformare
Birou . SR EN ISO 9001:2015: 6.1; 6.2; 7.1; 7.2; 7.4; 7.5; 8.4;9.1; 9.2;
Septembrie
, o . achizitii si P : 10
Birou achizitii si aprovizionare L 2021 Sistem . . .
Y aprovizioare anual Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore Y Obligatii de conformare
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SR EN ISO 9001:2015: 6.1;6.2;7.1; 7.2;7.4;7.5; 8.4;9.1,9.2;

Birou servicii | Septembrie
. L . . 10
Birou servicii sociale sociale 2021 Sistem . . Lo
Cerinte legale si reglementate aplicabile
2 ore anual S
Obligatii de conformare
Bi Septembri SR EN ISO 9001:2015 si SR EN ISO 14001:2015: & 4.2; 5.3;
N _emrou epiemorie , 6.1;6.2;7.1;7.2; 7.4, 7.5; 8.1, 8.2; 8.5; 8.6, 8.7, 9.1, 9.2; 10
Birou investitii investitii 2021 Sistem . . D
’ ’ Cerinte legale si reglementate aplicabile
4 ore anual S
Obligatii de conformare
. SR EN ISO 9001:2015 si SR EN ISO 14001:2015: & 4.2; 5.3;
~ Septembrie
. . . . . Birou . 6.1;6.2;7.1;7.2;7.4;7.5; 8.1; 8.2; 8.5; 8.6; 8.7, 9.1; 9.2; 10
Birou gestiune si patrimoniu 2021 Sistem . . o
4 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S >
Obligatii de conformare
Birou director | Septembric SR EN ISO 9001:2015 si SR EN ISO 14001:2015: & 4.1; 4.2;
Directia Economica si gestiunea . P . 5.3;6.1;6.2;7.1;7.2;7.4;7.5; 8.1; 8.2; 8.5; 8.6; 8.7;9.1; 9.2; 10
’ ’ directie 2021 Sistem . . T
resurselor ; Cerinte legale si reglementate aplicabile
2 ore anual S ’
Obligatii de conformare
Birou Relatii Internationale, Birou Octombrie 25.1391\11.15902.9?81:2015: 42,53,6.1:6.2,7.2,74,7.5,8.2;8.5;
Erasmus+, programe, proiecte si BRIE+PPTI 2021 Sistem R L
e e > Cerinte legale si reglementate aplicabile
tehnologia informatiei 6 ore anual S
’ Obligatii de conformare
Septembric SR EN ISO 9001:2015: & 4.2;5.3; 6.1; 6.2;7.2; 7.3; 7.4, 7.5; 8.1;
Biblioteca universitatii Biblioteca P . 8.2; 8.5; 8.6; 8.7; 9.1; 9.2; 10.
2021 Sistem . . L
4 ore Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S
Obligatii de conformare
Compartimentul consiliere, Sediu Septembrie 25.1591\11.189()2.9?81:2015: 42,5.3,61,62,72,74,7.5; 8.2, 8.5;
orientare in cariera si legaturd cu | compartiment 2021 Sistem AR .
. . Cerinte legale si reglementate aplicabile
mediu economic 4 ore anual S >
Obligatii de conformare
. . SR EN ISO 9001:2015:4.2;5.3;6.1;6.2;7.2;7.3;7.4;7.5; 8.1;
Birou Septembrie 8.2;8.5;8.6;8.7;9.1;9.2; 10
Biroul contabilitate contabilitate 2021 Sistem o T e T T T
Cerinte legale si reglementate aplicabile
2 ore anual S
Obligatii de conformare
Birou Septembrie SR ENISO 9001:2015: 4.2; 5.3; 6.1; 6.2; 7.2, 7.3, 7.4, 7.5, 8.1;
. L financiar P . 8.2; 8.5; 8.6, 8.7, 9.1; 9.2; 10.
Biroul financiar si bugete 2021 Sistem . . Lo
bugete Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S
2 ore Obligatii de conformare
Oficiul iuridic Sediu Oficiul | Septembrie Sistem SR EN ISO 9001:2015: 4.1, 4.2;5.3;6.2; 7.2, 7.4; 7.5; 8.1, 8.2;
J juridic 2021 8.5;8.6;8.7;9.1;9.2; 10
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3 ore anual Cerinte legale si reglementate aplicabile
Obligatii de conformare
Octombrie SR EN ISO 9001:2015: & 4.1;4.2;4.3;4.4;5.1;5.2;5.3; 6.1; 6.2;
Compartimentul evaluarea si Sediu . 7.2,7.3,74;7.5,8.7;9.1;9.2; 10.
1 X e . 2021 Sistem . . Lo
asigurarea calitatii compartiment Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S >
Obligatii de conformare
Noiembric SR EN ISO 9001:2015: 4.1; 4.2; 4.3; 5.1; 5.2; 5.3; 6.1; 6.2; 7.1;
1 Conducerea Universitatii Birou rector 2021 Sistem 7'2;.7'4; 7.5 8'1.; 9.1,9.2; 10 .
’ Cerinte legale si reglementate aplicabile
anual S >
Obligatii de conformare

e Impartialitate;
e Competente;
e Experientd;

4. Criterii pentru selectionarea
membrilor echipei de audit

| 5. Informatii documentate relevante | Lista informatiilor documentate, editia in vigoare

Aprobat, intocmit,
Rector, Prorector invatamant si asigurarea calitatii
Conf.univ.dr. Laura Monica GORGHIU Conf.univ.dr. ing. Henri George COANDA
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Anexa 1

Anexele nr. 1-6 la Hotararea Guvernului nr. 640/2019 pentru modificarea anexelor nr. 1-6 la
Hotararea Guvernului nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor i al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2019-2020, din 27.08.2019

Anexa nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 326/2019)

Structura institutiilor de invatdmant superior de stat, domeniile de studii universitare de
licenta si specializarile/programele de studii acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, locatiile geografice dedesfasurare, numarul de credite de studii transferabile
pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatdmant si limba de predare,

precum si numéarul maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2019 - 2020

40. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE
Nr Facultatea Domeniul de Speci allza}rea/ Program}ll de St?‘d“ Acreditare Forma de Numir de Numar
. universitare de licenta (locatia . P . maxim de
crt. licenta < 1 (A)/Autorizare |Invatamént credite de R
geografica de desfasurare si limba . - studenti
de functionare studii
de predare) rovizorie (AP) transferabile | pot fi
*A p scolarizati
Administrarea afacerilor (in limba
1 Facultatea de Administrarea englezd AP IF 180 60
Stiinte Economice afacerilor - — —
Economia comertului, turismului si
serviciilor A IF 180 100
Contabilitate si informatica de
Contabilitate gestiune A IF 180 90
Finante Finante si banci A IF 180 90
Management A IF 180 100
Management Management A 1D 180 75
Marketing Marketing A IF 180 90
Drept A IF 240 100
2 Facultatea  de Drent
Drept si Stiinte rep Drept A D 240 100
Administrative
Stiinte
administrative Administratie publica A IF 180 50
. Jurnalism A IF 180 50
Stiinte ale
comunicarii
3 Facultatea de Limba si literatura roméana -
. i, Limba si Limba si literatura moderna
tiinte Politice, § g 9
$ Ltl tere si literatura (engleza/franceza A IF 180 70
C .
OMUMICATE 7 inte politice Stiinte politice A IF 180 50
Educatie fizica
4 Facultatea de §i sport Educatie fizica si sportiva A IF 180 90
Stiinte Umaniste - -
Istorie Istorie A IF 180 50
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Geografie A IF 180 90
Geografie Geografia turismului AP IF 180 75
Kinetoterapie si motricitate
Kinetoterapie speciald AP IF 180 50
Teologie Teologie ortodoxa pastorala A IF 240 80
5 Facultatea de
Teologie Ortodoxa s
Stiintele Educatiei Stiinte _al§ Pedagogia invatamantului primar si A IF 180 70
educatiei prescolar
Chimie Chimie A IF 180 40
6 Facultatea de — —
Stiinte si Arte Fizica Fizica A IF 180 40
Matematicd Matematicd informatica A IF 180 50
Muzica Muzica A IF 180 30
Ingineria
7 Facultatea de sistemelor Automatica si informatica aplicatd A IF 240 60
Inginerie Electrica,
Electronica si
Tehnologia Inginerie Electronica aplicata A IF 240 45
Informatiei electronica,
telecomunicatii L
si tehnologii Tehnologii si sisteme de A IF 240 50
informationale telecomunicatii
Inginerie
electrica Electrotehnica A IF 240 40
Inginerie
energetica Energetica industriala A IF 240 40
Ingineria
8 Facultatea de materialelor Stiinta materialelor A IF 240 50
Ingineria
Materialelor si Inginerie Echipamente pentru procese
Mecanicd mecanicad industriale A IF 240 70
Ingineria Ingineria si protectia mediului in
9 l?acu.ltatea ‘?e ) mediului agriculturd A IF 240 110
Ingineria Mediului
si Stiinta Ingineria
Alimentelor produselor | Tehnologia prelucrrii produselor A IF 240 60
alimentare agricole
Inginerie Controlul si securitatea
chimica produselor alimentare A IF 240 60
Agronomie Montanologie A IF 240 45
Administrarea | Economia comertului, turismului si
0 |Facultatea de Stiinte afacerilor serviciilor A IF 180 75
si Inginerie —
(Alexandria Stiinte o .
administrative Administratie publica A IF 180 50
Agronomie Agricultura AP IF 240 30
Ingineria
sistemelor Ingineria sistemelor multimedia AP IF 240 30

Anexele nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr.641/2019 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2
la Hotérarea Guvernului nr. 318/2019 privind domentiile si programele de studii universitare
de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2019-2020, din 27.08.2019
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Anexanr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 318//2019)

Domeniile si programele de studii universitare de master, locatiile geografice de
desfasurare, numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii
universitare, forma de invataméant sau limba de predare, precum si numarul maxim de
studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2019 - 2020, in cadrul institutiilor de

invatamant superior de stat

40. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOVISTE

Nr Domeniul de |Denumire program de studii universitare de Locatia Limba de | Forma de Numar de Nr. max.
crt. studii master geografica predare |invatdmant credite de stud.ce pot fi
universitare de studiu scolarizati
master transferabile
1 Matematica Matematica didactica Targoviste romana IF 120 50
2 Fizica Fizica aplicata Targoviste romana IF 120 50
o Metode fizico-chimice de analiza pentru N . Anx
3 Chimie S penti Targoviste romana IF 120 50
controlul calitatii vietii si mediului
Fenomene geografice de risc si calitatea
4 Geografie mediului Targoviste romana IF 120 50
L Sisteme si echipamente moderne in R . .
5 Inginerie § pame s Targoviste romana IF 90 50
. producerea si utilizarea energiei
electrica
Sisteme si echipamente moderne in .
§ parme . Targoviste romana IF 120
producerea si utilizarea energiei
Ingineria sistemelor electrice integrate in Térgoviste engleza IF 120
vehicule/ Integrated electrical systems
engineering in vehicles
Auditul sistemelor energetice Targoviste romana IF 90
6 Inginerie 50
energetica Auditul sistemelor energetice Targoviste romana IF 120
et Sisteme avansate de telecomunicatii .
7 Inginerie 1 . isia inf i, Targoviste romana IF 90 30
electronica, prelucrarea si transmisia informatiei
telecomunicatii si
 tehnologii Sisteme avansate de telecomunicatii, Tareovist . IF 120
informationale prelucrarea si transmisia informatiei argoviste romana
Controlul si expertiza alimentelor Targoviste romana IF 120
8 Ingineria 50
produselor Ingineria bioresurselor/ Bioresources
alimentare & . . Targoviste engleza IF 120
engineering
o Ingineria Automgtlca avar}s&jt_a > pmd}l CEICB. st Targoviste romana IF 120 100
. informaticd industriala
sistemelor
Comanda avansata a sistemelor complexe Targoviste franceza IF 120
10 Inginerie Echipamente si instalatii pentru 1r_1fiustrla Targoviste romand IF 90 50
- materialelor de constructii
mecanica
Echipamente moderne de fabricatie si N . Ax
Ii P . E ¥ Targoviste romana IF 120
estare In Ingineria mecanica
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1 Ingineria Materiale avansate Targoviste romana IF 120 50
materialelor
Procesarea si caracterizarea materialelor Targoviste engleza IF 120
multifunctionale/ Processing and characterization
of multifunctional materials
1 Ingil}erig Sisteme de control si qvall}are a calitatii Targoviste roman IF 120 50
mediului mediului
13 Drept Dreptul afacerilor Targoviste romana IF 60 50
14 Stiinte Administratie publica europeana Targoviste romana IF 120 50
administrative tie p P goviy
15 Stllntg avle” Jurnalism si studii culturale europene Targoviste romana IF 120 50
comunicarii
Auditul entitatilor publice si private Targoviste romana IF 120
16 | Contabilitate 150
Contabilitate Targoviste romana IF 120
Gestiunea intreprinderii Targoviste franceza IF 120
17 Finante Management financiar-bancar Targoviste romana IF 120 50
Managementul biodiversitatii Targoviste romana IF 120
18 | Management 200
Managementul informatiilor Targoviste romana IF 120
Managementul organizatiei Targoviste romana IF 120
M tul organizatiilor de turi i
anagementul organizatiilor de turism si Targoviste romani IF 120
servicii
19 Marketing Marketing Targoviste romana IF 120 50
20 Stiinte ale Strategii dlAda(itlce de comunicare si Targovigte romAni IF 120 50
- invatare eficienta
educatiei
Management educa'gonal si dezvoltare Térgoviste romani IF 120
curriculara
21 Filologie Multilingvism si interculturalitate in context Targoviste romani IF 120 50
european
22 Istorie Muzeologia $1 conservarea patrlmf) niului in Targoviste romana IF 120 150
societatea contemporana
Studii cu privire la regiunea Europei Central- | Targoviste engleza IF 120
Rasdaritene/East Central Europe Region
Studies
Unitatea istoriei europene Targoviste romana IF 120
A Doctri iald i icd a bisericii i ‘
2 Teologie octrina sociald si ecumenica a bisericii in Targoviste roméni IF 120 100
contemporaneitate
Doctrina, stiintd, misiune Targoviste romana IF 120
24 Muzica Educatie muzicala Targoviste romana IF 120 50
25 | Stiinta sportului si Educatie fizica, turism si timp liber Targoviste romana IF 120 50

educatiei fizice
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Anexa 2

ORGANIGRAMA 11 | |
UNIVERSITATI VALAHIA /qraﬁ-t.dsows'rz
f/ %/ PECTOR

UNIVERSITATEA VALAHIA
din TARGOVISTE

www.valahic.ro
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Anexa 3

PROGRAME DE CONVERSIE PROFESIONALA ORGANIZATE DE UVT

1
1

Programele de conversie profesionali din structura DIDFC:

1.Istorie

2.Geografie

3.Limba si literatura engleza

4.Limba si literatura franceza

5.Educatie fizica si sportiva

6.Informatica

7.Educatie tehnologica

8.Muzica instrumentala

9.Pedagogia invatamantului primar si prescolar
0.Limba si literatura romana

1.Limba si literatura romana/ Limba si literatura engleza

12.Stiinte

Programele de conversie profesionala active in anul universitar 2019-2020 sunt:

b=

Educatie fizica si sportiva

Muzica instrumentala

Pedagogia invatamantului primar si prescolar
Stiinte
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SITUATIA SPATIILOR DE INVATAMANT DIN UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Anexa 4

Sili de curs Sili de seminar Laboratoare <1 s s
- 5 - - 5 Sali de biblioteca
Spatii de Necesar Proprii [A]]" Necesar Proprii [%]“ Necesar Proprii [%] B
invatamant Suprafata) Suprafata proprit Suprafata Suprafaga| ProP™ Suprafata Suprafata proprit Suprafata
Nr. 2 Nr. (m2) din Nr. (m?) Nr. (m?) din Nr. (m?) Nr. (m?) din Nr. (m?)
(m necesar necesar necesar
Total institutie 43 3347 43 3347 100% | 40 2433 40 2433 100% 77 4256 77 4256 100% 12 972
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REZULTATELE CONCURSULUI DE ADMITERE

Anexa 5

S e Admisi
Anul admiterii | Studii univesitare Total Buget Taxa
licentd 1288 960 328
2017 masterat 644 420 224
doctorat 89 14 75
licentd 1304 1016 288
2018 masterat 629 466 163
doctorat 109 18 91
licentda 1434 1026 408
2019 masterat 670 472 198
doctorat 106 14 92
licentd 1474 978 496
2020 masterat 633 407 226
doctorat 81 12 69
Admitere studii universitare de licenta
1600
1474
1434
1400 1288 1304
1200
1016
1000 960 78
800
600
400 328
288
200 I
0 n_8__§____°§ o — e

2017

2018

HTotal EBuget ETaxd

2020
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800

700
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400

300
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Admitere studii universitare de masterat

644
I |

2017

629

2018

H Total

MBuget W Taxd

2019

633

2020

120

100

80

60

40

20

Admitere studii universitare de dcocorat

14

2017

109

2018

H Total

91
'
H

MBuget W Taxd

14

2019

81

2020

69

103




Anexa 6

INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR UVT

Datele utilizate la realizarea graficelor, prezentate mai jos, provin din urmatoarele surse:

= Raportul de activitate al Compartimentului de Consiliere, Orientare in Cariera si
Legatura cu Mediul Economic in anul universitar 2017-2018;

= Raportul de activitate al Compartimentului de Consiliere, Orientare in Cariera si
Legatura cu Mediul Economic 1n anul 2019;

= Raportul de activitate al Compartimentului de Consiliere, Orientare n Cariera si
Legatura cu Mediul Economic 1n anul 2020;

= (Centralizatorul insertiei absolventilor — promotia 2020 realizat de Compartimentului
de Consiliere, Orientare In Cariera si Legatura cu Mediul Economic.

785

———

Promotia 2020

1338

698

|

Promotia 2019

1256

I
Promotia 2018 931
——— 5>
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
M Nr.total absolventi angajati in domeniul studiat H Nr.total absolventi angajati H Nr.total absolventi

Figura 1. Insertia absolventilor pe piata muncii la nivel de UVT
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461

Promotia 2020 664
833
——— 20
Promotia 2019 560
747
_ _ _ —
Promotia 2018 576
832
D—— 133
Promotia 2017 582
827
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

i Nr.total absolventi licenta angajati in domeniul studiat
H Nr.total absolventi licenta angajati

H Nr.total absolventi licenta

Figura 2. Insertia absolventilor de studii universitare de licenta pe piata muncii

la nivel de UVT
324
Promotia 2020 434
505
278
Promotia 2019 377
509
228
Promotia 2018 355
477
256
Promotia 2017 399
478
0 100 200 300 400 500 600

i Nr.total absolventi masterat angajati in domeniul studiat
B Nr.total absolventi masterat angajati

H Nr.total absolventi masterat

Figura 3. Insertia absolventilor de studii universitare de masterat pe piata muncii
la nivel de UVT

105




140
120
100

80

128
98 103
82 B 85 79
70 75 68 73
62 64 o5 63
60 52 P i 50 53
35 37

20 34580, 33 33, ” .
? . Bas M0 TR M o A
0 L L L —

FSE FDA FSU FTE FSA FMA FIE FIM FPL FSI
B Nr.total absolventi licenta

B Nr.total absolventi licenta angajati

B Nr.total absolventi licenta angajati in domeniul studiat

Figura 4. Insertia absolventilor de studii universitare de licenta pe piata muncii
promotia 2019 la nivel de facultate

140
120
100

127
79
80
60 > 5
40 35
21
20 I
0
FSE FDA

Figura 5. Insertia absolventilor de studii universitare de masterat pe piata muncii
promotia 2019 la nivel de facultate

78
63 56 53
47
39 41 42 41 20
34 32 36
30
2724 26 24
I i I I I : I I I I I
FSU FTE FSA FMA FIE FIM FPL
M Nr.total absolventi masterat

M Nr.total absolventi masterat angajati

 Nr.total absolventi masterat angajati in domeniul studiat
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180

160 154
140
118
120 104
100 95
80 76 74 - 73
61 62
60 55
33 44 37
40 28 2
. Il I 1
o EENEN NS - - L1 B __ 11 __ LB 11
FSE FDA FSA FMA FPL FSI
M Nr.total absolventi licenta
M Nr.total absolventi licentd angajati
B Nr.total absolventi licenta angajati in domeniul studiat
Figura 6. Insertia absolventilor de studii universitare de licentd pe piata muncii
promotia 2020 la nivel de facultate
140
122
120 107
100
80 73
° 48 43
38 38 36 39 42
40 32 30 29 32
25 23
18
. Il I II III Il
, HEN HES RN NEN BN BES EEN EES EEE
FSE FDA FSU FSA FMA FPL

B Nr.total absolventi masterat
B Nr.total absolventi masterat angajati

B Nr.total absolventi masterat angajati in domeniul studiat

Figura 7. Insertia absolventilor de studii universitare de licentd pe piata muncii
promotia 2020 la nivel de facultate
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100

74.49%

75.35% 70.99% 71.49%
10
Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019 Promotia 2020
Figura 8. Gradul de insertie a absolventilor la nivel de UVT
100
75.17% 75%
75.25% 69.42%
10
Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019 Promotia 2020

Figura 9. Gradul de insertie a absolventilor de studii universitare de licenta
pe piata muncii la nivel de UVT

100

o 73.74% 74.65%
64.16% R

10
Promotia 2017 Promotia 2018 Promotia 2019 Promotia 2020

Figura 10. Gradul de insertie a absolventilor de studii universitare de masterat
pe piata muncii la nivel de UVT
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Anexa 7

SITUATIE PRIVIND ABSOLVENTII DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
ADMISI LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Absolventi de studii

Numar . .
universitare de
total . - C .
bsolventi licenta admisi la
Promotia Facultatea absolven: studii universitare de
’ de studii .
. . masterat indiferent de
universitare .
de licenta domeniu
’ Numar Procent
Stiinte Economice 127 53 41%
Stiinte Umaniste 98 38 39%
Drept si Stiinte Administrative 79 19 24%
Stiinte Politice, Litere si Comunicare 43 19 45%
Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei 104 41 40%
2019 Stiinte si Arte 33 21 64%
Inglnerle. .Electrlca, Electronica si Tehnologia 91 59 65%
Informatiei
Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor 60 39 65%
Ingineria Materialelor si Mecanica 38 22 58%
Stiinte si Inginerie (Alexandria) 85 17 20 %
Total UVT 758 328 43,27%
Stiinte Economice 128 55 42%
Stiinte Umaniste 95 29 31%
Drept si Stiinte Administrative 75 19 26%
Stiinte Politice, Litere si Comunicare 40 15 38%
Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei 88 30 34%
2020 Stiinte si Arte 39 20 51%
Inglnerle. .Electrlca, Electronica si Tehnologia 34 57 62%
Informatiei
Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor 69 36 53%
Ingineria Materialelor si Mecanica 48 32 67%
Stiinte si Inginerie (Alexandria) 95 19 20%
Total UVT 771 307 39,82%
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Anexa 8

ABSOLVENTI AI UNIVERSITATII ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE,
DOCTORANZI iN CADRUL SCOLII DOCTORALE A
UNIVERSITATII ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Nr. Domeniul de doctorat Nr. Nr. absolventi | % absolventi U.V.T.
crt. doctoranzi U.V.T. (din nr. drd.)
(din nr. drd.)
Anul univesitar 2018-2019
1. | Contabilitate 80 19 23,75
2. | Istorie 75 21 28
3. | Management 186 36 19,35
4. | Ingineria materialelor 12 4 33,33
5. | Inginerie mecanica 16 4 25
6. | Inginerie electrica 24 20 83,33
Total 393 104 26,46
Anul univesitar 2019-2020
1. | Contabilitate 80 21 26,25
2. | Istorie 92 26 28,26
3. | Management 218 53 2431
4. | Ingineria materialelor 16 6 37,5
5. | Inginerie mecanica 16 4 25
6. | Inginerie electrica 21 16 76,19
Total 443 126 28,44
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Anexa 9

CENTRE DE CERCETARE RECUNOSCUTE LA NIVEL INSTITUTIONAL

=

NN R L=

IL

wh =

e

PANEL TEHNIC

Centrul de cercetare pentru inginerie electrica, electronica si tehnologia informatiei
Centrul de cercetare ,,Departamentul de cercetare energie-mediu”

Centrul de cercetare ,,Scoala academica de stiinta materialelor”

Centrul de cercetare ,,Stiinte aplicate si tehnologii moderne”

Centrul de cercetare ,,Nanomateriale pentru microsisteme mecanice”

Centrul de cercetare si expertizare a resurselor naturale si mediului

Stiinta alimentelor si tehnologii emergente in ingineria mediului

Centrul de cercetare in domeniul vehiculelor electrice

PANEL SOCIO UMANIST, ECONOMIC, TEOLOGIE, STIINTELE
EDUCATIEI

Centrul de cercetare si studii in contabilitate si finante

Centrul de cercetari si studii in management si marketing

Centrul de cercetare a istoriei relatiilor internationale si studii culturale “Grigore
Gafencu”

Centrul pentru studiul mediului, habitatului, activitatilor motrice si de timp liber
Centrul de cercetari interdisciplinare Credinta-stiinta-misiune ““ Sf.Apostol Pavel”
Centrul de cercetare 1n stiinte juridice si administrative

Centrul de cercetari stiintifice interdisciplinare ,,Dumitru Staniloae”

Centrul de cercetare in stiinte politice i comunicare

Centrul de cercetare si inovare in stiintele educatiei ”I.T Radu”
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Anexa 10

CONTRACTE DE CERCETARE CASTIGATE PRIN COMPETITIE NATIONALA

Programul Anul Nr. contracte Valoare (lei)
2011 32 2045379,06
2012 22 2554377,62
2013 13 2188471,62
2014 15 1.936.139,47
PNCDI 2015 15 2.070.258,61
2016 14 3.099.098,53
2017 14 2.597.106,85
2018 20 2.269.253,81
2019 17 2.150.297,15
2020 11 1.720.611,43
2010 1 32729,06
2011 5 63984,32
2012 3 52647,50
2013 3 19920,30
. . 2014 2 41615,25
Fonduri/Proiecte ANCS/MCI 2015 2 22.018.26
2016 2 29.717,81
2017 2 58.957,00
2018 1 48.295,85
2019 2 50.367,99
2020 4 112.608,50

CONTRACTE DE CERCETARE FINANTATE DIN FONDURI PRIVATE (CONTRACTE

CU TERTI)

Anul Numdr Valoare(lei)
2011 9 129873,32
2012 4 58347,95
2013 1 1095,93
2014 3 66863,50
2015 8 125.335,75
2016 14 80.562,00
2017 5 33.303,00
2018 3 9.728,00
2019 6 17.556,50
2020 8 28.515,50

PROIECTE CASTIGATE iN COMPETITII INTERNATIONALE

Proiecte castigate in competitii internationale in calitate de partener si coordonator

Anul castigarii Numadr proiecte
2011 11
2012 9
2013 9
2014 6
2015 9
2016 7
2017 3
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2018 3

2019

~

2020 1

Proiecte/contracte de cercetare/consultanta servicii tehnice si tehnologice derulare direct cu companii din
tard si strdindtate

2011

2013

6
2012 5
1/
3

2014

2015 -

2016 -

2018 -

2019 -

2020 -
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Anexa 11

POLITICA PRIVIND CALITATEA iN UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Succesul Universitatii “VALAHIA” din Targoviste se realizeaza prin imbunétatirea continua a
capacitatii institutionale, a eficientei educationale si crearea unei veritabile culturi organizationale,
orientata spre calitate prin implementarea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii.

In centrul preocuparilor conducerii Universitatii “VALAHIA” din Targoviste se afld
satisfacerea cerintelor clientilor prin Tmbunétatirea continua a calitatii tuturor proceselor si 1n special a
celor educationale si de cercetare.

Universitatea “VALAHIA” din Targoviste isi propune:

e sa acrediteze/evalueze periodic programele de studii de licentd, master si doctorat pe
principiul eficientei economice;

e sa creascd numarul de programe de studiu de licentd si master precum si numarul de
domenii de doctorat in conformitate cu cerintele mediului economico-social,;

e si faca parte din elita universitatilor din Romania in ceea ce priveste procesul educational
si cercetarea stiintifica;

e si dezvolte parteneriate cu universitati din tara si strainatate in programele de cercetare
stiintifica;

e sa participe la formarea parteneriatelor cu universitatile de elitd din Romania;

e sia mentind certificarea Sistemul de Management al Calitatii;

e sid Tmbunatateasca continuu activitatea Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic si a Departamentului de Invatamant la Distanta si Formare Continui in strinsa
legatura cu mediul socio-economic si cu obiectivele de dezvoltare pe termen mediu §i
lung;

e sa devind un partener credibil in atragerea proiectelor finantate din fondurile locale,
regionale, nationale si europene.

Capacitatea institutionald a Universitatii “VALAHIA” din Targoviste este demonstratd prin
dezvoltarea bazei materiale care se regaseste in eforturile depuse de conducerea Universitatii
“VALAHIA” din Targoviste pentru construirea unui nou campus universitar, dezvoltarea unor
laboratoare moderne si asigurarea resurselor financiare necesare functionarii Universitatii “VALAHIA”
din Targoviste pe termen mediu si lung.

Eficacitatea educationald, la Universitatea “VALAHIA” din Targoviste se asigurd prin
realizarea unui nivel ridicat al calitatii proceselor educationale, prin actualizarea curriculei universitare
si a programelor de studiu cel putin o data la trei ani, prin cresterea competentelor cadrelor didactice
prin instruire in utilizarea noilor tehnologii si implementarea rezultatelor obtinute din cercetarea
stiintificd in procesul educational, prin comunicarea cu partile interesate §i dezvoltarea domeniilor
economico-sociale prioritare pentru societate, prin atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
in procesele de cercetare stiintifica.

Managementul calitatii se dezvolta prin crearea unei culturi a calitatii organizatiei orientata spre
calitate In educatie, prin documentarea, implementarea, mentinerea si dezvoltarea unui Sistem de
Management al Calitatii in conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015, focalizat pe
bunele practici, din domeniile educational si al cercetarii. Implementarea, mentinerea si imbunatatirea
continud a Sistemului de Management al Calitatii este sarcina fiecarui angajat. Motivarea personalului
trebuie sd se realizeze la toate nivelurile si in toate activitatile din Universitatea “VALAHIA” din
Targoviste.

RECTOR,
Conf. univ. dr. Laura Monica GORGHIU
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Anexa 12

PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI DOMENII DE
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT ACREDITATE/EVALUATE PERIODIC

DE CATRE ARACIS

1. Programe de studii universitare de licenta:

Programul de studii

Nr. Facultatea Domeniul de licenta | universitare de licentd/Forma Avizul
crt. ’ n e A ARACIS
de invatamant
Incredere -
. S . . - Mentinerea
Facultatea de Stiinte Stiinte administative Administratie publica/IF acreditarii
L. si Inginerie 27.02.2020
(Alexandria) Incredere —
Agronomie Agricultura/IF Acreditare
17.12.2020
Incredere -
2. Facultatea de. Stiinte Management Management/ID Men‘glr.lgrg'a
Economice acreditarii
16.04.2020
Autorizare
Ineineria provizorie
g Ingineria biomaterialelor/IF de
Facultatea de materialelor .
Ineineria functionare
3. & . 30.07.2020
Materialelor si =
L Incredere -
Mecanica . .
Ineinerie mecanic Echipamente pentru procese Mentinerea
& industriale/IF acreditarii
26.11.2020
Incredere
. limitata -
4. Facultat; a de Stiinte Muzica Muzica/IF Mentinerea
si Arte e
> acreditarii
17.12.2020
2. Domenii de studii universitare de masterat:
Domeniul de Programe de studii
Nr. Facultatea studii universitare de masterat Tip Avizul
crt. universitare de aferente domeniului/ masterat ARACIS
masterat Forma de Invatamant
F.a'lcultatee'l 'de Multilingvism si Mentinerea
Stiinte Politice, . . . N . .
1. L tere si Filologie interculturalitate in profesional | acreditarii
L context european (s) / IF 30.01.2020
Comunicare
. . Mentinerea
Facultatea de Marketing Marketing (s) / IF profesional | acreditarii
2. Stiinte 30.01.2020
Economice Finante Management financiar- rofesional Mentinerea
’ bancar (s) / IF P acreditarii
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16.04.2020

Managementul .
. z. Mentinerea
informatiilor (s) / IF . P
Management Manacementul profesional | acreditarii
sement 16.04.2020
organizatiel
Facultatea de Strategn dldqgtlc? de .
Teologie comunicare si invatare Mentinerea
Ortodo fé . Stiinte ale eficientd (s) / IF profesional | acreditarii
. ’ educatiei Management educational 27.02.2020
Stiintele ’ . S
PN si dezvoltare curriculara/
educatiei ’
’ IF
Facultatea de . Unitatea istoriei europene . Menglp?r§?
Stiinte Umaniste Istorie (s)/ TF profesional | acreditarii
S 16.04.2020
Facultatea de Mentinerea
Drept si Stiinte Drept Dreptul afacerilor (s) / IF | profesional | acreditarii
Administrative 17.12.2020

3. DPPD — Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor

pentru profesia didacticd / Incredere — Mentinerea acreditarii — 26.11.2020
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Anexa 13

EVOLUTIA POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCTIUNI SI PERSONAL DIDACTIC DIN UNIVERSITATEA
“VALAHIA” DIN TARGOVISTE IN PERIOADA 2016-2021

Nr. Posturi Nr. posturi Nr. posturi Lector Nr. posturi Nr. posturi Total posturi -z %
Anul Profesor Conferentiar / Sef lucrari Asistent Preparator P g 2
universitar = o 5
Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante ==
2016/2017 53 20 96 18 104 64 30 6 0 0 283 108 391
2017/2018 52 13 102 3 98 84 21 10 0 0 273 110 383
2018/2019 53 15 929 6 102 88 19 12 0 0 273 121 394
2019/2020 47 17 101 7 101 929 20 9 0 0 269 132 401
2020/2021 47 15 96 7 99 142 16 15 0 0 258 179 437
Evolutia posturilor didactice
din statele de functiuni si personal didactic
e
e =
% 2018/2019 _394
* 201772018 —383
2016/2017 _391
350 380 370 380 350 400 410 420 430 440
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
mSeries] 383 354 401 437

Mumar posturi didactice
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Anexa 14

SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC CU NORMA DE BAZA
IN UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE IN PERIOADA 2016-2021

Anul universitar Profesor Conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent Preparator TOTAL
2016/2017 53 926 104 30 0 283
2017/2018 52 102 98 21 0 273
2018/2019 53 99 102 19 0 273
2019/2020 47 101 101 20 0 269
2020/2021 47 96 99 16 0 258

Situatia personalului didactic cu norma de baza

2020/2021

2020,/2021

2019/2020

2018/2019

2017/2018

2016/2017

0 20 40 60 B0 100 120
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 202042021
Asistent 30 2 19 20 16
m Lector fSef lucrari 104 98 102 101 59
m Conferentiar L 102 99 101 56 LR &
= Profesor 53 %2 o3 a7 Y] B Profesor W Conferentiar M Lector,/Sef lucrari ™ Asistent

Asistent W Lector Sef lucrdri W Conferentiar M Profesor
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Anexa 15

(F 074.2010)
UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA. ...ttt
DEPARTAMENT.......ooiieiieieeee ettt
CHESTIONAR DE EVALUARE COLEGIALA
1.CADRUL DIDACTIC EVALUAT:
NUMEIE ST PIENUIMELE: ....veiiiiieiiiieeiiie ettt et e eee e etee e s e e e saeeessaeeeeseeesaeeesseesnnneesnseeennnes
FUNCHia didaCtiCAr.....ccuviieeiiiieciie ettt e et e e et e e e eta e e s taeeeaaeesaaeeesaneeenns
2.CADRUL DIDACTIC EVALUATOR:
Numele §1 PrenumMELE: ........oooiiiiiiii ettt
FUNCctia didactiCa:......cc.oiiiiiiiiieiiecie et ettt ettt ettt e et e e enne
Nt 1 2 3 4 5
or t. Criterii de evaluare f. slab | mediu | bine | f. bine
) slab
1 |Utilizarea, in activitatea didacticd, a unor ] ] ] ] ]
elemente teoretice si practice actuale.
2 |Sustinerea integrala si eficientd a activitatilor
didactice (previzuta in statul de functiuni, in | [ | [ [ ] []
fisa disciplinei si in orar).
3 |Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne de
transmitere a cunostintelor catre cursanti . -~ - - - L
4 |Calitatea activitatii de cercetare (originalitatea
rigoarea teoretica, logica sifsau | [] | [] [} L] L]
metodologicd);
5 |Gradul de implicare in activitagile cu caracter
stiintific. s
6 |Contributia si implicarea 1in atingerea
obiectivelor  departamentului,  facultitii, | [] ] ] ] ]
universitatii.
7 |Calitatea activitatii tutoriale a cadrului | [] ] ] ] ]
didactic.
8 | Capacitatea de lucru in echipa. L1 OO O ] []
9 |Gradul de recunoagtere profesionala. 1 1 ] ] ]
10 |Tinuta si comportamentul profesional in
comunitatea academica si in afara acesteia. L] L] L] L] L]

Aprecierea este facuta in conditia in care nu ma aflu in relatii conflictuale cu persoana
evaluata.

Data:
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Anexa 16

SITUATIA EVALUARII COLEGIALE A CADRELOR DIDACTICE DIN UVT

Facultatea Anul Numar Calificativ obtinut
universitar diﬁiﬁie NS S B FB
evaluate | (70 | o) | (%) | (%)
FSE 2018-2019 8 - - - 100%
2019-2020 7 - - - 100%
FPL 2018-2019 1 - - - 100%
2019-2020 1 - - - 100%
FSU 2018-2019 30 - - - 100%
2019-2020 30 - - - 100%
FTE 2018-2019 4 - - - 100%
2019-2020 3 - - - 100%
FIM 2018-2019 5 - - - 100%
2019-2020 5 - - - 100%
FMA 2018-2019 7 - - - 100%
2019-2020 6 - - - 100%
FDA 2018-2019 20 - - - 100%
2019-2020 20 - - - 100%
FSA 2018-2019 31 - - - 100%
2019-2020 31 - - - 100%
FSI 2018-2019 10 - - - 100%
2019-2020 5 - - - 100%
FIE 2018-2019 31 - - - 100%
2019-2020 32 - - - 100%
DPPD 2018-2019 5 - - - 100%
2019-2020 5 - - - 100%
Anul Numar o Calificativ obtinut
Gradul universitar cadre Numar Proc.:ent (?adre
didactic didactice .cadr.e didactice NS S B FB
evaluate didactice evaluate (%) | (%) | (%) (%)
Profesor 2018-2019 21 53 39,6% - - - 100%
2019-2020 19 47 40,4% - - - 100%
Conferentiar | 2018-2019 60 99 60,6% - - - 100%
2019-2020 61 101 60,3% - - - 100%
Sef lucrari/ 2018-2019 60 102 58,8% - - - 100%
Lector 2019-2020 57 101 56,4% - - - 100%
Asistent 2018-2019 10 19 52,6% - - - 100%
2019-2020 8 20 40% - - - 100%
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NUMAR CADRE DIDACTICE CARE AU FOST EVALUATE
COLEGIAL LA NIVEL DE FACULTATE

m2018/2019 m2019/2020
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FSE FPL FSU FTE FIM FMA FDA FSA FIE FSI DPPD

Numir cadre didactice care au fost evaluate colegial pe grade didactice
la nivelul UVT

- 8
Asistent - 10

Sef lucrari/ Lector

Conferentiar

19

®2019/2020 m2018/2019
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UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA ..ot
DEPARTAMENTUL......cccccoviriiiiiniinieneenececneeees

Anexa 17
(F 071.2010)

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI/CURSANTI

Stimate cursant,

Dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii intr-o univesitate implica si crearea unei culturi

organizationale, bazate pe evaluarea procesului educational.

Evaluarea cursurilor, seminariilor si laboratoarelor este un exercitiu care trebuie invatat si inteles de

1.Care a fost frecventa participarii dumneavoastrd la orele programate pentru disciplina evaluata?

75%-100%;
50%-75%;
25%-50%;
0%-25%.

2. Evaluarea cursului

catre toti participantii la procesul educational, fiind util atat pentru cursanti cat si pentru cadrele didactice si
face posibild acumularea unei experiente care va conduce la perfectionarea proceselor educationale.
Va rugam ca la fiecare din intrebarile de mai jos sa completati cdte un ,, X" in casuta
uneia dintre variantele de raspuns, pe care o considerati mai apropiata de realitate.

corespunzatoare

N Criterii Foarte | g1ba | Medie | Buna | FOU©
crt. slaba buna
2.1 | Atractivitatea cursului L] L] L] L] L]
2.2 | Claritatea obiectivelor cursului. ™ 1 1 1 ™
2.3 | Structura logica a cursului ] ] ] ] ]
2.4 | Gradul de diferentiere a cursului fata de alte cursuri ] ] ] ] ]
2.5 | Clarificarea notiunilor teoretice prin exemplele prezentate
[] [] [] [] []
3. Evaluarea titularului de curs

Nr. Criterii Foarte | q1bs | Medie | Buna | 1O
crt. slaba buna
3.1 | Accesibilitatea limbajului cadrului didactic, prin utilizarea

de explicatii, exemple si demonstratii concludente. L] [ L] [ L]
3.2 | Abilitatea de a stimula interesul studentilor (cursantilor) ] [] [] [] ]

pentru a se exprima liber.
3.3 | Utilizarea eficace a timpului rezervat disciplinei. ] ] [] ] ]
3.4. | Disponibilitatea de a oferi consultatii studentilor. ] ] ] ] ]
3.5. | Respectarea criteriilor de evaluare a studentilor ] ] ] ] [

(cursantilor) si asigurarea transparentei acestor criterii.
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4. Evaluarea aplicatiilor (laborator/seminar/proiect)

Nr. Criterii Foar‘Ee Slaba Medie Buna Foar‘Ee
crt. slaba buna
4.1 | Atractivitatea activitatii aplicative. = = = = =
4.2 | Gradul in care aplicatiile contribuie la intelegerea

continuturilor predate la curs n ] [ - n
4.3 | Gradul de diferentiere a aplicatiilor fatd de aplicatiile altor

cursuri u L u L u
4.4 Gradu? in care aparatura §i di.s.pozitivele utilizate contribuie ] ] ] ] ]

la realizarea scopului aplicatiilor

3. Evaluarea titularului de aplicatii (laborator/seminar/proiect)
N Criterii Foarte | " q1bs | Medie | Buna | 1O
crt. slaba buna
5.1 | Utilizarea eficace a timpului rezervat activitatii aplicative
[] [] [] [] []

5.2 | Gradul in care pe durata aplicatiilor este asigurata

indrumarea din partea cadrului didactic n u L] ] n
5.3 | Gradul in care modul de comunicare suscitd interesul

studentilor pentru continutul aplicatiilor o u o u o
5.4 | Obiectivitatea notarii studentilor la aplicatii ] ] ] ] ]

6. Evaluarea conditiilor de desfasurare a activitatii didactice

Nr. Criterii Foarte | g1ba | Medie | Buna | FOU©
crt. slaba buna
6.1 | Disponibilitatea suporturilor de curs s§i a materialului

bibliografic previzut in programa analitica. [] L] [] L] []
6.2 | Existenta si utilizarea materialelor si mijloacelor moderne

de predare. L L o L L
6.3 | Dotarea cu mobilier §i aparaturd necesarda pentru

desfagurarea procesului de Invatdmant in bune conditii. o u o u o
6.5 | Ergonomia silii . ] ] ] ] ]

7. Aprecieri §i recomandari:
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Anexa 18

SITUATIA EVALUARII ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI/CURSANTI

Situatia evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti la nivel de universitate pe grade didactice
in anul universitar 2019/2020

Numar - Calificativ obtinut
Numar Procent cadre ) :
Gradul cadre ) . Punctaj
didactic | didactice d.‘(’fdf dldal"“fe mediu I;;S § A
evaluate idactice evaluate %) | (%) | (%) (%)
Profesor 12 47 25,5% 4,66 - - - 100%
Conferentiar 33 101 32,6% 4,67 - - - 100%
Sef lucrari/ 38 101 37,6% 4,66 - - - 100%
Lector
Asistent 2 20 1% 4,42 - - - 100%

MEDIA PUNCTAJULUI OBTINUT LA NIVEL DE FACULTATE

n n
(=)
N R
i .
< N«
<
(2]
m
<

FMA FDA FIE DIDFC DPPD

W 2018/2019 m2019/2020

I 4 .57
I 405
I 476
I 4.79
I 4.55
I 4.6
I 486
——— 4.7

I 4.22

I 458
I 448
I 4.33

FSU FSE FPL FTE Fl

124



Asistent

Sef lucrari/ Lector

Conferentiar

Profesor

Punctaj mediu pe grade didactice la nivel de UVT

W 2019/2020 m2018/2019

N
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S
o
S
N
S
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Anexa 19

(F 076.2010)
CHESTIONAR DE EVALUARE DE CATRE MANAGEMENT
FaCUIATEA. ...ttt e e et e eeseeseeaaeeeeesessnaaareeesesanns
DepartameEntUl..........cccueeeciiiiiii et e e e s te e beeebeeeraeereaens
Cadrul didactiC EVALUAL..........ooveeeeeeeee ettt e e ee e e e e e e e eesraeeeeeeeeaenns
Director dePartament ...........ccceevvereereerieesiiereeseesteesieereeseesseeseeseesseenseenseenseeseesennns
DIAtA EVAIUATTL. e+ ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeesesesesaseses s esasannnnens
APRECIERE
CRITERIUL e 2-slab i B 5.2 b

1. Gradul de implicare
in activitatile cu
caracter didactic

2. Gradul de implicare
in activitatile de
cercetare

3.Gradul de implicare
in relatiile cu mediul
social, economic si

[] [] [] [] []
[] [] [] [] []
[] [] [] [] []

cultural

4.Gradul de

interactiune si

comunicare cu membrii I:l I:l I:l I:l I:l

departamentului

5.Gradul de

recunoastere

profesionala la nivel |:| I:l I:l I:l I:l

national

6. Gradul de

recunoastere

profesionala la nivel I:l I:l I:l I:l I:l

international

7.Impactul  activitatii

cadrului didactic

evaluat asupra |:| |:| |:| |:| |:|

dezvoltarii

departamentului

8. Modul de

comunicare cu studentii I:l I:l I:l I:l I:l

9. Activitatea tutoriald a

cadrului didactic

cad [] [] [] [] []

10. Profilul moral al

cadrului didactic [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

evaluat

Punctaj Total (PT)

Nota finala pentru evaluarea de cétre directorul departament:

Obs. Daca intr-un formular nu au fost punctate toate criteriile, nota finala se obtine prin impartirea la numarul de criterii notate.
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Anexa 20

SITUATIA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE MANAGEMENT

Facultatea Anul Numar Calificativ obtinut
universitar dic(:lzcig:ce NS S B FB
evaluate | (70 | o) | (%) | (%)
FSE 2018-2019 34 - - - 100%
2019-2020 33 - - - 100%
FPL 2018-2019 6 - - - 100%
2019-2020 4 - - - 100%
FSU 2018-2019 30 - - - 100%
2019-2020 30 - - - 100%
FTE 2018-2019 20 - - - 100%
2019-2020 20 - - - 100%
FIM 2018-2019 4 - - - 100%
2019-2020 8 - - - 100%
FMA 2018-2019 7 - - - 100%
2019-2020 6 - - - 100%
FDA 2018-2019 18 - - - 100%
2019-2020 18 - - - 100%
FSA 2018-2019 31 - - - 100%
2019-2020 31 - - - 100%
FSI 2018-2019 10 - - - 100%
2019-2020 9 - - - 100%
FIE 2018-2019 31 - - - 100%
2019-2020 31 - - - 100%
DPPD 2018-2019 4 - - - 100%
2019-2020 4 - - - 100%
.Anul. Numar Numar Procent cadre Calificativ obtinut
Qradql universitar .cadrfe total didactice NS 3 B FB
didactic didactice cadre o o o N
evaluate | didactice evaluate (%) (%) (%) (%)
Profesor 2018-2019 29 53 54,7% - - 100%
2019-2020 27 47 57,4% - - 100%
Conferentiar | 2018-2019 78 99 78,7% - - 100%
2019-2020 76 101 75,2% - - 100%
Sef lucrari/ 2018-2019 72 102 70,5% - - 100%
Lector 2019-2020 79 101 78,2% - - 100%
Asistent 2018-2019 16 19 84,2% - - 100%
2019-2020 12 20 60% - - 100%
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NUMAR CADRE DIDACTICE EVALUATE DE CATRE MANAGEMENT
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Anexa 21

SITUATIA CENTRALIZATOARE A EVALUARII CADRELOR DIDACTICE LA
NIVELUL UVT

Situatia evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti la nivel de universitate

Anul Iigg;ir Numar Procent cadre Punctai Calificativ obtinut
universitar didactice d.((:iadr.e didalctice mediuJ I\OIS OS ? FOB
evaluate 1dactice evaluate ( A,) ( A,) ( A,) ( A,)
2018-2019 125 273 45,7% 4,71 - - - 100%
2019-2020 85 269 31,5% 4,63 - - - 100%
Situatia evaludrilor colegiale la nivel de universitate
Anul Numar Numar Procent Calificativ obtinut
universitar .cadr.e .cadrfz 'cadrfe NS S B FB
didactice | didactice | didactice %) ©) | (@) (%)
evaluate evaluate 0 0 0 0
2018-2019 151 273 55,3% - - - 100%
2019-2020 145 269 53,9% - - - 100%

Situatia evaludrilor cadrelor didactice de catre management la nivel de universitate

Anul Numar Numar Procent Calificativ obtinut
universitar .cadr.e .cadrfz 'cadrfe NS S B FB
didactice | didactice | didactice @) | ©) | (%)
evaluate evaluate 0 0 0 ?
2018-2019 195 273 71,4% - - - 100%
2019-2020 194 269 72,1% - - - 100%
250
195 194
200
151 145
100 85
. .
0
Evaluarea de catre studenti Evaluarea colegiala Evaluarea de catre

management

W2018-2019 m2018-2019
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CENTRALIZATOR CONTRACTE ERASMUS

Anexa 22

Nr. Universitatea/Institutia Tara Dat? .. Valbilitate Cod Erasmus Website

Crt j ’ semnarii
| « D.Tsenov » Academy of Economics, Svisthov Bulgaria 29.06.2016 2021 BG SVISHTO02 wWww.uni-svishtov.bg
2 Sofia University ST. Kliment Ohridski Bulgaria 17.12.2014 2021 BG SOFIA06 www.uni-sofia.bg
3 University of National and World Economy Bulgaria 08.07.2016 2021 BG SOFIA03 www.unwe.bg
4 | University of East Sarajevo Bosniaand - 5 5, 519 2021 PIC 995607904 www.ues.rs.ba

Herzegovina

5 Charles University in Prague Cehia 2015 2021 CZ PRAHAO07 WWW.CUNIi.CZ
6 University of West Bohemia Cehia 2016 2021 CZ PLZENO1 WWW.ZCU.CZ
7 Hebei University of Economics and Business China 25.01.2019 2021 PIC902143748 www.heuet.edu.cn
8 Tianjin University of Technology China 23.01.2019 2021 PIC 902143554 www.tjut.edu.ch
9 University of Rijeka Croatia 09.03.2015 2021 HR RJIEKAO1 www.efri.uniri.hr
10 | Church of Cyprus Theology School Cipru 24.09.2018 2021 CY NICOSIA www.theo.ac.cy
11 | Tallinn University Estonia 26.03.2014 2021 EE TALLINNOS www.tlu.ee

12 | University of Oulu Finlanda 14.03.2014 2021 SF OULUO1 www.oulu.fi

13 | Université d’Angers, France Franta 27.03.2014 2021 F ANGERSO1 wWww.univ-angers.fr
14 | Université de Franche-Comté, Besangon Franta 20.01.2014 2021 F BESANCOO01 www.univ-fcomte. fr
15 | Université Bordeaux 1, Bordeaux Franta 20.03.2014 2021 F BORDEAO1 www.u-bordeaux|.fr
16 | Université de Bretagne Occidentale, Brest Franta 13.03.2014 2021 F BRESTO1 www.univ-brest.fr
17 | Université de Savoie, Chambéry Franta 20.02.2014 2021 F CHAMBERO1 WWWw.univ-savoie. fr
18 | University of Clermont Auvergne Franta 31.03.2014 2021 F CLERMON48 www.univ-bpclermont.fr
19 | Université de Compiegne, Compiegne Franta 15.09.2014 2021 F COMPIEGO1 www.utc.fr

20 | Université de Bourgogne, Dijon Franta 13.06.2014 2021 F DIJONO1 www.u-bourgogne.fr
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21 | Université du Littoral Cote d’Opale, Dunkerque Franta 12.06.2014 2021 F DUNKERQO09 www.univ-littoral.fr

22 | Institut National Polytechnique de Grenoble Franta 10.03.2014 2021 F GRENOBL22 www.grenoble-inp.fr

23 | Université de Lorraine, Nancy Franta 29.04.2014 2021 F NANCY43 www.univ-lorraine.fr

24 | Université¢ de Nantes Franta 23.11.2015 2021 F NANTESO1 Www.univ-nantes.fr

25 g;’rril:erva“’“e National des Arts et Métiers, Franta 06.01.2015 | 2021 F PARIS056 www.cnam. fr

26 | Université Sorbonne Nouvelle-Paris 3 Franta 29.04.2016 2021 F PARIS003 www.univ-paris3.fr
Université Paris 8 . .

27 . . . . Franta 26.01.2015 2021 F PARIS008 Www.univ-paris8.fr
Vincennes-Saint Denis, Paris

28 | Université Paris 13 (Paris Nord), Paris Franta 04.07.2014 2021 F PARISO013 www.univ-paris13.fr

29 | Université Paris-Est Créteil, Val de Marne Franta 11.02.2019 2021 F PARIS012 www.u-pec.fr

30 | Université de Rouen Franta 12.02.2014 2021 F ROUENO1 www.univ-rouen. fr

31 | Université Paul Valery (Montpellier I1I) Franta 12.03.2014 2021 F MONTPELO3 www.univ-montp3.fr

32 | Hospital de la Musse Franta 06.09.2016 2021 St S&Eﬁgﬁ? de www.larenaissancesanitaire.fr

33 | Ecole Nationale D Ingenieurs de Tarbes Franta 02.12.2019 2021 FTARBESO03 www. enit.fr

34 | Friedrich-Alexander-Universitat Erlagen- Germania | 13.022014 | 2021 | D ERLANGENOI www.fau.eu
Niirnberg, Germania

35 | Universitat Stuttgart Germania 21.04.2016 2021 D STUTTGAO1 www.uni-sttutgart.de

36 | Ilia State University, Tbilisi Georgia 09.01.2015 2021 - www.iliauni.edu.ge

37 | Aristotle University of Thessaloniki Grecia 19.12.2014 2021 G THESSALO1 www.auth.gr

38 | University oh the Aegean, Grecia 2014 2021 G ATHINEA41 wWww.aegean.gr

39 | National and Kapodistrian University of Athens Grecia 26.11.2014 2021 G ATHINEO1 WWW.en.uoa.gr

40 | Technological Educational Institution of Kavala Grecia 31.03.2014 2021 G KAVALAO1 www.teikav.edu.gr

41 | University of Patras Grecia 28.11.2017 2021 G PATRAO1 WWww.upatras.gr
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42 | Democritus University of Thrace, Komotini Grecia 07.03.2014 2021 G KOMOTINO1 www.duth.gr

43 | University of Thessaly, Volos Grecia 13.03.2013 2021 G VOLOSO01 www.uth.gr

44 | College Universitaire de Roumanie en Haiti Haiti 29.01.2018 2021

45 | Universita degli Studi di Camerino Italia 24.02.2014 2021 I CAMERINO1 Www.unicam.it

46 | Universita degli Studi del Molise, Campobasso Italia 09.12.2014 2021 I CAMPOBAO1 www.unimol.it

47 | ghiversia degli Studi di Modena ¢ Reggio Ttalia 17.11.2016 | 2021 I MODENAOI www.unimore.it

gg | Universita degli Studi della Campania "Luigi lalia | 03.102016 | 2021 I NAPOLI09 www.unina.it
Vanvitelli

49 | MODICAMEDICA Italia 03.04.2019 2021

50 Sapienza- Universita’ di Roma Italia 15.04.2019 2021 I Roma0l http://en.uniromal .it/

51 | Universita degli Studi di Perugia Italia 11.02.2014 2021 I PERUGIAO1 WWWw.unipg.it

52 | FONDAZIONE SAN GERMANO ONLUS Ttalia 17.04.2019 | 2021 st sl

sangermano.it

53 | Politecnico di Torino Italia 11.02.2014 2021 I TORINOO2 www.polito.it

54 | Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Italia 17.10.2018 2021 I BARIO1 www.uniba.it

55 | Punto Service Cooperativa Sociale Ar.1 Italia 14.09.2017 2021 cod 13030

56 | Riga Stradins Unuversity Letonia 2014 2021 LV RIGAO3 www.rsu.lv

57 | Kauno Kolegija Lituania 03.02.2014 2021 LT KAUNASOS8 www.kaunokolegija.lt

58 | Vytautas Magnus University Lituania 16.12.2019 2023 LT KAUNASO1 www.vdu.lt

59 | Universitatea Pedagogicd de Stat ™ lon Creangd™ | 114000 | 01.02.2016 | 2021 - www.upsc.md
din Chisindu

60 | Universitatea Agrard de Stat din Moldova Moldova 01.01.2019 2021 PIC 967358303 www.uasm.md

61 | ASEM, Chisinau Moldova 21.02.2019 2021 www.ase.md

62 | University of Oslo Norvegia 08.01.2014 2021 N OSLOO1 WWW.Ui0.10
Czestochowa University of Technology Faculty .

63 of Management Polonia 12.11.2015 2021 PL CZESTOCO1 www.pcz.pl

64 | University of Gdansk Polonia 18.07.2019 | 2021 PL GDANSKO1 www.en.ug.edu.pl

65 | Poznan University of Economics Polonia 12.12.2013 2021 PL POZNANO3 Www.ue.poznan.pl

66 | Silesian University of Technology Polonia 15.05.2017 2021 PL GLIWICEO1 Www.posi.pl

67 | Jan Wyzykowski University Polonia 05.07.2017 | 2021 PL LUBINO2 www.ujw.pl
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68 | Universirade Nova de Lisboa Portugalia 04.05.2018 2021 P LISBOAO3 www.fcsh.uni.pt

69 | Universidade do Minho, Portugalia 25.10.2018 | 2021 P BRAGAO1 www.uminho.pt

70 | Instituto Politécnico de Tomar Portugalia 07.03.2017 | 2021 P TOMARO1 WWW.gri.ipt.pt

71 | Instituto Politécnico de Santarém Portugalia 27.02.2018 2021 P SANTAREO1 WWww.ipsantarem.pt

72 . . . Serbia 13.09.2019 | 2021 PIC939606603 www.iep.bg.ac.1rs
Institut za Ekonomiku Poljoprivrede

73 | Universidad Miguel Hernandez de Elche, Spania 23.12.2013 | 2021 E ELCHEO1 www.umbh.es
Alicante

74 | Universidad de Burgos Spania 04.03.2015 | 2021 E BURGOSO01 www.ubu.es

75 | Universidad Jaume I, Castellon de la Plaiia Spania 11.10.2017 | 2021 E CASTELLO1 WWWw.uji.es

76 | Universidad Castilla-La Mancha, Ciudad Real Spania 30.05.2014 | 2021 E CIUDARO1 www.uclm.es

77 | Universidad Nacional de Educacion a Distancia, | Spania 16.06.2014 | 2021 E MADRIDO1 www.uned.es
Madrid

78 | Universidad de Valladolid Spania 17.12.2013 2021 E VALLADOO1 WWWw.uva.es

79 | Universidad de Zaragosa Spania 13.01.2014 | 2021 E ZARAGOZ01 WWWw.unizar.es

80 Spania 13.12.2018 2021 E SANTIAGO1 WWW.USC.es
Universidad de Santiago de Compostela

81 ) o ) Slovacia 23.09.2019 | 2021 SK KOSICEO03 www.tuke.sk
Technical University of Kosice

82 | Dokuz Eylul University Turcia 24.10.2014 | 2021 TR IZMIRO1 www.deu.edu.tr
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Anexa 23

SITUATIE MOBILITATI ERASMUS

Cadre didactice Studenti
An universitar Numar contracte Facultatea Staff training
outgoing incoming Numar selectii | Studenti selectati | Studenti outgoing | Studenti incoming

2019-2020 82 FIETI 0 1 GR 0 3 24 2 11T
FSE 1 0 3 2 GR

FSU 0 0 3 0

FTOSE 1 0 7 0
FDSA 1 0 2 1 FR

FIMM 0 0 0 0

FSA 0 0 0 0

FIMSA 0 0 0 0
FSPLC 0 1 BG 0 1 FR

DPPD 0 0 0 0

ALEXANDRIA 2 0 0 0

TOTAL 82 11 5% 2 0 3 24 17 5

*Mobilitatile cadelor didactice aferente anului universitar 2019/2020 se raporteaza dupa incetarea pandemiei COVID 19.
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Anexa 24

PROGRAME DE STIMULARE $I RECUPERARE A STUDENTILOR CU
DIFICULTATI IN PROCESUL DE INVATARE, A STUDENTILOR NETRADITIONALI
SAU A CELOR AFLATI IN SITUATIE DE RISC

PROIECTE PENTRU REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR

PROIECTUL PRIVIND iNVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI NECOMPETITIVE PENTRU UNIVERSITATI — SGU-N
Beneficiar: Universitatea “Valahia” din Targoviste / Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta
Alimentelor

Titlul proiectului: Redescopera meseria de Inginer intr-o societate prospera (RIscO)

Acord de grant nr. 63/SGU/NC/I din 28.11.2017

Valoare totala grant: 670260 lei

Durata de implementare: 36 de luni

Obiectivul general al proiectului: cresterea capacitatii Facultatii de Ingineria Mediului si Stiinta
Alimentelor de incluziune a studentilor cu risc ridicat de abandon in anul I, pe baza dezvoltarii
unei strategii orientate cdtre cresterea motivatiei si consolidarea interesului acestora fatd de
programele de studii universitare de licentd din domeniile fundamentale Stiinte Ingineresti
(domenii de licentd Ingineria Produselor Alimentare, Ingineria Mediului, Agronomie) si
Matematica si stiinte ale naturii (domeniul de licentd Inginerie Chimica).

PROIECTUL PRIVIND iNVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI NECOMPETITIVE PENTRU UNIVERSITATI — SGU-N
Beneficiar: Universitatea “Valahia” din Targoviste / Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica
si Tehnologia Informatiei

Titlul proiectului: Mentorat pentru Integrarea si Dezvoltarea Academica a Studentilor (MIDAS)
Acord de grant nr. 53/SGU/NC/I din 23.11.2017

Valoare totala grant: 679.320 lei

Durata de implementare: 36 de luni

Proiectul propune reducerea riscului de abandon al studentilor din anul I prin crearea unor structuri
de mentorat de tip trinom in care un student din anii terminali (III, IV, Master) devine mentor/tutore
pentru doi studenti cu risc de abandon ridicat.

Obiectivul general al proiectului: reducerea abandonului studentilor inmatriculati in primii ani de
studii universitare de licenta.
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SCHEMA DE GRANTURI COMPETITIVE PENTRU UNIVERSITATI — SGCU-CI
Beneficiar: Universitatea ‘’Valahia’’ din Targoviste

Titlul proiectului: Centrul de Invitare “Pro Academica” - Servicii si suport logistic pentru studenti
Acord de grant nr. 81/SGU/CI/I din 18.12.2017

Valoare totala grant: 907844 lei

Durata de implementare: 36 de luni

Proiectul ,,Centrul de Invatare “Pro Academica” - Servicii si suport logistic pentru studenti” are ca
obiectiv general diminuarea ratei de abandon universitar a studentilor anului I de studii, mai ales
a celor aflati in situatii de risc, prin Infiintarea si dotarea unui centru specific de invatare si
implementarea unui set de activitdti care vizeaza asigurarea unor servicii psiho-educationale de
calitate, precum si configurarea unei baze logistice adecvate pentru continuarea studiilor
universitare si pentru o insertie profesionald optima.

PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI NECOMPETITIVE PENTRU UNIVERSITATI - SGU-N
Beneficiar: Universitatea “Valahia” din Targoviste/Facultatea de Stiinte Economice

Titlul proiectului: Imbunititirea participarii la invatimantul de calitate in domeniul economic
(BEST4ECO)

Valoare totald grant: 340.000 lei

Durata de implementare: 24 de luni (1.10.2019 — 30.09.2021)

Obiectivul general al proiectului: Implementarea unor masuri structurate pentru mbunatatirea
oportunitatilor de participare a strudentilor cu risc ridicat de abandon, inmatriculati In primul an
de studii uinivesitare de licenta(anii universitari 2019-2020 si 2020-2021), la invatdmantul de
calitate Tn domeniul economic, 1n vederea cresterii motivatiei pentru invatare, cresterii
performantelor educatianale, reducerii ratei de abandon, precum si dezvoltarii personale si
profesionale a acestora.

136



SITUATIA SPATIILOR DE CAZARE

EXISTENTE LA NIVELUL UVT

Anexa 25

IC\E Imobil Amplasament Nurzljzr;r(z:curl
1. | Caminnr. 1 Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13 138
2. | Caminnr. 2 Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13 128
3. | Caminnr. 3 Targoviste, Aleea Sinaia, nr. 13 138
4. | Camin nr. 4 Targoviste, Str. Moldovei, nr. 5 160
5. | Caminnr. 5 Targoviste, Str. Avram lancu, bloc 48, sc. A, B 160
6. | Casade oaspetia UVT Targoviste, Aleea Manastirea Dealu, nr. 19V 10
7. | Corp “K” Targoviste, Str. Mr. lon Alexandrescu, nr. 39 4
8. | Camin “CX” Alexandria, Soseaua Tr. Magurele, nr. 1 124
9. ll?la}%aDdgTI}rCaZn(cEVI;entru studeni Judetul Brasov, Localitatea Fundata 14

TOTAL 876
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Anexa 26

REGULAMENTE, METODOLOGII SI PROCEDURI, ELABORATE/REVIZUITE,
IN ANUL 2020

I. Regulamente:

Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii “Valahia” din Targoviste

Regulament de organizare si functionare a Consiliului pentru probleme sociale si studentesti

Regulamentul Scolii doctorale de stiinte economice si umaniste a Universitdtii ,, Valahia” din Targoviste

Regulamentul Scolii doctorale de stiinte ingineresti a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

Regulament privind activitatea profesionala a studentilor — nivel licentd i master

Regulamentul privind organizarea si functionarea ciminelor studentesti

Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti- ciclurile de studii licenta si masterat

Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului de licentd/diploma si disertatie

Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licenta pentru anul
universitar 2020-2021

Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de master pentru anul
universitar 2020-2021

Regulament privind mobilitatile studentesti in cadrul programelor comunitare

I1. Metodologii:

Metodologia de aprobare a solicitérii de prelungire a activitatii si de mentinere a calitdtii de titular in
invatdmant gi/sau cercetare

Metodologia de admitere a romanilor de pretutindeni in anul univesitar 2020-2021

Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2020-2021

Metodologia de finalizare a programelor de formare psihopedagogica

Metodologia de solutionare a sesizarilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate sau etica
profesionald 1n cadrul tezelor de doctorat

Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de cétre comisia de indrumare

II1. Proceduri operationale:

PO 06.17 — Concursuri online pentru ocuparea posturilor didactice si cercetare

PO 07.28 — Organizarea si desfasurarea admiterii 1n ciclul de studii universitare de doctorat

PO 07.30 — Elaborarea comunicatelor de presa si organizarea conferintelor de presa in cadrul Universitatii
,» Valahia” din Targoviste

PO 07.31 — Activitatea de solutionare a petitiilor in cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

PO 07.40 — Evaluare online pentru examenele de absolvire/licentd/diploma/disertatie

PO 07.41 — Evaluarea online a studentilor, studentilor doctoranzi, cursantilor si cercetatorilor post-doctorali

PO 07.42 — Finalizarea programelor de formare psihopedagogica in sistem online

PO 07.43 — Finalizarea studiilor universitare de doctorat utilizand metode didactice alternative

PO 07.44 — Organizarea si desfagurarea online a procesului de obtinere a atestatului de abilitare

PO 07.45 — Organizarea si desfasurarea 1n sistem online a examenului pentru acordarea gradului didactic |
in invatamant

V. Proceduri operationale ale DGA:

DGA-PO-08 — Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

VI. MC 01 — Manualul Sistemului de Management al Calitatii

Anexa 27
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e AEROQ
Organism Acreditat pentru Certificarea Sistemelor de
R Management — SR EN ISO/CEI 17021-1

SREN ISO/CE 1702112015 Membru Asociat la Organizatia Europeana pentru Calitate - EOQ

CERTIFICAT
nr.: 2042
Se certifica Sistemul de Management al Calititii

al

RGOVISTE

omice; Facultatea de

Targoviste, Str. A
Stiinte Politice,
Elcctrici, Elec!

Itatea de Teologie  *

: venti. inviigimint la distangi*'),
masterat (i‘nviuimht cu frecventd), formare si dezvoltare pmfeslonali continui i conversie profesionali.
—  Activitiifi de cercetare stiintificd, proiectare, inovare, consultanti, expertizi tehnici si transfer tehnologic.
= Activitati de invitimint corespunzitoare anului pregititor de invifare a limbii romine de citre studentii
striiini*’,
*'. numai la Facultatea de Drept si Stiinte Administrative si la Facultatea de Stiinfe Economice: **- numai la Facultatea de Stiinge
Politice, Litere 5i Comunicare
Térgoviste, Str. Aleea Sinaia, nr. 13, Jud. Dambovita : Institutul de Cercetare Stintifici i Tehnologici Multidisciplinari
Domeniu: — Activititi de cercetare stiinfifici, proiectare, innvare, cnnsullxnti, expertizi tehnicil si transfer tehnologic.
Ti:gowste. Sl!%."i_t S
Domeniu: = Activititi d

nalului Didactic
preuniversitar (formare

i Umaniste**; Scoala

mtru domeniile de studii
lelor, inginerie electrici

Inginerie

i 5i transfer tehnologic.
La Rectorat se desfigoard activitd{i manageriale.

Precizari suplii e privind aplicabilitatea cerinfelor ISO 9001:2015 gi domeniul confinut in acest
certificar se pot obfine prin consultarea organizaiei.
Referinte:  Certificat de acreditare RENAR nr. SM 003/30.01.2017
Raport audit nr. 3365/22.11.2019

Data recertificarii: Data expirdarii: Data certificarii initiale:
28.11.2019 10.11.2022 31.05.2010
Valabilitatea certificarului este condifionatd de efectwarea auditurilor de here anuale, confi prin rap le de awdit §i de
reevaluarea completd a SM odatd eu recertificarea acestuia inainte de expimu perinadei de valabilitate(3 ani).
Acest certificat poate fi suspendat sau e s
se constatd o nu se menfin
Di
Ing.
Cons!
F-103R-96 / Ed. 11 AEROQ S.A. - Strada Feleacu, nr. 14 B, Sectol
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