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CAPITOLUL I - BAZA LEGALA DE FUNCTIONARE A STRUCTURIY/
BCOCLME

Ministerul Educatiei Nationale infiinteazd prin Ordinului 3235/2005, Art. 4, Centrul
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) in toate Universitatile din tard avand printre obiectivele
principale insertia pe piata muncii a absolventilor din Tnvatamantul superior si a continuat in anul
2011 cu proiectul —,Absolventii si Piata Muncii”, finantat din Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 pe Axa prioritard 2. ,,Corelarea invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii” care s-a derulat pana in anul 2013. In cadrul proiectului s-a
elaborat anual studiul national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din
invatdmantul superior, studiu la care participa si Universitatea Valahia din Targoviste (UVT).

In acest sens Universitatea Valahia din Targoviste (UVT), incepand cu semestrul 12012, a
extins obiectivele structurii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor, cu
legdtura universitatii cu mediul economic. Astfel s-a consolidat, in semestrul 1 2012, Biroul de
Orientare in Carierd si Legdtura cu Mediul Economic (BOCLME) iar in septembrie 2013 Biroul de
Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic (BCOCLME).

Structura functioneaza in conformitate cu Legea 1/2011, si asigura cadrul pentru exercitarea
sub autoritatea statului roman a dreptului fundamental la Invatitura pe tot parcursul vietii. Legea
reglementeaza structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de invatamant de
stat, particular si confesional.

in sensul prezentei legi, consilierea si orientarea in carierd includ urmitoarele tipuri de

activitati:

. informarea cu privire la carierd, care se refera la toate informatiile necesare pentru a

planifica, obtine si pastra un anumit loc de munca;

. educatia cu privire la carierd, care se realizeaza in institutiile de invatamant prin intermediul
ariei curriculare "consiliere si orientare". Sunt oferite informatii despre piata muncii, se formeaza
abilitati de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in general, oportunitati de a
experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din viata profesionald, instrumente pentru

planificarea carierei;
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. consilierea in cariera, care ajuta persoanele sa isi clarifice scopurile si aspiratiile, sa isi
inteleagd propriul profil educational, sd ia decizii informate, sa fie responsabile pentru propriile

actiuni, sa 1s1 gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;

. consilierea pentru angajare, care ajuta persoanele sa isi clarifice scopurile imediate privind

angajarea, sd Invete despre abilitatile necesare pentru a cduta si a obtine un loc de munca;

. plasarea la locul de munca, care reprezinta sprijinul acordat persoanelor pentru gasirea unui

loc

CAPITOLUL II - SINTEZA RAPORTULUI

2.1. OBIECTIVELE STRUCTURII

Biroul de Orientare in Carierd si Legatura cu Mediul Economic a oferit candidatilor,
studentilor si absolventilor servicii de asistentd si consultantd / consiliere in cunoasterea ofertei
educationale a Universitatii Valahia din Targoviste, precum si in dezvoltarea de abilitati si

competente specifice pentru identificarea celui mai potrivit loc de munca.

. A monitorizat insertia socio-profesionala a absolventilor UVT
. A previzionat cerintele pietei fortei de munca ;
. A definit/analizat competentele si calificarile pe care diferitele specializari din UVT le-au

asigurat (conform cu matricea CNCIS);

. A urmarit i identificat in mod clar si concret segmentul de piatd pe care s-a pozitionat
UVT, in functie de resursele de care a dispus (umane si materiale) precum si de cerintele de
pe piata muncii (in principal la nivel regional).

. A mentinut o permanenta legatura intre dintre studentii si absolventii Universitatii Valahia
din Targoviste si agentii economici din Dambovita si nu numai.

. A ajutat studentii sa isi clarifice scopurile si aspiratiile in vederea gasirii si pastrarii unui loc
de munca.

. A valorificat calificarea universitard obtinuta de absolventii universitatii.

. A implementat un portal pilot pentru studenti,portal ce a continut oportunitati de angajare,
practica sau afaceri.

. A atras fonduri pentru autofinantare
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2.2. SCOPUL PRINCIPAL AL BIROULUI BCOCLME

Scopul principal a fost acela de consiliere si orientare 1n carierd, astfel incat studentii si
absolventii si-au cunoscut propriile abilitd{i si interese profesionale, in vederea alegerii adecvate a
unei cariere in acord cu profilul psihologic, aspiratiile, studiile alese, exigentele profesiunilor si a
ocupatiilor existente, in conditiile cerintelor dezvoltarii economico-sociale si culturale a societatii
romanesti si a Uniunii Europene.

O notiune cheie a strategiei in acest domeniu a fost cea de dezvoltare a angajabilitatii
indivizilor prin consilierea carierei. Acest lucru a fost posibil prin informarea adecvata,
personalizatd, de incredere, dezvoltarea atitudinilor active cu privire la cariera personala,
interventia timpurie (inainte de ivirea problemelor sau crizelor personale/sociale), dezvoltarea
capacitatii de adaptare la situatii noi de munca, de lucru in grup, de comunicare eficienta, de sporire
a increderii 1n sine, de utilizare a tehnologiilor de informare si comunicare etc.

Cerintele pietei de muncd au fost determinate prin mentinerea legdturii cu agentii
economici, prin discutii cu reprezentantii acestor agenti privind exigentele pe care le-au avut, astfel
incat studentii si absolventii participanti la interviurile pentru angajare au corespuns acestor
cerinte.

S-a urmarit explorarea bazei de date privind posturile vacante si s-a adus la cunostinta
studentilor si absolventilor prin afisarea si transmiterea de newslettere prin e-mail. Legaturile de
comunicare cu institutii centralizate: AJOFM, Camera de Comert, Asociatii patronale au

reprezentat o altd sursa de informare pentru studenti si absolventi privind cerintele fortei de munca.

2.3. REZULTATE CONCRETE LA NIVEL DE STRUCTURA :

O Structura a consiliat 775 de studenti, Impreund cu expertii din proiectul POSDRU
,Studentul consiliat - excelent viitor angajat”. In cadrul proiectului studentii au beneficiat de 7
ore de consiliere, si au avut posibilitatea sd participe la doud concursuri: “Cel mai bun Plan de
dezvoltare a carierei”, concurs care a avut ca premii un stagiu de practica la INFOR Italia,
partener in cadrul proiectului stagiu in care studentii au facut si un curs intensiv de
antreprenoriat. Studentii au fost supusi unor baterii de teste psihologice de inalta clasa
stiintifica Jvis si Neo Pi-r: Au fost generate profilele lor psihologice furnizandu-le date foarte
pretioase 1n conturarea viitoarei cariere. Aceste documente au fost transmise prin e-mailuri
intr-o strictd confidentialitate. S-au simulat interviuri prin care studentii au fost consiliati cum
sa decurgd acest eveniment din viata lor in vederea obtinerii unui loc de munca si rezultatul

sa le fie favorabil.
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O S-a creat baza de date cu insertia profesionald a absolventilor, prin centralizarea tuturor
insertiilor profesionale din anii universitari 2010-2014 de la toate secretariatele facultétilor din
UVT. Prelucrarea datelor din punct de vedere al specificitdtii biroului si aducerea acestor

documente la o reprezentare unitard( detalii capitolul V).

Structura a elaborat newslettere pentru a informa studentii despre evenimentele importante

din UVT - Anexa3.

Structura a participat in cadrul proiectului POSDRU /155/1.2/141278 “Politici bazate pe
evidente si impactul asupra pietei fortei de munca”’(INFOHE). Obiectivul general al
proiectului a constat in implementarea de instrumente integrate la nivel national pentru
urmarirea parcursului educational al tinerilor absolventi.

Realizarea practica: Colectarea , validarea si Incédrcarea in platforma INFOHE a datelor de
contact ale absolventilor 2014. S-au adresat invitatii personalizate la 495 de absolventi
promotia 2014 ai UVT. S-au generat rapoarte pretioase privind insertia profesionald a

absolventilor 2014 - Anexa 4.

S-au incarcat pe https://www.facebook.com/boclme/timeline documentele cu ultimele locuri

de munca aparute pe raza Targovistei.

Activitate permanenta- s-au mobilizat studentii prin transmitere de e-mailuri pentru
evenimentele ce s-au derulat la nivel de birou(SC Metaplast Titu, SC Otel Inox Targoviste,
Eures, SC Altius Fotovoltaic Bucuresti, Bursa generald a locurilor de munca organizata de
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca).

Activitate permanenta — au fost informati studentii in legaturd cu locurile de munca existente

pe piata muncii prin intermediul site-ului ro.indeed.com.
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CAPITOLUL III. - PREZENTAREA ACTIVITAIILOR

3.1. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Insertia profesionala a absolventilor a fost monitorizata la nivelul universitatii de catre:
e Secretariatele facultatilor UVT
e Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic
e Biroul Evaluare si Asigurare a Calitatii
e Serviciul Monitorizare, Coordonare si Indrumare
La nivelul universitdtii insertia profesionald - reprezintd un parametru de intrare de maxima
importantd in analiza ofertei educationale viitoare a UVT cat si In dezvoltarea parteneriatelor cu
mediul economic, a programelor de cercetare precum si a colabordrilor cu alte universitati din tara
si straindtate.
Structura a mentinut legatura cu absolventii universitatii pentru sprijinirea acestora in
gasirea si pastrarea unui loc de munca.
In Anexa 1 este redat gradul de integrare pe piata muncii pentru absolventii promotiei 2014.
Din analiza situatiei se remarcad un interes crescut al absolventilor programelor de studii de
licentd in domeniul stiintelor economice, umaniste, juridice pentru continuarea studiilor de master.
Absolventii domeniilor tehnice si-au gasit locuri de munca, inca din perioada studiilor de licenta,
motiv pentru care interesul lor pentru ciclul doi de studii- master a fost mai scazut.
In Anexa 2 este cuprinde o reprezentare grafici sintetici, o comparatic a insertiei

profesionale a absolventilor Universitatii Valahia din Targoviste in perioada 2010-2014.

3.2. ACTINITATEA STRUCTURII REFERITOARE LA OFERTA PIETEI FORTEI DE
MUNCA

Cerintele pietei de munca au fost determinate prin mentinerea legaturii cu agentii economici, prin
discutii cu reprezentantii acestor agenti privind cerintele pe care le-au avut la adresa studentilor si
absolventilor, astfel incat studentii si absolventii participanti la interviurile pentru angajare sa
corespundd acestor cerinte. Structura a avut un rol de mediere intre oferta educationala si cererea
pietei fortei de munca, contribuind hotarator la introducerea unor noi specializari de licenta sau
master In pachetul educational dar si la renuntarea acelor specializari care nu mai sunt solicitate.
Exploatarea bazei de date privind posturile vacante si aducerea la cunostinta studentilor si
absolventilor prin afigare si transmiterea de newsletter prin mail, legaturi de comunicare cu institutii
centralizate: AJOFM, Camera de Comert, Asociatii patronale au reprezentat o altd sursd de

informare pentru studenti si absolventi privind cerintele fortei de munca.
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Pentru determinarea cerintelor pietei fortei de muncd in sprijinul studentilor, Biroul de
Consiliere, Orientare n Cariera si Legaturd cu Mediul Economic a desfasurat activitati precum:
1. Intalniri cu agenti economici care au prezentat studentilor universitatii cerintele lor privind
competentele pe care trebuie sa le aiba un absolvent pentru a ocupa un loc de munca in societatea
respectiva, precum si deprinderi si aptitudini pe care trebuie sa si le dezvolte pentru a avea o cariera
de succes. Astfel de intalniri s-au organizat cu agenti economici, cum ar fi (S.C. Altius Fotovoltaic
Bucuresti, SC Concub Titu, SC INCDIE ICPE-CA Bucuresti, Prodi Solar Germania, Asociatia
Patronala SUN-E s.a).
2. Structura a purtat discutii cu agenti economici si au stabilit programe de internship pe
timpul verii. S-au stabilit astfel programe cu doua societdti comerciale (SC Adeplast Titu si SC
Otelinox Targoviste). In functie de cerintele agentilor economici si de rezultatele obtinute de
studenti, au fost selectati un numar de 30 de studenti care au participat la interviurile pentru stagiul
de internship. In urma interviurilor au fost selectati un numar de 11 studenti care au efectuat acest
tip de practica la agentii economici. Din acestia, au fost fi selectati la sfarsitul perioadei de

internship studenti care au fost angajati.

3. Pe data de 24.04.2015 a avut loc Bursa generala a locurilor de munca organizata de Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca. Structura s-a implicat In organizare, prin
popularizarea acestei actiuni care a venit in sprijinul studentilor si absolventilor. Au fost prezenti
52 de agenti economici cu o ofertd de 588 locuri de munca vacante pentru toate nivelurile de
pregéatire. Astfel s-au realizat si inaintat catre toate facultatile adrese si afise cu evenimentul, locatia
si data desfasurarii, astfel inct studentii au participat intr-un un numir mare. in timpul
desfasurarii actiunii colectivul Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul
Economic a distribuit chestionare agentilor economici in vederea completarii pentru identificarea
nevoilor agentilor economici in vederea dezvoltarii de noi specializari in cadrul Universitatii
Valahia din Targoviste, a organizarii de cursuri de formare si eventuale servicii pe care

universitatea le poate oferi.

4. Structura a stabilit contacte cu agentul economic Fitzegarld and Law din Londra, Marea
Britanie, reprezentatd de Catalina Gagiu, Keeley Stock (Senior manager) si Martin Ranson
(Partener). Aceasta societate a dorit sa deschida un punct de lucru care sa ofere servicii profesionale
de consultantd si care a dorit sa recruteze studenti si absolventi ai Universitatii Valahia din
Targoviste in vederea angajarii. A fost luatd in discutie si posibilitatea unui internship platit pe o

perioada de 3 luni, urmand ca cei mai buni sa fie selectionati in vederea angajarii.
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5. In luna iunie 2015, a avut loc, in Campusul Universitdtii Valahia din Targoviste, o intalnire
intre studenti si reprezentantul EURES, reprezentant care a informat studentii despre posibilitatea
de a lucra 1n strainatate, cu contractul semnat de aici din tard. Reprezentantul EURES a prezentat
locurile de munca disponibile la momentul respectiv precum si actele necesare pentru depunerea
dosarului de participare la interviuri. A participat dl. director executiv adjunct care a facut o scurta
prezentare a legislatiei in domeniu, precum si ajutorul acordat firmelor care angajeaza studenti pe
timpul verii si absolventi.
6. Structura in data de 25.09.2015 a desfasurat Bursa locurilor de munca pentru absolventi,
implicandu-se activ la organizarea acestui eveniment. Au participat la eveniment un numar de
aproximativ 130 de studenti. O altd actiune desfasurata de birou in cadrul acestui eveniment, a fost
aplicarea unui chestionar reprezentantilor agentilor economici pentru a fi identificate cerintele
mediului economic. Din analiza acestor chestionare au fost identificati agenti economici care doresc
parteneriate cu Universitatea Valahia din Targoviste, in vederea efectuarii stagiilor de practica
pentru studentii cu diferite specializari, precum si colaborarea pentru angajarea absolventilor

universitatii.

3.3. STRUCTURA iN RAPORT CU CAMERA DE COMERT DIN JUDETUL
DAMBOVITA

Structura a preluat de la Camera de Comert date privind functionarea agentilor economici
din judetul Dambovita si a alcatuit un top al celor mai performante firme. S-au stabilit legaturi cu
reprezentanti ai acestor agenti economici in vederea crearii de parteneriate pentru stagiile de
practica, pentru programe de internship, precum si pentru voluntariat sau angajare a studentilor si
absolventilor universitatii.

Din acest catalog al agentilor economici din Dambovita sau extras date privind cerintele
agentilor economici in domenii de activitate noi, pentru a se actualiza specializarile oferite de
Universitatea Valahia din Targoviste catre viitorii studenti care vor frecventa cursurile universitatii.
Conform Topului agentilor economici din judetul Dambovita, s-au programat intalnirile dintre

studenti si agenti economici, in functie de disponibilitatea reprezentangilor societatilor
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3.4. INSTRUIRI/PERFECTIONARI PE PARCURSUL ANULUI AL ANGAJATILOR
DIN CADRUL BIROULUI

Structura — BCOCLME se perfectioneaza continuu din punct de vedere legislativ pentru a
sprijini cat mai bine atit studentii si absolventii universitdtii cat si agentii economici care vin cu
cerinte conform pietei active. Pregatirea continud a echipei s-a facut prin programul anual de
perfectionare. Unul din rezultatele structurii a fost participarea la proiectul ,,Studentul consiliat-
excelent viitor angajat”. Structura s-a instruit in cadrul proiectului POSDRU /155/1.2/141278
“Politici bazate pe evidente si impactul asupra pietei fortei de munca”(INFOHE) in calitate de

evaluator expert institutional.

BIROUL DE CONSILIERE, ORIENTARE IN
CARIERA SI LEGATURA CU MEDIUL ECONOMIC
Prof.univ.dr.ing. Nicolae OLARIU
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Anexa 1
CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2014
Nr. . . _
ort. Facgltgte Nr. absolventi Absolventi angajati
/Specializare
Licentd | Master Nr. Procent | din care: in
(univ+ domepiul
pos) studiat
nr. %
I | Facultatea de 274 136 195 48 | 139 71
Stiinte Economice 410
1 | Contabilitate si Informatica de 58 - 30 52 19 63
Gestiune Z1
2 | Contabilitate si Informatica de 9 - 5 56 2 40
Gestiune ID
3 | Finante s1 Banci ZI 59 - 22 37 16 73
4 | Marketing Z1 36 - 16 44 13 81
5 | ECTS 40 - 16 40 11 69
6 | Management  ZI 43 - 12 28 10 83
7 | Management 1D 29 - 18 62 12 67
8 | Master Management Financiar - 31 17 55 12 71
Bancar
9 | Master Managementul Organizatiei - 21 15 71 12 80
10 | Master Managementul Organizatiilor - 9 6 67 4 67
de Turism si Servicii
11 | Master Marketing - 17 6 35 5 83
12 | Master Contabilitate - 25 11 44 7 64
13 | Master Managementul Informatiilor - 13 7 54 5 71
14 | Master Auditul Entitatilor Publice si - 12 9 75 7 78
Private
15 | Master Gestiunea Intreprinderii in - 8 5 63 4 80
Limba Franceza
I | Facultatea de Drept si Stiinte Social 144 25 64 38 41 64
Politice 169
1 | Drept ZI 85 - 31 36 20 65
2 | Drept 1D 24 - 10 42 8 80
3 | Administratie Publicd - ZI 24 - 8 33 4 50
4 | Administratie Publica - ID 11 - 7 64 3 43
5 | Master - Dreptul Afacerilor - 13 3 23 2 67

11
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6 | Master Adm. Publica Europeana - 12 5 42 4 80
III | Facultatea de Stiinte Umaniste 145 56 94 47 69 73
201
1 | Geografie ZI 47 - 19 40 14 74
2 | Istorie Z1 32 - 16 50 11 69
3 | Educatie Fizica si Sportiva 66 - 36 55 26 72
4 | Master — Unitatea Istoriei Europene - 19 8 42 6 75
2 ani
5 | Master univ. - Turism si Activitati - 21 9 43 8 89
de Timp Liber
6 | Master - Calitatea mediului si - 16 6 38 4 67
Fenomene Geografice de Risc
IV | Facultatea de Teologie Ortodoxa si 117 78 121 62 98 81
Stiintele Educatiei 195
1 | Teologie Ortodoxa Pastorald - ZI 64 - 35 55 26 74
Pedagogia Invatamantului Primar si 53 - 33 62 31 94
Prescolar
3 | Master - Strategii Didactice de - 39 32 0 30 94
Comunicare si Invitare Eficienti
4 | Master - Doctrina Sociala si - 17 12 71 6 50
Ecumenica a Bisericii in
Contemporaneitate
5 | Master - Doctrind, Stiinta, Misiune - 22 9 41 5 56
V | Facultatea de Stiinte si Arte 84 35 49 64 76 48 75
1 | Chimie 10 - 8 80 2 25
2 | Matematica Informatica 8 - 5 63 4 80
3 | Pedagogie Muzicala 17 - 15 88 12 80
4 | Master Metode Fizico - Chimice de - 11 8 75 6 75

Analiza pentru Controlul Calitatii
Vietii si Mediului

5 | Master - Matematica Didactica - 21 21 81 18 86
6 | Master — Educatie Muzicala - 17 7 70 6 86
VI | Facultatea de Ingineria Mediului si 93 56 78 52 37 47

Stiinta Alimentelor 149

1 | Ingineria si Protectia Mediului in 49 - 33 29 16 48
Agriculturd - ZI

2 | Tehnologia Prelucrarii Produselor 44 - 14 40 9 64
Agricole - ZI

3 | Master - Sisteme de Control si - 28 15 24 2 13
Evaluare a Calitatii Mediului

4 | Master - Controlul si Expertiza - 28 16 28 10 63
Alimentelor

VI | Facultatea de Inginerie Electrica, 95 72 109 65 93 85

I | Electronica si Tehnologia
Informatiei 167

1 | Automatica si Informatica Aplicata 28 - 18 64 15 83

2 | Energetica Industriald 16 - 13 81 12 92

3 | Electronica Aplicata 10 - 9 90 9| 100

4 | Tehnologii si Sisteme de 28 - 11 39 9 82
Telecomunicatii

5 | Electrotehnica 13 11 85 10 91

12
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6 | Master - Sisteme si Echipamente - 18 16 89 13 81
Moderne in Producerea si Utilizarea
Energiei
7 | Master - Sisteme Avansate de - 25 12 48 10 &3
Telecomunicatii, Prelucrarea si
Transmisia Informatiilor
8 | Master - Automatica Avansata, - 14 10 71 8 80
Productica si Informatica
Industriald
VI | Facultatea de Ingineria Materialelor 32 29 42 69 40 95
II | si Mecanica 61
1 | Stiinta Materialelor 18 - 12 67 12| 100
2 | Echipamente si Procese Industriale 14 - 9 64 8 89
3 | Master - Materiale Avansate - 14 9 64 9| 100
4 | Echipamente si Instalatii pentru - 15 12 80 11 92
Industria Materialelor de
Constructii
IX | Facultatea de Stiinte Politice, Litere 71 12 36 43 22 61
si Comunicare 83
1 | Litere 46 - 20 43 13 65
2 | Jurnalism 25 - 12 48 9 75
3 | Master - Jurnalism - 12 4 0 0 0

13
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Anexa?2
REPREZENTAREA GRAFIQA A INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATII VALAHIA IN PERIOADA 2010-2014
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Anexa3
ELABORAREA DE NEWSLETTERE TRANSMISE PRIN WEB MAIL

https://mail.valahia.ro/webmail/
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Anexa4

REZULTATELE PROIECTULUI POSDRU /155/1.2/141278 “POLITICI BAZATE PE
EVIDENTE SI IMPACTUL ASUPRA PIETEI FORTEI DE MUNCA”(INFOHE)
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RAPOARTE UTILE PENTRU FACULTA’[ILE DIN UVT
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