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PREZENTARE GENERALA

Idealul educational al scolii roménesti consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasa a individualitatii umane, Tn formarea personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate,
pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii.

Consilierea carierei este, in multe situatii o interfata intre sistemul de educatie si formare si
cel al pietei muncii, pe care incearca in mod dinamic sa le sincronizeze.

Tn ,.piata consilierii carierei” trebuie tinut permanent cont de elemente esentiale in
finalizarea cu succes a jocului cerere - oferta: angajatorii si serviciile informare, consiliere si
orientare oferite de consilierii carierei din institutiile de profil.

Pornind de la aceste premize, Ministerul Educatiei Nationale infiinteazd prin Ordinului
3235/2005, Art. 4, Centrul Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) in toate Universitatile
din tard avand printre obiectivele principale insertia pe piata muncii a absolventilor din
invatdmantul superior si a continuat in anul 2011 cu proiectul —,,Absolventii si Piata Muncii”,
finantat din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 pe
Axa prioritara 2. ,,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” care s-a derulat
pana in anul 2013. in cadrul proiectului s-a elaborat anual studiul national de monitorizare a
insertiei pe piata muncii a absolventilor din invatamantul superior, studiu la care participa si
Universitatea Valahia din Targoviste (UVT).

Este evident ca insertia pe piata muncii a absolventilor este in directa corelatie cu dezvoltarea
economica (la nivel local dar si global) iar universitatile trebuie sa aiba capacitatea de a
anticipa posibilele evolutii pe piata muncii. Se impune deci asigurarea unui echilibru intre
ceea ce oferd universitatile si ceea ce au nevoie angajatorii prin dezvoltarea unei comunicari
institutionalizate intre cei doi parteneri.

In acest sens Universitatea Valahia din Targoviste (UVT), incepand cu semestrul 12012, a
extins obiectivele structurii Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor cu legatura
universitatii cu mediul economic. Astfel s-a consolidat, Tn semestrul I 2012, Biroul de
Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic (BOCLME) iar in septembrie 2013
Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic (BCOCLME).
Biroul functioneaza in conformitate cu Legea 1/2011, care asigura cadrul pentru exercitarea
sub autoritatea statului roman a dreptului fundamental la invatatura pe tot parcursul vietii.
Legea reglementeaza structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de
invatamant de stat, particular si confesional. In sensul prezentei legi, consilierea si orientarea
in cariera includ urmatoarele tipuri de activitati:

a) informarea cu privire la cariera, care se refera la toate informatiile necesare pentru a
planifica, obtine si pastra un anumit loc de munca;

b) educatia cu privire la cariera, care se realizeaza in institutiile de invatamant prin

intermediul ariei curriculare "consiliere si orientare”. Sunt oferite informatii despre piata
muncii, se formeaza abilitati de a face alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in
general, oportunitati de a experimenta diverse roluri din viata comunitatii sau din viata
profesionala, instrumente pentru planificarea carierei;
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c) consilierea in cariera, care ajuta persoanele sa isi clarifice scopurile si aspiratiile, sa isi
inteleaga propriul profil educational, sa ia decizii informate, sa fie responsabile pentru
propriile actiuni, sa isi gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;

d) consilierea pentru angajare, care ajuta persoanele sa isi clarifice scopurile imediate privind
angajarea, sa invete despre abilitatile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de munca;

e) plasarea la locul de munca, care reprezinta sprijinul acordat persoanelor pentru gasirea unui
loc de munca.

Una din sarcinile prioritare ale Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura
cu Mediul Economic, in conformitate cu strategia UVT, consta in relationarea ofertei
educationale a Universitdfii cu cerintele de pe piata fortei de muncd vizand cu prioritate
contextul regional.

In constructia inceputi in 2012 si dezvoltati in septembrie 2013 Biroul de Consiliere,
Orientare in Carierda si Legatura cu Mediul Economic are menirea de a contribui la
dezvoltarea capacitatii administrative a UVT privind:

e determinarea cerintelor pietei fortei de munca vizate;

e definirea/analiza competentelor si calificarilor pe care diferitele specializari din UVT
le poate asigura (conform cu matricea CNCIS);

e monitorizarea inserfiei socio-profesionale a absolventilor UVT.

e urmadrirea i identificarea Tn mod clar si concret a segmentului de piatd pe care se
pozitioneaza UVT in functie de resursele de care dispune (umane si materiale) precum
st de cerintele de pe piata muncii (in principal la nivel regional).

e Mmentinerea unei permanente legaturi dintre studentii si absolventii Universitatii
Valahia din Targoviste si agentii economici din Dambovita si nu numai

e ajutd studentii sa isi clarifice scopurile si aspiratiile in vederea gasirii §i pastrarii unui
loc de munca.

Biroul de Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic ofera candidatilor,
studentilor si absolventilor servicii de asistentd si consultantd / consiliere In cunoasterea
ofertei educationale a Universitatii Valahia din Targoviste, precum si in dezvoltarea de
abilitati si competente specifice pentru identificarea celui mai potrivit loc de munca.

Scopul principal al Biroului este acela de consiliere si orientare in cariera, astfel incat
studentii si absolventii sd isi cunoasca propriile abilitdti si interese profesionale, in vederea
alegerii adecvate a unei cariere in acord cu profilul psihologic, aspiratiile, studiile alese,
exigentele profesiunilor si ocupatiile existente, in conditiile cerintelor dezvoltarii economico-
sociale si culturale a societatii romanesti si Uniunii Europene.

Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic are un rol
de mediere intre oferta educationala si cererea pietei fortei de munca contribuind hotarator la
introducerea unor noi specializari de licentd sau master in pachetul educational dar si la
renuntarea la cele care nu mai sunt solicitate.
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CAPITOLUL I. CONSILIEREA IN CARIERA

Orientarea profesionald are un dublu scop: pe de o parte, sa-i ofere persoanei sansa de
a gasi o activitate care sa-1 permitd o dezvoltare deplind a capacitatilor, sa-1 ofere satisfactie
personald Tn munca; pe de alta parte, ea serveste societatii, prin compatibilizarea aspiratiilor
individuale cu interesul social. Activitatile de indrumare si consiliere a studentilor au, in
principal, urmatoarele obiective:

- cultivarea studentilor si formarea lor in spiritul valorilor promovate de
Universitatea Valahia din Targoviste, in primul rand a eticii profesionale si a moralei, a
traditiilor profesionale, culturale si civice.

- Sprijinirea studentilor pentru a obtine performanta in unuversitate si ulterior in
carierd prin dezvoltarea capacitatii de orientare a studentilor in cadrul studiilor universitare
tinand seama de aptitudinile si aspiratiile lor profesionale, informarea studentilor asupra
perspectivei de cariera si cultivarea, promovarea unei gandiri creative i inovative.

Pentru a atinge aceste obiective, orientarea profesionala include trei directii principale
de actiuni:

1. Cunoasterea de sine

2. Cunoagsterea lumii profesiilor

3. Ghidarea optiunii profesionale

Se urmareste familiarizarea treptatd a studentului cu particularititile diferitelor
profesii si cu propriile sale interese, valori, aspiratii. In acest demers, testarea psihologica si
consilierea privind cariera pot fi resurse semnificative.

Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic asigura:

1. Activitati de consiliere si informare a studengilor bazate pe actiuni de evaluare
aptitudinald a studentilor si generarea de recomandari pentru studenti,
inventarierea cerintelor mediului economic in privinta fortei de muncad din
domeniile de specialitate ale universitatii si analize privind integrarea profesionala
a studentilor si absolventilor.

2. Initierea si derularea de proiecte de dezvoltare personald a studentilor precum si
intermedierea plasarii studentilor in programe de internship, angajarii studentilor
si a proaspetilor absolventi

3. Inifierea si organizarea de diverse manifestari cu studentii §i pentru studenti,
inclusiv prezentari de companii §i organizarea de burse de locuri de munca

4. Constituirea unui grup de voluntari din randul studentilor, cu disponibilitate de
implicare in actiunile si proiectele biroului.

Biroului de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic ofera
consiliere studentilor pe parcursul desfasurarii studiilor de licenta si master precum si dupa
finalizarea acestor studii. Activitatea se realizeaza prin intruniri organizate de memobrii
biroului cu studentii pe specializari si ani si indrumandu-i in functie de cerintele si specificul
specializarii acestora. Activitatea functioneaza continuu, in cadrul intrunirilor de lucru prin
COMunicare permanenta.

Consilierea si orientarea profesionala are ca obiectiv coparticiparea studentului la
propriul destin, prin informare, educare, autoformare, autoorientare, capabil de a face alegeri
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scolar-profesionale rationale, justificate §i motivante.

Tn acest sens, biroul intervieveazi individual fiecare student ca sa afle preferintele lui
de practica, preferintele privind cerintele pentru un loc de munca. Astfel studentii sunt
indrumati sd completeze un CV Europass, o scrisoare de intentie si sunt ajutati sa isi faca o
analiza SWAT a trasaturilor si in urma acestei analize sa isi genereze un Plan de dezvoltare a
carierei. Rezultatul estimativ al acestei activitatii, aferent anului 2014: 480 de studenti.

Locurile de munca disponibile, preluate de pe site-ul Agentiei Judetene de Ocupare a
Fortei de Munca Dambovita si de pe alte site-uri de cautare, sunt afisate periodic la avizierul
biroului si al facultatilor. In acelasi sens, absolventii universitatii sunt contactati, prin e-mail
sau telefonic, pentru informarea acestora in legatura cu stadiul ocuparii unui loc de munca si
de locuri de munca disponibile pentru cei care nu sunt angajati. Rezultatul estimativ al acesteli
activitatii, aferent anului 2014: 2432 de studenti.

CAPITOLUL Il. DETERMINAREA CERINTELOR PIETEI FORTEI DE MUNCA

O notiune cheie a strategiei in acest domeniu este cea de dezvoltare a angajabilitatii
indivizilor prin consilierea carierei. Acest lucru este posibil prin informare adecvata,
personalizatd, de incredere, inalt semnificativa, dezvoltarea atitudinilor active cu privire la
cariera personala, interventia timpurie (inainte de ivirea problemelor sau crizelor
personale/sociale), dezvoltarea capacitatii de adaptare la situatii noi de munca, de lucru in
grup, de comunicare eficienta, de sporire a increderii in sine, de utilizare a tehnologiilor de
informare §i comunicare etc. Evaluarea indeplinirii acestor cerinte si a calitatii serviciilor de
consilierea carierei este facutd, de reguld, de consilierii Tnsisi, de clienti sau de autoritatile
competente ale domeniului. Procesul implica raportarea la o serie de indicatori de naturda
calitativa (de exemplu, satisfactia clientilor) si cantitativa (de exemplu, numarul de beneficiari
ai serviciilor respective), care permite aprecierea gradului de apropiere a muncii consilierului
de obiectivele, programele si politicile promovate in acest domeniu, dar si de nevoile
clientilor.

Cerintele pietei de muncd sunt determinate prin mentinerea legaturii cu agentii

economici, prin discutii cu reprezentantii acestor agenti privind cerintele pe care le au, astfel
incat studentii si absolventii participanti la interviurile pentru angajare sa corespunda acestor
cerinte.
Exploatarea bazei de date privind posturile vacante si aducerea la cunostinta studentilor si
absolventilor prin afisare si transmiterea de news-lettere prin mail, legaturi de comunicare cu
institutii centralizate: AJOFM, Camera de Comert, Asociatii patronale reprezintd o altd sursa
de informare pentru studenti si absolventi privind cerintele fortei de munca.

Principalele activitati desfasurate de Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si
Legatura cu Mediul Economic, pentru determinarea cerintelor pietei fortei de munca in
sprijinul studentilor sunt:

1. Contactarea agentilor economici si stabilirea posibilitatilor de comunicare dintre
student si reprezentanti ai acestor agenti economici. De mare importanta este organizarea de
intalniri ai reprezentantilor agentilor economici cu studentii. In cursul anului 2014 membrii
Biroului de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic au organizat
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intélniri intre studentii Universitatii Valahia din Targoviste si reprezentanti ai agentilor
economici din judet (S.C. Con-Cub din Récari, S.C. Euroguard, S.C. Akost - Deal Targoviste
s.a), care au mpartasit studentilor din experientele acumulate in cariera, de aici rezultand
factori importanti pentru o carierd de succes:

» Necesitatea de a invata in permanenta

» Parerea pe care si-o fac ceilalti despre tine ca persoana

» Posibilitatea de a sti sa te vinzi ca persoana

Reprezentantul S.C. Concub, a prezentat idei de afaceri precum si posibilitaai de

finantare a ideilor de afaceri, toate acestea fiind prezente pe site-ul www.furnici.ro, site unde
studentii si absolventii pot gasi sponsori pentru ideile lor de afaceri astfel incat ei sa poata sa-
si dezvolte o afacere proprie.

eqgeiw e

Discutiile s-au finalizat cu prezentarea la interviul de angajare a unui numar de 20 de

studenti si absolventi si angajarea unui student.

2. O alta activitate desfasuratd de Biroul de Consiliere, Orientare in Carierd si Legatura
cu Mediul Economic a fost selectarea de studenti Tn vederea participarii la un concurs pentru
internship pe timpul vacantei, internship organizat de SC Otelinox Targoviste. S-au purtat
discutii cu studentii care au fost indrumati si consiliati sd intocmeasca si sa depuna CV-ul. La
cest program de internship au fost admisi un numar de 6 studenti.

3. Pe data de 21.03.2014 a avut loc Bursa generald a locurilor de munca organizata de
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca. Biroul s-a implicat in organizare, prin
popularizarea acestei actiuni care vine In sprijinul studengilor si absolventilor. Astfel s-au
realizat §i inaintat catre toate facultatile adrese si afise cu evenimentul, locatia si data
desfasurarii, astfel ca studentii sa participe intr-un numar cat mai mare. De asemenea, s-au
transmis e-mail-uri absolventilor pentru a participa la acest eveniment. in timpul desfasurarii
actiunii colectivul Biroul de Consiliere, Orientare Tn Cariera si Legaturd cu Mediul Economic
a distribuit chestionare agentilor economici in vederea completarii pentru identificarea
nevoilor agentilor economici in vederea dezvoltarii de noi specializari In cadrul Universitatii
Valahia din Targoviste, a organizarii de cursuri de formare §i eventuale servicii pe care
universitatea le poate oferi.

Totodata au avut loc discutii cu agentii economici in vederea organizarii de
intalniri cu studentii si absolventii universitatii dandu-le posibilitatea de a se prezenta, de a
Un alt punct al discutiilor a fost cel legat de practica studentilor si eventuale teme de proiecte
de licenta si disertatie.
Pe data de 26.09.2014, Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu
Mediul Economic a participat la organizarea Bursei locurilor de munca pentru absolventi. In
acest sens s-au transmis mailuri absolventilor universitatii pentru a participa la aceasta bursa.
4. In luna noiembrie au avut loc intalniri cu studentii selectati in cadrul intalnirii
pentru proiectul Automobilul Electric. La aceste intalniri s-au pus bazele constituirii
»Asociatiei studentilor entuziasti ai Universitatii Valahia din Targoviste”. S-au discutat
conditiile constituirii unei asociatii studentesti, premise juridice si costurile aferente.
5. Pentru a veni in sprijinul studentilor in a avea succes la interviurile de angajare
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si pentru a beneficia de o consiliere in cariera, Universitatea Valahia din Targoviste - Biroul
de Consiliere, Orientare in Carierda si Legatura cu Mediul Economic este partener intr-un
proiect Pos-Dru “Studentul consiliat- excelent viitor angajat”. In cadrul proiectului studentii
beneficiaza de 7 ore de consiliere, si au posibilitatea sa participle la doua concursuri: “Cel
mai bun Plan de dezvoltare a carierei” si un concurs care are ca premii un stagiu de practica
la INFOR Italia, partener in cadrul proeictului stagiu in care studentii fac si un curs intensiv
de antreprenoriat.

Proiectul este foarte util in dezvoltarea carierei studentilor universitatii, lunar fiind
consiliati in cariera un numar de 80 de studenti.

Tot in cadrul acestui proiect, pe data de 22 decembrie 2014, a avut loc la Centrul
International de Conferinte al Universitatii Valahia din Targoviste, o intalnire festiva cu
studentii consiliati, intalnire in care au fost premiati si castigatorii concursurilor care au avut
loc in lunile octombrie si noiembrie, si, de asemenea, li s-au inmanat materiale promotionale
si diplome de participare la acest proiect.

CAPITOLUL I11. INSTRUIRI/PERFECTIONARI PE PARCURSUL ANULUI
AL ANGAJATILOR DIN CADRUL BIROULUI

Membrii Biroului de Consiliere, Orientare in Carierd si Legatura cu Mediul Economic
se perfectioneaza in domeniu prin aplicarea legislatiei si prin cautarea de noi motoare pentru
a sprijini cat mai bine atat studentii si absolventii universitatii cat si agentii economici care
vin cu cerinte conform pietei active. Pregatirea continud a echipei se face atat prin accesarea
de proiecte cu fonduri atrase, cat si prin programul de perfectionare. Unul din rezultatele
echipei este contributia la proiectul ,,Studentul consiliat- excelent viitor angajat”. Echipa
contribuind prin achizitia de materiale de specialitate care sd ajute la consilierea studentilor,
subliniind cele cinci dimensiuni majore, sau domenii, ale personalitatii: nevrotism,
extraversie, deschidere catre experiente, agreabilitate si cConstiinciozitate si masurand
interesele vocationale, tehnica utila in consilierea vocationald si in luarea deciziilor
vocationale.

Din specializarile urmate, s-a observat o consiliere a unui numar crescand de studenti,
care devin din ce In ce mai constienti de importanta consilierii, in anul 2014 fiind consiliati
un numar aproximativ de 480 de studenti.

CAPITOLUL IV. TOPUL ANUAL AL AGENTILOR ECONOMICI DIN
JUDETUL DAMBOVITA

Anual, membrii Biroului de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul
Economic, preiau de la Camera de Comert date privind functionarea agentilor economici din
judetul Dambovita si alcatuiesc un top al celor mai performante firme. Se stabilesc legaturi cu
reprezentanti ai acestor agenti economici in vederea stabilirii de parteneriate pentru stagiile
de practica, pentru programe de internship precum si pentru voluntariat sau angajare a
studentilor si absolventilor universitatii.

Din acest catalog al agentilor economici din Dambovita se mai extrag date privind
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cerintele agentilor economici In domenii de activitate noi pentru a se actualiza specializarile
oferite de Unversitatea Valahia din Targoviste catre viitorii studenti care vor frecventa
cursurile universitatii.

Conform Topului agentilor economici din judetul Dambovita, se programeaza
intalnirile dintre studenti si agenti economici, in functie de disponibilitatea reprezentantilor
societatilor. Rezultatul estimativ al acestei activitatii, aferent anului 2014: 12 intalniri care s-
au concretizat cu cele detaliate la capitolul 2.

CAPITOLUL V. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Insertia profesionald a absolventilor este monitorizata la nivelul universitatii de catre:
e departamentele din cadrul facultatilor
e Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legaturd cu Mediul Economic
e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

La nivelul Universitatii se emite raportul anual ce include si capitolul insertia
profesionala- ce reprezintd un parametru de intrare de maximd importanti in analiza
ofertei educationale viitoare a UV'T dar si in dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic,
a programelor de cercetare precum si a colaborarilor cu alte universitati din tara si straindtate.

Membrii biroului mentin legatura cu absolventii universitatii pentru sprijinirea
acestora in gasirea si pastrarea unui loc de munca.

In Anexa 1 este redat gradul de integrare pe piata muncii pentru absolventii promotia
2014.

Din analiza situatiei se remarcd un interes crescut al absolventilor programelor de
studii de licentd in domeniul stiintelor economice, umaniste, juridice pentru continuarea
studiilor la master, pe cand absolventii domeniilor tehnice isi gasesc locuri de munca, inca din
vremea studiilor de licenta, dar interesul lor pentru ciclul doi de studii este mai scazut.

Tn Anexa 2 este prezentati o reprezentare sintetica, o comparatiec a insertiei
profesionale a absolventilor Universitatii Valahia din Targoviste in perioada 2010-2014.
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CENTRALIZATORUL INSERTIEI ABSOLVENTILOR
PROMOTIA 2014

Anexa 1l

g{ Facultate Nr. absolventi Absolventi angajati
' /Specializare
Licenta | Master Nr. Procent | dincare:in
anivs Py
pos) nr. %
| | Facultatea de 274 136 195 48 | 139 71
Stiinte Economice 410
1 | Contabilitate si Informatica de 58 - 30 52 19 63
Gestiune ZI
2 | Contabilitate si Informatica de 9 - 5 56 2 40
Gestiune ID
3 | Finante si Banci ZI 59 - 22 37 16 73
4 | Marketing Z| 36 - 16 44 13 81
5| ECTS 40 - 16 40 11 69
6 | Management  ZI 43 - 12 28 10 83
7 | Management ID 29 - 18 62 12 67
8 | Master Management Financiar - 31 17 55 12 71
Bancar
9 | Master Managementul Organizatiei - 21 15 71 12 80
10 | Master Managementul Organizatiilor - 9 6 67 4 67
de Turism si Servicii
11 | Master Marketing - 17 6 35 5 83
12 | Master Contabilitate - 25 11 44 7 64
13 | Master Managementul Informatiilor - 13 7 54 5 71
14 | Master Auditul Entitatilor Publice si - 12 9 75 7 78
Private
15 | Master Gestiunea Intreprinderii in - 8 5 63 4 80
Limba Franceza
Il | Facultatea de Drept si Stiinte Social 144 25 64 38 41 64
Politice 169
1| Drept ZI 85 - 31 36 20 65
2 | Drept ID 24 - 10 42 8 80
3 | Administratie Publica - ZI 24 - 8 33 4 50
4 | Administratie Publica - ID 11 - 7 64 3 43
5 | Master - Dreptul Afacerilor - 13 3 23 2 67
6 | Master Adm.Publicd Europeana - 12 B 42 4 80
Il | Facultatea de Stiinte Umaniste 145 56 94 47 69 73
201
1 | Geografie ZI 47 - 19 40 14 74
27.03.2015 2014 Annual Report

11




2 | Istorie Zl 32 - 16 50 11 69
3 | Educatie Fizica si Sportiva 66 - 36 55 26 72
4 | Master — Unitatea Istoriei Europene - 19 8 42 6 75
2 ani
5 | Master univ. - Turism si Activitati - 21 9 43 8 89
de Timp Liber
6 | Master - Calitatea mediului si - 16 6 38 4 67
Fenomene Geografice de Risc
IV | Facultatea de Teologie Ortodoxa si 117 78 121 62 98 81
Stiintele Educatiei 195
1 | Teologie Ortodoxa Pastorala - ZlI 64 - 35 95 26 74
2 | Pedagogia Invatamantului Primar si 53 - 33 62 31 94
Prescolar
3 | Master- Strategii Didactice de - 39 32 0 30 94
Comunicare si Invitare Eficientd
4 | Master - Doctrina Sociala si - 17 12 71 6 50
Ecumenica a Bisericii in
Contemporaneitate
5 | Master -Doctrina, Stiintd, Misiune - 22 9 41 5 56
V | Facultatea de Stiinte si Arte 84 35 49 64 76 48 75
1 | Chimie 10 - 8 80 2 25
2 | Matematica Informatica 8 - 5 63 4 80
3 | Pedagogie Muzicala 17 - 15 88 12 80
4 | Master Metode Fizico-Chimice de - 11 8 75 6 75
Analiza pentru Controlul Calitatii
Vietii si Mediului
5 | Master - Matematica Didactica - 21 21 81 18 86
6 | Master — Educatie Muzicala - 17 7 70 6 86
VI | Facultatea de Ingineria Mediului si 93 56 78 52 37 47
Stiinta Alimentelor 149
1 | Ingineria si Protectia Mediului in 49 - 33 29 16 48
Agriculturd - ZI
2 | Tehnologia Prelucrarii Produselor 44 - 14 40 9 64
Agricole - ZI
3 | Master - Sisteme de Control si - 28 15 24 2 13
Evaluare a Calitdtii Mediului
4 | Master - Controlul si Expertiza - 28 16 28 10 63
Alimentelor
VI | Facultatea de Inginerie Electrica, 95 72 109 65 93 85
I | Electronica si Tehnologia
Informatiei 167
1 | Automatica si Informatica Aplicata 28 - 18 64 15 83
2 | Energetica Industriala 16 - 13 81 12 92
3 | Electronica Aplicata 10 - 9 90 9| 100
4 | Tehnologii si Sisteme de 28 - 11 39 9 82
Telecomunicatii
5 | Electrotehnica 13 11 85 10 91
6 | Master - Sisteme si Echipamente - 18 16 89 13 81
27.03.2015 2014 Annual Report
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Moderne in Producerea si Utilizarea
Energiei
7 | Master - Sisteme Avansate de - 25 12 48 10 83
Telecomunicatii, Prelucrarea si
Transmisia Informatiilor
8 | Master - Automatica Avansata, - 14 10 71 8 80
Productica si Informatica
Industriala
VI | Facultatea de Ingineria Materialelor 32 29 42 69 40 95
Il | si Mecanica 61
1 | Stiinta Materialelor 18 - 12 67 12| 100
2 | Echipamente si Procese Industriale 14 - 9 64 8 89
3 | Master - Materiale Avansate - 14 9 64 9] 100
4 | Echipamente si Instalatii pentru - 15 12 80 11 92
Industria Materialelor de
Constructii
IX | Facultatea de Stiinte Politice, Litere 71 12 36 43 22 61
si Comunicare 83
1 | Litere 46 - 20 43 13 65
2 | Jurnalism 25 - 12 48 9 75
3 | Master -Jurnalism - 12 4 0 0 0
Anexa 2
27.03.2015 2014 Annual Report
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REPREZENTAREA GRAFICA A INSERTIEI PROFESIONALE A

ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII VALAHIA iN PERIOADA 2010-2014

Facultatea de Stiinte Economice

W Absolventi  EAngajati  mAngajatiin domeniu

791

Anul2014 Anul2013 Anul2012 Anul2011 Anul 2010

Facultateade Inginerie Electrica,
Electronica si Tehnologia Informatiei

m Absolventi  mAngajati  mAngajatiin domeniu

337

Anul2014 Anul 2013 Anul2012 Anul 2011 Anul 2010
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Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

B Absolventi M Angajati  m Angajatiin domeniu

777

Anul 2014 Anul2013 Anul2012 Anul2011 Anul 2010

Facultateade Stiinte Umaniste

M Absolventi M Angajati W Angajatiin domeniu

314

Anul2014 Anul2013 Anul 2012 Anul 2011 Anul 2010
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Facultateade Inginerie Mediului si
Alimentelor

B Absolventi MAngajati M Angajatiin domeniu
237

224

>

ta

Anul 2014 Anul2013 Anul2012 Anul2011 Anul 2010
Facultatea de Ingineria Materialelor si
Mecanica
W Absolventi  MAngajati W Angajatiin domeniu

93
91 29
79
59
46 49
Anul 2014 Anul 2013 Anul 2012 Anul 2011 Anul 2010
27.03.2015 2014 Annual Report
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Facultateade Stiinte si Arte

W Absolventi MAngajati W Angajatiin domeniu

131

107

Anul 2014 Anul 2013 Anul 2012 Anul 2011 Anul 2010

Facultateade Teologie Ortodoxa si
Stiintele Educatiei

M Absolventi B Angajati  ®Angajatiin domeniu

246

2012 Anul 2011 Anul 2010

Anul 2014 Anul 2013 An
2
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