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599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia

monitorizarea
implementarii
planului de
integritate

efectiv alocate

Tipuri de resurse

implementarii Planului de integritate prin

administratie (decizia nr. 22/23.01.2025 ).
A fost actualizatd componentd Grupului de
lucru pentru implementarea Metodologici
standard de evaluare a riscurilor de coruptie
GL-UVT (decizia nr. 1425/27.12.2024).

A 10SL UesCUlldld persvditd penru cooraonarca

decizia Rectorului cu aprobarea Consiliului de

Evaluarea anuald a
modului de implementare
a planului de integritate si

adaptarea acestuia la
riscurile si
vulnerabilititile nou
aparute

pe site-ul UVT
Plan adaptat si

UVT, daci este
cazul

Raport de evaluare
intocmit si publicat

publicat pe site-ul

publicarea lui pe site-ul universitatii.

Se completeaza in anul 2026 pentru anu] 2025;

Implementata

Identificarea, analizarea,
evaluarea si
monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si

stabilirea si
implementarea masurilor
de prevenire si control al
acestora, conform H.G.
nr. 599/2018

Registrul riscurilor
de coruptie
completat

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate

Nr. de masuri de
interventie

Formarea
profesionald a
membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectivd a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

In anul 2024, la nivelul UVT a fost elaborata
procedura de sistem PS 08 PS 08 —
Managementul riscurilor de coruptie, ed. 1.
La nivelul UVT procesul de gestionare a
riscurilor de coruptie s-a desfasurat in
conformitate cu HG nr. 599/2018 si HG nr.

de coruptie, ed. 1 din 2024.
A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie
(nr. 10544/16.12.2024).
Au fost identificate si evaluate 13 riscuri de
coruptie cu nivel de expunere scazut
(intervalul 1 - 3), pentru care au fost stabilite
37 masuri pentru prevenirea si controlul
acestora.
Instruirea membrilor GL-UVT cu privire la
cerintele HG nr. 599/2018 si HG nr.
1269/2021 s-arealizat in data de 20.07.2023
si a fost realizata de ctre presedintele GI.-
UVT si auditorul public intern in calitate de
membru al GL-UVT.
In data de 31.01.2024, presedintele GL-UVT a
instruit membrii GL-UVT cu privire la
cerintele procedurii PS 08 — Managementul
riscurilor de coruptie.
Instruirea persoanelor cu functii de conducere
din cadrul UVT cu privire la cerintele
procedurii PS 08 — Managementul riscurilor de
s-a realizat in data de 02.02.2024 si a fost
realizatd de catre presedintele GL-UVT si
responsabilul cu integritatea, in calitate de
elaborator al procedurii si membru al GL-
UVT.

1269/2021 si PS 08 — Managementul riscurilor

Implementata

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de
integritate, conform H.G.
nr. 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control
urmare producerii
acestora

madsuri de prevenire
si/sau control luate

Rapoarte intocmite

Nr. de incidente
identificate

Nr. si tipul de

Raportul de evaluare a incidentelor de
integritate pentru anul 20235 a fost elaborat si
publicat pe site-ul universitatii la sectiunea

Intoavitnto inctititinnnali

Implementata
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in anul 2025 nu au fost identificate incidente
de integritate,
nu s-au impus sanctiuni.

UVT isi asuma angajamentul de continuare a
eforturilor anticoruptie, adopta masurile
necesare pentru evitarea situatiilor de
asigurd respectarea transparentei procesului
decizional si
a accesului la informatiile de interes public, In
acord cu Declaratia privind asumarea
Agendei de Integritate UVT (doc. nr.
4406/20.05.2024)

Obiectiv general 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra membrilor comunititii universitare

Midsuri

Indicatori de
performantdi

Actiuni realizate

Stadiul implementdirii

Consolidarea
profesionalismului in
cariera personalului,
inclusiv prin aplicarea

efectivd a mecanismelor

Nr. posturi de
conducere ocupate
cu titlu permanent

Procentul posturilor
de conducere
ocupate cu titlu
permanent prin
raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere din
institutie

Nr. si tip de masuri

Organizarea concursurilor pentru ocuparca
posturilor didactice vacante s-a realizat
semestrial, in 2 etape, doar prin concurs

public, pe perioada nedeterminati sau
determinata, cf. Legii invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Metodologia cadru aprobata prin

HG 1339/2023 (MO nr.3/2024, partea I) si
Metodologia proprie de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

vacante (M 15), aprobata in HSU nr. 35 O/
24 077 2005

INAPULUL LULILIDICE UC CULILULD, Vdlludl 11
consiliul structurii, a fost Inaintat Senatului
Universitar, spre aprobare. Senatul Universitar
a analizat respectarea procedurilor stabilite
prin metodologia proprie si a aprobat raportul
asupra concursului, in urma caruia rectorul a

de evaluare a luate in vederea emis decizia pentru numirea pe post si 1 x
. Lo . S . mplementata
performantelor, evitarca asigurdrii acordarea titlului universitar aferent pentru
numirilor temporare in vizibilitafii candidatii castigatori, incepand cu semestrul
functii de conducere, anunfurilor aferente | urmator celui in care s-a desfasurat concursul.
transparentizarea procedurilor de In anul universitar 2024/2025 au fost aprobate
procedurilor de recrutare recrutare etapele de desfasurare ale concursurilor astfel:
a personalului si Etapa I: - perioada determinata: au fost
asigurarea stabilitafii in Nr. salariatilor ocupate toate cele 3 posturi didactice de
functie evaluati asistent universitar;
-perioadd nedeterminata: din cele 10 posturi
Nr. si tipul didactice (1 post de profesor, 5 posturi de
masurilor dispuse conferentiar, 3 posturi de lector/sef lucrari, 1
urmare evaluarilor post de asistent) au fost ocupate 9 posturi
realizate didactice: (1 post de profesor, 4 posturi de
conferentiar, 3 posturi de lector/sef lucrari, 1
Publicarea pe site- post de asistent)
ul UVT a posturilor Etapa a 1l-a: - perioada determinata: a fost
scoase la concurs ncnnat nactl didastic da acictant ninivarcitne
Spulivaua LICUCLCLILLILL. ULl COIC 20 pOSLUT
didactice (3 posturi de profesor, 13 posturi de
conferentiar, 2 posturi de lector/sef lucrari, 2
ARACIS 2021
CALIFICATIV

Grad de incredere ridicat
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posturi de asistent) au fost ocupate 18 posturi
didactice: (3 posturi de profesor, 11 posturi de
conferentiar, 2 posturi de lector/sef lucrari, 2

nncturi da acictant)

rCultU vvupalcd PUSLULiOr vacdiie ain
categoria didactic auxiliar si administrativ,
organizarea concursurilor s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/08.11.2022, fiind scoase la concurs si
ocupate cu personal corespunzator 3 posturi
din categoria didactic auxiliar si un post din
cateparia adminictrativ

Performantele profesionale individuale ale
personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ sunt evaluate, In conformitate cu
reglementarile interne.

Evaluarea performanielor cadrelor didactice
s-a realizat conform Metodologiei privind
evaluarea periodica a rezultatelor si
performantelor personalului didactic, aprobata
de Senatul universitar.

Evaluarea activitatii didactice de catre studenti
se realizeaza pe baza Chestionarului de
evaluare a activitatii cadrelor didactice de
cétre studenti/cursanti, care se aplica dupd
fiecare ciclu semestrial de instruire.
Evaluarea colegiala este organizata periodic si
se pe baza Chestionarului de evaluare
colegiala.

Evaluarea de catre management se realizeaza
pe baza Chestionarului de evaluare efectuata
de catre management si este responsabilitatea
directorului de departament.
Rezultatele evaluarilor de catre studenti,
colegiala si de cdtre management pentru
fiecare an universitar sunt prezentate detaliat
in Rapoartele de evaluare internd privind
calitatea educatiei la nivelul
facultdtilor/departamentelor si sunt publicate
pe site-ul facultdtilor/departamentelor.
Rezultatele centralizate sunt prezentate in

Raportul de evaluare interna privind calitatea
adnratiei la nivalnl TTUT

Auwevdiudred acuviidgll aigacuce g1 ae
cercetare prin completarea de catre fiecare
cadru didactic a Fisei de autoevaluare in
conformitate cu fisa postului.

In octombrie 2025 au completat fise de
autoevaluare 2435 cadre didactice din totalul de
2435 cadre didactice.

ARACIS 2021
CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat
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Performantele profesionale individuale ale
personalul didactic auxiliar, administrativ
(nedidactic) si de cercetare sunt evaluate anual

avind in vedere carintele laaale

L1 LI LIC £UZ T, d=d 1Tdllial CYdaludiCa
performantelor profesionale ale personalului
didactic auxiliar pentru anul 2024, conform
metodologiei proprii si este documentata prin
Rapoartele de evaluare a performantelor
individuale ale personalului didactic auxiliar,
administrativ (nedidactic) si de cercetare
pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024.
Evaluarea s-a realizat pentru 167 din totalul de
167 personal didactic auxiliar si administrativ.
Evaluarea pentru anul 2025 se varealiza pand
la data de 15 martie 2026.

Asigurarea unei protectii
efective membrilor
comunitatii universitare
care sesizeazd presupuse
incidente de integritate,
savarsite in universitate

Nr. sesizari

referitoare la

incidente de
integritate
solutionate

Procentul
sesizarilor
referitoare la
incidente de
integritate raportat
la numadrul total de
sesizari inregistrate
la nivelul institutiei

Masuri luate
urmare sesizarilor

Nr. si tip de masuri
de protectie aplicate
membrilor
comunitatii
universitare

In anul 2025, la nivelul UVT a fost elaborata
procedura de sistem PS 13 — Avertizarea in
interes public si protectia avertizorului de
integritate, ed.l, revizia 0, act normativ intern
care asigura cadrul general privind ipotezele si
modalitatile privind avertizarea in interes
public, precum si mijlocele de protectie a
avertizorilor de integritate.

in anul 2025 nu au fost inregistrate sesizari
referitoare la incidente de integritate, nu s-au
impus sanctiuni corespunzatoare.

Prevederile PS 13 contin masuri de protectie
aplicabile membrilor comunitétii universitare
pentru identificarea, semnalarea/raportarea de
incdlcari ale legii care s-au produs sau care
sunt susceptibile sa se produca la nivelul UVT.
In anul 2025 nu au fost aplicate masuri de
protectie a membrilor comunitatii academice.

Implementata

Formarea unei culturi
civice de confruntare a
fenomenului coruptiei
"mici", inclusiv prin
utilizarea notilor
tehnologii (de exemplu,
social media)

Nr. si tip de canale
utilizate

Nr. de campanii de
constientizare
organizate

Nr. materiale
educative
diseminate

Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe
canalele
institutionale de
comunicare online

Pe site-ul universitatii este publicat Codul si
deontologie universitara, CD 1, ed.5, revizia 0,
din 27.11.2025 si Regulamentul de organizare

si functionare a Comisiei de eticd a

Universitatii ,,Valahia™ din Targoviste, REG

N-CF ed 1 revizia Ndin N7 17 2074

LUIDULLIL UT CLLa 31 HICRLILAIS dCauciiicd
incluse in planurile de invatamant pentru studii
de licenta, masterat si doctorat contribuie la
formarea unei culturi civice de confruntare a
fenomenului coruptiei "mici".

Partial implementata

ARACIS 2021
CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat
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OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIE]

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbundtitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si a vulnerabilitdtilor institutionale

Midsuri Indicatori df Actiuni realizate Stadiul implementdrii
performantd ’
In perioada 2023-2025 auditorul public intern
a desfasurat 2 misiuni de audit privind
evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei.
in urma analizei privind modul de
implementare al strategiei nafionale
Nr. recomandari anticoruptie au fost formulate 4 recomandari
formulate care au fost implementate integral,
recomandari formulate pe parcursul derularii
Auditarea interna ' Gradul de misiunii de audit public intern in anul 2023: in
. ; . implementare a anul 2025 nu au fost formulate recomandari in <
periodicd (o data la doi .. S . . . R Implementata
ani), a sistemului de recomandarilor urma misiuni de aud1.t public 1.ntern, mtrqcat
prevenire a coruptiei formulate procedur.llfz aferentf: sistemului (_1& prevenire a
coruptiei erau deja elaborate si se aflau in
Structuri de audit etapa de avizare §i aprobare, nefiind
consolidate identificate deficiente care sa necesite
formularea unor recomandari suplimentare.
Consiliul de Administratic a stabilit
responsabilul cu integritatea, insa decizia
administrativa de numire nu fusese emisa la
data evaluarii, procedura fiind in curs de
finalizare

OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATIH IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in sistemul
national de educatie

Mdsuri ;’Z}Z‘:’IZZ:; Actiuni realizate Stadiul implementdrii
Pe site-ul universitatii sunt publicate:
Raport anual Raportul privind starea universitatii 2024(cel
privind activitatea | pentru anul 2025 va fi publicat pani la data de
de cercetare, 1 anrilie 207A)
academica si
financiara, intocmit
si publicat
Rapoartele de evaluare interna privind
Consolidarea publicarii Profilul Google calitatea educatiei la nivelul
standardizate a Academic al facultatilor/departamentelor si Raportul de
informatiilor privind fiecarui cadru evaluare internd privind calitatea educatiei la
veniturile, cheltuielile, didactic nivelul UVT 2024 (cele pentru anul 2025 vor
achizitiile publice, fi nuhlicate nania la data de 1 anrilia 20040
sponsorizirile, precum si Nr. declaratii de Implementata
activitatea academica de avere si de interese
la nivelul unitatilor publicate
sistemului de invatimant
de stat/ institutiilor de Cuantumurile Raport anual al activitatilor de cercetare
invatdmant (publicare veniturilor si ctiintificd narinada: Tannaria 2092 2094
centralizatd/agregat3) cheltuielilor
publicate
Executia bugetara
publicata NI USLLALA UC 2VEIT §1 Ue LILETEse puplicate
=73
Nr. contracte https://www.valahia.ro/declaratii-de-avere/
publice publicate

ARACIS 2021
CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat
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Bunuri si servicii
achizitionate

Suma anuald a
sponsorizarilor
primite publicatd

Un numar de 192 de cadre didactice si
cercetatori au profil pe Google Scholar.

Qeartinnea infarmatii da intarec nuhlic:

Informatiile financiare privind bugetul si
hilantil cantahil 7078

Infarmatii referitaare 1a achizitiile nuhlice

Consolidarea culturit
eticii si integritatii
academice prin
organizarea de cursuri de
etica si integritate, cu
accent pe cele destinate
cadrelor didactice din
invatamantul superior
care predau cursuri de
etica si integritate, si
includerea aspectelor de
etica in cursurile de
metodologie a cercetdrii
in cadrul invatdmantului
universitar

Utilizarea de softuri

Nr. de cursuri
organizate

Feedback al
grupului tinta

in cadrul universitatii, planul de invagmant
elaborat pentru toate programele de studii
universitare de licenta (PSUL), masterat
(PSUM) si doctorat (PSUD) include cursuri de
etica si integritate academica. Disciplina este
obligatorie la cele 30 PSUM si cele 6 PSUD
respectiv obligatorie/optionala la cele 40
PSUL.

Exista in anumite situatii (4 cazuri) exista
feedback al studentilor in cadrul evaludrilor pe
care acestia le fac in timpul anului universitar

Pe parcursul anului 2023 au fost realizate 2
prezentdri pentru subiecte de Etica si
integritate in cadrul proiectului FDI 2023-F-
0660. Temele abordate au fost: ,,Verificare
antiplagiar si reguli de concepere si scriere a
unel lucrari stiintifice, modele de bune

practici in domeniul eticii si deontologiei”

respectiv ,.Mecanisme institutionale interne de
asigurare a respectarii principiilor de etica i
integritate academicd.”

Pentru cadre didactice in 29.05.2024 a avut loc
Dezbatere privind prevenirea si combaterea
coruptiel. Initiatori i organizatori: Serviciul
Judetean Anticoruptie Dambovita si
Facultatea de Drept si Stiinte Administrative.
A existat si un atelier de lucru cu tema:
“Modalitati de promovare a integritdtii in
mediul universitar”. Context - evenimentul a
fost integrat ciclului de manifestdri dedicate
aniversdrii a 19 ani de la infiintarea Directiei
Generale Anticoruptie. Participanti: 30
studenti si cadre didactice ale Facultatii de
Drept i Stiinte Administrative, UVT

Partial implementata

antiplagiat atat pentru
evaludarile de final de
ciclu (lucrari de licenta,
disertatie, teze de
doctorat etc.) din
invatamantul superior, cat

Reglementarea
obligativitaii
utilizarii de softuri
antiplagiat atat
pentru evaludrile
majore (lucrari de

licenta, disertatie,

Este reglementata obligativitatea utilizarii soft-
ului antiplagiat pentru lucrari de licentd,
disertatie, teze de doctorat ete, prin generarea
raportului de similitudini. in UVT se utilizeaza
Sistemantiplagiat.ro

Implementata

ARACIS 2021
CALIFICATIV

Grad de incredere ridicat
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In cadrul universitdtii se aplicd procedura

si pentru evaludrile
curente (pe parcurs si la
nivel de semestru) din
cadrul programelor de
studii (de exemplu,
eseuri);

teze de doctorat
etc.) din
Invitamantul
superior, cit si
pentru evaludrile
curente din cadrul
programelor de
studii (de exemplu,
eseuri)

operationala PO 07.27 — Verificare anti-
plagiat, ed.3, revizia 0, din 27.04.2017.
Procedura va fi actualizata in anul 2026

Obiectiv specific nr. 4.4.

Indicatori de

- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul

achizitiilor publice
Actiuni realizate

Stadiul implementdrii

Madsuri

performanti

A fost publicat pe site-ul

Transparenta achizitiilor
publice

achizitii

Nr. anunturi de

https://www.valahia.ro/documente/achizitii-

publice/

Programul anual al achizitiilor publice 2025

A fost publicat pe site-ul

https://www.valahia.ro/documente/achizitii-
publice/

Centralizatorul achizitiilor publice cu o
valoare mai mare de 5.000 euro, 2025

Implementata

Prezentul raport a fost elaborat in colaborare cu membrii Grupului de lucru pentru

implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie (GL-UVT).

Coordonator implementare Plan integritate,

Prof. univ. dr. in—

Prorector,

Y 40 IR

~"~ANDA

TTA..-t
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