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INTRODUCERE

Misiunea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii educatiei este de a contribui la
consolidarea Increderii societatii in invatamantul superior romanesc (Legea invatamdntului
superior (LIS), art.220, alin (2)).

Evaluarea calitatii educatiei constd in examinarea multicriteriala a masurii in care o
organizatie furnizoare de educatie/institutie de invatamant superior si programele furnizate de
aceasta Indeplinesc standardele. Evaluarea calitatii educatiei vizeaza, In mod fundamental,
invatarea, predarea si evaluarea, include mediul de invatare, dar si legaturile relevante cu
cercetarea si inovarea. Procesul vizeaza si evaluarea facilitatilor si serviciilor oferite studentilor
sau cursantilor, inclusiv prin masurarea satisfactiei acestora cu privire la acestea (LIS, art.223,
alin (3)).

Procesele de asigurare a calitdtii trebuie organizate si implementate astfel Incat sa
conduca la imbundtétirea continua a calitatii educatiei si sa raspunda asteptarilor beneficiarilor,
precum si sa furnizeze informatii comprehensive despre sistemul de invatamant superior.
Acestea trebuie prezentate Intr-un mod transparent si sa fie usor accesibile tuturor persoanelor
interesate (LIS, art.223, alin (2)).

Institutia de invatamant superior infiinteaza Comisia de evaluare si asigurare a calitatii,
denumita in continuare CEAC, si structuri tehnico-administrative si de suport, care sa faciliteze
managementul activitatilor de asigurare si evaluare internd si externd a calitatii, finantate din
veniturile acestora (LIS, art.112, alin (2)).

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii conform LIS, art.228, alin (1) are
urmatoarele atributii:

e claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de
invatamant superior, conform domeniilor si criteriilor aplicabile;

e claboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul este
analizat Tn senatul universitar si adus la cunostintd tuturor partilor interesate, prin
publicare pe site-ul organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de invatdmant
superior;

e formuleaza recomandari si propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei si serviciilor-
suport;

e monitorizeaza si, dupa caz, intervine Tn modul in care partenerii externi, ca angajatorii
sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare interna
a calitatii, la diferite niveluri ale organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de
invatamant superior.

Suportul tehnic pentru realizarea atributiilor CEAC este asigurat de structura
administrativa din cadrul institutiei de invatdmant superior, organizata in acest scop. In cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste aceastd structura este Compartimentul Managementul
Calitatii.
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Prezentul raport de evaluare interna privind calitatea educatiei evidentiaza indicatori
relevanti cu privire la capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si managementul
calitatii pentru activitati desfasurate in anul 2024. Raportul integreaza si o sinteza a analizei
stadiului realizarii obiectivelor stabilite prin planul operational pentru anul calendaristic 2024.

Analiza SWOT ofera cateva concluzii cu privire la pozitionarea actuala a universitétii in
zona invatdmantului, cercetdrii, dezvoltarii institutionale, legdturii cu mediul de afaceri.
Punctele slabe, oportunitatile si amenintarile sunt multiple, cateva fiind precizate in document.
Planul de madsuri precizeazd anumite tinte pentru 2025. Fatd de raportul din 2024, anumiti
indicatorii din analizd s-au mentinut iar altii s-au modificat in special datoritd implicarii
universitatii in alianta universitard KreativEU, ranking-urilor la nivel national si international,
asteptarii comunitatii academice cu privire la dezvoltarea institutionala.

Raportul are la baza rapoartele de evaluare internd privind calitatea educatiei realizate si
aprobate in facultati, respectiv Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic si
Departamentul de Invatimant la Distanti si Formare Continui. Compartimentele administrative
oferd informatii cu privire la stadiul realizarii obiectivelor, functie de specificul lor. In acest an,
a fost realizat si un raport de evaluare interna a calitdtii pentru fiecare program de studii,
independent de raportul facultatii, cerintd precizata in standardele de referinta ale ARACIS.

In fiecare an acest raport incearcd si aduca noi parametrii in analiza, iar anexele vin s
exprime anumite concluzii, care pot permite managementului universitar sd-si adapteze
strategia sau cel putin planul de operatiuni. Experientele acumulate in vizitele ARACIS,
reactiile interne/externe trebuie sa genereze analize si masuri, prezentul document oferind in
anumite zone concluzii iar in altele, compartimentele urmand sa evalueze situatia si sd decida
solutiile cele mai bune pentru cresterea calitatii.

Prin modul in care este construit, raportul, intentioneazd sd ofere o baza concreta si
necesard Raportului de evaluare institutionala ce se va depune in 2026 la ARACIS tinta fiind
pastrarea calificativului Grad de incredere ridicat obtinut in 2021.

Avand in vedere schimbarile legislative generate de Legea invatamantului superior nr.
199/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv de modificarile pe care
Metodologia de evaluare externd a standardelor, a standardelor de referintd si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatamantul
Superior urmeaza sa le introduca, consideram ca structura prezentului raport se va modifica
substantial in 2026.
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A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale

S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica

I.P.A.1.1.1. Misiune si obiective

Min: Structura Universitatii ,,Valahia” din Targoviste pentru anul universitar 2023-2024
a fost a fost reglementata prin Hotararea Guvernului nr. 650/2023, pentru modificarea anexelor
nr. 1-6 la Hotararea Guvernului nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor i
al specializarilor/programelor de studii universitare i a structurii instituitilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2023-2024, respectiv prin Hotararea Guvernului nr. 651/2023
pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 356/2023 privind aprobarea
domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de
studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2023-2024 (Anexa 1).

Structura actuala a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste se regdseste in HG nr.
1.030/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1-5 la HG nr. 412/2024 privind aprobarea
nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/programelor de studii universitare de licenta si
a structurilor institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2024 — 2025, respectiv
in HG nr. 1.031/2024 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2 la HG 413/2024 privind aprobarea
domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de
studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2024 - 2025 (Anexa 1).

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, conform acestor hotarari, are in structura, la 21
august 2024, 40 de programe de studii universitare de licenta (ciclul I de studii) din care 38 sunt
acreditate iar 2 autorizate provizoriu, 24 de domenii de studii universitare de master (ciclul II
de studii) cu 30 de programe de master respectiv 6 domenii de studii universitare de doctorat
(ciclul III de studii). Dintre acestea 4 programe de licenta sunt organizate in Facultatea de Stiinte
si Inginerie din Alexandria.

Programul de studii universitare licentd Stiinte politice a intrat in lichidare Incepand cu
anul universitar 2023-2024 (Anexa nr.6 la HG nr. 367/2023), iar programul de studii
universitare de masterat Fizica aplicata, domeniul Fizica, a intrat in lichidare incepand cu
anul universitar 2024-2025.

Structura Universitatii ,,Valahia” din Targoviste cuprinde 10 facultati, Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic (DPPD), Departamentul de Invatimant la Distantd si Formare
Continua (DIDFC), Scolile Doctorale (Stiinte Economice si Umaniste respectiv Stiinte Ingineresti)
si Departamentul de Studii In Limbi Straine (DSLS) care contribuie nemijlocit la realizarea misiunii
sale. Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are o extensie in regiunea Sud-Muntenia, In municipiul
Alexandria, judetul Teleorman. Aici functioneaza Facultatea de Stiinte si Inginerie.

DPPD si DIDFC, au ca scop realizarea unor programe educationale de pregatire pedagogica
a studentilor, programe de studii postuniversitare pentru absolventii institutiilor de Tnvatdmant
superior, programe de perfectionare si grade didactice pentru cadrele didactice din Invatdmantul
preuniversitar, programe de studii In regim de invatamant la distanta si programe de conversie
profesionald (Anexa 2).

Carta universitara este documentul care reglementeaza viata comunitatii universitare si
care specificd drepturile si obligatiile angajatilor, precum si normele de functionare a
universitatii.

Carta universitara, editia 2023, a fost adoptata de Senatul universitar prin HSU nr. 73 B
din 25 ianuarie 2024.
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Carta universitara si regulamentele sunt aduse la cunostinta membrilor comunitatii
universitare, prin publicare pe site-ul universitatii ( https:/www.valahia.ro/documente/regulamente/)

Regulamentele sunt actualizate periodic, pentru a fi In conformitate cu legislatia in
vigoare si sunt aprobate de Senatul universitar (Anexa 3).

Misiunea universitatii este precizatd in Carta:

a. didactica si de cercetare stiintifica, concretizata prin:

= organizarea programelor de studii de licentd, masterat, doctorat, postdoctorale,
postuniversitar si de abilitare Tn scopul formarii de specialisti cu studii superioare,
de 1naltd calificare, pentru invatdmant, stiinta, tehnica, economie, administratie
publica, teologie, activitati socio-culturale si juridice;

» educatia permanentd a adultilor, in scopul dezvoltdrii personale, al insertiei
profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-
economic si cultural;

» activitati de cercetare stiintificad fundamentala si aplicativa, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, creatie individuald si colectivd Tn domeniile Matematica si
Stiinte ale Naturii, Stiinte Ingineresti, Stiinte Sociale, Stiinte Umaniste si Arte,
Stiinta Sportului si Educatiei Fizice, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor acestora.

b. sociala si culturala, prin implicarea activa in dezvoltarea locala, regionald, nationala
si europeand sustenabild din punct de vedere social, economic si cultural si prin
promovarea valorilor culturale universale, Tn acord cu exigentele unei societdti bazate
pe cunoastere.

Pentru realizarea misiunii asumate de catre Universitatea ,,Valahia” din Targoviste,
Planul strategic pentru perioada 2024-2029 include obiectivele strategice, masurile prioritare si
indicatorii de performanta, pentru urmatoarele domenii prioritare: educatie, cercetare si creatie
artistica, studenti, internationalizare, dezvoltare institutionala si administratie  si
managementul calitatii.

Obiectivele strategice si masurile de realizare propuse pentru perioada 2024-2029
vizeaza, cu precadere, consolidarea identitatii si cresterea reputatiei institutiei, motivarea
personalului universitatii §i atragerea unui numar cdt mai mare de studenti.

Planul strategic pentru perioada 2024-2029 si Planul operational pentru anul 2024,
aprobate de Senatul universitar sunt publicate pe site-ul universitatii:

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Strategic UVT 2024 2029.pdf

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational 2024.pdf

Cauniversitate sustenabila, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste creeaza, prin educatie,
absolventul constient de schimbarile necesare unui nou mod de viatd, care actioneaza asupra
mediului economic, social, cultural si informational pentru a crea o societate umana capabila
sa se dezvolte pe termen lung.

Aratand deschidere europeand si coerenta cu trecutul orasului care a gazduit numeroase
comunitdti si culturi, universitatea se implicd in realizarea unei Europe multiculturale si
contribuie la afirmarea valorilor sale umaniste si democratice.

Ref.1: Dovedind deschidere, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste se implicd in
realizarea unei Europe multiculturale si contribuie la afirmarea valorilor sale umaniste si
democratice. Universitatea ,,Valahia” din Targoviste se individualizeaza in Spatiul European al
Invatamantului Superior prin:

organizarea de cicluri complete LMD pentru sase specializdri (Management,
Contabilitate, Istorie, Inginerie electrica, Ingineria materialelor si Inginerie mecanica);,

e afilierea la organisme educationale si (academice) manageriale importante din tara si
din strdinatate (organismele UE si ale altor state), precum: Consortiul Academica Plus; AGER
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-Asociatia Generald a Economistilor din Roménia; AMS - American Mathematical Society;
AOSR - Academia Oamenilor de Stiintd din Roméania; CEDIMES - Centre d'Etudes du
Développement International et Mouvements Economiques et Sociaux Paris; ECR - Efficient
Consumer Response; ELFA - European Law Faculties Association; AUF — Asociatia
Universitatilor Francofone; AIELF — Asociatia Internationald a Economistilor de Limba
Francezd; AFER — Asociatia Facultatilor Economice din Roménia; SAMRO — Societatea
Academica de Management din Romania, SRAIT — Societatea Roména pentru Automatica si
Informatica Tehnicd, IEEE — Institute of Electrical and Electronics Engineers;

e obtinerea finantarii pentru implicarea personalului de cercetare al Institutului de
Cercetare Stiintifica si Tehnologicd Multidisciplinard (ICSTM) in desfasurarea unor cercetari
stiintifice avansate, in colaborare cu colective de cercetare din alte universitati/institute de
cercetare (spre exemplu: Joint Institute for Nuclear Research (JINR), Dubna (Rusia); The
Laboratory of Studies and Researches of Amorphous Materials and Polymers (LECAP) - Rouen
University (France); Norwegian Institute for Air Quality Research etc.)

e apartenenta la platformele ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructure
System — www.eriss.gov.ro), EERTIS (Engage in the European Research and technology
Infrastructures System) si STUDY IN ROMANIA; Universitatea este punct local de contact
EURAXESS (http://www.euraxess.gov.ro/servicii-euraxess/centre-de-servicii.html).

I.P.A.1.1.2. Integritate academica

Min: Universitatea are un Cod de etica si deontologie profesionala universitard. Pentru
aplicarea prevederilor acestui cod, a fost infiintati Comisia de etic: Incepand cu data de
28.06.2024 structura comisiei a fost stabilita prin HCA nr. 17/ 20.06.2024, HSU nr. 10 M/
27.06.2024 si Decizia Rectorului nr. 973/ 28.06.2024.

Ca urmare a Ordinului nr. 6.869/2024 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de eticd universitara si a Codului de etica si deontologie
universitara, aprobat de Senatul universitar la data de 15.05.2024, Comisia de etica a procedat
la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica a Universitatii
,,Valahia” din Targoviste (REG 01-CE), aprobat de Senatul universitar la data de 2.12.2024.

Prevederile Codului de etica si deontologie profesionala universitara sunt aduse la
cunostinta membrilor comunitatii universitare, prin publicare pe site-ul universitatii
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/cod_etica_deontologie_universitara.pdf).

Ref.1: Comisia de etica realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare, care este prezentat rectorului, Senatului
universitar si constituie un document public (https://www.valahia.ro/comisia-de-etica/).

Raportul Comisiei de eticd pentru perioada ianuarie — decembrie 2024, se regdseste la
adresa https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Raportul-Comisiei-de-Etica-2024.pdf

Universitatea dispune de abonament anual pentru sistemul sistemantiplagiat.ro, care este
utilizat pentru identificarea lucrarilor plagiate.

In anul 2024 au fost achizitionate caractere (servicii) in valoare de 16.000 lei pentru
serviciile de verificare de similitudine pentru lucrarile de licentd/diploma si disertatie. Avand
in vedere deschiderea aplicatiilor spre module de inteligenta artificiala se va considera util si
necesar sa se achizitioneze servicii pentru identificarea coeficientului Al, in anul 2025 si
implicit modificarea procedurii.
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I.P.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Min: Universitatea ,,Valahia” din Targoviste dispune de practici de auditare internd cu
privire la principalele domenii ale activitatii universitare pentru a se asigura cd angajamentele
pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparentd publicd. Auditarea
internd se realizeaza efectiv, periodic si pe o baza reglementata intern, la nivel de universitate
si de compartimente.

Activitatea de audit public intern din cadrul universitétii se desfasoard avand la baza
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completérile ulterioare, HG
nr.1.086/2013 pentru aprobarea Normelor Generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern si a Ordinului nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei
Nationale si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Educatiei Nationale la nivelul cdrora nu existd norme specifice de audit public
intern, intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013.

Auditorul intern a elaborat Planul multianual de audit public intern, inregistrat la
universitate cu nr. 224/16.01.2023 si aprobat de ordonatorul de credite.

La nivelul universitatii planificarea activitatii de audit public intern pentru anul 2024 s-a
concretizat in elaborarea Planului de audit public intern nr. 9231//18.12.2023, document ce a
fost aprobat de catre rector si avizat de catre ME - Serviciul Audit Public Intern prin adresa nr.
487/05.01.2024, inregistrata la universitate cu nr. 17.01.2024.

In structura Planului de audit public intern pentru anul 2024 au fost cuprinse 5 misiuni
de asigurare, dupa cum urmeaza:

= Auditarea procesului de identificare si monitorizare a functiilor sensibile.;

= Auditarea activitatilor privind concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul

public al statului ori al unitatilor administrative-teritoriale;

= Auditarea activitatii juridice din cadrul universitatii,

= Evaluarea sistemului de luare a deciziilor;

= Auditarea activitatii Bibliotecii Universitare.

La sugestia ordonatorului de credite, in anul 2024, conform adresei nr. 4596/05.06.2024,
s-a desfasurat o misiune de audit cu caracter exceptional (ad-hoc) ce nu a fost cuprinsa in Planul
anual de audit public intern pentru anul 2024 dupa cum urmeaza:

* Auditarea activitdtilor desfasurate in cadrul institutului( ICSTM) in perioada 2020 —

2023.

Toate misiunile planificate au fost realizate in cursul anului 2024.

Auditul public intern, printr-o abordare sistematicad si metodica, conferda o asigurare
obiectiva, certa si consiliazd managementul cu privire la nivelul de functionalitate a sistemelor
de control atasate activitatii sale, in vederea eliminarii riscurilor potentiale care pot afecta
realizarea obiectivelor institutiei.

Prin activitatea de audit public intern desfasuratd in cadrul universitatii si a recomandarilor
formulate se poate asigura o imbunatatire a activitatii structurilor auditate, urmarindu-se
conformitatea cu prevederile reglementarilor legale in vigoare, normelor nationale de audit si
cu hotararile Consiliului de administratie si ale Senatului universitar.

Compartimentului audit a Intocmit Raportul privind activitatea de audit public intern
aferent anului 2024, document nr. 641/29.01.2025, transmis Serviciului de Audit Public Intern
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, cu adresa nr. 724/30.01.2025. Raportul anual
privind activitatea de audit public intern este analizat si aprobat de catre rector si transmis
Ministerului Educatiei si Cercetarii insotit de anexele corespunzatoare in format electronic.
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Anual, se realizeazad auditul intern al Sistemului de Management al Calitatii (SMC), iar
incepand cu anul 2023 se desfasoara si auditul intern al Sistemului de Management al Inovarii
(SMIn).

Caurmare a integrarii cerintelor standardului SR 13572:2016 in Sistemul de Management
al Calitatii, in perioada iulie - noiembrie 2024, s-a desfasurat auditul intern al Sistemului de
Management Integrat (Calitate — Inovare), la care a participat si consultantul extern din cadrul
S.C. EDGE CONSULT S.R.L.

Auditul intern a fost realizat in baza Programului de audituri interne pentru anul 2024,
aprobat prin HCA nr. 20/10.07.2024, pentru domeniile specifice activitatilor de invatamant si
cercetare-inovare, precum si pentru activitdtile administrative si de suport, incluzand toate
structurile, conform noii organigrame aprobate prin HSU nr. 8E/30.05.2024.

Auditurile interne au fost efectuate de catre auditori desemnati prin Lista auditorilor
interni ai SMC, aprobata prin HCA nr. 8/25.03.2021, si de consultantul extern din cadrul SC
EDGE CONSULT SRL, conform procedurii de sistem PS 02 — Audit intern.

Auditul a urmarit stabilirea conformitatii SMI (calitate - inovare) din cadrul universitatii
cu criteriile de audit (cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si ale standardului SR
13572:2016, cerintele legale si reglementarile aplicabile, precum si obligatiile de conformare)

Pe parcursul auditurilor interne au fost identificate atat aspectele pozitive privind
functionarea SMI (calitate - inovare), cat si situatiile care pot genera neconformititi sau
observatii, pentru care s-au formulat o serie de recomandatri.

Rapoartele de audit contin constatéri referitoare la desfasurarea proceselor din zonele
auditate, unele dintre acestea fiind retinute ca oportunititi de imbunatatire. In cadrul auditurilor
interne nu au fost inregistrate neconformitati.

Pentru observatiile retinute in rapoartele de audit intern au fost intocmite planuri de
masuri, cu responsabilititi si termene de implementare. In anul 2024, a fost propus un audit de
urmadrire la Facultatea de Stiinte si Inginerie din Alexandria, acesta fiind executat n ianuarie
2025 pentru monitorizarea implementarii actiunilor corective.

Procesul de audit intern s-a finalizat cu Analiza efectuata de catre management a SMI
(calitate - inovare) din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, din 27 noiembrie 2024. La
aceasta analizd au participat: rectorul, prorectorii, decanii, directorul ICSTM, presedintele
Comisiei senatului pentru calitatea invatamantului si cercetarii, membrii CEAC, membrii
Compartimentului Managementul Calitatii si consultantul extern din cadrul S.C. EDGE
CONSULT S.R.L.

Analiza efectuatda de management are rolul de a evalua gradul de implementare al
Sistemului de Management Integrat (Calitate-Inovare), asigurandu-se cd acesta ramane
corespunzator, adecvat, eficient si aliniat cu directia strategica a universitatii. De asemenea,
aceasta permite identificarea oportunitatilor de Tmbunatatire, inclusiv a eventualelor necesitati
de modificare.

In cadrul acestei sedinte a fost prezentat Raportul privind analiza Sistemului de
Management Integrat (inregistrat cu nr. 9879/27.11.2024), document care contine stadiul
actiunilor de la analiza precedenta de management, masura in care au fost indeplinite obiectivele
universitatii, precum si recomandarile de imbunatatire, care au stat la baza elaborarii planului
de masuri de imbunatatire (inregistrat cu nr. 9885/27.11.2024).

Auditul intern si analiza efectuata de management sunt principalele procese care sprijind
conducerea universitatii in vederea Tmbunatatirii SMI, precum si a performantei acesteia.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are implementat un sistem de control intern
managerial care permite conducerii universitatii sa furnizeze o asigurare rezonabild cd fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice sunt utilizate in
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conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate. Raportul asupra
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2024 a fost transmis
Ministerului Educatiei in cadrul termenului prevazut de lege.
In conformitate cu Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, rectorul prezinti anual, cel
tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un Raport privind starea universitatii.
Raportul este dezbatut in senat si este facut public pe site-ul universitatii
https://www.valahia.ro/arhiva-articole/raport-anual-privind-starea-universitatii/
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/UVT Raport_privind starea universitatii 2024.pdf
Raportul anual al rectorului este 0 componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
pentru accesul la finantarile din bugetul public.

S.A.1.2. Conducere si administratie
I.P.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min: Structurile de conducere din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sunt
urmatoarele:

e senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
consiliul facultatii;
consiliul departamentului;
consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD);
consiliul scolii doctorale.

Functiile de conducere din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste sunt urmatoarele:
e rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii,

e decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

e directorul de departament la nivelul departamentului;

e directorul CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de departament.

In universitate au fost respectate prevederile legale pentru alegerea structurilor si
functiilor de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si departamentelor, ceea ce rezultd
si din metodologia dupa care s-au derulat ultimele alegeri (2023-2028).

Metodologia referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor functiilor
de conducere la nivelul Universitatii ,, Valahia” din Targoviste 2023- 2028, a fost aprobata
prin HSU nr. 73 C/25.01.2024.
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Metodologia-referitoare-la-procesul-de-
constituire-si-de-alegere-a-structurilor-si-functiilor-de-conducere-la-nivelul-UVT-2023-2028-
publicata-26.01.2024.pdf

Rezultatele alegerilor sunt publicate pe site-ul universitatii https://www.valahia.ro/arhiva-
articole/alegeri/

Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare de la nivelul universitatii, avand competentd decizionald in toate domeniile
autonomiei universitare (https://www.valahia.ro/senatul-uvt/componenta-senat/).

Senatul universitar isi desfisoard activitatea in baza regulamentului propriu de
functionare, intocmit conform legii si Cartei universitare, aprobat la data de 25.02.2024,
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG-01-SENAT-Regulament-de-organizare-si-
functionare-a-Senatului-Universitatii-%E2%80%9EValahia-din-Targoviste.pdf
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Activitatea curentd a Senatului universitar este organizata pe comisii permanente, conduse
de presedinti de comisie, care sunt si vicepresedinti ai Senatului universitar,
https://www.valahia.ro/senatul-uvt/comisiile-senatului/.

Hotérarile Senatului  universitar sunt publicate pe site-ul universitatii,
https://www.valahia.ro/senatul-uvt/hotarari-senat/.

Consiliul de administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul CSUD,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

Consiliul de administratie functioneaza in baza regulamentului propriu de organizare
aprobat de Senatul universitar la data de 19.09.2024, https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/REG-01-CA-Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-Consiliului-de-
Administratie-al-UVT.pdf.

Hotérarile Consiliul de administratie sunt publicate pe site-ul universitatii,
https://www.valahia.ro/consiliul-de-administratie/hotarari-ca/.

Rectorul, confirmat prin OME nr. 4045/22.03.2024, reprezintd legal Universitatea
,»Valahia” din Targoviste in relatiile cu tertii, exercitd conducerea executiva si are calitatea de
ordonator de credite.

Rectorul asigurd managementul si conducerea operativd a universitdtii in baza
contractului de management incheiat cu Senatul universitar si a criteriilor si indicatorilor de
performantd manageriala stabiliti in Planul strategic al ,,Valahia” din Targoviste pentru perioada
2024-2029.

Decanul reprezintd facultatea si rdspunde de managementul si conducerea facultatii.
Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a departamentului.

Facultatile isi1 elaboreaza propriile regulamente de organizare si functionare, avizate de
Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere. Numarul acestora in fiecare
structurd de conducere este in conformitate cu reglementarile legale. Mecanismul de alegere a
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere este descris in Carta universitara si in
Regulamentul pentru alegerea studentilor reprezentanti in cadrul Universitatii ,, Valahia” din
Targoviste, aprobat prin HSU nr. 74 B/29.01.2024. Regulamentul este parte integranta a
Metodologiei referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor functiilor de
conducere la  nivelul  Universitatii  ,,Valahia” din  Targoviste  2023-2028,
https://www.valahia.ro/studenti/alegeri-studenti/.

Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din universitate.
Studentii sunt parteneri cu drepturi depline 1n procesul de asigurare a calitatii.

Structurile academice si administrative, atributiile structurilor si functiilor de conducere
ale universitatii, relatiile de colaborare, subordonare sau coordonare dintre structurile
universitatii sunt descrise Tn Carta universitara, editia 2023 si in Regulamentul de organizare si
functionare a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, aprobat de Senatul universitar in data de
19.09.2024, https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG-01-UVT-Regulament-de-organizare-
si-functionare-a-UVT-Ed.4.pdf.

Organigrama si statul de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic au fost
aprobate de Senatul universitar in data de 30.05.2024, https://www.valahia.ro/conducerea-
uvt/organigrama/.

Statele de functiuni si personal didactic pentru anul universitar 2024-2025 au fost
aprobate de Senatul universitar in data de 27.09.2024.

Ref.1 Sistemul de conducere utilizeaza sisteme informationale si de comunicare de tip
internet si intranet, gestionate de Serviciul Tehnologia Informatiei, Digitalizare si Proiecte, site-
ul universitatii (https://www.valahia.ro/), sistemul integrat University Management System
(UMS), aplicatia EMSYS.
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I.P.A.1.2.2. Management strategic

Min: Pornind de la constrangerile si oportunitatile din mediul extern si tinand seama de
atuurile si punctele slabe ale universitatii, noua echipa manageriala a elaborat Planul strategic
pentru perioada 2024-2029 si Planul operational pentru anul 2024, documente aprobate de
Senatul universitar.

Planurile operationale ale facultatilor/departamentelor pentru anul 2024 au fost elaborate
in concordantd cu prevederile Planului operational 2024 de la nivelul universitatii.

Aceste documente sunt aduse la cunostinta Intregii comunitati academice (sunt
disponibile pe site-ul universitatii) si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de
urmarire riguroasa.

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Strategic UVT 2024 2029.pdf

https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational 2024.pdf

Procesul de management strategic din universitate are un caracter dinamic, ce presupune
adaptarea documentelor specifice managementului strategic in functie de contextul in care
actioneaza universitatea.

Planul strategic este elaborat pe termen lung, mediu si scurt, este actualizat anual sau in
functie de evolutia si contextul invatimantului superior. In procesul managerial, s-a urmarit
cresterea implicarii tuturor esaloanelor decizionale. Gradul de indeplinire a obiectivelor
reprezinta criteriul de apreciere in evaluarea performantelor conducerii si administratiei.

Gradul de realizare a obiectivelor este analizat anual in documentul Stadiul realizarii
obiectivelor propuse in Planul operational la nivel de universitate pentru anul 2024, avizat de
Consiliul de administratie si aprobat de Senatul universitar in data de 27.03.2025.

La nivelul componentelor organizatorice de educatie si cercetare, gradul de realizare a
obiectivelor este documentat prin Raportul anual de evaluare interna privind calitatea
educatiei pentru anul 2024, iar la nivelul directiilor si serviciilor administrative, prin
documentul Stadiul realizarii obiectivelor specifice pentru anul 2024.

Decanii participa in mod activ la luarea deciziilor importante, prin consultare in cadrul
consiliilor si comisiilor create, in principal, pentru dezbaterea deciziilor importante privind
strategia universitatii, Tnainte de a fi prezentate senatului universitar spre aprobare. De
asemenea, membrii comunitatii academice participd activ la derularea proceselor
administrative, In care sunt implicate departamentele si facultatile.

Ref.1: Universitatea dispune de mecanisme de urmarire riguroasa a planurilor strategice
si operationale si de actualizare a acestor planuri in functie de evolutia si contextul
invatamantului superior si efectueaza activitati de benchmarking pentru identificarea bunelor
practici utilizate la nivel national si international. In acest sens, Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste a mentinut si dezvoltat, pe parcursul anului 2024, schimburi de experienta si bune
practici cu Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Univ. Nationald de Stiintd si Tehnologie
Politehnica Bucuresti, Univ. ,,1 Decembrie” din Alba-Iulia, Univ. Maritimd din Constanta,
Univ. ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Univ. ,,Dundrea de Jos” din Galati etc, a participat la crearea
aliantei universitare KreativEU alaturi de alte 10 universitati europene si a efectuat schimburi
de bune practici cu reprezentantii universitdtilor din cadrul consortiului ,,Academica Plus”.

I.P.A.1.2.3. Administratie eficace

Min: Universitatea dispune de o administratie care respectd legislatia in vigoare, este
eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin
serviciile oferite comunitatii universitare. Consiliul de administratie controleazd performantele
administratiei si propune masuri de dezvoltare a acestora.

16/125

ZRUFICARN
£ @y
~/ aERO0Q )
Nr. 2042
AN ;/»
<\

e
\
=
IS
o)


https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Strategic_UVT_2024_2029.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational_2024.pdf

UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Structura administrativd este prezentatd in Regulamentul de organizare si functionare a
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste si In organigrama universitdtii, documente publice,
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG-01-UVT-Regulament-de-organizare-si-
functionare-a-UVT-Ed.4.pdf ; https://www.valahia.ro/conducerea-uvt/organigrama/.

Compartimentele administrative functioneazd in baza propriilor regulamente de
organizare si functionare, aprobate de Senatul universitar.

Compartimentele administrative sunt incadrate cu personal calificat, avand studii de
specialitate. Atributiile personalului administrativ sunt definite in fisele de post.

Ocuparea posturilor in cadrul administratiei se realizeazd prin concurs pe posturile
vacante, concursurile fiind organizate in conformitate cu legislatia si reglementarile interne in
vigoare.

Anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
auxiliare si administrative (nedidactice) si rezultatele concursurilor organizate sunt publicate
pe site-ul universitatii (https://www.valahia.ro/posturi-in-concurs/personal-didactic-auxiliar-si-
nedidactic/).

In anul 2024, au fost scoase la concurs urmitoarele posturi in zona de personal de
cercetare, didactic-auxiliar si administrativ:

= examen de promovare pe treaptd/grad superior in anul 2024 — functii de executie
personal didactic auxiliar - 66 persoane (rezultatele fiind validate prin H.S.
6/30.04.2024): 5 posturi administrator financiar S I; 5 posturi administrator financiar S
II; 1 post administrator financiar SSD I; 1 post administrator patrimoniu S I; 5 posturi
administrator patrimoniu S II; 2 posturi bibliotecar S I; 1 post bibliotecar SSD I; 1 post
bibliotecar SSD II; 9 posturi secretar S I; 13 posturi secretar S II; 1 post secretar SSD
I; 1 post secretar S III; 1 post secretar M 1 A; 1 post tehnician M I A; 1 post
informatician S I A; 1 post laborant M [; 2 posturi inginer S I A; 8 posturi inginer S I;
1 post subinginer SSD II; 1 post muzeograf S I; 1 post muzeograf SSD II; 4 posturi
referent S I;

= examen de promovare prin concurs in functie de conducere in anul 2024 (rezultatele
fiind validate prin H.S. 21/31.01.2025): s-a organizat concurs pentru ocuparea a 11
functii de conducere si au fost finalizate si validate ocuparea a 8 functii, astfel: Secretar
Sef Universitate; Sef Serviciu Financiar- Contabilitate; Sef Serviciu Tehnologia
Informatiei, Digitalizare si Proiecte; Sef Serviciu Bibliotecd; Sef Serviciu Social; Sef
Serviciu Gestiune si Patrimoniu; Sef Serviciu Achizitii si Aprovizionare; Sef Serviciu
Tehnic si Investitii;

= posturi de conducere scoase la concurs si ocupate in anul 2024 (rezultatul fiind validat
prin H.S. 10/ 27.06.2024): un post de conducere de Director General Administrativ;

» posturi vacante scoase la concurs si ocupate in anul 2024 - au fost scoase la concurs un
numar de 21 de posturi si ocupate 19 astfel: 3 posturi validate prin H.S. 8/30.05.2024 -
un post referent S III, un post administrator patrimoniu S III, un post administrator
financiar M I; 8 posturi validate prin H.S. 13/06.09.2024 - doua posturi administrator
patrimoniu S III; un post secretar S II; patru posturi inginer S II; un post referent S III;
5 posturi validate prin HS 16/ 31.10.2024 - un post inginer S II; un post sociolog S; un
post referent S [; un post secretar S III; un post referent M I si 3 posturi validate prin
HS 20/19.12.2024 - un post administrator financiar S I; un post referent S III si un post
ACS.

Au fost ocupate 21 posturi, iar 2 au rimas vacante. In anul 2024 au iesit din sistem 7

persoane: 2 cadre didactice respectiv 5 persoane din zona didactic-auxiliar si administrativ. Un
cercetator a dat concurs, trecand in zona de invatamant.
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Ref.1: Universitatea dispune de o administratie eficienta si de mecanisme de control si de
optimizare a activitatii acesteia, in conformitate cu prevederile legale.

Universitatea are implementat un sistem de control intern managerial care permite
conducerii universitatii sd furnizeze o asigurare rezonabild cd fondurile publice gestionate in
scopul Indeplinirii obiectivelor generale si specifice sunt utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

Sistemul de control intern managerial implementat in cadrul universitdtii se
fundamenteaza pe constituirea Comisiei de monitorizare, prin Decizia rectorului nr. 558 din
15.07.2021.

Modul de organizare si functionare a comisiei este stabilit prin REG 01- CM —
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, editia 2, aprobat prin
HSU nr. 39 J din 27.01.2022 (https://www.valahia.ro/documente/regulamente/).

In vederea consolidarii sistemului de control intern managerial a fost elaborat Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru anul 2024, avizat de Comisia
de monitorizare prin HCM nr. 5 /19.07.2024 si aprobat de Consiliul de administratie HCA
nr.21/19.07.2024, document ce se actualizeaza anual.

Pentru anul 2024, a fost intocmit Registrul de riscuri la nivelul universitatii, document nr.
9860/27.11.2024, respectiv Planul de implementare a masurilor de control, document nr.
9863/27.11.2024. Aceste documente se actualizeaza ori de cate ori se impune acest lucru, dar
obligatoriu anual.

Pornind de la cerintele OSGG nr. 600/2018, a fost elaborat Registrul functiilor sensibile
si al masurilor de diminuare a riscurilor asociate la nivelul universitatii, document nr.
778/31.01.2024.

In anul 2023 a fost constituit Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie in conformitate cu art. 6 din H.G. 599/2018, constituit cu
aprobarea Consiliului de administratie (HCA nr. 15/27.06.2023), prin decizia Rectorului nr.
675/03.07.2023. La nivelul Grupului de lucru a fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie,
document nr. 10544/16.12.2024.

In anul 2024, avand in vedere prevederile HG nr. 1296/2021, au fost elaborate Declaratia
privind asumarea unei agende de integritate organizationala a Universitatii ,, Valahia” din
Targoviste (document nr. 4406/30.05.2024) si Planul de integritate, aprobat de Consiliul de
administratie in data de 16.12.2024 Aceste documente sunt publice si pot fi accesate la
https://www.valahia.ro/documente/integritate-institutionala/.

Activitatea administrativa este supusd periodic auditurilor publice interne efectuate de
Compartimentul Audit, precum si auditurilor interne in domeniul calitatii, coordonate de
prorectorul responsabil cu asigurarea calitdtii, cu sprijinul Compartimentului Managementul
Calitatii.

Ref.2: Nivelul de informatizare al administratiei este compatibil cu cel din spatiul
european al invatdmantului superior. Conducerea universitdtii este preocupatd de
informatizarea serviciilor administrative si a procesului didactic.

Fundamentarea deciziilor structurilor manageriale din universitate este asistatd de
implementarea unor sisteme informatice, care furnizeaza in timp util informatiile necesare. De
exemplu, universitatea a implementat sistemul UMS, care este o solutie integratd pentru
managementul si automatizarea proceselor si activitdtilor specifice mediului academic.
Activitatea de contabilitate este informatizata, existand aplicatia EMSYS cu licente pentru
modulele Financiar, Imobilizari + Stocuri, Cumparari (ALOP), Resurse Umane si Salarizare,
Raportari bugetare pentru 17 utilizatori.
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A.2. Baza materiala

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

I.P.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Min: Respectand diferentele dintre formele de invatamant (cu frecventa si la distantd) si
obiectivele activitdtilor de cercetare, universitatea asigurd spatii de Tnvatamant si cercetare care
corespund specificului sdu, prin sdli de predare, laboratoare didactice si centre de cercetare, in
concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare (Anexa 4).

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatamant de
calitate, in concordantd cu planurile de invatamant si numarul studentilor sai. Universitatea
deruleaza programe de studiu de licenta, de masterat si de doctorat.

Pentru toate programele de studii, diferentiat pentru formele de Invatdmant (cu frecventa
si la distanta), se asigurd spatii proprii de invatdmant si cercetare care corespund specificului
universitatii: sdli de predare, laboratoare didactice, laboratoare si centre de cercetare.

Ref.1: Pe langa spatiile existente, universitatea dispune de planuri de dezvoltare si de
planuri de investitii realiste. Conform bugetului previzionat 2024-2027 si a planului strategic,
universitatea isi propune sa construiasca, sa reabiliteze si sd consolideze spatiile actuale, sa
doteze permanent la standarde europene spatiile de Invatdmant si de cazare.

1.P.A.2.1.2. Dotare

Min: Silile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare
si comunicare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului.
Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si cerintelor disciplinelor
obligatorii din planurile de invatamant, care au prevazute, prin fisele disciplinelor, activitati de
laborator, fiind comparabile cu cele utilizate In universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele
practici internationale.

Ref.1: Universitatea asigurd permanent sursele financiare necesare desfasurarii
activitatilor didactice si de cercetare. Dotarea sdlilor de curs/seminar si a laboratoarelor
didactice si de cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este
comparabild cu cea din universitdtile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale.

Suma cheltuita cu dotarile, provenind din cercetare, in anul 2024 a fost de 178.133 lei
efectuandu-se achizitii necesare bunei functionari.

I.P.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitatile de invatare si predare, servicii
de sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti

Min: Universitatea dispune de resurse financiare provenite din alocatii bugetare, taxe de
scolarizare si alte tipuri de taxe, din donatii, sponsorizari, servicii facute comunitatii.

Universitatea dispune de un buget anual si de un buget previzionat pe patru ani, precum
si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

Planificarea si definirea politicilor economice, de investitii se face extrem de riguros in
conditii de eficientd economica si cu respectarea prevederilor legale.

Ref.1: Pe langa asigurarea necesarului curent, universitatea dispune de rezerve financiare
consistente, de surse diversificate de finantare si manifesta rigoare in planificarea si definirea
politicilor de investitii si de gestiune financiara. Astfel, la sfarsitul anului 2024, disponibilitatile
banesti totale in conturi erau de 47.990.528 lei.
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I.P.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Min: Universitatea dispune de regulamente privind acordarea burselor si altor forme de
sprijin material pentru studenti, In care sunt prezentate tipurile de burse acordate si conditiile
de obtinere. Bursele sunt acordate din alocatiile de la bugetul de stat si din venituri proprii.

Ref.1: Fondul de burse alocat de ME pentru anul bugetar 2024 a fost in suma de
16.820.104 lei. La aceasta s-a adaugat un fond de burse in suma de 1.006.309 lei provenind din
venituri proprii, un fond de burse in suma de 704.117 lei provenind din surse financiare externe
si 85.856 lei din sponsorizari.

Numadrul total de burse acordat in semestrul I si semestrul II al anului 2023-2024 este
prezentat in tabelele urmatoare.

Tabel 1 — Numairul de burse semestrul 1 /2023-2024

Burse semestrul 1 /2023-2024 (alocatii ME si venituri proprii)

Burse performanta Burse Burse . Burse
. . Ajutoare Burse
toate bursele Burse  Burse sprijin studenti . Burse . perf
it ial terial R sociale doctoral maternitate tudenti
Stiintifica Sportiva  Cultural-  merit  sociale  materia . ocazionale  doctorale studenti
artistici Moldova straini
4 3 3 1057 432 0 17 1 16 6 6

Tabel 2 — Numairul de burse semestrul 11 /2023-2024

Burse semestrul 11 /2023-2024 (alocatii ME si venituri proprii)

Burse

Burseperformanta . Burse . Burse
toate bursele Burse Burse P e;lale studenti Ajutp z;re Burse Burse perf
.  Cultmal | merit sociale R e doctorale matemitate  studenti
Stiintifici  Sportiva artistica s-:) cial Moldova straini
4 3 3 768 404 0 17 0 16 8 1

Sursa datelor: Directia Economica si Gestiunea Resurselor
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I.P.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Min.: Personalul administrativ al universitatii este calificat pentru activitatile de sprijin
pentru studenti si are la dispozitie oportunitati pentru a-si dezvolta competentele. Procesele de
recrutare si dezvoltare a personalului sunt corecte si transparente.

Selectia personalului administrativ se realizeaza prin concurs, respectdnd cerintele
specifice necesare ocuparii posturilor scoase la concurs.

Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs pe posturile vacante, concursurile fiind
organizate In conformitate cu legislatia si reglementarile interne in vigoare.

Anunturile privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
auxiliare si nedidactice si rezultatele concursurilor organizate sunt publicate pe site-ul
universitatii.

Conducitorii compartimentelor administrative ale universitatii identificd nevoilor de
pregatire/specializare ale personalului din subordine.

Pe parcursul anului 2024 au fost realizate instruiri interne conform Programului anual de
instruire/perfectionare din data de 28.06.2024 Instruirile au fost efectuate si de catre
consultantul extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L, sub coordonarea prorectorului
responsabil cu asigurarea calitdtii, organizate cu sprijinul si participarea Compartimentului
Managementul Calitatii.

In anul 2024 au fost organizate cursuri de limba englezi pe niveluri de competenti. In
luna octombrie s-a organizat o sesiune pentru testarea competentelor la care au participat 165
de titulari ai universitatii din care 124 sunt cadre didactice iar 41 sunt Incadrate in categoriile
didactic auxiliar si nedidactic. In primul semestru al anului univ. 2024-2025 au fost organizate
cursuri pentru obtinerea nivelurilor lingvistice Al si B1 pentru cunoasterea limbii engleze. La
aceste module au participat 83 de persoane si au obtinut certificatul 58.

Programul de lucru cu studentii al personalului administrativ este afisat pe pagina web
a universitatii (https://www.valahia.ro/ro/studenti) si adaptat nevoilor diverselor tipuri de
studenti.
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B. EFICACITATE EDUCATIONALA

B.1. Continutul programelor de studii

S.B.1.1. Admiterea studentilor

I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

Min: Universitatea are propria politica de recrutare si admitere a studentilor si o aplicd in
mod transparent si riguros, respectdnd principiul egalitatii de sanse in privinta tuturor
candidatilor, fara nicio discriminare.

Concursul de admitere, in anul 2024 s-a desfasurat conform Regulamentului de
organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licenta (REG 30);
Regulamentului de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de
master (REG 31); Regulamentului de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat
(REG 35) si Metodologia de admitere a romanilor de pretutindeni (M 10), pentru anul
universitar 2024-2025, aprobate de Senatul universitar in data de 29.03.2024.

Informatiile referitoare la admitere si oferta educationala au fost facute publice pe site-ul
universitatii, site-uri facultati, in presa locala si in materiale publicitare precum: postere, pliante
si ghidul candidatului, precum si prin promovarea in mediul on-line prin publicarea unor
anunturi legate de admiterea la programele de studii universitare.

Ref. 1: Universitatea duce o politicd de informare a publicului asupra tuturor datelor
relevante privind admiterea, programele de studii si relatia absolventului cu piata muncii. In
acest sens, in universitate au fost organizate evenimente publice pentru informare, precum si
modernizarea site-ului.

1I.P.B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Admiterea Intr-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei din
ciclul de studii precedent, conform legii, tindind cont de ordinea ierarhica a mediilor de
absolvire.

Ref. 1: Pentru ciclul de studii universitare de licentd, admiterea s-a organizat pe domentii,
la specializarile/programele de studii acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Pentru studiile universitare de licenta, concursul de admitere s-a organizat distinct pe
domenii de studii de licentd si forme de Invatamant, IF si ID, conform criteriilor de admitere si
departajare a candidatilor stabilite prin regulamentul de admitere.

Pentru ciclul de studii universitare de masterat admiterea s-a organizat pe domenii de
studii de masterat acreditate, la forma de invatamant cu frecventd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, conform criteriilor de admitere si departajare a candidatilor
stabilite prin regulamentul de admitere.

Gradul de promovare a studentilor la studii universitare de masterat dupa primul an de
studii confirma adecvarea conditiilor de admitere (Anexa 8). Astfel, gradul de promovare a
studentilor in anul I al studiilor universitare de masterat s-a mentinut constant peste 80% in
fiecare an analizat, atingdnd un maxim de 89,30% in anul universitar 2023—-2024.
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Pentru ciclul de studii universitare de doctorat, concursul de admitere s-a organizat pe
domenii de doctorat, la forma de invatamant cu frecventd sau cu frecventa redusa. Concursul
de admitere a constat in: proba eliminatorie de competentd lingvistica pentru o limba straind
(limba franceza sau engleza, la alegere) si examen de specialitate, oral.

Admiterea in anul 2024 s-a realizat online pentru toate cele 10 facultati, DIDFC, DPPD
si IOSUD. Informatiile referitoare la admitere (regulamente admitere, oferta educationala,
calendar admitere, criterii admitere/departajare, interviu admitere, taxe admitere etc.) au fost
publicate pe site-ul universitatii (https://admitere.valahia.ro/).

In anul universitar 2023-2024, la programele de studii universitare de licentd au fost
inmatriculati in anul I un numar de 1541 de studenti. Pentru anul universitar 2024-2025,
numarul acestora a crescut la 1584, ceea ce reprezinta o majorare cu 43 de studenti, respectiv o
crestere cu 2,79%.

In anul universitar 2023-2024, la programele de studii universitare de masterat in anul I au
fost inmatriculati un numar de 589 de studenti. In anul urmator, 2024-2025, numarul acestora a
crescut la 619, ceea ce reprezintd o majorare cu 30 de studenti, respectiv o crestere cu 5,09%.

Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul I la studii universitare de licenta si
de masterat pentru ultimii 5 ani este prezentata in Anexa 5.

In anul universitar 2023-2024, numarul total al studentilor inmatriculati la programele de
studii universitare de licentd a fost de 4132, inregistrandu-se o crestere fata de anul precedent.
Aceasta tendinta s-a mentinut si in anul universitar 2024—2025, cand numarul studentilor a ajuns
la 4350, ceea ce reprezinta o crestere cu 5,28% comparativ cu anul anterior.

In anul universitar 2023-2024, numarul total al studentilor inmatriculati la programele de
studii universitare de masterat a fost de 1033 de studenti, inregistrandu-se o crestere fatd de anul
precedent. In anul urmator, 2024-2025, numirul acestora a crescut la 1140, ceea ce reprezinta
o crestere cu 107 studenti, respectiv o crestere cu 10,36%.

In anul universitar 2023—2024, numarul total al doctoranzilor inmatriculati a fost de 215,
inregistrandu-se o scadere fatd de anul precedent. In anul urmator, 2024-2025, numarul acestora
a continuat sa scada, ajungand la 187, ceea ce reprezintd o diminuare cu 28 de doctoranzi,
echivalentd cu o scadere cu 13,02% fatd de anul anterior.

Intre anii universitari 2020-2021 si 20242025, numirul total de studenti (licentd +
masterat + doctorat) a Inregistrat fluctuatii. Astfel, in anul 2020-2021, erau Inmatriculati 5618
studenti, iar Tn 2021-2022, acest numar a scazut la 5488, ceea ce reprezintd o diminuare cu 130
studenti (o scadere de 2,31%). Tendinta de scadere a continuat si in anul 2022-2023, cand
numadrul total de studenti a ajuns la 5203, inregistrandu-se o scadere cu 285 studenti, ceea ce
reprezinta 5,19% fatd de anul anterior.

Incepand cu anul 2023-2024, numarul de studenti a inceput sa creasca, ajungand la 5380,
ceea ce reflectd o majorare cu 177 studenti (3,40% fata de anul anterior). Aceastd tendinta
pozitivd a continuat si in anul 2024-2025, cand numarul total de studenti a ajuns la 5677,
inregistrandu-se o crestere cu 297 studenti (5,52% mai mult fata de anul anterior).

Evolutia numarului total de studenti inmatriculati la studii universitare de licenta, master
si doctorat pentru ultimii 5 ani este prezentatd in Anexa 6.
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S.B.1.2 Structura §i prezentarea programelor de studii

I.P.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Min: Fiecare program de studii/specializare din cadrul universitatii se bazeazd pe
corespondenta dintre rezultatele asteptate ale procesului didactic, respectiv prin cercetare, in
cazul masteratului sau doctoratului, si calificarea universitard. Un program de studii este
prezentat sub forma unui pachet de documente, care include: obiectivele generale si specifice
ale programului; planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de
studiu ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare; fisele disciplinelor
incluse 1n planul de invatamant, respectiv rezultatele asteptate ale procesului didactic, exprimate
in forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale si afectiv-valorice, care sunt
realizate de o disciplina, traseele flexibile de invatare, dupd caz; modul de examinare si evaluare
la fiecare disciplind, tinand cont de rezultatele planificate; modul de organizare si continutul
examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ, care certifica asimilarea competentelor
cognitive si profesionale, care corespund calificarii universitare.

Ref. 1: In universitate programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul
de munca specific activitdtilor de predare, invdtare, aplicare practicd §i examinare in
concordantd cu ECTS, exprimandu-1 in termenii creditelor de studii transferabile. Numarul de
credite ECTS este alocat fiecarei discipline conform Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor — RAPS si a Regulamentului privind activitatea didactica. Munca
intelectuala individuala a unui student nu poate fi mai mica decat cea a unui numar anual de 60
de credite de studii transferabile.

Ref. 2: Structura programelor de studiu este flexibila si permite fiecarui student sa-si
aleagd un traseu propriu de invétare potrivit cu aptitudinile si interesele sale, fard a se afecta
insa obiectivele programului de studii si competentele asteptate la finalul procesului de invétare.

Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe care
universitatea il utilizeaza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legale
efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental Tn scopul echivaldrii si transferarii creditelor
de studii transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un program de studiu.

I.P.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studii

Min: Programele de studiu din cadrul universitétii sunt unitare ca structurd, indiferent de
forma de invatamant (cu frecventa si la distantd), dar se diferentiaza in realizare n functie de
mijloacele utilizate si forma de invatamant. Pentru invatamantul la distantd indicatorul se
diferentiazd in mod corespunzator prin respectarea standardelor specifice.

Ref.1: Realizarea programelor de studiu, in functie de forma de invatamant, este
monitorizatd si fundamentatd in cadrul fiecdrei structuri academice punandu-se accent pe
promovarea tehnologiilor didactice inovatoare si eficiente si orientarea cadrelor didactice
universitare in utilizarea noilor strategii didactice, in raport cu schimbadrile din domeniul
educational.

Ref.2: Continutul programelor de studii se reinnoieste permanent prin introducerea
cunostintelor noi, in concordantd cu noile descoperiri in domeniu, conform Regulamentului
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si
activitatilor de cercetare.

24/125

\ Nr. 2042 /5
@ ‘ﬂ(@




RIIFICA

2 S
~/ aERO0Q )

A
iy
'% 5090012015 =
g
O

=

SITELL

UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

1.P.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Min: Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definitd in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activitatii
cunoasterii transmise §i asimilate de studenti si pentru analiza schimbadrilor care se produc in
profilurile calificarilor si in impactul acestora asupra organizirii programului de studiu. In
procesul de revizuire a programelor de studii din cadrul universitatii se {ine cont de rezultatele
evaludrilor colegiale interne si externe de rezultatele evaluarii activitatii didactice de catre
studenti, dar si de competentele definite de catre ANC impreund cu reprezentantii mediului de
afaceri si ai mediului academic in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior.
Realizarea/ameliorarea planurilor de invatamant i punerea lor in concordanta cu standardele
specifice ARACIS in vigoare. Modificarea standardelor specifice ARACIS a condus la
obligativitatea adaptdrii planurilor de Invatdmant cu acestea.

Ref. 1: Programele de studii sunt revizuite periodic, pe baza analizelor colegiale,
impreund cu studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor. La nivelul fiecarui progam de
studiu exista cate un responsabil, cadru didactic, care se ocupa de administrarea planului de
invatamant — Tmbunatatiri, calificare pe piata fortei de munca, compatibilizare n plan national
si international.

B.2 — Rezultatele invatarii

S.B.2.1 Valorificarea calificarii universitare obtinute

Curriculum-ul este structurat astfel Tncat parcurgerea si absolvirea programelor de studii
sa fie posibila in perioada de studiu standard definitd. Rezultatele obtinute de studenti pe
parcursul studiilor universitare si care conduc la o calificare universitard sunt certificate
Suplimentul la diploma.

In anul 2024, examenele de finalizare a studiilor s-au organizat si desfasurat conform
REG 26 — Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului de licenta/diploma si
disertatie (https://www.valahia.ro/documente/regulamente/), aprobat de catre Senatul
universitar in data de 30.04.2024 si a regulamentelor de organizare si desfasurare a examenelor
de finalizare a studiilor elaborate de fiecare facultate, aprobate la nivelul Consiliului facultatii
si validate de catre Consiliul de administratie in data de 29.05.2024.

Evolutia numarului de absolventi de licenta, master si doctorat pentru ultimii 5 ani este
prezentata in Anexa 7.

In urma comparatiei intre numarul de absolventi (cu si fira diplomi) si numirul de
absolventi cu diploma, pentru studiile universitare de licentd, declarate de facultati in raportul
anterior (2023) si in raportul actual (2024), se observa o crestere pentru majoritatea promotiilor,
in special pentru promotiile 2021, 2022 si 2023.

Aceste cresteri sunt explicate, in mare parte, prin faptul ca unii studenti care nu au sustinut
examenul de licentd in anii corespunzatori promotiei lor au reusit sd-1 finalizeze ulterior, in
2024, fiind inregistrati tot in promotia de care apartin.

Cele mai semnificative cresteri au fost inregistrate la promotia 2023, cu o crestere de
3,37% la numarul total de absolventi (cu si fara diploma) si 5,65% la numarul absolventilor cu
diploma.
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Promotiile 2021 si 2022 au inregistrat cresteri mai reduse, intre 0,48% si 1,12%, la
numirul absolventilor cu diploma. In ceea ce priveste promotia 2020, nu au fost modificari la
numarului total de absolventi, iar numarul celor cu diploma a crescut usor, cu 0,36%.

Numirul de absolventi in 2024 este peste 800 iar al celor cu diploma sub 750. In 2020
admiterea a fost cea mai ridicatd in ultimii 10 ani, finalizdnd studiile in 2024 generatii de 4 ani
(in general inginerii) abandonul aici fiind ridicat. In 2023 au finalizat studiile generatiile de 3
ani care au intrat in sistem in 2020, pierderile aici fiind medii. In plus in primii doi ani Pandemia
a creat un efect suplimentar de abandon. In aceste conditii tendinta de scadere este normali (era
previzibild) dar se poate imbundtatii in urmatorii 2 ani.

Rata de promovabilitate a absolventilor la licenta si master pentru ultimii 5 ani este
prezentata in Anexa 9.

Comparand datele declarate de secretariatele facultatilor in raportul anterior (2023) si in
raportul actual (2024), se evidentiaza o usoara crestere a ratei de promovabilitate (raportul dintre
numadrul de absolventi cu diploma si numarul total de absolventi, incluzand si pe cei care nu au
sustinut sau nu au promovat examenul) In toate promotiile analizate.

Aceste cresteri se explicd, In principal, prin faptul ca o parte dintre absolventii care nu au
sustinut examenul de finalizare a studiilor 1n anii anteriori au reusit sa il promoveze ulterior, in
anul 2024, fiind totusi inregistrati in promotiile din care provin.

Desi fluctuatiile anuale sunt, in general, moderate, se remarcd doua exceptii:

= promotia 2023 inregistreaza cea mai semnificativa crestere a promovabilitatii,
ajungand la 94,71%.

= rata generald de promovabilitate la nivelul universitatii a scazut in 2024 la
91,85%, marcand cel mai redus nivel din perioada analizata.

In ciuda acestor variatii, rata de promovabilitate s-a mentinut la un nivel ridicat in toti
anii, depasind constant pragul de 91%.

Numarul de absolventi in 2024 este peste 400 iar al celor cu diploma sub 350. Scaderea
este normala avind 1n vedere numarul mai redus al absolventilor ciclului de licenta din 2022,
un procent dintre acestia (cam acelasi in fiecare an) devenind studenti la master.

I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Min: Cel putin 50 % dintre absolventii universitatii sunt angajati, in termen de doi ani de
la data absolvirii, la nivelul calificarii universitare (Anexa 10). Acest fapt rezultd din
monitorizdrile realizate, la nivelul institutiei, de catre Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera — CCOC.

Monitorizarea absolventilor se face conform procedurii operationale PO 07.48 -
Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii.

Centrul de Consiliere si Orientare si Carierda (CCOC) intocmeste anual Centralizatorul
insertiei absolventilor, document care este inclus in Raportul anual de activitate al CCOC.

Acest  raport  este  publicat pe  site-ul  universitatii, la  adresa:
https://www.valahia.ro/structura-administrativa/departament-comunicare-imagine-relatii/

La nivelul universitatii, datele privind insertia profesionald aratd ca, pentru promotiile
2021 512022, este respectatd cerinta ARACIS, intrucat peste jumatate dintre absolventii (licenta
+ master) sunt angajati, in termen de doi ani de la data absolvirii, In domeniul studiilor finalizate
—52,83%, respectiv 52,62%

Pentru promotiile 2023 si 2024, analiza insertiei profesionale nu o putem considera
reprezentativa, deoarece nu a fost inca atins termenul de doi ani de la absolvire, conform
cerintelor ARACIS. Procentul actual al absolventilor angajati in domeniu este de 49,51% pentru
promotia 2023 si 44,56% pentru promotia 2024.
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In analiza angajabilititii pe promotii, s-a procedat la incadrarea absolventilor in functie
de anul finalizarii studiilor, si nu de anul sustinerii examenului de licenta sau disertatie. Astfel,
absolventii care au sustinut examenul de finalizare a studiilor in anul 2024, dar au finalizat
efectiv studiile in anii anteriori, au fost repartizati promotiilor corespunzatoare anului in care
si-au incheiat studiile (2021-2023). Acest mod de incadrare explica diferentele dintre numarul
de absolventi raportat in prezentul document si cel din rapoartele anterioare.

I.P.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Min: Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor universitare
de licenta din cadrul universitatii sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de
domeniu asa cum rezultd din datele prezentate in Anexa 11.

Ca urmare a rezultatelor obtinute de absolventii studiilor universitare de masterat, o parte
dintre acestia continui studiile universitare in cadrul unor programe de doctorat. In Anexa 12
este prezentatd situatia absolventilor universitatii doctoranzi in cadrul scolilor doctorale din
institutie.

I.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate

Min: Evaluarea satisfactiei studentilor/cursantilor se realizeaza utilizdnd chestionare,
care sunt centralizate si analizate de Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de
facultate. Rezultatele sunt luate in consideratie la evaluarea programelor de studii, in vederea
imbunatatirii acestora.

In anul 2024 au fost realizate 2 chestionare cu acces online (Anexa 22) - Angajare la
inceput de ciclu de master si Satisfactie la final de ciclu de studii. Al doilea chestionar a fost
completat In perioada iunie — iulie de cétre absolventii tuturor programelor de studii din
universitate (810 licentd si 405 master). Chestionarul a fost completat de 450 de absolventi
dintre acestia 289 (35,67%) fiind absolventi de licenta si 161 (39,75%) absolventi de master.
Peste 90% dintre cei care au completat formularul sunt multumiti si foarte multumiti de traseul
lor profesional. In anul 2025 se intentioneaza modificarea chestionarelor de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti si a procedurilor aferente, incluzand aici evaluarea satisfactiei la final
de ciclu de licentd/master si evaluarea satisfactiei anuald asupra serviciilor oferite de
universitate.

L.P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Min.: Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a
mediilor de invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitdtii traditionale
de a transmite doar informatii.

Cadrele didactice organizeazda un mediu de invatare stimulativ, utilizeaza strategii
didactice moderne, care faciliteaza participarea studentilor la procesul propriei formari.

Demersul didactic se bazeaza pe valorificarea strategiilor didactice interactive, care le
permit studentilor sa fie activi, sa formuleze idei, opinii, sd le argumenteze, sd dezbatd, sa
compare strategiile proprii de Tnvatare cu cele ale celorlalti, sa utilizeze experientele in posesia
carora se afla, sa-si formeze competente specifice de procesare a informatiilor, de generare de
noi cunostinte, de aplicare a acestora in diferite contexte etc.
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Strategiile moderne de predare-invatare asigura dezvoltarea si valorificarea resurselor
cognitive, afective si actionale de care dispun studentii, abilitindu-i pe acestia in vederea
adaptarii si insertiei optime in mediul socio-profesional.

De asemenea, acestea faciliteaza dezvoltarea unei relatii de parteneriat autentic Intre
cadre didactice si studenti, acestia cooperand in vederea indeplinirii obiectivelor educationale.

Rezultatele obtinute de studenti/cursanti in urma evaludrilor periodice sunt explicate
acestora, atat individual, cat si la nivel de grupe si ani de studiu, prin raportare la criterii de
evaluare cunoscute in prealabil.

Proiectand si realizadnd activitati de predare, invatare si evaluare bazate pe strategii
didactice interactive, cadrele didactice plaseaza studentul in centrul procesului de invatdmant,
implicandu-1 activ in procesul propriei formari.

Promovarea educatiei centrate pe student, prin consultatiile oferite studentilor, in mod
diferentiat si individualizat, in functie de tipul si nivelul dificultatilor, de capacitatile de
invatare, de gradul de motivare, conduce la reducerea discrepantelor existente intre studentii
care participa la toate activitatile didactice si cei care au prezenta nesatisfacatoare.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex: e-mail, pagina web pentru
tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii, plarforme e-learning)
si materiale auxiliare de la videoproiector pana la table inteligente (smart boards).

Pentru studentii cu dizabilitati, universitatea deruleazd actiuni specifice in cadrul
programului educational.

Ref. 1: Cadrele didactice din cadrul universitate sunt pregatite special in domeniul
predarii la nivel universitar si/sau se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta
metodologia predarii. Acestea au, pe langa competentele de instruire/predare, si competente de
consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare.

I.P.B.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor

Min: In cadrul universititii, exista tutori de an pentru fiecare program de studii. Profesorii
au ore de permanentd la dispozitia studentilor si personalizeazd indrumarea, la cererea
studentului.

Studentii beneficiaza saptdmanal de consultatii pentru disciplinele cuprinse in planurile
de invatamant, prin intalniri directe (conform programului de consultatii) sau prin alte canale
de comunicare (e-mail, grupuri de WhatsApp etc.)

In cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste functioneazi Centrul de Consiliere si
Orientare In Cariera (CCOC), care isi desfasoara activitatea conform Metodologia privind
organizarea §i functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, elaboratd in baza OME nr. 4042/22.03.2024.

Activitatea centrului este structuratd pe baza a trei proceduri specifice:

e PO 07.39 — Consiliere educationala si vocationald, consiliere in cariera, consiliere si
evaluare psihologica

e PO 07.48 — Monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor pe piata muncii

e PO 07.49 — Monitorizarea fenomenului de abandon universitar

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) ofera elevilor (potentiali candidati),
studentilor si absolventilor servicii de asistentd si consultantd/consiliere pentru cunoasterea
ofertei educationale a UniValahia, precum si pentru dezvoltarea de abilitati si competente
specifice, necesare In vederea identificarii unui loc de munca, in concordantd cu cerintele
actuale si de perspectiva ale pietei muncii.
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Pe parcursul anului 2024, CCOC a organizat activitati pentru studenti (workshop-uri,
mese rotunde, sedinte de consiliere individuala sau de grup etc.), cu scopul de a asigura suportul
psihologic si educational necesar satisfacerii nevoilor beneficiarilor.

In cadrul Acordului de parteneriat dintre Universitatea ,,Valahia” din Targoviste si
Asociatia de Valori cu sediul in Bucuresti avand ca scop dezvoltarea relatiilor dintre cele doua
parti prin realizarea de activitati avand ca obiectiv organizarea de evenimente in beneficiul
studentilor si cresterea nivelului de angajabilitate al studentilor si absolventilor Universitatii
,Valahia” din Téargoviste pe piata muncii, a avut loc un prim atelier de lucru numit “Haide la
atelierele Future Jobs Cup” desfasurata in data de 16.05.2024, orele 14-18.

Periodic au fost realizate informari ale studentilor privind: locurile de munca existente in
baza de date a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dambovita, ofertele de
angajare primite de la diverse institutii/organizatii publice sau private sau identificate de CCOC,
prin afisare la avizierele facultatilor/ publicare pe pagina de Facebook a CCOC.

Activitatea CCOC este prezentata in Raportul de activitate al Centrului de Consiliere si
Orientare in Carierd pentru anul 2024.

B.3. Activitatea de cercetare stiintifica

S.B.3.1. Programe de cercetare

I.P.B.3.1.1. Programarea cercetarii

Min: Activitatea de cercetare stiintifica dezvoltata si sustinuta de Universitatea ,,Valahia”
din Téargoviste reprezintd una dintre metodele cele mai importante de formare a personalului
didactic si de cercetare, de educare spre inovare a studentilor universitatii, indiferent de forma
de studii.

O componenta centrald a strategiei de cercetare a Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste
este reprezentatd de integrarea cercetarii ca factor fundamental in pregatirea studentilor, in a
deveni eficienti si performanti intr-o societate bazata pe cunoastere, precum si in pregatirea lor
pentru un nivel de studiu superior.

Cercetarea stiintifica este o importanta sursd de venituri i de imagine, atat pentru
universitate in ansamblu, cat si pentru fiecare cadru didactic si cercetator, in parte.

Centrele de cercetare recunoscute institutional (Anexa 13) elaboreaza un plan de
cercetare interna, care cuprinde temele de cercetare propuse sau aflate in derulare, echipa de
cercetare, cu precizarea directorului sau responsabilului de temad, si a modului de valorificare a
rezultatelor.

Pentru monitorizarea si raportarea activitatii de cercetare, a fost elaboratd platforma
cercetarii stiintifice, care asigurd centralizarea activitdtii fiecarui membru titular al comunitatii
academice din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste. Platforma colecteaza rezultatele
stiintifice obtinute, respectand indicatorii de cercetare solicitati atat in raportarile activitatii de
cercetare, cat si de standardele minimale pentru promovarea pe posturi didactice si de cercetare.

Ref. 1: Programarea cercetarii tine cont de programul national si se realizeaza in acest
cadru, luand in calcul competitivitatea si valorificarea potentialului de cercetare al Universitatii.
Structura actuald a Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste, asemandtoare structurii multor
universitati din strdinatate, acoperd domenii stiintifice diverse (stiinte fundamentale, tehnic,
economic, teologie, drept) si asigurd posibilitatea elabordrii unor teme de cercetare
interdisciplinare, la care isi aduc contributia cadre didactice din mai multe departamente de
specialitate, specialisti din universitate si din mediul socio-economic.
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Ref. 2: Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul european si global,
vizand implicarea cadrelor didactice din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, in realizarea
de proiecte finantate din fondurile structurale europene.

1.P.B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Min: Structura actuald a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, asemanatoare structurii
multor universitati din strdinatate, acoperd domenii stiintifice diverse (stiinte fundamentale,
tehnic, economic, teologie, drept) si asigura posibilitatea elabordrii unor teme de cercetare
interdisciplinare, la care 1si aduc contributia cadre didactice din mai multe departamente de
specialitate, specialisti din universitate si din mediul socio-economic.

Din punct de vedere managerial, logistic si institutional, activitatea de cercetare este
derulata sub conducerea Consiliului pentru Cercetare Stiintificd si Creatie Universitara
(CCSCU), prezidat de prorectorul cu activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara.
Acest organism functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
cercetarii stiintifice.

Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare si creatie universitard coordoneaza
activitatea de cercetare din Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara
(ICSTM,), cu atributii in popularizarea oportunitatilor de finantare, in elaborarea si urmarirea
unor documente (contracte, acte aditionale, etc.) sau in evaluarea rezultatelor cercetarii
stiintifice. In cadrul ICSTM, incepand cu anul 2014, activitatea de cercetare este derulatd sub
coordonarea CCSCU.

ICSTM are un sediu propriu, construit la standarde europene, este condus de un director,
si un director stiintific si dispune de dotare informatica si de cercetare.

Infrastructura de cercetare a universitatii este prezentatd in platforma EERTIS
(https://eertis.eu/erio-2300-000m-4240), evaluatd la 6.745.000,00 Euro si contribuie la
atragerea de fonduri nationale si internationale prin proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
(CDI), proiecte de dezvoltare institutionald, proiecte de promovare a stiintei, alte proiecte
relevante cu finantare nerambursabild, respectiv prin contracte de servicii CDI cu mediul socio-
economic local, regional sau national. Prin intermediul EERTIS, care este o platforma open-
access gestionatd de catre UEFISCDI, universitatea ofera vizibilitate la nivel national si
international asupra capacitatii de cercetare in ansamblu, a tehnologiilor si a serviciilor CDI
disponibile, ceea ce creeaza oportunitati de colaborare cu cercetdtori din alte entitati, respectiv
tari.

ICSTM detine un sistem de gestiune tehnica si control al cladirii (BMS — Building
Management System), rolul acestuia fiind de a asigura controlul tuturor echipamentelor
instalate din cadrul institutului de cercetare, cu scopul reducerii consumurilor si optimizarii
functionarii acestora in conditii maxime de confort si siguranta. Acest sistem este exploatat n
cadrul mai multor proiecte finantate prin H2020, INTERREG si ERA-NET, astfel:

a) Ca instalatie pilot in proiectul H2020 E-LAND (Grant Agreement No 824388)
Integrated  multi-vector =~ management  system  for  Energy  isLANDs:
https://elandh2020.eu/pilot-site/romania/, dar si ca echipament central ce a stat la baza
intregului proiect, sisteme similare fiind instalate la Port of Borg (Norvegia) si Walqa
Technology Park (Spania).

b) Ca exemplu de bune practici - Interreg Europe S3UNICA — Smart SpecialiSation
UNIvercity CAmpus: https://alea.ro/portofoliu/proiecte-europene/proiecte-europene-
in-derulare/s3unica; https://yvoutu.be/vDMk1T2¢YNk

c) Ca instalatie tip "Living laboratory" in ERA-NET Smart Energy Systems:
https://www.eranet-smartenergysystems.eu/Partners/Living_Labs.
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Pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii CDI in anul 2024, a fost mentinut accesul
la bazele de date existente in anul anterior, si s-au realizat demersurile necesare pentru
extinderea accesului la noi baze date (SpringerLink). La data prezentului raport, Universitatea
Valahia din Targoviste, prin ANELIS+, oferda membrilor comunitétii academice - cadre didactice,

cercetdtori, studenti — acces gratuit la urmatoarele baze de date stiiintifice
(https://www.valahia.ro/cercetare/):

- CAB Abstracts

- CABI Digital Library ebooks

- Elsevier Ebooks

- ScienceDirect Freedom Collection, Elsevier

- Emerald eBooks Collection

- IEEE - NOW Foundation ebook Collection

- PROQUEST Central

- Policy Commons Complete (acces temporar gratuit)

- Sage eBooks Collections

- Scopus, Elsevier

- SpringerLink Journals (nou, acces asigurat din iulie 2024)

- Web of Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent
Innovations Index, Clarivate Analytics

- Wiley Ebooks

- de Gruyter ebooks

- iGroup - American Library Association ebook Collection.

Pentru perioada urmatoare de raportare, existd interes pentru abonare la INSPEC
(https://www.theiet.org/publishing/inspec), in vederea asigurarii vizibilitatii in WOS a articolelor
publicate in revista The Scientific Bulletin of Electrical Engineering Faculty
(https://sciendo.com/journal/SBEEF) si 1n alte reviste ale Universitatii.

In cadrul ICSTM isi desfasoard activitatea stiintificd 16 centre de cercetare, evaluate si
recunoscute la nivel institutional. Recunoasterea institutionald a avut ca fundament
Metodologia de Evaluare a activitatii de cercetare in vederea recunoasterii institutionale a
centrelor de cercetare, propusa de CCSCU, aprobata de Consiliul de Administratie si de Senatul
universitar.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a sustinut procesul de recunoastere institutionala
a centrelor de cercetare si, de asemenea, procesul de fuziune si colaborare interdisciplinara a
acestora, ca necesitate clar demonstrata de creare a unor poli de excelentd in domenii de impact
major pentru mediul socio-economic.

Domeniile prioritare si fundamentale de cercetare sunt precizate in Procedura operationald
privind organizarea si evaluarea activitatii de cercetare in Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste.

Cercetarea stiintifica implica: cercetarea fundamentald, cercetarea aplicativa, cercetarea
de dezvoltare tehnologica, proiectarea de produse, servicii, tehnologii, sisteme de productie si
comercializare, consultanta, asistentd tehnica, verificare de proiecte si expertizare tehnica,
tehnologica, manageriala, financiar-contabild, comerciald, transfer tehnologic (prin formare
continud si postuniversitard, vanzari de brevete de inventie, conferinte, expozitii, publicatii).

In cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, cercetarea se realizeaza individual sau in
cadrul colectivelor de cercetare (din centrele de cercetare, din departamente/ facultati/ICSTM).
Resursele umane ale activitatii de cercetare sunt cadrele didactice, personalul de cercetare,

personalul didactic auxiliar, studentii, masteranzii si doctoranzii.
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Echipele de cercetare se bucurad de libertatea de a alege tematica de cercetare, pentru a
sustine viziunea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste de a deveni pol de excelenta in cateva
domenii de cercetare. Sunt sustinute domeniile multidisciplinare reflectate in tendintele
mondiale, europene si nationale (Orizont Europa, PNCDI-1V, altele).

Dezvoltarea domeniilor prioritare de cercetare se realizeaza prin folosirea eficienta a
resurselor umane, materiale, precum si a resurselor financiare provenind din surse bugetare
proprii si de dezvoltare institutionala.

Ref.1: In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste exista un climat si o cultura academica
consolidata, centrate pe cercetare, atestate prin numarul granturilor de cercetare, de publicatii si
de transfer cognitiv si tehnologic, prin consultantd, manifestari stiintifice, etc. De asemenea, in
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, existd o Scoald Doctorald pentru formarea tinerilor
cercetatori si sunt organizate 6 cicluri complete LMD.

Cercetarea este realizatd in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale, granturilor
castigate prin competitie nationald, contractelor obtinute in cadrul Planului National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare (PNCDI), contractelor cu diverse companii din tara si
contractelor de cercetare internationala (Anexa 14).

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste asigurd din surse proprii finantarea participarii
cadrelor didactice la manifestari stiintifice nationale si internationale.

Ref. 2: Sistemul de management al calitatii (SMC) pentru activitagile de cercetare din
universitate este certificat de caitre AEROQ Bucuresti, conform SR ISO 9001:2015 (Anexa 26).

Sistemul de management al inovarii (SMIn), pentru activitatile de cercetare-inovare din
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, este certificat de catre AEROQ Bucuresti, conform SR
13572:2015 (Anexa 27).

In anul 2024 a fost mentinut sistemul de management al inovarii (SMIn) si s-a derulat
prima misiune de audit de supraveghere (noiembrie 2024) care s-a finalizat cu rezultate pozitive,
activitatile derulate au fost apreciate de catre auditori si nu s-au Inregistrat neconformitati. Prin
acest rezultat a fost asiguratd cu succes sustenabilitatea proiectului 43PFE - Excelenta si
Performanta pentru Cresterea Capacitatii Institutionale de CDI (ProExcelenta) care a asigurat
finantarea actiunilor necesare certificarii SMIn conform standardului SR 13572:2016 in anul
2023. De asemenea, prin Decizia Rectorului Universitatii “Valahia” din Targoviste nr. 1268 /
12.11.2024 a fost numit ca responsabil cu managementul inovarii domnul prof.univ.dr.ing
Daniel E.C. Dunea, Prorector cu Cercetarea Stiintifica si Creatia Universitara, iar inlocuitor al
acestuia in caz de indisponibilitate, a fost numit domnul s.1. dr. ing. Mihaita Nicolae Ardeleanu,
Director ICSTM.

Activitatea Biroului de Transfer Tehnologic se realizeaza conform regulamentului
specific REG 01-BTT — Regulament de organizare si functionare a biroului de transfer
tehnologic (aprobat prin HSU nr. 60 D /30.03.2023), si s-a concretizat prin indeplinirea
obiectivelor si actiunilor prevazute in Planul de Inovare 2022-2024 (aprobat prin HCA nr. 23 /
27.10.2022) pentru care se intocmeste anual raport de autoevaluare privind indicatorii si
performantele realizate.

Activitatile CDI din universitate se realizeazd cu aplicarea prevederilor procedurilor
operationale PO 07.53 Desfasurarea Activitatii de Cercetare si Inovare in cadrul Universitatii
., Valahia” din Targoviste (aprobatd prin HSU nr. 49 M / 28.07.2022), a DGA-PO-51 -
Desfasurarea activitatilor administrative conexe procesului de cercetare si inovare (aprobata
prin HCA nr. 6 /21.03.2023). In structurile universitatii care au fost certificate pentru
managementul inovarii se realizeaza documente de tipul Lista ideilor conform SR 13572:2016.
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1.P.B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Min: Valorificarea rezultatelor cercetdrii desfasurate In Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste s-a facut in cadrul unor evenimente stiintifice derulate in universitate, prin
publicarea de articole in reviste ISI (WoS) de specialitate, precum si 1n revistele Universitatii
,»Valahia” din Targoviste, indexate ISI (WoS) sau BDI, precum si prin participarea cadrelor
didactice ale universitdtii la conferente stiintifice nationale si internationale.

In anul 2024, membrii comunititii academice din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
au desfasurat activitati de cercetare stiintifica care s-au concretizat prin publicarea de articole
in jurnale stiintifice indexate ISI - Web of Science (Clarivate Analytics), Scopus (Elsevier) si
alte baze de date internationale (BDI), participari cu lucréri la manifestari stiintifice nationale
si internationale, depunere de cereri de brevete de inventie, publicarea de carti si capitole de
carti la edituri nationale si/sau internationale.

Incepand din semestrul al doilea al anului 2024, au fost luate decizii de stimulare a
publicdrii rezultatelor cercetarii stiintifice din Universitatea Valahia, in vederea Tmbunatatirii
indicatorilor stiintifici cu relevanta pentru ierarhizarea universitara la nivel national, respectiv
pentru Indeplinirea criteriilor specifice rankingurilor internationale. Astfel, pentru performanta
individuala in activitatea de cercetare, in conformitate cu HCA nr. 21/19.07.2024 si HS nr.
12/25.07.2024, au fost sustinuti financiar 71 titulari ai Universitatii ,,Valahia” din Targoviste,
pe o durata de 5 luni (august — decembrie 2024).

In Tabelul 3 sunt prezentate valori ale unor indicatori sintetici de cercetare stiintifica
obtinuti in anul 2024 - sursa informatiilor: Web of Science, Scopus, raportare internd a Centrelor
de Cercetare recunoscute institutional in Universitatea ,Valahia” din Targoviste
(https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Centrele-de-Cercetare-ale-Universitatii-Valahia-
din-Targoviste.pdf), comparativ cu valori raportate anterior (sursa: https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Raport_privind_starea_universitatii_2024.pdf).

In perioada 20-22 noiembrie 2024, a fost organizati Gala Cercetarii Stiintifice din
Universitatea Valahia din Targoviste (Editia 1), manifestare academica dedicatd promovarii si
recunoasterii realizarilor importante din domeniul cercetarii stiintifice, la care au participat peste
300 de persoane, personal didactic si de cercetare din universitate, studenti, reprezentanti si
personalitati din mediul socio-economic local, regional si national. De asemenea, la eveniment
au avut interventii online reprezentanti ai editurii Elsevier si ai sistemului de ranking universitar
Times Higher Education, care au subliniat necesitatea consolidarii colaborarilor internationale
si a parteneriatelor intre universitati si institutii de renume mondial. In cadrul evenimentului au
fost oferite distinctii pentru realizdri deosebite in diferite domenii ale cercetarii, pentru
urmatoarele sectiuni: proiectul CDI cu impact in societatea bazata pe cunoastere; centrul de
cercetare al anului, excelenta in cercetare; cercetatorul anului; cel mai tanar cercetator, cel mai
vizibil cercetator al Facultatii / DPPD / Scolii Doctorale / ICSTM; cel mai prestigios articol
stiintific / cea mai prestigioasa publicatie.

Programul evenimentului a cuprins si sesiuni tematice dedicate prezentarii rezultatelor
cercetarilor, organizate n paneluri de specialitate si acoperind domenii precum: Stiinfe Exacte §i
Inginerie, Stiinte Umaniste, Stiinte Sociale, Stiintele Vietii si Pamantului, Stiintele Educatiei si
Teologie, dar si experimente si ateliere interactive la care au participat cadre didactice si elevi din
invatamantul preuniversitar din judetul Dambovita.
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Tabel 3 — Indicatori sintetici ai cercetarii stiintifice

Indicatori sintetici 2019 2020 2021 2022 2023 2024
. . . 151 118 95 98 77 107
Articole publicate in
reviste cota.te sau ISI i (85 articole (83 articole (84 articole (79 articole (65 articole din care:
Pr (_)ceedmg paper + + + + + 89 articole ISIT
indexate ISI 62 proceedings 29 8 15 proceedings 8 proceedings (23*Q1, 14*Q2, 17*Q3, 35*Q4)
+ proceedings proceedings + + +
4 capitole + + 3 review 3 review 13 proceedings
. de carte) 6 review) 3 review) + +1 +
(Sursa: d(;f:l‘zj‘v Wos si 1 material material editorial) 5 reviews
v editorial) (3*Q2, 1Q3, 1*Q4)
Lucrari stiintifice
publicate in reviste 171
straine din fluxul
principal de publicatii 179 100 56 23 49 din care:
indexate BDI 40*Scopus
(Sursa: raportare CC +
downloads Scopus)
Carti/capitole publicate
in edituri nationale, 39 39 10 14/7 20/7 20/3
recunoscute
(Sursa: raportare CC)
Carti/capitole publicate
in edituri internationale 4 3 3 3/5 82 2/9
de prestigiu
(Sursa. raportare CC)
6 brevete acordate
Brevete /Produse cu 0 brevete + +
drept de proprietate B ) 1 cerere 1 brevet + 0 breyete+ 19 cereri. brevet depuse
intelectuala brevet 1 cerere brevet 8 cereri brevet din care:
(Sursa: raportare CC) 2*internationale
17*nationale

Ref.1:
stiintifice, transfer tehnologic si realizarea unor produse noi.

Activitatea de cercetare este valorificatd prin publicatii didactice, publicatii

In anul 2024, activitatea de cercetare realizata de cadrele didactice si cercetitorii afiliati
la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, a fost apreciata atat la nivel national, cat si la nivel
international, cresterile Tnregistrate pentru valorile indicatorilor sintetici descrisi in Tabelul 3
fiind relevanti 1n acest sens. Astfel, numarul si calitatea publicatiilor stiintifice In reviste de
prestigiu, indexate in baze de date internationale si numarul de citari primite a crescut in anul
2024, fatd de anul anterior. Putem mentiona ca exemple, cd numarul articolelor ISI (indexate
WoS) a crescut in anul 2024 cu 38,9 % fata de 2023, iar numarul de citdri a crescut in 2024 fata

de anul anterior cu 22,5 %, dupa cum rezulta din Tabelul 4.

Tabel 4 — Numarul de citari ale articolelor care au ca autori cadre didactice din universitate

2019 1399
2020 1492
2021 1696
2022 1672
2023 1556
2024 1906

(Sursa: Web of Science)

De asemenea, se constatd o crestere substantiald a interesului membrilor comunitatii
academice din universitate pentru brevetarea rezultatelor stiintifice. Astfel, numarul de cereri
de brevet depuse in anul 2024 a fost de 2,4 ori mai mare decat in anul anterior, iar din cele 19

cereri de brevet depuse, 2 sunt internationale si 17 nationale.
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Este de asemenea notabil faptul ca, in anul 2024, au ajuns la finalul perioadei de verificare
si au fost acordate 6 brevete de inventie la nivel national.
Anual este elaborat Raportul privind activitatea de cercetare in Universitatea
. Valahia”  din  Targoviste  care  este  publicat pe  site-ul  universitatii
(https://www.valahia.ro/ro/cercetare).

B.4. Activitatea financiard a organizatiel

S.B.4.1.1. Buget si contabilitate
I.P.B.4.1.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Min: Universitatea dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli, care este avizat de
consiliul de administratie, aprobat de senatul universitar si este respectat in mod riguros.

Structura  cheltuielilor  este  facutd  publicA pe  site-ul  universitatii;

( https://www.valahia.ro/documente/acces-informatii-financiare/) prin intermediul documentelor
financiar-contabile.

In exercitiul financiar 2024, veniturile universititii au fost de 114.005.544 lei, veniturile
proprii (venituri din taxe si alte venituri) reprezentand 10,31% din totalul veniturilor. Finantarea
de bazd a reprezentat 51,01% , iar veniturile din cercetare 0,84 %. Finantarea complementara a
detinut ponderea de 20,23 % din venituri.

Venituri din fonduri Venituri proiecte externe + Erasmus,

externe nerambursabile 3.884.195 Venituri PNRR
(POCU+SEE), 3.41% 4.903.104
10.472.626 4.30%
9.99% .

Venituri camine
studentesti,
811.972
0.71%

Venituri din activitatea de
cercetare,
959.600
0.84%

Venituri din alocatii cu
destinatie speciala,
23.062.621
20.23%

Venituri proprii din taxe
de scolarizare si alte
venituri din donatii s

sponsorizari,
11.756.453
10.31%

Venituri din finantarea de
baza,
58.154.973
51.01%

Sursa datelor: Directia Economica si Gestiunea Resurselor

Figura 1 - Structura veniturilor In anul 2024

Cheltuielile totale realizate in anul 2024 sunt in suma de 113.694.771 lei din care cheltuielile
ocazionate de plata salariilor reprezintd 59.43% .

Cheltuielile de capital au fost in procent de 15,07% din totalul cheltuielilor, iar cheltuielile
cu bunuri, servicii si lucrari de reparatii si intretinere au reprezentat 10,46% din totalul cheltuielilor.
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Alte cheltuieli cu bunuri

Reparatii curente, R RS
si servici,

1.038.639,

0.91% 8.651.588,
e __\\ 7.61%
@ Burse si asistenta
sociala, alocatii organiz

conf stud, alte chelt,
Utilitati, > ajutoare minimis, fd.

2.208.357, : handicap,

1.94% \ S 17.091.612,
\ } 15.04%
\
Cheltuieli de capital,
17.134.958, / o
15.07% Cheltuieli de personal,
67.569.619,

58.43%

Sursa datelor: Directia Economica si Gestiunea Resurselor

Figura 2 - Structura cheltuielilor universitatii in anul 2024

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate la nivelul universitatii in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe anul universitar din invatamantul public finantat de buget la
studii universitare de licentd, masterat si doctorat si sunt aduse la cunostinta studentilor prin
diferite mijloace de comunicare, precum afisare la secretariatele facultatilor, la casierie si pe
site-ul universitatii, putdnd fi achitate la casieria institutiei sau, prin virament, in contul de
venituri proprii deschis la Trezoreria Municipiului Targoviste sau la BCR.

Posibilitatile de asistentd financiara a studentilor, din partea universitatii, sunt prevazute
in Metodologia privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de licenta si masterat, care
este publicatd pe site-ul universitatii, iar modul de utilizare a taxelor este facut public pe site-ul
universitdtii, prin intermediul Raportului cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli
si Situatia patrimoniala pe baza de bilant, la finele fiecarui an calendaristic.

Spatiile de Invatamant in care se desfasoara activitatea didactica si de cercetare se afla in
proprietatea universitatii sau in folosinta, in temeiul unor contracte de comodat.

1.P.B.4.1.1.2. Contabilitate

Min: Universitatea organizeaza si conduce contabilitate proprie, respectiv contabilitate
financiard si contabilitate de gestiune, precum si activitatea de control financiar preventiv, in
conformitate cu legislatia In vigoare si cu procedurile interne ale institutiei. Sursele financiare,
bugetul si bilantul contabil sunt facute publice in vederea avizarii de catre Consiliul de
administratie si aprobarii de catre Senatul universitar.

Universitatea are organizatd contabilitate proprie, confirmata prin registrul de inventar,
bilantul contabil, contul de executie bugetara, rapoarte explicative privind intocmirea situatiei
financiare aferente exercitiului financiar.

Ref.1: Activitatea de contabilitate este informatizata, existand aplicatia EMSYS cu licente
pentru modulele Financiar, Imobilizari + Stocuri, Cumparari (ALOP), Resurse Umane si
Salarizare, Raportiri bugetare, pentru 17 utilizatori. In acelasi timp, universitatea asigurd
transparenta tuturor informatiilor privind sursele financiare, bugetul si bilantul contabil, conform
legislatiei n vigoare, prin accesul direct al celor interesati pe pagina de internet proprie.

Ref.2: In prezent universitatea are implementat si un sistem informatizat permanent
,University Management System”, care este o solutie integratd pentru managementul si
automatizarea proceselor si activitatilor specifice mediului academic.
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I.P.B.4.1.3. Auditare si raspundere publica

Min: Auditarea activitdtii financiare este realizatd de Compartimentul audit. Activitatea de
audit public intern din cadrul institutiei se desfagoara avand la baza Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 5.509/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern In cadrul Ministerului Educatiei Nationale si in
unitatile in subordinea sau coordonarea sa. La nivel de institutie se exercitd functia de audit public
intern conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern. Structura
de audit este organizata distinct de celelalte activitati ale institutiei sub forma de Compartiment
de audit aflat In subordinea directd a rectorului. Atributiile acestui compartiment sunt mentionate
in Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului de audit, document aprobat
prin HSU nr. 55 E din data de 15.12.2022 si in Carta auditului intern aplicabila in cadrul
Universitatii ,, Valahia” din Targoviste, document aprobat prin Hotararea Senatului Universitar
nr.55D/15.12.2022 si avizat de Ministerul Educatiei. Activitatea auditorului public intern este
guvernata de respectarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

Compartimentul audit desfasoara o activitate functional independenta si obiectiva, menita
sd dea asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
universitdtii, perfectionand activititile acesteia. Ajutd la indeplinirea obiectivelor printr-o
abordare sistematicd si metodicd, evaluidnd si imbunatatind eficienta si eficacitatea sistemului
de conducere bazat pe evaluarea riscului, a controlului si proceselor de administrare.

Prin atributiile pe care le are, compartimentul de audit public intern exercitd o functie
distincta, obiectiva si independentd de activitatile desfasurate in universitate. Efectuarea
activitatii de audit public intern a respectat cerintele de neimplicare a auditorilor interni in
derularea activitdtilor audiabile. Declaratia de independenta este completatd de auditor cu
ocazia fiecarei misiuni de audit intern.

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. precum si din cadrul anexei nr. 1 la HG
nr. 1086/2013, la nivelul structurii de audit public intern se elaboreaza un program de asigurare
si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele auditului intern, care sd permitd un control
continuu al eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si imbundatdtire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa
garanteze ca activitatea de audit intern se desfdsoara in conformitate cu normele, instructiunile
si Codul privind conduita etica a auditorului intern $i sa contribuie la imbunatatirea activitatii
structurii de audit public intern.

La nivelul compartimentului de audit din cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste,
exista elaborat Programul de asigurare si imbunatdtire a calitatii de audit intern si actualizat
la data de 30 ianuarie 2024 inregistrat cu nr.738. La data de 08.02.2024 a fost elaborat si
inregistrat cu nr. 634/28.01.2025 Raportul de monitorizare a Programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii de audit intern pentru anul 2024. Este de mentionat cd din cele 5
obiective specifice stabilite conform Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii
activitatii de audit, obiectivul care vizeaza urmarirea implementarii recomandarilor formulate
prin rapoartele de audit 30% au fost implementate, 70% fiind in curs de implementare in
interiorul termenelor stabilite conform Planurilor de actiune.

Este de mentionat ca din cele 5 obiective specifice stabilite conform Programului de
asigurare si imbundtdtire a calitdtii activitatii de audit, obiectivul care vizeaza urmarirea
implementarii recomandarilor formulate prin rapoartele de audit 30% au fost implementate, 70%
fiind in curs de implementare n interiorul termenelor stabilite conform Planurilor de actiune.

Bilantul contabil, contul de executie bugetard sunt facute publice in urma analizei
efectuate de senat (https://www.valahia.ro/documente/acces-informatii/).
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

S.C.1.1. Structuri §i politici pentru asigurarea calitatii

I.P.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Min: Sistemul de management al calitatii este condus de rectorul Universitatii ,,Valahia”
din Targoviste, care stabileste strategia, politica si obiectivele in domeniul calitatii, urmareste
cunoasterea si aplicarea lor in Intreaga institutie, aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a
resurselor alocate.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) din universitate functioneaza in baza
Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si are
misiunea de a elabora, implementa, monitoriza si evalua strategiile si politicile de asigurare a
calitdtii, In acord cu viziunea, misiunea si politica Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, cu
legislatia in vigoare si in concordantd cu dinamica nationald, europeand si internationald in
domeniu. Prin competentele sale, CEAC sprijind dezvoltarea unei culturi a calitatii si asigurad
implicarea cadrelor didactice, studentilor, angajatorilor si altor parti interesate in actiunile
dedicate asigurarii, evaluarii si Tmbunatatirii indicatorilor de performanta la nivelul
programelor de studii.

In anul 2024, componenta CEAC a fost actualizati prin decizia rectorului nr.
999/26.07.2024, cu aprobarea Senatului universitar prin HSU nr. 12 M/25.07.2024 si avizul
Consiliului de Administratie. Rolul si atributiile CEAC sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobat de Senatul
universitar prin HSU nr. 20 K/19.12.2024.

Suportul tehnic pentru indeplinirea atributiillor CEAC este asigurat de Compartimentul
Managementul Calitatii, structura administrativa organizata la nivelul universitatii in acest scop.

La nivelul facultétilor, desfasurarea activitatilor privind calitatea este coordonata de catre
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii din facultate (CEAC-F). Colectivul calitatii
(COLCA), organizat la nivel de departament didactic, este un organism de lucru, avand rolul
de a monitoriza realizarea standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta in derularea
programelor de studii si de a propune masuri de imbunatatire a calititii programelor respective.

Implicarea studentilor in evaluarea si asigurarea calitatii a devenit o practica curentd in
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, acestia avand reprezentanti in comisiile de evaluare si
asigurare a calitatii din facultati.

Compartimentul Managementul calitatii asigurd secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare conform deciziei rectorului. Comisia de monitorizare functioneaza conform
OSGG nr. 600/2018.

Ref.1: Structurile, politicile si strategiile necesare dezvoltarii Sistemului de management
al calitatii (SMC) creeaza cadrul institutional pentru dezvoltarea si monitorizarea efectiva a
calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitatii si pentru imbundtdtirea continud a
standardelor.

Universitatea dispune de regulamente pentru toate activitdtile academice importante si
isi creeaza proceduri specifice SMC pentru toate activitdtile de predare, invatare si cercetare,
pentru a dezvolta o cultura proprie a calitatii.
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Prin competentele ei, CEAC sprijind crearea culturii calitatii si asigurd implicarea larga,
in cadru organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfasurate pentru
asigurarea, evaluarea si imbunatatirea indicatorilor de performanta la nivelul programelor de
studii.

Cresterea calitatii tuturor proceselor din universitate reprezinta obiectivul fundamental al
conducerii universitatii, in domeniul asigurarii calitdtii. Pentru indeplinirea acestui obiectiv,
Consiliul de administratie al universitatii asigura:

* alocarea resurselor umane, financiare $i materiale necesare implementarii si
imbundtatirii continue a unui sistem de management eficace;

= analiza periodica a nivelului de dezvoltare a sistemului de management al calitatii, a
programelor de studii si a proceselor din universitate;

= diseminarea rezultatelor auditurilor si monitorizarilor realizate;

= propunerea masurilor preventive si corective care se impun;

= evaluare impactului masurilor adoptate.

Ref.2: CEAC a intreprins activitati de benchmarking, dar si actiuni de colaborare si
informare Tn domeniul calitétii in educatie. O atentie deosebitd s-a acordat adaptarii structurii
programelor de studii, aferente celor trei cicluri LMD, la un sistem care sa raspunda
provocdrilor si constrangerilor unui context economic si cultural problematic si complex,
crescand astfel sansele de angajare a studentilor.

Universitatea dezvoltd activititi de colaborare si informare despre ,,bune practici”
impreund cu universitdti din tard, In cadrul consortiului ,,Academica Plus” si in plan
international cu universitdti partenere din Europa prin intermediul programului Erasmus si,
incepand din 2024, prin intermediul aliantei universitare KreativEU.

Universitatea are un sistem de management al calitatii, certificat de citre S.C. AEROQ
Bucuresti, conform SR EN ISO 9001:2015 (Anexa 26).

Certificarea SMC oferda o mai mare incredere tuturor partilor interesate ca
procesele/activitatile desfasurate In cadrul institutiei sunt tinute sub control si sunt imbunatatite
continuu, tindnd cont de cerintele si asteptdrile identificate, de cerintele legale si de
reglementare aplicabile.

I.P.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Min: La nivelul universitatii este promovatd o politicd a calitatii care 151 gaseste
corespondenta in strategiile, obiectivele si masurile de realizare prevazute in planul strategic.

Politica privind calitatea a fost analizata si este adecvatd scopului si contextului
universitatii si sustine directia strategica, asigura cadrul pentru stabilirea obiectivelor
referitoare la calitate si include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor aplicabile si pentru
imbunatatirea continud a sistemului. Politica privind calitatea este comunicata, inteleasa si
aplicatd 1n cadrul universitatii si disponibila partilor interesate relevante prin publicare pe site-
ul universitatii. Politica de asigurare a calitatii demonstreaza locul central pe care-l1 ocupa
calitatea in strategia universitatii si implicarea totald a managementului de la cel mai Tnalt nivel,
in realizarea obiectivelor privind calitatea, anume: dezvoltarea de structuri eficiente de tip
licenta — masterat — doctorat si formare continud, compatibile celor din Uniunea Europeana;
excelenta in cercetare; dezvoltarea infrastructurii; imbunatatirea conditiilor de invatare, a
serviciilor sociale si a calitatii managementului institutional.

Politicile si strategiile sunt defalcate pana la nivelul programelor de studiu, avand ca scop
stimularea implicarii fiecdrui membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a
studentilor.
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Pentru anul 2024 a fost elaborat Planul operational, acesta fiind adus la cunostinta
intregii comunitati academice prin publicare pe site-ul universitatii https://www.valahia.ro/wp-
content/uploads/Plan_Operational 2024.pdf).

La nivelul facultatilor/ au fost elaborate planuri operationale in concordantd cu
prevederile Planului operational la nivelul universitatii.

Conducerea universitdtii analizeaza anual SMC din universitate, pentru a se asigura ca
acesta este In continuare corespunzator, adecvat, eficace si aliniat cu directia strategica a
universitatii.

Analiza efectuata de catre management a SMC din Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste s-a realizat in data 27 noiembrie 2024. La aceastd analiza au participat: rectorul,
prorectorii, decanii, directorul ICSTM, presedintele Comisiei senatului pentru calitatea
invatamantului si cercetarii, membrii CEAC, membrii Compartimentului Managementul
Calitatii si consultantul extern din cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L

Analiza conduce la evaluarea oportunittilor de imbunatatire a SMC, identificarea unor
posibile necesitati de modificare a SMC sau a unor necesitati de resurse.

Ref.1: Fiecarei politici 1i corespund strategii de realizare cu prevederi si termene
concrete. Pentru atingerea obiectivelor strategice privind calitatea, universitatea continua
demersul pentru Tmbunatatirea sistemului de asigurare si evaluare a calitatii, prin crearea de
noi instrumente si utilizarea lor eficientd, la nivelul fiecarui program de studii, la nivelul
structurilor universitatii si la nivel institutional.

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea §1 revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii si a diplomelor

I.P.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii

Min: Initierea unor noi programe de studii, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea
periodica a calitdtii programelor derulate in universitate se realizeaza in mod sistematic, cu
respectarea unor reguli unitare, definite prin Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si activitatilor de cercetare.

In universitate, au fost create proceduri si instrumente care sprijina optimizarea deciziilor
privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studii, urmarind armonizarea cu
piata muncii, respectarea reglementarilor nationale, precum si convergenta la bunele practici si
cerinte privind asigurarea calitdtii in spatiul european al invatdmantului superior.

Ref.1: Regulamentul este asociat cu un sistem de monitorizare a programelor de studii la
nivelul studentilor, pe bazd de informatii rezultate din chestionare.
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Anual se fac evaludri periodice ale calitdtii activitatilor didactice de catre studenti, in
functie de care se revizuieste fiecare program de studii. Pentru a permite o flexibilitate sporita
a programelor de studii, in raport cu dinamica mediului economic si social, universitatea a
demarat un amplu program de autoevaluare si evaluare externa prin ARACIS a majoritatii
programelor de studii.

In universitate se desfisoari o activitate permanenti de imbunititire a fiselor
disciplinelor si a metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor,
evaluare colegiala si evaluare de catre management.

CEAC si auditorii interni asigurd evaluarea internd a programelor de studii conform PO
07.01 - Initierea, aprobarea, monitorizarea, imbunatdatirea si evaluarea periodica a
programelor de studii.

In anul 2024, au fost evaluate intern 7 programe de studii universitare de licenta
(Electrotehnica, Controlul si securitatea produselor alimentare, Montanologie, Stiinta
materialelor, Geografia turismului, Kinetoterapie si motricitate speciald, Economia
comertului, turismului §i serviciilor - Alexandria) si un domeniu de studii universitare de
masterat (Contabilitate), in vederea evaluarii externe de catre ARACIS.

Dintre acestea, doar 4 programe de studii de licentd au obtinut, in anul 2024, avizul
ARACIS de mentinere a acreditdrii, in urma vizitelor de evaluare externa.

Pentru programele de licentd Geografia turismului si Kinetoterapie si motricitate
speciala, ARACIS a efectuat vizite de evaluare externa in decembrie 2024, urmand ca acestea
sd primeasca avizul in 2025. De asemenea, programul de licentd Economia comertului,
turismului si serviciilor (Alexandria) si programul de masterat in domeniul Contabilitate vor
fi evaluate extern in anul 2025, conform programarilor vizitelor ARACIS.

Rezultatele evaluarii externe periodice a programelor de studii universitare de licenta
pentru anul 2024 sunt prezentate in Anexa 15.

I.P.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Min: Diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele calificarii universitare iar
programele de studii sunt supuse revizuirii periodice, astfel Incat sa asigure concordanta cu
dinamica pietei calificdrilor universitare si profesionale.

Stabilirea programelor de studii derulate in universitate are la bazd Nomenclatorul ME.
privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare si documentele ARACIS, referitoare la
asigurarea calitdtii in invatdmantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind in
concordantd cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al
Calificarilor.

Ref.1: Programele de studii din cadrul universitatii sunt revizuite periodic, pentru a
corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale. Pentru a se asigura
dimensionarea rationald a cifrei de scolarizare pe total universitate, facultati si specializéri, in
functie de orientarile strategice ale dezvoltarii economico-sociale si culturale ale Romaniei si
de cerinta pietei, de numarul solicitarilor si de dimensionarea resurselor, s-au intreprins
urmatoarele activitati:

» oferta educationald a fost elaboratd, tinand seama de solicitdrile venite de pe piata
muncii 1n ultimii ani;
» prezentarea ofertei educationale, pentru atragerea de candidati.
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Universitatea si-a propus realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare
continud si conversie, care sd asigure completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregatirii
profesionale a absolventilor Invatamantului universitar, prin studii aprofundate, masterat,
doctorat si studii postuniversitare de specializare.

In universitate se desfisoari o activitate permanenti de imbunititire a continuturilor si a
metodelor de predare, prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala si
evaluare de catre management.

Obligativitatea inscrierii tuturor programelor de studii in RNCIS, prin intocmirea Grilei
1 512 aferente, a implicat focalizarea procesului educational pe rezultatele invatarii si formarea
competentelor in vederea pregatirii absolventilor pentru calificarile descrise in fisa fiecarui
program de studiu.

Ref.2: Programele de studii si diplomele sunt revizuite prin comparatie europeand si
internationala, pe baza unui set de nivele profesionale de reper. Universitatea a mentinut si
dezvoltat schimburi de experienta si bune practici cu universitati din tara, precum Universitatea
din Pitesti, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba
[ulia, Universitatea din Oradea etc iar din 2024 cu 10 universitdti europene in cadrul aliantei
universitare KreativEU.

Universitatile membre ale acestui consortiul solicitad ,,aplicarea unui pachet de criterii
unitare in evaluarea activitatii stiintifice, fara decalaje de abordare si de aplicare a punctajelor
si, implicit, sustinerea finantarii de excelentd in mod obiectiv si impartial, avandu-se In vedere
strict principiul calitatii”.

Ref.3: Universitatea a fost inregistratd in Sistemul de informare al pietei interne IMI
pentru recunoasterea calificarilor profesionale.

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

S.C.3.1. Evaluarea studentilor

I.P.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea studentilor, care este
aplicat in mod riguros si consecvent.

Min: Universitatea are reguli definite privind organizarea si desfdsurarea evaludrii
studentilor, cuprinse in Regulamentul privind examinarea §i notarea studentilor care a fost
actualizat si aprobat de Senatul universitar si in Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor (RAPS). Regulamentele respective sunt publicate pe site-ul universitatii
https://www.valahia.ro/documente/regulamente/.

Evaluarea cunostintelor si a activitatii profesionale a studentilor se face pe baza
participdrii active a studentilor la seminarii, lucrdri de verificare in timpul semestrului,
activitati/teste de laborator, proiecte, teme de casa, colocvii/examene.

Toate aceste proceduri sunt conforme cu Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS). Fisele disciplinelor contin criteriile de evaluare a studentilor si sunt aduse in mod
consecvent la cunostinta celor implicati. La examinare participa, pe langa titularul de curs, cel
putin inca un alt cadru didactic de specialitate.

Ref. 1: Toate drepturile si obligatiile privitoare la promovabilitatea examenelor sunt
stipulate in Regulamentul privind examinarea §i notarea studentilor, Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor (RAPS) din universitate, care este afisat la avizierele
facultatilor si pe site-ul universitdtii. Pentru aplicarea prevederilor acestui regulament, a fost
elaboratd Procedura operationala privind evaluarea studentilor.
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Ref.2: Pentru majoritatea programelor de studii acreditate si pentru toate programele de
studii autorizate provizoriu, evaluarea studentilor la examenul de finalizare a studiilor se
realizeaza de catre comisii din care fac parte evaluatori externi din alte universitati, care au
programe de studii similare acreditate.

I.P.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si
programe de studii

Min: In universitate, evaluarea rezultatelor invatarii se face in mod planificat, formele si
metodele de examinare a studentilor fiind definite in etapa de proiectare a programelor de
studii, In planul de invatdmant si in fisele disciplinelor. Stabilirea lor se face avandu-se in
vedere transparenta si evaluarea obiectiva, precum si adaptarea metodelor de examinare la
metodele de predare — invatare si la continutul disciplinelor.

La inceputul anului universitar, decanatele facultatilor fac cunoscute urmatoarele:

» planurile de invatamant;

» disciplinele obligatorii, optionale si facultative, corespunzatoare fiecarui an de studiu;

» structura anului universitar;

» orarul semestrial.

In timpul semestrului, activitatea profesionala a studentilor este specificati in caietele de
evidenta ale cadrelor didactice, pe baza orarelor de activitati didactice zilnice.

Ref. 1: Evaluarea studentilor la o disciplind de studiu se face prin cumularea aprecierilor
facute de catre cadrul didactic examinator, atat pe parcursul semestrului, cat si al sesiunilor de
examene. Studentii au dreptul sa solicite cadrelor didactice titulare sustinerea examinarilor
partiale, la discipline care se predau pe durata unui semestru sau unui intreg an universitar.

Datele desfasurarii examenelor se stabilesc de catre studenti, impreuna cu profesorul
examinator, corespunzator seriilor si grupelor de studiu.

Ref. 2: Evaluarea, realizatd prin metodele de evaluare prevazute in fisele disciplinelor
specifice programelor de studii din cadrul universitatii, stimuleaza studentii pentru invatarea
creativd, manifestatd prin elaborarea de lucrari independente, bazate pe cunostintele Insusite
riguros.

C.4. Proceduri de evaluare a calitatii corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

I.P.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice si raportul dintre numarul de cadre didactice
si studenti

Min: In functie de specificul programului, universitatea stabileste acel raport, pe care il
considerd ca optim, pentru obiectivele si nivelul propriu al calititii academice, intre numarul
de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de studenti
inmatriculati. In evaluarea calitatii, se considera cd un cadru didactic are norma de baz intr-o
singura universitate.
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Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate
obiectivelor specifice programelor de studiu este reglementatd prin Regulamentul privind
activitatea  didactica, aprobat de Senatul universitar  (https:/www.valahia.ro/
documente/regulamente/).

Selectia pe criterii de competenta se aplica, atat cadrelor didactice titulare, cat si cadrelor
didactice asociate.

Acoperirea posturilor didactice vacante se realizeaza prin organizarea de concursuri, in
conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
si Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica, aprobate de Senatul universitar. Metodologiile respective sunt publicate pe site-ul
universitatii: https://www.valahia.ro/documente/regulamente/

In anul 2024, concursurile au fost organizate in 2 etape, fiind scoase la concurs astfel:

- pe perioada determinata de 3 ani, 2 posturi didactice de asistent universitar in etapa a
I-a (HSU nr. 71D/10.11.2023) si 1 post didactic de asistent universitar in etapa a II-a
(HSU nr. 4E/21.03.2024), posturi publicate pe pagina web a universitatii,

- pe perioada nedeterminata, in etapa a II-a, 10 posturi didactice, dupa cum urmeaza: 5
posturi de profesor universitar, 3 posturi de conferentiar universitar, 1 post de lector
universitar/sef de lucrari si 1 post de asistent universitar (HSU nr. 4B/21.03.2024,
HSU nr. 4D/21.03.2024), posturi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei si pe
pagina web a concursului si a universitatii.

In urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate, pe grade didactice, 11 posturi
didactice, dintre care, pe perioadd determinatd 2 posturi de asistent universitar HSU
nr.4A/21.03.2024), iar pe perioada nedeterminata, 4 posturi de profesor universitar, 3 posturi
de conferentiar universitar, 1 post de lector universitar/sef de lucrdri si 1 post de asistent
universitar (HSU nr. 15A/27.09.2024).

In concluzie, dintre cele 13 posturi didactice scoase la concurs, 11 posturi didactice au
fost ocupate prin concurs, iar 2 posturi didactice, unul de asistent universitar si unul de profesor
universitar au rdmas vacante, nefiind Tnregistrat niciun candidat inscris.

Modul in care se realizeaza acoperirea temporara a posturilor didactice vacante, rezervate
sau temporar vacante In regim de plata cu ora in institutie este stabilit in procedura operationala
PO 06.15 - Angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de cercetare asociat,
aprobatd de Senatul universitar.

Evolutia numarului de posturi didactice din universitate este prezentatd in Anexa 16,
numarul si structura personalului didactic cu norma de baza, pe grade didactice, fiind prezentate
in Anexa 17.

Ref. 1: Raportul optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti se fixeaza
in functie de calitatea predarii si invatarii, dar si in functie de calitatea cercetarii. Conducerea
universitatii, prin prorectorul pentru invatamant si asigurarea calitatii si conducerile
facultatilor, prin prodecanii cu activitatea didactica, urmaresc realizarea unui raport optim intre
numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti Tnmatriculati, armonizare realizata
prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de
pregatire a personalului didactic, conform criteriilor impuse de legislatia in vigoare.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul studenti este prezentat in Anexa 18.

Ref. 2: In stabilirea raportului optim dintre numarul de cadre didactice si numarul de
studenti, sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, invatarii §i cercetarii,
prin comparatie cu universitati performante din tara si din strainatate. Sunt aplicate consecvent
procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper (,,benchmarking,,) si sunt
realizate comparatii.
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I.P.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

Min: Evaluarea colegiald este organizata periodic si se realizeaza potrivit Procedurii
operationale PO 06.03 -Evaluarea colegiala pe baza Chestionarului de evaluare colegiala.

Evaluarea colegiala utilizeazd un numar de 10 criterii de performanta, pentru fiecare
acordandu-se punctaje de la 1 la 5, calculandu-se, in final, un total general, care poate fi utilizat,
alaturi de celelalte sisteme de evaluare care se vor prezenta in continuare, ca un element
important 1n stabilirea politicii departamentului privind promovarea, acordarea gradatiilor de
merit etc.

Ref. 1: Evaluarea colegiali este obligatorie si periodici. In rapoartele anuale ale
facultatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii, sunt centralizate rezultatele acestor
evaluari, realizate de catre CEAC-F. Situatia evaluarilor colegiale pentru anul universitar 2023-
2024 este prezentatd in Anexa 19.

1.P.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Min: Evaluarea de cétre studenti este obligatorie. Evaluarea personalului didactic de
catre studenti se realizeaza pe baza Chestionarului de evaluare a activitatii didactice de catre
studenti/cursanti, aprobat de senat, care se aplica dupa fiecare ciclu semestrial de instruire,
completarea formularului realizandu-se exclusiv in absenta oricarui factor extern §i cu
garantarea confidentialitatii evaluatorului.

Ref.1: Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt discutate individual,
prelucrate statistic, pe departamente, facultati si universitate, si analizate la nivel de facultate
si universitate in vederea transparentei si formularii de politici privind calitatea instruirii.

La inceputul anului universitar 2023-2024, facultatile au intocmit planificarile privind
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat prin completarea
online a chestionarului de evaluare a activitatii didactice desfasutate In semestrul I, respectiv
semestrul II al anului universitar 2023-2024.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti a vizat atat personalul didactic titular (178
cadre), cat si cel asociat (12 cadre), pentru un total de 282 de discipline.

Situatia evaludrilor activitatii cadrelor didactice titulare de cétre studenti, aferenta anului
universitar 2023-2024, este prezentata in Anexa 20.

Conform rapoartelor de calitate transmise de facultati si DPPD, cadrele didactice asociate
evaluate de catre studenti pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2023-2024 au
obtinut calificativul Foarte bine.
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I.P.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul universitatii

Min: Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de
departament.

In universitate, se face evaluarea periodica a cadrelor didactice, conform Metodologiei
privind evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic. Evaluarea
anuald a personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament, care
evidentiazd gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale, prin raportare la
fisa postului si la fisa de autoevaluare a activitatii de cercetare.

Evaluarea de catre management se realizeaza potrivit procedurii operationale PO 06.02
- Evaluarea de catre management, pe baza Chestionarului de evaluare efectuata de catre
management.

Ref. 1: Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care sunt
avute 1n vedere si rezultatele evaludrii colegiale si ale celei facute de studenti. Evaluarea
periodica pentru ocuparea posturilor didactice se face de catre directorul de departament, tinand
cont de autoevaluare, de rezultatele evaludrii colegiale si ale evaluarii de catre studenti. Situatia
evaluadrilor activitatii cadrelor didactice de catre management in anul universitar 2023-2024
este prezentatd in Anexa 21.

I.P.C.4.1.5. Conditiile pentru buna desfasurare a activitatii cadrelor didactice

Min.: Universitatea asigura un cadru care sd sprijine personalul academic sd isi
desfasoare activitatea in mod eficient. Un astfel de cadru recunoaste importanta predarii, ofera
oportunitati si promoveaza dezvoltarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar,
incurajeaza inovarea in metodele de predare si utilizarea de noi tehnologii. A fost modernizata
platforma Moodle a universitatii prin achizitia de componente hardware iar cadrele didactice
au fost incurajate sd-si continue activitatea prin intermediul Moodle si Teams.

Ref. 1: Universitatea incurajeaza si sprijind activitatea stiintificd pentru a ntari
legatura dintre educatie si cercetare, prin plata taxelor de participare la conferinte si deplasarea
unui cadru didactic / doud cadre didactice pentru sustinerea articolului. Universitatea apreciaza
prin Gala Cercetarii meritele cadrelor didactice si eforturile centrelor de cercetare.. Prin
intermediul fondurilor alocate de ME pentru cercetare stiintifica se oferd stimulente finaciare
functie de numarul si Incadrarea articolelor publicate Tn WoS.

Ref. 2: Universitatea sprijind participarea personalului didactic in programe de
mobilitdti nationale si internationale (Anexa 23 si Anexa 24). Dezvoltarea infrastructurii
academice si achizitionarea resurselor necesare procesului de invatare si cercetare se realizeaza
si in acord cu strategia de dezvoltare a institutiei, in special prin proiectele FDI. In anul 2024
au fost implementate 2 proiecte. In cadrul proiectului FDI (Domeniul 6: sustinerea cercetdrii
de excelenta din universitati) diferite sume au fost alocate pentru achizitia de module noi pentru
echipamente existente, pentru Tmbunatitirea/intretinerea si repararea echipamentelor de
cercetare deja existente, pentru plata taxelor de publicare a articolelor/capitolelor de
carte/cererilor de brevet, taxe pentru menginerea codului DOI.
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C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

S.C.5.1. Resurse de invatare §i servicii studentesti

I.P.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Min: Universitatea asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu, in biblioteci, centre de resurse etc.,
in format clasic sau electronic si gratuit.

Misiunea unei biblioteci universitare este de a sprijini procesul educational, cercetarea si
inovarea prin furnizarea de resurse informationale diverse si accesibile, atat in format fizic, cat
si digital. Biblioteca are rolul de a facilita accesul la cunoastere prin colectii actualizate, servicii
specializate si tehnologii moderne, contribuind astfel la formarea profesionala si intelectuala a
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor. Prin dezvoltarea competentelor de informare si
utilizarea eficientd a resurselor academice, biblioteca devine un centru de excelentd in
sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii si a progresului stiintific.

Biblioteca utilizeazd un sistemul informatizat Softlink Liberty6 pentru descrierea
bibliografica si ofera acces la catalogul online. Asigurarea resurselor de invatare reprezintd o
responsabilitate comund a universitatii, facultétilor, departamentelor si cadrelor didactice. La
nivel institutional, biblioteca sprijind procesul de invatare prin achizitia de cursuri universitare
si alte publicatii, abonamente la reviste nationale si internationale, acces la baze de date
stiintifice, precum si prin donatii, imprumut interbibliotecar, atat la nivel national, cat si
international. Organizarea si functionarea bibliotecii este reglementatd de Regulamentul de
organizare $i functionare al Universitatii, precum si al Bibliotecii Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste, elaborat In conformitate cu Legea nr. 334 din 31 mai 2002.

Ref.1: In cadrul universititii, raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti
este astfel stabilit, incat fiecare student sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor
si cerintelor programelor de studiu.

Biblioteca universitatii are o suprafatd totala de 1322 m?, la care se adauga spatiile de
lecturd din centrele de cercetare si caminele studentesti (1266 m?), avand un total de 153346 de
publicatii. In ceea ce priveste dotarea cu calculatoare, biblioteca dispune de 51 de unitati. Situatia
bibliotecilor in cadrul spatiilor de invatamant ale universitatii este prezentata in tabelul urmator.

Tabel 5 — Situatia bibliotecilor universitatii

Nr.  Denumirea si amplasamentul bibliotecilor din cadrul . Grad de
’ . Nr. publicatii . .
crt. universitatii informatizare
1. Biblioteca Facultatii de Stiinte Umaniste, Teologie si 81010 25
Stiintele Educatiei — Str. Lt. Stancu Ion, nr. 35
2. Biblioteca Tehnica, str. Aleea Sinaia, nr. 13, Corp A, etaj 3 28683 10

Biblioteca Facultétilor de Stiinte Economice, respectiv de
Stiinte Politice, Litere si Comunicare, str. Aleea Sinaia, nr. 19329 5
13, corp B, etaj 3

4.  Biblioteca Facultatii de Drept si Stiinte Administrative, str.

Aleea Sinaia, nr. 13, corp B, etaj 3 18459 6
5. Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria 5865 5
6.  Camine studentesti -
7. Centre cercetare -

TOTAL 153346 51

Sursa datelor: Biblioteca Universitdtii ,, Valahia” din Targoviste
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Biblioteca universitatii oferd acces la Internet, la softul de biblioteca Liberty6 prin OPAC
- baza de date proprie unde se pot consulta colectiile bibliotecii, acces la literatura stiintifica si
de cercetare. Universitatea este parte a asociatieit ANELIS PLUS, cu acces la urmatoarele baze
de date:

- Clarivate Analytics — cuprinde in principal reviste stiintifice, conferinte si carti;
domenii umaniste, stiinte sociale, arte, stiinte exacte;

- SprigerLink - contine cea mai cuprinzatoare colectie de reviste online din lume
din domeniul stiintific, tehnologic si medical, de carti si lucrdri de referinta
online, din domenii precum: astronomie, business si management, chimie,
economie, educatie, filologie, energie, inginerie, geografie, matematica,
medicing, filosofie, statisticd, stiinte comportamentale, stiinte medicale, stiinta
calculatoarelor, stiintele pamantului, stiintele mediului, stiintele vietii;

- Proquest Central — ofera acces la reviste stiintifice de cercetare in format online,
rapoarte, ziare, cdrti; domenii regasite: stiintd si tehnologie, stiinte medicale,
literatura, societate si culturd, arta, istorie, religie, calculatoare, educatie, afaceri
si multe altele;

- Scopus — cuprinde jurnale stiintifice, carti si lucrari de conferinte; domenii
regdsite: stiinte medicale, tehnologie, stiinte sociale, arte, stiinte umaniste;

- Science Direct — oferd acces la reviste stiintifice de cercetare in format online,
carti academice, serii de carti si enciclopedii online; domenii acoperite: stiinte
umaniste, medicind, stiinte exacte, tehnologie;

- CAB Abstracts_este o baza de date cuprinzatoare din domeniu, oferind
cercetatorilor acces la peste 7,1 milioane de Iinregistrari din domeniile:
agricultura, stiinta animalelor si medicina veterinard, stiinta mediului, sandtate,
alimentatie si nutritie umana, turism, microbiologie si parazitologie, stiinta
plantelor;

- Cambridge Journals— Platforma online de reviste Cambridge Journals ofera acces
la textul integral din reviste stiinfifice de cercetare in format online, fara alt suport
magnetic sau pe hartie. Cambridge University Press publica in prezent peste 330
de reviste academice peer-review. Continand ultimele cercetdri dintr-o larga
gama de subiecte, revistele editurii Cambridge sunt accesibile in intreaga lume in
format print si online;

- Platforma Ebsco — Academic Search Ultimate (ASU);

- EBSCO — Business Source Ultimate (BSU);

- Platforma Ebsco Applied Science & Technology Source (APSTS);

- Platforma Ebsco — SocINDEX cu Full Text;

Cadrele didactice si studentii Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste pot accesa bazele de
date abonate, din reteaua de calculatoare a universitatii, pe baza de IP sau de la distanta, prin
acces mobil.

Biblioteca universitard asigurd accesul la resurse informationale actualizate, sprijind
educatia si cercetarea, avand o infrastructurd modernizata prin digitalizare, dezvolta
competentele de informare ale utilizatorilor, promoveaza cultura academica si parteneriatele
educationale.
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I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Min: Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare, pentru fiecare
activitate de curs si de seminar, in conformitate cu: specificul programului de studiu, cerintele
studentilor, forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite, aspecte relevate in
continutul figei fiecdrei discipline din planul de invatdmant.

Ref.1: Prin intermediul Centrului de analiza si dezvoltare pedagogica (CADP) din cadrul
DPPD, in universitate sunt promovate strategii inovatoare de predare/invatare/evaluare, iar prin
evaluarea activitatii didactice de catre studenti sunt furnizate informatii importante pentru
procesul de imbunatatire continua a calitatii activitatii didactice.

I.P.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Min: In cadrul universititii, existd programe concrete de stimulare a studentilor cu
performante inalte in pregatirea universitara, acestia avand posibilitatea sa ob{ind mobilitati in
cadrul proiectelor de cooperare internationald, sd participe la simpozioane cu taxa platitd de
universitate, sa obtina burse de performanta etc.

Universitatea are reguli definite privind stimularea si recuperarea studentilor cuprinse in
Regulamentul privind programele de stimulare a studentilor cu performante inalte de invatare
si a celor cu dificultati de invatare (REG 33).

Asumandu-si in mod real respectarea principiului asigurarii sanselor egale de instruire si
formare pentru toti studentii, colectivul didactic al DPPD aplicd un sistem de masuri de sprijin
si recuperare a studentilor care manifesta dificultati de invatare.

Promovarea educatiei centrate pe student, prin consultatiile oferite studentilor, in mod
diferentiat si individualizat, in functie de tipul si nivelul dificultatilor, de capacitatile de
invatare, de gradul de motivare, conduce la reducerea discrepantelor existente intre studentii
care participa la toate activitatile didactice si cei care au prezenta nesatisfacatoare.

Ref.1: Existda implementat un sistem de tutoriat, fiind desemnati tutori de an pentru
fiecare specializare si an de studiu, atat pentru a se incuraja comunicarea dintre studenfi si
corpul profesoral, cat si pentru a se dezvolta o relatie de incredere student-universitate. Acesta
este descris in Regulamentul privind tutoriatul studentilor din Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste.

Obiectivul principal al acestui sistem este acela de a usura integrarea studentilor, de a-i
ajuta pe acestia sa parcurga procesul didactic si sd 1si Tmbunatateasca rezultatele academice.
Acest lucru presupune un volum important de munca si o mare implicare din partea tutorilor de
an. Pentru a imbunatati acest serviciu, universitatea si-a propus redefinirea sistemului de tutoriat,
prin revizuirea periodicd a Regulamentului privind tutoriatul studentilor din Universitatea
,,Valahia” din Targoviste (REG 34).

Ref. 2: In cadrul universitatii existdi Compartimentul Relatii Internationale Erasmus +.
Activitatea compartimentului se desfagoard conform legislatiei in vigoare, a reglementarilor
interne.

Universitatea a incheiat contracte Erasmus cu universitati/institutii internationale,
conform Anexei 23. Situatia mobilitatilor Erasmus este prezentatd in Anexa 24.
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I.P.C.5.1.4. Servicii studentesti

Min: Baza materiald a universitdtii s-a dezvoltat continuu 1n raport cu necesitatile, prin
modernizarea spatiilor existente, prin achizitii de imobile de la societdti comerciale, dar si prin
activitati de investitii.

Universitatea este preocupatd in mod constant sd investeasca in cresterea gradului de
confort din caminele studentesti.

In Anexa 25 este prezentata situatia spatiilor de cazare existente la nivelul universitatii.

Toate caminele au in dotare centrale proprii, spalatorie cu dotarea corespunzatoare si
oficii pentru pregéatirea hranei echipate cu aparate electrocasnice.

Toate caminele beneficiaza de facilitatile comunicarii electronice: cablu TV si acces
gratuit la internet.

Pe langa instruirea practica in cadrul laboratoarelor din facultati si din ICSTM, in cadrul
procesului de Invatimant pentru studentii ciclurilor II si III s-a simtit nevoia organizarii,
dotarii, folosirii unor locatii chiar din afara judetului Dambovita, drept baze de practica si
cercetare pentru studentii de la domeniile ingineresti, istorie, geografie, ingineria mediului,
domeniul agroalimentar:

* Baza de practicd Fundatica;

» Capela Universitatii;

* Baza de practicd Moroieni;

* Incubator de afaceri, Centrul de transfer tehnologic, Centrul de cercetari stiintifice
si aplicative in domeniile Managementului si Marketingului.

Ref.1: Universitatea oferd servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti (pentru
cazare se acopera integral cererea, baza sportiva, servicii de consiliere) si dispune de programe
speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le
evalueaza permanent.

De asemenea, universitatea dispune de o capeld proprie, de servicii medicale proprii
pentru studenti pentru personalul didactic si nedidactic, precum si de politie universitara.

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

S.C.6.1. Sistemul informational
I.P.C.6.1.1. Baza de date si informatii

Min: Universitatea are un sistem propriu de informare, care colecteaza date specifice
invatamantului universitar; aceste date sunt prelucrate si si devin informatii relevante pentru
evaluarea calititii in domeniul educatiei. In institutie, se folosesc aplicatii informatice si exista
baze de date privind admiterea studentilor, activitatile de cercetare, evidenta studentilor si
absolventilor, activitatile financiar-contabile, de achizitii, biblioteca .

Universitatea, prin Biroul Relatii Internationale, Erasmus+, Programe, Proiecte si
Tehnologia Informatiei, realizeazd colectarea, prelucrarea, analiza datelor si informatiilor
referitoare la procesele desfasurate si calitatea acestora in mod sistematic, avand preocupare
pentru imbunatatirea continud a performantelor sistemului informational, prin introducerea
tehnologiilor informatice.

In fiecare an departamentele didactice analizeazi planurile de invitimant, fisele

disciplinelor si planurile de cercetare avand 1n vedere satisfactia studentilor si angajatorilor,
piata fortei de munca si auditurile interne sau externe.
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Ref. 1: Pe langa datele si informatiile privitoare la starea institutionald a calitatii,
universitatea aduna informatii despre starea calitatii in alte universitati din tara si strainatate,
cu care se compara si pe baza carora formuleaza in mod diferentiat repere (benchmarks).

Prin intermediul schimburilor de experienta si a relatiilor de colaborare cu universitati
din tara si din straindtate, institutia culege informatii referitoare la perspectivele viitoare privind
dezvoltarea calitatii in educatie, imbunatatindu-si continuu procesele didactice, administrative
si de cercetare. Institutia realizeaza un benchmarching eficient, fiind implicata in proiecte de
cercetare privind calitatea educatiei cu alte institutii de prestigiu, din tara si striainatate.

De asemenea, universitatea colecteaza informatii despre calitatea educatiei, fiind membra
a unor institutii de cercetare si asociatii profesionale nationale si internationale de prestigiu
precum AGER - Asociatia Generalda a Economistilor din Romania, AMS — American
Mathematical Society, AOSR- Academia Oamenilor de Stiintd din Romania, CEDIMES —
Centre d’Etudes du Développement International et Mouvements Economiques et Sociaux
Paris, ECR — Efficient Consumer Response, ELFA — European Law Faculties Association,
AUF — Asociatia Universitatilor Francofone, AIELF — Asociatia Internationala a Economistilor
de Limba Franceza, AFER — Asociatia Facultitilor Economice din Roménia, SAMRO —
Societatea Academica de Management din Romaénia, Societatea Romana de Chimie — filiala si
de curand parte a aliantei universitare la nivel international KreativEU.

Ref.2: In acest moment sunt operationale aplicatiile: bazi de date lucriri de
diploma/disertatie (https://diploma.valahia.ro/) si bazd de date activitate de cercetare
(https://cercetare.valahia.ro/). Este in lucru aplicatia care centralizeaza evaluarile de catre
studenti a activitatii didactice.

C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de
studii, diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1. Informatie publica
I.P.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Min: Universitatea are o pagind web (https://www.valahia.ro/) pe care sunt disponibile
documentele fundamentale, cum sunt Carta universitara, Codul de etica si deontologie
profesionala universitara si regulamentele/metodologiile in vigoare.

Universitatea si toate facultatile din structura acesteia ofera informatii si date, cantitative
si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studii, diplomele,
personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de
interes pentru public, in general si pentru studenti, in special.

Universitatea asigura transparenta tuturor informatiilor privind sursele financiare, bugetul si
bilantul contabil prin publicarea pe site-ul univeritatii (https://www.valahia.ro/documente/acces-
informatit/).

Suplimentul la diploma contine toate informatiile prevazute de reglementarile in vigoare
si este oferit gratuit absolventilor.

Ref. 1: Informatia oferita public de universitate este comparabila cantitativ si calitativ cu
cea din Spatiul European al Invataimantului Superior.

Universitatea asigurd un management transparent prin publicarea pe site-ul universitatii
a tuturor hotararilor Consiliului de administratie, hotararilor Senatului universitar, a rapoartelor
anuale privind starea universitatii, a rapoartelor anuale de evaluare internd privind calitatea
educatei, rapoartele anuale privind cercetarea stiitifica, a rapoartelor Comisiei de etica etc.
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In acelasi timp, Biroul Imagine si Comunicare asigura publicarea pe site-ul universitatii
a unor informatii de interes public, conform legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

S.C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma
cu prevederile legale si isi desfasoara activitatea permanent

I.P.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Min: Sistemul de management al calitatii din universitate cuprinde structuri si
documente de asigurare si evaluare a calitatii, care au fost aprobate de Senatul universitar.

Procedurile si activitatile de evaluare a calitatii educatiei sunt elaborate si revizuite sub
coordonarea CEAC, cu sprijinul Compartimentului Managementul Calitatii, si aprobate de
Senatul universitar.

In anul 2024, au fost elaborate si revizuite regulamente, proceduri si metodologii,
conform Anexei 3.

CEAC elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei, care
este aprobat de catre Senatul universitar si este publicat pe pagina web a universitatii
http://www.valahia.ro/ro/documente-smc.

Pe baza analizelor facute, CEAC formuleazd propuneri de imbunatatire a calitatii
educatiei.

Ref. 1: Universitatea implementeaza permanent masurile de Tmbunatétire a calitatii,
propuse de comisie. Comisiile de asigurare a calitatii din facultati elaboreaza propriile rapoarte
anuale de evaluare si asigurare a calitdtii si implementeaza masuri de imbunatatire a calitatii,
pe baza recomandarilor CEAC si ale comisiilor externe ale ARACIS. Prin activitatile comune
cu alte universitati din tara si straindtate, universitatea identificd si adopta ,,bune practici” in
domeniul procesului de invatamant, administratie si cercetare.

Ref. 2: In perioada iulie - noiembrie 2024, s-a desfasurat auditul intern al Sistemului de
Management Integrat (SMI) Calitate - Inovare, la care a participat si un consultant extern din
cadrul S.C. EDGE CONSULT S.R.L.

Auditul intern a fost realizat conform Programului de audituri interne pentru anul 2024,
acoperind domeniile specifice activitatilor de invatdmant si cercetare-inovare, precum si
activitatile administrative derulate in cadrul universititii. In anul 2024, auditul intern al
Sistemului de Management Integrat (SMI) Calitate - Inovare s-a desfasurat sub coordonarea
prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii, cu sprijinul Compartimentului Managementul
Calitatii.

Auditul interne al SMI (calitate-inovare) a fost efectuat de auditori desemnati prin Lista
auditorilor interni ai SMC, aprobata prin HCA nr. 8/25.03.2021,si in conformitate cu procedura
de sistem PS 02 — Audit intern, ed. 3 rev. 0, din 10.10.2019.

Auditul a avut ca obiectiv stabilirea conformitatii SMI (Calitate - Inovare) din cadrul
universitdtii cu criteriile de audit, respectiv cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si ale
standardului SR 13572:2016, cerintele legale si reglementare aplicabile, precum si obligatiile
de conformare. De asemenea, auditul a vizat identificarea oportunitdtilor de imbunatatire a
proceselor.
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Pe parcursul auditurilor interne au fost identificate atat aspecte pozitive privind
functionarea SMI (Calitate - Inovare), cat si situatii care ar putea genera neconformititi sau
observatii.

In cadrul auditurilor interne desfasurate in 2024, nu au fost inregistrate neconformititi.
Pentru observatiile retinute 1n rapoartele de audit intern au fost intocmite planuri de masuri, cu
responsabilitati clar definite si termene de implementare

C.9. Asigurarea externd a calitdtii Tn mod periodic

S.C.9.1. Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calitatii in conformitate cu ESG

IP.C.9.1.1. Institutiile de invatamant superior acreditate si/sau structurile lor participa la
asigurarea externa a calititii in mod ciclic, conform prevederilor legislative in vigoare.
Asigurarea externa a calitatii poate lua diferite forme si se poate concentra pe diferite
niveluri de organizare, respectiv program de studii, domeniu de masterat, scoala
doctorala, domeniu de doctorat sau institutie

Min.: Universitatea respecta prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic.
Universitatea solicita ARACIS, inainte de expirarea termenului, evaluarea periodicd sau
acreditarea programelor de studii universitare. .

Astfel, in perioada 4 -7 octombrie 2021, universitatea a trecut printr-un proces de
evaluare externd a calitatii academice, fiind evaluatd institutional de catre ARACIS, evaluare
in urma cdreia a primit calificativul Grad de incredere ridicat.

In anul 2024 au fost evaluate de citre ARACIS programele de studii universitare de
licenta prezentate in Anexa 15

Tot 1n anul 2024, au fost transmise la ARACIS rapoartele de progres pentru domeniile
de doctorat: Istorie, Inginerie electrica, Ingineria materialelor respectiv Inginerie mecanica.
Nu au existat observatii din partea evaluatorilor. Pentru domeniile Contabilitate respectiv
Management aceste rapoarte se vor expedia in 2026.

Ref. 1: In perioada 28-29 noiembrie 2024, organismul de certificare AEROQ a realizat
auditul extern de supraveghere a Sistemului de Management al Calitatii (SMC) conform SR
EN ISO 9001:2015 si a Sistemului de Management Integrat (SMI) conform SR 13572:2016,
in conformitate cu Planul de audit nr. 3670/19.11.2024.

In urma evaluarii informatiilor referitoare la performanta SMI, echipa de audit a apreciat
cd se poate mentine valabilitatea certificérii, conform domeniului si limitelor de aplicabilitate
din certificatele nr. 2042/11.11.2022 (pentru SMC, conform cerintelor ISO 9001:2015) si nr.
0021In/30.10.2023 (pentru SMIn, conform cerintelor SR 13572:2016), confirmandu-se astfel ca
acesta este stabilit, aplicat corespunzator si se dovedeste a fi eficace.( Anexa 26 si Anexa 27).
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Puncte tari
Invatimant

» mentinerea acreditarilor ARACIS pentru toate programele operationale de licenta si
master din oferta educationala a universitatii; imbunatatirea rapoartelor de evaluare si
crearea unei culturi institutionale adaptate la cerinte de calitate pentru diferite procese
ale sistemului de educatie; acreditarea unor programe de studii de master cu specific
de cercetare;

» mentinerea acreditarilor ARACIS pentru domeniile de doctorat; intrarea in sistem a
unor noi conducdtori de doctorat, tineri si performanti; adaparea cerintelor la
standardele ARACIS, evaluarea anuala a indicatorilor conform standardelor nationale
ceea ce va conduce la o calitate ridicata a tezelor de doctorat;

o planuri de Invatdmant si fise de disciplina adaptate la standardele ARACIS / ANC,
rezultate ale Invatarii identificate pentru cerintele regionale si nationale ale pietei
muncii; actualizarea tuturor calificdrilor In RNCIS si validarea unora noi solicitate de
piata muncii;

» corp profesoral bine pregatit, toate cadrele didactice avand titlul de doctor obtinut la
universitati de prestigiu din tara si strainatate;

» introducerea unui sistem de colectare a satisfactiei prin chestionare online care se va
dezvolta continuu;

e promovarea unui sistem de management al calitatii, structurat pe trei domenii —
capacitate institutionald, eficacitate educationald §i managementul calitatii;
recertificarea conform SR EN ISO 9001:2015;

» motivarea cadrelor didactice, iIn zona didacticd si a managementului calitétii, prin
aprecierea meritelor in cadrul Galei educatiei.

Cercetare

» motivarea cercetatorilor si a activitdtii in centrele de cercetare, prin aprecierea
meritelor in cadrul Galei cercetarii; program de stimulare a publicarii prin plata
taxelor de conferintd si salarii diferentiate;

» promovarea si sustinerea financiara a revistelor universitatii,

s pozitii in crestere, in fiecare an, In Metaranking-ul national; eforturi constante de
includere in ranking-uri internationale;

» proiecte multiple internationale cu caracter predominant de cercetare;

 relatii de colaborare cu institute de cercetare nationale si internationale; capacitate de
cercetare prin care oferd posibilitatea institutelor de cercetare, cercetatorilor din tara
si strainatate sa utilizeze, in colaborare, infrastructura moderna existenta in cadrul
ICSTM, prin platforma EERTIS (Engage in European Research and Technology
Infrastructures System),

» acces la o serie de baze de date internationale (Thomson Reuters — Web of Knowledge,
Science Direct, Scopus, ProQuest Central, EOLSS) si membru ANELIS;

» punct local de contact EURAXESS.
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Dezvoltare institutionald

» universitatea este membra a aliantei universitare KreativEU; membra a consortiului
~ACADEMICA PLUS”;

» bazd materiala deosebitd: singurul campus universitar, construit in totalitate dupa
1991, cu dotari corespunzatoare; un institut de cercetare stiintificd si tehnologica
multidisciplinard (16 centre de cercetare), construit si dotat la cele mai Inalte
standarde, din fonduri europene (aprox. 14 mil. Euro), campus universitar la
Alexandria;

« relatii de colaborare cu majoritatea universitatilor de prestigiu din tara, cu peste 100
de universitati din strainatate si peste 20 de institute de cercetare-dezvoltare, nationale
si internationale;

o facilitati oferite studentilor: asigurarea conditiilor optime de studiu, in spatii de
invatdmant si cercetare noi, dotate cu echipamente moderne; acces gratuit la serviciile
informatice; conditii de cazare la standarde europene; sprijinirea actiunilor desfasurate
de asociatiile studentesti din universitate; acordarea de burse de merit si de
performanta pentru studentii merituosi; acordarea altor forme de sprijin material
studentilor cu dificultati socio-financiare; acordarea de mobilitati Erasmus+ in
universitati de prestigiu din Europa; acordarea de bilete gratuite de tabara;

 laboratoare in parteneriat public — privat cu companii de renume: Schneider Electric,
Beko, Pheonix, Renault Technologie Roumanie, Nuclearelectrica, Kik Compounds;

» accelerarea lucrarilor in campusul universitar, viziunea de dezvoltare fiind clara si
sustinuta la toate nivelurile.

Internationalizare

* membra din 2024 a aliantei universitare internationale KreativEU;

» dezvoltarea relatiilor internationale prin programele Erasmus Mudus;

 interes crescut al studentilor si cadrelor didactice pentru participarea la mobilitati de
tip Erasmus+;

 participarea la trguri internationale cu impact major.

Legatura cu mediul economic si social

» parteneriate cu mari companii precum Beko S.A., Renault Technologie Romania, S.C.
Otelinox S.A; colaborare cu circa 60 de companii locale si regionale, pe diferite
segmente de activitate;

» implementarea unor proiecte cu finantare din instrumente structurale europene
(proiecte finantate prin PEO / POC / POCU, in calitate de lider sau partener, proiecte
implementare prin PNRR);

¢ relatii de buna cooperare cu o serie de institutii locale/regionale ale statului (Primaria
Targoviste, Consiliul Judetean Dambovita), cu institutii descentralizate ale statului
(Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Dambovita, Directia Finantelor Publice Dambovita).
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Puncte slabe

numadrul mic de programe de studiu cu predare in limbi strdine §i numarul mic de
studenti straini;

lipsa unor specializdri cu atractivitate mare in randul candidatilor nationali si
internationali;

lipsa programelor de studii de master in zona Facultatii de Stiinte si Inginerie din
Alexandria ceea ce conduce la o continuare scdzuta a studiilor si o integrare pe piata
fortei de munca la un nivel scazut;

numadr de absolventi in descrestere pentru o piata a fortei de munca in crestere;

lipsa unei aplicatii informatice prin care studentii sd aplice pentru locurile de practica;
ratd de abandon ridicatd in cazul anumitor specializari (in general din profil
ingineresc);

media de virsta a corpului profesoral in crestere; implicarea scazutd a doctoranzilor in
procesul didactic;

diminuarea numarului proiectelor de cercetare castigate de UVT la nivel national,

Oportunitati

dezvoltarea economica din ultimii ani a Municipiului Targoviste ca urmare a
implementdrii unui numdr mare de proiecte de infrastructura cu finantari din
instrumentele structurale

piata muncii confirma buna pregatire a specialistilor formati Tn universitate, in toate
domeniile acestia bucurandu-se de un real prestigiu;

dezvoltarea pe multe paliere prin colaborarea in cadrul consortiului de universitati
europene KreativEU;

cresterea intentiei unor universitati europene de prestigiu, de a incheia contracte de
colaborare si parteneriate cu universitatea noastra;

largirea orizontului geografic din care vor proveni viitorii studenti ai univeristatii, ca
urmare a recunoasterii diplomelor si transferului de credite;

existenta unei colaborari foarte bune a universitafii cu administratia publica locala,
regionald si nationald, cu mediul economic si de afaceri, precum si cu diverse asociatii
profesionale, care ofera posibilitatea Tncheierii unor parteneriate strategice pentru
realizarea unor centre de excelentd, incubatoare de afaceri, parcuri tehnologice etc;
dezvoltarea de parteneriate complexe cu mediul economic, in vederea desfasurarii
activitatilor de practicd profesionala;

cresterea numarului de programe postuniversitare, in directii impuse de piata muncii;
amplasarea geograficd a universitatii ceea ce o face atractiva din punct de vedere
financiar, pentru studentii din judetele invecinate.
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Amenintari

reducerea numarului studentilor cu taxd, din cauza crizei economice parcurse de tara
noastra Tn ultimii ani si posibilitatilor reduse de angajare, dupa finalizarea studiilor in
regiune;

amplificarea concurentei nationale si internationale in domeniul Tnvatimantului
superior, ca efect al globalizarii;

motivarea insuficienta a absolventilor cu diploma de bacalaureat pentru inscrierea la
programe de studii universitare, in contextul crizei economice si financiare;
subfinantarea invatamantului superior din Romania;

puterea scazutd de angajare, la nivelul mediului economic si social din judet;
discrepantele dintre salariile mici din Invatdmant si cele din alte domenii determina
tinerii absolventi valorosi sd nu aleaga o cariera didactica sau de cercetare, ci una mai
bine platita;

scaderea demografica a populatiei tinere, respectiv a numarului de studenti.
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E. STADIUL REALIZARII OBIECTIVELOR PROPUSE IN
PLANUL OPERATIONAL LA NIVEL DE UNIVERSITATE
PENTRU ANUL 2024

Documentul Stadiul realizarii obiectivelor propuse in Planul operational la nivel de
universitate pentru anul 2024 a fost avizat de Consiliului de Administratie prin HCA nr. 11/
18.04.2024 si aprobat de Senatul universitar prin HSU nr. 26 K/27.03.2025.

Documentul a fost realizat prin centralizarea de catre Compartimentul Managementul
Calitatii a datelor transmise de: facultati, Departamentul pentru pregatirea personalului didactic
(DPPD), Departamentul de invatamant la distantd si formare continud (DIDFC),
Departamentul de Studii in Limbi Straine (DSLS), Institutul de cercetare stiintifica si
tehnologica multidisciplinara (ICSTM), Institutia Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD), compartimentele administrative ale Universitatii ,,Valahia” din Targoviste
(UniValahia).

Pentru fiecare domeniu de activitate, prorectorii respectiv Directorul General
Administrativ (DGA) au analizat, corectat si si-au asumat informatiile, dupa cum urmeaza:

Prorector invatdmant si asigurarea calitatii - obiective strategice 1.1, 1.2, 6.1, 6.2
Prorector cercetare si creatie universitara - obiectiv strategic 2.1 + 2.3

Prorector probleme sociale si studentesti - obiective strategice 3.1, 3.2

Prorector dezvoltare institutionala si relatii internationale - obiective strategice 4.1 + 4.4
Director General Administrativ - obiective strategice 5.1 + 5.3

Compartimentul Managementul Calitdtii a centralizat informatiile din sistem pentru toate
obiectivele si a gestionat obiectivele 6.1 si 6.2.

Au fost urmadrite obiectivele si activitdtile / masurile stabilite in Planul operational al
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste pentru anul calendaristic 2024. Acesta include 103
masuri  propuse pentru 16  obiective  strategice  (https://www.valahia.ro/wp-

content/uploads/Plan_Operational 2024.pdf).

Au fost indeplinite 98 de masuri iar pentru alte 5 gradul de realizare a fost de 94%,
82,67%, respectiv 50% (3 masuri) .

Educatie / 14 masuri

* OS 1.1 - Dezvoltarea tuturor programelor de studii si cresterea calitdtii proceselor
educationale oferite de universitate la toate nivelurile / 9 masuri

» OS 1.2 - Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continud a
competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desfasurarea unui
proces de invatdmant de calitate / 5 masuri

Grad de realizare: 100%

58/125


https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational_2024.pdf
https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/Plan_Operational_2024.pdf

UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Cercetare si creatie artistica / 31 masuri

e OS 2.1 - Cresterea prestigiului si recunoasterii stiintifice a Universitatii “Valahia” din
Targoviste pe plan national si international / 10 masuri

e OS 2.2 - Dezvoltarea resursei umane care desfasoara activitati de cercetare stiintifica si
creatie artisticd si recompensarea cadrelor didactice si cercetdtorilor din cadrul
Universitatii ”Valahia” din Targoviste cu contributii meritorii la cresterea prestigiului
stiintific al acesteia/ 12 masuri

e OS 2.3 - Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat si a infrastructurii necesare pentru
desfasurarea cercetdrii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic in Universitatea
”Valahia” din Targoviste / 9 masuri

Grad de realizare: 100%

Studenti / 13 masuri

e OS 3.1 - Stabilirea unui parteneriat activ intre managementul universitatii si studenti in
vederea credrii unui autentic climat universitar si implicarea studentilor in procesul
decizional al universitatii / 7 masuri

* OS 3.2 - Consolidarea si imbundtatirea permanenta a ofertei institutionale si a serviciilor
sociale pentru studentii universitdtii / 6 masuri

Grad de realizare: 100% pentru 12 masuri si 50% pentru 1 masurd

Internationalizare / 11 masuri

* OS 4.1 - Integrarea universitatii la nivel european si intensificarea procesului de
internationalizare / 4 masuri

e OS 4.2 - Consolidarea pozitiei Universitatii Valahia din Targoviste in clasamentele
nationale si internationale / 2 masuri

e OS 4.3 - Cresterea mobilitdtii internationale a studentilor si cadrelor didactice ale
universitatii / 3 masuri

* OS 4.4 - Cresterea numarului de studenti internationali / 2 masuri

Grad de realizare: 100% pentru 8 masuri si 82,67% (1 masurd) respectiv 50% (2 masuri)

Dezvoltare institutionald si administratie / 21 masuri

* OS 5.1 - Integrarea deplind a universitatii in spatiul european al Tnvatamantului superior
si intensificarea procesului de internationalizare a universitatii prin coordonarea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, respectiv a patrimoniului universitati / 14
masuri

» OS 5.2 - Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor
universitatii / 4 masuri
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e OS 5.3 - Cresterea nivelului de comunicare din si spre Universitatea ”Valahia” din
Téargoviste, atat catre mediul social, cat si catre viitori studenti, studenti, personal,
Alumni / 3 masuri

Grad de realizare: 100% pentru 20 de masuri si 94% pentru 1 mésura

Managementului calitatii / 13 masuri

* OS 6.1 - Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate, integrarea
acestora si extinderea prin operationalizarea unor noi sisteme / 11 masuri

¢ OS 6.2 - Imbunititirea feedback-ului, sustinerea si incurajarea activitatii comisiilor de
evaluare si asigurare a calitatii / 2 masuri

Grad de realizare: 100%
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10.

11

12

Masura propusa

Elaborarea/revizuirea procedurilor documentate conform
cerintelor OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si noilor
cerinte ale Legii 199/2023 — Legea invatamantului superior.

Elaborarea/revizuirea regulamentelor si metodologiilor in
conformitate cu cerintele noii Carte universitare si noilor
cerinte ale Legii 199/2023 — Legea invatamantului superior.

Actualizarea procedurilor ce se raporteaza la SMC prin
includerea si cerintelor referitoare la Sistemul de
Management al Inovarii conform SR EN 13572:2016.

Realizarea unui Plan de inovare la nivelul UVT si nu doar la
nivelul ICSTM.

Actualizarea politicilor referitoare la calitate si inovare,
respectiv a contextului intern si extern astfel incat sa fie
sustinutd noua strategie a UVT.

Completarea listei de idei in toate facultatile.

Implicarea personalului de la toate nivelurile pentru a-si
aduce aportul la imbunatétirea sistemului de management al
inovdrii si al proceselor in care este implicat.

Imbunititirea feedback-ului institutional referitor la opinia
studentilor, prin centralizarea tuturor evaludrilor din sistem.
Colectarea  feed-back-ului la final de ciclu de
licentd/master/doctorat. Evaluarea satisfactiei absolventilor.
Formarea competentelor privind auditul asupra SMIn prin
cursuri de perfectionare pentru auditori interni.

Colectarea unor date de intrare/iesire cu privire la:
mobilitatile externe ale studentilor / cadrelor didactice,
ponderea studentilor internationali in programe de
licentd/master, abandonul la nivelul anului I, insertia
absolventilor in domeniul in care si-au obtinut licenta, la doi
ani dupad absolvire (in ultimele doua cazuri prin identificarea
unor mecanisme de reducere a abandonului respectiv de
colectare eficienta a datelor).

Initierea unor programe cu predare in limba engleza in
colaborare cu parteneri internationali.

Dezvoltarea mecanismelor interne prin care productia
stiintifica sd creasca in fiecare an iar pozitia in Metaranking-
ul national sd fie Imbunatatita.

Resurse
necesare

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii
Resurse

umane proprii

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii

Resurse
umane proprii
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Termen

Conform
calendar

Conform
calendar

Tunie
2025

Tunie
2025

Mai
2025

Mai
2025

Tunie

2025

Tunie
2025

Octombrie
2025

Septembrie
2025

Decembrie
2025

Decembrie
2025

F. MASURI DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

Responsabil

Presedinte Comisia de
monitorizare. Comisia de
monitorizare. Directori directii,
Sefi servicii

Presedinte Comisia de
monitorizare. Comisia de
monitorizare. Directori directii,
Sefi servicii

Prorector invatamant si asigurarea
calitatii. Compartiment
Managementul Calitatii

Responsabil managementul
inovarii

Prorector invatamant si asigurarea
calitatii. Responsabil
managementul inovarii

Decani

Responsabil managementul
inovarii. Decani. Director ICSTM.
Directori departament

Prorector invatamant si asigurarea
calitatii. Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii

Prorector invatamant si asigurarea
calitatii

Prorector invatamant si asigurarea
calitdtii. Prorector dezvoltare
institutionala si relatii
internationale. Prorector probleme
sociale si studentesti

Rector. Prorectori, DGA.
Reprezentanti in KreativEU

Prorector cercetare si creatie
artistica, directori ICSTM, Decani
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Anexa 1

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 722 bis/4.VI11.2023

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexelor nr. 1—6 la Hotararea Guvernului
nr. 367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor
si al specializarilor/programelor de studii universitare
si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2023—2024%)

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexele nr. 1—6 la Hotararea Guvernului nr. 367/2023
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de Tnvatamant superior pentru anul
universitar 2023—2024, publicatad in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 342
si 342 bis din 24 aprilie 2023, se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1—6
la prezenta hotarére.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Conitrasemneaza:

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu

Bucuresti, 3 august 2023.
Nr. 650.
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 722 bis/4.VI11.2023 95
38. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN T;:\RGO\"ISTE
Acreditare L
Specializarea/ Programul de studii l\” Numir de .\lﬂnarl
Nr. F Domeniul de universitare de licenti (locatia Autorizare Forma de credite de maxim (,c
acultatea N - _— . . de Py . studenti
crt. licenta eeografica de desfisurare si limba functionare Inviatimant studii -
. f . . care pot fi
de predare)*A prm{ur"l:rie transferabile seolarizati
(
o &dm.mls[rarcuu afacerilor (in AP IF 180 60
Administrarea | limba englezi)
alacerilor EC(_)m)mw_ Cf)]l‘ICI’T‘._LII_L_IL A IF 180 90
turismului si serviciilor
Facultatea de “antabilitate < informatica de
| S, Contabilitate (_().r'l_ldbllltdll. st informatica de A IF 180 90
Stunte ) gestiune
Economice Finante Finante si binci A IF 180 75
Manage . Management A IF 180 90
anagemen
gefe Management A D 180 75
Marketing Marketing A IF 180 90
Facultatea d Drent Drept A IF 240 100
acultatea de rep - by
2 Drept si Stiinte - Drept A D 240 100
Administrative | 2RI A ginistratie publica A IF 180 50
administrative
Facultateca de Stnngc_al::” Jurnalism A IF 180 50
. . comunicirii
Stiinte Politice, - — —
3 Litere si Limbi si Limba si literatura romana -
X o L Limba s1 literatura moderna A IF 180 70
Comunicare literatura e B
(engleza/franceza)
Educatic fizicd | b4 e fizica si sportiva A IF 180 90
§1 sport
Facul L d Istorie Istorie A IF 180 50
4 ﬁgf;;;:;m Cevemati Geografic A IF 180 90
Stiinte Umaniste sografic - - - <
Teogratie Geografia turismului A IF 180 75
Kinetoterapie Klngl()[vuruplc S1 moltricitate A IF 120 50
speciali
Facultatea de Teologie Teologie ortodoxi pastorali A IF 240 80
Teologie
5 Oﬂﬂdﬁll\’lﬂ §1 Stiin;c_ul_c Pa:_dugog_iu invatamantului A IF 180 70
Stuntele educatiel primar si prescolar
Educaticl
Chimie Chimie A IF 180 40
Fizica Fizica A IF 180 40
¢ | Focultatea de Matematica | Matematica informatica A IF 180 50
Stiinte si Arte
Muzica Muzica A IF 180 30
]r_]gmcna AuFm.n:mcu st informatica A IF 240 60
sistemelor aplicata
Inginerie Electronica aplicata A IF 240 45
Facultatea de clectronici
Inginerie Lclccmmmil:alii Tehnologii si sisteme de
S ! gii $1 sisteme de ) <
7 Elccmcaf o s1 tehnologi telecomunicatii A I 240 30
Electronica si informationale
Tehnologia Ineineric
Informatici clfclricﬁ Electrotehnica A IF 240 40
Inginerie Encrgetica industriald A IF 240 40
cnergetica
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96 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 722 bis/4.VI11.2023
Ingineria Stiinta matenalelor A IF 240 50
Facultatea de materialelor Ingineria biomatenalelor AP IF 240 50
Ingineria Ineinerie Echipamente pent
8 gme ) ginerie chipamente pentru procese .
Materialelor si mecanica industriale A I 240 00
Mecanica inerie si nerie oo
Inginerie s1 lngmn,r_m Lu)nf)n_nm in AP IF 240 50
management domeniul mecanic
]nglr_wn;'f !ngmn,_‘nu si pvmtccua mediulu A IF 240 110
Facultatea d mediului in agricultura
]r?;LrI]i‘;::d - Ingineria Tehnologia prelucririi
S produselor co A IF 240 60
9 Mediului si . ) produselor agricole
Stiinta ; alimentare
S Inginerie Controlul s1 securitatea
Alimentelor T . ) A IF 240 60
chimica produselor alimentare
Agronomie Montanologie A IF 240 45
A‘d]mms[rarca Ecqnmmq com Ur!,UI,L,”‘ A IF 180 75
Facultates afacerilor turismului s1 servicilor
a_n_ultala_.a de Stiinte — ] — N
Stiinte si B Administratie publica A IF 180 50
10 Inoineri admimstrative
nginerie - -
(Aﬁc :andria) Agronomie Agricultura A IF 240 30
]pgmcrla lngljcna gls[cmclor AP IF 240 30
sistemelor multimedia
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 723 bis/4.VI111.2023

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2
la Hotararea Guvernului nr. 356/2023 privind aprobarea
domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate si a numarului maxim de studenti
ce pot fi scolarizati in anul universitar 2023—2024*)

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicaté,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexele nr. 1 si 2 la Hotararea Guvernului nr. 356/2023
privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate si a numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2023—2024, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 345 si 345 bis
din 25 aprilie 2023, se modifica si se Tnlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta
hotarére.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemneaza:
p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu

Bucuresti, 3 august 2023.
Nr. 651.
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pPrutesiuial
38. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TA RGOVISTE
Form | Numir de ?1;_\:
Nr. D".“_‘C“I““ de studii Denumire program de studii universitare Locatia Limbade |2 dE crc@tc de stud.ce
universitare de T invat | studiu
crt. de master geograficd predare e pot fi
master aman | transferab colariz
t ile e
1 Matematica Ji\::;f;::;lg*ﬁmdamcmalc pentru Téargoviste roména IF 120 50
2 | Fizica Fizicd aplicata Téargoviste roména IF 120 50
et Metode fizico-chimice de analiza pentru — . . .
3 Chimie controlul califatii vietii si mcdiulu?* largoviste roména IF 120 50
4 | Geografie :-1531)3:?: geografice de risc §i calitatea Téargoviste roména IF 120 50
Ingineria sistemelor electrice integrate in
5 Inginerie electrica vehicule/ Integrated electrical systems Téargoviste engleza IF 120 50
engineering in vehicles*
Sisteme si cclhlpa.mcmc modc.rnl\:.t in Térgoviste roména IF 120
producerea si utilizarea energiei
6 | Inginerie energetica Auditul sistemelor energetice® Targoviste romana IF 120 50
Inginerie electronica,
7 lclccnnmmcat’n si Sisteme avansate de tlcllcgonlun1cqg111 Tirgoviste roména IF 120 50
tehnologii prelucrarea si transmisia informatiei**
informationale
8 lngmcna produselor Controlul si expertiza alimentelor** Targoviste romand IF 120 50
alimentare
9 | Ingineria sistemelor f\utonlat}c? Izu-'ansat‘a,_uproducnca # Targoviste roméind IF 120 50
informaticd industriala**
10 | Ingineric mecanici Lchlpa::nclntcl moldcrnc de fa};:lcam ¥ Targoviste romand IF 120 50
testare in ingineria mecanici
11 | Ingineria materialelor | Materiale avansate® Targoviste romand IF 120 50
12 | Ingineria mediului :i;:izlligc control g evaluare a calitafii largoviste romana IF 120 50
13 | Drept Dreptul afacerilor® largoviste romana IF 60 50
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 723 bis/4.VI11.2023
14 | Stiinte administrative | Administratic publica europeana* largoviste romana IF 120 50
15 Suinge .al,c . Comunicare institutionala* Tirgoviste romini IF 120 50
comunicarii
Jurnalism si studii culturale europene™® Targoviste romana IF 120
16 | Contabilitate Auditul entitatilor publice si private® Térgoviste roméina IF 120 80
Contabilitate® Targoviste romand IF 120
17 | Finante Management financiar-bancar* Tirgoviste roméni IF 120 50
18 | Management Managementul organizatiei® largoviste rominda IF 120 100
Managementul informatiilor* Targoviste romini IF 120
19 | Marketing Marketing® largoviste romina IF 120 50
20 | Stiinte ale educatiei E:igiif;:;n educational i dezvolture Targoviste romini IF 120 50
:Str_zitcgn dld?.lm(ii de comunicare si Térgoviste romini IF 120
invitare eficientd
21 | Filologie Eg?liti?i:;zlzlnimcrculturahtatc n Térgoviste roména IF 120 50
22 | Istorie Unitatea istoriei europenc® Targoviste romana IF 120 25
23 | Teologie ]C';On?;::;:r‘;ifil;ts:fcumcnlca a bisericii in Tirgoviste romini IF 120 50
Doctrind, stiintd, misiune®* Targoviste romana IF 120
24 | Muzica Educatie muzicala* Térgoviste roméina IF 120 50
25 t’mn;ﬂ.s[.mm.llm th Educatie fizica, turism si timp liber* Targoviste romana IF 120 50
educatiei fizice ’
#¥) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatimént superior incadrate de ARACIS in categoria masterat de
cercetare
*) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invatamaént superior incadrate de ARACIS in categoria masterat
profesional
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Z MONITORUL OFICIALAL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 844 bis/23.VII1.2024

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexelor nr. 1—5
la Hotararea Guvernului nr. 412/2024 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare si a structurii institutiilor
de invatamant superior pentru anul universitar 2024—2025*)

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 30 alin. (9)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterinare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Anexele nr. 1—5 la Holararea Guvernului nr. 412/2024
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutillor de invatamant superior pentru
anul universitar 2024—2025, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 395 si 395 bis din 29 aprilie 2024, se modifica si se inlocuiesc cu anexele
nr. 1—>5 la prezenta hotarare.

PRIM-MIMISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Ministrul educatiei,
Ligia Deca
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu

Bucuresti, 21 august 2024.
MNr. 1.030.

*} Hotararea Guwvernului nr. 1.030/2024 a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 844 din 23 august 2024 si este reprodusa si in acest numar bis.
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93 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 844 bis/23.VIIl.2024
38. UNIVERSITATEA "VALAHIA" DIN TARGOV ISTE
Acreditare Numir
Specializarea’ Programul de studii (AN Fi Numir de S
Nr. F. lat Domeniul de universitare de licenti (locatia Auluclr:.zaru u;:na credite de m:“x‘lim ;E
crt. acultatea licenti geograficd de desfasurare si limba de [um_“:mn_ invitd studii student
N { a 3 . care pot fi
predare)* A provizorie mint | transferabile scolarizati
(AP) )
Administrarea afacerilor (in . )
Administrarea | limba englezi) A IF 180 60
afacerilor I:.ctlmnmlal ijmer't.'ﬂ}.u‘ A IE 120 90
turismului si serviciilor
Facultatea de ~omtabilitate i i ot oA
| Stiin Contabilitate Lnﬁ@blhtate si informatica de A IE 180 75
. unte . gestiune
Economice Finante Finante si banci A IF 180 75
Mane . Management A IF 180 90
vanagemen Management A 1D 180 75
Marketing Marketing A IF 180 90
Facultatea d Drent Drept A IF 240 100
acultatea de °P Drept A D 240 100
2 Drept 51 Stiinte —
Administrative | Stne | 4 itratie publica A IF 180 50
administrative
Facultatea de ?;1[1::;;1;“1 Jumalism A IF 180 50
Stiinte Politice, - — —
3 Litere si Limbi si Limba si literatura romana -
- . . i Limba si literatura moderni A IF 180 70
Comunicare literatura My _
(engleza/franceza)
Educatie fizicd | _ . o .
o Educatie fizica si sportivi A IF 180 90
51 sport
Facul q Istorie Istorie A IF 180 50
1 Szi:l;d:j r‘:mriit;te G o Geografie A IF 180 90
) ) reogratie Geografia turismului A IF 180 75
Kinetoterapie }lilnelmterame §l motricitate A IF 180 50
speciali
Facultatea de Teologie Teologie ortodoxa pastorala A IF 240 80
Teologie
= Ortodoxa §i Stiinte ale Pedagogia invatimantului A IF 180 20
i Stiintele educatiei primar si prescolar i
Educatiel
Chimie Chimie A IF 180 40
Fizica Fizica A IF 180 40
o ;Et:tlf:d:fﬁec Matematica Matematica informaticd A IF 180 50
Muzici Muzici A IF 180 30
Ingineria Automatica i informatica IE 240 60
Facultatea d sistemelor aplicata - ’
acultatea de P T—— ;
Inginerie Inginerie Electronica aplicati IF 240 45
Electrici electronici,
7 Electmni‘cﬁ si telecomunicatii | Tehnologii si sisteme de A IE 240 50
Tehnologia si tehnologii telecomunicatii ! =
Informatiei informationale
Inginere Electrotehnici A IF 240 50
electrica
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 844 bis/23.VI11.2024 99
Inglnenle . Energetica industriala A IF 240 40
energetica
Ingineria Stiinta materialelor A IF 240 60
Facultatea de materialelor Ingineria biomaterialelor AP IF 240 50
Ingineria Inginerie Echipamente pentru procese . :
8 . : )
Materialelor si mecanici industriale A IF 240 60
Mecanici inerie si Theris e -5 T
Inginerie si Ingmer.le economici in AP IE 240 50
management domeniul mecanic
Ingulaenall Inglmena si protectia mediului In A IF 240 110
) mediului agriculturi
Facultatea de P
Ingineria Ingineria Tehnologia prelucririi )
gmena produselor ] . A IF 240 60
9 Mediului si . produselor agricole
Stiinfa ahnllenllare _ . .
Alimentelor I‘ng:mlc.l;lc Lm:trtl)lul ;31' 5Iccunt'alca IF 240 60
chimica produselor alimentare
Agronomie Montanologie IF 240 45
Administrarea | Economia comertului, .
. . . . IF 180 75
) afacerilor turismului i serviciilor
Facultatea de Stiinte
10 ?‘mlnge §i administrative Administratie publica IF 180 50
nginerie - — . X -
(Alexandria) f;grlunulfme Agriculturi IF 240 30
.T.'fgl“end Ingineria sistemelor multimedia IF 240 30
sistemelor
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2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 845 bis/23.VI11.2024

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2
la Hotararea Guvernului nr. 413/2024 privind aprobarea
domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate si a numarului maxim de studenti
ce pot fi scolarizati in anul universitar 2024—2025%)

in temeiul art. 108 din Consti tutia Romaniei, republicata, si al art. 30 alin. (9)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificanle si completarile
ulterioare,

Guvernul Romaniei adopla prezenla holarare.

Articol unic. — Anexele nr. 1 si 2 |a Hotararea Guvernului nr. 413/2024
privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master
acreditate sia numéarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar
2024—2025, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 397 si 397 bis
din 29 aprilie 2024, se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Conltrasemneaza:
Ministrul educatiei,
Ligia Deca
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu

Bucuresti, 21 august 2024.
Nr. 1.031.

*}Hotararea Guvemului nr. 1.031/2024 a fost publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 845 din 23 august 2024 si este reprodusa siin acest numér bis.
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38. UNIVERSITATEA "VALAHIA™ DIN TARGOVISTE
Nr.
- max.
. . . Numar de
Nr. qu& L'EUL do stad i . S Locatia Limba Forma de credite de sind.
universitare de Denumire program de studii universitare de master . | de o . . ce
ert. geograficd invatAmant | studi
master predare - pot fi
transferabile
scola
rizati
1 | Matematica Matematici findamentale pentru invatimant* Targoviste | roménd IF 120 50
L Metode fizico-chimice de analiza pentru controbul .
N . N - 5 .
2 | Chimie calitiifii viefii i mediului* Targoviste | romana IF 120 50
3 | Geografie Fenomene geografice derisc si calitatea mediului* | Targoviste | romfna IF 120 50
Ingineria sistemelor electrice integrate in vehicule/
4 | Inginerie electrici Integrated electrical systems engineering in Targoviste | engleza IF 120 50
vehicles*
Sl_st_e me §i a:hu?a mente modeme in producerea si Térgovigte | roména IF 120
utilizarea energiei*
5 | Inginerie energetic Auditul sistemelor energetice® Targoviste | roménd IF 120 50
Inginerie electronicl,
p telecnmu_l] icafii si Siste me avansate dF: tilimmunica;ii. prelucrarea §i Térgoviste | roména IF 120 50
tehnologii transmisia informatiei
informationale
. | Ingineria produselor . . . . s . . s .
7 : Controlul i expertiza alimentelor Targoviste | romina IF 120 50
alimentare
L Automatica avansatd, productica si informatica . . - -
8 . - : 2 5
Ingineria sistemelor industriali** Targoviste | romana IF 120 0
9 | Inginerie mecanica !Er_'t![pafnente mndi? ne de fabricare 5i testare in Targoviste | romina IF 120 50
ingineria mecanicd
B2 MONITORUL OFICIAL AL ROMAMIEL, PARTEA L Nr. 845 Dis/Z3.VIIL2024
10| Ingineria materialelor | Materiale avansate® Targoviste | romana IF 120 50
11 | Ingineria mediului Sisteme de control §i evaluare a calitifii mediulw®* Targoviste | romana IF 120 50
12 | Drept Dreptul afacerilor® Targoviste | romana IF 60 50
13 | Stimfe administrative | Administrafie publici europeani® Targoviste | romind IF 120 50
14 Stlmt_e_al_e . Commumicare institutionala* Targoviste | roménd IF 120 50
comunicirii
Jurnalism si studii culturale europene™® Targoviste | romana IF 120
15 | Contabilitate Auditul entitifilor publice si private® Targoviste | romana IF 120 &0
Contabilitate® Targoviste | romana IF 120
16 | Finante Management financiar-bancar¥ Targoviste | romind IF 120 50
17 | Management Managementul organizatiel® Targoviste | romind IF 120 100
Managementul informatiilor* Targoviste | roménd IF 120
18 | Marketing Marketing* Targoviste | roménd IF 120 50
19 | Stimmte ale educatiei Management educational si dezvoltare curriculard®* | Targoviste | romind IF 120 50
St ra_tegl_tfhdactlc.e de comunicare §i invitare Tirgoviste | roména IF 120
eficienti
20 | Filologie Muhllmg:‘mm sl interculturalitate in context Targoviste | roming IF 120 50
european
21 | Istorie Unitatea istoriei europene® Targoviste | romina IF 120 25
. Dactrina sociali §i ecumenici a bisericii in . . - .
22 | Teologie 83 - Targoviste | roménd IF 120 50
contemporaneitate
Doctrind, stilntd, misiune ** Targoviste | romind IF 120
23 | Muzica Educatie muzicald® Targoviste | romina IF 120 35
24 | Simmsportuluisi | po o foics turism i timp liber® Tirgoviste | romind | IF 120 50
educatiei fizice

*) Programele de studii universitare de master din structura instituti ei de invitimint superdor incadmte de ARACIS in categoria masterat profesional

*#) Programele de studii universitare de master din structura institutiei de invitimint superdor incadmte de ARACIS in categoria masterat de cercetars
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Anexa 2

PROGRAME DE CONVERSIE PROFESIONALA ORGANIZATE DE UVT

Nr.crt. Programele de conversie profesionald din structura DIDFC
1. Istorie
2. Geografie
3. Limba si literatura engleza
4. Limba si literaturd franceza
5. Educatie fizica si sportiva
6. Informatica
7. Educatie tehnologica
8. Muzica instrumentald
9. Pedagogia invatamantului primar si prescolar
10. Limba si literatura romana
11. Limba si literatura romana/ Limba si literatura engleza
12. Stiinte
An universitar Programele de conversie profesionald active
Educatie fizica si sportiva
Muzica instrumentala
2020-2021 Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar
Stiinte
Limba si literatura romana/ Limba si literatura engleza
Educatie fizica si sportiva
Muzica instrumentala
2021-2022 Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar
Stiinte
Limba si literatura romana/ Limba si literatura engleza (Anul II)
Educatie fizica si sportiva
20022023 Muzica i.ns‘frulzleintéilé (Ar'lul 'II) '
Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar
Stiinte
Educatie fizica si sportiva (II)
2003-2024 Limba §i‘ li‘Eera:[uvra E:nglez?l : '
Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar
Stiinte
Educatie fizica si sportiva (I)
2004-2025 Limba si literatura engleza (II)

Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar (I si II)
Stiinte (1I)

Sursa datelor: Departamentul de Invatimant la Distanti si Formare Continud (DIDFC)
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Anexa 3
REGULAMENTE, METODOLOGII SI PROCEDURI
ELABORATE/ACTUALIZATE iN ANUL 2024

1. Regulamente:

REG 02 Regulament privind activitatea profesionala a studentilor - nivel licenta si master (editia 9)

REG 10 Regulament institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat in
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste (editia 4)

REG 26 Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenului de licentd/diploma si disertatie (editia 11)

REG 30 Regulament de organizare a concursului de admitere in ciclul de studii universitare de licenta pentru anul
universitar 2024-2025 (editia 8)

REG 31 Regulament de organizare a concursului de admitere 1n ciclul de studii universitare de master pentru anul
universitar 2024-2025 (editia 8)

REG 35 Regulament de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat pentru anul universitar 2024-2025
(editia 3/revizia 1)

REG 42 Regulament de prevenire i combatere a tuturor formelor de discriminare si a comportamentului inadecvat
(editia 1)

REG 43 Regulament de promovare si sustinere a rezultatelor cercetarii stiintifice din UVT (editia 1)

REG 44 Regulamentul de organizare al evenimentului ,,Gala Educatiei” (editia 1)

REG 01 — UVT Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (editia 4)

REG 01 — CE Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica a Universitdtii ,, Valahia” din Targoviste
(editia 1)

REG 01 — CA Regulament de organizare si functionare a Consiliului de administratie al UVT (editia 1)

REG 01 — SENAT Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii ,,Valahia” din Téargoviste
(editia 3)

REG 01 — DSLS Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Studii in Limbi Straine (editia 3)

REG 01 — GL - UVT Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie (editia 1)

REG 01 — CSUTGYV Regulamentul de organizare si functionare a Clubului sportiv universitar din Targoviste (editia 1)

REG 01 - CEAC Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (editia 3)

1I. Metodologii:

M 03 Metodologie de aprobare a solicitarii de prelungire a activitatii si mentinere a calitatii de titular in Invatamant
si/sau cercetare, valabild incepand cu anul 2024-2025 (editia 9)

M 10 Metodologia de admitere a romanilor de pretutindeni in anul universitar 2024-2025 (editia 7)

M 13 Metodologie de admitere la programele de formare psihopedagogica (editia 7)

M 15 Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (editia 2/revizia 1)

M 16 Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica (editia 2/revizia 1)

M 22 Metodologia organizarii si desfasurarii procesului de obtinere a atestatului de abilitare (editia 2)

M 24 Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii la programele de conversie profesionald a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar pentru anul 2024-2025 (editia 4)

M 30 Metodologie privind acordarea burselor pentru student — ciclurile de studii licenta si masterat (editia 2)

M 32 Metodologie privind recunoasterea automata de catre UVT a functiilor didactice obtinute 1n institutiile de
invatamant acreditate din strainatate (editia 1)

M 33 Metodologie privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (editia 1)

M 34 Metodologie privind modul de desfasurare a activitatilor de predare, invétare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invatamant cu frecventa, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice (editia 1)

M 35 Metodologie privind ocuparea posturilor vacante a personalului didactic auxiliar si administrativ (editia 2)
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III. Proceduri de sistem:

PS 08 Managementul riscurilor de coruptie (editia 1)

PS 09 Completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese (editia 1)

PS 10 Continuitatea activitatii (editia 1)

1V. Proceduri operationale structuri administrative

DGA-PO-01 Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu (editia 4/revizia 2)

DGA-PO-02 Activitatea de receptie lucrari investitii (editia 3)

DGA-PO-03 Activitatea de urmadrire si verificare a unui obiect de investitii (editia 3)

DGA-PO-07 Elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli (editia 3)

DGA-PO-11 Inregistrarea in contabilitate a imobilizarilor corporale si necorporale (editia 3)

DGA-PO- 21 Incasarea si evidenta taxelor de scolarizare (editia 3)

DGA-PO- 25 Activitatea de investitii (editia 2)

DGA-PO- 34 Achizitia directa (editia 4)

DGA-PO- 35 Achizitia publica prin licitatie restransa (editia 2)

DGA-PO- 36 Achizitia publica prin licitatie deschisa (editia 2)

DGA-PO- 37 Achizitia publica prin concursul de solutii (editia 2)

DGA-PO- 38 Achizitia publica prin negociere competitiva (editia 2)

DGA-PO- 39 Achizitia publica prin parteneriat pentru inovare (editia 2)

DGA-PO- 40 Elaborarea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice (editia 2)

DGA-PO- 41 Atributiile comisiei de evaluare a ofertelor (editia 2)

DGA-PO- 42 Arhivarea dosarului de achizitie publica (editia 2)

DGA-PO- 43 Achizitia publica prin dialog competitiv (editia 2)

DGA-PO- 44 Achizitia publica prin procedura simplificata (editia 2)

DGA-PO - 46 Recrutarea si selectia personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata
sau contract de antrepriza, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile (editia 3)

DGA-PO- 55 Receptia bunurilor si serviciilor (editia 1)

DGA-PO- 56 Organizarea si desfasurarea achizitiilor publice ce au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice,
prevazute in anexa nr. 2 la legea 98/2016 privind achizitiile publice (editia 1)

DGA-PO- 57 Selectia partenerilor entitati private in cadrul proiectelor implementate prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027 (editia 1)
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Anexa 4

SITUATIA SPATIILOR DE iNVATAMANT DIN UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Sali de curs Sali de seminar Laboratoare 1 S
— — = Séli de biblioteca
Necesar Proprii o Necesar Proprii Necesar Proprii o
- [%] [%] [%]

SipEit @ roprii ii roprii

invatdmant Suprafata Suprafata prop Suprafata Suprafata sl Suprafata Suprafata prop Suprafata
Nr. (m?) N (m2) din Nr. (m?) N @) ’ Nr. @) ’ Nr. (mz)’ din Nr. (m?) ’
necesar necesar necesar
Total institutie 44 4331 44 4331 100 40 2433 40 2433 100 77 4256 77 4256 100 12 972
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NUMARUL DE STUDENTI INMATRICULATI iN ANUL I LA STUDII
UNIVERSITARE DE LICENTA SI DE MASTERAT

UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Anexa 5

Numdarul de studenti inmatriculati in anul I la studii universitare de licentd

Programu] de studii universitare de ]icentﬁ 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Administrarea afacerilor (in engleza), IF 20 33 28 34 28
Economia comertului, turismului si serviciilor, IF 32 27 27 35 33
Contabilitate si informatica de gestiune, IF 42 54 39 47 51
Finante si banci, IF 30 31 33 39 37
Management, IF 36 39 42 55 59
Management, ID 56 68 58 75 74
Marketing, IF 34 38 35 35 48
Drept, IF 95 99 99 100 100
Drept, ID 100 100 100 99 100
Administratie publica, IF 49 48 41 50 50
Jurnalism, IF 19 22 29 22 21
Limba SVI llteratur? romana-Limba si literatura moderna 53 55 35 m 50
(engleza/franceza), IF
Stiinte politice, IF 17 - - - -
Educatie fizica si sportiva, IF 75 54 58 77 90
Istorie, IF 27 29 23 27 22
Geografie, IF 25 28 25 30 27
Geografia turismului, IF 28 26 27 31 34
Kinetoterapie si motricitate speciala, IF 50 42 50 50 50
Teologie ortodoxa pastorala, IF 51 31 36 26 32
Pedagogia invatamantului primar si prescolar, IF 70 70 69 70 70
Chimie, IF - 21 - 20 -
Fizica, IF 20 - 20 - 20
Matematica informatica, IF 20 - 20 20 17
Muzica, IF 30 21 27 25 29
Automatica siinformatica aplicata, IF 42 34 29 48 44
Electronica aplicata, IF

61 57 51 60 73
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii, IF
Electrotehnica, IF 22 26 26 34 30
Energetica industriala, IF 24 24 27 34 31
Stiinta materialelor, IF 33 33 34 28 31
Ingineria biomaterialelor -
Echipamente pentru procese industriale, IF 34 29 34 38 32
Inginerie economica in domeniul mecanic, IF 19 20
Ingineria si protectia mediului in agricultura, IF 25 46 27 31 31
Tehnologia prelucrarii produselor agricole, IF 30 25 21 22 21
Controlul si securitatea produselor alimentare, IF 24 - 20 21 20
Montanologie, IF 20 - 25 22 24
Econom@ comertului, turismului si serviciilor, IF (la 75 72 74 75 75
Alexandria)
Administratie publica, IF (la Alexandria) 50 50 50 50 50
Agricultura, IF (la Alexandria) 30 30 30 30 30
Ingineria sistemelor multimedia, IF (la Alexandria) 24 19 30 18 30
TOTAL CICLUL I 1473 1381 1399 1541 1584

Sursa datelor: Secretar Sef universitate si Secretariatele facultatilor
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Numdarul de studenti inmatriculati in anul I la studii universitare de masterat

Domeniul de studii

Denumire program de studii

universitare de A 5 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
universitare de master - IF
master
Auditul entitatilor publice si private 20 19 18 24 24
Contabilitate
Contabilitate 31 24 19 27 29
Finante Management financiar-bancar 18 23 15 14 16
Managementul organizatiei 34 35 24 27 44
Management
Managementul informatiilor 28 26 25 19 32
Marketing Marketing 25 21 21 17 31
Drept Dreptul afacerilor 30 21 23 23 28
Stiinte administrative Administratie publica europeana 36 31 32 36 37
Jurnalism si studii culturale europene 18 - 15 - -
Stiinte ale comunicarii
Comunicare institutionala - - - 15 17
Filologie Multilingvism si interculturalitate Tn 17 14 18 17 14
context european
Istorie Unitatea istoriei europene 17 16 15 18 15
Stiinta sportului si Educatie fizica, turism si timp liber 22 22 26 32 29
educatiei fizice
Geografie Fenomene geografice de risc si 16 16 15 22 17
calitatea mediului
D'octrlrle[somala si ecumejnlca a 23 17 ) 20 14
Teologie bisericii in contemporaneitate
Doctrina, stiinta, misiune 14 19 26 18 13
Man'agem?nt educational si dezvoltare 25 20 24 19 08
curriculara
Stiinte ale educatiei S T didactice d - -
€ trajtegn |' ?Ctl(ie e comunicare si 25 21 15 17 22
invatare eficienta
Matematica Matematica d|dact|ca{ M?t?m?t|C| 21 ) 17 14 )
fundamentale pentru invatamant
Metode fizico-chimice de analiza
Chimie pentru controlul calitatii vietii si 12 - 14 15 15
mediului
Muzica Educatie muzicala 28 19 21 15 20
Sisteme si echlp.a'mente modgrr\e in 20 17 17 21 21
N - producerea si utilizarea energiei
Inginerie electrica — —
Ingineria sistemelor electrice integrate ) ) ) ) )
in vehicule (in engleza)
Inginerie energetica Auditul sistemelor energetice 14 19 19 25 17
Inginerie electronica,
telecoml{mcatn si Sisteme avangate de t.e.le§omun|c§t,.||, 24 25 8 25 34
tehnologii prelucrarea si transmisia informatiei
informationale
Ingineria sistemelor Automat!c? 'avansa'ta,‘producnca §! 25 18 19 22 22
informatica industriala
Inginerie mecanica Echipamente moderne de fabricatie si 20 22 22 24 19
testare in ingineria mecanica
Ingineria materialelor Materiale avansate 20 20 17 19 22
Inglnena produselor Controlul si expertiza alimentelor 26 20 21 20 19
alimentare
Ingineria mediului Sisteme de control si evaluare a 24 26 27 24 20
calitatii mediului
TOTAL CICLUL II 633 531 553 589 619

Sursa datelor: Secretariatele facultatilor
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Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul I la studii
universitare de licenta, la nivel de universitate,
in perioada 2020-2024

20242005 | 1564
20232024 | 1541
20222023 | 1309

20212022 [ 1351

20202021 N 1473

1250 1300 1350 1400 1450 1500 1550 1600

Numar studenti

Evolutia numarului de studenti inmatriculati in anul I la studii
universitare de masterat, la nivel de universitate,
in perioada 2020-2024
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Anexa 6

EVOLUTIA NUMARULUI TOTAL DE STUDENTI LA STUDII UNIVERSITARE DE
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LICENTA, MASTER SI DOCTORAT

Evolutia numarului total de studenti la programele de licenta,
in perioada 20202024

4132

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

4112

4006

3947

Sursa datelor: Secretar sef universitate si Secretariatele facultatilor

Evolutia numarului total de studenti la programele de masterat,
in perioada 2020-2024

1208
1046
I I | |
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Sursa datelor: Secretar sef universitate si Secretariatele facultatilor
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1140

2024-2025
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Evolutia numarului total de studenti la studii universitare de doctorat, in
perioada 2020-2024
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Sursa datelor: Secretar sef universitate si Secretariat [OSUD

Evolutia numarului total de studenti la programele L (licentd), M (masterat) si D
(doctorat), in perioada 2020-2024
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Sursa datelor: Secretar sef universitate si Secretariatele facultatilor/IOSUD
Anexa 7
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EVOLUTIA NUMARULUI DE ABSOLVENTI DE LICENTA, DE MASTERAT SI

DOCTORAT

Evolutia numarului de absolventi de licenta

. . . . 2020 2021 2022 2023 2024
Programul de studii universitare de licenta Nr.l Nr.2 Nril Nr.2 Nrd Nr2 Nrl Nr2 Nrl Nr2

Economia comertului, turismului si serviciilor 18 16 20 19 25 25 21 21 13 11
Administrarea afacerilor (in engleza) - - 16 12 16 16 9 7 21 19
Finante si banci 30 27 29 26 26 22 16 12 19 16
Contabilitate si informatica de gestiune 32 28 31 31 15 13 23 22 36 35
Management 27 25 24 24 26 25 16 15 22 19
Management - ID 30 24 - - 33 29 43 43 46 42
Marketing 22 22 18 16 25 25 15 14 23 19
Drept 28 27 41 35 32 31 34 30 27 26
Drept - ID 42 38 38 35 25 19 43 39 29 18
Administratie publica 18 13 20 17 19 18 30 28 26 22
Limba $‘| llteratur? romana - Limba si literaturd moderna 25 22 30 28 30 o4 27 23 25 21
(engleza/franceza)

Jurnalism 18 12 - - 21 1" 13 13 12 9
Stiinte Politice 13 12 12 10 - - 8 8 - -
Educatie fizica si sportiva 29 29 30 27 39 38 37 35 33 30
Kinetoterapie si motricitate speciala 43 43 31 31 34 33 38 34 22 21
Geografie 14 14 17 14 11 11 13 13 13 12
Geografia turismului 12 1 14 13 10 10 12 11 17 15
Istorie 17 17 17 14 19 18 17 17 15 14
Teologie ortodoxa pastorala 33 33 30 28 22 22 43 40 35 34
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 59 57 61 60 62 56 58 53 65 65
Fizica - - 9 9 - - 6 6 - -
Chimie 11 11 - - 11 11 - - 8 8
Matematica informatica 15 15 9 7 14 9 17 16 - -
Muzica 20 18 12 11 24 24 14 14 8 6
Automatica siinformatica aplicata 32 29 22 22 16 16 16 16 16 16
Electronica aplicata 13 13 22 22 28 25 13 13 14 13
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 16 15 18 18 17 17 20 18 20 20
Energetica industriala 20 20 10 10 12 12 15 15 7 6
Electrotehnica 13 13 16 16 15 15 13 13 13 12
Stiinta materialelor 23 23 16 16 24 24 26 25 22 22
Echipamente pentru procese industriale 32 32 23 22 24 24 37 37 24 21
Ingineria si protectia mediului in agricultura 30 29 26 25 20 20 21 21 14 12
Tehnologia prelucrarii produselor agricole 23 21 13 13 16 15 9 8 12 11
Montanologie 14 13 24 24 18 18 23 23 10 10
Controlul si securitatea produselor alimentare 13 12 13 13 8 8 10 10 10 9
Economia comertului turismului si serviciilor (Alexandria) 45 45 51 48 54 51 61 59 52 52
Administratie publica (Alexandria) 28 28 43 39 42 42 38 37 47 45
Agricultura (Alexandria) 23 21 15 14 24 23 26 26 26 25
Ingineria sistemelor multimedia (Alexandria) - - 16 15 13 13 8 7 8 8
TOTAL ABSOLVENTI CICLUL 1 881 828 837 784 870 813 889 842 810 744

Nr.1 —absolvent (cu si fara diploma); Nr.2 — absolvent (cu diploma)

Sursa datelor: Secretariatele facultatilor
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Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Evolutia numdrului de absolventi de master

Programul de studii universitare de 2020 2021 2022 2023 2024
masterat — IF Nr.l Nr.2 Nrd Nr2 Nrl Nr2 Nrl Nr2 Nrl Nr2

Contabilitate 17 17 21 20 26 25 24 24 13 12
Auditul entitatilor publice si private 12 12 17 16 17 17 17 15 13 11
Managementul informatiilor 27 26 20 20 22 19 23 22 22 17
Managementul organizatiei 34 31 33 28 27 24 26 21 17 16
Management financiar-bancar 17 16 16 16 15 12 13 13 11 10
Marketing 15 15 26 24 19 18 20 19 18 16
Dreptul afacerilor 17 17 21 20 12 12 20 20 15 10
Administratie publica europeana 28 24 29 28 26 25 25 25 20 18

Multilingvism si interculturalitate Tn

26 24 21 19 13 10 11 10 17 12
context european
Jurnalism si studii culturale europene 16 15 16 14 17 15 0 0 6 5
Fenqmer\e geografice de risc si calitatea 13 11 15 13 12 12 15 15 12 1
mediului
Unitatea istoriei europene 13 13" 18 18 8 3 13 13 12 11
Educatie fizica , turism si timp liber 15 14 14 11 14 14 11 9 11 8

Doctrina sociala si ecumenica a Bisericii
in contemporaneitate

Doctrina, stiinta, misiune 14 13 15 15 9 9 16 16 20 19
Management educational si dezvoltare
curriculara

Strategii didactice de comunicare si
invatare eficienta

Metode fizico-chimice de analiza pentru
controlul calitatii vietii si mediului
Matematica didactica/ Matematici
fundamentale pentru invatamant
Educatie muzicala 21 21 17 16 16 16 10 8 14 12
Automatica avansata, productica si

20 18 20 18 15 14 16 15 - -

25 24 24 24 23 18 17 16 22 22

14 14 25 25 22 20 20 18 11 11

13 13 8 6 7 7 - - 9 9

14 12 17 13 16 11 - - 14 11

. L L 13 12 17 15 20 18 10 10 10 6
informatica industriala

Sisteme avansate de telecomunicatii,

prelucrarea si transmisia informatiei 22 19 23 21 15 10 21 18 21 15
Sisteme si echipamente moderne in 13 13 16 16 15 15 8 8 13 11
producerea si utilizarea energiei

Inglr\erla sAlstemelo‘r electrice integrate in 12 5 s 6 ) )

vehicule (in engleza)

Auditul sistemelor energetice 16 14 6 6 6 6 17 16 16 14
Materiale avansate 15 13 13 13 13 13 18 17 16 14
Echipamente moderne de fabricare si 18 18 18 18 15 15 17 16 14 13

testare in ingineria mecanica

Sisteme de control si evaluare a calitatii
mediului

Controlul si expertiza alimentelor 20 19 17 16 25 24 7 7 14 9

TOTAL ABSOLVENTI CICLUL II 519 468 533 497 464 421 419 394 405 347

19 18 22 22 19 19 24 23 24 24

Nr.1 —absolvent (cu i fara diploma); Nr.2 — absolvent (cu diploma)

Sursa datelor: Secretariatele facultatilor

83/125



UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Evolutia numarului de absolventi de licenta in perioada 20202024
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Evolutia titlurilor de doctor acordate*

Domeniul de studii universitare de

doctorat 2019-2020 2020-2021  2021-2022  2022-2023 2023-2024
Management 17 16 39 45 8
Contabilitate 2 10 6 4 5
Istorie 3 8 10 8 4
Ingineria materialelor 1 2 3 3 -
Inginerie mecanica 2 1 - - -
Inginerie electrica 4 4 1 -
TOTAL ABSOLVENTI CICLUL Il 29 41 59 60 17

conform Ordinelor Ministrului Educatiei privind atribuirea titlului de doctor pentru un an universitar
Sursa datelor: Secretariat 10SUD

Evolutia titlurilor de doctor acordate
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Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Anexa 8
GRADUL DE PROMOVARE A STUDENTILOR LA MASTER
ANUL I
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Programul de studii universitare de masterat, IF GP GP GP GP GP
N1 N2 N1 N2 N1 N2 N1 N2 N1 N2

(%) (%) (%) (%) (%)
Management financiar-bancar 17 17 100 18 17 94,44 23 16 69,57 15 12 80 14 11 78,57
Contabilitate 25 21 84 31 28 90,32 24 24 100 19 13 68,42 27 23 85,18
Managementul organizatiei 45 35 77,78 34 29 85,29 35 29 82,86 23 18 78,26 27 24 88,88
Marketing 26 26 100 25 23 92 21 20 95,24 21 18 85,71 17 15 88,23
Managementul informatiilor 21 21 100 28 24 85,71 26 24 92,31 25 24 96,00 19 17 89,47
Auditul entitatilor publice si private 21 19 90,48 20 19 95 19 18 94,74 18 16 88,89 24 22 91,66
Administratie publica europeana 43 38 88,37 36 31 86,11 31 28 90,32 32 24 75,00 36 34 94,00
Dreptul afacerilor 26 - - 30 - - 21 - - 23 20 86,96 23 15 65,00
Multilingvism si interculturalitate in context european 22 21 95,45 17 17 100 14 13 92,86 18 17 94,44 17 17 100
Jurnalism si studii culturale europene 18 17 94,44 18 17 94,44 - - - 15 6 40,00 - -
Comunicare institutionala 15 14 93,33
Fenomene geografice de risc si calitatea mediului 20 18 90,00 16 15 93,75 16 15 93,75 15 13 86,67 22 21 95,45
Unitatea istoriei europene 18 18 100 17 10 58,82 16 15 93,75 15 13 86,67 18 16 88,89
Educatie fizicd, turism si timp liber 20 16 80 22 18 81,82 22 20 90,91 26 21 80,77 32 28 87,50
Doctring, stiintd, misiune 18 15 83,33 14 10 71,43 16 10 62,50 26 20 76,92 18 17 94,44
Doctrina SOC'lala si ecumenicd a Bisericii in 20 90,91 23 15 65.22 17 16 94.12 i i i 20 15 75,00
contemporaneitate
Strategii didactice de comunicare si invatare eficientd 25 25 100 25 23 92,00 21 20 95,24 15 13 86,67 17 17 100
Management educational si dezvoltare curriculara 25 25 100 25 23 92,00 20 18 90 24 23 95,83 19 18 94,74
Matemiitlc? ) d}dactlca/ Matematici fundamentale 16 16 100 21 19 90,48 i i i 17 16 9412 14 12 85,71
pentru invatamant
Metode fizico-chimice de analizd pentru controlul 5 1) 9335 43 7 58,33 - - - 14 10 71,43 15 11 73,33
calitatii vietii si mediului
Educatie muzicalda 26 20 76,92 28 21 75 19 11 57,89 21 16 76,19 15 11 73,33
Automaticd - avansatd, producticd si informaticd 5, g 95 25 21 84 18 12 66,67 19 14 73,68 22 21 9545
industriala
Sisteme avansate de telecomunicatii, prelucrarea si ;= o, 100 24 20 8333 25 23 92 28 25 89,29 25 22 88,00
transmisia informatiei
Sisteme si echipamente moderne in producerea si 55 44 90 20 19 95 17 13 76,47 17 17 100 21 19
utilizarea energiei 90.48
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Auditul sistemelor energetice 21 10 47,62 14 11 78,57 19 19 100 19 17 89,47 25 24 96.00
Ingineria sistemelor electrice integrate in vehicule

(Integrated Electrical Systems Engineering in 19 13 68,42 - - = - - - - - - - -
Vehicle)

Echipamente moderne de fabricatie si festare in ) 19 gga5 5o 15 75 22 18 81,82 22 16 72,73 24 24 100
ingineria mecanica

Materiale Avansate 20 14 7 20 14 70 20 19 95 17 16 94,12 19 18 94,73
Sisteme de control si evaluare a calititii mediului 32 30 93,75 24 23 95,83 26 25 96,15 27 25 92,59 24 23 95,83
Controlul si expertiza alimentelor 22 18 81,82 26 25 96,15 20 11 55 21 17 80,95 20 17 85
TOTAL 672 570 84,82 633 514 81,20 528 437 82,77 552 460 83,33 589 526 89,30

NI - Nr. studenti inscrigi in anul I; N2 - Nr. studenti (din N1) care au trecut in anul II (au promovat anul 1); GP — Grad promovare

Sursa datelor: Secretariatele facultdatilor
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I 437 i I
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Nr. studenti inscrisi in anul | B Nr. studenti au promovat anul |

2023-2024

Grad promovare anul I studii de masterat (%)
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81.20

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Anexa 9
Rata de promovabilitate la studiile universitare de licenta (%)

Programul de studii universitare de licent: 2020 2021 2022 2023 2024
Economia comertului, turismului si serviciilor 88,89 95,00 100 100 84,62
Administrarea afacerilor (in engleza) - 75,00 100 77,78 90,48
Finante si banci 90,00 89,66 84,62 75,00 84,21
Contabilitate si informatica de gestiune 87,50 100 86,67 95,65 97,22
Management 92,59 100 96,15 93,75 86,36
Management - ID 80,00 87,88 100 91,30
Marketing 100 88,89 100 93,33 82,61
Drept 96,43 85,37 96,88 88,24 96,30
Drept - ID 90,48 92,11 76,00 90,70 62,07
Administratie publica 72,22 85,00 94,74 93,33 84,62
Limba si llteratu{a roman - Limba si literatura 88,00 93,33 80,00 85,19
moderna (englezd/franceza) 84,00
Jurnalism 66,67 - 52,38 100 75,00
Stiinte Politice 92,31 83,33 - 100 -
Educatie fizica si sportiva 100 90,00 97,44 94,59 90,91
Kinetoterapie si motricitate speciald 100 100 97,06 89,47 95,45
Geografie 100 82,35 100 100 92,31
Geografia turismului 91,67 92,86 100 91,67 88,24
Istorie 100 82,35 94,74 100 93,33
Teologie ortodoxa pastorala 100 93,33 100 93,02 97,14
Pedagogia invatdmantului primar si prescolar 96,61 98,36 90,32 91,38 100
Fizica - 100 - 100 -
Chimie 100 - 100 - 100
Matematica informatica 100 77,78 64,29 94,12 -
Muzica 90,00 91,67 100 100 75,00
Automatica si informatica aplicatad 90,63 100 100 100 100
Electronica aplicata 100 100 89,29 100 92,86
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii 93,75 100 100 90,00 100
Energetica industriald 100 100 100 100 85,71
Electrotehnica 100 100 100 100 92,31
Stiinta materialelor 100 100 100 96,15 100
Echipamente pentru procese industriale 100 95,65 100 100 87,50
Ingineria si protectia mediului in agricultura 96,67 96,15 100 100 85,71
Tehnologia prelucrdrii produselor agricole 91,30 100 93,75 88,89 91,67
Montanologie 92,86 100 100 100 100
Controlul si securitatea produselor alimentare 92,31 100 100 100 90,00
Economia comertului turismului si serviciilor
(Alexandria) 100 94,12 94,44 96,72 100
Administratie publicd (Alexandria) 100 90,70 100 97,37 95,74
Agricultura (Alexandria) 91,30 93,33 95,83 100 96,15
Ingineria sistemelor multimedia (Alexandria) - 93,75 100 87,50 100
TOTAL CICLUL 1 93,98 93,67 93,45 94,71 91,85

Sursa datelor: Secretariatele facultatilor
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Rata de promovabilitate la studiile universitare de masterat (%)

Programul de studii universitare de 2020 2021 2022 2023 2024
masterat

Contabilitate 100 95,24 96,15 100 92,31
Auditul entitatilor publice si private 100 94,12 100 88,24 84,62
Managementul informatiilor 96,30 100 86,36 95,65 77,27
Managementul organizatiei 91,18 84,85 88,89 80,77 94,12
Management financiar-bancar 94,12 100 80,00 100 90,91
Marketing 100 92,31 94,74 95,00 88,89
Dreptul afacerilor 100 95,24 100 100 66,67
Administratie publicd europeana 85,71 96,55 96,15 100 90,00
Multilingvism si interculturalitate In context european 92,31 90,48 76,92 90,91 70,59
Jurnalism si studii culturale europene 93,75 87,50 88,24 - 83,33
Fenomene geografice de risc si calitatea mediului 84,62 86,67 100 100 91,67
Unitatea istoriei europene 100 100 37,50 100 91,67
Educatie fizica , turism si timp liber 93,33 78,57 100 81,82 72,73
Doctrina soc1g1a si ecumenica a Bisericii in 90,00 90,00 93,33 93,75 i
contemporaneitate

Doctrind, stiintd, misiune 92,86 100 100 100 95,00
Management educational si dezvoltare curriculard 96,00 100 78,26 94,12 100
Strategii didactice de comunicare si invitare eficientd 100 100 90,91 90,00 100
Mgt(zdf: f"121.g0—.ch1m¥ce 'de analiza pentru controlul 100 75,00 100 ) 100
calitatii vietii si mediului

Matem?tlcwaw d}dactlca/ Matematici fundamentale 85,71 76,47 68,75 i 78,57
pentru invatamant

Educatie muzicald 100 94,12 100 80,00 85,71
Automghga avansata, productica si informatica 92,31 88,24 90,00 100 60,00
industriald

Slstemg .av.ansate Qe. telecomunicatii, prelucrarea si 86,36 91,30 66,67 85,71 71,43
transmisia informatiei

Sl.st.eme si ech.lp.arnente moderne in producerea si 100 100 100 100 84,62
utilizarea energiei

Ingmervla sistemelor electrice integrate in vehicule (in 41,67 75,00 i i i
englezd)

Auditul sistemelor energetice 87,50 100 100 94,12 87,50
Materiale avansate 86,67 100 100 94,44 87,50
Echlparpente mo?eme de fabricare si testare in 100 100 100 94,12 92,86
ingineria mecanica

Sisteme de control si evaluare a calitatii mediului 94,74 100 100 95,83 100
Controlul si expertiza alimentelor 95,00 94,12 96,00 100 64,29
TOTAL CICLUL II 90,17 93,25 90,73 94,03 85,68

Sursa datelor: Secretariatele facultatilor

89/125



UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Rata de promovabilitate la studiile universitare de licentd la nivel de
universitate (%)

94.71
93.98 93.67 o3las

91.85

2020 2021 2022 2023 2024

Rata de promovabilitate la studiile universitare de masterat la nivel de
universitate (%)

85.68

2020 2021 2022 2023 2024
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Anexa 10
INSERTIA PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR
Numir Absolventi angajati (L+M)
Promotia absolventi - P 7 Angajati in domeniu

(L+M) wmar TEICE) Numir Procent (%)
2024 1214 902 74,30 541 44,56
2023 1327 1072 80,78 657 49,51
2022 1374 1140 82,97 723 52,62
2021 1378 1136 82,44 728 52,83

Sursa datelor: CCOC — Centralizatorul insertiei absolventilor, cu date actualizate pentru promotiile 2021, 2022 si 2023 si
date initiale pentru promotia 2024

Insertia pe piata muncii a absolventilor (licenta + master), la nivelul UVT,
pentru promotiile 2021-2024

1378 1374 1327
1136 1140 1214
1072
902
728 72
3 657

541

2021 2023 2023 2024
[ Nr.total absolventi [ Nr.total absolventi angajati Nr.total absolventi angajati in domeniul studiat

Angajabilitatea in domeniul studiat (%) a absolventilor UVT (L+M),
promotiile 2021-2024

52.83% 52.62%
49.51%

44.56%

2021 2023 2023 2024

Sursa datelor: CCOC — Centralizatorul insertiei absolventilor, cu date actualizate pentru promotiile 2021, 2022 i
2023 si date initiale pentru promotia 2024
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Angajabilitatea absolventilor (licentd + master) in domeniul studiat, in functie de facultate pentru promotiile 2021-2024
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Promotia 2021 Promotia 2022 Promotia 2023 Promotia 2024

Numar Absolventi angajati in domeniul Numir Absolventi angajati in domeniul Numir Absolventi angajati in domeniul Numar Absolventi angajati in domeniul
Facultatea absolventi absolventi absolventi absolventi

(L+M) Procent (L+M) Procent (L+M) Procent (L+M) Procent

Numir Numir Numir Numir
(%) (%) (%) (%)

FSE 272 126 46,32 297 137 46,12 269 132 49,07 274 92 33,57
FDSA 158 88 55,70 148 80 54,05 167 75 44,91 117 42 35,89
FSU 156 45 28,85 147 52 35,37 156 47 30,12 135 38 28,14
FTOSE 174 129 74,14 152 112 73,68 169 117 69,23 152 109 71,71
FSA 73 46 63,01 89 59 66,29 47 26 55,31 53 37 69,81
FIMSA 115 42 36,52 106 50 47,16 94 46 48,93 84 24 28,57
FIEETI 159 119 74,84 143 103 72,02 135 92 68,14 130 87 66,92
FIMM 70 48 68,57 76 42 55,26 98 48 48,97 76 51 67,10
FSPLC 79 32 40,51 82 33 40,24 60 21 35,00 60 23 38,33
FSIA 122 53 43,44 134 55 41,04 132 53 40,15 133 38 28,57

Sursa datelor: CCOC — Centralizatorul insertiei absolventilor, cu date actualizate pentru promotiile 2021, 2022 si 2023 si date initiale pentru promotia 2024
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Evolutia angajabilitatii iIn domeniul studiat a absolventilor (licentda + master), pe facultati, pentru

SU, 28.85

FTOSE, 74.14 |

promotiile 2021-2024

FTOSE, 73.68 |
FTOSE, 71.71 |

FTOSE, 69.23 |

FSU, 35.37

2023 2024

2021 2022
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SITUATIE PRIVIND ABSOLVENTII DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

ADMISI LA STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Anexa 11

Domeniul de studii universitare de licenta

Numiirul de absolventi*

Absolventi studii universitare de licenta care continua studiile la master

indiferent de domeniu

Absolventi studii universitare de licenti care continua studiile la master
in domeniu

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024
r, % Nr, % Nr, % Nr, % Nr, % Nr % Nr % Nr % Nr % Nr, %
Management 49 24 54 58 61 13 26,553 10 41,67 12 2222 20 3448 17 = 27,87 10 = 20,41 8 33,33 8 14,81 18 31,03 14 22,95
Administrarea afacerilor 61 79 92 87 82 9 14,75 23 29,11 21 22,83 21 24,14 = 10 = 12,20 1 1,64 1 1,27 1 1,09 0 0,00 0 0,00
Finante 27 26 22 12 16 15 | 5556 13 | 50,00 13 = 59,09 8 66,67 @ 10 62,50 @ 13 = 48,15 8 30,77 4 18,18 8 66,67 8 50,00
Contabilitate 28 31 13 22 35 17 60,71 15 = 48,39 8 61,54 13 59,09 20 57,94 12 = 42,86 14 = 45,16 7 53,85 12 54,55 18 51,43
Marketing 22 16 25 14 19 15 | 68,18 4 25,00 @ 12 = 48,00 7 50,00 = 11 = 57,89 9 40,91 3 18,75 7 28,00 7 50,00 10 52,63
Geografie 25 27 21 24 27 13 5200 15 @ 5556 16 = 76,19 22 = 9167 17 629 13 & 52,00 14 51,85 13 ' 61,90 21 87,50 13 = 48,15
Istorie 17 14 18 17 14 8 47,06 12 8571 10 5556 12 = 70,59 11 = 78,57 8 47,06 12 | 85,71 7 38,89 12 70,59 11 = 78,57
Educatie fizica si sport 29 27 38 35 30 9 31,03 1M 40,74 16 = 42,11 12 34,29 15 = 50,00 9 31,03 = 11 40,74 = 16 42,11 1 31,43 12 = 40,00
Kinetoterapie 43 31 33 34 21 7 16,28 7 22,58 2 6,06 2 5,88 6 28,57 - - - - - - - - 5 23,81
Drept 65 70 50 69 44 26 40,00 19 @ 27,14 22 = 44,00 13 = 18,84 6 1364 23 3538 10 1429 18 36,00 11 = 1594 5 11,36
Administratie publica 41 56 60 65 67 10 24,39 12 21,43 6 10,00 ¢ 15 = 23,08 12 = 17,91 8 19,51 9 16,07 4 6,67 13 20,00 10 = 14,93
Limba si literatura 22 28 24 23 21 9 40,91 14 50,00 14 5833 10 = 43,48 - - 6 27,27 9 32,14 9 37,50 10 = 43,48 10 47,62
Stiinte ale comunicérii 12 - 11 13 9 9 75,00 - - 10 90,91 6 46,15 - - 5 41,67 - - - 3 23,08 7 77,78
Stiinte politice 12 10 - 8 4 33,33 2 20,00 - - 6 75,00 - - 1 8,33 - - - - - = -
Stiinte ale educatiei 57 60 56 53 65 12 21,05 16 26,67 19 = 3393 17 32,08 34 52,31 12 21,05 16 2667 19 33,93 16 30,19 34 = 52,31
Teologie 33 28 22 40 34 21 | 6364 13 | 4643 12 5455 24 60,00 24 7059 21 @ 6364 13 46,43 12 5455 24 60,00 23 67,65
Fizica - 9 - 6 - - - 2 22,22 - - 5 83,33 - - - - - = - = - = - =
Chimie 11 - 11 - 8 6 54,55 - 6 54,55 - - 6 75,00 6 54,55 - - 6 54,55 - - 6 75,00
Matematica 15 7 9 16 - 5 33,33 1 14,29 6 66,67 9 56,25 - - 5 33,33 1 14,29 6 66,67 9 56,25 - -
Muzica 18 1 24 14 6 10 | 55,56 2 18,18 = 14 58,33 6 42,86 3 50,00 10 = 55,56 2 18,18 = 13 54,17 6 42,86 3 50,00
Inginerie electronicd si telecomunicatii =~ 28 40 42 31 33 26 | 92,86 24 60,00 21 @ 50,00 18 @ 58,06 24 72,73 20 = 71,43 20 50,00 20 @ 47,62 17 54,84 21 63,64
Inginerie electricd 13 16 15 13 12 11 84,62 12 = 75,00 9 60,00 10 = 76,92 11 = 91,67 9 69,23 12 . 75,00 9 60,00 10 76,92 11 = 91,67
Inginerie energetica 20 10 12 15 6 9 45,00 7 70,00 = 11 = 91,67 9 60,00 5 83,33 9 45,00 7 70,00 11 = 91,67 9 60,00 5 83,33
Ingineria sistemelor 29 37 29 23 24 21 | 72,41 12 | 3243 13 4483 14 60,87 14 5833 18 62,07 11 2973 15 51,72 14 60,87 11 = 4583
Ingineria Mediului 29 25 20 21 12 12 41,38 12 48,00 14 = 70,00 10 = 47,62 8 66,67 11 37,93 12 = 48,00 13 6500 10 = 47,62 7 58,33
Agronomie 34 38 41 49 35 7 20,59 10 = 26,32 8 19,51 = 11 22,45 6 17,14 1 2,94 1 2,63 - - 2 4,08 - -
Ingineria Produselor Alimentare 21 13 15 8 11 18 = 85,71 7 53,85 9 60,00 5 62,50 6 54,55 18 85,71 6 46,15 7 46,67 5 62,50 6 54,55
Inginerie Chimica 12 13 8 10 9 6 50,00 10 = 76,92 1 12,50 8 80,00 8 88,89 - - - - - - - - - -
Ingineria Materialelor 23 16 24 25 22 16 69,57 14 8750 12 50,00 14 5600 18 81,82 16 6957 13 81,25 12 50,00 14 56,00 15 68,18
Inginerie Mecanica 32 22 24 37 21 17 5313 19 8636 16 66,67 21 5676 14 6667 17 = 53,13 17 = 77,27 16 66,67 21 56,76 14 = 66,67
TOTAL 828 784 813 842 744 361 43,60 318 40,56 333 40,96 348 41,33 316 4247 291 3514 230 29,34 253 31,12 283 33,61 279 37,50

*absolvent (cu diploma de licenta)
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Absolventi studii universitare de licentd care continud studiile la
master indiferent de domeniu (2020-2024)

842
828 784 813 ”
I ) I ] I " I - I ;

2020 2021 2022 2023 2024

m nr. absolventilicenta

@ nr. absolventi de licenta care continua studiile la master indiferent de domeniu

Rata de continuare a studiilor universitare de la licenta la master,
indiferent de domeniu (2020-2024)

43.6%\ /
42.47%

40.96% 41.33%

40.56%

2020 2021 2022 2023 2024

Sursa datelor: Secretariatele facultatilor
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Absolventi studii universitare de licentd care continud studiile la
master in domeniu (2020-2024)

828 813 842
784 744

291 230 I 253 I 283 I 279

2020 2021 2022 2023 2024

M nr. absolventilicenta
nr. absolventi de licenta care continua studiile la master in domeniu
Rata de continuare a studiilor universitare de la licenta la master, in
domeniu (2020-2024)
35.14%\ 33.61% Lk
31.12% T
29.34%

2020 2021 2022 2023 2024
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Anexa 12

ABSOLVENTI AI UVT, DOCTORANZI iN CADRUL SCOLILOR DOCTORALE DIN UVT

Nr, doctoranzi*

Nr, absolventi UVT (din nr, doctoranzi)

Procent absolventi UVT (din nr, doctoranzi)

(%)
Domeniul de studii

universitare de doctorat 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Contabilitate 74 60 48 50 40 18 13 10 12 15 24,32 21,66 20,83 24 37,50
Istorie 96 81 69 56 38 30 25 25 21 14 31,25 30,86 26,23 37,5 36,84
Management 194 173 122 93 81 46 38 26 20 16 23,71 21,96 21,31 21,5 19,75
Ingineria materialelor 14 17 13 13 10 4 6 4 5 5 28,57 35,29 30,76 38,46 50,00
Inginerie mecanici 10 11 11 8 7 3 4 3 3 30,00 36,36 36,36 37,5 42,85
Inginerie electrici 17 17 12 10 11 14 14 9 6 7 82,35 82,35 75,00 60 63,63
TOTAL 405 359 275 230 187 115 100 78 67 60 28,39 27,85 28,36 29,13 32,08

*1a inceputul anului universitar (1 octombrie); Sursa datelor: Secretariat 10SUD
Doctoranzi proveniti din randul absolventilor UVT Ponderea absolventilor UVT in totalul doctoranzilor UVT (%)
(numar din totalul doctoranzilor)
405
359 2.08%
275
230
187
29.13%
115 o
100 78 28.39% 28.36%
I l 67 60 27.85%
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Nr. doctoranzi

B Nr. doctoranzi absolventi ai UVT
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Anexa 13

CENTRE DE CERCETARE RECUNOSCUTE LA NIVEL INSTITUTIONAL

PANEL TEHNIC

N A LD =

Centrul de Cercetare in Inginerie Electricd, Electronica si Tehnologia Informatiei
Centrul de cercetare ,,Departamentul de Cercetare Energie-Mediu”

Centrul de Cercetare ,,Scoala Academica de Stiinta Materialelor”

Centrul de Cercetare ,,Stiinte Aplicate si Tehnologii Moderne”

Centrul de Cercetare ,,Nanomateriale pentru Sisteme Micromecanice”

Centrul de Cercetare si Expertizare a Resurselor Naturale si Mediului

Centrul de Cercetare ,,Stiinta Alimentelor si Tehnologii Emergente in Ingineria
Mediului”

Centrul de Cercetare in domeniul Vehiculelor Electrice

PANEL SOCIO UMANIST, ECONOMIC, TEOLOGIE, STIINTELE EDUCATIEI

1.
2.
3.

o N0 b

Centrul de Cercetare si Studii In Contabilitate si Finante

Centrul de Cercetare si Studii Tn Management si Marketing

Centrul de Cercetare a Istoriei Relatiilor Internationale si Patrimoniu Cultural ,,Grigore
Gafencu”,

Centrul pentru Studiul Mediului, Habitatului, Activitatilor Motrice si de Timp Liber
Centrul de Cercetare Interdisciplinard Credinta-Stiinta- Misiune ,,Sf, Apostol Pavel"
Centrul de Cercetare si Stiinte Juridice si Administrative

Centrul de Cercetare pentru Stiinte Politice si Comunicare

Centrul de Cercetare si Inovare 1n Stiinte ale Educatiei ,,I, T, Radu”
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Anexa 14

PROIECTE DE CERCETARE CASTIGATE PRIN COMPETITIE NATIONALA
(in derulare in perioada de raportare)

Programul Anul Nr, contracte Valoare (lei)
2011 32 2045379,06
2012 22 2554377,62
2013 13 2188471,62
2014 15 1,936,139,47
2015 15 2,070,258,61
2016 14 3,099,098,53
PNCDI 2017 14 2,597,106,85
2018 20 2,269,253,81
2019 17 2,150,297,15
2020 11 1,720,611,43
2021 11 2,155,993,04
2022 11 2,451,144,40
2023 3 2,352,855,35
2024 4 888,085,88
2010 1 32729,06
2011 5 63984,32
2012 3 52647,50
2013 3 19920,30
2014 2 41615,25
2015 2 22,018,26
Fonduri/Proiecte 2016 2 29,717,81
ANCS/MCI 2017 2 58,957,00
2018 1 48,295,85
2019 2 50,367,99
2020 4 112,608,50
2021 5 152,810,57
2022 3 76,958,40
2023 1 9,999,38
2024 1 7,500, 00

CONTRACTE DE CERCETARE
(contracte cu terti - Tn derulare in perioada de raportare)

Anul Numar Valoare(lei)
2011 9 129873,32
2012 4 58347,95
2013 1 1095,93
2014 3 66863,50
2015 8 125,335,75
2016 14 80,562,00
2017 5 33,303,00
2018 3 9,728,00
2019 6 17,556,50
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2020 8 28,515,50
2021 9 50,806,20
2022 6 55,666,60
2023 8 160,818,00
2024 11 64,014,00

PROIECTE CASTIGATE iN COMPETITII INTERNATIONALE
(in derulare in perioada de raportare)

Proiecte cdstigate in competitii internationale in calitate de partener si coordonator
Anul castigarii Numdr proiecte

2011 11
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

A=W =W WwWl|[Oo oo
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Anexa 15

REZULTATELE EVALUARILOR EXTERNE ARACIS 2024

Nr, Domeniul de Program de studii Tipul Avizul ARACIS/ Capacitate de
Facultatea . - q ] q = . a
crt, licenta universitare de licenta evaluarii scolarizare anul I
Stiinte . . . Evaluare Mentinerea acreditarii / 50
! FDSA administrative  dministratie publica, IF 4. 5 (25,01,2024)
. . Evaluare Mentinerea acreditarii / 45
2 FIMSA Agronomie Montanologie, IF periodica (09.05,2024)
Ingineria .. . Evaluare Mentinerea acreditarii / 60
3 FIMM materialelor Stiinta materialelor, IF— 0 ics (09,05,2024)
4 FIMSA Ineinerie chimica Controlul si securitatea Evaluare Mentinerea acreditarii / 60
& produselor alimentare, IF periodica (06,06,2024)
N . . Evaluare Mentinerea acreditarii / 50
5 FIEETI Inginerie electrica Electrotehnica, IF periodica (04,07,2024)
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Anexa 16
EVOLUTIA POSTURILOR DIDACTICE DIN STATELE DE FUNCTIUNI SI PERSONAL DIDACTIC
DIN UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Nr, posturi Nr, posturi Nr, posturi Nr, posturi Total Total

" ié:ruslitar Profesor Conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent posturi posturi

Ocupate Vacante Ocupate Vacante Ocupate Vacante Ocupate Vacante Ocupate Vacante Dormate
2020/2021 47 15 96 7 99 142 16 15 258 179 437
2021/2022 44 18 94 9 95 154 14 14 247 195 442
2022/2023 44 14 92 10 95 158 9 18 240 200 440
2023/2024 45 17 92 11 92 157 12 13 241 198 439
2024/2025 49 15 89 20 91 161 14 16 243 212 455

Evolutia posturilor didactice in perioada 2020-2025

455

437 442 440 439
258 247 240 241 243 2
179 195 200 198
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Ocupate Vacante Total posturi normate
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Anexa 17
SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC CU NORMA DE BAZA
IN UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Anul universitar Profesor conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent TOTAL

2020/2021 47 96 99 16 258

2021/2022 44 94 95 14 247

2022/2023 44 92 95 9 240

2023/2024 45 92 92 12 241

2024/2025 49 89 91 14 243

Evolutia personalului didactic cu normi de bazi, pe grade Evolutia ponderii personalului didactic cu norma de baza,

didactice, in perioada 2020-2025 pe grade didactice, In perioada 2020-2025

6.2% 5.67% 3.76% 4.98% 5.76%
99
% 94 95 92 9 92 92 g9 91
38.37% 38.46% 39.58% 38.17% 37.45%
49
47 44 44 45
37.21% 38.06% 38.33% 38.17% 36.63%
16 14 . 12 14
18.22% 17.81% 18.33% 18.68% 20.16%
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
@ Profesor conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent Profesor Conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent
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Acoperire posturi didactice cu personal titular din total posturi didactice

Anul universitar Total Total cadre didactice Gradul de acoperire
posturi didactice titulare (%)
2020-2021 437 258 59,03
2021/2022 442 247 55,88
2022/2023 440 240 54,54
2023/2024 439 241 54,89
2024/2025 455 243 53,40

Cadre didactice titulare cu grad de profesor si conferentiar din total cadre didactice

Anul universitar Profesor conferentiar Lector/ Asistent Total Profesor + Conferentiar
Sef lucrari cadre din total cadre didactice
didactice o
2020-2021 47 96 99 16 258 55,42
2021/2022 44 94 95 14 247 55,87
2022/2023 44 92 95 9 240 56,66
2023/2024 45 92 92 12 241 56,84
2024/2025 49 89 91 14 243 56,79
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Anexa 18

Evolutia raportului dintre cadrele didactice titulare si numarul total de studenti
(licenta + master) din universitate

Raportul dintre cadrele

Numar total de studenti Sihsiise ke ¢

Numar cadre didactice e .
la studii universitare

Anul universitar

titulare numarul total de

UL, studenti (L+M)
2020-2021 258 5214 1la 20,20
2021-2022 247 5158 11a 20,88
2022-2023 240 4945 1la 20,60
2023-2024 241 5165 1la 21,43
2024-2025 243 5490 1la 22,59

Evolutia raportului dintre posturile didactice si numarul total de studenti
(licentd + master) din universitate

Raportul dintre
posturile didactice
titulare si numarul total

Numsr total Numar total de studenti

Anul universitar . . la studii universitare
posturi didactice (L+ M)

de studenti (L+M)
2020-2021 437 5214 1la11,93
2021-2022 442 5158 1la 11,67
2022-2023 440 4945 1la11,24
2023-2024 439 5165 1la11,76
2024-2025 455 5490 1la 12,06
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Anexa 19

EVALUAREA COLEGIALA A CADRELOR DIDACTICE

Situatia evaluarilor colegiale pe grade didactice la nivel de universitate

Numar - Calificativ
Numar
Gradul Anul .cadr.e cadre Proc.:ent (.:adre
didactic universitar dl.d aeies didactice didactice NS S B FB
titulare . evaluate %) () (%) (%)
evaluate il
2019-2020 19 47 40,43 - - - 100
2020-2021 19 47 40,43 - - - 100
Profesor 2021-2022 23 44 52,27 - - - 100
2022-2023 29 44 65,91 - - - 100
2023-2024 28 45 62,22 - - - 100
2019-2020 61 101 60,40 - - - 100
2020-2021 60 96 62,50 - - - 100
Conferentiar 2021-2022 64 94 68,09 - - - 100
2022-2023 68 92 73,92 - - - 100
2023-2024 66 92 71,73 - - - 100
2019-2020 57 101 56,44 - - - 100
Sefl Ari/ 2020-2021 64 99 64,65 - - - 100
L:ctg‘r;ra” 2021-2022 65 95 68,42 ; ; ; 100
2022-2023 63 95 66,32 - - - 100
2023-2024 68 92 73,91 - - - 100
2018-2019 10 19 52,63 - - - 100
2019-2020 8 20 40,00 - - - 100
Asistent 2020-2021 7 16 43,75 - - - 100
2021-2022 8 14 57,14 - - - 100
2022-2023 5 9 55,55 - - - 100
2023-2024 7 12 58,33 - - - 100

Situatia evaluarilor colegiale la nivel de universitate

Numar cadre Numar Procent cadre Calificativ obtinut

Anul universitar diQactice .cadr.e didactice NS S B FB
titulare d1.dactlce evaluate @) (%) (%) (%)

evaluate titulare (%)
2019-2020 145 269 53,90 - - - 100
2020-2021 150 258 58,13 - - - 100
2021-2022 160 247 64,78 - - - 100
2022-2023 165 240 68,75 - - - 100
2023-2024 169 241 70,12 - - - 100

Sursa datelor: Rapoartele de evaluare internd privind calitatea educatiei in facultati/DPPD
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Evolutia numarului cadrelor didactice evaluate colegial, pe grade
didactice, in perioada 2019-2024

68 68
64 64 65 63 g —
61 60 —
57 ]
29 28
23
19
8 8
7 5 7
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
@ profesor conferentiar [1sef lucrari/lector asistent
Ponderea cadrelor didactice titulare evaluate colegial din totalul
personalului didactic titular, in perioada 2019-2024
68.75% 70.32%
64.78%
58.13%
53.9%
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Anexa 20

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE STUDENTI/CURSANTI

Situatia evaluarilor cadrelor didactice titulare de catre studenti, pe grade didactice, la nivel
de universitate

Numar Numar Procent Calificativ
Gradulldidaoie Lo cadre — cadre - cadre o g g pp
universitar  didactice didactice  didactice % Y o %
evaluate titulare evaluate (%) (%) (%) (%)
2019-2020 12 47 25,53 - - - 100
2020-2021 10 47 21,27 - - - 100
Profesor 2021-2022 22 44 50,00 - - - 100
2022-2023 25 44 56,82 - - - 100
2023-2024 30 45 66,66 - - - 100
2019-2020 33 101 32,67 - - - 100
2020-2021 34 96 35,42 - - - 100
Conferentiar 2021-2022 56 94 59,57 - - - 100
2022-2023 70 92 76,09 - - 1,43 98,57
2023-2024 62 92 67,40 - - - 100
2019-2020 38 101 37,62 - - - 100
2020-2021 50 99 50,51 - - - 100
Sef lucrari/ Lector 2021-2022 56 95 58,95 - - - 100
2022-2023 64 95 67,37 - - - 100
2023-2024 77 92 83,69 - - 1,30 98,70
2019-2020 2 20 10,00 - - - 100
2020-2021 4 16 25,00 - - - 100
Asistent 2021-2022 6 14 42,86 - - - 100
2022-2023 7 9 77,77 - - - 100
2023-2024 9 12 75 - - - 100

Situatia evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti la nivel de universitate

Numar cadre Numar Procent cadre Calificativ obtinut
wivesiarfiulre dietee cawe NS S B FB
(1) (1) (1) (1)

evaluate titulare (%) (%) (%) (%) (%)
2019-2020 85 269 31,60 - - - 100
2020-2021 98 258 37,98 - - - 100
2021-2022 140 247 56,68 - - - 100
2022-2023 166 240 69,16 - - 0,6* 99,40
2023-2024 178 241 73,85 - - 0,56* 99,44

*un cadru didactic a obtinut la evaluarea unei discipline calificativul Bine

Sursa datelor: Rapoartele de evaluare interna privind calitatea educatiei in facultati/DPPD
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N7

Evolutia numarului cadrelor didactice evaluate de catre studenti, pe
grade didactice, in perioada 2019-2024

77
70 -
56 56
50 ]
% 34
33 30
- 25
12 10 6 7 9
BE- mEe
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
@ profesor conferentiar [1sef lucrari/lector asistent
Ponderea cadrelor didactice titulare evaluate de cétre studenti din
totalul personalului didactic titular, in perioada 2019-2024
73.85%
31.6%
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Anexa 21

EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CATRE MANAGEMENT

Situatia evaluarilor cadrelor didactice de ciatre management pe grade didactice la
nivel de universitate

Gradul didactic Anul Numar cadre Numar total ~ Procent cadre Calificativ
universitar didactice cadre didactice B FB
evaluate didactice evaluate (%) (%)
titulare
2019-2020 27 47 57,45 - 100
2020-2021 29 47 61,70 - 100
Profesor 2021-2022 29 44 65,91 - 100
2022-2023 31 44 70,45 - 100
2023-2024 36 45 80 - 100
2019-2020 76 101 75,25 - 100
2020-2021 78 96 81,25 - 100
Conferentiar 2021-2022 78 94 82,98 - 100
2022-2023 84 92 91,30 - 100
2023-2024 82 92 89,13 1,21 98,79
2019-2020 79 101 78,22 - 100
2020-2021 82 99 82,83 - 100
Sef lucrari/ Lector 2021-2022 85 95 89,47 - 100
2022-2023 86 95 90,53 - 100
2023-2024 84 92 91,30 - 100
2019-2020 12 20 60,00 - 100
2020-2021 10 16 62,50 - 100
Asistent 2021-2022 12 14 85,71 - 100
2022-2023 8 9 88,88 - 100
2023-2024 8 12 66,66 12,5 87,5

Situatia evaluarilor cadrelor didactice de catre management la nivel de universitate

Anul universitar Numar cadre Numar cadre Procent cadre Calificativ obtinut
didactice titulare didactice didactice evaluate B FB

evaluate titulare (%) (%)

2019-2020 194 269 72,12 - 100
2020-2021 199 258 77,13 - 100
2021-2022 204 247 82,59 - 100
2022-2023 209 240 87,08 - 100
2023-2024 210 241 87,14 0,95 99,05

Sursa datelor: Rapoartele de evaluare interna privind calitatea educatiei in facultati/DPPD

109/125



27

UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Evolutia numarului cadrelor didactice evaluate de catre
management, pe grade didactice, in perioada 2019-2024

86
- 82 ﬁ 84 g 84
76 72 78 78 —
36
29 29 31
12 12
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
@ profesor conferentiar [1sef lucrari/lector asistent
Ponderea cadrelor didactice titulare evaluate de citre management din
totalul personalului didactic titular, in perioada 2019-2024
87.08% 87.14%
— 82.59%
77.13%
72.12%
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
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Anexa 22

Monitorizarea traiectoriei profesionale si satisfactiei la finalul studiilor de licentd

SURTBVV VR IH N LT,

5 @ Admsiivm

Monitorizarea traiectoriei profesionale si
satisfactiei la finalul studiilor de licenta

3.Mume dupa casatorie

Monitorizarea traiectoriei profesionale si satisfactiei la finalul studiilor de masterat

@ Momah T =+ - o X
€ 3 O |8 femsoikecan® s o lakACvalaty i e b g = A S ORI RS SOUNERFREMENCoU. s @ @ B & (e 1)
T dpss ) DRRINV P RS T MOODLE [ e £ = E L ared ST 203 aptve B Turkolud - Coher beokmeris

Monitorizarea traiectoriei profesionale si
satisfactiei la finalul studiilor de masterat

1, Pranume *

3, Nume duga casatorie (daca este cazul)

Enter your snawer
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@ English (United States) v | 03 =

Chestionar de opinie privind satisfactia asupra
serviciilor si infrastructurii (LLR)

Drag student,
Daca urmezi acum studiile de licenta/master/doctorat te rugam sa ne ajuti in imbunatatirea serviciilor studentesti si
infrastructurii oferite de Universitatea "Valahia" din Targoviste prin completarea chestionarului. Doar sectiunea 1 are

campuri obligatorii. Chestionarul are 20 de zone care se pot completa in 2 - 10 minute si este anonim.

Impreuna cu tine speram sa reusim un demers mai bun in anii care vor urma.
Mult succes!

* Required

Apreciaza printr-o nota de la 1 (nivel foarte scazut/total nesatisfacator ) la 5

0
(nivel foarte ridicat/total satisfacator) satisfactia cu privire la: i

1. Serviciile din universitate (financiar, diplome) * [T}

Select your answer N

9

Students’ satisfaction survey

@® English (United States) ~ = [} -

Students’ Satisfaction Survey

* Required

0

How satisfied are you, on a scale from 1 to 5 (1 being the lowest and 5 being the highest), with your experience at this
university?

1. Access to and availability of faculty * [

Select your answer

2. University services (finance, certificates) *

Select your answer v

3. Secretarial services * [}

Select your answer W

112/125



UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
Raport de evaluare internd privind calitatea educatiei

Chestionar de evaluare activitate didacticd de citre studenti (licentd / master)

@ English (United States)

Chestionar evaluare activitate didactica de catre
studenti (LEA IV)

Stimate cursant, Dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii intr-o univesitate implicé si crearea unei culturi
organizationale, bazate pe evaluarea procesului educational. Evaluarea cursurilor, seminariilor si laboratoarelor este un
exercitiu care trebuie invatat si inteles de catre toti participantii la procesul educational, fiind util atat pentru cursanti
cét si pentru cadrele didactice si face posibilé acumularea unei experiente care va conduce la perfectionarea proceselor
educationale. V& rugim ca la fiecare din intrebdrile de mai jos s3 alegeti un raspuns dintre variantele oferite, raspuns pe
care il considerati mai apropiat de realitate.

* Required

Universitatea VALAHIA din Targoviste (1/6)

1. Anul universitar *

0

O 2020- 2021

2. studii* [

) ticanta

Chestionar de opinie adresat studentilor prog:‘amului de doctorat

® English (United States)

Chestionar de opinie adresat studentilor
programului de doctorat - Istorie

Drag student,
Daca urmezi acum studiile de doctorat te rugam sa ne ajuti in imbunatatirea programului de studii de doctorat,
serviciilor studentesti si infrastructurii oferite de Universitatea "Valahia” din Targoviste prin completarea in mod anonim

si in circa 5 minute a acestui chestionar.

Impreuna cu tine speram sa reusim un demers mai bun in anii care vor urma.
Mult succes!

* Required

Apreciaza printr-o nota de la 1 (nivel foarte scazut/total nesatisfacator) la 5

0
(nivel foarte ridicat/total satisfacator) satisfactia cu privire la:

1. Infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de cercetare * [T}

Select your answer v

Chestionar evaluare activitate didactica de catre
studenti (DIDFC 2022)

Stimate Domnule/Doamns student/-3 la ID, Dezvoltarea Sistemului de Management al Calittii intr-o univesitate
implicé si crearea unei culturi organizationale, bazate pe conceptul de evaluare. Evaluarea activitatilor tutoriale, temelor
de control si a activitatilor aplicative este un exercitiu care trebuie invatat si inteles de toti participantiila procesul
educational, fiind util atat pentru studenti cat si pentru cadrele didactice ID. VA rugam s tratati foarte serios acest
proces de evaluare, deoarece veti face posibila acumularea unei experiente care va conduce la perfectionarea activitatii
educationale. V& multumim pentru colaborare!

* Required

Universitatea VALAHIA din Targoviste

1. Anul universitar * [}

O 2021-2022

2. studii * [
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Chestionar privind monitorizarea insertiei socio - profesionale

® English (United States) ™ o o=

Chestionar privind monitorizarea insertiei socio-
profesionale a absolventilor UVT

Compartimentul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic realizeaza in fiecare an o analiza cu
privire la insertia pe piata fortei de munca a absolventilor Universitatii Valahia din Targoviste. Va rugam sa completati cu
responsabilitate tot acest chestionar si va asiguram ca datele furizate vor fi folosite exclusiv pentru raportarea
statistics a gradului de insertie profesionala.

.

~‘ * Required

Date personale 0

I 1. Nume si Prenume * [T}
-

Enter your answer

2.Gen* [M@

O Masculin

Formularul absolventului Universitatii VALAHIA din Targoviste

@ English (United States) ™ 0 -

Formularul absolventului Universitatii “Valahia"
din Targoviste

Hi, Henri. When you submit this form, the owner will see your name and email address.
* Required
Date personale
1. Numele si prenumele * [T}

Enter your answer

2. Localitatea de resedinta * [T}

Enter your answer

9
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Chestionar de opinie pentru studenti
(scenarii in contextul SARS-CoV-2)

@ reemers ineme x4
<— Q@ B termmames comagar/Uengrage

. @ DFCY B UME ¥R MOCDS
B Lol

Chestionar de opinie pentru cadre didactice
(scenarii in contextul SARS-CoV-2)

e clintre urmatoarele scenari credet! ca este mal potd mestrul 11 al anulu
sitar 2020-2021¢

ussanyicd 1a wats
apheares ity

pregramee de St

cim nfrantrurten a o it}

‘soenamut 3 (Farbapania Ruror studenbion cursantilar | sctwitit aacicn orana)
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Angajare la inceput de ciclu de master

Angajare la inceput de ciclu de master
* Required

1. Student * [0

Select your answer v

2. La inceputul studiilor de master aveati un loc de munca? * [T}

O oa
O nw

3. Locul de munca actual il considerati ca fiind in domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale?
W
O oa
O n

(O Nuam un loc de munca

Satisfactie la final de ciclu de studii

Satisfactie la final de ciclu de studii

* Required

1. Programul de studii * [T}

Select your answer

2. Nivel educational * [T}

O Licenta
O Master

3. Anul finalizarii studiilor * [

Select your answer

4. Alegerea universitatii a fost determinata de: (va rugam selectati toate variantele care se aplica in
cazul dvs.) * [0
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Anexa 23
CENTRALIZATOR CONTRACTE ERASMUS
1:_;’, Universitatea/Institutia Tara 11;“):%:_22:332 Data semnarii Valabilitate Cod Erasmus Website N (;Jl\?: éJE
1 Aleksander Moisiu Durres University Albania A 12/20/2022 2028 0 www,uamd,edu,al NON UE
2 Badji Mokhtar Annaba University Algeria A 12/18/2022 2028 Pic 999808683 WWWw,univ-annaba,dz NON UE
3 Polotsk State University Belarus A 8/31/2020 2025 Pic 940864596 WWw,psu,by/en NON UE
4 « D,Tsenov » Academy of Economics Bulgaria A 6/29/2016 2028 BG SVISHTO02 www,uni-svishtov,bg UE
5 Sofia University ST, Kliment Ohridski Bulgaria A 12/17/2014 2028 BG SOFIA06 www,uni-sofia,bg UE
6 University of Ruse " Angel Kanchev", Ruse Bulgaria A 5/23/2022 2028 BG ROUSSEO1 WWwWw,uni-ruse,bg UE
7 University of National and World Economy Bulgaria A 7/8/2016 2028 BG SOFIA03 www,unwe,bg UE
8 University of Telecomunications And Post Bulgaria A 4/18/2022 2028 BG SOFIA28 WWW,utp,bg UE
9 University of East Sarajevo Bosnia and Herzegovina A 4/23/2018 2028 PIC 995607904 Www,ues,rs,ba NON UE
10 Charles University in Prague Cehia A 2015 2028 CZ PRAHAO07 WWW,cuni,cz UE
11 University of West Bohemia Cehia A 2021 2028 CZ PLZENO1 WWW,ZCU,CZ UE
12 University of South Bohemia Cehia A 7/14/2022 2028 CZCESKEO01 WWW,jCu,cz UE
13 University of Rijeka Croatia A 3/9/2015 2028 HR RJIEKAO1 www,efri,uniri,hr UE
14 Church of Cyprus Theology School Cipru A 9/24/2018 2028 CY NICOSIA www,theo,ac,cy UE
15 Tallinn University Estonia A 2024 2028 EE TALLINNO5S www,tlu,ee UE
16 Oulu University Finlanda A 2024 2028 SF OULUO1 www,oulu,fi UE
17 Turku University Finlanda A 2024 2028 SF TURKUO1 www,utu,fi UE
18 Université d’Angers, France Franta A 3/27/2014 2028 F ANGERSO1 www,univ-angers,fr UE
19 Université de Franche-Comté, Besangon Franta A 1/20/2014 2028 F BESANCOO01 www,univ-fcomte, fr UE
20 Université de Bretagne Occidentale, Brest Franta A 3/13/2014 2028 F BRESTO1 www,univ-brest,fr UE
21 Université de Savoie, Chambéry Franta A 2/20/2014 2028 F CHAMBERO1 www,univ-savoie, fr UE
22 University of Clermont Auvergne Franta A 3/31/2014 2028 F CLERMON48 www,univ-bpclermont, fr UE
23 Université de Compiégne, Compiégne Franta A 9/15/2014 2028 F COMPIEGO1 www,utc,fr UE
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24 Université du Littoral Cote d’Opale, Dunkerque Franta A 6/12/2014 2028 F DUNKERQ09 www,univ-littoral, fr UE
25 Université de Nantes Franta 11/23/2015 2028 F NANTESO1 www,univ-nantes, fr UE
26 Conservatoire National des Arts et Métiers Franta 6/1/2015 2028 F PARIS056 www,cnam, fr UE
27 Université Sorbonne Nouvelle-Paris 3 Franta A 4/29/2016 2028 F PARIS003 www,univ-paris3,fr UE
Université Paris 8 ] .
28 . . . . Franta A 1/26/2015 2028 F PARIS008 www,univ-paris8,fr UE
Vincennes-Saint Denis, Paris
29 Université Paris 13 (Paris Nord), Paris Franta A 7/4/2014 2028 F PARIS013 www,univ-paris13,fr UE
30 Université Paris-Est Créteil, Val de Marne Franta A 2/11/2019 2028 F PARISO12 www,u-pec,fr UE
31 Université de Rouen Franta A 2/12/2014 2028 F ROUENO1 WWww,univ-rouen,fr UE
32 Université Paul Valery (Montpellier III) Franta A 3/12/2014 2028 F MONTPELO3 www,univ-montp3,fr UE
33 Hospital de la Musse Franta A 9/6/2016 2028 St Sl\e/[boissteli? de www,larenaissancesanitaire, fr UE
34 Ecole Nationale D Ingenieurs de Tarbes Franta A 12/2/2019 2028 FTARBES03 www, enit,fr UE
35 Friedrich-Alexander-Universitat Erlagen Germania A 2/13/2014 2028 D ERLANGENO1 www,fau,eu UE
36 University of Greifswald Germania A 9/16/2020 2028 D GREIFSO01 www,uni-greifswald,de UE
37 Aristotle University of Thessaloniki Grecia A 12/19/2014 2028 G THESSALO1 www,auth,gr UE
38 University oh the Aegean, Grecia A 2014 2028 G ATHINE41 WWw,aegean,gr UE
39 National and Kapodistrian University of Athens Grecia A 11/26/2014 2028 G ATHINEO1 WWW,en,uoa,gr UE
40 University of Patras Grecia A 11/28/2017 2028 G PATRAO1 WWWw,upatras,gr UE
41 Democritus University of Thrace, Komotini Grecia A 3/7/2014 2028 G KOMOTINO1 www,duth,gr UE
42 University of Thessaly, Volos Grecia A 3/13/2013 2028 G VOLOSO01 www,uth,gr UE
43 Ecclesiastical Academy of Athens Letonia A 1/17/2023 2028 G ATHINES6 WWWw,aeaa,gr UE
44 University of Macedonia Letonia A 2024 2028 G THESSALO02 WWW,uom,gr UE
45 University of Surabaya Indonezia A 2/17/2023 2028 www,ubaya,ac,id NON UE
46 Universita degli Studi di Camerino Italia A 1/25/2023 2028 I CAMERINO1 WWW,unicam, it UE
47 Universita degli Studi del Molise Italia A 12/9/2014 2028 I CAMPOBAO1 www,unimol,it UE
48 Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia Italia A 11/17/2016 2028 I MODENAO1 WWW,unimore, it UE
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49  Universita degli Studi della Campania ”Luigi Vanvitelli” Italia A 3/10/2016 2028 INAPOLI0O9 WWww,unina2,it UE
50 MODICAMEDICA Italia A 4/3/2019 2028 UE
51 Universita degli Studi di Perugia Italia A 2/11/2014 2028 I PERUGIAO1 WWWw,unipg,it UE
52 FONDAZIONE SAN GERMANO ONLUS Italia A 4/17/2019 2028 stv;’lg i‘;r;daajé"l?e UE
53 Politecnico di Torino Italia A 2/11/2014 2028 1 TORINOO2 www,polito,it UE
54 Universita degli Studi di Bari Aldo Moro Italia A 10/17/2018 2028 IBARIO1 www,uniba,it UE
55 Punto Service Cooperativa Sociale Ar,1 Italia A 9/14/2017 2028 cod 13030 UE
56 Riga Stradins Unuversity Letonia A 2014 2028 LV RIGAO3 WwWw,rsu,lv UE
57 University of Daugavpils Letonia A 2024 2028 LV DAUGAVPO1 www,du,lv UE
58 Kauno Kolegija Lituania A 2/3/2014 2028 LT KAUNASO08 www,kaunokolegija,lt UE
59 Vytautas Magnus University Lituania A 12/16/2019 2028 LT KAUNASO1 www,vdu,lt UE
g0 ~Universitatea P"dag"%&?séitat * lon Creanga” din Moldova A 2/9/2023 2028 - www,upsc,md NON UE
61 Breda University of Applied Sciences Olanda A 2024 2028 NL BREDA10 www,buas,nl UE
62 Czestochowa Univﬁiﬁzg‘;ﬁ:ﬁhmbgy Faculty of Polonia A 11/12/2015 2028 PL CZESTOCO1 www,pez,pl UE
63 University of Gdansk Polonia A 7/18/2019 2028 PL GDANSKO1 www,en,ug,edu,pl UE
64 Poznan University of Economics Polonia A 12/12/2013 2028 PL POZNANO3 WWww,ue,poznan,pl UE
65 Silesian University of Technology Polonia A 5/15/2017 2028 PL GLIWICEO1 WwWWw,posi,pl UE
66 Jan Wyzykowski University Polonia A 7/5/2017 2028 PL LUBINO2 WWW,ujw,pl UE
67 Opole University of Technology Polonia A 2024 2028 PL OPOLE02 www,uni,opole,pl UE
68 The Christian Theological Academy in Warsaw Polonia A 2024 2028 PL WARSAWO08 www,chat,edu,pl UE
69 Universidade Nova de Lisboa Portugalia A 04/05/2018 2028 P LISBOAO3 www, fesh,uni,pt UE
70 Universidade do Minho, Portugalia A 10/25/2018 2028 P BRAGAO1 www,uminho,pt UE
71 Instituto Politécnico de Tomar Portugalia A 7/3/2017 2028 P TOMARO1 WWW,gr1,ipt,pt UE
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72 Instituto Politécnico de Santarém Portugalia A 2/27/2018 2028 P SANTAREO1 Wwww,ipsantarem,pt UE
73 Institut za Ekonomiku Poljoprivrede Serbia 9/13/2019 2028 PIC939606603 www,iep,bg,ac,rs NON UE
74 Ljublijana School of Business Slovenia 2/21/2022 2028 SI LJUBLJA30 UE
75 Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante Spania A 12/23/2013 2028 E ELCHEO1 www,umh,es UE
76 Universidad de Burgos Spania 3/4/2015 2028 E BURGOSO01 www,ubu,es UE
77 Universidad Jaume I, Castellon de la Plafia Spania 10/11/2017 2028 E CASTELLO1 WWW,uji,es UE
78 Universidad Castilla-La Mancha, Ciudad Real Spania A 5/30/2014 2028 E CIUDARO1 www,uclm,es UE
79 Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Madrid Spania A 6/16/2014 2028 E MADRIDO1 www,uned,es UE
80 Universidad de Valladolid Spania A 12/17/2013 2028 E VALLADOO1 WWW,uva,es UE
81 Universidad de Zaragosa Spania A 1/13/2014 2028 E ZARAGOZ01 WWW,unizar,es UE
82 Universidad de Santiago de Compostela Spania A 12/13/2018 2028 E SANTIAGO1 WWW,USC,ES UE
83 IES Principe de Asturias Higher Education Institution Spania A 9/7/2020 2028 E MURCIA14 wwwiesprincipe,com UE
84 Centro de rehabilitacion, Corp a 1' aise Spania A 10/28/2022 2028 www,clinicacorps,es UE
85 Technical University of Kosice Slovakia A 23092019 2028 SK KOSICEO03 www,tuke,sk UE
86 Trnava University in Trnava Slovakia A 1/12/2023 2028 SK TRNAVAO1 www,truni,sk UE
87 Dokuz Eylul University Turcia A 2/3/2021 2028 TR IZMIRO1 www,deu,edu,tr UE
88 Adana Alparslan T%ﬁfjesr::fynce and Technology Turcia A 12/12/2022 2028 TR ADANA(2 wwwintoff,atu,edu,tr UE
89 Eotvos Jozsef College Ungaria A 1/30/2020 2028 HU BAJAO1 www,ejf,hu/en UE
90 Sodertorn University Suedia A 2024 2028 S HUDDINGO1 www,sh,se UE
91 University College LOGOS Albania A 2024 2028 www,kulogos,edu,al Non UE
92 James Madison University SUA A 2024 2028 www,jmu,edu Non UE

Sursa datelor: Compartimentul Relatii Internationale, ERASMUS+
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Anexa 24
SITUATIE MOBILITATI ERASMUS
. . Numir Cadre didactice Staff Studenti
An universitar contracte Facultatea . A trainin Numar Studenti Studenti Studenti
outgoing incoming g .. . . . .
selectii selectati outgoing incoming
2022-2023 82 FIETI 1 1 18 3 32 2 0
FSE 5 8 4 0
FSU 1 1 2 1
FTOSE 9 7 3 0
FDSA 3 3 0 0
FIMM 4 2 0 0
FSA 2 0 0 0
FIMSA 0 3 0 0
FSPLC 2 1 1 1
DPPD 2 2 0 0
FSIA 2 0 0 0
Scoala 0 0 14 1
Doctorala
TOTAL 82 12 31 28 18 3 32 26 3
2023-2024 92 FIETI 1 0 27 3 37 1 0
FSE 3 6 2 0
FSU 2 5 0 0
FTOSE 7 12 4 0
FDSA 6 0 0 0
FIMM 1 0 0 1
FSA 1 5 1 1
FIMSA 0 0 0 0
FSPLC 1 0 0 1
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DPPD 1 0 0 0
FSIA 3 0 0 0
Scoala - - 16 7
Doctorala
TOTAL 92 12 26 28 27 3 37 24 10

Sursa datelor: Compartimentul Relatii Internationale, ERASMUS+
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Anexa 25
SITUATIA SPATIILOR DE CAZARE
EXISTENTE LA NIVELUL UVT
1;;” Imobil Amplasament locllj;llcl:;are
1. Caminnr, 1 Targoviste, Aleea Sinaia, nr, 13 138
2. Camin nr, 2 Targoviste, Aleea Sinaia, nr, 13 128
3. Camin nr, 3 Targoviste, Aleea Sinaia, nr, 13 138
4. Camin nr, 5 Targoviste, Str, Avram lancu, bloc 48, sc, A, B 160
5. Casade oaspetia UVT Targoviste, Aleea Manastirea Dealu, nr, 19V 10
6. Corp “K” Targoviste, Str, Mr, lon Alexandrescu, nr, 39 4
7. Camin “CX” Alexandria, Soseaua Tr, Magurele, nr, 1 124
8. Baza de practica pentru studentii Judetul Brasov, Localitatea Fundata 14
FUNDATICA (LV)
TOTAL 716
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Anexa 26

e AEROQ

/ﬁ?ﬂ\ Organism Acreditat pentru Certificarea Sistemelor de
s an Management — SR EN ISO/CET 17021-1

SREH ISCVCE] 17012005

Membro Asceiat la Organizatia European pentru Calitate - EQQ
CARTIFICAT DEACFEDITARE

CERTIFICAT
nr.: 2042
Se certifici Sistemul de Management al Calitiitii
al
UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Fargovigie, Str. Aleea Sinaia, nr. 13, Jud. Dambovigs : Rectorat: Faculiaien de Stiinge Economice; Facultatea de
Stiinfe Politice, Litere 5i Comunicare; Facultatea de Drept sl Stiinge Administrative; Facultatea de Ingineric
Electricd, Electronied si Tehnologia Informatici; Faculinten de Ingineria Mediului si Stiinta Alimenfelor:
Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanieli; Faculiaten de (e si Arte
Firgovigte, Str. L4 Stancu Lon, nr. 35, Jud, Ddmbovita : Facultatea de Stiinfe Umaniste; Facultates de Teologic
Ortodoxi si Stiinjcle Educajied;

Care este conform eu ;

SR EN ISO 9001:2015, EN ISO 9001:2015

Dovmenin: —  Activighi de invigimant superior e ciclhurd de licenid (invigimine co frecventi, invatAmant b distangi®',
masterat (invitimant cu freevenid), formare i dezvallare profesionald continud si conversie profesionalii.
Aetivitafs de cercetare siilnificd, projectare, Inovare, consultanii, expertizi tehnici shteansler fehnologic.
= Activitafi de invili@madnt corespunzitoare anului pregititor de invitare o limbil romine de eXtre studentii
stribmi®.
* - numai la Facaltnten de Drept si Stiinge Administrative 5i lx Faeultatea de Stiinfe Economice: % muanai la Facultatea de Stiine
Politice, Litere sl Comunicare
Fhrgovigte, Str. Aleea Sinain, nr. 13, Jud, DHimbovifa : Institutul de Cereetare Stiintificd si Tehnologicd Multidiscipling
Doameniu: = Activitifi de cercetare stilnfifici. proicctare, inovare, consultanfi. expertizi tehnicd si transfer tehnoluaic,

Virgovigte, St Li Staneu lon, v, 35, Jud. Dimbovits -Depariamentul pentro Pregitivea Personalului Didactic

Domneniu: = Activitath de pregiitive si perfectionare a personalului didactic din fovitimantal preuniversitar (formare
imifiald i continui),

Targovigte. Str. L1, Staneu lon, be, 35 Jud. Dimbovifa: Scoala Doctora i de Stiinje Economice si Umaniste**: Sconla
Doctarald de Stiinte Ingineresti*?,
Domeniu: = Activitdfi de invagimiing superior de doctora (invi@mant en frecventd) pentrs domeniile de studil
universitare de doctorat: contabilitate, management si istorie®, ingineriy materialelor, inginerie clectrica

i inginerie mecanicd=’,
Activitd i de cercetare stlingifici, projectare, inovare -

Alexondria, Soseasa Turnu Magurele, nr 3, Jud. Teleorman : Escultatea de Stiinge 3i Inginerie

Domeniu: - Activitiifi de invatimdnt superior pe cicluri de licenta (invitdEmsint cu frecvenfi).

= Activithfi de cercetare stiingifics, proiectare, inevare, ennsulianid, expertied tehnici si transfer tehnolngic,
La Rectorat se desfgoard activitdli manageriale,
-"'r|'r.".'."|r|'.'.'.'n_.'=|'|'.'m'.'.lr.;|.-4-_I-..- /

INEX AT NELS g elomenial conpinig i aeess
Hicad =2 ool odime g B P R T G T T Tt
Referinte:  Certificar de acreditare RENAR nr. SM 003/28.01.2022
Raport audit nr, 3156407112022
Data recertificirii: Dhate expirdirii Data certificfirii indiale:
11.11.2022 1L11.2025 31.05.20710
Virlubilieare ceetiicatuitf este cominnand ste efeciearea qudinanifar de supravegire ot e ropartele oy aude §f e
reeTmliares completd o S5 edord e recertifivares acestufe fnainte de ey vl ffrarey 3 anil,
Avesr centifivar paate ff sispeada sau reeras, dved priv o
T TN O ST S MR o iiile Far bz ¢

lGeneral,

L1

F-103R-96 / Ed. 11 AERODC) 5.4, — Strada Feleacu, nr. 14 B, chluht:ﬁfficwmi. Foméinia
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Anexa 27

¢ w AEROQ

& Organism pentru Certificarea Sistemelor de Management —
W I I ‘é SR EN ISO/CEI 17021-1 Q
ﬁ E Membru Asociat la Organizajia Europeana pentru Calitate - EOQ
ot dor
) &
Dy €
nr.: 002In
Se certifici Sistemul de Management al Inovirii

al

UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Téargoviste, Str. Aleea Sinaia. nr. 13, Jud. Ddmbovija : Facultatea de Stiinte Economices Facultatea de Stiinte Politice,
Litere si Comunicare; Facultatea de Drept si Stiinfe Administrative; Facultatea de Inginerie Electrici,
Electronici si Tehnologia Informatiei; Facultatea de Ingineria Mediului si Stlinta Alimentelor: Facultatea de
Ingineria Materialelor yi Mecanicd; Facultatea de Stiinte si Arte; Institutul de Cercetare Stiintificd si Tehnologica
Multidisciplinari

Targoviste, Str. Lt. Stancu fon, nr. 35, Jud, Dédmbovita : Facultatea de Stiinte Umaniste: Facultatea de Teologie
Ortodoxi si Stiintele Educatiei; Scoala Doctorald de Stiinte Economice si Umaniste: Scoala Doctorald de Stiinte
Ingineresti

Care este conform cu :
SR 13572:2016

Domeniu: Cercetare-dezvoltare-inovare, transfer tehnologic, expertize tehnice
g1 pregitire profesionald in urmiatoarele domenii: Matematica si stiinte
ale naturii, Stiinte Ingineresti, Stiinte sociale, Stiinte umaniste si arte.

Referine: Raportaudit nr. 3138/27.10.2023

Data certificérii: Data expirfirii: Data certificarii initiale:
30.10.2023 29.10.2026 30.10.2023

Vulabilitaten centificarmfnd este condifionatd de efectuarea audfturifor de suprovegficre anuale, confirawta prin rapoartele de avdit 5§ de reevaluarea
comyricid a SM odatd cn recertificarea acesiuia inaimie de expirarca perioadei de valabifitare (3 anij.
Acest certificar poate fi suxpendat sou rétras, docd prin awditurile de suproveghere
£¢ comstati off i se menfin condifiile in baza cirorn a_fost emis,

F-115-19 AEROQ S.A. - Strada Feleacu. nr. 14 B. Sector 1. Bucuresti, Roménia
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