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Cadrul legal de referinţă
Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu următoarele acte normative:

⮚ Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;

⮚ Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasă şi regimul general al cultelor;
⮚ Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, cu modificările și completările ulterioare;
⮚ Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificările și completările ulterioare;
⮚ O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației, cu modificările ulterioare;
⮚ H.G. nr. 369/2021 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei, cu modificările și completările ulterioare;
⮚ H.G. nr. 461/2017, privind aprobarea conținutului și formatului actelor de studii care vor fi eliberate absolvenților și personalului didactic din sistemul național de învățământ preuniversitar; 
⮚ O.M.E. nr. 4139/29.06.2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de formare psihopedagogică în vederea certificării competențelor pentru profesia didactică de către departamentele de specialitate din cadrul instituțiilor de învățământ superior acreditate;
⮚ O.M.E.C. nr. 3371/2020 pentru aprobarea conținutului și formatului foilor matricole anexe la Certificatele de absolvire a Programului de formare psihopedagogică (nivelul I și nivelul II);
⮚ O.M. nr. 3617/16.03.2005, privind aplicarea generalizată a sistemului european de credite transferabile (ECTS), cu modificările şi completările ulterioare;
⮚ Carta Universității Valahia din Târgoviște, 2023;
⮚ Regulamentul privind activitatea profesională a studentilor (RAPS) (HSU Nr. 10 O /27.06.2024);

⮚ Statutul pentru organizarea și funcționarea Bisericii Ortodoxe Române, aprobat de Sfântul Sinod al Bisericii Ortodoxe Române prin Hotărârea nr. 4768/2007 și recunoscut prin H.G. nr. 53 din 16 ianuarie 2008 (M.Of. nr. 50 din 22 ianuarie 2008), republicat (M.Of. nr. 97 din 10 februarie 2020);

⮚ Regulamentul autorităților canonice disciplinare și al instanțelor de judecată ale Bisericii Ortodoxe Române, aprobat de Sfântul Sinod al Bisericii Ortodoxe Române prin Hotărârea nr. 937/2015;
⮚ Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a facultăților/departamentelor de teologie ortodoxă din Patriarhia Română, aprobat de Sfântul Sinod al Bisericii Ortodoxe Române prin Hotărârea nr. 10.393/2014.

⮚ Protocol cu privire la predarea disciplinei religie – cultul ortodox în învăţământul preuniversitar şi la organizarea învăţământului teologic ortodox preuniversitar şi universitar, încheiat între Ministerul Educaţiei Naţionale (nr. 9217/29.05.2014), Patriarhia Română (nr. 5120/29.05.2014) şi Secretariatul de Stat pentru Culte (nr. C 927/30.05.2014);
⮚ Procedura de acordare și de retragere a avizului scris (binecuvântării) al Chiriarhului pentru desfășurarea de activități în învățământul religios și teologic, aprobată de Sfântul Sinod al Bisericii Ortodoxe Române (Temei 13.879/2014).
I. Principiile de organizare și functionare a învățământului teologic universitar ortodox și misiunea Facultății de Teologie Ortodoxă și Științele Educației

Art. 1. Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației (FTOSE) face din structura Universității „Valahia” din Targoviște (UVT) și este o instituție de învățământ superior, cu activitate didactică și de cercetare în domeniul Teologiei, al Științelor umaniste și Științe ale educației. 
Art. 2. FTOSE este integrată în sistemul național de învățământ superior și funcționează în baza prevederilor Constituției României, a Legii Învățământului Superior nr. 199/2023, a Cartei universitare a Universității „Valahia” din Targoviște, a Statutului pentru Organizarea și Funcționarea Bisericii Ortodoxe Române, a hotărârilor Sfantului Sinod cu privire la învățământul superior teologic, precum a legilor, hotărârilor guvernamentale și a ordinelor ministeriale cu privire la învățământul superior din România. 

FTOSE are în structura sa două departamente: Departamentul Teologie și Departamentul Științele Educației. 

Art. 3 (1) Din punct de didactic, administrativ și economic, FTOSE se subordonează UVT, iar din punct de vedere eclezial, departamentul Teologie se subordonează ierarhului locului (Arhiepiscopia Targoviștei). 

(2) Funcţiile de conducere, activităţile didactice şi administrative pentru Departamentul Teologie, vor fi ocupate cu avizul (binecuvântarea) autorităţii bisericeşti tutelare. Retragerea binecuvântării atrage după sine întreruperea activităţilor didactice în cadrul Facultăţii de Teologie Ortodoxă şi, în consecinţă, încetarea relaţiilor contractuale (cf. Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic). 

Art. 4. Misiunea Facultăţii de Teologie Ortodoxă și Științele Educației este:

(1) Didactică şi de cercetare ştiinţifică, concretizată prin: organizarea programelor de studii de licenţă și masterat în domeniile științe ale educației și teologie în scopul formării de specialişti cu studii superioare, de înaltă calificare, pentru sectoarele: învățământ preuniversitar și teologie.
(2) Socială şi culturală, concretizată prin implicarea activă în dezvoltarea locală, regională, naţională şi europeană sustenabilă din punct de vedere social, economic şi cultural şi prin promovarea valorilor culturale universale, în acord cu exigenţele unei societăţi bazate pe cunoaştere.
(3) Prin specializările din domeniul Teologie, pregătirea viitorilor slujitori bisericeşti (personal clerical şi neclerical), a cadrelor didactice pentru învăţământul teologic preuniversitar şi universitar, a cadrelor didactice pentru învăţământul religios, a asistenţilor sociali, a specialiştilor în artă creştină, iconografie, patrimoniu etc. 
(4) Păstrarea şi întărirea unităţii de credinţă, promovarea spiritualităţii ortodoxe şi a misiunii Bisericii, în contextul actual al societăţii româneşti şi al lumii contemporane.
(5) Promovarea învăţământului şi cercetării în domeniul teologic în concordanţă cu exigenţele unei societăţi bazate pe cunoaştere prin formare iniţială, educaţie continuă şi integrare în circuitul de valori spirituale şi universitare.
(6) Contribuţia la dezvoltarea locală, regională şi naţională din punct de vederea teologic prin implicarea în societate, în acord cu nevoile pastoral-misionare ale Bisericii şi ale comunităţii.

Art. 5. Procesul de realizare a misiunii Facultăţilor de Teologie Ortodoxă pentru specializările din domeniul Teologie este coordonat de Sfântul Sinod al Bisericii Ortodoxe Române cu sprijinul Colegiului Decanilor Facultăţilor de Teologie Ortodoxă, organism cu rol consultativ. În vederea realizării misiunii ei, FTOSE colaborează cu Comisia de învăţământ de pe lângă Sfântul Sinod al Bisericii Ortodoxe Române, precum şi cu Sectorul Învățământ și activități cu tineretul al Arhiepiscopiei Târgoviştei, iar pentru realizarea misiunii sale privind educaţia şi cercetarea, FTOSE colaborează cu facultăţile de teologie din ţară şi din străinătate şi cu celelalte facultăţi din cadrul UVT.
Art. 6. Strategia şi modalităţile de realizare a misiunii sale sunt detaliate în Planul Strategic al FTOSE, propus de decan şi aprobat de Consiliul Profesoral.

II. Structura şi organizarea FTOSE 

Capitolul 1. Structura FTOSE

Art. 7. FTOSE este parte a Universităţii „Valahia” din Târgovişte căreia i se subordonează din punct de vedere didactic, administrativ şi economic, şi are în componenţă Departamentul Teologie şi Departamentul Ştiinţele Educaţiei.

Art. 8. (1) FTOSE furnizează programe de educaţie şi cercetare pentru nivelurile licenţă şi masterat, în domeniile fundamentale „Teologie” şi „Ştiinţele Educaţiei”, conferind titluri corespunzătoare acestor cursuri.

(2) În cadrul programelor de studii de licenţă, funcţionează specializările:
- Teologie Pastorală (cursuri de zi, 4 ani, 240 ECTS);
- Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar (3 ani, 180 ECTS);

(3) În cadrul programelor de studii de masterat, funcţionează specializările:

- Doctrină, Ştiinţă, Misiune (cursuri de zi, 2 ani, 120 ECTS)/ domeniul teologie;
- Doctrina Socială şi Ecumenică a Bisericii în contemporaneitate (cursuri de zi,      2 ani, 120 ECTS)/ domeniul teologie;
- Strategii didactice pentru comunicare şi învăţare eficientă (cursuri de zi, 4 semestre, 120 ECTS)/ domeniul științe ale educației;
- Management educațional și dezvoltare curriculară (cursuri de zi, 4 semestre, 120 ECTS)/ domeniul științe ale educației.
Art. 9. Procesul de învăţământ se desfăşoară conform prevederilor Legii Învățământului Superior nr. 199/2023, Cartei universitare, a celorlalte dispoziții legale în materie, precum şi dispoziţiilor Sfântului Sinod al Bisericii Ortodoxe Române.
Art. 10. În cadrul FTOSE planurile de învăţământ se elaborează la nivelul celor două Departamente în acord cu standardele ARACIS și sunt corelate cu cele ale altor facultăţi de teologie ortodoxă din ţară, pentru programele din domeniul teologie, precum şi în acord cu resursele umane şi profesionale proprii.

Art. 11. (1) În cadrul FTOSE, admiterea la programele de studii în domeniul teologie se face numai cu avizul (binecuvântarea) autorităţii bisericeşti tutelare (cf. Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic).

(2) Pentru absolvenţii de confesiune ortodoxă, conferirea titlurilor de licenţiat şi masterat în teologie se face după depunerea unui jurământ de fidelitate faţă de învăţătura de credinţă a Bisericii Ortodoxă, conform prevederilor Statutului pentru organizarea şi funcţionarea Bisericii Ortodoxe Române.
Capitolul 2. Structurile de conducere ale FTOSE
Art. 12. FTOSE este condusă de Consiliul facultăţii prin decan, care este reprezentantul acesteia.

Art. 13. Biroul de coordonare al FTOSE este format din: decan, prodecan, directori de departament, secretar șef.
Art. 14. Biroul de Coordonare al facultăţii are următoarele atribuţii principale:

1. elaborează propuneri şi aplică hotărârile Consiliului facultăţii;

2. pregăteşte reuniunile Consiliului facultăţii;

3. asigură conducerea curentă a facultăţii şi ia hotărâri în intervalul dintre ședinţele Consiliului facultăţii (pentru situaţii care nu necesită aprobarea acestuia);

4. cooperează cu instituţii şi organisme interne şi internaţionale;

5. organizează examenele de admitere şi licenţă şi maşter;

6. monitorizează activitatea colectivelor de redacţie ale publicaţiilor facultăţii.
Art. 15. (1) Consiliul facultăţii este organul de conducere al facultăţii în toate chestiunile legate de activitatea didactică, economică, administrativă şi duhovnicească, în limitele competențelor prevăzute prin lege și detaliate prin Carta universității. În acţiunile sale, Consiliul este reprezentat de către decan.

(2) Consiliul facultăţii este alcătuit din reprezentanţii aleşi ai cadrelor didactice şi reprezentanţii studenţilor conform legislaţiei în vigoare privind învăţământul universitar.

Art. 16. La şedinţele Consiliului facultăţii poate participa de drept Chiriarhul sau delegatul acestuia.
Art. 17. Consiliul facultății reprezintă organismul decizional și deliberativ al facultății și are următoarele atribuții:

1. aprobă, la propunerea decanului, structura, organizarea și funcționarea facultății;

2. stabilește misiunea și obiectivele facultății și ale departamentelor;

3. aprobă planul de dezvoltare strategic și planul operațional al facultății;

4. aprobă programele de studii coordonate de facultate;

5. controlează activitatea decanului și aprobă rapoartele anuale ale acestuia privind starea generală a facultății, asigurarea calității și respectarea eticii universitare la nivelul facultății;

6. aprobă programele disciplinelor de studii;

7. aprobă regulamentele departamentelor și ale centrelor de cercetare;

8. aprobă modalitatea de utilizare a veniturilor atrase de facultate;

9. întocmește regulamentul propriu de finalizare a studiilor în baza regulamentului aprobat de Senatul universitar și a metodologiei cadru stabilite prin ordin al ministrului de resort;

10. aprobă rapoartele de autoevaluare întocmite de Comisia de evaluare și asigurare a calității în vederea evaluării academice și a acreditării programelor de studii;

11. avizează și propune spre aprobare componența comisiilor de finalizare a studiilor și a celor de ocupare a posturilor didactice de la nivelul facultății;

12. stabilește comisia de evaluare a îndeplinirii criteriilor suplimentare ale universității și a standardelor minimale prevăzute de lege pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare;

13. stabilește și propune spre aprobare criteriile suplimentare pentru scoaterea la concurs a posturilor/funcțiilor didactice și de cercetare, cu respectarea criteriilor și standardelor de management stabilite la nivelul universității;
14. evaluează periodic activitatea didactică și de cercetare la nivelul facultății și stabilește măsurile ce se impun;

15. propune spre aprobare acordul de colaborare cu instituții din țară și străinătate;

16. avizează scoaterea la concurs a posturilor didactice și de cercetare în baza propunerilor primite de la departamente;

17. avizează rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare de la nivelul facultății în baza analizei conformității procedurilor de concurs cu dispozițiile legale;

18. avizează și propune spre aprobare statele de funcții și personal didactic elaborate de departamente;

19. avizează și propune spre aprobare lista personalului didactic asociat;

20. avizează și propune spre aprobare, la solicitarea departamentelor, acordarea titlului de Profesor Emerit, Honorificus și Honoris Causa;

21. validează concursurile pentru obținerea gradației de merit;

22. avizează și propune spre aprobare la solicitarea departamentelor acordarea de recompense pentru personalul didactic și de cercetare din facultate;

23. validează rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor;

24. aprobă cererile individuale și validează situația școlară a studenților care participă în cadrul programului Erasmus + sau echivalent;

25. validează componența comisiei privind asigurarea calității din cadrul facultății;

26. aprobă organizarea de manifestări în interesul comunității academice la nivel de facultate;

27. îndeplinește alte atribuții, aprobate de Senatul universitar, în conformitate cu legislația în vigoare.

Art. 18. Pentru lămurirea unor chestiuni care privesc bunul mers al Facultăţii, Consiliul poate invita la şedinţele sale şi alte persoane din afara instituţiei.

Art. 19. Departamentul este unitatea academică de bază a Universităţii, care reuneşte şi gestionează unul sau mai multe domenii de studii sau programe de studii şi răspunde de funcţionarea lor. în cadrul FTOSE funcţionează două departamente: Departamentul de Teologie şi Departamentul Ştiinţele Educaţiei.

Art. 20. Directorul de departament realizează managementul și conducerea operativă a departamentului. În exercitarea acestei funcții, el este ajutat de consiliul departamentului.

Art. 21. (1) Consiliile departamentelor facultății sunt compuse dintr-un număr impar de membrii (3 sau 5), din rândul cadrelor didactice și de cercetare titulare, după cum urmează: (a) pentru departamentele cu un număr de titulari mai mic de 15, numărul membrilor consiliului este de 3;

(b) pentru departamentele cu un număr de titulari mai mare sau egal cu 15, numărul membrilor consiliului este de 5.

(2) Directorul de departament este membru al consiliului departamentului.

(3) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct și secret al cadrele didactice și de cercetare titulare din departament.
Capitolul 3. Funcţii de conducere în FTOSE
Art. 22. (1) Decanul reprezintă facultatea și răspunde de managementul și conducerea facultății. Decanul este selectat prin concurs public pentru un mandat de 5 ani, fiind necesară acordarea avizului scris (binecuvântarea) al Chiriarhului (cf. Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic).
(2) Mandatul de decan începe din momentul emiterii deciziei rectorului, ca urmare a validării concursului de selecție de către senatul universitar.
(3) Decanul conduce ședințele Consiliului facultății.

(4) Decanul prezintă anual Consiliului facultății un raport privind starea facultății.

(5) În exercitarea atribuțiilor sale, decanul aplică hotărârile rectorului, consiliului de administrație, Senatului universitar și ale consiliului facultății. 
Art. 23. (1) Atribuțiile decanului sunt:
a) convoacă și coordonează Consiliul facultății;

b) coordonează și controlează funcționarea structurilor subordonate;

c) întocmește planul strategic și planul operațional al facultății;

d) propune consiliului facultății o strategie de dezvoltare a acesteia, precum și strategia privind internaționalizarea facultății;

e) elaborează regulamentul de organizare și funcționare a facultății;

f) prezintă anual, în prima zi lucrătoare a lunii martie, Consiliului facultății un raport privind starea acesteia;

g) coordonează, împreună cu consiliul facultății întocmirea planurilor de învățământ la toate programele de studii organizate în facultate;

h) coordonează activitatea programelor de studii de la nivelul facultății;

i) coordonează procesul de elaborare a statelor de funcții de la nivelul facultății;

j) coordonează evaluarea personalului didactic, de cercetare din facultate;

k) evaluează anual activitatea personalului didactic auxiliar din subordine;

l) întocmește fișa postului pentru personalul din subordine;

m) coordonează activitatea prodecanilor și a directorilor de departamente;

n) prezidează comisia de evaluare și asigurare a calității din facultate;

o) aprobă în vederea transmiterii către Consiliul de Administrație lista posturilor didactice avizate de Consiliul facultății în vederea ocupării prin concurs;

p) asigură respectarea eticii universitare, a disciplinei instituționale și a legalității la nivelul facultății;

q) propune sancțiuni aplicabile personalului didactic și de cercetare și celui didactic auxiliar;

r) propune și avizează încadrarea și eliberarea din funcție a personalului didactic și administrativ al facultății;

s) propune, atunci când este cazul, revocarea persoanelor alese în funcții de conducere subordonate cu respectarea art. 54 din Carta universității;

t) semnează actele de studii emise la nivelul facultății;

u) răspunde la petițiile, cererile, solicitările, care îi sunt adresate;

v) anulează rezultatele unui examen sau ale unei evaluări atunci când se dovedește că acestea au fost obținute în mod fraudulos sau cu încălcarea prevederilor regulamentelor, sau, după caz, a hotărârilor consiliului facultății, dispunând dacă este cazul, reorganizarea examenului sau a evaluării;

w) îndeplinește alte atribuții în conformitate cu legislația în vigoare.

x) răspunde în faţa Chiriarhului și a rectorului de îndeplinirea sarcinilor aferente funcţiei sale 

(2) În exercitarea atribuțiilor sale, decanul se consultă cu prodecanii și cu directorii de departament.

(3) Decanul poate delega oricare din atribuțiile sale prodecanului, iar în perioada în care, din motive întemeiate, lipsește, îl desemnează înlocuitor pe prodecan.
Art. 24. (1) Prodecanul reprezintă funcția de conducere la nivelul facultății fiind desemnat, în acest scop de către decan, fiind necesară acordarea avizului scris (binecuvântarea) al Chiriarhului de a candida pentru acest post (cf. Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic).
(2) Durata mandatului de prodecan este de 5 ani și începe din momentul emiterii deciziei rectorului ca urmare a validării propunerii decanului de către Senatul universitar.

(3) Prodecanul răspunde pentru activitatea desfășurată în fața Consiliului facultății și a decanului.

Art. 25. (1) Atribuțiile prodecanului sunt:

1. sprijină şi asistă în exerciţiul prerogativelor sale pe decan, potrivit reglementărilor Legii Învățământului Superior nr. 199/2023 și Cartei Universităţii;
2. sprijină şi asistă decanul în activitatea de conducere curentă a FTOSE şi în politicile de dezvoltare a acesteia;

3. îşi exercită atribuţiile de conducere pe domenii specifice din activitatea FTOSE care sunt decise de Consiliul facultății și care sunt stabilite de către decan prin fișa postului;

4. poate suplini decanul, cu avizul acestuia, în raporturile cu conducerea UVT, cu alte facultăţi, instituţii sau organisme și poate semna acte curente.
5. coordonează activitatea administrativă, realizează legătura cu departamentele din cadrul FTOSE;
6. răspunde în faţa Chiriarhului, a decanului şi a Consiliului Facultăţii de îndeplinirea sarcinilor aferente funcţiei sale.
Art. 26. (1) Directorul de Departament este ales prin vot universal, direct și secret al tuturor cadrelor didactice și de cercetare titulare din departamentul respectiv.
(2) În cazul candidaților pentru funcția de director al departamentului Teologie, este necesar cu avizul scris (binecuvântarea) Chiriarhului locului (cf. Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic).
(3) Au dreptul de a fi alese, în calitate de director de departament, cadrele didactice și de cercetare titulare din departamentul respectiv.

(4) Directorul de departament este validat de către Consiliul facultății și ulterior de către Senatul universitar cu majoritate simplă. Durata mandatului de director de departament este de 5 ani și începe din momentul validării de către structurile amintite.

Art. 27. Directorul de departament se subordonează decanului și are următoarele atribuții:

a) răspunde de elaborarea planurilor de învățământ din cadrul departamentului;

b) răspunde de întocmirea statelor de funcții din departament;

c) răspunde de managementul cercetării și al calității și de managementul financiar al departamentului;

d) repartizează disciplinele didactice disponibile pe cadre didactice, cu consultarea titularilor de disciplină;

e) propune, cu consultarea titularilor de disciplină, cadre didactice asociate și invitate;

f) propune și promovează programe și acțiuni de colaborare academică internațională și internă în urma consultării titularilor de disciplină;

g) urmărește, verifică și aprobă utilizarea fondurilor extrabugetare în concordanță cu destinația declarată a acestora și cu interesele departamentului;

h) evaluează calitatea activității didactice și științifice a personalului academic;

i) răspunde de selecția, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea, și încetarea relațiilor contractuale de muncă ale personalului din departament;

j) răspunde de asigurarea procesului de învățământ cu materiale didactice;

k) propune acordarea de recompense personalului didactic și de cercetare din departament;

l) avizează personalul didactic asociat și cererile de acordare a titlului de profesor emerit;

m) avizează propunerile departamentului privind scoaterea la concurs a posturilor didactice și de cercetare;

n) avizează propunerile departamentului privind componența comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare;

o) coordonează organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare de la nivelul departamentului;

p) asigură respectarea eticii universitare, disciplinei instituționale și legalității la nivelul departamentului;

q) îndeplinește alte atribuții în conformitate cu legislația și reglementările în vigoare.

r) răspunde în faţa Chiriarhului, a decanului şi a Consiliului facultăţii de îndeplinirea sarcinilor aferente funcţiei sale.

Capitolul 4. Personalul didactic şi administrativ
Art. 28. Posturile didactice se ocupă numai prin concurs, care are caracter deschis, la concurs având dreptul de a se prezenta orice persoană care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, Carta Universităţii, reglementările prevăzute de Protocolul semnat între Patriarhia Română, Ministerul Educaţiei și Cercetării şi Secretariatul de Stat pentru Culte (nr. 9217/29.05.2014), precum și alte reglementări în vigoare;

Art. 29. Ocuparea unui post didactic în cadrul FTOSE/Departamentul Teologie se face cu avizul scris (binecuvântarea) al Chiriarhului (cf. Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic).

Art. 30. Menţinerea pe un post didactic este condiţionată de îndeplinirea responsabilităţilor didactice şi ştiinţifice specifice postului.

Art. 31. Obligaţiile personalului didactic sunt stabilite în acord cu legislaţia de stat şi bisericească referitoare la învăţământul universitar.

Art. 32. (1) Cadrele didactice ale FTOSE, pe lângă obligaţiile comune tuturor cadrelor didactice universitare, au şi obligaţiile specifice care privesc comportamentul lor în viaţă, în familie şi în societate, precum şi datoria de a apăra prestigiul Bisericii şi al facultăţii.
(2) În caz de abatere, cadrele didactice sunt sancţionate potrivit Cartei Universității, Codului de etică și deontologie universitară, Regulamentului autorităţilor canonice disciplinare şi al instanţelor de judecată ale Bisericii Ortodoxe Române, Protocolului cu privire la predarea disciplinei religie – cultul ortodox în învăţământul preuniversitar şi la organizarea învăţământului teologic ortodox preuniversitar şi universitar și Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic.
Art. 33. (1) În cadrul FTOSE activitatea didactică şi educaţională se îmbină cu cea de cercetare ştiinţifică în domeniile: Teologie și Științe ale Educației.
(2) Activitatea de cercetare ştiinţifică se concretizată în:  proiecte de cercetare, în publicarea de cărţi, studii şi articole.
Art. 34. În cadrul FTOSE, pentru Departamentul Teologie, alături de personalul didactic îşi desfăşoară activitatea un preot duhovnic (spiritual). Specificul activităţii duhovnicului (spiritualului) se regăseşte în fişa postului alcătuită de Biroul de coordonare al facultăţii şi aprobată de Chiriarh.

Art. 35. Atribuţiile principale ale duhovnicului (îndrumătorului spiritual) sunt:

1. este îndrumătorul duhovnicesc al studenţilor de la specializările din domeniul Teologie din facultate;

2. pregăteşte studenţii de la specializările din domeniul Teologie pentru primirea Sfintelor Taine împreună cu preotul capelan;

3. organizează activităţi liturgice şi duhovniceşti pentru studenţii de la specializările din domeniul Teologie; 

4. propune Consiliului facultăţii calificativele studenţilor de la specializările din domeniul Teologie pentru purtare şi frecvenţă la Biserică, întocmind totodată caracterizarea studenţilor, absolvenţilor sau licenţiaţilor în teologie (împreună cu îndrumătorul de an), vizată de decanat, pentru dosarul de hirotonie;

5. organizează periodic, prin programare, întâlniri individuale cu studenţii de la specializările din domeniul Teologie de îndrumare duhovnicească, precum şi în vederea identificării unor eventuale dificultăţi de natură socială, familială sau duhonicească;

6. asigură în cursul săptămânii, în duminici şi sărbători, serviciul liturgic pentru studenţii de la specializările din domeniul Teologie împreună cu preotul capelan.
Art. 36. Personalul secretariatului FTOSE este angajat prin concurs, în concordanţă cu condiţiile şi cerinţele fiecărui post în parte, conform legislaţiei în vigoare şi cu avizul scris (binecuvântarea) al Chiriarhului.

Art 37. Secretariatul FTOSE este coordonat de un secretar șef şi este subordonat direct decanului facultăţii. 

Art. 38. Secretarul șef are următoarele atribuţii:

1. coordonează şi asigură respectarea prevederilor legale în activitatea secretariatului;

2. repartizează responsabilităţile persoanelor din structura secretariatului;

3. asigură decanului şi membrilor Consiliului facultăţii datele necesare luării deciziilor;

4. participă la reuniunile Biroului Consiliului facultăţii şi ale Consiliului facultăţii şi întocmeşte procesul verbal al şedinţei;

5. primește actele/documnetele provenite din afara facultăţii;

6. întocmeşte fişele posturilor pentru personalul coordonat;

7. asigură punerea la dispoziţia membrilor Consiliului facultăţii a proiectelor de hotărâri ce urmează a fi discutate.

Art. 39. Biblioteca FTOSE este în subordinea directorului bibliotecii universitare care se consultă şi colaborează permanent cu decanul facultății în problemele de interes specifice. Directorul bibliotecii universitare repartizează responsabilităţi specifice persoanelor din structura bibliotecii FTOSE în consultare cu conducerea facultăţii. 

Art. 40. Personalul bibliotecii este angajat prin concurs, în concordanţă cu condiţiile şi cerinţele fiecărui post în parte, conform legislaţiei în vigoare şi cu avizul scris (binecuvântarea) al Chiriarhului.

Capitolul 5. Studenţii

Art. 41. Înscrierea la FTOSE (Departamentul Teologie) se face pe baza avizului scris (binecuvântarea) al Chiriarhului (cf. Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic).
Art. 42. Retragerea avizului scris (binecuvântării) al Chiriarhului se aplică studenţilor, de la specializările din domeniul Teologie, care se fac vinovaţi de abateri grave de la doctrina şi morala Bisericii, după consultarea Consiliului FTOSE. După urmarea procedurii legale de retragere a avizului scris (binecuvântarea) al Chiriarhului (cf. Procedurii de acordare şi de retragere a avizului scris al Chiriarhului pentru desfăşurarea de activităţi în învăţământul religios şi teologic), exmatricularea studenţilor va fi pusă în aplicare de către conducerea UVT.

Art. 43. (1) Admiterea la FTOSE se desfăşoară conform Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere. Se vor respecta reglementările Ministerului Educaţiei și Cercetării şi cele ale Sfântului Sinod al Bisericii Ortodoxe Române. 
(2) Fiecare student admis la programul de studii din FTOSE va încheia un contract de studii care va consemna toate informaţiile referitoare la disciplinele studiate, drepturile şi obligaţiile părţilor, precum şi anumite prevederi contractuale actualizate periodic în funcţie de evoluţia şi dezvoltarea programelor academice, în condiţiile legislaţiei în vigoare la data respectivă. Dosarul va fi întocmit ţinându-se cont şi de specificul FTOSE, aspect care va fi precizat în Regulamentul privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere.

Art. 44. (1) Participarea studenţilor, de la specializările din domeniul Teologie, la programul liturgic fixat de Biserică pentru FTOSE este obligatorie, fiind parte esenţială a formării lor profesionale.
(2) Studenţii de la specializările din domeniul Teologie au obligaţia participării la stagiile de practică liturgică şi misionară la parohie, atât în perioada de activitate didactică, cât şi pe perioada vacanţelor studenţeşti.

Art. 45. În conformitate cu Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu Ordinul ME nr. 4394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor și obligațiilor studentului și Carta Universității „Valahia” din Targoviște, ca membru al comunității academice, studentul beneficiază de drepturi și obligații înscrise în Regulamentul privind activitatea profesională a studenților (R.A.P.S.) – nivel licență și master – Reg. 02.
Art. 46. Încălcarea de către studenţii şi masteranzii FTOSE a obligaţiilor prevăzute de regulamentele în vigoare atrage după sine sancţionarea celor vinovaţi, în funcţie de gravitatea abaterilor, potrivit regulamentelor universitare şi specificului disciplinei bisericeşti, după caz.

III. Relaţiile internaţionale
Art. 47. (1) FTOSE urmărește dezvoltarea cooperării atât în domeniul academic, cât și în domeniul cercetării științifice, cu universități/facultăți din întreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum și cu organizații/asociații naționale și internaționale cu caracter academic.

(2) Formele cooperării internaţionale sunt: participarea la programe internaţionale, acorduri de cooperare cu alte facultăţi sau universităţi, participarea la concursurile internaţionale pentru obţinerea de burse de cercetare, studii, perfecţionare, afilieri la societăţi ştiinţifice internaţionale, participarea la manifestări ştiinţifice internaţionale, înfiinţarea de biblioteci şi lectorate, invitarea de specialişti din alte ţări, schimburi de studenţi şi cadre didactice etc.

Art. 48. Colaborarea didactică şi ştiinţifică a FTOSE cu specialişti din universităţi străine va fi realizată şi susţinută prin Granturi şi colaborări personale şi acorduri încheiate între UVT prin FTOSE şi universităţi partenere din străinătate. Relaţiile se desfăşoară legal, conform Convenţiilor bilaterale de colaborare aprobate de rectoratele instituţiilor partenere.

Art. 49. Parteneriatele care se vor încheia între FTOSE (Departamentul Teologie) şi alte instituţii similare din străinătate trebuie să fie bine motivate pentru a fi aprobate de Sfântul Sinod, la recomandarea Chiriarhului şi a Sinodului mitropolitan.

Art. 50. Mobilităţile trebuie să se soldeze cu extinderi concrete ale cooperării, cu avantaje clare pentru FTOSE, cu ameliorări perceptibile ale organizării şi performanţelor ei.

Art. 51. Participarea la cooperarea internaţională şi prestigiul ştiinţific internaţional reprezintă un criteriu de evaluare a rezultatelor activităţii programelor de studiu.
IV. Dispoziţii finale
Art. 52. Decanul, prodecanul și directorii de departament vor lua măsurile necesare, pentru ca întregul personal al facultății să cunoască și să respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 53. Prezentul regulament se completează, de drept, cu actele normative în vigoare, civile și bisericești.
Art. 54. Prezentul regulament conţine elementele specifice ale învăţământului teologic universitar, în conformitate cu Statutul pentru Organizarea și Funcționarea Bisericii Ortodoxe Române și Protocolul cu privire la predarea religiei - cultul ortodox în învăţământul preuniversitar şi la organizarea învăţământului teologic ortodox preuniversitar şi universitar, încheiat la 29 mai 2014, între Patriarhia Română, Ministerul Educaţiei Naţionale şi Secretariatul de Stat pentru Culte, ţinând împreună şi valorificând în mod distinct autonomia cultului şi autonomia universitară. Reglementările specifice se aplică numai Departamentului de Teologie.

Art. 55. Prezentul regulament a fost avizat de către Consiliul de Administrație al Universității „Valahia” din Târgoviște în data de ....., a fost aprobat prin Hotărârea Senatului nr. ... din ........... și intră în vigoare de la data aprobării.
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