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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de
Monitorizare, constituitd la nivelul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

Art. 2. Scopul Comisiei de Monitorizare 1l constituie crearea, implementarea si dezvoltarea unui
sistem integrat de control intern managerial in cadrul Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste, care sa
asigure realizarea obiectivelor institutionale Intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art. 3. Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice si prezentului regulament.

Art. 4. Documentele de referinta care fundamenteaza prezentul regulament sunt:
= Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;
= (Carta universitara.

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE
MONITORIZARE

Art. 5. (1) Comisia de Monitorizare este formata din presedinte si membrii comisiei.

(2) Comisia de Monitorizare se constituie in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prin decizia rectorului,
cu avizul Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de presedintele comisiei sau, in lipsa
acestuia, de Inlocuitorul desemnat.

(4) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt preluate de un alt membru
al Comisiei, desemnat in scris de catre presedinte, de regula o persoana cu functie de conducere la
nivelul universitatii.

(5) In cazul in care nici presedintele, nici inlocuitorul acestuia nu pot participa, din motive justificate,
sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameaza in termen de maximum 5 zile lucratoare.

(6) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul tehnic, este
constituit din membrii Compartimentului Managementul Calitatii, avand rolul de a asigura
continuitatea lucrarilor comisiei.

CAPITOLUL III. ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 6. (1) Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:
a) elaboreazd si/sau analizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, denumit in continuare Program de
dezvoltare — document care include obiectivele, activitatile, termene, responsabili, precum si
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b)
c)

d)

g)

h)

7

k)

r)
s)
t)

unele masuri necesare pentru dezvoltarea sistemului. La elaborarea acestuia se vor avea in
vedere cerintele generale prevazute in standardele de control intern managerial, atributiile,
particularitatile organizatorice si functionale ale universitatii, personalul si structura acesteia,
precum si alte reglementari si conditii specifice. Programul de dezvoltare include, de
asemenea, actiuni de perfectionare profesionalda in domeniul controlului intern managerial,
adresate atat personalului de conducere, cat si celui de executie, prin cursuri organizate
conform reglementarilor legale in vigoare;

supune aprobdrii Consiliului de administratie Programul de dezvoltare;

monitorizeazd implementarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de cate
ori este necesar;

urmareste respectarea termenelor prevazute in Programul de dezvoltare si propune masuri
corective 1n cazul nerespectarii acestora;

sprijind si Indruma compartimentele din cadrul universitatii In vederea implementarii
activitatilor prevazute in Programul de dezvoltare.

raspunde de coordonarea implementarii standardelor de control intern managerial in cadrul
universitatii;

analizeaza capacitatea institutionald a universitatii de a finaliza implementarea standardelor
de control intern managerial, tindnd cont de complexitatea procesului si, daca situatia o
impune, propune masuri corespunzatoare;

prezintd rectorului, la solicitarea acestuia, informadri privind progresele inregistrate in
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu Programul de dezvoltare,
precum si cu privire la alte aspecte relevante din acest domeniu,

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor aferente;

analizeaza, cel putin anual sau ori de céte ori este necesar, gradul de realizare a obiectivelor
prevazute in Planul operational anual al universitdatii, pe baza indicatorilor de performanta
stabiliti, si propune, dupa caz, masuri corective, actiuni de Imbunatatire sau ajustari ale
obiectivelor si indicatorilor asociati;

valideaza si transmite Consiliului de Administratie spre avizare si Senatului universitar spre
aprobare, cel putin o datd pe an sau ori de cate ori considerd necesar, documentul privind
stadiul implementarii Planului operational anual al universitatii denumit Stadiul realizarii
obiectivelor, a carui fundamentare are la baza analiza gradului de realizare a obiectivelor, in
baza indicatorilor de performanta stabiliti;

analizeaza si aproba Registrul de riscuri la nivelul universitatii;

analizeaza, decide si avizeaza profilul de risc si limita de toleranta la risc, pe care le transmite
spre aprobare rectorului;

analizeaza si avizeaza Planul de implementare a masurilor de control 1a nivelul universitatii,
pe care il transmite spre aprobare rectorului;

analizeaza si aproba informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la
nivelul universitatii;

analizeaza si avizeaza Registrul functiilor sensibile si al masurilor de diminuare a riscurilor
asociate la nivelul universitatii, pe care il transmite spre aprobare rectorului;

analizeaza si avizeaza Planul de continuitate a activitatii al universitatii, pe care il transmite
spre aprobare Consiliului de Administratie;

analizeaza si aproba situatia activitatilor procedurale de sistem si operationale;

analizeaza si avizeaza procedurile de sistem si operationale;

hotaraste actualizarea procedurilor de sistem;
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u) organizeaza si coordoneaza procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial

v)

la nivelul universitatii, in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018;
analizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial.

(2) Membrii comisiei asigura punerea in aplicare a deciziilor Comisiei de Monitorizare si raspund, la
nivelul compartimentului pe care il conduc sau coordoneaza, de implementarea standardelor de
control intern managerial.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI DE
MONITORIZARE

Art. 7. Presedintele Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

convoacd membrii Comisiei de monitorizare, in scris sau prin email, cu cel putin 3 zile Tnainte
de sedinta;

propune ordinea de zi, coordoneaza buna desfasurare a sedintelor, aproba minutele sedintelor
s1 hotararile Comisiei de monitorizare;

decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare, in calitate de invitati, a altor
reprezentanti din cadrul universitatii, a caror prezentd este necesara pentru clarificarea
aspectelor Inscrise pe ordinea de zi;

urmareste respectarea hotdrarilor adoptate de Comisia de Monitorizare si dispune masurile
necesare in vederea aplicarii acestora;

solicitd Secretariatului tehnic intocmirea documentelor necesare desfasurarii activitatii
comisiei, in limita atributiilor acestuia;

avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Universitatii
., Valahia” din Tdrgoviste;

semneaza documentul privind stadiul implementdrii Planului operational anual al
universitatii, denumit Stadiul realizarii obiectivelor, a carui fundamentare are la baza analiza
gradului de realizare a obiectivelor, in baza indicatorilor de performanta stabiliti;

raspunde de intregul proces de management al riscurilor la nivelul universitatii;

aprobd Registrul de riscuri la nivelul universitatii, avizeaza profilul de risc si limita de
toleranta la risc, avizeaza Planul de implementare a masurilor de control;

aproba informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
universitatii;

avizeazd Registrul functiilor sensibile si al masurilor de diminuare a riscurilor asociate la
nivelul universitatii;

analizeaza si semneazd Planul de continuitate a activitatii al universitatii;

aproba situatia activitatilor procedurale de sistem si operationale;

analizeaza si avizeaza procedurile de sistem si operationale;

aproba Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii si Situatia centralizatoare privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

supervizeaza activitatile in cadrul Comisiei de monitorizare;

reprezintd Comisia de Monitorizare in relatiile cu institutii, autoritati sau alte persoane juridice,
in vederea indeplinirii atributiilor acesteia.
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CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI TEHNIC AL

Art. 8.
a)

b)

g)
h)

)

k)

D

COMISIEI DE MONITORIZARE

(1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare are urmatoarele atributii principale:
asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite, In format electronic, membrilor comisiei cu cel putin 3 zile lucrdtoare Tnaintea
sedintei;

intocmeste minutele sedintelor Comisiei de Monitorizare;

asigurd diseminarea hotararilor Comisiei de Monitorizare $i o bund comunicare intre
compartimentele universitatii si comisie;

pune in aplicare si urmdreste, dupa caz, hotdrarile Comisiei de Monitorizare si ale
presedintelui acesteia;

asigurd managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de Monitorizare;

elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Monitorizare
si 1l supune spre analiza comisiei;

elaboreazd si/sau actualizeaza proiectul Programului de dezvoltare, pe baza propunerilor
rezultate din procesul de autoevaluare si din sedintele Comisiei de Monitorizare, si 1l supune
analizei acesteia;

elaboreaza anual, la solicitarea presedintelui comisiei si pe baza raportérilor primite de la
compartimente, documentul privind stadiul implementarii Planului operational anual al
universitatii, denumit Stadiul realizarii obiectivelor, fundamentat prin analiza gradului de
realizare a obiectivelor pe baza indicatorilor de performanta stabiliti, pe care il transmite
Comisiei de Monitorizare spre analiza si validare;

analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente, elaboreaza Registrul de riscuri la nivel de
universitate, propune profilul de risc si limita de toleranta la risc, si elaboreaza Planul de
implementare a masurilor de control, prin centralizarea masurilor primite de la
compartimente;

transmite Planul de implementare a masurilor de control aprobat catre compartimente, in
vederea aplicarii masurilor;

elaboreazd, pe baza raportarilor anuale primite de la compartimente, proiectul informarii
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;

elaboreazd anual Registrul functiilor sensibile si al masurilor de diminuare a riscurilor
asociate la nivelul universitatii pe care il supune spre analiza si avizare Comisiei de monitorizare;
elaboreazd si/sau actualizeazd Planul de continuitate a activitatii al universitatii, prin
centralizarea celor transmise de compartimente;

elaboreaza situatia activitatilor procedurale de sistem si operationale si o supune aprobarii
Comisiei de Monitorizare;

alocd coduri procedurilor de sistem si operationale si tine evidenta acestora;

verificd dacd procedurile de sistem si operationale elaborate respectd structura minima
prevazutd in OSGG nr. 600/2018, precum si cerintele procedurii PS 00 — Elaborarea
procedurilor si instructiunilor de lucru, aprobata la nivelul universitatii.

publica pe intranet procedurile de sistem si operationale aprobate si le transmite, in format
electronic, compartimentelor implicate in aplicarea acestora;

F 422.2014.Ed.3 Document public




B Cod document
/@@Mﬁ}io\@ REGULAMENT REG 01-CM
o Pag./Total 6/
\% S . . . .. J/Tot )
% Vs | Regulament de organizare si functionare a Comisiei |08
K o Monitorizar Data 19.06.2025
_ ¢ Vloniforizare Editic/Revizie | 3/012345

s) arhiveaza originalele procedurilor retrase si pastreaza dosarele cu versiunile originale ale
procedurilor aflate n vigoare;

t) elaboreaza anual Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, Situatia centralizatoare
privind stadiul implementarii si proiectul Raportului privind implementarea sistemului de
control intern managerial la nivelul universitdtii, pe care le supune analizei Comisiei;

u) propune Presedintelui Comisiei de Monitorizare participarea la sedinte a unor reprezentanti
din cadrul universitdtii, In calitate de invitati, atunci cand prezenta acestora este necesara
pentru clarificarea aspectelor de pe ordinea de zi.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Secretariatul tehnic beneficiaza de sprijinul membrilor
Comisiei de Monitorizare si al tuturor compartimentelor din cadrul universitatii.

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA SEDINTELOR SI MECANISMUL DE
LUARE A DECIZIILOR

Art. 9. (1) Comisia de monitorizare se Intruneste ori de cate ori este necesar, pentru atingerea scopului
pentru care a fost constituita.

(2) Sedintele Comisiei sunt conduse de Presedinte sau, in absenta acestuia, de inlocuitorul desemnat.
(3) In situatia in care un membru titular nu poate participa la o sedinta sau, din motive obiective, nu
isi poate Indeplini atributiile pentru o perioadd mai indelungata, acesta va desemna un inlocuitor si
va informa in scris Secretariatul tehnic (prin adresa sau e-mail), in termen de maximum doua zile de
la desemnare. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei este de doua treimi (2/3) din numarul
membrilor Comisiei.

(4) La solicitarea membrilor Comisiei sau a Secretariatului tehnic si cu aprobarea Presedintelui, pot
fi invitati la sedinte si alti reprezentanti ai universitdtii, a cdror prezentd este necesard pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi.

(5) Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.
(6) In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui sau al inlocuitorului acestuia, dupa caz, este
decisiv.

(7) Sedintele Comisiei de Monitorizare se desfasoara, de regula, cu prezenta fizica a membrilor, insa
pot avea loc si In format online sau hibrid, n functie de necesitati.

(8) Fiecare sedintd a Comisiei se consemneaza printr-o minuta intocmita de Secretariatul tehnic.

CAPITOLUL VIIL. SFERA RELATIONALA A COMISIEI DE
MONITORIZARE

Art. 10. Comisia de Monitorizare este subordonata rectorului Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste.

Art. 11. (1) Comisia de Monitorizare coopereaza cu toate structurile academice si administrative din
cadrul universitatii pentru atingerea scopului implementarii si dezvoltdrii unui sistem integrat de
control intern managerial.

(2) Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit din cadrul
universitatii in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost constituita.
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CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 12. (1) Calitatea de presedinte sau membru al Comisiei de monitorizare inceteaza in urmatoarele

situatii:

a) prin incetarea contractului individual de munca in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

b) 1n cazul in care persoana respectiva nu mai ocupa o functie de conducere la nivelul unei structuri
academice sau administrative din cadrul universitatii, aflatd la primul nivel de conducere;

c) lasolicitarea rectorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(2) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de Monitorizare pierde aceasta calitate, rectorul

numeste un nou membru in termen de 30 de zile lucratoare.

Art. 13. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament isi inceteaza aplicabilitatea Regulamentul
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, cod REG 01-CM, editia 2, revizia 0, din

27.01.2022, aprobat prin HSU nr. 39 J/ 27.01.2022.

Art. 14. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitar.

Anexa la Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare

Anexa 1 Organizarea §i implementarea sistemului de control intern managerial in
Universitatea ,, Valahia” din Targoviste
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Anexa 1
Organizarea si implementarea sistemului de control intern managerial (SCIM)
in Universitatea ,, Valahia” din Targoviste
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