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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in aplicarea Legii nr. 514/2003 privind
organizarea Si exercitarea profesiei de consilier juridic, Statutului profesiei din
06.03.2004 cét si Codului deontologic al consilierului juridic.

Art. 2. Personalul din cadrul Oficiul Juridic este subordonat, din punct de vedere
administrativ, Rectorului U.V.T.

CAPITOLUL Il

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

Art. 3. Personalul din cadrul Oficiului Juridic are urmatoarele atributii principale:

1s

10.

colaboreaza cu facultatile si celelalte departamente ale Universitatii la
intocmirea proiectelor de decizii, ordine, hotarari, dispozitii, precum si a altor
acte cu caracter de reglementare a activitatilor in cadrul institutiei, n
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

acorda consultanta de specialitate tuturor compartimentelor
Universitatii, in problemele specifice Universitatii, la solicitarea acestora;
avizeaza pentru legalitate toate documentele care sunt emise de universitate
sau de compartimentele din cadrul acesteia;

avizeaza, in conformitate cu prevederile legale, masurile administrative
disciplinare ce se iau, sau se dispun, in cadrul universitatii;

avizeaza privind legalitatea proiectele de contracte, colaborari, intelegeri,
protocoale, acorduri sau orice alte acte care produc efecte juridice, ce
privesc activitatile din universitate, intocmite de facultafi sau celelalte
compartimente din componenta institutiei;

reprezintd si apara cu mijloacele legii, interesele Universitatii, la dispozitia
conducerii institutiei, in fata organelor judecatoresti, ale puterii sau
administratiei de stat precum si in raporturile cu persoanele fizice Si
juridice;

acorda, in mod obligatoriu, avizul consultativ in conformitate cu prevederile
legale, la intocmirea actelor ce produc efecte juridice;

asigura informarea legislativa a conducerii si personalului institutiei in vederea
punerii in aplicare a actelor normative in vigoare;

informeaza conducerea Universitatii cu privire la solutile pronuntate de
instantele judecatoresti sau alte organe ale puterii ori administratiei de stat in
cauzele care privesc institutia, ori aceasta este parte, sau are interese sa faca
propuneri pentru luarea de masuri in raport de continutul acestora;

pe baza deciziei conducerii Universitatii promoveaza actiuni in justitie sau la
alte organe ce sunt abilitate sa rezolve litigii in diferite  domenii, renunta la
acestea, prezinta pretentile sau renunta la ele, formuleaza raspunsuri i
l[&muriri la solicitarile organelor de justitie ori ale altor organe ale statului;
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11. cand se impune, In baza dispozitiei conducerii Universitatii, formuleaza si
introduce caile de atac in justitie ori la alte organe abilitate de lege;

12. sustine si apara interesele legale ale Universitatii ori ale compartimentelor
acesteia in orice imprejurare fatd de diferite persoane fizice sau juridice,
informand conducerea institutiei despre situatia ivitd, modul cum a fost
solutionata, masurile luate sau care se impun a fi luate, facand propuneri in
acest scop;

13. rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic sau desfasoara activitati ce au un
asemenea caracter, in baza imputernicirii data de conducerea Universitatii ori
la solicitarea acesteia.

Art. 4. Actele adresate Oficiul Juridic sunt inregistrate la registratura institutiei, dupa
care vor fi dirijate in functie de competenta solutionarii acestora.

Documentele emise de personalul din cadrul Oficiului Juridic vor fi inregistrate
in registrul de corespondentd, fiind transmise spre avizare Rectorului U.V.T.

Art. 5. Normele interne fac parte integranta din prezentul Regulament si vor fi
modificate si actualizate in functie de necesitati si de legislatia corespunzatoare.

CAPITOLUL 1l
NORME INTERNE ALE OFICIULUI JURIDIC DIN U.V.T.

Art. 6. Relatia profesionala se bazeaza pe onestitate, probitate, corectitudine si
independenta opiniilor profesionale.

Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care angajatii sunt
obligati sa le respecte in exercitarea sarcinilor de serviciu.

Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute, contribuie la crearea unui climat de
siguranta pentru entitatea beneficiara a serviciilor oferite.

Art. 7. Constatarea abaterilor angajatilor biroului, cercetarea acestora gi sanctiunile
sunt cele prevazute de Codul Muncii, cu modificarile ulterioare, din punct de vedere
administrativ.

Art. 8. In scopul asigurarii secretului profesional, actele si lucrarile cu caracter
profesional aflate asupra consilierului juridic sau la locul de exercitare a profesiei
sunt inviolabile.

Art. 9. Consilierul juridic poate refuza sarcinile care contravin legii sau codului
deontologic al profesiei. Consilierul juridic al Universitatii Valahia din Tirgoviste este
obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea profesionala, fiind
impatrtial, sa dea dovada de cinste si corectitudine in orice circumstante.
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Art. 10. Opinia, sau avizul de legalitate ale consilierului juridic sunt consultative si
nu obligatorii in actele institutiei; consilierul juridic isi formuleaza punctul sau de
vedere sub semnatura, potrivit prevederilor legale si manifestd independenta in
relatia cu organele de conducere ale persoanei juridice unde exercita profesia,
precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia.

Art. 11. La incetarea raporturilor juridice de serviciu cu Universitatea "Valahia” din
Tirgoviste, angajatii Oficiul Juridic vor preda pe baza de proces verbal documentatia
avuta in gestiune. Predarea pe baza de proces verbal il descarca in totalitate de
orice raspundere.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 12. Regulamentul de organizare si functionare a Oficiului juridic poate fi
modificat cu avizul Consiliului de administratie si aprobarea Senatului universitar.
Orice modificare sau completare a prezentului regulament trebuie sa aiba in vedere
modificarile intervenite Tn legislatia specifica domeniului de activitate, precum si
necesitatile interne ale universitatii.

Art. 13. Prezentul Regulament a fost avizat de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,Valahia” din Targoviste in data de 12.11.2018, a fost aprobat de catre
Senatul Universitatii ,Valahia” din Targoviste in data de 29.11.2018 si intra in vigoare
de la data aprobatrii sale
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UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FISA EVIDENTA INSTRUIRE Nr.

TEMATICA INSTRUIRIE: «ccncsssmmmumsmssinmssissssssssnssinsassssmssssssmassssssessasassasssssssssmsnusnss
Instruirea s-a desfagurat timp de ...... ore, iar, in urma discutjilor purtate cu participantii, a
rezultat ca acegtia si-au insusit tematica instruirii i ca au constientizat importanta acesteia.

Data:

RESPONSABIL INSTRUIRE : (nume, prenume, semnatura)

PARTICIPANTI

Nr. . Semnatura Evaluarea Semnatura
Numele i prenumele R Spy
crt. participanti instuirii evaluator

Nota 1:Responsabilul instruirii in urma discutjilor avute cu participantji la instruire apreciaza eficacitatea instruirii fiecarui participant acordand unul din
calificativele: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator (caz in care instruirea se va relua)

Nota 2 : referitor la calificativele utilizate pentru evaluarea instruirilor furnizate

F.B - foarte bine:

calificativ utilizat atunci cand persoana evaluatd intelege semnificatia tuturor aspectelor prezentate in instruirea furnizata si cand raspunde la toate intrebarilor
vizate.

B - bine:

calificativ utilizat atunci cand persoana evaluaté prezinta siguranta in intelegerea aspectelor prezentate in instruirea furnizata si cand raspunde sigur la unele
intrebari vizate.

S - satisfacator

calificativ utilizat atunci cand persoana evaluatd prezinté nesiguranta in intelegerea aspectelor prezentate in instruirea furnizata si cand raspunde nesigur la
unele intrebari vizate.

NS-nesatisfacator:

calificativ utilizat atunci cand persoana evaluaté intelege numai unele aspecte prezentate in instruirea furnizata i da raspunsuri confuze la unele intrebari
vizate. In aceastd situatje se repeta instruirea.

F.079.2011.Ed.3 Document de uz intern




