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,Gala educatiei" este evenimentul prin care, in cadrul Universitatii , Valahia" din Targovi~te (UVT), 
se aprecieaza prin intermediul unor stimulente, meritele urmatoarelor categorii: cadre didactice 
titulare ~i studenfi in zona de educatie, responsabili cu calitatea in zona evaluarii ~i asigurarii calitatii 
educatiei, auditori interni in dezvoltarea sistemului de management integrat respectiv profesori 
titulari ai UVT, acum pensionari, pentru activitatea acestora in dezvoltarea programelor universitare, 
formarea absolventilor ~i dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice. Numarul beneficiarilor este 
stabilit de catre Consiliul de Administratie al UVT. 

Art. 2. 
Evenimentul va evidentia, in acela~i timp, colaborarea dintre colegiile na{ionale, liceele, grupurile 
~colare din judeful Dambovi{a ~i Universitatea , Valahia " din Targovi~te. Numarul beneficiarilor 
este stabilit de catre Consiliul de Administratie al UVT. 

Art. 3. 
Stimulentele pentru sustinerea calitatii educatiei sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie in 
functie de bugetul disponibil ~i reglementarile legale in vigoare. 

CONDITII DE A TRIBUIRE 

Art. 4. 
Sectiunea ,,Profesorul anului'' va permite aprecierea meritelor cadrelor didactice titulare, care au 
des:Ia~urat activitate didactica pe parcursul anului universitar anterior. 

a. Criteriul de departajare este: 40% apreciere din partea studentilor + 40% apreciere din partea colegilor 
+ 20% apreciere din parteajuriului; 

b. Se vor acorda 13 stimulente dite un stimulent pentru fiecare din cele 10 facultati , cele doua ~coli 
doctorale respectiv Departamentului pentru pregatirea personalului didactic (DPPD). Acestea se 
denumesc in continuare structuri organizatorice; 

c. Aprecierea din partea studentilor se va realiza pe baza unui chestionar cu 5 intrebari realizat in MS 
Forms. Se vor genera 13 chestionare, cate 1 chestionar/structura organizatorica. Pentru fiecare 
intrebare studentul va oferi note de Ia 5 (max) la 1 (min) pentru exact 5 cadre didactice; 

d. Aprecierea din partea colegilor se va realiza pe baza unui chestionar cu 5 intrebari realizat in MS 
Forms. Se vor genera 13 chestionare, cate 1 chestionar/structura organizatorica. Pentru fiecare 
intrebare cadrul didactic va oferi note de Ia 5 (max) Ia 1 (min) pentru exact 5 cadre didactice, colegi 
in facultatea in care i~i desra~oara activitatea; 

e. Pentru ce1e doua ~coli doctorale, studentii care vor face evaluarea pot sa fie studenti Ia studii de 
doctorat, licenta ~i masterat, din structurile organizatorice unde cadrul didactic i~i desra~oara 

activitatea; colegii cadrului didactic, conducator de doctorat, sunt cei din domeniul de doctorat in care 
acesta i~i desra~oara activitatea (~coala doctorala ~i facultate) ; 

f. Aprecierea din partea juriului se va realiza pe baza unui chestionar MS Forms cu 5 intrebari . Pentru 
fiecare intrebare juriul va oferi note de Ia 5 (max) Ia 1 (min) pentru exact 5 cadre didactice din fiecare 
structura organizatorica. 
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Juriul pentru categoria , Profesorul anului" este alcatuit din urmatorii rnernbri: Rector, Pre~edintele 
Senatului, Prorectori, Directorul General Adrninistrativ, Directorul Consiliului Studiilor Universitare 
de Doctorat, Pre~edintele Ligii Studentilor din UVT. 

Art. 6. 
Seqiunea , Studentul anului'' va permite aprecierea rneritelor studentilor, pentru activitatea 
desra~urata in anul universitar anterior. 

a. Se vor acorda 12 stimulente dite un stimulent pentru fiecare din cele 10 facultatii respectiv cele doua 
~coli doctorate; 

b. 
Pentru studentii de Ia licenta (aflati In anul II, III sau IV) ~ i master (atlati In anul II) vor intra In 
procesul de evaluare cei care se claseaza pe prima pozitie, conform mediei aritmetice, in cadrul 
fiecarei specializari In anul universitar anterior; 
Pentru studentii de Ia doctorat (atlati In anul II, III) se vor face propunerijustificate, in scris, adresate 
Consiliului ~colii Doctorate (CSD), din partea coordonatorilor de doctorat. 

c. Membrii Consiliului facultatii I ~colii doctorate vor alege, dintre propunerile realizate, un singur 
candidat, iar departajarea se va face pe baza activitatii extracurriculare a acestuia: participari Ia sesiuni 
de comunicari ~tiintifice I conferinte I simpozioane, voluntariat, comisii In interesul lnvatamantului 
etc. In momentul analizei se va realiza o prezentare a activitatii fi ecaruia dintre candidati; 

d. in procedura de vot fiecare membru va acorda o nota de Ia I 0 (max) Ia 1 (min) fiecaruia dintre 
candidati . In caz de egalitate, pentru prima pozitie, candidatii vor intra lntr-o noua runda de vot; 

e. Propunerea Consiliului facultatii (CF) I CSD se va transmite spre Consiliul de Administratie (CA) 
insotita de un memoriu justificativ, In care se vor preciza elementele care au stat Ia baza selectarii 
acestuia in categoria Studentul anului. 

Art. 7. 
Sectiunea , Contribufii deosebite Ia dezvoltarea specializiirilor universitare" va permite aprecierea 
meritelor titularilor UVT, acum pensionari, pentru activitatea acestora la dezvoltarea prograrnelor 
universitare, formarea absolventilor ~i dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice. 

a. Se vor acorda 22 de stimulente. Cate 1 stimulent I departament (19 departamente In facultati , 2 ~coli 
doctorate, DPPD); 

b. Nominalizarile se vor realiza de catre membrii consiliilor departamentelor I ~coli lor doctorate I DPPD; 
c. In procedura de vot fiecare membru din departament va acorda o nota de Ia 10 (max) Ia 1 (min) 

fiecaruia dintre candidati. In caz de egalitate, pentru prima pozitie, candidatii vor intra lntr-o noua 
runda de vot; 

d. Propunerea departamentului I CSD se va transmite spre avizare In CF I Consiliul Studiilor Universitare 
de Doctorat (CDUD) I DPPD lnsotita de un memoriu justificativ, In care se vor preciza elementele 
care permit lncadrarea candidatului In aceasta categorie; 

e. CF I CSUD I DPPD va aviza ~iva transmite propunerea I propunerile spre CA, lmpreuna cu memoriul 
justificativ. 
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Sectiunea , Contribufii in evaluarea # asigurarea calitii{ii educa{iei'' va permite aprecierea meritelor 
responsabililor cu calitatea pentru dezvoltarea proceselor care tin de evaluarea ~i asigurarea calitatii 
la nivelul structurii in care i~i desra~oara activitatea. 

a. Se vor acorda 14 stimulente. Cate 1 stimulent I structura organizatorica (facultate, DPPD, 
Departamentul pentru Invatamant Ia Distanta ~i Formare Continua (DIDFC), IOSUD, Institutul de 
Cercetare ~tiintifica ~i Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM)); 

b. Nominalizarile se vor realiza de catre membrii consiliilor facultatilor I CSUD I consiliilor DPPD I 
DIDFC I ICSTM; 

c. Propunerea se va transmite spre CA lnsotita de un memoriu justificativ, In care se vor prec1za 
elementele care permit lncadrarea candidatului In aceasta categorie. 

Art. 9. 
Sectiunea , Contribufii in men{inerea Sistemului de management integral" va permite aprecierea 
meritelor auditorilor interni pentru dezvoltarea proceselor care tin de mentinerea certificarilor ~i 
dezvoltarea proceselor Sistemului de management integrat ( calitate+inovare ). 

a. Se vor acorda 12 stimulente; 
b. Nominalizarile de vor realiza de catre membrii Comisiei de Evaluare ~ i Asigurare a Calitatii de Ia 

nivelul UVT pe baza activitatii desfa~urate de auditori pe parcursul anului calendaristic curent; 
c. Propunerile se vor transmite spre CA lnsotite de un memoriu justificativ, In care se vor preciza 

elementele care permit lncadrarea In aceasta categorie. 

Art. 10. 
Sectiunea , Contribufii La dezvoltarea unui sistem de educa{ie sustenabif' va permite aprecierea 
colaborarii dintre colegiile nationale/liceele/grupurile ~colare din judetul Dambovita ~i Universitatea 
, Valahia" din Targovi~te ~i a meritelor acestora in dezvoltarea unui sistem de educatie sustenabil. 
Numarul beneficiarilor este stabilit de catre Consiliul de Administratie al Universitatii , Valahia" din 
Targovi~te. Facultatile vor prezenta aspecte relevante in colaborarea cu aceste entitati de invatamant 
preuni versitar. 

DISPOZITII FINALE 

Art. 11. 
Stimulentele pentru aprecierea calitatii demersurilor in procesul de educatie acordate beneficiarilor 
nu pot fi contestate. 

Art. 12. 
Nu pot sa fie obtinute stimulente, de catre aceea~i persoana, cadru didactic sau student, in ani 
consecutivi. In cazul in care o persoana este nominalizata concomitent la sectiunile din art. 8 ~i art. 9 
aceasta va primi un singur stimulent iar diploma o sa evidentieze ambele contributii. 
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a. Stimulentele pentru sustinerea educatiei sunt acordate de catre reprezentantii structurilor de conducere 
ale Universitatii , Valahia" din Targovi~te. 

b. In cadrul ,Galei educafiei" pot fi nominalizate ~i alte persoane pentru a inmana stimulentele pentru 
sustinerea calitatii actului educational. 

Art. 14. 
Situatiile privind potentialele incompatibilitati, abtinerea ~i recuzarea sunt reglementate in 
concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. 
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CALENDAR 

Pentru anul 2024, calendarul procedurii de seleqie a beneficiarilor este urmatorul: 

a. Profesorul anului 
4- 10 decembrie 2024- apreciere studenti ~ i apreciere colegiala 
11 - 13 decembrie 2024- apreciere din partea juriului 

b. Studentul anului 

Anexa 1 

4 - 10 decembrie 2024 - nominalizari din partea secretariatelor facultatilor I cadrelor didactice 
conducatori de doctorat 
11 - 13 decembrie 2024- apreciere din partea CF I CSD 

c. Contribufii deosebite Ia dezvoltarea specializiirilor universitare 
4- 10 decembrie 2024- nominalizare ~i avizare In departament 
11 -1 3 decembrie 2024- avizare 'in CF I CSUD I DPPD 

d. Contribufii fn evaluarea $i asigurarea calitiifii educa{iei 
4- 13 decembrie 2024- avizare In consiliul facultatii I CSUD I consiliul DPPD I IOSUD I DIDFC 

e. Contribufii in menfinerea Sistemului de management integral 
4- 13 decembrie 2024- nominalizare ~i avizare 'in Comisia de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii 

f. Contribufii Ia dezvoltarea unui sistem de educa{ie sustenabil 
4- 13 decembrie 2024- centralizarea aspectelor relevante 'in colaborarea dintre UVT ~i colegiile 
nationalel liceelel grupurile ~col are. 

g. 16 decembrie 2024- aprobarea nominalizarilor 'in cadrul Consiliului de Administratie 
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