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in continuare fara dezvaluirea identitatii acestuia/acesteia, in masura in care acest lucru
este posibil;

d) dreptul de a contesta

Art. 34. Drepturile persoanei/persoanelor reclamate:
a) dreptul de a fi informat/a cu privire la acuzatiile aduse si la rezultatul in urma analizarii
si solutionarii sesizarii;
b) dreptul de a-si exprima in scris punctul de vedere si/sau de a fi audiat/a;

¢) dreptul de a contesta decizia primita.

Art. 35. Medierea unui acord intre parti se poate realiza, cu sau fara ca ele sd se intalneasca

direct, iar CPCDCI va lua act de rezolvarea informali a sesizarii.

Art. 36. Confidentialitatea se va realiza prin interzicerea accesului tertilor la dosarul de caz pe
durata analizei, cu exceptia cazului in care faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a

organelor de stat autorizate.

Art. 37. Arhiva CPCDCI va pastra dosarele de caz pe o perioada de 10 ani, intr-un spatiu
adecvat, pus la dispozitie de catre conducerea universititii, responsabilitatea pastrarii tuturor

datelor revenind secretarului comisiei.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 38. Prevederile Regulamentului de prevenire si combatere a tuturor formelor de

discriminare si a comportamentului inadecvat nu pot fi contrare prevederilor legale.

Art. 39. Decizia de modificare a regulamentului se adoptd cu votul majorititii membrilor

comisiei.
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Anexa nr. 1

(F 802.2024 Ed.1)

FORMULAR DE SESIZARE (model)

Catre,

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

Comisia de prevenire si combatere a discrimindrii si a comportamentului inadecvat

Subsemnatul/a ........cccccooveeun.nn.. , domiciliat/a in ......cccoevvveennns, , CI serie ....... nr.
................... , CNP ..........c.eceeeeeeee, I calitate de a) Student/a, b) Masterand/, ¢) Doctorand/a,
d) Cadru didactic, e) Personal didactic auxiliar sau nedidactic, f) Altele (a se
specifica).................. , In cadrul ... (dupd caz, se mentioneaza si
Facultate/Departament, specializare si an; Compartiment/Serviciu/Directie), in calitate de
reclamant/martor, formulez prezenta sesizare/petitie:

In temeiul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati; Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, ~ Codului  drepturilor i obligatiilor ~ studentilor  (in  cazul
studentilor/masteranzilor/doctoranzilor), va aduc la  cunostinta urmatoarele,
.......................................................................................... (descrierea cat mai precisa si clard a
faptelor care, in opinia petitionarului, constituie o incilcare a reglementarilor Cartei
universitare, Regulamentului de ordine interna, cu precizarea datei savarsirii faptelor sale sau
a constatarii urmarilor faptelor ori a oricdror imprejurari legate de cauza; daca sunt cunoscute,
trebuie mentionate numele si prenumele fiptuitorului, pozitia persoanei impotriva careia se face
SESIZATEA) ..evreevvecreenieireeererereennn,

Se mentioneaza:
a) Data si ora
b) Locul incidentului/faptei/actiunii

¢) Tipul de conduita, comportament, conditii incriminate
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