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CAPITOLULI 
DISPOZITII GENERALE 

' 

Art. 1. Prezentul regulament stabile~te modul de lucru, regulile aplicabile ~i responsabilitatile 

persoanelor implicate in prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum ~i 

modalitatea prin care studentii sau angajatii universitatii pot raporta cazuri ale 

comportamentului inadecvat de care au avut parte in mod direct sau la care au fost martori sau 

a altor experiente conexe. 

Art. 2. Discriminarea ~i comportamentul inadecvat intentionat sau neintentionat apare atunci 

dind comportamentul unui membru/membri al/ai comunitatii academice a Universitatii 

, Valahia" din Targovi~te: 

(1) Arata lipsa de respect fata de demnitatea celorlalti; 

(2) Interfereaza in mod nerezonabil cu procesul educational; 

(3) Creeaza un mediu de invatare ostil. 

Art. 3. Reprezinta forme de discriminare ~i comportament inadecvat, fara ca enumerarea sa fie 

limitativa: 

a) hartuirea, partinirea sau discriminarea bazata pe rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, 

categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica 

necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum ~i orice 

alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoa~terii , folosintei 

sau exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului ~i a libertatilor fundamentale 

sau a drepturilor recunoscute de lege; 

b) hartuirea sau agresiunea sexuala, violenta sub diverse forme: abuz fizic, verbal, 

emotional, sexual, violenta de gen; 

c) hartuirea morala la locul de munca; 

d) instigarea la discriminare; 

e) umilirea publica sau privata, verbala sau fizica; 

f) agresiunea sau abuzul psihologic, inclusiv formele de bullying ~i cyberbullying; 

g) contactul fizic nedorit, daunator, abuziv ~i/sau ofensator; 

h) utilizarea formelor de evaluare ~i notare intr-o forma punitiva; 
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i) ind'ilcarea limitelor ~i intimitatii personale, inclusiv prin intrebari ~i comentarii 

personale neadecvate; 

j) repartizarea de sarcini, in special cele de natura personala, care nu au legatura cu 

scopurile educationale; 

k) amenintarile care implica oricare dintre formele mentionate anterior. 

Art. 4. Pentru a fi considerate fapte savar~ite in mediul comunitatii academice a Universitatii 

, Valahia" din Targovi~te, acestea trebuie sa se comita in perimetrul universitatii, in cadrul 

activitatilor educationale organizate de cadrele didactice in afara perimetrului universitatii sau 

in cadrul activitatilor educationale desrasurate in mediul online. , , , 

Art. 5. Documentele de referinta ce stau la baza prezentului regulament sunt urmatoarele: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, 

republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Hotararea nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i 

barbati; 

Ordonanta Guvemului nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Ordonanta Guvemului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a 

petitiilor, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Carta universitara, editia 2023, publicata 26.01.2024; 

Codul-Cadru de Etica ~i Deontologie Universitara din 04.04.2024; 

Codul de Etica ~i Deontologie Universitara; 

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor; 

Regulamentul de ordine intema . 

F 422.2014.Ed.2 Document public 



Art. 6. Definitii: 

REGULAMENT 

Data 

Cod document 
REG42 

5115 
21 .08.2024 

Regulament de prevenire ~i combatere a 
tuturor formelor de discriminare ~i a 

com portamentului inadecvat Editie/Revizie 11012345 

CAPITOLUL II 
DEFINITII SI ABREVIERI 

' ' 

a) Discriminare = orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza criteriilor 

prevazute de legislatia in vigoare. 

b) Discriminare directa = survine cand o persoana beneficiaza de un tratament mai putin 

favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila, 

pe baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia in vigoare. 

c) Discriminare indirecta = survine atunci cando prevedere, un criteriu, o practica aparent 

neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia in 

vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt 

justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt adecvate 

~i necesare. De asemenea, discriminarea indirecta este orice comportament activ sau 

pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat, 

supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o 

comunitate fata de altele care se afla in situatii egale. 

d) Discriminare multipla = survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt 

tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de 

discriminare, cumulativ. 

e) Discriminare structurala = lipsa reprezentarii intr-o anumita structura. 

f) Hartuire = orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, 

degradant ori ofensiv, pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie 

sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, 

varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu. 

g) Harruire morala la locul de munca = orice tip de comportament neadecvat exercitat 

asupra unui angajat de catre un alt angajat, fie superior ierarhic, fie coleg, fie subaltern. 

h) Hartuire sexuala = orice comportament nedorit verbal, nonverbal sau fizic de natura 

sexuala, care apare cu scopul sau efectul de a viola demnitatea unei persoane, de a-i crea 

un spatiu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensiv. 
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i) Petitie = cererea, reclamatia, sesizarea, formulaHi in scris sau prin po~ta electronica, pe 

care un cetatean sau un grup de persoane o poate adresa autoritatilor ~i institutiilor 

publice. 

j) Victimizare = orice tratament advers, venit ca reactie la o pHingere sau actiune in 

instanta sau la institutiile competente, cu privire la incalcarea principiului tratamentului 

egal ~i al nediscriminarii. 

Art. 7. Abrevieri: 

CPCDCI = Comisia de Prevenire ~i Combatere a Discriminarii ~i a Comportamentului 

Inadecvat. 

CAPITOLUL III 
CONSTITUIREA, COMPETENTA ~I ATRIBUTIILE COMISIEI DE 

PREVENIRE SI COMBATERE A DISCRIMINARII SI A 
' ' 

COMPORTAMENTULUI INADECV AT 

Art. 8. La nivelul universitatii se constituie, prin act de decizie interna, o Comisie de prevenire 

~i combatere a discriminarii ~i a comportamentului inadecvat (CPCDCI) propusa de 

Consiliul de Administratie ~i aprobata de Senatul universitar, formata din 6 persoane ~i compusa 

din: 

Pre~edinte comisie 

a) un prorector; 

Membri 

b) pre~edintele Comisiei de etica universitara din cadrul Universitatii , Valahia" din 

Targovi~te ; 

c) un cadru didactic cu formare juridica; 

d) psiholog; 

e) un reprezentant al studentilor; 

Secretar comisie 

f) un cadru didactic cu autoritate morala. 
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Art. 10. CPCDCI poate implementa ~i dezvolta politici organizationale care sa descurajeze ~i 

sa sanqioneze orice forma de discriminare sau comportament inadecvat, prin: 

a) instruire; 

b) comunicare; 

c) con~tientizare (actiuni colective ). 

Art. 11. Sesizarile/petitiile primite de CPCDCI vor fi investigate in mod confidential, pastnmd 

anonimatul reclamantului in masura in care este posibil, atata timp cat cazul reclamat nu se 

constituie o fapta care poate avea o componenta penala sau administrativa. 

Art. 12. Pot fi analizate ~i faptele sesizate de persoane care au fost doar martori lao forma de 

discriminare sau un comportament inadecvat. 

Art. 13. CPCDCI poate delega un membru al acesteia pentru a avea o discutie personala cu 

persoana care a Ia.cut sesizarea sau poate invita persoana respectiva la o discutie in comisie. 

Persoana care a Ia.cut sesizarea poate refuza invitatia. 

Art. 14. Membrul comisiei care interaqioneaza direct cu persoana care a Ia.cut sesizarea va 

oferi acesteia consiliere, informatii, indrumari ~i va realiza un plan cu pa~ii urmatori 

corespunzatori in discutarea evenimentelor cu ceilalti ~i mentinerea comunicarii. 

Art. 15. Comisia poate invita persoana reclamata sa i~i exprime un punct de vedere asupra 

situatiei reclamate sau sa trimita un punct de vedere scris ca raspuns la intrebarile pe care 

comisia considera ca trebuie sa le puna. Absenta oricarui punct de vedere transmis la solicitarea 

CPCDCI, in termen de eel mult 14 zile, indreptate~te comisia sa sesizeze Comisia de etica 

universitara care va derula procedurile specifice acesteia. 

F 422.2014.Ed.2 Document public 



REGULAMENT 
Cod document 

REG42 

Regulament de prevenire ~i combatere a 
tuturor formelor de discriminare ~i a 

comportamentului inadecvat 
Data 
Editie/Revizie 

8/15 
21.08.2024 
1/012345 

Art. 16. CPCDCI se asigunl ca victima intetege procedurite universitatii cu privire ta 

sotutionarea sesizarii/petitiei. 

Art. 17. CPCDCI va respecta alegerea victimei ~i se va asigura ca aceasta ~tie ca poate depune 

reclamatie in afara universitatii. 

Art. 18. Pe parcursul procedurii, victima are dreptul de a fi ajutata de psihologul din cadrul 

CPCDCI. 

Art. 19. Orice caz analizat se finalizeaza cu un Raport at sesizarii, care trebuie sa contina 

concluzii ~i propuneri ~i care va fi inaintat Consitiutui de administratie, cu pastrarea acoto unde 

este posibit, a confidentiatitatii datetor personate. 

Art. 20. Raportut sesizarii va cuprinde: 

a) Datele din sesizare/petitie: informa~iile relevante, date, ore, faptele 

incidentului/incidentelor; 

b) Datele rezultate din procesut de audiere ~i/sau consitiere a victimei; 

c) Datete rezultate din punctul de vedere scris sau din procesut de audiere ~i/sau consitiere 

a persoanei reclamate. 

Art. 21. Propunerile CPCDCI privind sanctionarea cazuritor vor fi proportionate cu gravitatea 

faptetor/actiunitor: 

(1) Propuneri pentru sotutionare informala - in cazut in care victima dore~te sa se ocupe de 

acest aspect in mod informal. 

(2) Propuneri pentru sotutionare formata 

~ Pentru studenti: 

a) avertisment; 

b) consiliere psihotogica; 

c) separarea persoanei haquite de persoana care haquie~te; 

d) interzicerea pentru o perioada a accesutui ta serviciite de cazare; 
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e) exmatricularea (atunci cand este o noua sesizare sau faptele sunt deosebit de 

grave); 

f) inaintarea cazului catre un organ de urmarire penala. 

);:> Pentru cadrele didactice, personal didactic auxiliar ~i nedidactic: 

a) avertisment; 

b) reducerea salariului de baza ~i dupa caz, a indemnizatiei de conducere; 

c) retrogradarea din functie; 

d) pierderea functiei/calitafii de membru pe care le detine in administratia 

universitafii; 

e) suspendarea din functie pentru o anumita perioada; 

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca (atunci cand este o 

noua sesizare sau faptele sunt deosebit de grave); 

g) inaintarea cazului catre un organ de urmarire penala. 

Art. 22. In functie de concluziile Raportului, Consiliul de administratie poate decide: 

a) inaintarea cazului catre Comisia de etica universitara pentru ca aceasta sa decida daca 

fapta se constituie intr-o incalcare a Codului de etica ~i deontologie universitara; 

b) constituirea unei comisii disciplinare pentru ca aceasta sa decida daca fapta se constituie 

intr-o incalcare a reglementarilor interne ale universitatii sau a celor administrative 

prevazute la nivel national; 

c) inaintarea cazului catre un organ de urmarire penal a, daca se considera ca fa pta se poate 

constitui intr-o incalcare a legii care excede competenta universitatii; 

d) clasarea cazului. 

Art. 23. CPCDCI va intocmi un Raport anual al sesizarilor, care va confine numarul total al 

sesizarilor, numarul sesizarilor finalizate cu propuneri in functie de fapte/actiuni, numarul 

sesizarilor clasate ~i va fi transmis spre informare Consiliului de administratie. 
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PROCEDURA DE PRIMIRE SI SOLUTIONARE A SESIZARILOR 
' ' 

Art. 24. Orice student, cadru didactic, personal didactic auxiliar ~i nedidactic al Universitatii 

, Valahia" din Targovi~te pot raporta evenirnente/fapte/actiuni, conform Formularului de 

sesizare, prevazut la Anexa 1. 

Art. 25. Sesizarile se pot trirnite in scris (prin depunere in plic inchis, cu rnentiunea ,in atentia 

CPCDCI"), la Registratura universitatii sau se pot trirnite electronic, la adresa 

peti tii@valahia.ro. 

Art. 26. Prirnirea ~i inregistrarea sesizarilor/petitiilor referitoare la fapte/actiuni de discrirninare 

~i cornportarnent inadecvat se realizeaza cu respectarea urmatoarelor reguli: 

./ sesizarile/petitiile se inregistreaza ~i se redirectioneaza catre CPCDCI pentru 

solutionare; 

./ sesizarile/petitiile transrnise trebuie sa cuprinda datele de identificare a petentului, 

adresa de e-mail nefiind suficienta (nurne, prenurne, adresa po~tala, numar de telefon), 

precurn ~i date relevante privind identitatea persoanei acuzate ~i faptele/actiunile 

irnputate persoanei acuzate ; 

./ sesizarile/petitiile se prirnesc conform formatului irnpus la Anexa 1; 

./ un numar folosit nu se rnai utilizeaza pentru a inregistra alta sesizare/petitie; 

./ sesizarea/petitia prirnita, care se refera lao alta sesizare/petitie in curs de rezolvare, se 

inregistreaza cu nurnar separat, corespunzator datei la care s-a prirnit, cu rnentiunea 

, conexat" ~i nurnarul sesizarii/petitiei de baza. 

Art. 27. Termenul de solutionare a unei sesizari este de 30 de zile de la data inregistrarii . In 

situatia in care aspectele sesizate necesita o cercetare rnai arnanuntita, termenul de solutionare 

se poate prelungi cu eel rnult 15 zile. 
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Art. 28. Pentru a angaja analiza in cadrul CPCDCI, sesizarea trebuie sa faca referire la abaterile 

prevazute la art. 3 al prezentului regulament, care sunt savar~ite de membrii ai comunitatii 

academice din cadrul Universitatii , Valahia" din Targovi~te. 

Art. 29. CPCDCI se intrune~te in ~edinta extraordinara ~i demareaza procedura de analiza a 

sesizarii ~ i formularea de propuneri pentru intocmirea Raportului sesizarii, in vederea 

solutionarii acesteia. In caz contrar, comisia comunica autorului sesizarii, motivele pentru care 

nu poate fi demarata procedura de analiza a sesizarii. 

Art. 30. In tot procesul de analiza a sesizarilor, persoanele implicate vor fi ascultate ~i tratate 

cu respect ~i consideratie egale ~i se va evita victimizarea ~i revictimizarea. 

Art. 31. Decizia Consiliului de administratie, luata in urma Raportului de sesizare al CPCDCI, 

se va comunica autorului sesizarii in scris, in termenul prevazut la art. 26 al prezentului 

regulament. 

Art. 32. Decizia poate fi contestata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, de 

catre persoana/persoanele vinovat/vinovate, ori de catre autorul sesizarii, in termen de un an de 

la savar~irea faptei sau de la data de la care putea sa ia cuno~tinta de savar~irea ei. 

CAPITOLULV 
ALTE PREVEDERI 

Art. 33. Drepturile autorului sesizarii: 

a) dreptul de a beneficia de consiliere din partea CPCDCI, precum ~i consiliere 

psihologica; 

b) dreptul Ia informare privind demararea procedurii de analiza ~i decizia privind 

solutionarea sesizarii; 

c) dreptul de a beneficia de confidentialitate. Daca in cursul derularii procedurilor este 

necesara dezvaluirea identitatii autorului sesizarii, va fi ceruta permisiunea acestuia in 

acest sens. Daca reclamantul/a nu dore~te sa-i fie dezvaluita identitatea, se va proceda 
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in continuare tara dezvaluirea identitatii acestuialacesteia, in rnasura in care acest lucru 

este posibil; 

d) dreptul de a contesta 

Art. 34. Drepturile persoanei/persoanelor reclarnate: 

a) dreptul de a fi informat/a cu privire la acuzatiile aduse ~i la rezultatul in urma analizarii 

~i solutionarii sesizarii; 

b) dreptul de a-~i exprima in scris punctul de vedere ~i/sau de a fi audiat/a; 

c) dreptul de a contesta decizia prirnita. 

Art. 35. Medierea unui acord intre parti se poate realiza, cu sau tara ca ele sa se intalneasca 

direct, iar CPCDCI va lua act de rezolvarea inforrnala a sesizarii. 

Art. 36. Confidentialitatea se va realiza prin interzicerea accesului tertilor la dosarul de caz pe 

durata analizei, cu excepjia cazului in care faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a 

organelor de stat autorizate. 

Art. 37. Arhiva CPCDCI va pastra dosarele de caz pe o perioada de 10 ani, intr-un spatiu 

adecvat, pus la dispozitie de catre conducerea universitatii, responsabilitatea pastrarii tuturor 

datelor revenind secretarului cornisiei. 

CAPITOLUL VI 
DISPOZITII FINALE 

' 

Art. 38. Prevederile Regularnentului de prevenire ~i cornbatere a tuturor formelor de 

discrirninare ~i a cornportarnentului inadecvat nu pot fi contrare prevederilor legale. 

Art. 39. Decizia de rnodificare a regularnentului se adopta cu votul rnajoritatii rnernbrilor 

cornisiei. 
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Art. 40. Prezentul Regularnent a fost avizat de ciHre Consiliul de Adrninistratie al 
Universitatii ,Valahia" din Targovi~te in data de 19.09.2024, a fost aprobat de catre Senatul 
Universitatii ,Valahia" din Targovi~te in data de 19.09.2024 ~i intra in vigoare la data aprobarii 
sale. 
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Anexa nr. 1 
(F 802.2024 Ed.l ) 

FORMULAR DE SESIZARE (model) 

Ci:itre, 

Universitatea ,Valahia" din Targovi~te 

Comisia de prevenire ~i combatere a discriminarii ~i a comportamentului inadecvat 

Subsernnatul/a ... ....... ........... ..... .. , domiciliat/a in ...... ... ............... , CI serie .... ... nr . 

. .. ..... .......... . , CNP ......... .... ........ .. , in calitate de a) Student/a, b) Masterand/a, c) Doctorand/a, 

d) Cadru didactic, e) Personal didactic auxiliar sau nedidactic, f) Altele (a se 

specifica) ................ .. , in cadrul ( dupa caz, se mentioneaza ~I 

Facultate/Departament, specializare ~i an; Compartiment/Serviciu/Directie ), in calitate de 

reclamant/martor, formulez prezenta sesizare/petitie: 

In temeiul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i 

barbati; Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de 

discriminare, Codului drepturilor ~i obligatiilor studentilor (in cazul 

studentilor/masteranzilor/doctoranzilor), va aduc la cuno~tinta urmatoarele, 

(d . ~ . . - . 1 -.... .... ..... .... ............ ....... .... ....... ...... .. .. ..... ........ ....... ........ ... .. escnerea cat mm precisa ~I c ara a 

faptelor care, in opinia petitionarului, constituie o incalcare a reglementarilor Cartei 

universitare, Regulamentului de ordine interna, cu precizarea datei savar~irii faptelor sale sau 

a constatarii urmarilor faptelor ori a oricaror imprejurari legate de cauza; daca sunt cunoscute, 

trebuie mentionate numele ~i prenumele fiiptuitorului, pozitia persoanei impotriva careia se face 

sesizarea) ................ .... .................... . 

Se mentioneaza: 

a) Data ~i ora 

b) Locul incidentului/faptei/actiunii 

c) Tipul de conduita, comportament, conditii incriminate 
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REGULAMENT 

Data 

Cod document 
REG42 

15/15 
21.08.2024 

Regulament de prevenire ~i combatere a 
tuturor formelor de discriminare ~i a 

comportamentului inadecvat Editie/Revizie 1/012345 

d) Descrierea in detaliu a incidentului/faptei/actiunii 

e) Orice detaliu despre faptuitor 

f) Orice alte dovezi sau martori care pot valida incidentul/fapta/actiunea 

Motivele sesizarii ...... .. ............ .. .............. .. 

Solicit/ Solicitam: 

A) Sesizare informala, fara urmari ulterioare; 

B) Tragerea la raspundere a faptuitorului. 

Mentionez ca sunt dispus/a sa fiu contactat/a pentru detalii suplimentare. 

Mijloacele de proba pe care se intemeiaza prezenta sesizare/petitie sunt urmatoarele: 

Date de contact: nume ~i prenume; adresa de contact/ e-mail; telefon 

Data Semnatura 
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