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CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE

Art. 1.
(1) Școala de Tranziție Ecologică și Socială (STEPS) funcționează în cadrul Universității „Valahia” din Târgoviște (UVT), în conformitate cu prevederile legislației naționale și europene în domeniul educației și dezvoltării durabile, cu reglementările Legii învățământului superior nr. 199/2023, cu prevederile Cartei Universitare, precum și cu hotărârile Senatului Universității „Valahia” din Târgoviște.
(2) STEPS a fost înființată prin Hotărârea Senatului Universitar nr. 17A din 14.11.2024 și își desfășoară activitatea pe baza prezentului regulament aprobat de Senatul universitar.
Art. 2.
(1) Potrivit structurii organizatorice a UVT, STEP funcționează în subordinea Consiliului de Administrație al universității, în colaborare cu facultățile, departamentele didactice și structurile administrative ale universității.
(2) Activitatea STEPS se desfășoară sub coordonarea conducerii universității și în conformitate cu strategia instituțională privind dezvoltarea sustenabilă, tranziția ecologică și responsabilitatea socială.
Art. 3.
(1) Sediul STEPS este în cadrul campusului Universității „Valahia” din Târgoviște, Municipiul Târgoviște, strada Aleea Sinaia nr. 13, 130004, Corpul B, județul Dâmbovița,.
(2) Activitățile STEPS pot fi desfășurate și în alte spații ale universității sau în locațiile partenerilor instituționali, în funcție de natura programelor educaționale, de cercetare și de cooperare dezvoltate.
Art. 4.
(1) Misiunea STEPS este de a contribui la transformarea și modernizarea învățământului superior în cadrul Universității „Valahia” din Târgoviște, prin dezvoltarea și promovarea de inițiative educaționale, de cercetare și de colaborare instituțională dedicate tranziției ecologice și sociale.
(2) STEPS urmărește consolidarea capacității universității de a răspunde provocărilor contemporane generate de schimbările climatice, transformările economice, digitalizarea și necesitatea dezvoltării durabile, prin integrarea acestor teme în procesul educațional, în activitatea de cercetare și în relația cu societatea.
Art. 5.  Pentru îndeplinirea misiunii sale, STEPS își asumă următoarele direcții principale de acțiune:
a) contribuirea la dezvoltarea unui cadru instituțional pentru integrarea principiilor tranziției ecologice și sociale în activitatea didactică, de cercetare și de inovare din cadrul universității;
b) dezvoltarea și promovarea unor resurse educaționale, programe de formare, module interdisciplinare și activități de cercetare dedicate temelor de sustenabilitate, economie verde, responsabilitate socială și transformare societală;
c) stimularea colaborării dintre facultăți, departamente și structuri universitare pentru promovarea abordărilor interdisciplinare privind tranziția ecologică și socială;
d) dezvoltarea de parteneriate cu instituții academice, organizații publice, mediul economic și organizații ale societății civile, la nivel național și internațional, în domeniul dezvoltării durabile;
e) promovarea inițiativelor universității în domeniul sustenabilității și consolidarea vizibilității instituționale în contextul politicilor europene și internaționale privind tranziția ecologică și socială.
Art. 6. 
(1) STEPS colaborează cu facultățile, departamentele didactice, centrele de cercetare și celelalte structuri administrative ale Universității „Valahia” din Târgoviște pentru îndeplinirea atribuțiilor sale;
(2) Pentru realizarea misiunii sale, STEPS urmărește dezvoltarea unor direcții de colaborare atât cu structurile interne ale UVT, cât și cu parteneri instituționali publici sau privați.
(3) STEPS urmărește, prin activitățile și parteneriatele dezvoltate, consolidarea rolului UVT în promovarea tranziției ecologice și sociale la nivel local, național și internațional.

CAPITOLUL II. ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE

Art. 7. Pentru realizarea obiectivelor sale, STEPS colaborează cu următoarele structuri ale UVT: Senatul Universității; Consiliul de Administrație; facultățile și departamentele didactice; departamentele și structurile administrative ale universității; centrele și institutele de cercetare; DPPD și DIDFC; Liga studenților și alte structuri studențești; alte structuri instituționale implicate în activități educaționale și de cercetare.
Art. 8. 
(1) Activitatea STEPS este coordonată de Consiliul Școlii de Tranziție Ecologică și Socială, structură consultativă și decizională care asigură orientarea strategică și monitorizarea activităților desfășurate în cadrul acesteia.
(2) Consiliul STEPS este alcătuit din: un Președinte al Consiliului; un Vicepreședinte al Consiliului; membri reprezentând facultățile UVT; un reprezentant al DPPD; un reprezentant al DIDFC; experți invitați din mediul academic, economic sau instituțional, din țară și din străinătate.
Art. 9.
(1) Președintele Consiliului STEPS este o personalitate recunoscută la nivel național și internațional în domenii relevante pentru dezvoltarea durabilă, tranziția ecologică sau transformarea socială și este numit prin decizia Rectorului UVT.
(2) Vicepreședintele Consiliului STEPS este un cadru didactic titular al Universității „Valahia” din Târgoviște, cu vizibilitate și recunoaștere la nivel național și internațional, și este numit prin decizia Rectorului UVT.
(3) Membrii Consiliului STEPS care reprezintă facultățile sau alte structuri ale universității sunt propuși de către consiliile structurilor pe care le reprezintă și sunt aprobați de Consiliul de Administrație al Universității „Valahia” din Târgoviște.
(4) Personalitățile din mediul academic, economic sau instituțional invitate să facă parte din Consiliul STEPS sunt propuse de către membrii titulari ai Consiliului STEPS și sunt aprobate de Consiliul de Administrație al UVT.
(5) Mandatul membrilor Consiliului STEPS este de 3 ani, cu posibilitatea reînnoirii.
(6) În cazul vacantării unui loc în Consiliul STEPS, desemnarea unui nou membru se realizează potrivit procedurii prevăzute la alin. (1)–(4), pentru perioada rămasă din mandat.

Art. 10 . Președintele\Vicepreședintele Consiliului STEPS au următoarele responsabilități principale:
a) coordonează activitatea Consiliului STEPS și asigură implementarea deciziilor acestuia;
b) reprezintă STEPS în relația cu conducerea universității și cu partenerii instituționali;
c) convoacă și conduce ședințele Consiliului STEPS;
d) propune planul anual de activități și direcțiile de dezvoltare ale STEPS;
e) asigură comunicarea și cooperarea cu facultățile, departamentele și structurile administrative ale universității;
f) urmărește realizarea obiectivelor stabilite și prezintă conducerii universității rapoarte privind activitatea STEPS.
 
CAPITOLUL III. ATRIBUȚIILE STEPS

Art. 11. 
(1) STEPS îndeplinește, în cadrul Universității „Valahia” din Târgoviște, următoarele atribuții generale:
a) creează cadrul instituțional pentru dezvoltarea inițiativelor educaționale și de cercetare dedicate tranziției ecologice și sociale;
b) sprijină integrarea principiilor dezvoltării durabile și ale responsabilității sociale în activitățile didactice, de cercetare și de inovare desfășurate în cadrul universității;
c) facilitează colaborarea interdisciplinară între facultăți, departamente și centre de cercetare pentru dezvoltarea unor programe și proiecte comune;
d) promovează inițiativele universității în domeniul sustenabilității și al tranziției ecologice și sociale.
(2) În domeniul educațional, STEPS desfășoară următoarele activități:
a) inițiază și sprijină dezvoltarea de cursuri, module interdisciplinare și programe educaționale dedicate tranziției ecologice și sociale;
b) contribuie la dezvoltarea programelor de formare continuă și perfecționare profesională în domeniul sustenabilității;
c) organizează activități educaționale, seminare, workshop-uri, conferințe și școli de vară pe teme de tranziție ecologică și socială;
d) sprijină implicarea studenților în activități educaționale și proiecte dedicate dezvoltării durabile și responsabilității sociale.
(3) În domeniul cercetării și cooperării instituționale, STEPS are următoarele atribuții:
a) susține dezvoltarea proiectelor de cercetare interdisciplinare în domeniul tranziției ecologice și sociale;
b) promovează colaborarea cu instituții academice, centre de cercetare, organizații publice și private în vederea dezvoltării unor inițiative comune;
c) sprijină participarea universității la proiecte și programe naționale și internaționale dedicate dezvoltării durabile;
d) facilitează schimbul de bune practici și transferul de cunoștințe în domeniul sustenabilității și al transformării societale.
Art. 12. În vederea creșterii vizibilității activităților sale, STEPS:
a) promovează rezultatele activităților educaționale și de cercetare desfășurate în domeniul tranziției ecologice și sociale;
b) organizează evenimente academice și activități de diseminare dedicate sustenabilității;
c) contribuie la dezvoltarea relațiilor universității cu mediul socio-economic și instituțional în domeniul dezvoltării durabile;
d) sprijină inițiativele universității care vizează responsabilitatea socială și implicarea comunitară.

CAPITOLUL IV. FINANȚAREA

Art. 13.
(1) Activitățile STEPS sunt finanțate din fondurile UVT, în conformitate cu prevederile bugetului anual aprobat de structurile de conducere ale universității.
(2) Resursele financiare necesare desfășurării activităților STEPS pot proveni, după caz, și din: proiecte de cercetare, dezvoltare și inovare; programe naționale și internaționale de finanțare; parteneriate instituționale cu organizații publice sau private; sponsorizări, donații și alte surse legal constituite, alte surse de finanțare prevăzute de legislația în vigoare.

CAPITOLUL V. DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI FINALE

Art. 14. Prezentul regulament stabilește cadrul de organizare și funcționare al Școlii de Tranziție Ecologică și Socială (STEPS) și se aplică tuturor activităților desfășurate în cadrul acesteia.
Art. 15. Prezentul regulament poate fi modificat sau completat la propunerea Consiliului STEPS sau a conducerii Universității „Valahia” din Târgoviște, cu respectarea procedurilor instituționale de aprobare.
Art. 16. Prezentul regulament se aplică în conformitate cu reglementările interne ale universității și cu legislația în vigoare.
Art. 17. Prezentul Regulament a fost avizat de către Consiliul de Administraţie al Universităţii „Valahia” din Târgovişte în data de ................., a fost aprobat de către Senatul Universităţii „Valahia” din Târgovişte în data de ................... și intră în vigoare de la data aprobării sale. 
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