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1. PREAMBUL

Art. 1. Școala Doctorală de Științe Economice și Umaniste din cadrul Universității „Valahia” din Târgoviște, numită în continuare SDSEU, este constituită în conformitate cu Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, Ordinul Ministrului Educației nr. 3020/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat cu modificările și completările ulterioare, Ordinului MEN nr. 5110/2018 din 17 septembrie 2018 privind aprobarea standardelor naţionale minimale pentru acordarea titlului de doctor, Ordinul nr. 3.651/2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a sistemelor de criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare, Cartei Universității ,,Valahia” din Târgoviște (UVT) și a regulamentelor CNATDCU aferente.

Art. 2. (1) Prezentul regulament face parte integrantă din Regulamentul Instituțional de Organizare și  Desfășurare a Programelor de Studii Universitare de Doctorat în Universitatea „Valahia” din Târgoviște .
	(2) Regulamentul SDSEU stabilește modul în care sunt organizate și se desfășoară în cadrul UVT programele de studii universitare de doctorat în domeniile Contabilitate, Management și Istorie.
	(3) Regulamentul se poate aplica și în cazul programelor de studii universitare de doctorat desfășurate în cotutelă, dacă prin acordul de cotutelă s-a decis astfel.

2. ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA SDSEU

2.1.	Structura organizatorică a SDSEU
Art. 3. 	(1) În structura IOSUD - UVT, SDSEU are rang de departament și poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcționează ca unități de venituri și cheltuieli în cadrul UVT
	(2) SDSEU este condusă de un director al Școlii Doctorale și de Consiliul Școlii Doctorale (CSD). Directorul SDSEU este asimilat directorului de departament și are activitate eminamente didactică și de cercetare. Toate deciziile manageriale luate de către directorul SDSEU au ca scop perfecționarea activității didactice și de cercetare. CSD este asimilat consiliului departamentului.
	(3) Directorul SDSEU este ales prin votul universal, direct, secret și egal al conducătorilor de doctorat din cadrul școlii doctorale, care sunt titulari, cu funcția de bază la UVT și este membru de drept al CSD și al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).
	(4) Directorul SDSEU exercită competențe și îndeplinește atribuții decise de CSUD sau stabilite de către Directorul CSUD, asigurând conducerea și administrarea operativă a SDSEU.
	(5) Directorul SDSEU răspunde pentru activitatea desfășurată în fața CSUD și a Directorului CSUD.

Art. 4. 	(1) Consiliul SDSEU este format din 5 membri:
1) directorul SDSEU;
2) un conducător de doctorat, ales prin votul universal, direct, secret și egal al conducătorilor de doctorat din cadrul școlii doctorale, care sunt titulari, cu funcția de bază la UVT;
3) doi reprezentanți ai studenților-doctoranzi, aleși prin votul universal, direct, secret și egal al studenților-doctoranzi din respectiva școală doctorală;
4) un membru din afara universității, dintre personalități științifice a căror activitate științifică are o recunoaștere internațională semnificativă și/sau personalități din sectoarele industriale și socio-economice relevante, ales prin votul universal, direct, secret și egal al conducătorilor de doctorat din cadrul școlii doctorale, care sunt titulari, cu funcția de bază la UVT;
	(2) Mandatul membrilor CSD este de 5 ani.
	(3) Pentru ocuparea unor locuri vacante în cadrul CSD se organizează alegeri parțiale, iar mandatul noului membru încetează la expirarea mandatului CSD.
	(4) Studenții-doctoranzi membri ai CSD care își finalizează studiile doctorale în timpul mandatului consiliului își pierd calitatea de membru al CSD la data susținerii publice a tezei de doctorat.

Art. 5. Principalele atribuții ale CSD sunt:
	a) elaborează regulamentul școlii doctorale;
	b) propune acordarea/retragerea calității de conducător de doctorat titular, respectiv a calității de cadru didactic universitar afiliat sau de cercetător afiliat, ținând seama de prevederile regulamentului școlii doctorale;
	c) avizează la propunerea conducătorilor de doctorat titulari, înmatricularea la studiile universitare de doctorat a candidaților selectați prin concursul de admitere;
	d) dacă este cazul, avizează, la propunerea conducătorilor de doctorat titulari, exmatricularea studenților-doctoranzi;
	e) propune realocarea conducerii unui doctorat aflat în desfășurare altui conducător de doctorat în situația în care conducătorul de doctorat a împlinit vârsta de 65 ani și nu dorește să-și continue activitatea de conducere de doctorate;
	f) ia decizii privind statul de funcții al școlii doctorale, care se supune avizării directorului CSUD și se aprobă de Senatul universitar;
	g) avizează planurile individuale de cercetare științifică ale studenților-doctoranzi;
	h) implementează proceduri de evidențiere a rezultatelor cercetării doctorale în scopul evaluării tezelor de doctorat și al avizării lor în vederea susținerii publice;
	i) pune în aplicare și urmărește respectarea întocmai a structurii programelor de studii universitare de doctorat;
	j) asigură evaluarea internă a programelor de studii universitare de doctorat, pe baza căreia școala doctorală va revizui, modifica și adopta structura programelor de studii universitare de doctorat;
	k) asigură informarea corectă și completă a candidaților la studiile universitare de doctorat asupra modului de evaluare și selecție la concursul de admitere, asupra conținutului programelor de studii universitare de doctorat şi criteriilor de evaluare a rezultatelor cercetării, precum și  asupra modalităților de valorificare a studiilor universitare de doctorat;
	l) definește și implementează regulile după care se va stabili modul de conlucrare între conducătorii de doctorat și studenții-doctoranzi;
	m) avizează comisiile de doctorat;
	n) asistă evaluatorul extern în procesul de evaluare în vederea autorizării provizorii sau acreditării/reacreditării școlii doctorale;
	o) avizează cererile studenților-doctoranzi de prelungire, de întrerupere sau de reluare a activității de doctorat, cu avizul conform al conducătorului de doctorat;
	p) mediază conflictele dintre studenții-doctoranzi și conducătorii de doctorat;
[bookmark: _Hlk536533999]	q) propune CSUD si Senatului universitar conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelență didactică și de cercetare, cadrelor didactice care au atins vârsta de pensionare.
	r) alte atribuții specifice.

2.2.	Statul de funcții al SDSEU
Art. 6. 	(1) Statul de funcții al SDSEU se întocmește anual, cu cel puțin 15 zile înainte de începerea fiecărui an universitar și nu se poate modifica în timpul anului universitar.
	(2) Statul de funcții se întocmește prin consultarea membrilor SDSEU, în urma precizării sarcinilor didactice și de cercetare de către CSD.
	(3) Statul de funcții al școlii doctorale se avizează de către CSUD și se aprobă de către Senatul Universității.
	(4) Activitatea didactică în cadrul școlii doctorale este inclusă în norma de bază sau este plătită în regim de plata cu ora.
	(5) În situaţia în care norma didactică nu poate fi alcătuită conform legii, diferenţele până la norma didactică minimă se completează cu activităţi de cercetare ştiinţifică, cu acordul consiliului şcolii doctorale, la propunerea directorului şcolii doctorale şi cu aprobarea consiliului de administraţie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectivă, iar ora de cercetare este echivalentă cu 0,5 ore convenţionale. Cadrul didactic îşi menţine calitatea de titular în funcţia didactică obţinută prin concurs.

Art. 7.	(1) Pe parcursul desfășurării studiilor universitare de doctorat, studenții-doctoranzi care nu sunt incluși în statele de funcții ale departamentelor pot fi asimilați ca asistenți de cercetare.
	(2) Studentul-doctorand poate desfășura activități didactice remunerate, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
	(3) în SDSEU pot funcționa pe posturi distincte și personal de cercetare cu contract individual de muncă pe perioadă determinată sau nedeterminată. 

2.3. 	Acceptarea de noi conducători de doctorat
Art.8. 	(1) Acceptarea de noi membri ai SDSEU se propune de către CSD la cererea acestora și se avizează de către CSUD. Candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
a) au obținut calitatea de conducător de doctorat în România sau le-a fost recunoscută calitatea  de conducător de doctorat obținută în străinătate în conformitate cu legislația în vigoare;
b) îndeplinesc criteriile minimale CNATDCU;
c) sunt titulari ai UVT sau au acordul scris al instituției unde sunt titulari.
(2) Retragerea calității de membru al SDSEU se face:
a) la cererea conducătorului de doctorat;
b) ca urmare a încălcării Codului de etică și deontologie universitară al UVT sau a încălcării repetate ale obligațiilor profesionale. 
(3) Decizia de retragere a calităţii de membru al SDSEU se avizează de CSUD şi se aprobă de Senatul UVT.



3. PROGRAMUL DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

3.1. Competențele asigurate de programul de studii universitare de doctorat

Art. 9. (1) Programele de studii universitare de doctorat din SDSI sunt de tip doctorat științific, având ca finalitate producerea de cunoaștere științifică originală, relevantă național și internațional. 
	(2) Competenţele dobândite în urma promovării studiilor universitare de doctorat sunt cele aferente calificării de nivelul 8 din EQF/CEC şi din CNC.
	(3) Programele de studii universitare de doctorat asigură formarea unor competenţe profesionale (de conţinut, cognitive şi de cercetare) în domenii de specialitate, precum şi a unor competenţe transversale.
	(4) Sunt calificate drept competenţe profesionale următoarele competenţe specifice domeniului:
a) cunoştinţe avansate în domeniu;
b) capacitatea de identificare, formulare şi soluţionare într-o manieră creativă a problemelor de cercetare;
c) stăpânirea metodelor şi tehnicilor de cercetare avansată;
d) cunoştinţe privind managementul proiectelor de cercetare;
e) stăpânirea procedeelor şi soluţiilor noi în cercetare;
f) abilităţi de documentare şi valorificare a lucrărilor ştiinţifice;
g) capacitate de a redacta lucrări ştiinţifice şi alte materiale academice la un nivel avansat, într-un stil adecvat domeniului de studiu şi cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel naţional şi internaţional;
h) capacitatea de a prelucra şi procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea softurilor dedicate, în funcţie de domeniu;
i) abilităţi lingvistice la nivel academic în limbi de circulaţie internaţională necesare documentării şi elaborării de lucrări ştiinţifice;
j) înţelegerea şi capacitatea de aplicare a principiilor şi valorilor eticii cercetării ştiinţifice în domeniul respectiv.
 	(5) Sunt considerate drept competenţe transversale următoarele:
a) competenţe de comunicare, scrisă şi orală, în domeniul ştiinţei şi culturii;
b) competenţe lingvistice avansate în limbi de circulaţie internaţională, inclusiv de a exprima şi formula idei în contexte multiculturale şi multilingve;
c) aptitudini şi competenţe digitale avansate, parte a transformării digitale la nivel social, inclusiv prin utilizarea inteligenţei artificiale;
d) abilităţi de interrelaţionare şi de lucru în echipă;
e) cunoştinţe de management al resurselor umane, materiale şi financiare;
f) cunoştinţe privind managementul carierei, precum şi însuşirea de tehnici privind căutarea unui loc de muncă şi de creare de locuri de muncă pentru alţii;
g) cunoştinţe privind managementul riscului, crizei şi al eşecului;
h) cunoştinţe privind gândirea critică, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula raţionamente în diferite contexte;
i) cunoştinţe privind utilizarea legislaţiei în domeniul drepturilor de proprietate intelectuală;
j) capacitatea de a inova şi însuşirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic şi social.

3.2. Structura studiilor universitare de doctorat
Art. 10. (1) Programul de doctorat se desfășoară în SDSEU, sub coordonarea unui conducător de doctorat și cuprinde: 
a) un program de pregătire bazat pe studii universitare avansate; 
b) un program individual de cercetare științifică.
(2) Numărul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat este 240.
	(3) Durata programului de doctorat este, de regulă, de 4 ani. Durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungită cu 1 - 2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la propunerea conducătorului de doctorat şi în limita fondurilor disponibile, sau redusă cu un an, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul conducătorului de doctorat şi cu aprobarea senatului universitar.
	(4) Studiile universitare de doctorat se pot întrerupe din motive temeinice, încondiţiile stabilite prin regulamentul IOSUD. Durata acestor studii se prelungeşte cu perioadele cumulate ale întreruperilor aprobate, conform prevederilor regulamentului IOSUD.
 	(5) Prelungirea prevăzută la alin. (3), respectiv întreruperea şi prelungirea prevăzute la alin. (4) se stabilesc prin acte adiţionale la contractul de studii universitare de doctorat.
	(6) După susținerea tezei de doctorat, se poate elibera, la cererea absolventului, o adeverință care atestă perioada în care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate

Art. 11. (1) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru îmbogățirea cunoștințelor studentului-doctorand și servește acestuia la derularea în bune condiții a programului individual de cercetare științifică și pentru dobândirea de competențe avansate specifice ciclului de studii universitare de doctorat.
	(2) În cadrul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate, studentul-doctorand participă în anul I al studiilor universitare de doctorat, de regulă, la activitățile din cadrul a 4-6 discipline, conform planului de învățământ. Durata cumulată a programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate nu poate depăși 3 luni.
	(3) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate include o disciplină de etică şi integritate academică, inclusiv etică a cercetării ştiinţifică, obligatoriu a fi parcursă de către toţi studenţii-doctoranzi înmatriculaţi.
	(4) Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate al unui student-doctorand sunt stabilite de conducătorul de doctorat. Ele sunt propuse de conducătorul de doctorat prin planul individual de cercetare științifică, care este avizat de directorul școlii doctorale și aprobat de directorul CSUD. 
	(5) Fiecare disciplină frecventată se încheie cu un colocviu/examen.
	


	(6) Şcoala doctorală recunoaşte, conform regulamentului IOSUD şi în condiţiile legii, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat şi/sau a unor stagii de cercetare ştiinţifică, desfăşurate în ţară sau în străinătate, în instituţii de învăţământ superior sau în centre de cercetare recunoscute, precum şi parcurgerea unor cursuri în cadrul programelor de studii universitare de masterat de cercetare.
	(7) Parcurgerea programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate duce la acordarea a 30 de credite transferabile.

Programul individual de cercetare științifică

Art. 12. (1) Obiectivul principal al programului individual de cercetare științifică constă în elaborarea tezei de doctorat și în formarea competențelor profesionale si transversale ale studentului ­ doctorand.
	(2) Programul individual de cercetare științifică se realizează sub îndrumarea conducătorului de doctorat și a comisiei de îndrumare și integritate academică.
	(3) Pentru îndeplinirea programului individual de cercetare științifică, SDSEU asigură accesul studentului-doctorand la echipamentele de cercetare din ICSTM și centrele de cercetare ale UVT, din laboratoarele didactice și de cercetare ale facultăților și, pe bază de acorduri de colaborare, ale instituțiilor partenere.
	(4) Pentru asigurarea unui parcurs științific coerent al studentului-doctorand se planifică, în cadrul programului individual de cercetare științifică, cel puțin 4 rapoarte ale progresului programului de cercetare științifică, în fața conducătorului de doctorat și a comisiei de îndrumare și integritate academică și 2 Activități de documentare, cercetare aplicativă, elaborare capitol teză de doctorat și/sau diseminare rezultate științifice. În anii I, lI, III și IV ai studiilor universitare de doctorat, studentul-doctorand prezintă cel puțin câte un raport de cercetare despre progresul său în cercetarea științifică, iar în anul IV de studiu, susținerea tezei în fața comisie de îndrumare. Data efectivă a fiecărei expuneri menționate la alin. (3) este propusă de conducătorul de doctorat, avizată de directorul CSD și aprobată de directorul CSUD.
	(5) După fiecare expunere se întocmește un proces-verbal. Procesul-verbal, semnat de conducătorul de doctorat și de membrii comisiei de îndrumare, se depune la secretariatul IOSUD.
	(6) Neîndeplinirea obligațiilor prevăzute la art. 11 alin. (4) este motiv de exmatriculare a studentului-doctorand.
	(7) Cerințele minimale de diseminare a rezultatelor programului de cercetare științifică sunt cele stabilite, pentru fiecare domeniu, de Ordinul MEN nr. 5110/2018 din 17 septembrie 2018 privind aprobarea standardelor naţionale minimale pentru acordarea titlului de doctor.
	(8) La constatarea lipsei de progres al cercetării științifice a studentului - doctorand, conducătorul de doctorat poate propune CSD exmatricularea acestuia.

4. SELECȚIA ȘI ADMITEREA STUDENȚILOR-DOCTORANZI

Art. 13. (1) Selecţia candidatului pentru o poziţie vacantă de student-doctorand este realizată de şcoala doctorală cu respectarea:
 a) prevederilor metodologiei-cadru de admitere la studii universitare, adoptată prin ordin al ministrului educaţiei și cercetării;
 b) prevederilor regulamentului propriu al IOSUD.
	(2) Au dreptul să participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai absolvenți ai studiilor universitare cu diplomă de master sau echivalentă acesteia, iar numărul cumulat de credite de studii transferabile dobândite, pentru ciclul de studii universitare de licență și de masterat, să fie de cel puțin 300. Diploma de absolvire sau de licență a absolvenților învățământului superior de lungă durată din perioada anterioară aplicării celor trei cicluri Bologna este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate.
	(3) Candidații care au fost exmatriculați de la studii universitare de doctorat au dreptul să se înscrie la un nou concurs de admitere, cu respectarea legislației în vigoare privind finanțarea. 
	(4) Admiterea candidaților la doctorat pe pozițiile vacante  se face prin concurs organizat anual de SDSEU, înainte de începutul anului universitar. SDSEU asigură publicarea pe internet a informațiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat și concursul de admitere.
	(5) Concursul de admitere presupune evaluarea candidatului de către o comisie de experți și un examen de competentă lingvistică pentru o limbă de circulație internațională.
	(6) Școala Doctorală asigură transparența procedurii de selecție și admitere la doctorat, a criteriilor de evaluare și a standardelor solicitate candidaților, precum și garantarea accesului la aceste informații, inclusiv prin publicarea pe site-ul UVT.
	(7) Bibliografia, conținutul și forma concursului de admitere sunt propuse de către conducătorii de doctorat, avizate de CSD și aprobate de CSUD.
	(8) Examenul de competentă lingvistică se susține la Departamentul de limbi străine al UVT, care eliberează un certificat de competentă lingvistică. Dacă un candidat este absolvent al unei facultăți de limbi străine, sau are un certificat de competență lingvistică cu recunoaștere națională, examenul de competență lingvistică nu mai este necesar.
	(9) Comisiile de admitere la studii doctorale sunt formate din minimum 3 membri și se constituie din conducători de doctorat din același domeniu sau din domenii apropiate, propuse de conducătorul de doctorat, avizate de directorul SDSEU și aprobate de directorul CSUD. Pentru selecția studentului - doctorand pe o poziție vacantă conducătorul de doctorat care supervizează respectiva poziție este președinte al comisiei de admitere.
	(10) Validarea rezultatelor admiterii și înmatricularea candidaților reușiți la concurs se face cu avizul favorabil al CSD și cu aprobarea Directorului CSUD, prin decizia Rectorului Universității „Valahia” din Târgoviște. După înmatriculare, toţi studenţii-doctoranzi sunt înscrişi în Registrul matricol unic (RMU).
	
5. ÎNDRUMAREA STUDENȚILOR-DOCTORANZI
 
Art. 14. (1) Activitatea de instruire în SDSEU are la bază îndrumarea studentului ­ doctorand de către conducătorul său. SDSEU are misiunea de a sprijini, sub toate aspectele, relația profesională dintre conducător şi studentul-doctorand.
	(2) Pe toată perioada de desfășurare a studiilor universitare de doctorat, studentul ­ doctorand este sprijinit de o comisie de îndrumare şi integritate academică formată de regulă din 3 membri care fac parte din echipa de cercetare a conducătorului de doctorat, din alți membri ai SDSEU sau din cadre didactice și de cercetare neafiliate acesteia și care au titlul de doctor. Cel puţin un membru al acestei comisii este din afara UVT.
	


	(3) Componenta comisiei de îndrumare şi integritate academică este stabilită de conducătorul de doctorat, validată de conducerea SDSEU și aprobată de directorul CSUD. Membrii comisiei de îndrumare şi integritate academică nu pot fi nominalizaţi ca membri în comisia de susţinere publică a tezei de doctorat.
	(4) Activitatea conducătorilor de doctorat, a membrilor comisiei de îndrumare și a membrilor comisiilor de doctorat se normează potrivit Regulamentului Instituțional de Organizare și Funcționare a Studiilor Universitare de Doctorat, în conformitate cu prevederile legii.
	(5) Conflictele dintre studentul-doctorand și Școala Doctorală se mediază de către CSUD.
	(6) Conflictele dintre studentul-doctorand și conducătorul de doctorat se mediază de către CSD iar, în cazul nesoluționării conflictului la acest nivel, acesta este mediat de către CSUD.
	(7) CSD poate decide schimbarea conducătorului de doctorat și desemnarea unui alt conducător de doctorat, în una dintre situațiile:
a) la cererea studentului-doctorand, pentru motive care vizează raportul de îndrumare dintre conducătorul de doctorat și studentul-doctorand;
b) dacă s-a constatat neîndeplinirea obligațiilor legale sau contractuale asumate de către acesta referitoare la conducerea de doctorat;
c) la pierderea statutului de membru al SDSEU;
d) în cazul în care se constată indisponibilitatea conducătorului de doctorat.
	(8) La desemnarea noului conducător de doctorat, conform art. 13 alin. (7), CSD va avea în vedere prioritar necesitatea ca studentul-doctorand să poată finaliza programul de doctorat.
	(9) Noul conducător de doctorat își intră în drepturi în urma semnării, alături de studentul-doctorand, a unui act adițional la Contractul de Studii Universitare de Doctorat.
	(10) SDSEU, împreună cu conducătorul de doctorat, au obligația de a informa studentul-doctorand cu privire la etica științifică, profesională și universitară, și de a verifica respectarea acesteia, inclusiv:
  a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat;
  b)  respectarea prevederilor deontologice în redactarea tezei de doctorat;
  c)  asigură accesul gratuit la un program informatic pentru verificarea procentului de similitudine;
  d)  verificarea procentului de similitudine la tezele de doctorat este obligatorie. 
	(11) SDSEU ia măsuri pentru prevenirea și sancționarea abaterilor de la normele eticii științifice, profesionale și universitare. 
	(12) În cazul unor eventuale fraude academice, încălcări ale eticii universitare sau abateri de la buna conduită în cercetarea științifică, inclusiv a plagiatului, studentul­doctorand și/sau conducătorul de doctorat răspund în condițiile legii.
	(13) SDSEU ia măsuri pentru îmbunătățirea activității de îndrumare pe baza feedback-ului doctoranzilor.



6. DREPTURI ȘI OBLIGAȚII ALE STUDENTULUI - DOCTORAND ȘI ALE CONDUCĂTORULUI DE DOCTORAT

Art. 15. (1) Pe parcursul derulării programului de studii universitare de doctorat, studentul ­ doctorand are dreptul:
	a) să fie informat asupra programului de studii universitare de doctorat în care a fost înmatriculat;
	b) să participe la întocmirea planului individual de cercetare științifică al studiilor universitare de doctorat;
	c) să beneficieze de sprijinul, îndrumarea și coordonarea conducătorului de doctorat și a comisiei de îndrumare;
	d) să solicite consiliului școlii doctorale, pe  baza unor motive bine întemeiate, schimbarea conducătorului său de doctorat;
	e) să participe la reuniunile sau seminarele departamentului/colectivului de cercetare, din care face parte conducătorul său de doctorat, atunci când sunt în discuție teme relevante pentru studiile universitare de doctorat;
	f) să fie reprezentat în forurile decizionale ale școlii doctorale, în CSUD și în Senatul UVT, potrivit prevederilor regulamentului CSUD, ale prezentului Regulament și ale Cartei UVT;
	g) să beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile și echipamentele UVT, pentru pregătirea sa și pentru elaborarea tezei de doctorat;
	h) să participe la activitățile organizate de alte școli doctorale din UVT;
	i) să lucreze, cu acordul conducătorului de doctorat, în echipe de cercetare din cadrul UVT, sau din cadrul unor unități de cercetare-dezvoltare care au încheiat acorduri sau parteneriate instituționale cu UVT;
	j) să-și poată desfășura  pregătirea doctoratului în cotutelă, în baza unui acord încheiat şi semnat de pârțile implicate;
	k) să beneficieze de mobilități naționale sau internaționale;
	l) să participe la sesiunile de comunicări științifice organizate de școlile doctorale sau/și de UVT;
	m) să se implice în orice alte activități profesionale, la solicitarea conducătorului de doctorat sau a școlii doctorale;
	n) să desfășoare activități didactice;
	o) să-și exprime liber nevoile și nivelul său de satisfacție asupra programului doctoral în ansamblul său atât față de conducatorul de doctorat, cât și de conducerea SDSEU și IOSUD.
	(2) Studentul-doctorand are următoarele obligații:
	a)  să respecte clauzele contractului;
	b) să desfășoare activitățile prevăzute în planul individual de cercetare științifică în condițiile de frecvență stabilite de conducătorul de doctorat;
	c) să fie în legătură permanentă cu conducătorul de doctorat și membrii comisiei de îndrumare;
	d) să prezinte rapoarte de activitate conducătorului de doctorat și comisiei de îndrumare ori de câte ori i se solicită;
	e) să respecte regulamentele și regulile din UVT, să aibă un comportament adecvat calității de student-doctorand;
	
	f) să răspundă cu promptitudine la toate solicitările pe care i le adresează IOSUD;
	g) să susţină, la solicitarea sa, cel puţin o dată la 12 luni, o prezentare a progresului programului său de cercetare ştiinţifică în faţa comisiei de îndrumare şi integritate academică şi a conducătorului de doctorat.

Art. 16. Drepturile conducătorului de doctorat includ:
	a) dreptul de a îndruma şi evalua activitatea studentului-doctorand în cadrul programului de studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale şi universitare, urmărind exigenţele programului de studii universitare de doctorat şi respectând interesele profesionale ale studentului-doctorand;
	b) dreptul de a propune comisia de îndrumare şi integritate academică, respectiv comisia de doctorat;
	c) dreptul la o evaluare internă şi externă imparţială, conformă cu metodologia specifică a procesului de evaluare;
	d) dreptul de a cunoaşte metodologia în raport cu care este evaluat, atât în evaluarea internă, cât şi în evaluarea externă;
	e) dreptul de a cunoaşte rezultatele evaluării interne şi externe a propriei activităţi;
	f) dreptul de a refuza îndrumarea unui student-doctorand în condiţiile în care este pus fără voia sa într-un conflict de interese;
	g) dreptul de a solicita motivat consiliului şcolii doctorale întreruperea relaţiei de îndrumare cu un student-doctorand;
	h) dreptul de a solicita şcolii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare poziţie de student-doctorand vacantă aflată sub îndrumarea sa;
	i) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregătire
bazat pe studii universitare avansate la care studentul-doctorand trebuie să participe, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art. 17. Conducătorul de doctorat are următoarele obligaţii:
	a) să asigure îndrumarea ştiinţifică, profesională şi deontologică a fiecărui student-doctorand;
	b) să propună temele de cercetare;
	c) să asigure condiţiile şi să stimuleze progresul studenţilor-doctoranzi în cercetarea pe care o realizează;
	d) să efectueze monitorizarea şi evaluarea obiectivă şi riguroasă a fiecărui
student-doctorand;
	e) să sprijine mobilitatea studenţilor-doctoranzi;
	f) să evite apariţia conflictelor de interese în îndrumarea studenţilor-doctoranzi;
	g) să depună toate diligenţele în ceea ce priveşte verificarea conformităţii tezelor de doctorat în raport cu cerinţele specifice unei creaţii originale.



7. FINANȚAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 18. (1) Studiile universitare de doctorat se organizează cu finanţare de la bugetul de stat, în regim cu taxă sau din alte surse legal constituite.
	(2) Finanţarea studiilor de doctorat poate fi realizată şi de persoane juridice de drept privat sau de institute de cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract cu IOSUD.
	(3) Persoanele juridice de drept privat pot propune conducătorilor de doctorat din IOSUD teme de cercetare relevante pentru aria lor de interes şi pentru care sunt dispuse să asigure o finanţare suplimentară. La propunerea conducătorilor de doctorat, IOSUD poate încheia contracte cu respectivele persoane juridice de drept privat prin care se stabilesc drepturile şi obligaţiile părţilor.
	(4) Pentru sprijinirea studenților-doctoranzi proveniți din medii sociale dezavantajate sau care au în întreținere copii cu dizabilități (dovedit cu certificat de încadrare în grad și tip de handicap eliberat de autoritățile competente), CSD propune CSUD să solicite Consiliului de Administrație al UVT aprobarea acordarii de burse sociale și/sau scutirii/reducerii taxelor.
	(5) IOSUD va aloca minimum 20% din finanţarea pe granturi doctorale pentru activităţile de cercetare desfăşurate de către studenţii-doctoranzi, inclusiv pentru mobilităţile naţionale şi internaţionale ale acestora.
	(6) Plata drepturilor studentului-doctorand se realizează conform legii, fără a exclude alte forme de remunerare prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare.
	(7) O persoană poate beneficia de finanţare de la buget pentru un singur program de studii universitare de doctorat.


8. EVALUAREA ȘCOLII DOCTORALE
 
Art. 19. (1) SDSEU este supusă evaluării externe periodice, la intervale de 5 ani, conform metodologiei din Ordinul nr. 3.651/2021 publicată în M.Of. nr. 414/2021.
	(2) SDSEU urmează politica de asigurare a calității învățământului implementată în UVT și este evaluată intern anual, conform criteriilor Regulamentului Instituțional de Organizare și Desfășurare a Programelor de Studii Universitare de Doctorat în Universitatea „Valahia” din Târgoviște.
	

9. FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Art. 20. (1) Studiile universitare de doctorat se finalizează prin susținerea în ședință publică a tezei de doctorat în fața comisiei de doctorat.
	(2) Studentul-doctorand trebuie să respecte structura - cadru a tezei de doctorat, așa cum reiese din ghidul de redactare a tezei de doctorat.
	(3) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat cu avizul conducătorului de
doctorat până în momentul finalizării acesteia în vederea susţinerii publice. 
	(4) Teza de doctorat este o lucrare originală, fiind obligatorie menționarea sursei pentru orice material preluat. Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat și își asumă corectitudinea datelor și informațiilor prezentate în teză, precum și a opiniilor și demonstrațiilor exprimate în teză.
	(5) CSD analizează sesizările primite privind încălcarea normelor de etică în cercetare, în legătură cu conținutul tezei de doctorat și propune CSUD măsurile care se impun.
	(6) Tezele de doctorat împreună cu anexele acestora sunt documente publice și se redactează şi păstrează şi în format digital.
	(7) Protecția  drepturilor  de  proprietate  intelectuală  asupra tezei de doctorat  se asigură în conformitate cu prevederile legii.
	(8) Valorificarea dreptului de autor şi/sau a drepturilor de proprietate industrială asupra produsului sau creației originale realizate în cadrul programului de studii universitare de doctorat se realizează în conformitate cu prevederile legislației în domeniu.
	(9) În urma identificării unor încălcări ale bunei conduite în cercetare-dezvoltare, inclusiv plagierea rezultatelor sau publicațiilor altor autori, confecționarea de rezultate sau înlocuirea rezultatelor cu date fictive, în cadrul evaluării tezei de către conducătorul de doctorat sau comisia de îndrumare și integritate academică, acordul de susținere publică nu se obține.
	(10) Susţinerea publică poate avea loc numai după parcurgerea următoarelor etape:
	a) studentul-doctorand predă teza de doctorat în format electronic la secretariatul şcolii doctorale, împreună cu rezumatul tezei de doctorat şi declaraţia pe propria răspundere cu privire la originalitatea tezei de doctorat;
	b) şcoala doctorală realizează analiza de similitudini utilizând un program recunoscut de CNATDCU;
	c) analiza şi interpretarea rezultatului raportului/rapoartelor de similitudini sunt realizate atât de către comisia de îndrumare şi integritate academică, cât şi de către conducatorul de doctorat înaintea presusţinerii şi înainte de depunerea oficială a tezei de doctorat;
	d) în situaţia în care raportul de similitudini indică nevoia realizării unor modificări la nivelul tezei de doctorat, studentul şi conducătorul de doctorat sunt înştiinţaţi oficial de către şcoala doctorală. După remedierea elementelor sesizate sunt reluate etapele de la lit. a) şi b);
	e) teza de doctorat este prezentată în comisia de îndrumare şi integritate academică;
	f) după această presusţinere, care este publică, conducătorul de doctorat, în conformitate cu recomandarea comisiei şi rezultatele analizei raportului de similitudini, decide asupra depunerii oficiale a tezei şi organizării susţinerii publice;
	g) referatul de acceptare al conducătorului de doctorat şi acordul membrilor comisiei se includ în “dosarul de doctorat”; teza de doctorat se depune în mod oficial la secretariatul şcolii doctorale, în format tipărit şi în format electronic, însoţită de rezultatul analizei raportului de similitudini, împreună cu rezumatul tezei de doctorat, CV-ul doctorandului şi data estimată pentru susţinerea publică; secretariatul şcolii doctorale certifică îndeplinirea de către doctorand a tuturor obligaţiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat;
	h) teza de doctorat şi anexele sale vor fi disponibile pentru consultare publică timp de 90 de zile calendaristice, înainte de susţinerea publică, pe platforma naţională gestionată de Unitatea Executivă pentru Finanţarea Învăţământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării şi Inovării (UEFISCDI), în conformitate cu prevederile legale în vigoare în domeniul drepturilor de autor;
	i) în perioada în care teza este publică pe platforma naţională, orice persoană fizică sau juridică poate formula observaţii cu privire la existenţa unor abateri de la standardele de etică şi deontologie, inclusiv din perspectiva existenţei plagiatului. Observaţiile pot fi depuse online, la adresă de e-mail sesizari.mg@valahia.ro, sesizari.conta@valahia.ro, sesizari.ist@valahia.ro sau la registratura IOSUD. Observaţiile se consemnează într-un raport întocmit de şcoala doctorală, care va fi transmis CSUD pentru analiză şi decizie în vederea validării iniţierii procedurii de susţinere publică a tezei de doctorat şi va face parte din dosarul de doctorat;
	j) dacă decizia CSUD este de validare, se iniţiază procedura de susţinere publică a tezei de doctorat prin stabilirea comisiei de doctorat;
	k) în cazul în care CSUD invalidează iniţierea procedurii de susţinere publică a tezei de doctorat, şcoala doctorală primeşte recomandări privind refacerea tezei de doctorat şi eliminarea situaţiilor neconforme cu standardele de etică şi deontologie, iar studentul-doctorand are obligaţia remedierii conţinutului tezei în termen de 3 luni de la comunicarea deciziei de invalidare a susţinerii, cu reluarea procedurii de punere în transparenţă a lucrării.
	(11) Componenţa comisiei de doctorat este propusă de conducătorul de doctorat, avizată de şcoala doctorală şi aprobată de CSUD. Comisia de doctorat este alcătuită din minimum 5 membri: preşedintele, ca reprezentant al IOSUD, conducătorul de doctorat şi cel puţin 3 referenţi din ţară sau din străinătate, specialişti în domeniul în care a fost elaborată teza de doctorat şi din care cel puţin 2 îşi desfăşoară activitatea în afara IOSUD respective. Membrii comisiei de doctorat au diplomă de doctor şi au cel puţin funcţia didactică de conferenţiar universitar sau de cercetător ştiinţific gradul II ori au calitatea de conducător de doctorat, în ţară sau în străinătate.
	(12) Cererea pentru fixarea datei de susţinere publică a tezei de doctorat este formulată de către studentul-doctorand, avizată de conducătorul de doctorat şi de preşedintele comisiei de susţinere. Cererea se înregistrează la secretariatul şcolii doctorale cu minimum 25 de zile calendaristice înainte de data propusă pentru susţinere. Data propusă pentru susţinere nu poate fi mai devreme de data estimată anterior pentru susţinerea publică.
	(13) Teza de doctorat se redactează şi în format digital. După emiterea diplomei de doctor, teza de doctorat, în format digital şi tipărit, se arhivează la biblioteca instituţiei de învăţământ superior, cu termen permanent.
	(14) SDSEU întocmeşte şi afişează anunţul pentru susţinerea publică cu cel puţin 20 de zile calendaristice înainte de data propusă pentru susţinere. Acesta va include în mod obligatoriu locaţia, data şi ora de susţinere, conducătorul/conducătorii de doctorat, precum şi locul unde textul integral al tezei poate fi consultat în format tipărit. Anunţul susţinerii publice, rezumatul tezei în format electronic, memoriul ştiinţific, CV-ul doctorandului, CV-urile membrilor comisiei de susţinere publică a tezei de doctorat sau linkuri către acestea sunt afişate pe site-ul IOSUD.
	(15) Teza de doctorat se susţine în şedinţă publică în faţa comisiei de doctorat, după evaluarea de către toţi referenţii şi depunerea referatelor acestora cu cel puţin 15 zile înainte de susţinerea tezei. Susţinerea tezei de doctorat poate avea loc în prezenţa a cel puţin 4 dintre membrii comisiei de doctorat, cu participarea fizică obligatorie a preşedintelui comisiei şi a conducătorului de doctorat, ceilalţi membri ai comisiei putând participa şi în sistem de videoconferinţă online. Susţinerea publică include obligatoriu o sesiune de întrebări din partea membrilor comisiei de doctorat şi a publicului.
	(16) Pe baza susţinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referenţilor, a declaraţiei privind originalitatea lucrării şi a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evaluează şi deliberează asupra acordării diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.
	


	(17) În cazul neîndeplinirii standardelor minimale necesare acordării diplomei de doctor, comisia de doctorat va preciza elementele care urmează să fie refăcute sau completate în teza de doctorat şi va solicita o nouă susţinere publică a tezei. A doua susţinere publică a tezei are loc în faţa aceleiaşi comisii de doctorat ca în cazul primei susţineri. În cazul în care nici la a doua susţinere publică nu sunt îndeplinite standardele minimale, diploma de doctor nu va fi acordată, iar studentul-doctorand va fi exmatriculat.
	(18) Dacă studentul-doctorand a îndeplinit toate cerinţele prevăzute în programul de cercetare ştiinţifică, precum şi standardele minimale aferente domeniului, comisia de doctorat propune acordarea diplomei de doctor, propunere care se înaintează împreună cu dosarul de doctorat, în maximum 30 de zile calendaristice, către CNATDCU.
	(19) În termen de 30 de zile calendaristice de la primirea avizului conform, IOSUD emite decizia de acordare a diplomei de doctor, semnată de rector, întocmeşte şi eliberează diploma de doctor.
	(20) În cazul în care CNATDCU decide că procedura administrativă desfăşurată la nivelul IOSUD nu a respectat prevederile prezentului regulament, dosarul de doctorat va fi transmis înapoi către IOSUD pentru a fi reanalizat şi completat. Acesta poate fi retransmis CNATDCU pentru o nouă analiză, doar după reluarea procedurilor prevăzute la alin. (10) - (15).
	(21) Dacă studentul-doctorand nu optează pentru publicarea distinctă a tezei sau a unor capitole din aceasta, forma digitală a tezei rămâne publică şi va putea fi accesată liber pe platforma naţională gestionată de UEFISCDI, inclusiv după emiterea deciziei de acordare a diplomei de doctor. 
	(22) Dacă studentul-doctorand optează pentru publicarea distinctă a tezei de doctorat sau a unor capitole din aceasta, el primeşte un termen de graţie de maximum 24 de luni pentru realizarea acestei publicări, timp în care teza de doctorat, în format digital, devine inaccesibilă publicului. După expirarea termenului de graţie, în cazul în care în platforma gestionată de UEFISCDI nu a fost încărcată nicio notificare cu privire la publicarea distinctă a tezei, documentul în format digital devine automat liber accesibil, cu atribuirea unei licenţe de protecţie a dreptului de autor.
	(23) După publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligaţia de a notifica IOSUD asupra acestui fapt şi de a transmite indicaţia bibliografică şi un link către publicaţie, care vor fi făcute apoi publice pe platforma naţională gestionată de UEFISCDI.


10. DISPOZIȚII FINALE


Art. 21. Prezentul Regulament a fost avizat de către Consiliul de Administraţie al Universităţii „Valahia” din Târgovişte în data de ............., a fost aprobat de către Senatul Universităţii „Valahia” din Târgovişte în data de .................. și intră în vigoare de la data aprobării sale.
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