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CADRUL GENERAL AL ACTIVIT ATILOR SPECIFICE DIDFC 

Art. 1. Prevederile prezentului regulament aula baza: 
• Legea invatamantului superior nr 199/2023; 
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• Ordinul Ministerului Educatiei nr. 7877/20.12. 2024, publicat in M. Of. nr. 1331131 
12.2024, privind aprobarea Normelor metodologice de organizare $i func{ionare a 
programelor postuniversitare de conversie profesiponala a cadrelor didactice din 
fnva{amdntul preuniversitar; 

• Standardele pentru acreditarea functionarii invatamantului Ia distanta elaborate de 
ARACIS in ~edinta din 30 iulie 2020 ~i intrate in vigoare la 20 septembrie 2020. 

• Ordinul MECTS nr. 6251119.11.2012 privind aprobarea Regulamentului cadru privind 
organizarea, desfii~urarea ~i normarea activitatilor didactice la formele de 1nvatamant la 
distanta ~i cu frecventa redusa la nivelulinvatamantului superior. 

• Ordinul nr. 4750/2019 din 12 august 2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de 
organizare ~i 1nregistrare a programelor postuniversitare de catre institutiile de 
invatamant superior. 

• Ordinul Ministrului Educatiei nr. 369112024 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea 
Metodologiei-cadru de organizare ~i desfii~urare a examenelor de absolvire, 
licenta/diploma ~i disertatie, publicat in Monitorul Oficial nr. 118 din 9 februarie 2024 

• Hotararea Guvernului nr. 1011/2001 privind organizarea ~i functionarea 
invatamantului la distanta si a invatamantului cu frecventa redusa in institutiile de 

' ' ' ' ' ' 
invatamant superior. 

• Hotarare nr. 30 din 18 ianuarie 2024 privind tipurile de informatii ~i formatul actelor 
de studii care vor fi eliberate absolventilor ~i personalului didactic din sistemul national 
de invatamant preuniversitar; anexa 25 (diploma de conversie profesionala insotita de 
suplimentulla diploma); 

• Reglementarile interne din cadrul Universitatii , Valahia" din Targovi~te (UVT). 

Art. 2. (1) Departamentul de Invatamant la Distanta ~i Formare Continua (in continuare­
DIDFC) a fost infiintat prin Hotarfuea Senatului UVT nr. 5110.12.2002. 
(2) Departamentele sau centrele ID/IFR se organizeaza ~i functioneaza in baza unm 
regulament propriu aprobat de Senatul Universitatii. 

Art.3. In cadrul DIDFC sunt organizate trei categorii de programe de educatie, astfel: 
a. invatamant la distanta (in continuare - ID); 
b. formare continua; 
c. conversie profesionala. 

Art. 4. (1) Invatamantulla distanta este o forma flexibila de invatamant superior, oferind 
studentilor posibilitatea de a se instrui preponderent individual, optand, in mare parte, asupra 
timpului ~i locului in care sa faca. aceasta. 
(2) Formarea continua urmare~te sa asigure pregatirea permanenta a tuturor celor interesati 
prin programe specifice. 

F 422.2014.Ed.2 Document public 



REGULAMENT 
Cod document 

REG 01 - DIDFC 

Regulament de organizare ~i funcfionare a Departamentului 
de invatamant Ia Distanta ~i Formare Continua 

Data 

Editie/Revizie 

4/19 
20.02.2025 

1/ 0!2345 

(3) Programele de conversie profesionala au ca finalitate dobandirea de catre cadrele 
didactice din invatamantul preuniversitar de noi competente pentru noi specializari ~i/sau 
ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formarii initiale. 

Art. 5. (1) Programele de studii universitare in sistemul de invatamant la distanta, formare 
continua ~i conversie profesionala asigura urmatoarele tipuri ~i niveluri de pregatire 
profesionala: 
a) programe de studii universitare superioare, finalizate prin examene de licenta ori 
diploma, corespunzatoare formei de i'nvatamant superior de lunga durata; 
b) programe postuniversitare de formare ~i dezvoltare profesionala continua, care se 
finalizeaza cu certificat de atestare a competentelor profesionale ~i reprezinta oferta 
educationala pentru actualizarealdezvoltarea unor competente ocupationale/profesionale noi, 
in domeniul de licenta absolvit de cursant, ~i sunt cursuri de specializare i'n profesie; se 
finalizeaza cu certificat de atestare a competentelor profesionale. 
c) programe postuniversitare de perfecfionare, care se finalizeaza cu certificat de 
absolvire ~i reprezinta oferta educationala pentru pregatirea profesionala care conduce la 
dezvoltarealcompletarealdobandirea cuno~tintelor, atitudinilor, aptitudinilor, abilitatilor sau 
competentelor profesionale ale unei persoane care define deja o calificare universitara, prin 
noi rezultate ale invatarii ; Se finalizeaza cu certificat de absolvire; 
d) programe de conversie profesionaBi a cadrelor didactice din invatamantul 
preuniversitar, finalizate cu examen de absolvire, care se sustine numai la institutia de 
i'nvatamant superior care a asigurat ~colarizarea ~i pentru care se elibereaza diploma de 
conversie profesionala, insotita de suplimentulla diploma; diploma de conversie profesionala 
confera titularului dreptul de a ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar 
in concordanta cu noua specializare. 
(2) Certificatul de atestare a competentelor profesionale ~i certificatul de absolvire sunt 
insotite de un supliment descriptiv, prevazut i'n Hotarare nr. 30 din 18 ianuarie 2024 
privind tipurile de informatii ~i formatul actelor de studii care vor fi eliberate absolventilor ~i 
personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar, anexa 26. 
(3) Certificatul de atestare a competentelor profesionale ~i certificatul de absolvire se 
gestioneaza potrivit reglementarilor referitoare la actele de studii. 

Art. 6. (1) Studiile in i'nvatamantul universitar organizat in forma de i'nvatamant la distanta 
din UVT se incheie cu examen de licenta (ID), i'n timp ce finalizarea programelor de studiu 
de la conversie profesionala ~i formare continua se finalizeaza cu examen de absolvire. 
(2) Absolventilor programelor de conversie profesionala, care au promovat inclusiv 
examenul de absolvire, lise elibereaza, de catre institutia de i'nvatamant superior 
organizatoare, diploma de conversie profesionala, i'nsotita de suplimentulla diploma. 
(3) Diploma de conversie profesionala confera titularului dreptul de a ocupa posturi 
didactice/catedre in invatamantul preuniversitar in concordanta cu noua specializare. 
(4) Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionala dupa finalizarea cu 
diploma a ciclului I de studii universitare de licenta se pot incadra numai in invatamantul 
antepre~colar, pre~colar, primar, gimnazial, profesional, pe catedre de pregatire-instruire 
practica, i'n palate/cluburi ale copiilor sau cluburi sportive ~colare , dupa caz. 
( 5) Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionala dupa finalizarea cu 
diploma de studii universitare de lunga durata sau cu diploma a ciclului II de studii 
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universitare de master se pot incadra la orice nivel alinvatamantului preuniversitar, inclusiv 
in palate/cluburi ale copiilor ~i cluburi sportive ~colare. 
(6) Diplomele de finalizare a studiilor obtinute laID ofera absolventilor acelea~i competente 
~i drepturi ca ~i cele obtinute prin invatamantul de la IF, conform legii. 
(7) Criteriile generale de organizare a examenului de licenta/diploma/absolvire a studiilor, se 
stabilesc de catre Ministerul Educatiei ~i Cercetarii, iar continutul ~i criteriile specifice, de 
catre Senatul Universitatii , Valahia", la propunerea Consiliului Facultatii organizatoare de 
ID ~i/sau conversie profesionala/ formare continua. 

CAPITOLUL II. 
ORGANIZAREA ~I CONDUCEREA DIDFC 

ATRIBUTII SPECIFICE 

Art. 7. DIDFC este un departament in cadrul UVT, avand atributii in organizarea, 
desfa~urarea ~i extinderea invatamantului la distanta, conversie profesionala ~i formare 
continua, fiind subordonat conducerii UVT. 

Art. 8. (1) Structura manageriala a DIDFC este compusa din: 
a. Consiliul DIDFC; 
b. Directorul DIDFC; 
c. Coordonatorii programelor de studii ID; 
d. Coordonatorii programelor de formare continua ~i conversie profesionala. 

(2) Structura adn:inistrativa a DIDFC este compusa din secretarul departamentului ~i 
responsabilul IT. In functie de dezvoltarea activitatilor departamentului, mai pot fi relocate 
resurse umane din cadrul universitatii pentru a asigura o buna gestionare a aspectelor 
administrative, de IT ~i financiare ale DIDFC. 
(3) Structura organizationala ~i relationala a DIDFC este cuprinsa in Organigrama DIDFC ~i 
in Diagrama de relatii a DIDFC, care fac parte integranta din prezentul regulament (Anexa 1 
~i Anexa 2). 

Art. 9. Organizarea ~i conducerea activitatii DIDFC se realizeaza astfel: 
a. Academic - DIDFC colaboreaza cu facultatile ~i departamentele din cadrul UVT 

pentru desfa~urarea programelor la oricare dintre cele trei forme de invatamant din structura 
DIDFC in ceea ce prive~te procesul de invatamant (in ceea ce prive~te planurile de 
invatamant, cadrele didactice, baza materiala etc); 

b. Administrativ- activitatea este realizata de catre DIDFC, impreuna cu secretariatele 
facultatilor organizatoare de programe de studii de ID, formare continua ~i conversie 
profesionala. 

Art. 10. lmpreuna cu faculta{ile organizatoare de ID ~i/sau programe de for mare continua 
ori conversie profesionala, DIDFC are urmatoarele atributii: 

a. asigura managementul programelor pentru invatamantulla distanta, formare continua 
~i conversie profesionala; 
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b. asigudi un program de management al calitatii pentru menjinerea obiectivelor proprii 
conform cu criteriile de acreditare elaborate de ARACIS ~i cu obiectivele in domeniul 
calitajii ale UVT; 

c. dezvolta ~i promoveaza politica privind producerea de resurse de invatamant ~i 
asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informajionale ~i accesul la acestea, 
utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor 
didactice, producerea ~i utilizarea materialelor ~i mijloacelor multimedia; 

d. asigura pregatirea permanenta in tehnologiile ID a personalului didactic ~i nedidactic 
din Universitate implicat in aceasta activitate; 

e. asigura ca bazele de date privind toate activitatile studenjilor/cursanjilor sunt 
confidenjiale, permanent actualizate, iar stocarea acestora se face in conditii de siguranja, 
garantate ~i protejate impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate; 

f. informeaza studentii/cursantii privind existenta materialelor de studiu ~i suporturilor 
tutoriale, caqilor de referinta, materialelor educationale ajutatoare, spatiilor adecvate 
destinate intalnirilor periodice, spatiilor destinate pentru studiul individual, ce sunt deschise 
la ore convenabile utilizatorilor, produselor multimedia ~i rejelelor de calculatoare cu acces 
la internet; 

g. urmare~te modul de gestionare a taxelor incasate pentru activitatile gestionate de 
Departament, prin intermediul personalului din cadrul Serviciului financiar-contabilitate a 
Universitatii ; 

h. asigura accesul tuturor studenjilor inscri~i intr-un program de studiu ID la toate 
serviciile de suport: asistenta la inscriere, asistenja educajionala, livrarea resurselor de 
invatamant, acces la mijloace de comunicatii, suport tutorial adecvat, examinarea corecta ;;i 
asigurarea inregistrarilor privind rezultatele objinute, precum ~i consiliere profesionala; 

i. asigura un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor ~i solicitarilor 
studenjilor inscri~i laID; 

j. asigura informarea adecvata ~i corecta a studentilor privind programele de studiu 
oferite ~i tipul de diplome objinute la absolvire, cerinjele de inscriere ~i serviciile oferite, 
taxele de studiu ~i costurile suplimentare, tehnologiile educajionale ~i de comunicajii 
utilizate, procedeele de examinare; 

k. asigura infrastructura de comunicajii intre studenji, coordonatorii de disciplina, tutori 
~i personalul administrativ prin diferite mijloace: telefon, fax, e-mail, platforma dee-leaning, 
platforme de videoconferinta ~i alte mijloace de comunicare bidirectional; 

1. urmare~te respectarea standardelor specifice in domeniul ID ~i al formarii continue, 
atilt in cadrul DIDFC, cat ;;i al facultajilor organizatoare ale programelor de studiu la ID ;;i 
formare continua; 

m. informeaza studentii/cursantii despre existenta resurselor de invatamant, utilizarea 
tehnologiilor informationale ;;i accesul la acestea, bibliotecile virtuale, a materialelor ~i 
mijloacelor multimedia; 

n. asigura derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind des!a~urarea 
procesului educational ID; 

o. asigura producerea ~i actualizarea resurselor de invatamiint specifice ID, tehnologiile 
de comunicatie etc. , 

p. asigura, cu ajutorul Universitajii, un sistem informatic pentru gestiunea ~colaritajii ; 

q. dezvolta ~i promoveaza o politica unitara la nivel institutional/de facultate, dupa caz, 
privind: proiectarea, implementarea ~i administrarea sistemului ID, utilizarea tehnologiilor 
informationale ~i accesulla acestea, producerea de resurse de invatare ;;i asigurarea dreptului 
de autor, utilizarea bibliotecilor virtuale, distribuirea materialelor didactice, producerea, 
distribuirea si utilizarea materialelor multimedia. 
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Art. 11. DIDFC este condus de un consiliu prezidat de un director cu responsabilitati 
manageriale in privinta intregului proces ID, de formare continua ~i conversie profesionala 
des!a~urat la nivelul Universitatii. 

Art. 12. Directorul DIDFC 
(1) Directorul DIDFC se subordoneaza direct Rectorului UVT ~i Prorectorului 
Invatamantului ~i Asigurarii Calitatii, Cartei Universitare ~i organigramei UVT ~i 
colaboreaza cu toate structurile de management ~i administrative din universitate pentru 
indeplinirea corecta ~i la timp a atributiilor sale. 
(2) Ocuparea postului de Director DIDFC se face conform prevederilor din Carta 
universitara ~i din Metodologia referitoare la procesul de constituire ~i de alegere a 
structurilor ~i functiilor de conducere in UVT. 

Art. 13. Directorul DIDFC are urmatoarele atributii: 
a. initiaza, dezvolta ~i asigura managementul programelor de studii ID, formare continua 

~i conversie profesionala; 
b. elaboreaza organigrama departamentului in functie de numarul programelor ~i de 

activitatile specifice ID ~i conversie profesionala; 
c. convoaca echipa manageriala a departamentului, eel putin o data pe semestru pentru 

dezbaterea problemelor specifice; 
d. coordoneaza activitatea responsabililor programelor de studii ID, formare continua ~i 

conversie profesionala din faculUiti; 
e. dispunde de dezvoltarea bazei materiale a departamentului; 
f. coordoneaza activitatea cursurilor de formare continua ~i conversie profesionala; 
g. promoveaza imaginea DIDFC, inclusiv prin mijloace media; 
h. urmare~te corelarea ~i respectarea tuturor cerintelor academice impuse de 

reglementarile in vigoare privind programele, curricula, fi~ele disciplinelor ~i a ghidurilor de 
studii pentru toate specializarile departamentului; 

i. alte atributii potrivit legii ~i standardelor specifice. 

Art. 14. Consiliul DIDFC 
(1) Consiliul DIDFC este compus din directorul departamentului, din coordonatorii de 
programe de studii ID, precum ~i din coordonatorii de programe de formare continua ~i 
conversie profesionala. 
(2) Un student/cursant de la un program de studii ID/conversie profesionala, face parte din 
Consiliul DIDFC, pe durata scolarizarii sale. 

Art. 15. Coordonatorul programului de studiu ID: 
(1) Este desemnat de Consiliul facultatii organizatoare a unui program de studii ID din randul 
cadrelor didactice titulare ale acelei facultati, cu competente in domeniul tehnologiei ID. 
(2) In functie de numarul de studenti ~i de programele de studii ID acreditate sau autorizate, 
o facultate poate desernna mai multi astfel de coordonatori. 
(3) Rolul principal al coordonatorului de program de studiu ID este acela de a realiza 
interfata dintre facultatea care 1-a desemnat ~i DIDFC, precum ~i dintre studentii ID ~i cadrele 
didactice si conducerea facultatii unde activeaza. 
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( 4) In realizarea acestei interfete, din punct de vedere academic, coordonatorul de program 
de studii organizeaza intreaga activitate a specializarii ID, in sensul colaborarii la intocmirea 
statelor de functiuni ~i de plata in cadrul DIDFC, a orarelor, a repartitiei pe sali a orelor, a 
intocmirii listelor de tutori ~i coordonatori de disciplina la inceputul fiecarui an universitar, a 
intocmirii planurilor de invatamant, a realizarii lunare a situatiilor de plata, a realizarii 
instruirii specifice impreuna cu responsabilul desemnat de Ia DIDFC, a punerii in practica a 
tuturor procedurilor specifice ~i a celor aplicabile Ia ID in facultate, a intocmirii fi~ei de 
inscriere ~i contractare a disciplinelor de studiu, a realizarii alaturi de responsabilul pe calitate 
din respectiva facultate a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti ~i a sintetizarii 
rezultatelor acestora, precum ~i a oricaror alte activitati necesare bunei desra~urari laID. 
(5) Din punct de vedere managerial, coordonatorul programului de studii ofera suport ~i 
indrumare tuturor cadrelor didactice implicate in desra~urarea activitatilor didactice specifice 
fiecarei discipline, integreaza aspectele didactice ale cursurilor cu cele tehnice de 
implementare a acestora, supervizeaza activitatea personalului care asigura suportul tehnic ~i 
informational, asigura ~i controleaza modul de distribuire a materialelor de studii, aplica 
procedurile specifice ID de management al calitatii ~i face propuneri pentru imbunatatirea 
activitatilor ID Consiliului facultatii pe baza rezultatelor obtinute de studenti in sesiunile de 
examene ~i/sau restante. 
(6) Coordonatorul de program de studiu ID se subordoneaza pe linie academica Consiliului 
facultatii respective. 
(7) Coordonatorul de program de studiu ID se subordoneaza pe linie manageriala conducerii 
DIDFC ~i Consiliului Facultatii care 1-a desemnat. 
(8) Po ate fi revocat din functie pentru abateri repetate (eel putin trei) co mise pe durata unui 
an universitar de la prevederile prezentului regulament ~i a legislatiei specifice ID de catre 
structura care 1-a numit. 

Art. 16. Coordonatorii programelor de formare continua ~i conversie profesionala. 
(1) In cadrul facultatilor organizatoare numai de programe de formare continua ~i/sau 
conversie profesionala, Consiliul facultatii respective va desemna un coordonator de program 
de formare continua ~i conversie profesionala din randul cadrelor didactice titulare ale acelei 
facultati. 
(2) In cazul in care, in cadrul facultatii respective funqioneaza ~i un program de studii ID, 
coordonatorul programului de studiu ID poate fi desemnat sa gestioneze ~i activitatea de 
formare continua ~i/sau conversie profesionala. 
(3) In functie de rolul ~i importanta specializarilor de formare continua ~ilsau conversie 
profesionala, Consiliul facultatii uncle exista ~i un program de studiu laID poate desemna un 
coordonator distinct de eel de laID pentru a manageria activitatea de formare continua ~i/sau 
conversie profesionala. 
(4) Rolul principal al coordonatorului de program de formare continua ~i/sau conversie 
profesionala este acela de a realiza interfata dintre facultatea care 1-a desemnat ~i DIDFC, 
precum ~i dintre cursantii programelor de formare continua ~i/sau conversie profesionala ~i 
cadr~le didactice ~i conducerea facultatii uncle activeaza. 
(5) In realizarea acestei interfete, coordonatorul de formare continua ~i/sau conversie 
profesionala colaboreaza la intocmirea statelor de functii si de plata in cadrul DIDFC, a 
orarelor, a repartitiei pe sali a orelor, a intocmirii planurilor de invatamant, a realizarii lunare 
a situatiilor de plata, precum ~i a oricaror alte activitati necesare bunei desra~urari la 
programele pe care le gestioneaza. 
(6) Coordonatorul de program formare continua ~i/sau conversie profesionala se 
subordoneaza pe linie academica Consiliului facultatii respective. 
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(7) Coordonatorul de program formare continua ~i/sau conversie profesionala se 
subordoneaza pe linie manageriala conducerii DIDFC ~i Consiliului Facultatii care 1-a 
desemnat. 
(8) Po ate fi revocat din functie pentru abateri repetate (eel putin trei) co mise pe durata unui 
an universitar de la prevederile prezentului regulament ~i a legislatiei specifice de catre 
structura care 1-a numit. 

Art. 17. Personalul didactic auxiliar .Ji administrativ 
(1) Managementul ~i gestiunea administrativa a programelor de studii universitare in 
tehnologia ID, a programelor de formare continua ~i de conversie profesionala se realizeaza 
prin intermediul personalului didactic auxiliar ~i administrativ al DIDFC, personalului din 
cadrul secretariatelor facultatilor de care apartin programele de studii ~i a personalului din 
serviciile specializate ale Universitatii (biblioteca, IT, financiar-contabilitate etc.) cu 
responsabilitati concrete, continute in fi~ele de post ~i cu experienta in implementarea 
programelor de studii respective. 
(2) Dupa caz, personalul didactic auxiliar ~i administrativ indepline~te urmatoarele atributii 
sau activitati: 

a) asigura activitati de secretariat; 
b) asigura administrarea bazei materiale; 
c) asigura aplicarea prevederilor Contractului de studii universitare ~i a 

Anexelor/Contractelor anuale de studii, inclusiv in privinta regimului taxei de ~colarizare; 
d) monitorizeaza aplicarea prevederilor contractelor de sponsorizare ~ide parteneriat; 
e) asigura un sistem eficient de colectare ~i rezolvare a sesizarilor ~i solicitarilor 

studentilor/cursantilor; 
f) asigura multiplicarea ~i distribuirea materialelor didactice catre studenti/cursantilor; 
g) fumizeaza servicii specifice bibliotecilor traditionale/virtuale etc. 
h) administreaza infrastructura necesara implementarii platformelor informatice; 
i) asigura suportul tehnic pentru platformele informatice; 
j) asigura informarea tuturor utilizatorilor asupra structurii ~i funqionalitatii 

platformelor informatice; 
k) genereaza datele de acces ale utilizatorilor in platformele informatice; 
1) intretine sistemul de securitate a datelor ~i informatiilor personale; 
m) asigura activitatile de logistica. 
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Art. 18. Potrivit Legii invatamantului superior nr 199/2023 , UVT este abilitata sa organizeze 
invatamant la distanta pentru specializarile universitare autorizate provizoriu sau acreditate la 
invatamantul cu frecventa (IF). 

Art. 19. (I) Invatamantul la distanta este caracterizat prin programe de pregatire ale caror 
componente dominante sunt: utilizarea unor resurse specifice unui invatamant informatizat, 
sisteme de comunicatii la distanta, de autoinstruire ~i autoevaluare, precum ~i sistemul 
tutorial. 
(2) Sistemul tutorial reprezinta cadrul educational prin care se asigura studentilor inscri~i 
intrun program de ID suportul material ~i resursele de invatamant specifice prin utilizarea 
sistemului de comunicatie bidirectionala. 
(3) Un program de ID poate fi oferit integralla distanta sau poate fi o combinatie de activitati 
educationale la distanta ~i fata in fata desia.~urate in institutia de invatamant superior (blended 
learning). 

Art. 20. Programele de lnvatamant la distanta ~i cele de formare continua pot fi desia.~urate In 
cadrul UVT ~i in colaborare cu alti furnizori ale unor astfel de forme de instruire din 
Romania, din Uniunea Europeana sau alte tari, cu aprobarea Senatului universitatii. 

Art. 21. DIDFC poate coopera cu alte centre sau universitati pentru invatamant la distanta 
din tara sau din strainatate in ceea ce prive~te extinderea programelor, recrutarea grupurilor 
tinta, instruirea studentilor, distribuirea cursurilor ~i serviciilor suport acordate studentilor sau 
in scop de imbunatatire a performantelor didactice, precum ~i de cercetare. 

Art. 22. Baza materiala a DIDFC este asigurata de catre UVT ~i cuprinde: 
a. spatii administrative; 
b. spatii pentru comunicare multimedia; 
c. spatii' de invatamant; 
d. retele de calculatoare cu acces la Internet; 
e. resurse tehnice necesare desia.~urarii activitatilor specifice ID ~i de formare continua. 

Art. 23. (1) Pe langa Centrul Teritorial Targovi~te, desia.~urarea in tara sau in strainatate a 
programelor de invatamant la distanta, formare continua ~i conversie profesionala se poate 
realiza prin organizarea unor Centre Teritoriale pentru Invatamant la Distanta ~i Formare 
Continua, cu activitate subordonata UVT, prin DIDFC, cu aprobarea Senatului universitar, in 
conditiile legii ~i a regulamentelor proprii. Conducerea administrativa va fi asigurata de un 
director administrativ al centrului, de regula din ora~ullzona respectiva, fiind cadru didactic, 
subordonat conducerii centrale a DIDFC ~i conducerii universitatii, ajutat de personal 
administrativ, angajat potrivit necesitatilor, care va colabora atat cu secretariatele facultatilor 
ce desia.~oara specializari in cadrul centrului, cat ~i cu secretariatul departamentului. 
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(2) Directorul unui Centru teritorial este desemnat de ditre Rectorul UVT ~i are, eel putin, 
gradul didactic de lector universitar dr. 
(3) Conducerea academica a Centrului Teritorial Targovi~te precum ~i a tuturor centrelor 
teritoriale ce vor fi infiintate se va asigura de conducerea DIDFC alaturi de coordonatorii de 
programe de studii pe facu!Hiti . 

Art. 24. Fondurile aferente programelor de studii des:fa~urate prin intermediul DIDFC se 
constituie din urmatoarele surse: 
a. taxe de studii al caror cuantum este aprobat de Senatul universitar, percepute in conditiile 
legii; 
b. alte surse de venituri, in conditiile legii. 

Art. 25. Sumele provenite din taxele de ~colarizare sunt destinate sa finanteze: activitatile 
didactice angajate in regim de plata cu ora, cheltuielile de personal din cadrul DIDFC, 
cheltuielile cu achizitionarea ~i folosirea echipamentelor electro nice ( computere, 
imprimante, copiatoare), cheltuieli cu produsele software ~i hardware, inclusiv licentele de 
functionare pentru baza materiala a DIDFC, cheltuieli cu spatiile necesare procesului de 
invatamant, altele decat cele proprii facultatilor, plata drepturilor de autor pentru elaborarea 
~i actualizarea suporturilor de curs, cheltuieli destinate deplasarilor in interesul DIDFC, 
cheltuieli destinate achizitionarii de reviste, carti de specialitate ~i alte materiale pentru 
biblioteca DIDFC, precum ~i alte cheltuieli pentru administrarea ~i gestionarea DIDFC. 

Art. 26. DIDFC i~i elaboreaza Lista anuala de achizitii, pe care o supune avizarii Consiliului 
de Administratie al UVT ~i aprobarii Senatului universitar. 

Art. 27. (1) DIDFC pastreaza un inventar detaliat al tuturor achizitiilor (mijloace fixe ~i 
obiecte de inventar) provenite din fondurile institutiei. 
(2) Bunurile achizitionate de DIDFC ce se regasesc la facultati se gestioneaza la nivelul 
acestora. 

Art. 28. (1) Admiterea la programele universitare gestionate de DIDFC se face in baza 
criteriilor generale de admitere stabilite de ministerul de resort, precum ~i pe baza criteriilor 
specifice ~i a metodologiei stabilite ~i aprobate de Senatul universitar, in fiecare an academic. 
(2) Organizarea admiterii este de competenta UVT prin DIDFC ~i facultatile ce prezinta 
specializari la ID, formare continua ~i conversie profesionala. 
(3) Candidatii declarati admi~i vor fi inscri~i ca studenti/cursanti ai facultatii respective 
numai dupa incheierea contractului de studii universitare. 

Art. 29. (1) Capacitatea de ~colarizare este propusa de consiliile facultatilor organizatoare de 
ID, in conformitate cu aprobarile date de ministerul de resort, in urma vizitelor ARACIS de 
acreditare/autorizare, fiind aprobata de Senatul universitar. 
(2) Numarul de locuri din oferta educationala necesare pentru formare continua este propus 
de facultatea organizatoare a acestor programe, impreuna cu DIDFC, fiind avizat de Consiliul 
de Administratie ~i aprobat de Senatul universitar. 
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Art. 30. (1) Studentii inscri~i la forma de invatamant la distanta incheie la inceputul studiilor 
un contract de studii universitare care vizeaza intreaga perioada de ~colarizare. 
(2) In contractu! de studii universitare se specifica obiectul ~i durata contractului, drepturile 
~i obligatjile paqilor, precum ~i motivele de suspendare, reziliere ~i incetare a contractului 
incheiat. In actul aditional se prevad taxele de ~colarizare ~i modalitatile de plata in acel an 
universitar. 
(3) Contractu! de studii universitare este completat anual prin incheierea unui act aditional ~i 
a unei fi~e de inscriere ~i de contractare a disciplinelor de studii. 
( 4) Actul aditional cuprinde criteriile ~i standardele de performanta in vederea promovarii 
intrun an superior din punct de vedere al creditelor obtinute, precum ~i trei variante de 
achitare a taxei de ~colarizare . 

(5) La incheierea actului aditional, studentul/cursantul va alege una din cele trei variante de 
achitare a taxei de ~colarizare. 
(6) Fi~a de inscriere ~i contractare a disciplinelor de studii cuprinde disciplinele studiate in 
anul respectiv, numarul de credite alocat fiecarei discipline, precum ~i modalitatea de 
examinare ( colocviu sau examen). 
(7) Contractele de studii universitare sunt elaborate de Oficiul Juridical UVT ~i sunt valabile 
cu semnaturile Rectorului UVT, Decanului facultatii respectivelor programe ID/conversie 
profesionala, Directorului General Administrativ, Directorului DIDFC ~i Oficiului juridic, pe 
de o parte, ~i a studentului/cursantului admis la forma ID/conversie profesionala, pe de alta 
parte. 

Art. 31. (1) Structura ~i continutul planurilor de invatamant pentru programele de studiu ID 
respecta intocmai structura planurilor de invatamant a programelor corespondente, organizate 
la IF, fiind redactate prin respectarea modului de transformare a cursurilor ~i seminariilor in 
activitati specifice ID (AT -uri ~i TC-uri). 
(2) Programele de studii de formare continua ~i conversie profesionala se desra~oara in baza 
planurilor de invatamant aprobate de ministerul de resort. 

Art. 32. La forma de invatamant la distanta din cadrul UVT functioneaza sistemul de credite 
transferabile in acelea~i conditii cu cele prevazute pentru forma de invatamant la IF. 

Art. 33. Activitatea DIDFC este asigurata de personal didactic, didactic-auxiliar ~i 
administrativ, in conditiile legii, astfel: 
a. Personal didactic cu atributii organizatorice, ~i anume: directorul DIDFC, coordonatorul de 
program de studii ID ~i coordonatorii programelor de formare continua ~i conversie 
profesionala. 
b. Personal didactic cu atributii de predare, ~i anume: coordonatorii de disciplina ~i tutorii. 
Personalul didactic este asigurat prin colaborarea cu facultatile organizatoare de programe de 
studii la ID, formare continua ~i conversie profesionala. 
c. Personal didactic-auxiliar ~i administrativ, ~i anume: personalul administrativ al DIDFC, al 
secretariatelor facultatilor de care apaqin programele de studii ~i al compartimentelor 
specializate ale Universitatii (biblioteca, IT, financiar-contabilitate etc.) cu responsabilitati 
concrete, continute in fi~ele de post. 
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(1) Coordonatorul de disciplina este cadru didactic titular sau asociat al I.JVT care 
indepline~te conditiile legale ~i acelea~i standarde specifice ca la forma de invatamant cu 
frecventa; 
(2) Coordonatorului de disciplina ii revin urmatoarele atributii: 
a. elaboreaza fi~a ~i calendarul disciplinei; 
b. stabile~te orarul activitatilor impreuna cu coordonatorul de program de studii; 
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c. proiecteaza suportul de curs de autoinstruire, sarcinile de invatare, evaluarile pe parcurs ~i 
finale; 
d. raspunde solicitarilor studentilor cu privire la continutul cursului ~i la modul de 
desfa~urare a intregului proces didactic; 
e. elaboreaza subiectele de examen si la restante; 
f. asigura, alaturi de tutore, evaluarea finala a studentilor. 
(3) Coordonatorul de disciplina raspunde pentru calitatea continutului materialelor didactice 
elaborate in tehnologia ID ~i a fi~ei disciplinei respective, in fata Consiliului departamentului 
de specialitate din cadrul facultatii organizatoare a programului de studii laID ~i a Consiliului 
Facultatii. 

Art. 35. Tutorele de disciplina 
(1) Tutorele de disciplina este cadrul didactic desemnat de departamentul de specialitate din 
cadrul facultatii organizatoare a programului de studii la ID pentru a desfa~ura activitati de 
consiliere, indrumare ~ i verificare a cuno~tintelor unui grup de studenti inscri~i intr-un 
program de invatamant la distanta. 
(2) Tutorele poate fi desemnat din randul cadrelor didactice titulare sau asociate din 
Universitate, doctoranzi ai UVT, speciali~ti in domeniu, care sunt instruiti in tehnologia 
specifica ID. 
(3) Tutorele are urmatoarele atributii: 
a. sa motiveze studentii in activitatea de invatare; 
b. sa asigure evaluarea formativa realizata prin intermediul platformei de e-leaming; 
c. sa asigure suportul academical studentilor privind studiul disciplinei: 
d. sa participe la evaluarea sumativa a studentilor alaturi de coordonatorul de disciplina; 
e. sa respecte GDPR in relatia cu studentii; 
f. sa participe la elaborarea suportului de curs. la solicitarea coordonatorului de disciplina. 

Art. 36. Normarea ~i salarizarea activitatilor didactice din cadrul DIDFC se efectueaza 
potrivit reglementarilor stabilite de Consiliul de Administratie ~i aprobate de Senatul 
universitar, in functie de veniturile disponibile. 

Art. 37. Diplomele ~i certificatele de studii sunt eliberate de catre UVT, in conformitate cu 
regulamentul privind actele de studii, absolventilor care au parcurs programele de studii 
organizate de 
DIDFC. 
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STANDARDELE PRIVIND CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT , , 

PENTRU INVATAMANTUL LA DISTANTA ~I FORMARE CONTINUA 

SECTIUNEA I. INV ATAMANTUL LA DISTANT A 

Art. 38. (1) Programele de studiu ID asigura o pregatire compatibila cu pregatirea studentilor 
de la IF. 
(2) Durata studiilor la invatamantul universitar la distanta este aceea~i cu cea a 
invatamantului universitar de la IF, respectiv 3 sau 4 ani. 

Art. 39. In cadrul fiecarei discipline se vor organiza urmatoarele tipuri de activitati: 
a. Activitati tutoriale (AT) ~ide evaluare pe parcurs sau formativa (TC); 
b. Activitati aplicative -laborator ~i alte activitati asistate fata-in-fata (AA). 

Art. 40. (1) In raport cu specificul disciplinelor, activitatile asistate fata-in-fata (laboratoare, 
lucrari practice, proiecte, etc.) vor cuprinde, obligatoriu, acela~i numar de ore cu eel prevazut 
in planurile de invatamant de la IF ~i se vor des:Ia~ura pe parcursul semestrului in care sunt 
programate. 

(2) In contractu! de studii universitare este prevazut ca activitatile asistate fata-in-fata (AA­
urile) sunt obligatorii, fiind cuprinse in fi~a ~i in calendarul disciplinei. 

Art. 41. Numarul de credite alocat disciplinelor de la programul de studii ID ~ i forma de 
verificare finala sunt identice cu cele prevazute in planurile de invatamant de la IF. 

Art. 42. Planul de invatamant este structurat conform machetei corespunzatoare din 
Standardele pentru acreditarea functionarii invatamantului la distanta in invatamantul 
superior elaborate de ARACIS. 

Art. 43. (1) Fi~a disciplinei de laID este similara cu cea de la IF, avand obiective, 
competente, continut, metode de des:Ia~urare/evaluare, standarde minime ~i bibliografia 
necesara, insa adaugand elementele specifice ID-ului . 
(2) Fi~a disciplinei de laID se realizeaza pe formularul standardizat, avand caracter unitar in 
cadrul UVT. 

Art. 44. (1) Fi~a disciplinei este insotita de calendarul disciplinei pentru fiecare disciplina din 
planul de invatamant; 
(2) Calendarul disciplinei este structurat conform machetei corespunzatoare din Standardele 
pentru acreditarea functionarii invatamantului la distanta in invatamantul superior, elaborate 
deARACIS. 

Art. 45. Studentul inscris la un program de studiu ID va avea la dispozitie pe platforma de e­
learning la fiecare disciplina in parte, urmatoarele documente: 
a. fi~a ~i calendarul disciplinei; 
b. suportul de curs in format specific ID; 
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c. teme de control, potrivit cu specificul disciplinei ~i cu numarul de ore alocat in planul de 
invatamant; 
d. alte documente ~i materiale de suport in format word, pdf., multimedia, adrese de site-uri 
etc. 

Art. 46. (1) Fiecare disciplina din planul de invatamant este acoperita cu un material de studiu 
(suport de curs), realizat in tehnologia ID; 
(2) La nivelul UVT a fost elaborat un model de suport de curs, ce corespunde standardelor 
specifice ID; 
(3) Fiecare suport de curs are o sectiune introductiva ce prezinta: obiectivele disciplinei, 
cuprinsul cursului organizat pe module ~i/sau unitati de invatare, resursele bibliografice 
obligatorii ~i suplimentare, metodele ~i instrumentele de evaluare, numarul ~i formatul TC­
urilor, facilitatile pentru persoanele cu dizabilitati, descrierea modului de utilizare a 
platformei de e-leaming, continutul propriu-zis al materiei, insotit de cuvinte cheie pe 
margine ~i de teste de autoevaluare la 2-3 pagini, precum ~i de teste recapitulative la finalul 
unui modul sau unei unitati de invatare; 

Art. 47. Diplomele ~i certificatele de studii universitare eliberate de UVT, in condi!iile legii, 
pentru acelea~i programe de studii, indiferent de forma de invatamant absolvita, sunt 
echivalente. 

Art. 48. 
(1) Depanamentele de specialitate din cadrul facultatilor organizatoare de programe de studii 
la ID valideaza din punct de vedere academic (profesional), materialele didactice destinate 
invatamantului la distanta. 
(2) Validarea suporturilor de curs se face fie in cadrul unei ~edinte de departament, fie in 
cadrul unei intruniri a Consiliului Departamentului facultatii organizatoare a programului de 
studii ID. 

Art. 49. Coordonatorii de disciplina, in calitate de autori ai suporturilor de curs in format 
specific ID poarta intreaga responsabilitate atat privind aspectele etice, cat ~i de continut al 
respectivului material. 

Art. 50. 
Desfa~urarea activitatilor specifice ID (AT -uri ~i TC-uri) pentru fiecare disciplina se 
realizeaza de catre coordonatorul de disciplina, ajutat de unul sau mai multi tutori. 

Art. 51. 
(1) Coordonatorul de disciplina, in colaborare cu tutorele (tutorii) ~i coordonatorul de 
program de studiu programeaza numarul de activitati tutoriale (AT), dar nu mai putin de doua 
intalniri pe semestru pentru fiecare disciplina coordonata. 
(2) In conditiile de mai-sus, coordonatorul de disciplina stabile~te numarul de activitati 
aplicative - laborator ~i alte activitati asistate fata-i'n-fata (AA), care sunt obligatorii ~i al 
caror numar de ore alocat este identic cu eel de la IF. 
(3) De asemenea, coordonatorul de disciplina impreuna cu studentii fixeaza data examinarii 
finale. 
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Art. 52. Procesul de invatare a studentilor ID se des:Ia~oara preponderent prin studiu 
individual cu mijloace de invatamant specifice ID in regim tutorial, folosind platforma de e­
leaming a UVT, precum ~i alte mijloace ce asigura comunicarea bidirectionala (mail, 
TEAMS, ZOOM etc.) ~i prin intalniri asistate fata-in-fata organizate in universitate. 

Art. 53. (1) Sistemul tutorial reprezinta cadrul educational prin care se asigura studentilor 
inscri~i intrun program de invatamant la distanta suportul material, resursele de invatamant 
specifice ~i sistemele de comunicatii bidirectionale. 
(2) In cadrul Universitatii , Valahia" din Targovi~te, sistemul de evaluare a cuno~tintelor 
pentru promovarea disciplinelor ~i acordarea creditelor include proceduri de evaluare 
continua ~i finala: 
a. Procedurile de evaluare continua sunt asigurate prin sistemul tutorial sub forma temelor de 
control. Ponderea acestora se stabile~te de catre coordonatorul de disciplina ~i se precizeaza 
in fi~a disciplinei, ele trebuind sa se incadreze intr-un procent de 20-50% din evaluarea 
finala; 
b. Evaluarea finala se realizeaza in sesiuni programate semestrial, prin examene ~i colocvii, 
des:Ia~urate obligatoriu in prezenta coordonatorului de disciplina ~i a tutorilor. 
(3) Prezentarea studentilor Ia forma de verificare finala a disciplinei este conditionata de 
obtinerea pe parcursul semestrului a unui punctaj minim stabilit de coordonatorul de 
disciplina pe baza indeplinirii cerintelor din fi~a disciplinei respective. Evaluarea studentilor 
se va face prin note. 

Art. 54. (1) Studentul care a finalizat toate activitatile prevazute in planul de invatamant al 
programului de studii se poate inscrie la examenul de finalizare a studiilor organizat de UVT 
sau de orice alta institutie acreditata din tara, conform reglementarilor legale in vigoare. 
(2) Universitatea organizeaza examenul de finalizare a studiilor numai pentru programele de 
studiu acreditate. 
(3) Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor ~i des:Ia~urarea acestuia este reglementata 
prin metodologia proprie privind finalizarea studiilor, aprobata de Senatul universitar. 
(4) Organizarea ~i des:Ia~urarea examenului de finalizare a studiilor la programele de studii 
ID este de competenta facultatilor organizatoare. Decanatele acestor facultati verifica 
legalitatea actelor prezentate de candidati ~i raspund de respectarea normelor legale privind 
inscrierea la acest examen. 
(5) Studentulla ID este obligat cain ultimul semestru al penultimului an de studii sa opteze 
pentru tema lucrarii de licenta!diploma. Departamentele de specialitate din cadrul facultatilor 
organizatoare de programe de studii la invatamant la distanta, cu aprobarea consiliilor 
facultatilor respective, vor propune tematica lucrarilor ~i coordonatorii ~tiintifici. 
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Art. 55. In cadrul DIDFC se organizeaza, cu respectarea normelor legale in v1goare ~1 
programe postuniversitare de formare continua ~i conversie profesionala. 

Art. 56. Pentru organizarea programelor postuniversitare de formare continua ~i conversie 
profesionala, DIDFC colaboreaza cu departamentele de specialitate privind planul de 
invatamant, fi~ele disciplinelor sau alte resurse curriculare, durata studiilor ~i modalita!ile 
concrete de organizare a acestora. 

Art. 57. Durata ~i curriculumul programelor postuniversitare de formare continua ~i 

conversie profesionala se stabile~te la propunerea DIDFC in conformitate cu legislatia in 
vigoare ~i cu aprobarea Senatului universiar. 

Art. 58. Taxele de ~colarizare se stabilesc de Consiliul de Administratie ~i sunt aprobate de 
Senatul universitar. 

Art. 59. Finalizarea studiilor pentru programele postuniversitare de formare continua ~i 

conversie profesionala, se face dupa sustinerea unor examene diferentiate dupa tipul ~i durata 
programului absolvit, in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Art. 60. (1) Examenul de finalizare a studiilor la programele de conversie profesionala se 
organizeaza ~i se desfa~oara conform metodologiei proprii, aprobate de Senatul Universitatii 
,Valahia" din Targovi~te. 
(2) Probele pentru examenul de absolvire a programelor de conversie profesionala consta in: 

- Proba I : sustinerea unei probe scrise/oral - din Evaluarea cuno~tintelor 
fundamentale ~i de specialitate; 

- Proba II: Prezentarea ~i sustinerea publica a lucrarii de absolvire. 
(3) Probele de evaluare a cuno~tintelor fundamentale ~i de specialitate se desfa~oara pe baza 
tematicii ~i a bibliografiei stabilite de catre departamentele de profil ~i sunt publicate pe site­
ul web al Departamentului de Invatamant la Distanta ~i Formare Continua (DIDFC) ~i pe 
platforma MOODLE. 
( 4) Prin derogare de la prevederile alin. (2), pe perioada instituirii starii de alerta, de 
necesitate sau de urgenta, in baza autonomiei universitare, cu respectarea calitatii actului 
didactic ~i cu asumarea raspunderii publice, probele mentionate la alin. (2) pentru examenul 
de absolvire se pot desfa~ura ~i online, in baza unei proceduri aprobate de catre senatul 
universitar, cu conditia ca institutia de invatamant superior sa dispuna de o platforma 
electronica adecvata. Sustinerea in varianta online trebuie sa fie imegistrata integral, pentru 
fiecare absolvent in parte, ~i arhivata la nivelul facultatii. 
(5) Prezentarea ~i sustinerea lucrarii de absolvire sunt publice. 
(6) Tematica ~i bibliografia se publica pe site-ul web al institutiei de invatamant superior 
(7) Nota de promovare a fiecarei probe este minim 5 (cinci) 
(8) Media de promovare a examenului de absolvire este minim 6 (~ase), ce reprezinta media 
aritmetica a celor doua probe. 
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(9) Absolventii promotiilor anterioare se pot inscrie la examenele de finalizare a studiilor in 
sesiunile programate. 
(10) Comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor la programele de conversie 
profesionala se stabilesc, prin decizia rectorului Universitatii , Valahia" din Targovi~te, la 
propunerea DIDFC cu aprobarea Consiliului de Administratie. 
(11) Absolventii care nu au promovat exarnenul de ab~olvire in sesiunea curenta pot sustine, 
examenul intr-o sesiune ulterioara, cu plata taxei de examinare aprobata de Senatul 
Universitatii. 

CAPITOLUL V. 
NORMAREA ~I SALARIZAREA PENTRU INV ATAMANTUL LA DISTANT A 

Art. 61. Echivalenta intre forma IF ~i forma ID se realizeaza, in conformitate cu standardele 
specifice prin programarea in cadrul fiecarei discipline a urmatoarelor tipuri de activitati 
didactice: 
a) activitati de tutorat (AT) ~i de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de 
la forma IF; 
b) activitati aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de 
la forma IF; 
c) orele de curs de la forma IF sunt compensate prin studiu individual (SI), pe baza resurselor 
de invatare specifice ID. 

Art. 62. Normarea activitatilor didactice specifice formei ID se realizeaza astfel: 
a) AT (activitati tutoriale), fata in fata, se normeaza la fel ca la forma IF, pe baza numarului 
de ore prevazute in planurile de invatamant de la forma ID; 
b) AT la distanta, de suport al studentilor/cursantilor ~i de TC (teme de control), pentru 
fiecare disciplina, se normeaza cu 1-3 ore/grupa/saptamana; 
c) Elaborarea ~i administrarea resurselor de invatare disponibile pe platformele informatice se 
normeaza cu cate 2-4 ore grupa/semestru/disciplina; 
d) AA ( activitati aplicative) - laborator, aplicatii practice, proiect, practica, indrumare de 
proiecte de an etc. - se normeaza la fel ca la forma IF, pe baza numarului de ore prevazute in 
planurile de invatamant. 

Art. 63. Elaborarea materialelor didactice (resurselor de invatare in format ID ) se face in 
maximum 3 (trei) ani de la autorizarea programului de studii, atunci cand sunt introduse 
discipline noi in structura planului de invatamant sau cand sunt necesare revizuiri pentru 
actualizarea cunostintelor. 

Art. 64. Proiectarea ~i realizarea de resurse de invatamant specifice ID, in format tiparit sau 
digital, se normeaza cu o ora/pagina (in limita a 120 de pagini) la tariful stabilit prin hotarare 
a Senatului universitatii pentru plata cu ora. 

Art. 65. Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minimum 3 ani de la 
ultima editare/reeditare, justificand oportunitatea reeditarii ~i cu aprobarea Consiliului 
DIDFC. 
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Art. 66. ( 1) Pentru actualizarea resurselor de invatamant existente, numarul de ore normate 
este proportional cu ponderea de actualizare (X% - ponderea de actualizare X 120 ore X 
tari£iora/ suport de curs). 
(2) Ponderea de actualizare este stabilita de recenzorul ~tiintific al materialului didactic. 

Art. 67. Activitatile de organizare a programelor de studii ID sunt normate cu 8 ore/luna, 
acestea fiind consernnate in fisa postului didactic. 

Art. 68. Evidenta financiar-contabila a departamentului este realizata de Serviciul financiat­
contabilitate persoanele UVT. 

CAPITOLUL VI. 
DISPOZITII FINALE 

Art. 69. Prezentul regulament a fost avizat de catre Consiliul de administratie al Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te, in data de 24.02.2025, a fost aprobat de ditre Senatul universitar in 
data de 27.02.2025, ~i intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitar. 

ANEXE: 
Anexa 1: Organigrama DIDFC 
Anexa 2: Diagrama de relatii 
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