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CAPITOLUL |
Denumirea si baza legala de functionare

Art. 1. Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si Legatura cu Mediul Economic
(BCOCLME) continua activitatea Centrului de Consiliere gi Orientare in Cariera, care
a fost infiintat in conformitate cu prevederile Ordinelor Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr.3235/10.02.2005, privind organizarea ciclului de studii universitare de
licenta si 3617/16.03.2005, privind aplicarea generalizata a Sistemului European de
Credite Transferabile. Prin Hotararea Senatului Universitatii Valahia din Targoviste
nr. 110B/12.06.2012, acesta a devenit Biroul de Orientare in Cariera si Legatura cu
Mediul Economic, iar in septembrie 2013 Biroul de Consiliere, Orientare in Cariera si
Legatura cu Mediul Economic (BCOCLME).
Art. 2. BCOCLME este o structura integrata a Universitatii Valahia din Targoviste, se
afla in subordinea Rectorului Universitatii Valahia din Targoviste, Serviciului
Monitorizare, Coordonare si indrumare si are urmétoarele domenii de activitate:

e consiliere in cariera;

e analiza si gestiune previzionala a solicitarilor pietei muncii;

e monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din Universitatea

Valahia din Targoviste (UVT).

CAPITOLUL I
Misiunea
Art. 3. BCOCLME ofera candidatilor, studentilor si absolventilor servicii de asistenta
si consultanta/ consiliere in cunoasterea ofertei educationale a Universitatii Valahia
din Targoviste, precum si in dezvoltarea de abilitati si competente specifice pentru
identificarea celui mai potrivit loc de munca. BCOCLME ofera, de asemenea,
universitatii informatii privind profesiile agreate de piata muncii.
Obiectivele specifice
Art. 4. Obiectivul principal al BCOCLME este acela de consiliere si orientare in
carierd, astfel incat studentii si absolventii sa isi cunoasca propriile abilitati i interese
profesionale, Tn vederea alegerii adecvate a unei cariere in acord cu profilul

psihologic, aspiratiile, studiile alese, exigentele profesiunilor gi ocupatiile existente, in
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conditiile cerintelor dezvoltarii economico-sociale si culturale a societatii romanesti si
Uniunii Europene.

Art. 5. BCOCLME are un rol de mediere intre oferta educationala si cererea pietei
fortei de munca. In cadrul BCOCLME, se urmaregte oferirea de noi oportunitati de
angajare tineretului studios, absolventi ai UVT, bazate pe imbunatatirea adaptarii
sistemului de Tnvataméant superior romanesc la nevoile pietei muncii, aflate in

permanenta schimbare.

CAPITOLUL I

Activitati specifice
Art. 6. Obiectivele si activitatile specifice BCOCLME vor fi realizate prin structurarea
activitatii cu elevii, candidati, studenti si absolventii pe trei domenii principale de
consiliere:
» in cariera;
» de orientare profesionala;
» psiho-socio-educationala.
Art. 7. Activitatile principale ale BCOCLME sunt:

e realizarea si actualizarea permanenta a bazei de date cu informatii despre toti
absolventii;

e realizarea si actualizarea permanenta a bazei de date cu informatii despre
ofertele de angajare la nivel local/regional/national, legislatia in vigoare in
domeniul muncii, posibilitatea dezvoltarii unei afaceri pe cont propriu;

e structurarea, in baza de date, a informatiilor referitoare la plasamentul
absolventilor: numar de absolventi incadrati in diferite domenii/specializari,
concordanta dintre specializarea absolvita si competentele profesionale
dobandite si profilul/domeniul locului de munca;

e prospectarea nevoilor pietei muncii si promovarea de actiuni specifice
cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificari de invatamant

superior (targuri de job-uri, mese rotunde, etc);
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e monitorizarea valorificarii calificarii universitare prin capacitatea de angajare
pe piata muncii;

e monitorizarea valorificarii calificarii universitare prin continuarea studiilor
universitare;

o oferirea unor informatii generale studentilor si absolventilor referitoare la
oportunitatile de angajare, colectate din diferite surse si livrate in diferite forme
(electronica, scrisa si orala);

o formarea si dezvoltarea la studenti a capacitatii de decizie in mod responsabil
si informat asupra traseului academic;

o facilitatea comunicarii intre studenti, cadrul didactic, angajatori, experti in
consiliere;

e stabilirea unor relatii pe termen mediu si lung intre universitate si mediul
economico-social, in scopul extinderii sistemului de burse oferite de catre
acesta, a oportunitatilor de angajare si a stagiilor de practica de specialitate;

e organizarea a unor Burse ale locurilor de munca in care angajatorii vor recruta
studenti, vor acorda eventual si unele facilitati in vederea angajarii lor imediat
sau ca viitori colaboratori. Targul locurilor de munca se va organiza cu sprijinul
Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (A.J.O.F.M. Dambovita);

e atragerea de fonduri externe pentru acordarea de burse si facilitati pentru
studenti;

e implementarea unui portal pilot pentru studenti ce contine oportunitati de
angajare, practica sau afaceri;

e organizarea de intalniri cu angajatori reprezentativi care sa prezinte activitatile
de productie si cercetare, astfel incat sa mobilizeze studentii si absolventii in
angajarea lor in structura unitatii;

e intocmirea unui site care sa prezinte ofertele de studiu sau de organizare

venite din partea unor organizatii nationale sau internationale.
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CAPITOLUL IV
Indicatori de performanta
Art. 8. Indicatori de performanta ai BCOCLME sunt:
e Raportul privind insertia profesionala a absolventilor universitatii;
e Rapoarte intocmite in urma organizarii intalnirilor periodice intre studentii
Universitatii Valahia din Targoviste si reprezentanti ai agentilor economici;
e Ghidul studentului;
e Informarea periodica prin newsletter a cadrelor didactice si a studentilor
despre activitatea biroului si evenimentelor organizate;

e Raportul privind organizarea Bursei locurilor de Munca.

CAPITOLUL V
Cadrul organizatoric
Art. 9. BCOCLME dezvolta relatii functionale cu facultati prin reprezentantii
desemnati, departamente, catedre si relatii de colaborare cu decanii gi prorectorii din
Universitatea Valahia din Targoviste, precum si cu mediul economic in vederea
stabilirii de parteneriate.
Structura organizatorica

Art. 10. BCOCLME are structura organizatorica formata din sef de birou si un minim
de colaboratori cu sarcini in:

1. serviciile informatice, transmiterea de informatii studentilor in legatura cu
piata fortei de munca;

2. mentinerea legaturii cu mediul educational, reprezentantii facultatilor si
studentii din Universitatea Valahia, analiza evolutiei pe piata muncii gi a
cerintelor de formare specifice, stimularea participarii studentilor la actiuni
specifice privind consilierea si orientarea in carier3;

3. relatile cu mediul economic, Camera de Comert, patronate, agenti
economici si alte structuri din mediul economic;

4. monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii si asigurarea calitatii;

5. colaborarea cu Liga Studentilor;
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6. elaborarea Ghidului Studentului;

7. secretariatul BCOCLME.
Art. 11. Seful BCOCLME coordoneaza intreaga activitate a acestuia, reprezinta
factorul de decizie al acestui compartiment si are urmatoarele relatii organizationale:
a) Relatii de subordonare:

- Serviciul Monitorizare, Coordonare si indrumare.

- Rectorul Universitatii.
b) Relatii de colaborare:

e Relatii interne:
- Rectorat.
- Facultati.
- Departamente.
- Birouri.
¢ Relatii externe:

- Agentia Judeteana a Ocuparii Fortei de Munca Dambovita.
- Camera de Comert.
- Agenti economici.
Art. 12. Seful BCOCLME va fi ales conform Regulamentului intern de alegere a
personalului de conducere al Universitatii Valahia din Targoviste si H.G. nr.
286/2011- pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar.
Art. 13. Principalele atributii ale sefului BCOCLME sunt:
» armonizarea activitati BCOCLME cu strategia de dezvoltare;
» reprezentarea BCOCLME in relatiile de colaborare dezvoltate;
» elaborarea Planului de actiune al BCOCLME si coordonarea activitatii lui.
Art. 14. Pentru o optima desfasurare a activitatilor propuse, colectivul BCOCLME va
mentine o legatura permanenta cu cate un reprezentant al fiecarei facultati, numit de

Consiliul facultatii, precum si cu reprezentantii studentilor (Liga Studentilor), respecta
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Carta universitatii, Codul de etica si deontologie profesionala, Planul strategic de

dezvoltare si Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale
Art. 15. Prezentul regulament contine elementele specifice functionarii i organizarii
activitati BCOCLME, reglementarile specifice se aplica numai acestui birou, iar
aspecte ale acestui regulament vor fi completate si detaliate in functie de unele
necesitati aparute pe parcursul anului academic.
Art. 16. Modificarea prezentului regulamentului se face:
(1) in conditiile solicitarilor BCOCLME;
(2) cand apar acte normative elaborate de Parlamentul/Guvernul Romaniei sau
Hotarari ale Senatului universitar, care fac referire la activitatea BCOCLME;
(3) 1n cazul In care dinamica activitati BCOCLME si a societatii impune noi
reglementari.
Art. 17. Prezentul regulament se avizeaza in sedinta Consiliului de Administratie si
se aproba in sedinta Senatului Universitatii Valahia din Targoviste.
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