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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE 
' 

Art.l. Universitatea , Valahia" din Targovi~te organizeaza ~i conduce contabilitatea proprie, 
respectiv contabilitatea financiara precum ~i activitatea de control financiar preventiv-propriu, in 
conformitate cu actul de decizie intema pentru delimitarea limitelor de competenta ~a a circuitului 
documentelor in entitate, prin compartimentul Directia Economica ~i Gestiunea Resurselor. 

Art.2. Directia Economica ~i Gestiunea Resurselor are ca scop: 
a)organizarea, conducerea ~i urmarirea utilizarii eficiente a resurselor economic-financiare din 

universitate pentru a oferi managementului informatii relevante in procesul decizional; 
b )organizarea ~i conducerea activitatilor ce vizeaza tehnologia informatiei, digitalizarea ~i 

proiectelor derulate la nivel institutional; 
c) organizarea ~i conducerea activitatilor specifice Bibliotecii Universitare. 

Art.3. Prezentul regulament se aplica tuturor structurilor aflate in subordinea Directiei 
Economice ~i Gestiunea Resurselor, ~i reglementeaza modul de organizare ~i functionare al Directiei. 
El trebuie interpretat ~i aplicat in concordanta cu legislatia, politicile ~i regulamentele institutionale 
~i se completeaza cu actele normative aferente activitatilor specific. 

CAPITOLUL 2. MISIUNE SI OBJECTIVE 
' 

Art.4. Directia Economica ~i Gestiunea Resurselor areca misiune organizarea ~i conducerea 
contabilitatii, coordonarea ~i rezolvarea problemelor privind asigurarea ~i folosirea eficienta a 
resurselor economic-financiare asigurate de la bugetul de stat, venituri proprii sau fonduri externe, in 
concordanta cu politicile institutiei ~i in conformitate cu reglemetarile legale aflate in vigoare, precum 
~i implementarea strategiei de dezvoltare permanenta IT &C ~i asigurarea suportului pentru 
functionarea tehnologiilor IT &C in cadrul institutiei. 

Art.S. 
(1) Obiectivul general financiar-contabil al Directiei Economice ~i Gestiunea Resurselor 

este de a asigura gestionarea ~i dezvoltarea economico-financiara in conditii de siguranta, integritate, 
rentabilitate, eficienta economica ~i implicarea permanenta in realizarea obiectivelor stabilite ~i 

asumate de conducerea institutiei in vederea asigurarii sprijinului necesar evolutiei universitatii; 
(2) Obiectivul general IT & C il constiuie implementarea strategiei de dezvoltare permanenta, 

coerenta ~i unitara a infrastructurii pentru tehnologiile informationale ~i de comunicatii (IT &C) din 
Universitatea ,Valahia" din Targovi~te din, care sa permita gestionarea eficienta a resurselor ~i sa 
sustina performanta ~i excelenta in activitatea academica ~i de cercetare din universitate precum ~i 
asigurarea securitatii informatiei gestionate in sistemele/platformele informatice implementate in 
Universitatea , Valahia" din Targovi~te Ia nivelul facultatilor ~i departamentelor functionale, vizand 
integritatea informatiei, continuitatea serviciilor ~i protectia activelor proprii ale universitatii precum 
~i asigurarea securitatii cibemetice conform prevederilor legale in scopul protejarii structurilor 
cibemetice; 
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(3) Obiectivul general -Biblioteca universitii(ii este de a sprijini procesul educational ~i de 
cercetare prin oferirea de resurse informationale actualizate, servicii modeme ~i un mediu adecvat 
pentru studiu ~i documentare. Biblioteca faciliteaza accesul la cunoa~tere, promoveaza cultura 
informatiei ~i contribuie la dezvoltarea competentelor academice ~i profesionale ale studentilor, 
cadrelor didactice ~i cercetatorilor. De asemenea, Biblioteca, prin Editura Universitatii, sprijina 
procesul educational, cercetarea ~tiintifica ~i diseminarea cuno$tintelor prin publicarea ~i promovarea 
lucrarilor academice, ~tiintifice ~i culturale. Editura urmclre$te sa asigure accesul la materiale de 
calitate, sa contribuie la dezvoltarea ~i recunoa~terea activitatii academice ~i sa promoveze inovatia 
~i excelenta. La realizarea acestui obiectiv, contribuie ~i Centrul de multiplicare, aflat in structura 
Bibliotecii Universitare, prin sprijinirea activitatii didactice, administrative $ide cercetare, furnizand 
de servicii de tiparire, copiere, scanare ~i multiplicare a materialelor educationale ~i ~tiintifice. 

Art. 6. Obiectivele specifice 
(1) in domeniul financiar-contabil: 

a)Crearea unui sistem eficient de alocare a resurselor, care sa sprijine domeniile de interes 
strategic pentru universitate; 

b) Organizarea evidentelor stricte a veniturilor pe surse de provenienta ~i a cheltuielilor pe 
destinatii, precum ~i efectuarea periodica de analize privind activitatea financiar-contabila; 

c)Organizarea ~i conducerea contabilitatii proprii ~ide gestiune; 
d) Organizarea ~i exercitarea controlului financiar preventiv propriu; 
e)Transmiterea catre ordonatorul de credite de informatii cantabile cu privire la executia 

bugetului de venituri ~i cheltuieli, a patrimoniului aflat in gestionare ~ia contului anual de executie. 

(2) in domeniul informatic 
a) Asigurarea functionarii infrastructurii IT&C; 
b) Actualizarea site-ului oficial al institutiei; 
c) Fumizarea suportului pentru functionalitatea tehnologiilor IT &C implementate in 

Universitate, utilizate de studentii, cadrele didactice, personalul administrativ ~i conducerea 
institutiei; 

d) Oferirea de facilitati IT&C (tehnologia informatiei ~i comunicatiilor) performante pentru 
studentii, cadrele didactice ~i angajatii UVT referitoare la accesul, prelucrarea ~i comunicarea 
informatiilor relevante pentru fiecare categorie de utilizatori din Universitate , Valahia" din 
Targovi~te; 

e) Administrarea tehnologiilor de eLeaming (platforme software pentru ID 1, sisteme de 
videoconferinta) implementate pe infrastructura IT &C; 

f) Asigurarea primului nivel de interventie in cazul defectarii echipamentelor ( calculatoare, 
imprimante) ~i contacteaza firmele de service in cazul defectarii acestor echipament; 

g) Asigurarea respectarii legislatiei in domeniul tehnicii de calcul ~i al software-ului; 
h) Asigurarea contractarii, implementarii $i monitorizarii proiectelor finantate din fonduri 

exteme aflate in patrimonial Universitatii , Valahia" din Targovi~te, in conformitate cu ordinele, 
deciziile ~i instructiunile emise de autoritatile de management pentru programe operationale 
sectorial e. 

1 fn vatamiint Ia Distanta 
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(3) In domeniul Biblioteca: 
a) Fundamentarea bugetului Bibliotecii universitare in vederea imbunatatirii fondului 

documentar ~i asigurarii accesului la resursele bibliografice existente in baze de date intemationale 
in vederea satisfacerii cat mai eficient a cerintele utilizatorilor; 

b) Imbunatitirea infrastructurii existente, extinderea spatiilor de depozitare ~i cre~terea 
numarului de spatii destinate cititorilor; 

c) Imbunatatirea calitatii ~i accesibilitatii serviciilor oferite prin utilizarea NTIC; 
d) Participarea la viata culturala a universitatii prin organizarea de evenimente culturale; 

CAPITOLUL 3. DOCUMENTE DE REFERINTA 
' 

Art. 7. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile legislative aplicabile: 
(1) Legislatie primara 

a) Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior; 
b) Legea contabilitiifii nr. 8211991 republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
c) Legea nr. 500/2002 a finantelor publice cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) Legea nr. 5312003 Codul Muncii, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
e) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile ~1 

completarile ulterioare; 
f) Legea bibliotecilor nr. 33412002 republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
g) Legea nr. 11111995 republicarea 2* , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
h) Legea nr. 129/2018pentru modificarea ~i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, 

organizarea ~i functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu 
Caracter Personal, pre cum ~i pentru abrogarea Legii nr. 677/200 1 pentru proteqia persoanelor 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i Iibera circulatie a acestor date; 

i) Legea nr. 8/1996 privind drepturile de aut or ~i drepturile conexe republicata *, cu modifidirile 
~i completarile ulterioare; 

j) Ordonanfa Guvernului nr. 11911999 republicata* , privind controlul intern ~i controlul 
financiar preventiv, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

k) 0. U. G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea ~i sanctionarea neregulilor aparute in 
obtinerea ~i utilizarea fondurilor europene ~i/sau a fondurilor publice nationale aferente 
acestora, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

I) 0. U. G. nr. 6412009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale ~i utilizarea 
acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Legislatie secundara 
a) H.G. nr. 398/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv ~i a Codului specific de norme profesionale pentru 
persoanele care des!a~oara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 

b) H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a 
instrumentelor structurale ~i utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 
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c) H.G. nr. 160912008 privind infiintarea Agentiei de Administrare a Retelei Nationale de 
Informatica pentru Educatie ~i Cercetare prin reorganizarea Oficiului pentru Administrare ~i 
Operare al lnfrastructurii de Comunicatii de Date "Roedunet" , cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

d) O.M.RP. nr. 92312014 republicat* pentru aprobarea Normelor metodologice generale 
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv ~i a Codului specific de norme 
profesionale pentru persoanele care des:fa~oara activitatea de control financiar preventiv 
propriu, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

e) O.M.E.C. nr. 462612005 privind aprobarea Metodologiei de recuperare a documentelor 
pierdute, distruse ori deteriorate ~i de taxare a serviciilor ~i a nerespectarii termenelor de 
restituire a publicatiilor imprumutate din bibliotecile cuprinse in reteaua invatamantului, 
precum ~i a precizarilor privind calculul valoric al acestor documente, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare- Anexa nr.l ~i Anexa nr. 2; 

f) O.M.RP. nr. 2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea ~i efectuarea 
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor ~i capitalurilor proprii, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 

g) O.M.RP. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

h) O.M.RP. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 
lichidarea, ordonantarea ~i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum ~i organizarea, 
evidenta ~i raportarea angajamentelor bugetare ~i legale, cu modificarile ;;i completarile 
ulterioare; 

i) O.M.E.F nr. 347112008 actualizat* pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
reevaluarea ~i amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

j) Ordinul Ministerului Culturii nr. 2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice 
privind evidenta, gestionarea ~i inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

k) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entitatilor publice. 

(3) Alte reglementari 
a) Carta Universitatii , Valahia" din Targovi~te; 
b) Regulamentul de Organizare ~i Functionare al Universitatii , Valahia" din Targovi~te ; 
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CAPITOLUL 4. STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art. 8. Direqia Economica ~i Gestiunea Resurselor este organizata ~i functioneaza in 
subordinea directa a Directorului General Administrativ. 

Art. 9. Conducerea operativa a Directiei Economice ~i Gestiunea Resurselor este asigurata de 
Directorul Economic. Acesta ia decizii strategice, asigura ~i raspunde de implementarea obiectivelor 
stabilite. 

Art. 10. Structura oranizatorica: 
(1) Serviciul Financiar-Contabilitate se afla in subordinea directa a Directorului Economic 

~i este condus de un Sef serviciu care are in subordine personalul din cadrul serviciului. 
(2) Serviciul Tehnologia Informafiei, Digitalizare ~i Proiecte se afla in subordinea directa 

a Directorului Economic ~i este condus de un Sef serviciu care are in subordine personalul din cadrul 
serviciului. 

(3) Serviciul Biblioteca se afla in subordinea directa a Directorului Economic ~i este condus 
de un Sef serviciu care are in subordine personalul din cadrul serviciului. 

Serviciul 
Financiar­

Contabilitate 

DIRECTIA ECONOMICA ~I 
GESTIUNEA RESURSELOR 

~ 
Serviciul Tehnologia 

informatiei, 
digitalizare ~i Proiecte 

Serviciul 
Biblioteca 

Fig.1 Organigrama DEGR2 (extras din organigrama institu{iei) 

Art. 11. (1) Sarcinile de serviciu ale salariatilor Directiei Economice sunt prevazute in fi~a 
postului; 

(2) Fi~a postului reprezinta anexa la contractu! individual de munca. Fi~a postului poate fi 
reactualizata ori de cate ori intervin modificari in structura atributiilor ce trebuie indeplinite sau in 
structura personalului; 

2 Directia Economica ~ i Gestiunea Resurselor 
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(3) Persoanele din cadrul Directiei Economice ~i Gestiunea Resurselor, desernnate cu 
activitatea de control financiar preventiv propriu, nu pot fi implicate, prin sarcinile de serviciu, in 
aprobarea, efectuarea ~i inregistrarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu; 

(4) Angajarea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor cu atributii de control 
financiar propriu se face in conditiile prevazute de OMFP nr.923/20 14 generale referitoare la 
exercitarea controlului financiar preventiv ~i a Codului specific de norme profesionale pentru 
persoanele care des:Ia~oara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

(5) Angajarea de personal se face in conditiile legii, in functie de specificul postului. 

Art.12. Principiile generale ale Directiei Economice ~i Gestiunea Resurselor sunt: 
a) Principiul competenfei- potrivit caruia persoanele care doresc sa acceada sau sa promoveze 

intr-o functie trebuie sa detina ~i sa confirme cuno~tintele ~i aptitudinile necesare exercitarii 
functiei respective. Se dobande~te prin pregatire ~i formare continua ~i se verifica prin 
evaluarea performantelor, examen sau concurs; 

b) Principiul competifiei- potrivit caruia confirmarea cuno~tintelor ~i aptitudinilor necesare 
exercitarii unei functii se face prin concurs sau examen. Se aplica in practica, in procesul de 
recrutare ~i selectie, respectiv de promovare ~i daca este nevoie, in unele cazuri de mobilitate; 

c) Principiul egalitatii de ~anse- potrivit caruia este recunoscuta vocatia la cariera a oricarei 
persoane care indepline~te conditiile stabilite potrivit legii. Principiul se aplica in procesele 
de recrutare ~i selectie, mobilitate, promovare, formare continua; 

d) Principiul profesionalismului - potrivit diruia exercitarea unei funqii se face prin 
indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere 
publica, in limitele prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective. 
Activitatile de stabilire a criteriilor de selectie ~i promovare, examen sau concurs de recrutare 
~i promovare, de formare continua ~i de evaluare a performantelor sunt menite sa vegheze 
asupra indeplinirii acestui principiu; 

e) Principiul motivarii- potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei angajatilor, se identifica 
~i se aplica, in conditiile legii, instrumente de motivare financiara ~i non-financiara ~i se 
sprijina initiativele privind dezvoltarea profesionala individuala a acestora. Principiul se 
aplica in practica prin evaluarea performantelor ~i stabilirea obiectivelor, existenta 
posibilitatilor de formare, mobilitate, promovare, respectiv prin salarizare; 

f) Principiul transparenfei- potrivit caruia Directia are obligatia de a pune la dispozitie tuturor 
celor interesati informatiile de interes public atat cele financiare cat ~i cele referitoare la 
cariera. Aplicarea in practica se realizeaza prin publicarea pe pagina web a institutiei a 
informatiilor financiare conform standardului de publicare ~i normelor legale precum ~i prin 
informarea tuturor salariatilor din subordine asupra posibilitatilor existente pentru formare, 
promovare, mobilitate ~i a criteriilor de selectie; 

g) Principiul echitatii interne ~i exteme - potrivit caruia se asigura un tratament corect tuturor 
salariatilor in ceea ce prive~te corelarea drepturilor salariale cu munca depusa ~i complexitatea 
acesteia. 
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CAPITOLUL 5. SFERA RELATIONARA 
' 

Art. 13. Relatii ierarhice: 
(1) Directia Economica ~ i Gestiunea Resurselor structura administrativa care se subordoneaza 

in mod direct Directorului General Administrativ; 
(2) Directorul Economic are in subordine Serviciul Financiar-Contabilitate, Serviciul 

Tehnologia Informatiei, Digitalizare ~i Proiecte ~i Serviciul Biblioteca. 

Art. 14. Relatii functionale 
Personalul din cadrul Directiei Economice ~i Gestiunea Resurselor colaboreaza pentru a 

indeplini sarcini specifice, in concordanta cu functiile lor atribuite in cadrul institutiei. Fiecare angajat 
are atributii ~i responsabilitati clar definite. 

Art. 15. Relatii de colaborare 
Direqia Economica ~i Gestiune Resurselor prin personalul angajat are relatii de colaborare cu 

toate structurile universitatii dit ~ i cu structurile aflate in entitatile subordonate universitatii. Salariatii 
din cadrul Directiei colaboreaza cu intreg personalul angajat al universitatii prin schimb de informatii, 
resurse, competente ~i sprijin reciproc, combinandu-~i eforturile in vederea indeplinirii obiectivelor 
strategice ale managementului. Aceste relatii sunt fundamentate pe comunicare eficienta, incredere ~i 
un angajament reciproc pentru succesul UniversiHi!ii , Valahia" din Targovi~te. 

Art. 16. Relatii externe 
(1) Directia Economica ~i Gestiune Resurselor transmite ministerului de resort, raportari, 

situatii financiare, alte informatii economico-financiare solicitate; 
(2) Directia Economica ~i Gestiune Resurselor depune la Trezoreria municipiului Targovi~te 

ordine de plata, bugete de venituri ~i cheltuieli, deschideri de credite, incarca informatii in platforma 
Forexebug ~i transmite alte informatii economico-financiare solicitate; · 

(3) Directia Economica ~i Gestiune Resurselor transmite Directiei Generale a Finantelor 
Publice raportari, situatii financiare alte informatii economico-financiare solicitate; 

(4) Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Directia Economica ~i Gestiunea Resurselor, 
colaboreaza cu: 

a) organele de control, pentru ale pune Ia dispozitie documentele financiare potrivit prevederilor 
legale; 

b) fumizorii ~i clientii universitatii, pentru efectuarea platilor ~i incasarilor; 
c) institutiile financiar-bancare (banci comerciale, administratie financiara) pentru realizarea 

varsamintelor legale, a platilor ~i incasarilor, etc.; 
d) alte institutii de invatamant, pentru diferite informatii financiare . 
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CAPITOLUL 6. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI 
' ' ' 

6.1. ATRIBUTII GENERALE 

Art. 17. Directia Economica ~i Gestiune Resurselor reprezinta structura organizatorica din 
cadrul Universitatii ,Valahia" din Targovi~te in care este organizata activitatea financiar-contabila, 
siguranta serviciilor de date, initierea, implementarea ~i monitorizarea l:n conditii optime a proiectelor 
finantate din fonduri externe precum ~i activitatea de biblioteca. 

Art. 18. In conformitate cu prevederile legale l:n vigoare, principalele atributii ale Directiei 
Economice ~i Gestiunea Resurselor sunt urmatoarele: 

(1) organizarea ~i conducerea contabilitatii l:n conditiile legii, astfel: 
a) toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numeralul, alte drepturi ~i obligatii detinute cu 

orice titlu, precum ~i efectuarea de operatiuni economice vor fi l:nregistrate obligatoriu in 
contabilitate; 

b) contabilitatea imobilizarilor se tine pe categorii ~i pe fiecare obiect de evidenta; 
c) contabilitatea stocurilor se tine cantitativ ~i valoric pe fiecare gestiune l:n parte; 
d) l:nregistrarea l:n contabilitate a elementelor de activ se face la costul de achizitie, de produqie 

sau la valoarea justa pentru alte intrari decat cele de achizitie sau productie, dupa caz; 
e) creantele ~i datoriile se l:nregistreaza in contabilitate la valoarea nominal a; 
t) contabilitatea clientilor ~i furnizorilor, a celorlalte creante ~i obligatii se tine pe categorii, 

precum ~i pe fiecare persoana fizica sau juridica; 
g) contabilitatea platilor de casa ~i a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile clasificatiei 

bugetare, potrivit bugetului aprobat; 
h) contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz; 
i) stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual , prin inchiderea conturilor de cheltuieli 

efective ~i a conturilor ~i a conturilor de surse din care au fost efectuate. 
(2) intocmirea registrelor cantabile obligatorii, respectiv Registru jurnal, Registrul inventar, 

Cartea Mare ~ah, in conformitate cu prevederile legale; 
(3) intocmirea situatiilor financiare trimestriale ~i anuale, conform normelor elaborate de 

Ministerul Finantelor Publice; 
(4) organizarea activitatii de incasari ~i plati; 
(5) inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii patrimoniului; 
(6) organizarea ~i conducerea evidentei angajamentelor bugetare ~i legale in conformitate cu 

normele metodologice elaborate de ministerul finantelor publice; 
(7) gestionarea activitatii economico-financiare specifice aplicatiei forexebug; 
(8) organizarea ~i conducerea contabilitatii de gestiune in conformitate cu prevederile legale; 
(9) organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu legislatia 

specifica; 
(10) organizarea controlului financiar asupra activitatii financiar-contabile, in conformitate cu 

legislatia in vigoare; 
(11) transmiterea executiilor bugetare catre toate structurile pentru respectarea incadrarii in 

creditele bugetare planificate; 
(12) urmarirea lunara a executiei bugetare la toate capitolele de cheltuieli; 
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(13) elaborarea situatiilor statistice, raporHirilor necesare pentru incheierea contractului 
institutional de finantare bugetara, raportari bianuale la 1 ianuarie ~i 1 octombrie pentru ministerul de 
resort; 

(14) elaborarea diverselor situatii statistice bugetare solicitate de conducerea universitatii, 
ministerul de resort sau alte institutii; 

(15) organizarea ~i conducerea evidentei, actualizarii ~i raportarii angajamentelor legale ~i 
bugetare; 

(16) intocmirea proiectelor de angajamente legale, bugete previzionale ~i elaborarea 
propunerilor de modificare a acestora; 

(17) asigurarea informatiilor necesare intocmirii situatiei privind executia cheltuielilor 
bugetare angajate la finele trimestrului ~i a rapoartelor explicative privind toate informatiile 
referitoare la angajamentele efectuate in cursul exercitiului bugetar; 

(18) organizarea actiunilor de reevaluare a patrimoniului conform legii; 
(19) verifica ~i transmite lunar la ministerul de resort urmatoarele situatii: 

i. contul de executie a bugetului institutiei publice-venituri; 
1i. contul de executie a bugetului institutiei publice-cheltuieli; 

1ii. situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal; 
iv. plati restante; 

(20) asigurii circuitul informational al documentelor privind activitatea financiar contabila; 
(21) efectueaza calcule de eficienta economica; 
(22) asigurii masurarea, evaluarea, cunoa~terea, gestiunea ~i controlul activelor, datoriilor ~i 

capitalurilor proprii, precum ~i a rezultatelor obtinute din activitatea desfa~urata, asigurii informatii 
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri ~i cheltuieli, patrimoniului aflat 
in administrare ~i a contului anual de executie; 

(23) intocmirea raportarilor periodice solicitate de ordonatorul de credite, ministerul de resort, 
directia generala a finantelor publice, banci comerciale, directia generala de statistica etc. , alte 
institutii publice. 

6.2. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ECONOMIC 

Art. 19. Directorul economic are urmatoarele atributii : 
(1) Organizeaza, indruma, conduce, controleaza ~i raspunde de desfa~urarea in mod eficient 

a activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; 
(2) Asigurii organizarea ~i gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al 

institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ~i normele sau reglementarile interne ale 
institutiei; 

(3) Urmiire~te elaborarea, urmarirea bugetului previzionat de venituri ~i cheltuieli; 
( 4) Urmare~te finantarea cheltuielilor bugetare, intocmind cereri de credite, cereri de 

suplimentari ~i anulari de credite bugetare ( daca este cazul); 
(5) Organizeaza ~i coordoneazii controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile ~i 

documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum ~i persoanele care exercita acest 
control; 

(6) Urmare~te respectarea principiilor cantabile ~i ale evaluarii patrimoniului (prudentei, 
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului 
de deschidere, necompensarii); 
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(7) Verifica inregistrarea in aplicatia FOREXEBUG a tuturor bugetelor conform filelor de 
buget aprobate; 

(8) Organizeaza ~i participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar 
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor 
inventarierii; 

(9) Efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in consiliul de 
administratie; 

(10)Este consultat de catre entitatile functionale ale institutiei in legiHura cu problemele 
referitoare Ia activitatea directiei; 

(ll)Este consultat de catre conducerea institutiei in probleme care sunt de competenta 
directiei ; 

(12) Intocme~te aprecieri asupra activitatii des:fa~urate de personalul din subordine ~i propune 
pentru promovare ~i stimulare materiala pe cei mai buni; 

(13) Reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare; 
(14) Raspunde de eficienta ~i calitatea lucrarilor executate in cadrul directiei la termenele 

stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative; 
(15) Raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine ~i propune masuri 

pentru perfectionarea cunostintelor acestora; 
(16) Avizeaza documentele elaborate in cadrul structurilor subordonate; 
(17) Elaboreaza situatii statistice, raportari necesare pentru incheierea contractului 

institutional de finantare bugetara, raportari bianuale la 1 ianuarie si l octombrie pentru Ministerul de 
resort; 

(18) Elaborarea diverselor situatii statistice bugetare solicitate de conducerea Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te, Ministerul de resort, alte institutii ; 

(19) Urmare~te solutionarea aspectelor semnalate in rapoartele Curtii de conturi; 
(20) Asigura cadrul organizational ~i procedural necesar derularii procesului de management 

al riscurilor; 
(21) Asigura implementarea standardelor de control intern/managerial ~i aplicarea 

procedurilor elaborate, iar pentru activitatile pentru care nu sunt stabilite proceduri asigura 
transmiterea propunerilor structurii organizatorice care gestioneaza aceasta activitate, in vederea 
elaborarii de proceduri de lucru unitare; 

(22) Intocme~te, contrasemneaza sau aproba, dupa caz, fi~a postului ~i raportul de evaluare 
pentru persoanele din subordine, potrivit cadrului legal; 

(23) Avizeaza/transmite spre aprobare programarea concediilor de odihna pentru personalul 
din cadrul Directiei. 

6.3. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE 

Art. 20. Atributii specifice 
(1) Atribufii ce vizeaza activitatea contabila. 

a) Contabilizarea cronologica ~i sistematica a tuturor documentelor cantabile legate de intrarile 
~i ie~irile din patrimoniu pe gestiuni ~i surse de fmantare, efectuarea operatiunilor de evidenta 
contabila ale universitatii in stricta concordanta cu prevederile legale; 

b) Evidentierea sintetica ~i analitica a obiectivelor de investitii pe surse de finantare ; 
c) Evidentierea debitorilor, creditorilor, fumizorilor pe surse de finantare ; 
d) Intocmirea de balante analitice pentru toate gestiunile; 
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e) Efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabila ~i tehnico-operativa ~i corectarea 
neconcordantelor; 

f) Asigurarea efectuarii operatiunilor cantabile din toate sursele de finantare prevazute in 
bugetele anuale; 

g) Conducerea evidentelor analitice ~i sintetice ale mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, 
materialelor pe surse de finantare ~i locuri de folosinta; 

h) Conducerea, organizarea, raportarea, evidenta contabila pe surse de finantare: finantare de 
baza, finantare complementara, contracte de cercetare ~tiintifica, venituri proprii (venituri 
extrabugetare din taxe ~i alte venituri prestate, veniturile activitatilor autofinantate, sponsorizari), 
fonduri exteme nerambursabile etc.; 

i) Tine evidenta fondurilor bane~ti primite de la bugetul de stat prin contractele institutional ~i 
complementar pe capitole: finantare institutionala, indemnizatia de hrana, vouchere de vacanta, fond 
de dezvo!tare institutionala, fond pentru situatii speciale, finantare cu destinatie speciala compusa 
din: reparatii capitale, subventii camine cantina, burse, transport studenti, ajutoare sociale (achizitii 
calculatoare ), investitii, reabilitari ~i dotari, cercetare ~tiintifica universitara; 

j) Reflectarea lunara a informatiilor financiar-contabile in balanta cumulata la nivel Universitatii 
,Valahia" din Targovi~te; 

k) Efectuarea ~i urmarirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole ~i 
alineate bugetare; 

1) Efectuarea ~i urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare ~i urmarirea incadrarii 
acestora in contractu! institutional, complementar ~i bugetele de venituri ~i cheltuieli; 

m) Intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitati bane~ti ~i efectuarea punctajului cu trezoreria 
cu bancile comerciale; 

n) Intocmirea ~i verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice ~i analitice; 
o) Urmare~te debitorii din contracte de inchiriere, alte acte din care rezulta drepturi de incasat ~i 

intocme~te periodic corespondenta cu Oficiul Juridic pentru recuperarea debitelor restante prin 
instanta; 

p) Organizarea activitatii financiar-contabile ~i de gestiune in conformitate cu legile in vigoare 
(tinerea contabilitatii pe categorii ~i pe fiecare obiect de evidenta, tinerea contabilitatii valorilor 
materiale cantitativ-valorice, sau numai valoric ); 

q) Respectarea normelor cantabile a stociirii ~i pastrarii sub forma suportilor tehnici ~i 

controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele de 
prelucrare automata a datelor; 

r) Intocmirea bilanturilor cantabile trimestriale ~i anuale in conformitate cu aplicarea 
prevederilor din Legea Contabilitatii nr. 82/1991 ~i conform normelor Ministerului Finantelor, 
incheierea executiei bugetare anuale cu respectarea stricta a normelor care privesc inchiderea 
conturilor cantabile, intocmirea ~i depunerea situatiilor financiare specifice institutiilor; 

s) Intocmirea jumalelor prevazute de Legea Contabilitatii nr. 82/1991, Registrul Jumal, 
Registrul Inventar, Cartea Mare; 

t) Organizarea ~i conducerea contabilitatii de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor ~i 
rezultatelor pe facultati, servicii ~i alte structuri autofinantate din cadrul Universitatii ,Valahia" din 
Targovi~te; 

u) Valorificarea rezultatelor inventarierii, in baza listelor de inventariere primite de la comisiile 
de inventariere a patrimoniului, in conformitate cu legislatia specifica; 

v) Organizarea ~i evidenta patrimoniului public ~i privat al institutiei, contabilizarea 
corespunzatoare a acestora conform prevederilor legale; 
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w) Organizarea evidentei extra-cantabile pentru operatiunile supuse acestui regim de evidenta, a 
conturilor in afara bilantului conform prevederilor legale; 

x) Efectuarea confruntarilor la inventariere ~i contabilizarea diferentelor rezultate in urma 
inventarierii; 

y) Transmiterea, primirea, prelucrarea confirmarilor de sold la inventarierea soldurilor ~i luarea 
tuturor masurilor pentru a evita prescrierea sumelor de incasat; 

z) Luarea tuturor masurilor pentru clarificarea tuturor soldurilor din balanta de verificare, 
explicarea componentei acestora; 

aa) Organizarea controlului intern asupra activitatii financiar-contabile, in conformitate cu 
legislatia in vigoare; 

bb) Pastrarea in arhiva proprie timp de 10 ani (noi prevederi legislative mentioneaza 5 ani) a 
tuturor registrelor de contabilitate ~i a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in 
contabilitate; 

cc) Respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea ~i utilizarea 
documentelor justificative ~i cantabile pentru toate operatiunile patrimoniale ~i inregistrarea lor in 
contabilitate in perioada la care se refera; 

dd) Intocmirea raportarilor periodice solicitate de ordonatorul de credite, statistica, finante, alte 
institutii publice. 

(2) Atribufii ce vizeazii activitateafinanciarii.. 
a) Efectueaza platile pe toate sursele de activitate, pe articole ~i alineate bugetare, timlnd cont de 

disponibilul existent pentru fiecare activitate; 
b) Emite ordinele de plata pe baza documentelor prezentate, dupa verificarea legalitatii platii ~i 

incadrarea in angajamentele bugetare aprobate; 
c) Urmare~te operatiunile de plati pana la finalizarea lor ~i raspunde de efectuarea acestora in 

termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale ~i legale; 
d) Verificarea si prelucrarea zilnica a extraselor de cont in lei ~i valuta pentru toate activitatile 

Universitatii , Valahia" din Targovi~te ; 
e) Urmare~te debitorii din avansuri acordate in numerar; 
f) Urmare~te debitorii din contracte de inchiriere, alte acte din care rezulta drepturi de incasat ~i 

intocme~te periodic corespondenta cu Oficiul Juridic pentru incasarea debitelor restante prin instanta; 
g) Efectuarea operatiunilor de incasari ~i plati prin casierie ~i prin virament; 
h) Organizarea corespunzatoare a procesului de incasare, inregistrare in evidenta contabila a 

debitorilor din activitati diverse (altele decat cele de invatamant), urmarirea acestora, stabilirea 
majorarilor de intarziere pentru neplata la termen, luarea masurilor pentru incasarea ~ stingerea 
debitelor majorarilor de intarziere; 

i) Organizarea corespunzatoare a procesului de incasare, rambursare, inregistrare in evidenta 
contabila a debitorilor din taxe de ~colarizare ~i asimilate acestora, confruntare pana la asigurarea 
interfetei cu secretariatele; 

j) Inregistrarea, urmarirea ~i evidenta debitorilor din taxe de ~colarizare ~i asimilate acestora, 
asigurarea corespondintei cu facultatile/departamentele pentru incasarea debitelor ~i a majorarilor de 
intarziere datorate de studenti; 

k) Evidenta achitarii taxelor de ~colarizare ~i asimilate acestora, dobanzilor, majorarilor de 
intarziere prin toate modalitatile (numerar, virament, mandat) ; 

I) Evidenta nominala ~i centralizata a rambursarii taxelor de ~colarizare ~i asimilate acestora; 
m) Confuntarea situatiei debitorilor cu administratorul de facultate sau persoana desemnata de 

facultate/departament cu urmarirea debitorilor; 
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n) Verificarea zilnica a raportului de casa, inventarierea soldului casei; 
o) Verificarea deconturilor pentru deplasari interne ~i exteme, elaborarea documentelor bancare 

pentru drepturile ce revin titularilor de deconturi; 
p) Asigurarea incasarilor ~i platilor de fond uri bane~ti prin casieria centrala, din to ate sursele de 

finantare, pe baza documentelor justificative aprobate de ordonatorul de credite; 
q) Verificarea concordantei dintre referatele de necesitate ~i documentatiile anexate; 
r) Intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea obligatiilor catre bugetul de stat, bugetul 

general consolidat al statului ~i verificarea concordantei dintre aceste sume cu cele din 
centralizatoarele statelor de plata; 

s) Intocmirea CEC-urilor pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii, deplasari, materiale, 
burse, ajutoare sociale etc.); 

t) Verificarea tuturor incasarilor la nivelul institutiei ~i organizarea evidentei acestora; 
u) Crearea, inregistrarea, urmarirea, stingerea debitelor; 
v) Transmiterea, primirea, prelucrarea confirmarilor de sold la inventarierea soldurilor; 
w) Inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale Universitatii ,Valahia" din Targovi~te in baza 

documentelor justificative legal intocmite ~i a situatiilor primite de la facultati/structuri; 
x) Intocmirea ~i verificare balantelor de verificare a conturilor sintetice ~i analitice; 
y) Reflectarea lunara a informatiilor financiar-contabile in balanta cumulata la nivel Universitatii 

, Valahia" din Targovi~te ; 

z) Efectuarea ~i urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare ~i urmarirea incadrarii 
acestora in contractu! institutional, complementar ~i bugetele de venituri ~i cheltuieli; 

aa) Intocmirea situatiei soldurilor de disponibilitati bane~ti ~i efectuarea punctajului cu trezoreria; 
bb) Comunicarea cu secretariatele facultatilor, alte structuri pentru clarificarea debitorilor; 
cc) Efectuarea confuntarilor la inventariere ~i contabilizarea diferentelor rezultate in urma 

inventarierii; 
dd) Transmiterea confirmarilor de sold la inventarierea soldurilor din balanta de verificare; 
ee) Comunicarea cu Compartimentul Juridic pentru inregistrarea in contabilitate a cauzelor aflate 

pe rolul instantei; 
ff) Analiza permanenta a soldurilor din balanta de verificare; 
gg) Urmarirea incadrarii cheltuielilor in anumite plafoane maxime stabilite (telefonie, carburant, 

protocol etc.) conform legii ~i Hotararilor Senatului Universitatii ,Valahia" din Targovi~te ~i 

informarea cu privire la nivelul acestora pentru luarea masurilor de reducere a cheltuielilor; 
hh) Organizarea activitatii financiar-contabile ~i de gestiune in conformitate cu legile in vigoare 

(!inerea contabilitatii pe categorii ~i pe fiecare obiect contabilitatii valorilor materiale cantitativ­
valorice, sau numai valoric; 

ii) Respectarea normelor cantabile a stocarii ~i pastrarii sub forma supoqilor tehnici ~i 
controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sistemele de 
prelucrare automata a datelor; 

jj) Pastrarea in arhiva proprie, timp de minim 10 ani a tuturor registrelor de contabilitate ~i a 
documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate; 

kk) Asigura ~i organizeaza, conform situatiilor primite, evidenta ~i plata burselor pentru studentii 
romani ~i straini bursieri conform prevederilor legale, intocme~te ordonantarile de plata pentru 
bursele aprobate, pe categorii de burse si pe facultati prin virament/casierie dupa caz; 

11) Intocmirea situatiilor de plata a ajutoarelor sociale ocazionale, semestriale aprobate de 
conducerea institutiei, conform situatiilor primite; 
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mm) Asigura colectarea ~i decontarea abonamentelor de transport, precum si centralizarea 
legitimatiilor ~i cametelor CFR pentru studenti; 

nn) Respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea ~i utilizarea 
documentelor justificative ~i cantabile pentru toate operatiunile patrimoniale ~i inregistrarea lor in 
contabilitate in perioada la care se refera; . 

oo) Intocmirea bilanturilor cantabile trimestriale ~i anuale in conformitate cu aplicarea 
prevederilor din Legea Contabilitatii ~i conform normelor Ministerului de Finante, incheierea 
executiei bugetare anuale cu respectarea stricta a normelor care privesc inchiderea conturilor 
cantabile, intocmirea ~i depunerea situatiilor financiare specifice institutiilor; 

pp) Asigura legatura permanenta a institutiei cu unitatile de trezorerie a statului, urmare~te cu 
maxima operativitate operatiunile ~i fluxurile financiare care se deruleaza prin aceste unitati; 

qq) Intocmirea raportarilor periodice solicitate de ordonatorul de credite, statistica, finante, alte 
institutii publice; 

rr) Raspunde de derularea activitatii economice a Universitatii , Valahia" din Targovi~te. 

Art. 21 ~eful de serviciu financiar-contabilitate are ca principale atributii: 
a) Raspunde de coordonarea serviciului financiar-contabilitate; 
b) Raspunde de elaborarea, urmarirea bugetului previzionat de venituri ~i cheltuieli; 
c) Urmare~te ~i verifica incasarile ~i platile efectuate in numerar din bugetul propriu prin casieria 

institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
d) Raspunde de evidenta veniturilor, cheltuielilor pe surse de finantare; 
e) Raspunde de contabilizarea fenomenelor economice pe surse de finantare ; 
f) Raspunde de valorificarea rezultatelor primite de Ia comisiile de inventariere ~i inregistrarea 

acestora in evidenta contabila; 
g) Raspunde de intocmirea bilantului contabil ~i analiza acestuia; 
h) Raspunde de organizarea evidentei executiei bugetare pe surse de finantare, conform 

prevederilor legale, proceduri interne, metodologii, contracte de finantare, etc. ; 
i) Raspunde de intocmirea situatiilor necesare planificarii, urmaririi, raportarii, executiilor 

bugetare periodice; 
j) Raspunde de transmiterea executiilor bugetare catre toate structurile pentru respectarea 

incadrarii in creditele bugetare planificate; 
k) Urmare~te lunar executia bugetului de venituri ~i cheltuieli la toate capitolele de cheltuieli: 

salarii, deplasari, materiale, investitii, burse, ajutoare sociale, fonduri exteme nerambursabile 
etc.; 

1) Elaboreaza propuneri de bugete de venituri ~i cheltuieli previzionate pentru facultatilstructuri 
~i le comunica acestora; 

m) Raspunde de intocmirea proiectelor de angajamente legale, bugete previzionale ~i elaboreaza 
propuneri de modificare a acestora; 

n) Asigura informatiile necesare intocmirii , Situatiei privind executia cheltuielilor bugetare 
angajate la finele trimestrului ~i a rapoartelor explicative privind toate informatiile referitoare 
la angajamentele efectuate in cursul exercitiului bugetar; 

o) Raspunde de organizarea ~i conducerea evidentei angajamentelor bugetare ~i legale in 
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor; 

p) Urmare~te permanent ~i operativ concordanta fondurilor bugetare ~i platile efectuate din 
aceste fonduri pe surse de finantare; 

q) Urmare~te operatiunile de plati pana la finalizare ~i raspunde de efectuarea acestora in termen, 
de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale ~i legale. 
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6.4. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI, DIGITALIZARE ~I PROIECTE 

Art. 22. Serviciul Tehnologia Inforrnatiei, Digitalizare ~i Proiecte este structura in cadrul 
Directiei Economice ~i Gestiunea Resurselor care asigura buna desra~urare ~i siguranta serviciilor de 
date, initierea, implementarea ~i monitorizarea in conditii optime a proiectelor finantate din fonduri 
europene ~i a mobilitatilor exteme, structura aflata in directa subordonare a Directorului Economic. 

Art. 23. Atributii ce vizeaza activitatea IT: 
(1) Sustinerea activitatilor de educatie ~i cercetare din cadrul universitatii; 
(2) Facilitarea accesului liber ~i nediscriminatoriu al utilizatorilor la reteaua de date ~1 

echipamente; 
(3) Verificarea ~i remedierea problemelor tehnice din retelele existente la punctele de 

interconectare; 
( 4) Instalarea, configurarea, securizarea serverelor din punctul de control operare retea (PCOR); 
(S)Actualizarea inforrnatiilor din site-ul Web al institutiei; 
(6) Administrarea serviciului de po~ta electronica, serviciul web, serviciul file transfer photo 

(FTP)precum ~i a serviciilor de date oferite utilizatorilor Universitatii ,Valahia" din Targovi~te, 
gestionate Centralizat. 

(7) Realizeaza ~i analizeaza permanent documentatia privind analiza riscurilor pentru sistemul 
IT; 

(8)Realizeaza proiecte de dezvoltare a unor servicii ~i aplicatii destinate procesului educational 
~i a serviciilor administrative; 

(9) Realizeaza studii ~i analize ~i face propuneri privind dezvoltarea, modemizarea, inzestrarea, 
investitiile ~i aprovizionarea tehnico-materiala pentru serviciile IT &C, precum ~i sistemul inforrnatic 
~i retelele de comunicatii integrate, la nivelul Universitatii ,Valahia" din Targovi~te; 

(10) Elaboreaza proceduri ~i metodologii pentru utilizarea serviciilor. 

Art. 24. Atributii ce vizeaza activitatea privind proiectele: 
(1)Identifica surse de finantare, din fonduri europene, pentru proiectele universitatii; 
(2)Inforrneaza facultatile ~i structurile functionale din universitate asupra lansarii apelurilor de 

proiecte; 
(3)Asigura asistenta tehnica in vederea realizarii cererilor de rambursare, a rapoartelor 

interrnediare, tehnice ~i financiare; 
(4)Participa la cursuri, seminarii ~i sesiuni de inforrnare privind posibilitatile de finantare a 

proiectelor pentru universitati din fonduri europene; 
(S)Identifica nevoile suport ale managerilor de proiect in vederea atingerii unei perforrnante 

optime in implementarea proiectelor; 
(6)Intocme~te rapoarte ~i situatii privind stadiul implementarii proiectelor finantate din fonduri 

europene ~i inforrneaza conducerea universitatii asupra stadiului derularii proiectelor; 
(7)Stabile~te ~i mentine legaturi cu forumurile nationale (ministere, structuri asociative ale 

municipiilor, agentii de dezvoltare, asociatii neguvemamentale, institutii de invatamant superior ~i de 
cercetare) pentru promovarea ~i derularea de proiecte. 

(8)Prime~te ~i avizeaza, pe baza de proces verbal, documentele specifice implementarii 
proiectelor finantate din fonduri europene, la cererea echipelor de implementare a proiectelor; 

(9)Solicita echipelor de implementare a proiectelor cu finantare europeana din portofoliul 
universitatii rapoarte privind sustenabilitatea respectivelor proiecte. 
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Art.25. Atribufiile ~efului de serviciu: 
(1) analizeaza indeplinirea sarcinilor, coordonarea, planificarea ~i stabilirea masurilor 

organizatorice ~i tehnice necesare desfa~urarii activitatilor; 
(2) raspunde de evaluarea lunara, semestriala, anuala sau ori de cate ori este nevoie, a 

problemelor privind activitatea serviciului, modul in care sunt indeplinite obiectivele, atributiile ~i 
actiunile prevazute in programele ~i planurile de munca, stabilit masuri pentru imbunatatirea calitatii 
~i eficientizarea activitatii; 

(3) raspunde de identificarea principalelor directii de dezvoltare IT &C ~i stabile~te impreuna 
cu conducerea universitatii strategia de dezvoltare a infrastructurii IT; 

( 4) impreuna cu ~eful ierarhic superior stabile~te planul de activitati specifice serviciului, il 
monitorizeaza ~i se asigura de indeplinirea lui ; 

(5) propune politica de personal a serviciului, stabile~te sarcinile din fi~a postului pentru 
personalul din subordine, stabile~te indicatorii de performanta ~i evalueaza anual performanta 
angajatii serviciului; 

(6) raspunde de elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice domeniilor de 
activitate ale serviciului; 

(7) face propuneri pentru perfectionarea personalului din subordine. 

6.5. SERVICIUL BIBLIOTECA. 

Art.26. Atribufii ce vizeaza activitatea bibliotecii universitare: 
(1) Colectioneaza, dezvolta, organizeaza, conserva ~i pune la dispozitia utilizatorilor colectii 

enciclopedice reprezentative de cilfti, periodice, documente grafice ~i audiovizuale, precum ~i alte 
materiale purtatoare de informatii; 

(2) Intocme~te cataloage ~i alte instrumente de valorificare ~i comunicare a colectiilor in sistem 
traditional ~i informatizat, asigura servicii de informare bibliografica ~i documentare de interes local, 
national ~i international; 

(3) Ofera utilizatorilor aHit servicii pentru lectura, studiu, informare ~i documentare, cat ~i de 
imprumut la domiciliu; 

( 4) Pentru unele activitati, cum ar fi imprumutul inter bibliotecar de la institutii din tara ~i din 
strainatate, activitati bibliografice ~i documentare complexe, executate la cererea unor persoane fizice 
~i juri dice. 

Art. 27. Atributiile sefului de serviciu: , , 

(1) planifica, organizeaza ~i evalueaza programele ~i serviciile bibliotecii; 
(2) dezvolta ~i implementeaza politicile ~i procedurile interne; 
(3) raspunde de organizarea ~i functionarea bibliotecii, a regulamentelor de organizare ~i 
functionare a Bibliotecii ~i Editurii Universitatii, elaborate in conditiile legii ~i avizate de catre 
Senatul Universitatii ; 
( 4) initiaza ~i participa la proiecte ~i programe de cooperare bibliotecara, pentru dezvoltarea 
serviciilor de biblioteca, formarea continua a personalului ~i atragerea unor surse de finantare ; 
(5) coordoneaza lansarile de carte ~i alte manifestari culturale, desfa~urate in biblioteca; 
(6) coordoneaza programul de dezvoltare al bibliotecii, editurii ~i centrului de multiplicare de 
rationalizare ~i modernizare a activitatii acestora; 
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(7) coordoneaza activitatile de perfectionare ~i informare documentara pe care biblioteca le ofera 
utilizatorilor; 
(8) coordoneaza activitatea de dezvoltare ~i conservare a colectiilor, precum ~i organizarea 
acesteia; 
(9) propune conducerii UVT parteneriate de colaborare cu alte biblioteci ~i centre de informare ~i 
documentare din tara ~i strainatate; 
(10) participa la reuniunile nationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare, in cazurile in 
care este delegata de reprezentantii UVT (ANELIS, ABR, Biblioteca Nationala, Biblioteci 
Universitare ); 
(11) colaboreaza cu institutii locale ~i organizatii pentru a promova serviciile bibliotecii ~i 
editurii; 
(12) implementeaza tehnologiile modeme in biblioteca ( catalogare digitala, resurse online); 
(13) monitorizeaza tendintele in domeniul biblioteconomiei ~i adapteaza serviciile in consecinta. 

6.6. CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU 

Art. 28. Principalele atributii, competente ~i responsabilitati ale personalului din cadrul 
Controlului Financiar Preventiv Propriu sunt: 

a) Organizarea controlului financiar preventiv de catre persoane care potrivit legii indeplinesc 
conditiile exercitarii controlului financiar preventiv, pentru proiectele de operatiuni care vizeaza, in 
principal: 

i. angajamente legale ~i credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz; 
Ii. deschiderea ~i repartizarea de credite bugetare; 

Iii. modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a 
creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite; 

IV. ordonantarea cheltuielilor; 
v. constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii ~i a stabilirii titlurilor de 

incasare; 
v1. reducerea, e~alonarea sau anularea titlurilor de incasare; 

vii. recuperarea sumelor avansate ~i care ulterior au devenit necuvenite; 
viii. vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al 

statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale; 
1x. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al 

unitatilor administrati v -teritoriale; 
x. alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor; 

b )Acorda viza de control financiar preventi v propriu con stand in verificarea sistematica a 
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit deciziei conducatorului institutiei din 
punct de vedere allegalitatii, regularitatii ~i incadrarii in limitele ~i destinatia creditelor bugetare ~i 
de angajament; 

c) Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu 
in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu; 

d) Respecta Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfa~oara activitatea de 
control financiar preventiv propriu; 

e) Intocme~te refuzul de viza, in scris si motivat, conform prevederilor legale; 
f) Intocme~te operativ raportarile, situ~tiile solicitate privind activitatea repartizata; 
g) Raspunde de cunoa~terea ~i aflarea legislatiei specifice domeniului de activitate. 
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6.7. RASPUNDERI 

Art. 29. (1) Personalul angajat in cadrul Directiei Economice ~i Gestiunea Resurselor 
dispunde de cunoa~terea ~i aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al 
compartimentului. 
(2) Personalul angajat in cadrul Directiei Economice ~i Gestiunea Resurselor raspunde de cunoa~terea 
~i aplicarea tuturor normelor de reglementare interna ale universitatii. 

CAPITOLUL 7. DISPOZITII FINALE 
' 

Art. 30. Prezentul regulament poate fi actualizat ~i modificat numai cu avizul Consiliului de 
Administratie ~i aprobarea Senatului universitar. 

Art. 31. Prezentul Regulament a fost avizat de catre Consiliul de Administratie al Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te in data de 22.05.2025, a fost aprobat de catre Senatul Universitatii , Valahia" 
din Targovi~te in data de 22.05.2025 ~i intra in vigoare la data aprobarii sale. 
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