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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului
de Securitate si Sanatate in Muncd (CSSM) la nivelul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste,
in vederea asigurdrii consultarii si participarii lucratorilor (personal didactic, didactic auxiliar,
cercetatori, personal administrativ) la luarea deciziilor privind securitatea si sdndtatea in
munca.

Art. 2. (1) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM) este structura paritard
constituita la nivelul Universitétii ,,Valahia” din Targoviste, in vederea participarii $i consultarii
periodice In domeniul securitatii si sanatitii in munca.

(2) Comitetul de Securitate i Sanatate in Munca sprijind conducerea Universitatii in elaborarea

si aplicarea programelor de securitate maximéa si apard drepturile lucrétorilor previzute in

legislatia in vigoare in domeniul securitafii si sdnatatii in munca.

Art.3. (1) Prezentul regulament se aplica tuturor structurilor si categoriilor de personal
din cadrul institutiei, avand un domeniu de aplicare bine definit pentru a asigura participarea si
consultarea tuturor pértilor implicate.

(2) Aplicabilitatea prezentului Regulament vizeaza urmatoarele categorii:

a) Membrii Comitetului de Securitate §i Sanatate in Munca (CSSM): Regulamentul
guverneaza activitatea tuturor membrilor nominalizati, incluzind presedintele (Rectorul),
reprezentantii angajatorului, reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii si
responsabilului SSM.

b) Lucratorii cu raspunderi specifice: Se aplica personalului desemnat sd execute activititi
de prevenire si protectie sau care au fost alesi de cétre salariati pentru a le reprezenta
interesele In domeniul sigurantei.

¢) Intreaga masa de salariati: Regulamentul are ca scop asigurarea implicarii tuturor
lucratorilor in procesul de luare a deciziilor privind securitatea muncii, acestia avand
dreptul de a fi informati cu privire la componenta CSSM si la hotérarile luate in sedinte.

d) Structurile organizatorice interne: Dispozitiile sale sunt obligatorii pentru toate
facultatile, departamentele si compartimentele administrative ale universitatii, care trebuie
sd colaboreze cu CSSM si s asigure difuzarea regulamentului catre toti angajatii.

e) Personalul cu functii de conducere: Angajatorul (reprezentat de Rector) si persoanele din
conducerea universitatii (decani, prodecani, directori de departament) sunt direct vizati de
prevederile privind obligatiile de informare, consultare si alocare a resurselor necesare.

CAPITOLUL II. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art.4. Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu urmaétoarele prevederi
legislative aplicabile:
a) Legea nr. 199/2023 a invatimantului superior;
b) Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (republicati) — Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare;
¢) Legea nr. 319/2006 - Legea securititii si sindtitii in munci, reactualizati, cu
modificérile si completarile ulterioare;
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d) Legea nr. 346/2002 (republicati) privind asigurarea pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdtii §i sandtatii in muncad nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

f) H.G. nr. 1091/2006 cerinte minime de securitate si sdnatate pentru locul de munci, cu
modificérile si completarile ulterioare;

g) H.G. nr. 355/2007 (*actualizata*) privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h) O.M.M.P.S nr. 187/1998 de organizare si functionare a Comitetului de securitate si
sdndtate In munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice.

j) Carta Universitétii ,,Valahia” din Targoviste;

k) Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

CAPITOLUL III. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art.S. (1) Misiunea Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncd (CSSM) este de a

contribui la dezvoltarea si consolidarea unui sistem eficient de management al securitatii si
sanatdfii in muncd in cadrul universitatii, prin consultarea si implicarea reprezentantilor
angajatorului si ai lucratorilor in procesul de identificare, evaluare si prevenire a riscurilor
profesionale.
(2) Prin activitatea sa, comitetul urmareste imbundtatirea continud a conditiilor de munci,
prevenirea accidentelor de muncd si a imbolndvirilor profesionale, precum si cresterea
nivelului de constientizare a personalului privind importanta respectarii normelor de securitate
si sdndtate Tn munca in cadrul institutiei.

Art.6. In vederea realizarii misiunii sale, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca
are urmatoarele obiective:
a) analizarea si monitorizarea aplicarii politicii institutiei in domeniul securititii si sinatatii in
munca;
b) sprijinirea conducerii universititii in implementarea mésurilor de prevenire si protectie;
¢) identificarea si evaluarea problemelor existente in domeniul securititii si sinatatii in munci;
d) formularea de propuneri pentru imbuntitirea conditiilor de munca si reducerea riscurilor
profesionale;
e) analizarea cauzelor accidentelor de munci si a incidentelor periculoase si formularea de
recomandari pentru prevenirea acestora;
f) promovarea consultdrii si participarii lucratorilor la activititile privind securitatea si
sandtatea in munci;
g) monitorizarea implementarii masurilor stabilite in planul anual de prevenire si protectie;
h) sprijinirea activitatilor de informare si instruire a personalului in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca;
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i) contribuirea la dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre prevenirea riscurilor
profesionale si protejarea sanatitii lucratorilor.

CAPITOLUL IV. CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMITETULUI
DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art. 7. Constituirea Comitetului

(1) In cadrul Universititii ,,Valahia” din Térgoviste se constituie Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), organism cu rol consultativ in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(2) Constituirea CSSM se realizeaza prin decizie a Rectorului, in conformitate cu
prevederile legale privind securitatea si sdnatatea in munca si a normelor de aplicare a legii.

Art. 8. Componenta CSSM

(1) In cadrul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, Comitetul de Securitate si
sdnatate in munca este constituit in urméitoarea componenta:

a) rectorul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste in calitate de presedinte al CSSM;

b) doi reprezentanti ai angajatorului, persoane cu functii de conducere, prorectori.

¢) responsabilul SSM in cadrul Universitatii, care indeplineste si atributii de secretar al
CSSM;

d) medicul de medicina muncii;

¢) patru reprezentanti ai lucratorilor.

(2) Reprezentantii lucratorilor in cadrul CSSM 1si exercitd atributiile specifice pe o
perioada de doi ani, cu posibilitatea de a fi redesemnati.

(3) Calitatea de membru in CSSM inceteaza in urmitoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de munca cu universitatea;
b) retragerea desemnirii sau a mandatului;

¢) imposibilitatea exercitarii atributiilor;

d) reorganizarea structurii comitetului.

(4) In cazul in care unul sau mai multi membri se retrag din Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti desemnati.

(5) Pentru a-si exercita rolul in cadrul CSSM, fiecare membru trebuie instruit cu
tematica specificd securitatii i sanatatii in munca.

(6) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in Comitetul de Securitate si
Sanatate in Muncd trebuie s3 se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala
unitatii.

(7) Desemnarea membrilor CSSM, reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitdfii si sanatatii in muncd, se face prin votul salariatilor Universittii,
personal didactic, didactic auxiliar, cercetitori, personal administrativ. Modalitatea de
desemnare a reprezentantilor angajatilor in CSSM va fi stabilitd prin Regulamentul de
organizare si functionare al Universitatii.

(8) Universitatea are obligatia de a asigura fiecarui reprezentant al lucrétorilor in
Comitetul de Securitate si Sdndtate In Munca timpul necesar pentru exercitarea atributiilor
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specifice ce 1i revin, fara diminuarea drepturilor salariale, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(9) Timpul de lucru alocat fiecarui reprezentant al lucratorilor in CSSM pentru
exercitarea atributiilor specifice este de 15 ore pe luna.

CAPITOLUL V. FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE
SI SANATATE IN MUNCA

Art. 9. Comitetul de Securitate si Sanatate in Muncé se convoacd, la cererea scrisd a
presedintelui, cel putin o dati pe trimestru si ori de céte ori este nevoie.

Art. 10. Ordinea de zi a fiecdrei intruniri se stabileste de citre presedinte si secretar,
cu consultarea reprezentantilor lucratorilor, si se comunica membrilor Comitetului de
Securitate si Sdndtate In Munca, precum si Inspectoratului Teritorial de Munca, cu cel putin 5
zile Tnainte de data stabilita pentru intrunirea comitetului.

Art. 11. (1) Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca convoaci in scris
membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data stabilitd pentru desfasurarea intrunirii,
indicand locul, data si ora sedintei.

(2) In exercitarea atributiilor sale, secretarul asigura pregatirca documentelor necesare
desfasurdrii sedintelor, convocarea membrilor CSSM, intocmirea proceselor-verbale ale
sedintelor si arhivarea documentelor aferente activitatii comitetului.

Art. 12. (1) Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca se considera legal intrunit
daca la sedintd participd cel putin jumatate plus unu din numérul total al membrilor séi.

(2) Hotararile Comitetului se adoptd cu votul favorabil a cel putin doud treimi din
numarul membrilor prezenti la sedinta.

(3) Prezenta la Intrunirile CSSM este obligatorie. Derogarea de la aceastd prevedere o
acordd numai presedintele comitetului.

(4) Desfasurarea intrunirilor se consemneaza intr-un proces-verbal al sedintei, intocmit
de secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca.

(5) Secretarul Comitetului de Securitate si Sdnatate in Munca are obligatia de a afisa,
intr-un loc vizibil, copii ale procesului-verbal incheiat in urma sedintei.

(6) Secretarul Comitetului de Securitate si Sadnitate in Muncd are obligatia de a
transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd, in termen de 10 zile lucritoare de la data
desfasurdrii intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.
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CAPITOLUL VI. ATRIBUTHLE COMITETULUI DE SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

Art. 13. Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucréatorilor, CSSM are,
cel putin, urmatoarele atributii:
a) Analizeaza si formuleaza propuneri privind politica de securitate si séndtate in munca si
planul de prevenire si protectie, in conformitate cu regulamentul intern al Universitatii sau
regulamentul de organizare si functionare;
b) Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea resurselor necesare
implementarii prevederilor acestuia si eficienta acestora in vederea imbunatétirii conditiilor de
muncd 1n cadrul Universitétii;
¢) Analizeaza introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si santatii angajatilor si studentilor, si formuleaza propuneri in
cazul constatarii unor deficiente;
d) Analizeazd alegerea, achizitionarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
precum si a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
¢) Monitorizeazd modul de indeplinire a atributiilor serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;
f) Propune masuri de amenajare a spatiilor de lucru, laboratoarelor si sililor de curs, tindnd
seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;
g) Analizeazi cererile formulate de angajati si studenti privind conditiile de munca si modul in
care sunt indeplinite atributiile persoanelor desemnate si/sau ale serviciului extern;
h) Urmdreste aplicarea si respectarea reglementérilor legale privind securitatea si sanatatea in
muncd, precum st a masurilor dispuse de inspectorii de munca si de inspectorii sanitari;
1) Analizeaza propunerile angajatilor si studentilor pentru prevenirea accidentelor de munci si
a iImbolndvirtlor profesionale, precum si pentru imbunitatirea conditiilor de munca, si propune
includerea acestora In planul de prevenire si protectie al Universititii;
j) Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
cvenimentelor survenite, propunind masuri tehnice suplimentare fatd de cele dispuse in urma
cercetarii;
k) Efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor si procedurilor interne,
intocmind rapoarte scrise privind constatarile efectuate;
1) Dezbate raportul scris prezentat de conducerea Universitatii, cel putin o data pe an, privind
situatia securitatii §i sdnatatii in munca, actiunile intreprinse si eficienta acestora in anul
anterior, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectic care urmeazi a fi
implementat in anul urmétor.

Art. 14. Atributiile secretarului Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca:
a) Convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile Inainte de sedintd, indicand
locul, data si ora acesteia;
b) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintelor;
¢) Intocmeste procesul-verbal al sedintelor;
d) Pastreazi si arhiveaza documentele comitetului;
¢) Afiseaza copii ale proceselor-verbale intr-un loc vizibil;
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f) Transmite Inspectoratului Teritorial de Munci, in termen de 10 zile de la data sedintel,
copia procesului-verbal intocmit.

Art. 15. Obligatiile Universititii ,,Valahia” din Targoviste fatd de Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munci (CSSM)
a) Sa furnizeze CSSM toate informatiile necesare, astfel incat membrii comitetului sd poata
analiza si aviza problemele de securitate si sdnatate in munca in cunostintd de cauza.
b) Cel putin o daté pe an, sd prezinte CSSM un raport scris care sa cuprindd: situatia securitatii

vvvvv 1

sl sdnatatii in munca, masurile intreprinse, eficienta acestora in anul anterior si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce urmeaza a fi implementat in anul urmaétor.

¢) Sa transmita raportul anual, avizat de membrii CSSM, Inspectoratului Teritorial de Munca
Déambovita in termen de 10 zile de la aprobarea acestuia de cétre comitet.

d) S& supund analizei CSSM documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de
muncd si ale echipamentelor de protectie colectivd si individuald, pentru a selecta
echipamentele optime.

e) Sainformeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si sandtate, masurile
de prevenire si protectie aplicate la nivel de universitate si la nivelul locurilor de munca sau
tipurilor de posturi, precum si masurile de prim ajutor, prevenire si stingere a incendiilor si
procedurile de evacuare.

f) Sad comunice CSSM punctul sdu de vedere sau, dupa caz, al medicului de medicini a
muncii, referitor la plangerile angajatilor privind conditiile de munca si modul in care Serviciul
gestiune si patrimoniu isi indeplineste atributiile.

g) In situatia in care nu poate lua in considerare propunerile CSSM, sa justifice decizia in fata
comitetului, motivatia fiind consemnata in procesul-verbal al sedintei, conform art. 73 din HG
nr. 1425/2006, modificata prin HG 955/2010.

CAPITOLUL VII. RESPONSABILITATI

Art. 16. (1) Responsabilitatea aplicédrii Regulamentului de organizare si functionare al
CSSM din Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, in conditiile previzute de Legea nr. 319/2006
si HG 1425/2006 cu modificarile ulterioare, revine Rectorului institutici de invitdmant
superior.

(2) Personalul angajat, membrii in cadrul CSSM, raspund de cunoasterea si aplicarea

prezentului regulament precum si a legislatiei specific in domeniul securititii si sanatitii in
munca.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITI FINALE

Art. 17. Prezentul regulament poate fi actualizat si modificat numai cu avizul
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului universitar.

Art. 18. Prezentul Regulament a fost avizat de citre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste in data de 29.05.2026, a fost aprobat de citre Senatul
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Universitatii ,,Valahia” din Targoviste in data de 29.05.2026 si intrd in vigoare la data aprobarii

sale.
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