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Art. 1. 

REGULAMENT 

Regulament de organizare ~i funcfionare a 
Comisiei de Etica a Universitatii ,Valahia" din 

Targovi~te 

CAPITOLULl 
DISPOZITII GENERALE 

Pa 

Data 

Cod document 
REG 01- CE 

3112 
30.09.2024 

Editie/Revizie 1/012345 

Comisia de etica a Universitatii , Valahia" din Targoviste, denumita in continuare Comisia 
functioneaza cu respectarea prevederilor Legii invatamantului superior nr. 199/2023 , cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, ale Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de 
cercetare, ale Hotararii Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului - cadru de etica ~i 
deontologie universitara, dezvoltare ~i inovare, ale Cartei Universitare editia 2023 ~i ale 
Codului de Etica ~i Deontologie Universitara al UVT adoptat prin HSU Nr. 7 A/15 .05.2024. 

Art. 2. 

(1) Comisia de etica este infiintata in vederea asigurarii respectarii normelor de etica ~i 
deontologie universitara prevazute de Codul de Etica ~i Deontologie al UVT, in scopul 
prevenirii ~i eliminarii faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica. 

(2) Lucrarile comisiei se des:Ia~oara la sediul UVT, Rectorat, str. Aleea Sinaia nr. 10-13, 
Targovi~te, jud. Dambovita. Membrii Comisiei pot participa online, in conditii speciale, 
cu aprobarea Pre~edintelui Comisiei. 

(3) Mandatul Comisiei de etica este de 4 ani ~i incepe de la data deciziei rectorului UVT de 
numire ~i inceteaza de drept la data implinirii termenului. 

(4) Comisia aqioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul UVT 
~i i~i des:Ia~oara activitatea pe baza prezentului regulament de organizare ~i functionare. 

(5) In cadrul Comisiei de etica functioneaza subcomisia dedicata eticii cercetarii a carei 
organizare ~i functionare va fi stabilita de catre comisia de etica in cadrul primei ~edinte, 

dupa constituire. 

Art. 3. 

(1) In competenta Comisiei intra toate actele/activitatile/actiunile persoanelor care fac parte 
din comunitatea academica sau au relatii cu universitatea: studenti (la toate nivelurile ~i 
formele de studiu, inclusiv doctoranzii), membri ai structurilor administrative, ai 
structurilor de conducere, cadre didactice titulare sau asociate, parteneri institutionali. 

(2) Actele/activitatile/actiunile paqilor prevazute la alin. (1) pot fi petrecute atat in interiorul 
universitatii ~i campusului universitar, cat ~i in afara acestora in masura in care implica 
membrii comunitatii universitare ~i personalul aferent. 
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Cod document 
REG 01- CE 
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Regulament de organizare ~i functionare a 
Comisiei de Etica a Universitatii ,Valahia" din 

Targovi~te 
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CAPITOLUL2 
CONSTITUIREA COMISIEI DE ETICA 

(1) Rectorul UVT aproba prin decizie componenta comisiei de etica, in baza propunerii 
consiliului de administratie ~i a avizului dat de senatul universitar. Membrii comisiei sunt 
persoane cu prestigiu profesional. 

(2) Din Comisia de etica universitara ~i din subcomisia dedicata eticii cercetarii nu pot face 
parte persoane care: 

a) detin functia de rector, pre~edinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director 
general administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, 
director de filiala, director de extensie, precum ~i director de unitate de cercetare 
dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in institutia de invatamant superior. 

b) au incalcat normele de etica ~i deontologie universitara. 
(3) In cazul in care o persoana validata in aceste comisii se afla in situatia prevazuta la alin. 

(2) lit. a), aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de 
incompatibilitate. 

(4) Mandatul unui membru al Comisiei/subcomisiei inceteaza in urmatoarele cazuri: 

Art. 5. 

a) prin deces; 

b) prin aplicarea unei sanqiuni etice sau disciplinare, ce afecteaza credibilitatea 
Comisiei; 

c) prin aparitia unei situatii de incompatibilitate cu functia de membru in Comisie; 
d) prin inlocuirea sa in cazul absentelor, conform prezentului regulament; 
e) prin revocare la propunerea Consiliului de Administratie ~i cu avizul Senatului 
Universitar; 

f) de drept, prin implinirea termenului mandatului. 

(1) Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei, Consiliul de Administratie al 
UVT informeaza public comunitatea universitara, prin afi~area pe site-ul propriu ~i 
transmiterea prin e-mail catre facultati ~i Liga studentilor, iar persoanele interesate sa 
ocupe o pozitie in aceasta comisie/subcomisie se pot adresa, in scris, rectorului UVT, 
printr-o cerere ~i un dosar inregistrat la registratura generala a universitatii. Dosarul trebuie 
sa contina: 

a) Acte de studii; 

b) Curriculum Vitae; 

c) Adeverinta care sa ateste ca este angajat al UVT pe perioada nedeterminata (cadre 
didactice), adeverinta care sa ateste calitatea de student UVT (studenti); 

d) Cazier judiciar; 

e) Cazier de integritate comportamentala; 
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f) Declaratie pe proprie raspundere privind conflictul de interese; 
g) Declaratie de incompatibilitate 

(2) Consiliul de Administratie al UVT analizeaza dosarele primite ~ i transmite Senatului 

universitar, spre avizare, propunerile privind componenta comisiei de etica. 
(3) Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice ~i de 

cercetare ~ide minimum 25% studenti. 
(4) Comisia de etica universitara a Universitatii , Valahia" din Targovi~te este formata din 5 

membri, dintre care: un pre~edinte ( cadru didactic), un vicepre~edinte ( cadru didactic), trei 
membri (un cadru didactic ~i doi studenti), conform alin (1 ). 

(5) Reprezentantii studentilor din comisie sunt ale~i de catre studentii care fac parte din senatul 
UVT. 

(6) Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata eticii cercetarii, desernnat cu precadere 
din randul doctoranzilor sau masteranzilor. 

(7) Membrii comisiei/subcomisiei, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, 
sunt inlocuifi respectand procedura parcursa la numirea acestora. 

(8) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul 
comisiei/subcomisiei , va fi numit un alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor 
alin. (1). 

(9) Prin dispozitia prevazuta Ia art. 4 alin. (1 ), se nominalizeaza ~i un secretar al Comisiei de 
etica, care nu face parte dintre membrii acesteia ~i care tine evidenta documentelor 
comisiei, asigura comunicarea dintre comisie/subcomisie ~i persoanele implicate in 

problemele sesizate comisiei ~i redacteaza procesele verbale ale ~edintelor de lucru ale 
comisiei/subcomisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot. 

CAPITOLUL3 
ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA 

Art. 6. 

(1) Comisia de etica are urmatoarele atributii : 

F 422.20 14.Ed.2 

a) urmare~te respectarea Codului de etica ~i deontologie universitara al UVT; 

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru 
respectarea cadrului legal in domeniul eticii ~i deontologiei universitare; 

c) analizeaza ~i solutioneaza abaterile de Ia normele de etica ~i deontologie 
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare; 

d) contribuie la elaborarea Codului de etica ~i deontologie universitara al UVT, 
prin propuneri adresate senatului UVT pentru adoptare ~i includere in Carta 
universitara; 

Document publ ic 



REGULAMENT 

Regulament de organizare ~i funcfionare a 
Comisiei de Etica a UniversWifii ,Valahia" din 

Targovi~te 
Data 

Cod document 
REG 01- CE 

6/12 
30.09.2024 

Editie/Revizie 1/012345 

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii norrnelor de etica ~i 
deontologie universitara, care se prezinta Rectorului ~i Senatului UVT in luna 

martie a fiecarui an, ~i constituie un document public; 
f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea norrnelor de etica ~i 

deontologie universitara; 
g) monitorizeaza desra~urarea cursurilor de etica ~i integritate academica; 

h) propun spre adoptare senatului UVT regulamentul de organizare ~i functionare 
a comisiei de etica; 

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national (CNADCU sau dupa 
caz, CNEMU); 

j) atributiile stabilite de Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de 
cercetare, dezvoltare ~i inovare; 

k) alte atributii prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 , cu 
completarile ~ i modificarile ulterioare sau stabilite conform cartei UVT. 

(2) Comisia notifica de urgenta Consiliu1 de Administratie ~i Senatul universitar, cu privire la 

sesizarile care fac obiectullegii penale ~i pun la dispozitia acesteia toate inforrnatiile. 
(3) Subcomisia dedicata eticii cercetarii urrnare~te implementarea politicilor de etica in 

cercetare, in conforrnitate cu reglementarile in vigoare, care acopera urrnatoarele aspecte: 
publicarea ~i autoratul, 
respectarea demnitatii participantilor la cercetare, 
gestionarea datelor de cercetare, 
colaborarea, 

conflictele de interese, 
frauda, 

asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum ~i prevenirea prejudiciului 
in cercetare ~i inovare. 

CAPITOLUL4 
ORGANIZAREA ~I FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA 

Art. 7. 

(1) Comisia se intrune~te ori de cate ori este nevoie, dar eel putin o data pe luna, in ~edinta 
ordinara, la convocarea pre~edintelui sau a 3 din 5 membri. 

(2) In cazul in care sunt depuse sesizari sau comisia se autosesizeaza, aceasta se va intruni in 
terrnen de eel mult 5 zile de la inregistrarea acestora, la convocarea pre~edintelui. 

(3) Lucrarile comisiei se desra~afoara legal in prezenta a eel putin patru membri . 

( 4) La prima ~edinta a comisiei, dupa constituire, membrii aleg dintre ei prin vot un pre~edinte 

~i un vicepre~edinte. In cazul in care pre~edintele comisiei nu i$i poate exercita mandatul 
va fi substituit prin delegare de atributii, de catre vicepre~edinte. 

F 422.2014.Ed.2 Document public 



REGULAMENT 

Regulament de organizare ~i functionare a 
Comisiei de Etica a Universitatii ,Valahia" din 

Targovi~te 
Data 

Cod document 
REG 01- CE 

7112 
30.09.2024 

Editie/Revizie 11012345 

(5) Hotanlrile Comisiei, rapoartele ~i hotanlrile privind aplicarea sanctiunilor sau respingerea 
sesizarii, se iau cu majoritate de voturi. Votul este ,DA",/,NU" sau abtinere. Votul 
pre~edintelui prevaleaza in situatia de paritate a voturilor exprimate in cadrul Comisiei. 

( 6) Pre~edintele comisiei are dreptul de a recomanda Rectorului inlocuirea membrilor care 
cumuleaza 3 absente nemotivate consecutive sau 4 absente nemotivate pe parcursul unui 
an universitar. 

(7) La ~edintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care ~i 
un reprezentant al oficiului juridic al UVT desemnat in acest sens de Rector. 

(8) Pentru buna desfa~urare a activitatii Comisiei, sunt folosite urmatoarele documente: 
a) registru general; 
b) registru de hotarari; 
c) notificari; 
d) procese-verbale; 
e) rapoarte; 
f) hotarari. 

Art. 8. 

(1) Orice persoana poate sesiza comisia de etica a UVT cu privire la savar~irea unei fapte ce 
poate constitui abatere de la etica ~i deontologia universitara. Sesizarea se face in scris (in 
format letric sau electronic pe adresa Comisiei, ~i se inregistreaza la registratura UVT. 

(2) Toate sesizarile primite de comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt 
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la 
adresa de contact mentionata. 

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registratura UVT, in registrul 
de intrari, la rubrica ,deponent/petent" se va completa ,anonim". Sesizarea este transmisa 
de registratura UVT catre secretarul comisiei. Sesizarile depuse gre~it se redireqioneaza 
in maximum doua zile lucratoare catre secretarul comisiei. 

(4) Orice sesizare primita de comisie este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru a fi 
admisibile, sesizarile trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: 

a) identificarea persoanei care formuleaza sesizarea: numele ~i prenumele 
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, domiciliul/sediul, precum ~i, 
dupa caz, adresa de corespondenta, care poate fi ~i o adresa de po~ta electronica; 

b) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica ~i deontologie 
universitara, cu exemple concrete ~i cu indicarea considerentelor justificative ~i 
a surselor de documentare; 

c) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea. 
(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. ( 4) sunt respinse 

ca inadmisibile. Comisia de etica adoptand o hotarare in acest sens care se comunica 
reclamantului. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua 
demersul cu respectarea prevederilor alin. (4). 
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(6) Comisia se poate autosesiza cu privire la analiza unor fapte, situatii sau documente emise 
la diferite niveluri susceptibile de a indilca regulile ~i principiile de etica in activitatea 
didactica, de cercetare ~i administrativa, precum ~i in alte aspecte al vietii universitare. 

Art. 9. 
Comisia de etica se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, 
printr-o hotanire motivata, care se comunica persoanei cercetate ~i persoanei care a formulat 
sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din dreptul de a analiza 
ses1zarea. 

Art. 10. 
(1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru. 

Persoana cercetata este convocata in scris de catre pre~edintele comisiei, precizandu-se 
obiectul, locul, data ~i ora intrevederii. 

(2) Pe durata efectuarii procedurii de cercetare, atat reclamantul cat ~i partea reclamata pot fi 
asistati, daca doresc, de avocati. 

(3) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea !acuta, !ara un motiv obiectiv, comunicat 
in scris, da dreptul comisiei sa continue analiza in vederea solutionarii sesizarii. Prezumtia 
de nevinovatie este garantata. 

( 4) In cazul in care persoana fata de care a fost !acuta sesizarea recunoa~te faptele care i -au 
fost imputate, comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii ~i pozitiei scrise a partii 
reclamate. 

(5) Comisia poate convoca la audieri (suplimentar), in vederea investigarii cazului, orice alta 
persoana considerata a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar 
neprezentarea nemotivata poate fi considerata abatere disciplinara pentru 
personalullstudentii UVT. 

(6) Membrii comisiei au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele 
sesizate. Orice membru are dreptul de a adresa intrebari persoanelor audiate. 

(7) In cazul in care partea reclamanta sau partea reclamata solicita excluderea unui membru 
al comisiei de la judecarea ~i analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, 
acestuia i se va permite sau i se va impune sa se retraga de la investigarea 
sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii. Comisia va decide prin vot, rara 
participarea membrului vizat, cu privire la cererea de excludere. In cazul admiterii cererii, 
acesta nu va participa la analizarea acestui caz ~i nici la vot. 

(8) In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de etica poate 
formula cerere de abtinere. 

(9) Este interzisa exprimarea, in spatiul universitar al UVT sau in afara lui, a oricarei opinii 
cu privire la vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei 
abaterii. 
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(1 0) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare 
la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii ~i acordarii titlului de 
doctor, respectiv a diplomei de doctor. 

(11) Procedura de verificare se finalizeaza cu un raport ~i adoptarea unei hotanlri de admitere 

sau respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt ~i in drept. 
(12) In cazul in care comisia considera ca natura problemei permite concilierea intre paqi pe 

cale amiabila, ~i abaterea de la normele eticii universitare este minora, aceasta solutie va 
fi propusa paqilor; in cazul in care impacarea are loc, comisia va lua act de acest lucru 
printr-un raport ~i adoptarea unei hotarari, iar conflictul intre paqi se stinge. 

(13) ~edintele comisiei se pot inregistra daca exista consimtamiintul tuturor participantilor 
la ~edinta. ~edintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta online 
sau in format mixt (unii membri prezenti fizic, alti membrii prezenti online). 

Art. 11. 

(1 )Persoana reclamata are dreptul de a cunoa~te continutul integral al dosarului. Continutul 
dosarului este adus la cuno~tinta celui chemat in fata comisiei de catre pre~edintele 
acesteia. 

(2)Pentru apararea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceara in scris sau sa depuna 
documente ~i informatii suplimentare, precum ~i sa propuna martori, inainte de ~edinta sau 
in ~edinta in care a fost chemata pentru audiere. 

(3)Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea privind administrarea de probe. 

Aceasta va fi respinsa daca probele solicitate nu sunt utile, pertinente ~i concludente pentru 
solutionarea cauzei. 

( 4 )Persoanele care urmeaza a fi audiate de catre comisia de etica vor fi in~tiintate in scris prin 
scrisoare recomandata sau e-mail cu 5 zile inainte asupra datei ~i a locului ~edintei, 

prezenta acestora fiind obligatorie. 

(5)Secretarul comisiei va consemna in scris declaratiile verbale ale persoanei audiate pe 
timpul cercetarii, iar aceasta va semna pe fiecare pagina a documetului. 

(6)Persoanele audiate in calitate de martor raspund la intrebarile comisiei, iar dupa audiere, 

ace~tia parasesc sala ~i nu au dreptul de a interveni pe parcursul ~edintei in niciun fel. 

Art.12. 

(l)Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martori rezulta necesitatea 
completarii dosarului cu noi probe, comisia poate amana analiza sesizarii pentru o alta 
~edinta, luand masuri pentru completarea dosarului . 

(2)Membrii comisiei se retrag pentru deliberare ~i pentru adoptarea hotararii in momentul in 
care pre~edintele declara dezbaterile incheiate. 

(3)In luarea hotararii, comisia are in vedere documentele dosarului, gravitatea faptei ~I 
imprejurarile in care a fost savar~ita fapta, ~i comportarea anterioara a celui in cauza. 
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(4)Fiecare membru al comisiei propune una din sanqiunile prevazute de legislatia in vigoare. 
(5)In procesele verbale al ~edintelor, redactate de secretarul comisiei, vor fi consemnate 

opiniile membrilor. Procesele verbale ale comisiei se semneaza de catre toti membrii 
prezenti. Semnarea se poate efectua atat fizic, cat ~i electronic. 

(6)Hotararea comisiei semnata de pre~edinte este act administrativ individual ~i trebuie sa 
cuprinda in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul 
legal, precum ~i considerentele pentru care comisia de etica universitara a inlaturat 
argumentele formulate de autorul sesizarii persoanei reclamate. Hotararea ~i raportul 
trebuie sa fie redactate la data pronuntarii, de catre membrii comisie nominalizati de 
pre~edinte, cu suportul tehnic al secretariatului. 

(7)Raspundereajuridica pentru hotararile ~i activitatea comisiei revine UVT. 
(8) In baza hotararilor comisiei de etica universitara, sanctiunile sunt puse in aplicare prin 

decizia Rectorului. 

(9)Pentru incalcarea normelor de etica ~i deontologie universitara in cazul cadrelor didactice 
~i de cercetare, pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni: 

a) avertismentul scris; 

b) retragerea ~i/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor 
de etica ~i deontologie universitara; 

c) destituirea din functia de conducere; 

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri 
publice competitive; 

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an ~i 5 ani, a dreptului 
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei 
funqii de conducere sau ca membru in comisii de concurs; 

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare. 
(1 0) Pentru incalcarea normelor de etica ~i deontologie universitara in cazul studentilor, 

studentilor masteranzi ~i studentilor doctoranzi, pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni: 

a) avertismentul scris; 
b) anularea rezultatelor evaluarilor; 
c) exmatricularea; 

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica ~i deontologie universitara al UVT. 
(11) Pentru incalcarea n01melor de etica ~i deontologie universitara in cazul personalului 

didactic auxiliar ~i administrativ, pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni: 
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a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funqie, cu acordarea salariului corespunzator funqiei in care 
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa~i 60 de zile; 

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de baza ~i/sau, dupa caz, ~i a indemnizatiei de conducere 
pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; 
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

f) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se 

stabile~te un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. 

Hotanlrile comisiei se publica pe site-ul UVT, cu respectarea legislatiei privind datele cu 
caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz: 

a) persoanei care a formulat sesizarea; 

b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare; 

Art. 14. 

Contestatiile la hotanlrile de admitere sau respingere a sesizarii se pot formula in termen de 
30 de zile de la comunicare ~i se pot depune, in functie de obiect, la: 

Art. 15. 

c) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar; 

d) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ~i Certificatelor 
Universitare; 

e) Consiliul National de Etica a Cercetarii ~tiintifice, Dezvoltarii Tehnologice ~i 
Inovarii. 

(1) In situatia in care hotanlrea comisiei de etica nu este contestata in termenul prevazut la art. 

14, aceasta devine obligatorie pentru persoana cercetata ~i pentru UVT. 

(2) Hotanlrile comisiei de etica vor fi puse in aplicare de conducerea UVT in termen de eel 

mult 30 de zile de la data la care au ramas definitive ca urmare a necontestarii respectiv 
respingerea contestatiei legale. 

(3) In situatia in care comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat, se 
aplica, dupa caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invatamantului superior nr. 
199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 16. 

CAPITOLULS 
DISPOZITII FINALE ~I TRANZITORII 

( 1) Accesul teqilor la dosarul de caz pe durata desra~urarii cercetarii este interzis, cu exceptia 
reprezentantilor legali ai paqilor ~i a organelor de stat autorizate, atunci cand faptele fac 
subiectul unei investigatii oficiale. 

(2) Dupa solutionarea cazului, accesul teqilor la dosar este interzis, cu urmatoarele exceptii: 
reprezentantii legali ai paqilor, in cazul unei contestatii; membrii Comisiei Nationala de 
Etica a Managementului Universitar, Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, 
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Diplomelor ~i Certificatelor Universitare, Consiliul National de Etidi a Cercetarii 
~tiintifice , Dezvoltarii Tehnologice ~i Inovarii; organele de stat autorizate, atunci cand 
fapta face obiectul unei investigatii oficiale. 

(3) Secretarul Comisiei/subcomisiei este responsabil cu pastrarea tuturor documentelor din 
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu, pe durata nedeterminata, intr-un 
spatiu pus la dispozitie de conducerea universitatii. 

(4) Acoperirea cheltuielilor de functionare a Comisiei se realizeaza din fondurile universitatii, 
prin dispozitia Rectorului. 

Art.17. 

Prezentul regulament este obligatoriu pentru toti membri comunitatii academice. La data 
aprobarii de catre Senatul universitar se abroga orice reglementari anterioare. 

Art 18. 

Prezentul regulament a fost avizat de catre Consiliul de Administratie al Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te, in data de 27.11.2024, ~i a fost aprobat de catre Senatul universitar 
in data de 02.12.2024, data la care intra in vigoare. 
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