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PREAMBUL

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este continuatoarea traditiei primei institutii de
invatdmant superior din Muntenia, “Schola Graeca et Latina” (1646 — 1652), infiintatd in
timpul domnitorului Matei Basarab. Leagan al culturii si spiritualitdfii romanesti, orasul
Targoviste gazduia, Incad din acea perioada, un nucleu activ de dezvoltare a invatdmantului
umanist - tipografia din cadrul Mitropoliei, unde au fost tiparite primele lucrari in limba
romana, dar si faimoasa ,,/ndreptare a legii”, unul dintre primele coduri de legi din Europa
redactate intr-o limba nationali. Indelungata traditie culturald a orasului Targoviste a fost
animatd prin crearea si dezvoltarea Universitatii de Stat ,,Valahia”, institutie de prestigiu, cu
vocatie europeand, care-si pune amprenta asupra vietii economice, sociale si culturale din
fosta capitald a Tarii Romanesti.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are ca scop fundamental pregatirea viitorilor
specialisti, derularea programelor de educatie la toate formele de invatamant (licentd — zi si
ID), master, doctorat, postuniversitare, formare continud, precum §i cercetarea stiingifica.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste doreste sd devina o institutie de ITnvatimant de
prestigiu si sd se claseze in clubul universitatilor de elitd prin continutul §i prin practicarea
unui proces de Tnvatamant modern, asigurarea dinamismului inovarii, implicarea in raporturi
strategice de parteneriat cu mediul economic si social national si international.

Planul Strategic constituie instrumentul prin care se implementeazad si se realizeaza
managementul strategic.

Astfel, planul strategic care se propune pentru mandatul 2008 — 2011 se constituie ca
un instrument managerial necesar prin care universitatea sa poatd sd se adapteze continuu la
mediul social §i economic prin optimizarea resurselor in scopul realizarii obiectivelor
propuse. La elaborarea planului strategic s-au avut in vedere o varietate de scopuri, ierarhizate
in timp si In contextul dezvoltarii institutionale. Se subliniazd astfel rolul si importanta
planului strategic In sensul ca acesta:

e Impune o analizd pertinenta detaliatd a situatiei prezente cu evaluarea tuturor
factorilor interni si externi care definesc directiile de actiune ale universitatii.

e Se constituie ca dovada ca Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a reusit sa
evalueze directiile de dezvoltare institutionala si sansele de succes.

e Reprezintd o garantie ca Universitatea ,,Valahia” din Targoviste are un
management performant care asigurd folosirea eficientd a resurselor financiare bugetare si

extrabugetare.



e Asigura compatibilitatea cu obiectivele si politicile de dezvoltare a
invatamantului superior romanesc.

e Constituie dovada maturitatii universitatii, in sensul ca aceasta este in masura
sd-si evalueze calitatea si utilitatea propriilor programe prin urmarirea gradului de integrare a
absolventilor pe piata fortei de munca in concordanta cu pregatirea.

e Permite manifestarea personalitafii Universitatii ,,Valahia” din Targoviste care
are caracteristici dimensionale si functionale care o diferentiaza de alte institutii de
invatdmant superior.

Planul strategic al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste este un demers de-o
asemenea anvergura care tine cont permanent de influentele exercitate de variabilele mediului
ambiant (economic, social, stiintific, precum si de mutatiile intervenite in componentele
procesuale si structurale ale universitatii). Totodata, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
are 1n vedere integrarea organica in arhitectura spatiului educational european, asa cum a fost
stabilit prin Procesul Bologna.

Managementul strategic universitar este procesul prin care se stabileste scopul,
obiectivele fundamentale si nivelul de realizare a lor; se decide asupra actiunilor care trebuie
intreprinse pentru realizarea acestor obiective, Intr-o anumitd perioadd de timp si Intr-un
mediu extern schimbator; se decide asupra implicarii acestor actiuni si asigurd conditiile
pentru a le modifica daca este necesar; se evalueaza progresul realizat, succesul si insuccesul
obtinute.

Managementul calitatii in educatie presupune adoptarea standardelor de calitate in
procesul de educatie, 1n cercetarea stiintifica si transferul tehnologic.

Declaratia de la Berlin stabileste directii de actiune in reforma procesului de
invatamant pentru perioada 2003-2010, conform a trei obiective:

a) Asigurarea calitatii prin noi mecanisme institutionale nationale si europene. Sistemele
nationale de asigurare a calitatii vor include:

- responsabilitatile organismelor si institutiilor implicate;

- evaluarea programelor si a institutiilor;

- un sistem de acreditare, certificare si proceduri compatibile de

evaluare:

- participarea internationald, cooperare si retele educationale.

b) Restructurarea programelor de studii bazate pe cicluri: licenta, masterat si doctorat.
Urmeaza sa fie implementat nomenclatorul calificdrilor universitare in Spatiul European al

Invatamantului Superior.



¢) Promovarea mobilitatilor si a personalului academic si administrativ se evalueaza
importanta academica si culturald, cat si sociala si economica a programelor de mobilitati.

Incepand cu anul universitar 2005-2006, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a
trecut la implementarea sistemului LMD 1n educatia universitard, ca element structural al
reformei in curs de desfasurare. Asa cum s-a evidentiat, in studiile de analizd a politicilor
nationale in domeniul educatiei, reforma este necesara, deoarece invatamantul actual nu mai
corespundea tipului nou de societate care se dezvoltd in Romania, bazat pe economia
concurentiald, pe procese democratice participative.

Sistemul tradifional pune adesea accent pe volumul mare de informatie, in locul
intelegerii, pe memorizare in locul gandirii creatoare, pe separare in locul integrarii
disciplinelor, pe alternative de invétare colectivd si nu individualizate, pe actul decizional
centralizat §i nu institutionalizat sau individualizat, pe pregatirea generala, mai degraba decat
pe cea specifica, etc.

Astfel planul strategic de Universitatii ,,Valahia” din Targoviste promoveaza si sustine
in comunitatea locald, regionala, nationald si internationala — dezvoltarea componentelor
culturale specifice bazate pe cunoastere sistematica si incredere, pe competente stiintifice si

tehnologice, pe competente organizationale si pe competente cetatenesti.

1. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
INSTITUTIEI DE iNVATAMANT SUPERIOR, MISIUNEA SI OBIECTIVELE
ACESTEIA

Universitatea “Valahia” din Targoviste a fost infiintatd Prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 288/01.06.1992 Anexa 1, ca institutie de invatamant superior de stat.

Documentele oficiale de infiintare si functionare ale facultatilor, specializarilor si
programelor universitare de masterat sunt prezentate in Anexa 2.

Structura curriculard prezentd si proiectia acesteia pe perioada 2008 — 2011 sunt

prezentate in Anexa 3.



2. MISIUNEA SI OBIECTIVELE

2.1. Misiunea

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, institutie publica de invatdmant superior, a
implementat sistemul european de invatimant Licentid-Masterat-Doctorat si formeaza
specialisti foarte bine pregatiti profesional in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei
de muncd din Romania si din statele Uniunii Europene, promovand un ansamblu de valori
bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate, obiectivitate stiintifica, creativitate si
dinamism.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste 1si propune sa promoveze si sa susfind — in
comunitatea locald, regionald, nationald si internationald — dezvoltarea unor componente
culturale specifice:

- formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatdmant, stiintd, economie,
activitati sociale, inginerie, teologie, etc.;

- promovarea unor activitdti de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativa;

- promovarea unui cult al Invatarii permanente si inovatoare;

Beneficiind de competenta personalului didactic angajat, Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste, are capacitatea necesara pentru a atrage si a dezvolta proiecte stiintifice, proiecte
structurale si alte tipuri de proiecte la nivel regional, national si european. Prin dezvoltarea
cercetdrii stiintifice la nivelul universitdtii, in cadrul colectivelor/departamentelor si prin
implicarea studentilor de la formarea initiald, masterat si doctorat, in cadrul etapelor de
realizare a proiectelor se obtine excelenta in procesul educational.

Misiunea Universitatii ,,Valahia” din Targoviste este de a se integra in elita
universitatilor din Romania si de:

- adezvolta sistemul educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat
in Uniunea Europeanad, astfel incat absolventii universitatii noastre sa fie recunoscuti ca
specialisti europent;

- asatisface cerintele clientilor prin utilizarea unui proces educational performant, bazat
pe noile tehnologii ale informatiei $i comunicarii;,

- a dezvolta cercetarea stiintifica prin implicarea in proiecte stiintifice nationale si
internationale, proiecte finantate din fonduri structurale sau fonduri locale care sa conduca
la cresterea eficientei organizationale;

- a asigura resursele financiare in vederea desfasurarii in conditii optime a tuturor

activitatilor;



- adezvolta si moderniza spatiile destinate procesului educational, cercetarii stiintifice,
bibliotecilor, cazarii studentilor si activitatilor administrative.

- asatisface cerintele partilor interesate (parinti, angajatori, comunitatea locala, s.a.);

2.2. Obiectivele

Obiectivul fundamental al planului strategic la orizontul 2011 este format din doua
principale componente:

(a) Instruirea tuturor studentilor si cursantilor la nivelul exigentelor europene si
internationale si consolidarea pozitiei fruntase pe care Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste o detine in acest timp.

(b) Motivarea si sporirea satisfactiei tuturor partenerilor procesului de invatdmant si
cercetare din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste — studenti, cadre didactice,
personal de specialitate operationala si manageriala.

In stransi legatura cu acest obiectiv fundamental, proiectul de program prevede ca
tinte concentrice urmatoarele obiective:

(1) Strategii de modernizare a procesului de invataimant-formarea de specialisti
cu pregitire superioara buna si foarte buna in conformitate cu traditia universitara si
cu cerintele de pe piata fortei de munca calificata prin:

a) Adaptarea structurii programelor de studii pe cele trei cicluri — licentd, masterat,
doctorat — in functie de provocarile datorate unui context economic si cultural complex, in
vederea cresterii sanselor de angajare ale absolventilor oriunde in Europa.

b) Dimensionarea rationala a cifrei de scolarizare pe total universitate, facultati si
specializari in functie de orientarile strategice privind dezvoltarea economico-sociald si
culturala a Romaniei, coroborat cu cerintele pietei fortei de munca europene, numdarul
solicitarilor si dimensionarea resurselor.

¢) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continud §i reconversie
profesionala.

d) Completarea, dezvoltarea si perfectionarea pregétirii profesionale a absolventilor
invatamantului universitar prin studii aprofundate, masterat si doctorat.

e) Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, indrumarelor si a altor publicatii ale
cadrelor didactice si studentilor, modernizarea editurii §i tipografiei universitatii.

f) Formarea, in cadrul universitatii, a unui colectiv profilat pe marketing educational.

g) Infiintarea de filiale in tara si striinatate.



(2) Strategii de pregatirea permanenta a resursei umane implicatid in
cercetare si 1n activititile didactice. Diversificarea programelor de studii
acreditate/autorizate prin:

a) Cresterea gradului de acoperire cu cadre didactice titulare a posturilor din statele de
functiuni.

b) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin studii de doctorat, stagii de
documentare si schimburi de experientd la alte unitdti de invatdmant superior din tard si
strainatate;

c) Perfectionarea procedurilor de evaluare periodica a cadrelor didactice.

(3) Strategii de dezvoltare si modernizare infrastructurii universitatii prin:

a) Strategii de dezvoltare a infrastructurii UVT - prin proiecte cu fonduri atrase -
asigurarea securitatii patrimoniului prin sisteme de control acces si supraveghere.

b) Modernizarea bibliotecii si cresterea fondului de carte si publicatii.

(4) Strategii de modernizare a serviciilor oferite studentilor si de integrare a
acestora in mediul social - modernizarea si dezvoltarea bazelor de
practicamodernizarea spatiilor de cazare si imbunatarirea infrastructurii sociale -
lucrari de consolidare, modernizare si extindere pe verticala la cladiri existente, in
campusul din b-dul Unirii nr. 24-28.

a) Dezvoltarea campusului universitar.

b) Dezvoltarea serviciilor si facilitatilor pentru studenti.

¢) Modenizarea si dezvoltarea de practica, Clubul Studentilor, biblioteci, spatii de
cazare.

(5) Strategii de dezvoltare a cercetarii stiintifice prin:

a) Participarea la programe nationale si internationale de cercetare stiintificd cu
caracter fundamental si aplicativ; difuzarea si valorificarea rezultatelor stiintifice ale acestor
participari conform legii.

b) Formarea unor centre de cercetare de excelentd puternice precum si a unor
laboratoare de cercetare autorizate in domeniile specifice specializarilor.

¢) Incurajarea si stimularea activititilor de cercetare stiintifici, de proiectare,
expertiza si consultantd, finantate prin mijloace extrabugetare (contracte incheiate cu agenti
economici si cu alte institufii si organisme din tara si strainatate).

d) Cunoasterea activitdtilor si performantelor altor universitdti si institute de
cercetare, nationale si internationale, prin participarea cadrelor didactice la sesiuni stiintifice,

simpozioane, colocvii, conferinte, etc.
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(6) Strategii de dezvoltare a activitatilor de cooperare internationald-promovarea
imaginii universitatii pe plan national si international prin:

a) Organizarea de simpozioane si conferinte internationale.

b) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si strdinatate, prin afilierea
la diverse asociatii profesionale nationale sau internationale.

¢) Imbunatatirea paginii web a universitatii.

d) Participarea universitatii in consortii universitare nationale si internationale si
afilierea la programe academice.

(7) Strategii de modernizare a implementarii si administrarii informatizate a
procesului de invataméant si a altor activitati specifice prin:

a) Auditarea periodica a calitatii programelor de studii.

b) Initierea unor noi programe de studii, fundamentate pe baza unor studii de
marketing.

¢) Dezvoltarea unor baze de date care sa furnizeze informatii relevante despre calitatea
programelor de studii.

d) Dezvoltarea structurii pentru orientarea in carierd a studentilor la nivelul fiecarei
facultati / specializari si diversificarea activitatii Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera.

e) Implementarea sistemului de gestiune a studentilor - UMS.

(8) Strategii de eficientizare a managementului universitar pe baza
indicatorilor de performanta-dezvoltarea Institutului de Cercetare Stiintifica si
Tehnologica Multidisciplinare si a Centrelor de Dezvoltare Stiintifica, prin:

a) Formarea de auditori pentru sisteme de management al calitafii Tn educatie;

b) Organizarea de cursuri de formare pentru standardele in domeniul educatiei;

c) Dezvoltarea bazei logistice a Centrului Intrenational de Conferinte.

(9) Strategii de eficientizare a managementului universitar pe baza
indicatorilor de calitate

a) Dezvoltarea infrastructurii calitatii la nivelul universitatii, la nivelul facultatilor,
catedrelor si al departamentelor;

b) Perfectionarea politicilor si strategiilor pentru asigurarea calitatii in functie de
bunele practici in domeniu, identificate in fara si strainatate.

c) Certificare ISO 9001.

(10) Strategii de participare a Universititii ,,Valahia” din Targoviste la
dezvoltarea tehnologica si industriald prin implicarea sustinuta a universitatii in viata

economica, sociala a tarii
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a)

cercetare.

Cresterea numarului de contributii stiintifice ale personalului didactic si de

3. PRINCIPIILE FUNDAMENTALE ALE PLANULUI
STRATEGIC

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste isi propune o strategie pragmatica, realista si

constructiva care are la baza urmatoarele:

indeplinirea misiunii invatdmantului superior in dezvoltarea sociala, economica,
culturala si stiintifica a societatii;

compatibilizarea invdtdmantului cu cel din Uniunea Europeand in contextul
procesului de globalizare;

dezvoltarea, extinderea si consolidarea autonomiei universitare;

recunoasterea diplomelor de studii pe baza sistemului de credite transferabile
ECTS;

revigorarea activitatii de cercetare universitard ca sursd de alimentare cu fonduri
financiare a dotarilor centrelor de cercetare si utilizarea noilor cunostinte in
procesul didactic;

extinderea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice in unitati de Tnvatamant din

Uniunea Europeana.

Planul strategic are la baza urmatoarele principii manageriale:

e realism si dinamism al actiunilor, prin inscrierea lor in contextul legal si
institutional ce se contureaza in perspectiva integrarii Roméniei in Uniunea
Europeand, al intrarii Universitatii ,,Valahia” din Targoviste pe piata creatd de
Spatiul European de Invatamant Superior;

o creativitate §i flexibilitate in procesul de conducere, prin promovarea si
sprijinirea solutiilor novatoare , care pot spori calitatea si eficienta activitatilor
specifice din diferitele facultati, departamente si compartimente ale universitatii.
Toate propunerile de actiune vor fi analizate prompt de echipa manageriala
impreund cu initiatorii lor, pentru a determina valoarea si aplicabilitatea acestora;

e coerenta masurilor, astfel Incat actiunile sa se subsumeze obiectivului

fundamental al comunitétii academice, definit in cadrul universitatii;
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e centrarea preocuparilor pe calitatea activitatilor de formare educationala, de
cercetare stiintifica si publicistica, de servicii oferite studentilor, dar si celorlalti
beneficiari; evaluarea internd si externa a calitatii formarii universitare si a
cercetarii stiintifice;

e c¢ficienta procesului managerial, prin implicarea tuturor factorilor si a
esaloanelor decizionale (decani, sefi de catedre, comisii permanente de lucru ale
senatului universitatii, rector, prorectori, secretar stiintific al senatului, director
administrativ, directori de centre de cercetare, secretar sef universitate), a cadrelor
didactice, a studentilor si a personalului auxiliar, in analiza si conducerea
diferitelor activitati, potrivit competentelor atribuite prin regulamentul de
organizare si functionare al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste; practicarea
managementului pe baza de buget, fiecare structurd din componenta universitatii
fiind considerata un centru de venituri si cheltuieli;

e transparenta in stabilirea obiectivelor strategice, precum si in adoptarea si
aplicarea masurilor de conducere operativd, prin analize de oportunitate si
informarea persoanelor interesate asupra solutiilor identificate.

e deschidere in dialogul cu toate grupurile de interes, care graviteaza in jurul
universitatii, care se concretizeazd in disponibilitatea de a discuta, negocia si
coopera cu parteneri din mediul universitar si extrauniversitar, din tard sau

strainatate.

4. LINIILE DIRECTOARE ALE PLANULUI STRATEGIC

Liniile directoare ale planului strategic vor fi:
e continuitate in evolutia universitatii;
e innoire si flexibilitate, axate pe prioritati;
® angajare pentru atingerea standardelor internationale universitare;
e consolidarea spiritului de comunicare academicd;

e finalizarea obiectivelor propuse, cu respectarea termenelor prevazute.

Continuitatea in evolutia universitatii presupune si impune indeplinirea misiunii
strategice a acesteia, asumata in calitatea sa de institutie de prestigiu pentru Invatamantul

superior romanesc.
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In acest sens, se va stimula intensificarea preocupirilor tuturor membrilor comunititii
academice din universitatea noastra, in urmatoarele directii:

e sustinerea calificatd pentru procesele de restructurare si reforma universitara
din Romania;

e afirmarea sistematica a Universitatii ,,Valahia” din Targoviste ca un nucleu de
competente formative, de conceptie si consultantd in relatiile pe care le
dezvolta cu alte organizatii publice si private, cu administratia publica, cu
factorii de decizie si cu societatea civila;

e asumarea, de catre Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a unui rol activ in
cooperarea inter-universitard la scard regionald, nationald si europeand, prin
continuarea cooperdrilor existente si dezvoltarea unora noi, fundamentate pe
principiul parteneriatului durabil, in cadrul bilateral si multilateral, prin

integrarea in asociatia europeand a universitatilor.

innoirea si flexibilitatea, axate pe urmatoarele prioritati

e asimilarea, In spiritul propriilor valori si traditii a standardelor europene si
internationale, in ceea ce priveste confinutul si metodica actului pedagogic si
evaluarea cunostintelor;

e informatizarea avansatd si asimilarea principiilor acesteia 1n continutul tuturor
componentelor procesului de ITnvatamant;

e cresterea sustinutd a gradului de profesionalizare a pregatirii universitare si
postuniversitare prin dezvoltarea, la viitorii absolventi, a unor abilitati si competente
de diagnostic, economic, social, tehnic, de pregatire si asistare a deciziei, de gestionare
a crizei si a schimbarilor, de implicare si participare la proiecte complexe, de integrare

rapida pe piata muncii.

Angajarea pentru atingerea standardelor internationale universitare

e dezvoltarea si consolidarea competentelor universitatii in domeniul invatamantului
virtual;

e consolidarea statutului universitatii de institutie — etalon in procesul de formare a
specialistilor In domeniile pentru care Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este
abilitata;

e consolidarea si dezvoltarea cooperarii, atdt cu universitatile de profil din celelalte
centre universitare, cat si cu universitati din strainatate;

e aplicarea unui sistem de Tmbunatatire a calitatii procesului de invatamant;
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e afirmarea universititii in cercetarea tehnicd fundamentald si 1n perfectionarea
cercetarii aplicate In domeniu.

Consolidarea spiritului de comunitate academica

e cultivarea principiului transparentei in relatiile cu partenerii interni §i externi;

e promovarea unei culturi organizationale bazate pe performanta si probitate;

e stimularea unor metode si tehnici de lucru consultative si flexibile;

e dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatii publice §i private pentru sprijinirea
procesului de integrare rapida si dinamica a absolventilor 1n viata economico-sociala,
prin identificarea si ocuparea unui loc de munca in conformitate cu studiile absolvite;

e descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie;

e investigarea tendintelor de schimbare pe plan social-economic si adaptarea elastica,

rapida, la noile cerinte.

5. STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PRIVIND
MANAGEMENTUL CALITATII

5.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional este
realizatd de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii a cdrei activitate se desfasoara pe
baza Regulamentului de organizare si functionare al comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii — CEAC, sprijinita de Serviciul de Asigurare a Calitatii. La nivel de facultati,
desfagurarea activitatilor privind calitatea este coordonatd de catre Comisia de evaluare si
asigurare a calitdfii din facultate, aflata in subordinea CEAC din universitate Prin
competentele ei, CEAC din facultate sprijina crearea culturii calitatii si asigura implicarea
largd, in cadru organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfasurate pentru
asigurarea, evaluarea si imbunatatirea indicatorilor de performanta la nivelul programelor de
studiu.

Politica de asigurare a calitatii Tn Universitatea ,,Valahia" din Targoviste, elaborata de
senatul universitatii, demonstreazd locul central al calitdfii in strategia universitatii si
implicarea totald a managementului de la cel mai inalt nivel la realizarea obiectivelor privind
calitatea: dezvoltarea de structuri eficiente de tip Licentd - Master - Doctorat - Formare
Continud compatibile celor din Uniunea Europeand, excelenta in cercetare, dezvoltarea
infrastructurii, imbunatatirea conditiilor de invatare, a serviciilor sociale si a calitatii
managementului institutional. Pentru atingerea acestor obiective, Universitatea ,,Valahia" din

Targoviste continud demersul pentru imbunatatirea sistemului de asigurare si evaluare a
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calitatii prin crearea de noi instrumente si utilizarea lor eficienta la nivelul fiecarui program de
studiu, la nivelul structurilor universitatii si la nivel institutional.

Pornind de la obiectivele aprobate la nivel institutional, pentru fiecare facultate si
program de studii sunt stabilite obiective clare.

Politicile si strategiile sunt activate n fiecare compartiment si stimuleaza participarea
fiecarui membru al corpului didactic si studentilor in realizarea acestora.

La nivelul fiecarei facultéti este intocmit un Plan de asigurare a calitaii.

5.2 Proceduri privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i revizuirea periodica a
programelor de studiu si activitatilor desfdasurate

Initierea unor noi programe de studiu, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea
periodica a calitatii programelor derulate in universitate se realizeaza in mod sistematic, cu
respectarea unor reguli unitare, definite prin Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

Au fost create proceduri §i instrumente care sprijind optimizarea deciziilor privind
proiectarea, organizarea si derularea programelor de studiu, urmarind armonizarea cu piata
muncii, respectarea reglementarilor nationale, precum si convergenta la bunele practici si
cerinte privind asigurarea calititii in Spatiul European al Invatimantului Superior.

Se desfasoara o activitate permanenta de imbunatatire a programelor analitice si a
metodelor de predare prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiala si
evaluare de cdtre management .

Stabilirea programelor de studiu derulate in universitate are la baza Nomenclatorul
M.Ed.C.T. privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare si documentele ARACIS
referitoare la asigurarea calitatii In invatdmantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind
in concordantd cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National

al Calificarilor.

5.3 Proceduri de evaluare obiectiva si transparentd a rezultatelor invatarii de citre
studenti.

Avand in vedere importanta evaluarii rezultatelor invatarii pentru realizarea
obiectivelor privind cresterea calitatii in educatie, in Universitatea “Valahia” din Targoviste a
existat o preocupare continui pentru imbunititirea metodelor de evaluare a studentilor. In
acest scop, au fost definite reguli privind organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor
cuprinse in Regulamentul privind activitatea universitara a studentilor si Regulamentul de

organizare si desfasurare a studiilor de master .
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Pentru cresterea transparentei si evaluarea obiectivd a rezultatelor Invatarii au fost
diseminate informatii referitoare la principiile, formele si metodele de verificare a studentilor
prin elaborarea unei proceduri de evaluare a studentilor si s-au reglementat obligativitatea
anuntarii de catre cadrul didactic a modalitatilor de evaluare, la inceputul activitatii si
obligativitatea pregatirii pedagogice a cadrelor didactice tinere prin Departamentul pentru
pregatirea personalului didactic. Modalitatile specifice de evaluarea studentilor sunt
specificate in programele analitice ale disciplinelor si aduse la cunostinta acestora la inceputul
derularii activitatilor.

In universitate, evaluarea rezultatelor invatirii se face in mod planificat, formele si
metodele de examinare a studentilor fiind definite in etapa de proiectare a programelor de
studiu, In Planul de invatamant si Programa analiticd. Stabilirea lor se face avandu-se in
vedere transparenta si evaluarea obiectivd, precum si adaptarea metodelor de examinare la
metodele de predare - invatare si continutul disciplinelor.

5.4 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate
obiectivelor specifice programelor de studiu este reglementatd prin Regulamentul privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu. Selectia pe
criterii de competenta se aplica atdt cadrelor didactice titulare, cat si cadrelor didactice
asociate.

Conducerea universitatii, prin prorectorul responsabil cu activitatea didacticd si
conducerea facultdtilor, prin prodecanii cu activitatea didactica, urmaresc realizarea unui
raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati,
armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor
vacante si strategia de pregdtire a personalului didactic.

In universitate se face evaluarea periodicdi a cadrelor didactice, conform
Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic. Evaluarea
colegiala este una dintre formele de evaluare periodica, realizatd pentru aprecierea anuala a
performantelor individuale, precum si in situatii speciale (promovare, premiere etc.).

Pentru evaluarea de catre studenti, au fost definite instrumente si reguli unitare de
evaluare la nivelul universitatii prin ,,Evaluarea disciplinei de catre studenti”. Evaluarea se
face pentru fiecare disciplind si cadru didactic si se finalizeaza prin masuri de imbunatatire a
continuturilor si metodelor de predare-invatare-evaluare. Sinteza rezultatelor evaluarii este
dezbatutd in Sedintd de catedrd/Consiliul Facultatii si Senat §i este comunicatd partilor

interesate: cadru didactic titular, conducere si studenti.

17



Evaluarea anuald a personalului didactic este responsabilitatea sefului de catedra, care
evidentiazd gradul de indeplinire a standardelor de performantd individuale cu ajutorul
chestionarului de evaluare de citre management.

5.5 Accesibilitatea resurselor invatarii

Asigurarea resurselor de invatare este responsabilitatea universitatii, a facultatii, a
catedrelor si a fiecarui cadru didactic titular de disciplina. La nivel institutional, Biblioteca
Universitatii asigurd resursele pentru invatare prin: achizitia de manuale si alte publicatii,
abonamente la reviste nationale si internationale si accesul la baze de date relationale,
multiplicarea materialelor didactice 1n tipografie sau publicarea in Editura universitatii
“Valahia” din Targoviste. Organizarea si functionarea bibliotecii este reglementatd prin
Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Universitdtii ,,Valahia" din
Targoviste. Calitatea serviciilor prestate de Biblioteca Universitatii a cunoscut o imbunatatire
substantiald, ca rezultat al investitiilor din ultimii ani pentru dezvoltarea infrastructurii si a
fondului de carte.

Calitatea predarii este in primul rand responsabilitatea cadrului didactic i depinde in
mod direct de calitatea cadrelor didactice, fiind unul dintre aspectele analizate in procesul de
evaluare periodica a personalului didactic.

La nivelul Universitatii au fost inifiate actiuni in vederea adoptarii unor metode de
predare-invatare corespunzatoare paradigmelor Tnvatdmantului european, centrat pe student,
mai importante fiind dezvoltarea unor proiecte internationale pentru implementarea metodelor
moderne de predare-invatare.

La nivelul fiecarei facultati existd programe de tutoriat si consultatii precum si
directori de programe de master si un director coordonator la nivelul facultatii .

Stimularea performantelor studentilor este inclusd in politica generala promovata la
nivelul Universitatii si se realizeaza sub forma de recompensare variate: acordarea de burse de
studiu si de merit, reglementata prin Regulamentul privind acordarea de burse, alte forme de
sprijin material, precum si alte ajutoare sociale pentru studenfii romani din Tnvatdmantul de
stat, curs de zi, cu sau fara taxe de studiu, premierea anuala a studentilor cu rezultate in cadrul
cercurilor stiintifice studentesti, acordarea de burse de studiu in cadrul programului Socrates,
acordarea de bilete de tabara si alte recompense, si, incepand din anul 2005, premierea anuala
a studentilor cu rezultate deosebite in cadrul manifestarii Zilelor Universitatii “Valahia” din
Targoviste. Studentii cu dificultdti in invatare beneficiazd de programe de tutoriat si
consultatii.

Serviciile sociale, culturale si sportive oferite studentilor de catre universitate se

realizeaza prin Serviciul Social, Clubul Studentilor si Asociatiile studentesti din universitate,
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care functioneaza in baza unor regulamente proprii (Regulament privind organizarea si
functionarea caminelor studentesti si Regulament de organizare si functionare al Clubului
studentilor din cadrul Universitatii "Valahia" din Targoviste. Serviciile oferite studentilor sunt
variate, cuprinzand: cazarea in caminele universitatii, servicii sportive si culturale realizate
atat Tn universitate cat si pe baza unor contracte incheiate cu alte institutii sportive si culturale.
Studentii sunt implicati activ in organizarea si gestionarea activitatilor legate de buna
functionare a caminelor, activitati coordonate de prorectorul cu probleme social - studentesti.

5.6 Asigurarea interna a calitatii folosim o baza de date actualizati

Universitatea realizeaza colectarea, prelucrarea, analiza datelor si informatiilor
referitoare la procesele desfasurate si calitatea acestora in mod sistematic, avand preocupare
pentru imbunatatirea continud a performantelor sistemului informational, prin introducerea
tehnologiilor informatice.
Au fost implementate aplicatii specifice pentru procesele de cercetare stiingifica, evaluarea
performantelor personalului didactic, secretariat, procese administrative etc.

5.7 Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificdrile oferite

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea
acestora se asigurd pe diverse cdi, prin actiuni coordonate la nivel institutional, mai
importante fiind: crearea paginii web a universitatii (www.valahia.ro), structurata pe facultati
si departamente, care prezintd informatii referitoare la programele de studii, resursele umane,
facilitatile oferite studentilor, aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in
special; organizarea anuald a zilei portilor deschise si a altor manifestari de promovare a
serviciilor educationale pentru informarea studentilor potentiali; publicarea rapoartelor de
evaluare institutionala si a programelor de studiu; alte actiuni de promovare prin mass-media
a imaginii si serviciilor universitatii, desfasurate atat de conducerea universitatii cat si de
membrii comunitatii academice - cadre didactice si studenti.

5.8 Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei

Sistemul de management al calitatii din universitate cuprinde structuri i documente de
asigurare si evaluare a calitatii care au fost aprobate de senatul universitatii. Comisia de
evaluare si asigurare a calitatii din Universitate coordoneazd aplicarea procedurilor si
elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna, sprijinind conducerea in imbunatatirea

continua a standardelor de calitate la nivel institutional.

6. IMBUNATATIREA STRUCTURALA A PROCESULUI DE INVATAMANT

19



Intre intentia de a obtine performantd in invatdmant si fenomenul de masificare a

educatiei universitare poate apare foarte usor un conflict, ale caror urmari pot fi scaderea

capacitdtii de actiune a universitdtii si a exigentei fatd de activitatea didactica. Pentru

restabilirea echilibrului se impune o evaluare a tendintelor de progres in societate si o

adaptare a ofertei curriculare la acestea.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a avut in perioada 2004 — 2007 urmatoarele

structuri de invatamant: 38 specializari (curs de zi, cursuri invatamant la distanta si frecventa

redusd), 32 domenii de licentd, 25 programe de master, 4 programe de doctorat organizate in 8

facultati, 3 departamente (Departamentul de Invatamant la distantd si formare continua,

Departamentul pentru pregatirea personalului didactic, Departamentul de masterat) si 1 Scoala

doctorald Anexa 4. Pentru perioada 2008 — 2011 proiectia este urmatoarea:

- 35 specializari (cursuri de zi si invatdmant la distanta);
- 31 domenii de licenta;

- 37 programe de master;

- 10 programe de doctorat;

Se va dezvolta ca structura noua departamentul, conceput prin excelentd ca structura

de cercetare interdisciplinara, prin integrarea orizontald a mai multor catedre. Imbunatatirea

structurald a procesului de ITnvatdmant are in vedere urmatoarele aspecte:

cresterea calitatii procesului de invatamant, a nivelului de competenta al absolventilor
universitatii, cat si a performantei serviciilor de instruire, consultantd si expertiza,
oferite comunitatii,

implementarea unui sistem de diplome transparente si compatibile care sa faciliteze
recunoasterea academica si profesionala a unitatilor de curs, a diplomelor,
certificatelor — elaborarea suplimentului la diploma de licenta;

implementarea riguroasd a sistemului de credite transferabile, compatibile sistemului
ECTS, care sa asigure functia de mobilitate si transferabilitate a studentilor, iar
continutul procesului educativ sa cuantifice functia de acumulare de informatie.
flexibilizarea structurilor de invatdmant, astfel incat sa permitd individualizarea
parcursului de studiu.

In acest scop se propun urmatoarele masuri operationale:

6.1. Optimizarea si compatibilizarea specializarilor academice

Actiunea va fi concretizatd prin anticiparea evolutiei cererii de pe piata muncii si

adaptarea ofertei educationale la aceasta. In perioada urmatoare se vor face studii ale pietei

fortei de munca, urmate de corelatii si reevaluari ale investitiei facute de universitate in
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pregdtirea absolventilor si rezultatele acestei investifii pe piatd. Numarul de absolventi
incadrati pe posturi corespunzatoare pregatirii obtinute std la baza dezvoltarii politicilor
viitoare in domeniul ofertei de invatamant.

Dezvoltarea excesiva §i mentinerea unor specializari mai putin interesante pentru piata
fortei de muncd va duce la reanalizarea statutului acestora si la regandirea structurii
curriculare.

Pentru ci se vorbeste de crearea Spatiului European al Invatimantului Superior
coerent si eficient, dar, in acelasi timp, diversificat si adaptabil, functie de cultura fiecarei
natiuni, trebuie actionat pentru dezvoltarea unor programe de studiu care sd puna in valoare
competente academice si profesionalizare durabild, adica sa se asigure calitate in procesul
educational in raport de standardele impuse de ARACIS.

In Anexa 3 este prezentati o proiectie privind structura Universitatii pe domenii si
specializdri, pentru perioada 2008 — 2011. In realizarea acestei proiectii s-a pornit de la
structura existenta la 1 ianuarie 2008, pe facultati si domenii de licentd, conform cu Anexa 4.
Unele specializari s-au propus a fi in lichidare pentru ca nu mai corespund cerintelor pietei
muncii. Urmand aceeasi procedura, in Anexa 5 este prezentata proiectia efectivelor de studenti
pe facultati si specializari in perioada 2008 — 2011, avand la baza situatia numerica a acestora
in anul universitar 2007 — 2008. Daca la 1 octombrie 2007 Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste avea 11213 studenti cuprinsi in toate formele de pregatire si 899 cursanti la
formele de perfectionare din DPPD si DPIP , in perioada 2008 - 2011 numarul acestora va
scadea la formare initiala si va creste la ciclurile II si II1.

6.2. Educatia permanentd

In cadrul universitatii functioneazi Departamentul pentru pregitirea personalului
didactic (DPPD) si Departamentul pentru educatie continud si invatamant la distanta
(DIDFC), care au ca scop realizarea unor programe educationale de pregatire pedagogica a
studentilor, programe de studii postuniversitare pentru absolventii institutiilor de invatdmant
superior si programe de perfectionare cerute de institutii publice si societdfi comerciale si
grade didactice pentru cadrele din invatdmantul preuniversitar.

Formarea continud din cadrul DIDFC utilizeaza tehnologii specifice pentru pregatirea
pe duratd scurtd a cursantilor, in care sunt incluse culegeri tematice si materiale/tehnologii n
forma electronica precum si ghidul de autoinstruire si autoevaluare.

Universitatea Valahia spijind dezvoltarea bazei materiale pentru educatia permanenta,
care trebuie sa cuprinda:laboratoare, spatii administrative, studiou de comunicare multimedia,
retele de calculatoare cu acces la internet, resurse tehnice pentru multiplicarea materialelor

didactice pe suport de hartie sau suport electronic.
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Centrul de greutate al procesului de invatamant va fi deplasat spre actiunea pedagogica
centratd pe student, pe inventivitatea si pe abilitatile sale, indepartandu-se de abordarea
traditionala a predarii cunostintelor de catre profesor.

Se va urmari articularea cu mai multd acuratete a diferitelor cicluri educationale:
preuniversitar, universitar, educatie continud, in scopul asigurarii mobilitatii profesionale a
beneficiarului.

Educatia continua constituie o componentd importantd a Spatiului European al
Invatamantului Superior, iar strategiile de educatie continua sunt necesare pentru a raspunde
cerintelor de competitivitate a noilor tehnologii industriale, a strategiilor de dezvoltare
economica regionald, pentru a spori coeziunea sociald, egalizarea sanselor, calitatea vietii.

6.3. Imbunataitirea performantelor in activitatea studentilor si a personalului
didactic

Actiunea urmareste modernizarea si extinderea sistemului de pregatire informatizata a
studentilor prin asigurarea accesului largit la noile tehnologii informationale si de
comunicatie. In acest sens se va dezvolta Intranetul universitar, vor fi achizitionate pachete
software educationale orientate multimedia, vor fi elaborate cursuri on-line si dezvoltate
platforme e-learning, se vor dezvolta transmisii digitale TV pe suport Internet pentru
invatamantul la distanta.

Performantele profesionale ale cadrelor didactice vor fi supuse evaluarilor periodice
efectuate pe baza unui set de indicatori specifici cat mai obiectivi. Evaluarea profesorilor de
catre studenti va deveni o practica. Rezultatele evaluarilor vor constitui baza promovarilor pe

posturi didactice si a salarizarii diferentiate.

6.4. Reorganizarea procesului didactic in conformitate cu o noud filozofie a
procesului de invatare

Actiunea are ca scop implementarea unor metode moderne prin care sa creasca rolul
participativ al studentului la cursuri, seminarii si laboratoare, sa ii dezvolte acestuia abilitati
practice de analiza si cercetare, sd il ordoneze 1n activitate. Ponderea stagiilor de practica si a
activitatilor aplicative va creste In cadrul activitatilor curriculare. Reorganizarea procesului
didactic poate conduce la unele modificari ale structurii universitatii, prin aparitia in cadrul
facultatilor a departamentelor sau a altor entitati adecvate procesului de cercetare stiingifica.

Procesul de reorganizare desfasurat va avea ca rezultat in sistemul L-M-D o structura
modulara de baza orientatd pe pachete de cursuri universitare. Aparitia unui factor important —
directorul de studii — va modifica relatia directa intre cadru didactic si student, care pana in

prezent era asiguratd, in principal, de catedra. Este posibil ca rolul catedrei, in aceasta relatie,
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sd se diminueze, in centrul de greutate al acestei relatii putand fi plasat directorul de studii,

indeosebi in zona activitatilor interdisciplinare.

6.5. Sustinerea programului de schimburi inter-universitare

Mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice este un factor de promovare a calitatii
academice datorita reducerii diversitatii tipurilor de formare. Cadrul de desfasurare a acestor
dezvoltate mobilitdti convenite prin acorduri bilaterale inter-universitare. Va creste totodata
numarul stagiilor de pregatire doctorald in strainatate si vor fi dezvoltate parteneriate pentru
doctorat in cotutela.

Pentru facilitarea mobilitatii studentilor catre Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
vor fi demarate module de formare (in special pentru studii de master §i postuniversitare) in
limbi de circulatie mondiala.

Vor fi invitati in continuare profesori din alte universitati care vor susfine prelegeri.
Pentru merite deosebite in dezvoltarea colaborarii inter-universitare vor fi acordate titluri
onorifice cadrelor didactice care au contribuit nemijlocit la consolidarea acestor legaturi.

Promovarea cooperarii europene in domeniul asigurarii calitatii : pentru asigurarea
calitatii Tn educatie, se vor adopta standarde de calitate, ENQA, pentru a facilita compararea
calificarii de pe intreg spatiul european, corelat cu sistemul de recunoastere a studiilor. Se vor
adapta mecanisme de evaluare si de acreditare a sistemelor de asigurare a calitdtii, reciproc
acceptate de tarile Uniunii Europene. Standardele vor fi percepute ca buna practica in toate
componentele procesului de educatie universitarda, care vor fi descrise intr-un Manual al
Calitatii ca metodologii pentru asigurarea calitatii. Acesta va fi instrumentul de lucru in
evaluare al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, infiintatd Tn anul 2005 si al carui
Regulament de organizare si functionare a fost aprobat de senatul universitatii.

Pentru invatamantul la distantda, modulele de formare continua si studiile doctorale s-
au efectuat proiectii privind evolutia acestora pana in anul 2011. Acestea sunt prezentate in

Anexa 5 (ID si formare continud) si Anexa 5 (invatamantul doctoral).

7. CERCETAREA STIINTIFICA

Alaturi de procesul de formare academica, cercetarea stiintifica reprezinta principalul
criteriu de evaluare a calificarii academice. Politicile de cercetare si de evaluare a rezultatelor
cercetarii sunt realizate de Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara

al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste care functioneaza pe baza unui regulament aprobat
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de senatul universitatii. Strategia de dezvoltare a acestui institut este prezentatd in Anexa 16.
Alaturi de cele 16 centre de cercetare existente (dintre care 10 acreditate CNCSIS), se
intentioneaza ca 1n perioada urmdtoare sd se acrediteze si alte centre de cercetare
fundamentala.

Creatia stiintificdA ca proces al mingii cercetatorului, daruit pasiunii sale pentru
descoperirea noului, prin munca asidua si performanta, se poate dezvolta in conditiile unei
legislatii speciale, in conditiile protejarii proprietatii intelectuale si a unei substantiale
sustineri financiare la nivel national.

Pentru stimularea interesului tinerilor pentru activitatea de cercetare din bugetul
universitatii, la capitolul cercetare-dezvoltare, se desfasoara incepand cu anul 2005 o
competitie de granturi de cercetare pentru cadrele didactice ale Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste.

Realizarile din perioada 2004 — 2008 1n activitatea de cercetare stiintifica sunt evaluate
prin indicatorii sintetici prezentati in Anexa 14. Structura posturilor de cercetare in 2007 cat si
proiectia evolutiei acesteia in perioada 2008 — 2011 este prezentati in Anexa 7. In Anexa 15
sunt prezentate principalele perspective si propuneri privind cercetarea stiintifica universitara
in perioada 2008 — 2011.

Va continua editarea revistei Analele Universitatii ,,Valahia” din Targoviste in &
fascicule, cu aparitie bianuald. In plus, vor fi infiintate alte reviste ale universititii,
corespunzatoare structurii departamentale.

Cercetare stiintifica studenteascd va fi stimulatd prin burse de performantd acordate
celor mai merituosi studenti.

Dezvoltarea cercetarii stiinfifice universitare pentru perioada 2008 — 2011 are in
vedere urmdatoarele:

- cresterea importantei si ponderii cercetarii in activitatea universitara;
- modernizarea managementului cercetarii;
- participarea universitatii la activitatea a cel putin unui parc stiintific regional;

- legarea activitatii de cercetare de problemele presante ale societatii romanesti;

In acest scop, Universitatea isi propune urmatoarele mdsuri operationale:

- conexarea i integrarea activitatilor de cercetare cu activitatea formativa de tip studii
de master, studii doctorale;

- Infiintarea unui sistem informatizat de achizitie de date privind prioritatile in cercetare,
pe plan local si national, in vederea stabilirii unor directii de cercetare aplicativa;

- Instituirea unui buget al cercetarii universitare;
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- sustinerea programelor majore de cercetare desfasurate in cooperare cu universitati de

prestigiu si finantate de Uniunea Europeana;

- cresterea numadrului publicatiilor stiintifice aparute in reviste de prestigiu;

- salarizarea diferentiata a cadrelor didactice in functie de performantele stiintifice;

- realizarea de parteneriate cu agenti economici si organe ale administratiei locale;

- sustinerea unor cercetari aplicative in sfera IMM-urilor;

- realizarea unor centre de transfer tehnologic in universitate si stabilirea unor cooperari

cu structurile industriei romanesti;

- organizarea unor activitdti de expertizare in cadrul unor centre de cercetare

interdisciplinara;

- optimizarea evidentei contabile si a gestiunii veniturilor realizate din granturi si

contracte.

Laboratoarele facultatilor sunt destinate atat activitatilor didactice, dar se vor organiza
laboratoare de cercetare stiintifica, pentru uzul studentilor de la master si doctorat constituind
o0 baza performanta in continud dezvoltare si modernizare.

Intreaga activitate de cercetare stiintifica in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este
subordonata cerintelor de eficientd si performantd a procesului de invatamant, dezvoltarii,
cunoasterii si inovarii tehnologice. Colectivele de cercetare sunt investite cu competente,
obligatii si raspunderea reprezentarii competitive a universitagii, prin aplicarea unor programe
de cercetare stiintificd relevante, realizand productie stiintificd recunoscutd national si
international. Indicatorii sintetici de performantd ai cercetdrii stiintifice la Universitatea
,»Valahia” din Targoviste sunt prezentati in Anexa 135.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste a realizat un studiu de fezabilitate numit: /nstitut
de cercetare stiintifica si tehnologica multidisciplinara si are abrevierea ICSTM.

Noul Institut de cercetare Stiintifica si Tehnologica Multidisciplinara, care face
obiectul studiului de fezabilitate, va fi amplasat in Romania, Judetul Dambovita, Localitatea
Targoviste, in incinta noului Campus al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, str. Aleea

Sinaia, nr.13.

In prezent, Romania se gaseste intr-un proces complex de integrare in Uniunea
Europeand si de reluare a dezvoltarii economice intr-un context international cu un grad
ridicat de dinamicitate. Abordarea aspectelor de cercetare in domeniul materialelor si
proceselor inovative are un nivel inalt de prioritate in cadrul actiunilor strategice de

dezvoltare. in cadrul programului European de Cercetare PC6, un fond de 17 miliarde € a fost
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alocat pentru cercetari referitoare la dezvoltarea §i aplicarea materialelor avansate si
tehnologiilor corespunzatoare. Este de asteptat ca aceastda suma sd creasca in cadrul
programului PC7. Fatd de instrumentele utilizate in FP6 (51 anume - Proiecte Integrate) se
adaugd unul nou, respectiv cel al Platformelor tehnologice, care se asteaptd sa joace un rol
important in PC7.

Se pregatesc mecanisme noi care vor fi propuse a face legatura intre industrie si
Uniunea Europeana in vederea definirii prioritatilor de cercetare si dezvoltare. Se va acorda o
mare atentie atat ca duratd, cat si ca buget acelor probleme strategice importante, cu nalta
relevantd sociald. Unul din mecanisme este formarea unor platforme tehnologice care vor
asigura nivelul optim de implicare al industriei si a altor actionari importanti in scopul
stabilirii prioritdtilor In domeniul cercetare si dezvoltare in aria proiectarii si dezvoltarii de noi
tehnologii si materiale.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste isi va concentra eforturile spre tinte precise
cum sunt: schimbari radicale si dezvoltare durabild, in domeniul materiale si tehnologii noi.

Tema propusd prin proiect este una complexd, interdisciplinard si se reflectd cu
precadere la aria tematicd "materiale, procese si produse inovative". Aceastd arie tematicad se
regaseste indirect si n celelalte arii tematice prevazute in Strategia Nationald de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare. Acest lucru se poate observa din cele trei directii de cercetare si din
profilul laboratoarelor prevazute in proiect.

Pe aceastd baza, se poate afirma ca proiectul de cercetare-dezvoltare propus raspunde
obiectivului specific al Axei Prioritare II si domeniului D2-Investitii 1n infrastructura de CDI,
iar realizarea institutului care contine echipamente si software moderne va asigura standarde
educationale ridicate si va conduce la crearea premizelor pentru dezvoltarea unor activitagi
proprii de cercetare, la cresterea eficientei activitatilor de cercetare, intarirea colaborarii cu
diferite societdti comerciale pentru accelerarea procesului de aliniere si integrare tehnologica
a agentilor economici, conform cerintelor si reglementarilor Uniunii Europene. De asemenea,
domeniul de aplicatie al proiectului, se poate incadra intr-una din temele de mare interes
propuse in Programul Cadru 7 al Comisiei Europene - Prioritatea 4 ,Nanostiinte,
Nanotehnologii, Materiale si Noi Tehnologii de Productie, lucru care demonstreaza prioritatea
domeniului pe plan european si national.

Prima directie de cercetare propusd "PROCESE FIZICO - CHIMICE PENTRU
MATERIALE SI PRODUSE" include laboratoare de cercetare dotate cu echipamente de
analizd si control al materialelor de la dimensiuni mari la dimensiuni nanometrice. Aceasta
directie de cercetare este la granita dintre cercetarea fundamentalad si cea aplicativa. Prin

calitatea echipamentelor propuse si prin parametri analizati, ne putem situa la nivelul cel mai
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de sus al cercetarii mondiale. Se pot analiza materiale din orice parte a materiei: anorganice $i
organice. Structura analizatd coboard la nivelul atomilor constituenti, iar continutul de
impuritati pana la o impuritate la un miliard (ppb). Echipamentele de cercetare si investigare
propuse sunt complementare, asigurdnd intregul flux al activitatii de cercetare, fara
suprapuneri. Se pot analiza structuri ultra fine, incepand de la doturi cuantice si terminand cu
nanotuburi din carbon de tip fulerene. De asemenea, se pot analiza molecule complexe
anorganice si mai ales organice, incepand cu virusii §i terminand cu structura ADN-ului.
Aceste tipuri de analize sunt necesare la nivelul dezvoltarii societatii actuale si in viitor. Pe
langa analiza elementald la nivel atomic existd posibilitatea prelucrarii materiei la scard
moleculara cu ajutorul unor tehnologii de varf: prelucrari cu fascicul de ioni; prelucrari cu
fascicul de electroni si prelucrdri LASER. Se pot construi molecule complexe, numite si
supramolecule, care contribuie la dezvoltarea de noi materiale cu proprietati electrice si
magnetice diferite de cele existente. Studiul materiei la temperaturi foarte scazute permite
analiza si realizarea materialelor supraconductoare si studiul fenomenelor la temperaturi de
panad la 4 K. Analiza proprietdtilor materialelor incepand cu rezistivitatea si terminand cu
conductivitatea termicd sunt posibile pe orice gama de sensibilitate si la orice temperatura. Se
pot analiza noxele din aer, sol si ape pana la nivel de o parte la un miliard (1ppb), pana la
limita minima teoreticd. Se poate detecta miscarea norilor de electroni din corpul solid,
potentialul Coulombian atomic, fortele atomice de legatura care {in atomii impreunda. Toate
aceste cercetdri vor duce la progrese in elaborarea teoriilor cuantice, a nanostiintei,
nanomaterialelor si nanotehnologiilor.

A doua directiec de cercetare propusd ,OBTINEREA MATERIALELOR
INOVATTVE POLIFUNCTIONALE" contine laboratoare de cercetare dedicate efectiv
cercetdrii, proiectarii si realizarii de materiale noi, avansate, functionale, pentru o gama largita
de produse. Se are in vedere realizarea de materiale moderne, de la materiale nanometrice la
materiale inteligente. Se cerceteazd materiale de tip metalic, semimetalic, izolator sau
combinatii ale acestora. De asemenea, se cerceteaza pe langa materialele anorganice si
materialele organice. Acestea din urma inlocuiesc cu succes materialele anorganice in foarte
multe aplicatii. Sunt mai rezistente agentilor externi si sunt usor de obtinut la scard
industriald. Apare notiunea de autoorganizare la materialele nanostructurate care conduce la
materiale noi, cu parametri performanti.

A treia directie de cercetare propusd "IMPLEMENTAREA ATERIALELOR,
PRODUSELOR SI PROCESELOR INOVATTVE IN ECONOMIE PENTRU O
DEZVOLTARE DURABILA,, cste cea legata de aplicatiile in viitor ale materialelor, in mai

multe domenii: industrie, energie neconventionald, mediu, medicina etc. Nu existd domeniu
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de activitate care sd nu cuprindd si materiale. Pentru implementarea rapidd a cercetarii in
productie, se prevede o linie de prototipare rapida care sa ne permita transferul de tehnologii
catre firmele private. Laboratoarele vor fi prevazute cu echipamente de analiza si control de
ultima generatie, care permite metrologarea acestora pe plan national.

Privit ca un domeniu de actualitate strategicd si stiintifica, cercetarile in domeniul
energiilor regenerabile 1s1 au un loc privilegiat in cadrul Institutului de Cercetare Stiintifica si
Tehnologica Multidisciplinarda ICSTM. Subdirectiile de activitate in acest domeniu vizeaza
studiul energiei electrice provenita din conversie fotovoltaica, eoliana si termo-electrica, dar si
studiul pilelor de combustie si a instalatiilor termo-solare. Pentru a acoperi aceste domenii
sunt prevazute un numar de 8 laboratoare cu o suprafata totala de 560m2 situate la ultimul etaj
al institutului, precum si o suprafata terasata, de aproximativ 220m2 dotatd cu un generator
fotovoltaic PV de 143m2, 4 generatoare eoliene si 3 instalatii cu captatoare termice de 40m2.
vaste de monitorizare (radiatia solara, viteza vantului, temperatura aerului, umiditatea, noxele,
poluantii, gradul de permisivitate al atmosferei s.a.).

Pentru studiul celulelor fotovoltaice se creeaza premise unice la nivelul Romaniei cu
ajutorul unui laborator specializat, dotat cu echipamente de ultimd generatie in domeniul
testarii si certificarii performantelor celulelor PV. Astfel, cu ajutorul simulatorului solar se
creeaza premisele accelerarii studiilor care de regula erau efectuate in aer liber si intr-un timp
considerabil de lung. Laboratorul de ,,Module fotovoltaice termo-solare si hibride" este
amplasat direct sub instalatiile cu captatoare termice pentru a scurta traseele termice de la
acestea pana la schimbatoarele de caldura. in laboratorul de cercetare ,,Materiale pentru
generatoare termo—electrice si pile de combustie" se creeaza posibilitatea studiului aprofundat
al acestor tehnologii relativ noi pe frontispiciul cercetarii romanesti. Echipat cu un sistem de
caracterizare al materialelor termoelectrice, aici se pot efectua cercetdri asupra
comportamentului generatoarelor termo-electrice in diverse configuratii. Cu ajutorul unui
sistem complex de masurare/automatizare se pot creiona caracteristicile de functionare ale
pilelor de combustie utilizate In diverse montaje. Tot aici se afla si un sistem de stocare
compus din acumulatori gel dedicati instalatiilor de generare de electricitate din surse
regenerabile de energie. Cu ajutorul acestor acumulatori, pot fi simulate retele isularizate sau
aplicatii autonome si se pot crea aplicatii de automatizare $i management energetic.

Un alt domeniu distinct de cercetare este acela al ,,Generatoarelor eoliene". Facilitatile
acestui laborator includ instrumente avansate de diagnosticare, caracterizare si studiu
comparativ experimental, cat si simulat al generatoarelor eoliene. Cu ajutorul standului

specializat, pot fi reproduse conditii identice pentru masuratori multiple, acestea fiind
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coordonate de o platforma dedicatd generator/analizor de date. De asemenea, se creeaza
posibilitatea cercetarilor aplicative in domeniul analizei comportamentului in retea al energiei
debitatd de generatoarele eoliene, facilitate ce poate fi folositd si pentru generatoarele PV.
Pozitia laboratorului sub turnul eolian faciliteaza accesul si creste disponibilitatea
cercetatorilor de a urmari intreaga instalatie.

Pe langa laboratoarele sus mentionate, dedicate cercetarii aplicative, experimentale si
comparative, putem enumera doud laboratoare ce urmdresc studiul fundamental al
problematicii domeniului surselor regenerabile de energie: ,Instrumentatie virtuald" si
,Proiectare, integrare si monitorizare a surselor regenerabile de energie in instalatii civile si
software dedicate si poate in acelasi timp sd ofere laboratoare virtuale de tip hands-on in
proces de transfer tehnologic. in cel de-al doilea laborator se pot efectua studii de proiectare,
integrare §i monitorizare a performantelor instalatiilor de generare a electricitatii, dar si a
energiei termice.

In perspectiva omologirii generatoarelor instalate, se vor putea obtine certificate verzi
de ,mic producator energetic". Astfel incepand cu anul 2008 pentru fiecare IMWh
electricitate debitatd in retea de catre generatorul PV, se vor primi 3 certificate verzi in
valoare maxima de 50Euro fiecare, iar pentru fiecare 1 MWh eolian se va primi cate 1
certificat. Considerand o putere fotovoltaica instalatd de aproximativ 17kWh si o radiatie
luminoasa disponibild la nivelul Téargovistei de 1550kWh/an, se poate estima o reducere a
facturii la energie electrici consumatd in cadrul ICSTM de 450Euro/lund produsd de
generatorul PV. Aceasta reducere, cumulatd cu aproximativ 150Euro/lunad proveniti de la
generatorul eolian si cu reducerile de energie electricd necesara producerii de apa calda
conferite de captatoarele termice, poate acoperi in total macar 20% din costurile energetice ale
institutului. Astfel, se poate spune ca sectorul de cercetare in domeniul surselor regenerabile
de energie deja contribuie la dezvoltarea durabila a ICSTM si 1i conferd un statut aparte, atat
din punct de vedere stiintific, cat si ecologic, printr-o eficienta energetica sporita.

Institutul va fi dotat cu echipamente si aparaturd modernd pentru materiale avansate
care sd reducd poluarea mediului si sd contribuie la o reechilibrare naturald a acestuia. De
asemenea, existd posibilitatea producerii de materiale biologice pentru agriculturd si
medicind, sau a materialelor organice care vor inlocui materialele anorganice, cu un impact
deosebit asupra societdtii viitoare.

Pentru a sustine o activitate stiintifica elaboratd multidisciplinara, ICSTM va putea
beneficia de cele mai inalte standarde disponibile in sectorul automatic si informatic. Astfel,

departamentul de IT&C va putea coordona si gestiona un potential mare de informatii si va
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beneficia de o putere de calcul de tip "main-frame" suficientd celor mai intensive aplicatii de
cercetare. Tot 1n cadrul acestui departament va functiona si una dintre cele mai avansate
structuri de automatizare a cladirilor, unicat Ia nivelul Romaniei.

Avand 1n perspectiva notiunea ,,sustainable development" si pornind de la principiile
de baza, constructive ale noii cladiri, ne propunem sa realizim o integrare armonioasd in
microclimatul ambiental, functional si social al campusului universitar. Astfel, pe
considerente de eficientd energeticd in cladiri §i impact zero ambiental, sediul ICSTM se
doreste o cladire ,,pasiva" sau cat mai aproape de acest deziderat.

Toatd infrastructura informaticd i automaticd va fi completatd cu facilitati de
comunicatii redundante. Astfel, ne propunem afilierea cu Retelele Nationale ale Educatiei si
Cercetdrii din tirile Europei (NRENs), pe scurt proiectul GEANT - Gigabit European
Academic Network. In noua infrastructurd IPV6 a acestei retele, un nod de I0OMbps va fi
suficient nevoilor ICSTM.

Dezvoltarea institutului constituie o noutate pe plan national si un domeniu de varf in
cercetarea internationald, generdnd impact tehnic prin perspectiva de dezvoltare a cercetarii in
domeniile precizate mai sus. Se deschid noi oportunitati de perfectionare pentru tinerii
cercetatori din domeniu, se deschid noi directii si oportunitati de participare in programul de
cercetare PC 7 si PN II. Activitatile incluse in cadrul proiectului contribuie la formarea unui
parteneriat multidisciplinar, de lungd duratd si eficient intr-un domeniu de varf, prioritar
pentru cercetarea europeand. Impact economic rezultd din reducerea costurilor la societatile
care desfisoard contracte de cercetare-dezvoltare in domeniul materialelor si la agentii
economici implicati Tn domeniu, care vor avea la dispozitie 50 laboratoare in acest domeniu,
dotate corespunzator, cresterea capacitatii proprii de cercetare-dezvoltare prin serviciile pe
care le ofera institutul, dezvoltarea durabila a economiei in zona 3 Sud. Impact social se va
concentra 1n alinierea Romaniei, din punct de vedere al nivelului stiintific si tehnologic la
practicile si cerintele UE, crearea de noi locuri de munca, cresterea nivelului de instruire a
personalului care va lucra intr-un domeniu de varf la nivel european, ridicarea standardului de
viata prin crearea de noi specialisti in cercetare si productie.

Impactul stiintific/de cercetare-dezvoltare poate fi sintetizat astfel:

a. Dezvoltarea dimensiunii institutionale - cerintd a orientarii spre performanta si spre
realiza:

O Dezvoltarea unor mecanisme, instrumente si metode care sd sprijine

managementul universitatii in realizarea coerentei si eficacitatii actului decizional;
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O Identificarea cerintelor prezente si de perspectivd ale mediului economic si
orientarea ofertei universitatii spre satisfacerea acestora in conditii de performanta;

O Crearea si dezvoltarea unei culturi institutionale in universitate;

O Crearea unei baze de cercetare interdisciplinard care sd asigure acces pentru
colective sau centre de cercetare din universitdti din straindtate, institute de cercetare si

societati comerciale.

b. Dezvoltarea dimensiunii regionale - cerinte ale Uniunii Europene si ale
societatii romanesti

Crearea institutului va conduce la:

O Intensificarea cercetdrii in zona 3 Sud, zona dezavantajatd din punct de vedere
al cercetarii;

O Dezvoltarea unor incubatoare de afaceri 1n institut, pentru intreprinderile mici
si mijlocii (IMM-uri);

O Cresterea competitivitatii economice a zonei, prin cresterea calitdtii produselor

si a productivitatii.

C. Dezvoltarea dimensiunii nationale - cerinte ale societatii romanesti.

Dezvoltarea institutului va conduce la:

O Cresterea calitatii actului educational in Universitatea Valahia din Targoviste;

O Cresterea Increderii in capacitatea Universitatii Valahia din Targoviste de a
satisface asteptarile explicite si implicite ale societatii,

O Implicarea in parteneriate de formare sau reconversie profesionald cu institufii
la nivel zonal, transfrontalier,

O Fundamentarea reproiectarii curriculare a ofertei educationale in functie de
cererea reald de specialisti.

d. Dezvoltarea dimensiunii internationale - cerinfd de crestere a capacitafii
Universitatii Valahia din Targoviste de a se integra in Aria Europeand a Educatiei si
Cercetarii.

Realizarea proiectului va permite:

O Cresterea Increderii in capacitatea Universitatii Valahia din Targoviste de a
desfasura activitdti performante;

O Alinierea Universitatii Valahia din Targoviste la standardele institutiilor de

invatamant superior internationale;
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O Asigurarea  compatibilitatii  pregatirii  absolventilor pentru usurarea

O Imbunatitirea competentelor tehnico - stiintifice ale Universitatii Valahia din
Targoviste pentru a putea participa in cadrul proiectelor europene si internationale.

O Afilierea la Platforma Tehnologica Europeana EuMaT;

O Formarea de masteranzi si doctoranzi din afara Romaniei;

O Primirea de cercetatori postdoctorali din afara Romaniei.

Pornind de la aceste considerente si tinand seama ca infrastructura de cercetare in
universitati este in mare parte depasita fizic si moral, neputdnd acoperi activitafi noi si de
interes ridicat, se considera ca proiectul este necesar deoarece, isi propune infiintarea primului
institut de cercetare din tard inclus Intr-un centru universitar, contribuind la intarirea legaturii
invatdmant-cercetare-inovare. Institutul va contribui la cresterea capacitatii sistemului de
cercetare-dezvoltare din zona 3 Sud si de a acumula cunostinte, rezultate si experientd de prim
rang in domenii stiintifice si tehnologice de varf si de a le difuza si transfera cdtre mediul
economic $i social intern pentru cresterea competitivitatii acestuia.

In sprijinul oportunitati temei pot fi aduse cel putin patru argumente majore.

Un prim argument il constituie faptul ca in perioada actuala pe care o traverseaza tara
noastra, in primul an dupa aderarea la Uniunea Europeana, se impune mai mult ca oricand,
realizarea de proiecte fezabile pentru absorbtia fondurilor de la Uniunea Europeand, asa cum
o demonstreaza experienta altor tari din estul Europei, care au aderat la Uniunea Europeand
inaintea Romaniei. Din acest punct de vedere, investitiile in echipamente de ultima generatie
si in software, pentru refacerea si dezvoltarea infrastructurii cercetare-dezvoltare existente si
crearea de noi infrastructuri cercetare-dezvoltare, In primul rand in mediul universitar, trebuie
sa reprezinte un domeniu prioritar astfel Incat universitatile din Romania sd fie competitive in
raport cu universitati din alte tari membre ale Uniunii Europene.

Un al doilea argument major este acela de dezvoltare armonioasa a regiunilor unei tari,
astfel Incat sd dispard decalajele dintre ele, contribuind la stabilitatea in aceste zone, prin
oprirea emigratiei din zonele sdrace spre zonele bogate.

Un al treilea argument major, care sustine oportunitatea temei, se bazeaza pe faptul ca
dotarea universitatilor din Romania este mult ramasa in urma si se impune de urgenta o dotare
a acestora astfel Tncat sa fie posibila pregdtirea unor specialisti cu Tnaltd calificare pentru o

piata a muncii europeana, cu exigente din ce In ce mai mari.
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Universitatea ,,Valahia” este singura institutie de invatdmant superior din Romania
care construieste un campus universitar integrat, pornind de la zero. Din acest campus, care
contine facultati si camine studentesti, nu poate lipsi un institut de cercetari.

Cel de-al patrulea argument major il constituie faptul cd odatd cu trecerea la noul
sistem de invatamant (4 ani + 2 ani master + 3 ani doctorat), numarul masteranzilor si
doctoranzilor va fi in crestere, fapt ce impune dezvoltarea de noi laboratoare.

Pe baza argumentelor prezentate in paragrafele 1.7.1 si 1.7.2, autorii prezentului studiu
de fezabilitate considera ca abordarea temei si, implicit, finantarea proiectului este necesara si
oportuna.

Investitia propusa prin proiect are un caracter unitar i prin aceasta se pot continua
activitatile de cercetare dupa finalizarea proiectului, in regim independent. Este o investitie
complexa, unitara si unica in Romania In domeniul cercetarii in universitati.

Cladirea de cercetare propusa a se realiza prin proiect este amplasatd in campusul
universitar din Targoviste, care este in constructie. Se intinde pe o suprafata de cea. 15 hectare
si va cuprinde, atat spatii de Invatamant superior, spatii de cercetare, spatii cultural educative,
cat si spatii de cazare studenti si profesori si, incepand cu anul universitar 2008-2009, va fi
operabil. Arhitectura cladirii va fi integrata in arhitectura campusului. Exista toate facilitatile

tehnice pentru deservirea acesteia.

Infrastructura

Proiectul de investitie presupune constructia unei noi cladiri (parter + 4 niveluri) in
care va functiona Institutul, amplasata in noul campus al Universitatii. Cladirea are trei zone.
Prima zond va cuprinde un amfiteatru pentru diseminarea rezultatelor cercetarii, pentru
congrese si conferinte. A doua zona este dedicatd managementului cercetdrii §i cuprinde
departamentul de tehnologia informatiei si comunicdrii, centrul de transfer tehnologic,
departamentul de strategii si proiecte de cercetare, sali de conceptie si realizare practica a
temelor de doctorat/masterat, centru de informare si documentare, bibliotecda multimedia si
sala de lecturd. A treia parte, care este cea mai mare (peste 80%) cuprinde 47 de laboratoare
de cercetare + 12 sdli de pregitire a probelor si acoperisul. Este prima constructie din
Romania care prevede pe acoperis generatoare fotovoltaice si eoliene cu dublu scop:
cercetarea Tn domeniul surselor de energie neconventionale si asigurarea unei parti din energia
electrica si termicd a constructiei. Imediat sub acest acoperis se gasesc laboratoarele de

cercetare materiale pentru energii neconventionale.

Istoric
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Investitia propusd complexd, unitard si unicad in Romania in domeniul cercetarii in
universitati, se plaseaza in contextul refacerii infrastrucurii de cercetare din universitafi si
institute de cercetare din regiunea 3 sud Muntenia, al trecerii la noul sistem de nvatamant
superior (4 ani + 2 ani master + 3 ani doctorat) si al necesitatii absorbtiei fondurilor europene.

Realizarea Institutului permite Universitagii VALAHIA din Targoviste cresterea
ofertei educationale, pregatirea resurselor umane nalt calificate, participarea la programele de
cercetare europene §i internationale si racordarea la aria europeana de cercetare, inclusiv
integrarea in platformele tehnologice la nivel european.

Pe aceasta baza, se poate spune ca dezvoltarea proiectului este importanta si prioritard

pentru zona 3 Sud Muntenia.

Ce este nou? Impactul prevazut?

Dezvoltarea institutului constituie o noutate pe plan national si abordeaza domenii de
varf In cercetarea internationald, generand impact tehnic (dezvoltare de cercetari directii de
mare interes, oportunitdti de perfectionare pentru tinerii cercetdtori oportunitdti de participare
in programele europene de cercetare), impact economic (reducerea costurilor agentii
economici din regiunea 3 Sud Muntenia care vor avea la dispozitie 47 laboratoare dotate la
nivel mondial, perspectiva integrarii cu centre de cercetare ale unor firme de prestigiu - de
exemplu Renault, cresterea capacitatii proprii de cercetare-dezvoltare a universitatii,
dezvoltarea durabila a economiei in zona 3 Sud Muntenia) si impact social (crearea a 105 noi
locuri de munca, cresterea nivelului de instruire a personalului care va lucra in domenii de
varf la nivel european).

8. STUDENTII

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste urmareste sd ofere studentilor o educatie in
spiritul propriei misiuni. in ultima perioada insi eficienta comunicirii si dezvoltarea sectiunii
studentesti din cadrul comunitatii universitare interne au de suferit, mai ales din cauza
sistemului educational preuniversitar. In multe situatii, studentii nu manifesta suficient interes
in dezvoltarea propriei educatii si nu se implicd la nivelul dorit in activitatile comunitatii
universitare. Avand 1n vedere aspectele de mai sus, Universitatea 1si propune urmatoarele
obiective generale:

- instruirea §i educarea la nivelul exigentelor europene a studentilor, formarea lor ca
cetateni ai Europei, ca specialisti care pot profesa oriunde pe mapamond;
- asigurarea reprezentarii studentilor in comunitatea universitard, conform standardelor

curopene;
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- modernizarea serviciilor sociale oferite studentilor.

In anul 2005 a fost infiintat Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda ca departament
subordonat prorectorului cu reforma in Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, care poate fi
considerat un mediator Intre studentii universitatii si piata fortei de muncd. Se ofera
studentilor consiliere si asistenta in dezvoltarea unor abilitati, care sa le faciliteze angajarea si
desfagurarea unor proiecte de initiativd privata, precum si un volum mare de informatii
referitoare la oferta locurilor de munca.

Centrul de Consiliere si Orientare Tn Carierd va intocmi si difuza studentilor si altor tineri
un Pachet Informational, facut public pe site-ul universitatii cu cel putin doud saptamani de la
inceperea a anului universitar, pachet care va oferi posibilitatea fiecarui student de a-si alege
oportunitatilor oferite, organizeaza cadrul necesar desfasurarii discutiilor dintre angajatori si

studenti/absolventi.

8.1. Modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant

Serviciile din sfera activitatii academice, destinate studentilor, constituite din activitati
formative, conditii de informare si studiu individual, activitati de evaluare partiald si finala,
accesul la echipamente din zona informatizarii procesului didactic si comunicarii, constituie
componenta principald a managementului academic.

Situatia spatiilor de invitdamant ale Universitatii este prezentata in Anexa 17. In Anexa
18 sunt prezentate bazele de practica, iar in Anexa 19 situatia bibliotecilor din cadrul
Universitatii.

Accesul la tehnica de calcul performanta in laboratoarele universitdtii permite
studentilor asigurarea deprinderilor de baza in utilizarea produselor software de analiza si
prelucrare a datelor, de cautare si documentare in spatiul Internet, asimilarea notiunilor de
baza si avansate de programare.

Biblioteca Multimedia ofera posibilitatea informarii directe a studentilor in ceea ce
priveste informatia clasificatd pe domenii, dar si posibilitatea de comunicare. Biblioteca
centrald si bibliotecile de facultate si de catedre permit o documentare a studentilor in toate
domeniile de interes ale universitatii, volumele si revistele acoperind in mare masura paleta de
discipline existente la nivelul fiecarei specializari.

Existd o tendintd de desfiasurare a activitatilor pentru asigurarea serviciilor de
documentare in sistem mixt prin folosirea suporturilor de curs, indrumarelor de laborator,

culegerilor de probleme, etc., atat pe suport traditional cat si in forma electronica.
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Strategia universitatii insumeaza obiective care urmaresc imbunatatirea conditiilor de
predare, documentare, de informare si studiu individual, folosirea unor noi tehnologii
didactice, achizitionarea de aparaturd, echipamente si tehnica de calcul pentru toate
laboratoarele si catedrele facultatilor. Toate acestea vor crea cadrul optim de desfasurare a
activitatilor de formare a studentilor ca viitori specialisti, de dezvoltare a abilitatilor practice,
de comensurare si evaluare a rezultatelor proprii, toate in acord cu cerintele de dezvoltare
socio-economica a tarii in raport cu cererea pietei. Nu se ignord nici asigurarea conditiilor
pentru petrecerea timpului liber in cadrul Clubului Studentilor, a Clubului Sportiv,

posibilitatea angajarii temporare, ori definitive a studentilor (ca masura de protectie sociald).

Mdsuri operationale

- promovarea de programe competitionale in domeniul profesional, stiintific, in scopul
stimularii talentelor, abilitatilor si performantelor studentilor;

- atragerea studentfilor 1n activitatea de cercetare stiintifica, transfer tehnologic,
microproductie, prin includerea lor in colective mixte de cercetare;

- extinderea Intranetului universitar in scopul asigurarii punctelor de acces la mijloacele
de informare si comunicare modernd, atat in spatiile de invatamant cat si in afara lor
(biblioteci, camine);

- constructia, amenajarea si dotarea in campusul universitar a unor micro-biblioteci
zonale;

- dezvoltarea bibliotecii electronice a universitatii.

8.2. Modernizarea serviciilor sociale pentru studenti

In prezent, Universitatea ,,Valahia” din Targoviste functioneaza in spatii amenajate in
5 microcampusuri pe teritoriul municipiului, urmand ca incepand cu anul 2008 activitatile sa
fie transferate in noul campus aflat in constructie, pe o suprafatd de 14 ha. Spatiile de cazare si
masa, cat si celelalte obiective sociale ale Universitatii sunt prezentate in Anexa 20. Spatiile
de invatamant, de studiu si de cazare existente au fost renovate si modernizate. Amfiteatrele
principale sunt dotate cu mijloace audio-video si tehnicd pentru videoconferinta. Fiecare
biblioteca dispune de propria sald de lectura.

In caminele universitatii sunt cazati circa 1558 de studenti. Pe fiecare palier
functioneaza oficii echipate pentru prepararea hranei, iar fiecare camin are o sald de lectura.

Deoarece taxa de camin achitatd de studenti nu acopera cheltuielile reale cu
intretinerea, diferentele sunt asigurate din resursele financiare proprii ale universitatii,

asigurandu-se astfel un anumit grad de protectie sociald pentru studenti.
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Reducerea cheltuielilor din camine (in special consumurile de energie electrica, apa si
gaze) reprezintd o preocupare permanentd a serviciului social al universitatii, in conditiile
pastrarii si chiar imbunatatirii confortului.

Asigurarea unor programe culturale, artistice, sportive, turistice in cadrul Universitatii
este posibila prin accesul studentilor in Clubul Studentesc in Clubul Sportiv si la baza sportiva
de la corpus S.

Strategia Universitatii, in domeniul social, are in vedere urmatoarele:

- asigurarea de conditii optime de viata si studiu In caminele studentesti;

- alocarea resurselor financiare necesare finalizarii noilor constructii cu destinatie
sociald din zona campusului universitar Targoviste Nord;

- sprijinirea initiativelor asociatiilor studentesti privind organizarea si desfasurarea
activitatilor extragcolare ale studentilor, in sfera largirii orizontului de cultura si de

mentinere a unei conditii fizice si mentale bune.

Madsuri operationale
- implicarea organizatiilor studentesti In activitatea de administrare a patrimoniului si a

resurselor proprii cdminelor studentesti si participarea studentilor la administrarea
efectiva a spatiilor de cazare;

- finantarea cu prioritate a programului de investitii in noul campus, pentru definitivarea
spatiilor de cazare;

- desfagurarea anuald a unor programe de reparatii si consolidari la spatiile de cazare
existente (Anexa 23, Anexa 24, Anexa 25);

- organizarea, amenajarea si punerea in functiune a doud cabinete de protectia, respectiv
sanatatea muncii;

- infiintarea unei microcantine atat pentru studenti cat si pentru cadre didactice;

- efectuarea demersurilor catre organele administratiei locale pentru asigurarea
utilitatilor in noul campus universitar;

- diversificarea ofertei de programe de agrement, culturale, sportive si turistice pentru
studenti;

- alocarea mijloacelor financiare pentru realizarea protectiei sociale a studentilor cu
probleme deosebite;

- asigurarea protectiei si securitatii in spatiile de Invatimant, camine, cantine, biblioteci,

etc.

9. MANAGEMENTUL UNIVERSITAR
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9.1. Proiectarea structurilor de conducere manageriala

Separarea managementului universitar academic de administratia universitard a
reprezentat in ultimii ani o preocupare de baza in universitdfile romanesti. S-a urmadrit o
gestionare modernd si flexibild a universitdtii. Cu toate acestea, introducerea functiei de
Director General Administrativ si a administratorilor sefi de facultate nu a dus intotdeauna la
obtinerea rezultatelor scontate la toate nivelurile managementului universitar. Managementul
universitar are la bazd autonomia universitard. Aceasta trebuie s se manifeste in toate verigile
academice, sd permitd descentralizarea activitdtilor si a responsabilitatilor, inclusiv in
gestionarea resurselor financiare si a veniturilor pana la nivel de catedra.

Organigrama Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, care stabileste ierarhia
structurilor manageriale si de decizie, este prezentatd in Anexa 9.

Structurile de conducere manageriale vor pune la baza activitatilor proprii o serie de
principii care sd permitd o administrare eficienta, flexibila si moderna si o evolutie financiara
favorabila:

- principiul unicitatii conducerii, conform caruia un compartiment serviciu sau o
persoana trebuie sa aiba un singur sef ierarhic direct;

- principiul utilizarii eficiente a resurselor, prin practicarea managementului pe baza de
buget la toate elementele componente ale structurii organizatorice;

- principiul economiei de legaturi pentru asigurarea eficientei procesului decizional,

- principiul delegarii de autoritate ierarhica, adica delegarea de competenta

exonereazd pe manager de responsabilitdtile,

Directiile prioritare ale strategiei manageriale sunt:

- asigurarea cresterii consistentei si eficientei proceselor decizionale;

- definirea functiilor conducerii si organizarea activitatii de conducere;

- separarea mai pregnantd a managementului academic de cel administrativ, cu
asigurarea unor fluxuri informationale eficiente de comunicare intre cele doua
componente;

- transparenta actului de conducere si informarea corectd a intregii comunitati
universitare;

- motivarea si stimularea personalului prin politici de salarizare diferentiata;

- crearea unui sistem informational sigur si accesibil, avand ca suport Intranet-ul

universitar;
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9.2. Managementul academic

Managementul academic se realizeaza de catre reprezentantii alesi ai comunitatii
universitare: senat, consiliu academic, consiliile facultatilor, rector, prorectori, decani,
prodecani, sefi de catedra / departamente, etc. El are ca scop elaborarea, adaptarea si

evaluarea strategiilor si politicilor de dezvoltare a universitatii.

Obiectivul strategic al acestei activitdti 11 reprezintd realizarea excelentei in
managementul universitatii. Pentru atingerea sa, universitatea 1si propune urmatoarele masuri

operationale:

- perfectionarea managementului strategic;

- promovarea procesului de reforma si de integrare europeanad a invatamantului superior,
in scopul asigurdrii excelentei in predare, cercetare si servicii academice;

- aplicarea unor politici juste de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv prin adoptarea
unui sistem de evaluare a performantelor profesionale ale personalului academic si
administrativ;

- oferirea unor programe educationale recunoscute, apreciate si certificate;

- diversificarea bazei de finantare, inclusiv prin realizarea unui management performant
de tip antreprenorial;

- elaborarea unor strategii bugetare eficiente si implementarea unor tehnici de marketing

educational adecvate.

9.3. Managementul administrativ

Managementul administrativ are la baza principiul descentralizarii. El este exercitat de
Directorul General Administrativ, de sefii serviciilor administrative si de administratorii sefi
de facultate.

Obiectivul strategic al acestei activitati il reprezinta descentralizarea serviciilor la
nivelul facultatilor, la nivelul universitatii rimanand doar analizele si sintezele generale. In

acest scop, universitatea i1 propune urmatoarele masuri operationale:

- corelarea bugetului cu performanta manageriala;

- efectuarea unui control bugetar riguros si eficient, implementarea unui sistem de audit
intern modern;

- descentralizarea fondurilor si controlului pana la nivelul departamentelor si catedrelor;

- legalizarea drepturilor asupra patrimoniului universitatii, in conditiile respectarii

legislatiei n vigoare;
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- implementarea unui sistem de masuri de gestionare eficientd a elementelor de
patrimoniu;

- optimizarea fluxului de circulatie al documentelor si eficientizarea activitatii de
secretariat;

- informatizarea serviciilor si a evidentei studentilor;

- realizarea unor programe de perfectionare a personalului administrativ.

O proiectie a finantdrii de la bugetul de stat si din surse proprii sau atrase a
obiectivelor de investitii ale universitatii pe perioada 2008 — 2011 este prezentatd in Anexa
23. Proiectia realizarii lucrarilor de executie la obiectivele de investitii cu finantare din surse
proprii si de la bugetul de stat in perioada 2008 — 2011, defalcata pe ani, la Targoviste, Buzau

si Alexandria este prezentata in Anexa 24.

9.4. Managementul calitatii

Asigurarea calitdtii Tn Tnvatamantul superior constituie un obiectiv formulat in toate
declaratiile si acordurile europene privind Invatdmantul, devenind un factor major in
determinarea competitivitatii §i a atractivitatii oricarei universitagi europene.

Prin actiunile pe care le va intreprinde in urmatorii ani, Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste va trebui sa demonstreze cd a inteles noile tendinte si necesitati la nivel european,
iar asigurarea calitatii a devenit pentru ea, o optiune fundamentala. De altfel, o universitate nu
va conta cu adevarat In competitia internationald a calificarilor acordate si a serviciilor
educationale oferite, decat daca aceasta isi dezvolta propriul mecanism interior de evaluare si

promovare a calitatii.

Obiectivele strategice ale acestei activitati sunt:

- dezvoltarea unui sistem de asigurare a calitatii la nivelul universitatii si implementarea

acestuia la nivelul facultatilor si catedrelor;

- asigurarea unei dimensiuni europene in evaluarea calitatii prin implicarea in proiecte si

retele internationale de asigurare a calitdfii Tn invatamantul superior;

- perfectionarea continua a personalului didactic si implicarea acestuia in adoptarea
eticii imbunatatirii continue a calitatii.
Pentru atingerea acestor obiective, Universitatea isi propune urmatoarele mdsuri
operationale:
- elaborarea procedurilor interne de asigurare a calitdtii invatamantului si cercetarii, cat

si crearea unor structuri specializate in asigurarea calitatii;
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perfectionarea programului de audit intern;
formarea si certificarea de auditori interni Tn managementul calitatii;
obtinerea periodica a feed-back-ului din partea studentilor si a altor grupuri

(angajatori, comunitate, etc.)

9.5. Managementul resurselor umane

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste urmareste recrutarea, selectia, mentinerea si

dezvoltarea unui personal valoros, considerand resursele umane ca o resursa strategica.

Obiectivele strategice ale acestei activitati sunt:

planificarea resurselor umane prin realizarea de previziuni pe termen mediu si lung;
recrutarea si formarea unui personal care sa asigure indeplinirea misiunii si a
planurilor strategice ale universitatii;

asigurarea unui climat de lucru care sa stimuleze performanta.

Pentru atingerea acestor obiective, universitatea isi propune urmatoarele masuri

operationale:

atragerea unui numar sporit de candidati la concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice;

normarea activitatii personalului nedidactic;

introducerea unor noi criterii de evaluare si indicatori de performanta profesionala;
incurajarea angajarii studentilor in serviciile universitatii.

Proiectii ale structurii de personal in perioada 2008 — 2012 sunt prezentate in Anexa

6,7 s1 8. Se poate observa ca numarul total de posturi didactice va scadea de la 516 in 2007 la

500 in 2011, in timp ce numarul personalului didactic titular va creste usor. Tendinta de

scadere se regaseste si in numarul personalului didactic auxiliar si TESA, prin concentrarea

activitatilor in Campusul universitar.

9.6. Managementul financiar

Realizarea strategiilor institutionale este influentatd in mod decisiv de managementul

financiar din universitate. Acesta constituie in acelasi timp o sursa importanta de motivare a

personalului.

Managementul financiar se realizeaza in contextul autonomiei universitare §i se

concretizeazd in gestionarea fondurilor alocate de la buget sau obtinute din alte surse.
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Autonomia financiara a universitatii urmareste cresterea eficientei folosirii resurselor pentru a
asigura indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul strategic de dezvoltare institutionald si in
planurile operationale.
Obiectivele strategice ale acestei activitati sunt:
- descentralizarea bugetelor si controlul acestora;
- exercitarea unui control riguros din partea echipei manageriale asupra modului de
folosire a resurselor financiare proprii si bugetare;
- identificarea unor noi surse pentru obtinerea unor venituri suplimentare.
Pentru atingerea acestor obiective, Universitatea isi propune urmatoarele masuri
operationale:
- perfectionarea sistemului contabil;
- organizarea activitatii financiare pe centre de costurisi intocmirea bugetelor de
venituri si cheltuieli pe fiecare centru;
- introducerea standardelor internationale de contabilitate;

- perfectionarea profesionald a personalului din domeniul financiar — contabil.

In Anexa 26 este prezentata situatia financiara a veniturilor universitatii in perioada
2008 — 2011 iar in Anexa 27 situatia financiard a cheltuielilor universitatii in perioada 2008 -

2011.

10. RELATII INTERNATIONALE

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste va sustine in continuare dezvoltarea
dimensiunilor internationale ale activitatilor sale de invatdmant si cercetare, va promova si
dezvolta stagiile studentesti 1n strdindtate, mobilitatea cadrelor didactice, doctoratele in
cotutela, integrarea profesorilor si cercetatorilor asociati in cultura educationald a
Universitatii.

Departamentul de Relatii Internationale al Universititii va fi redimensionat in
concordantd cu amploarea contactelor internationale gestionate. Prin el vor fi sustinute
actiunile de integrare a universitatii in organisme internationale.

Lista celor 38 de acorduri bilaterale semnate de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
cu alte universitati din striinitate este prezentati in Anexa 10. in Anexa 11 este ilustrati o
sintezd a schimburilor desfasurate in cadrul programelor Socrates — Erasmus, Leonardo da
Vinci, etc. in perioada 2004 — 2007. In Anexa 12 este prezentatd lista mobilitatilor cadrelor

didactice si ale studentilor Universitatii, care au participat la evenimente internationale in anul
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2007. Cooperarile internationale de amploare ale Universitatii din perioada 2004 — 2008 sunt

prezentate in Anexa 13.

11. IMAGINEA UNIVERSITATII, COMUNICAREA, INFORMATIZAREA

In Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, comunicarea are doud dimensiuni: interna
(in cadrul institutiei) si externd (cu mediul economico — social). Comunicarea internd trebuie
sa permitd transmiterea unor mesaje accesibile si inteligibile pe toate palierele decizionale. Ea
asigurd transparenta si dezvoltd sentimentul de apartenenta la institutie. Pentru Tmbunatatirea

comunicarii interne, universitatea isi propune urmatoarele masuri operationale:

- organizarea unor intalniri periodice la nivelul fiecarei facultati cu studentii, personalul
didactic si personalul auxiliar;

- utilizarea pe scard mai largd a tehnicilor de comunicare avand ca suport Intranetul
universitar si reteaua Internet;

- editarea unui buletin informativ al Universitatii.

Comunicarea externd este subordonata strategiei de promovare a imaginii universitatii.
Aceasta are ca obiectiv crearea unei imagini cu o identitate specifica a Universitatii ,,Valahia”
din Targoviste in comparatie cu celelalte universitati din tara. Aceasta imagine trebuie sa fie
dinamica (universitate in permanenta transformare, in raport cu cerintele pietei) si bivalenta
(universitate de traditie — universitate modernd, europeand). Comunicarea externa trebuie sa
duca la formarea unui sistem inter-institutional de schimb al informatiilor si sd asigure un

dialog continuu cu societatea civila.

Pentru Tmbunatatirea comunicarii externe, alaturi de pagina web a universitatii, aceasta
va edita buletinul stiintific universitatii si va infiinta un post de radio. In plus, imaginea
universitatii va fi promovatd, inclusiv la nivel international prin materiale informative
(pliante, ghiduri, afise, brosuri, postere). Informatiile despre universitate vor fi diseminate
prin sustinerea unor conferinte, organizarea unor programe de prelegeri de informare (vizite in
licee) si promovarea facilitatilor pe care Universitatea ,,Valahia” din Targoviste le ofera
studentilor.

Tehnica de calcul din Universitatea ,,Valahia” din Targoviste este interconectata intr-
un ansamblu de retele care formeazad impreuna, intranetul universitar, gestionat prin
Departamentul pentru Tehnologia Informatiei al Universitatii. In acest fel se asigurd accesul la
serviciile internet pe canale de comunicatie de 10 Mbps. Sistemele informatice din facultati si

departamente sunt intretinute si dezvoltate de catre colectivul din cadrul Departamentului
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pentru Tehnologia Informatiei al Universitatii. Sistemele informatice existente necesita
modernizari, mai ales in directia gestiunii scolaritatii, a evidentelor financiar — contabile si

gestiunii resurselor umane.
Pentru perioada 2008 — 2011, Universitatea va urmari trei obiective strategice:

- implementarea unor sisteme informatice pentru modelarea proceselor informationale
din arii educationale;

- asigurarea unor servicii de comunicatii performante pentru cadre didactice, studenti si
angajatii universitatii;

- modernizarea infrastructurii TIC.
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1.

2.

3.

SCHEMA
de elaborare a Planului Strategic Institutional al
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

Actul de infiintare: Hotararea Guvernului Romaniei Nr. 288/01.06.1992
Baza legala pentru elaborarea planului strategic:

Legea Nr. 84/1995 — Legea Invatimantului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea Nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale Nr. 3595/24.04.1998 privind elaborarea
planurilor strategice institutionale;

Hotararea Guvernului nr. 366/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

Colectivul de coordonare a activitatii de elaborare a Planului Strategic Institutional al
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste:

Prof. univ. dr. lon CUCUI

Prof. univ. dr. Constantin GHITA
Prof. univ. dr. Petre MARES

Ing. Gabriela IONESCU

Lect. univ. dr. Mircea DUICA
S.L. dr. ing. Corneliu SALISTEANU
S.L. drd. ing. Iulian UDROIU
Ec. Nicoleta MANEA

Ec. Ecaterina POPA

Ing. Extera MARIN

Ing. Gabriela CRUCERU

Jr. Simona ANDREI

Jr. Ioana Raluca GOLDBACH

Proiectul de Plan Strategic al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste pentru perioada 2008 —
2011 a fost elaborat de membrii acestui colectiv in perioada martie 2007 — decembrie 2007.
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4. Senatul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste a dezbatut proiectul si a adoptat Planul
Strategic Institutional pentru perioada 2008 — 2011 in data de ,
conform Hotararii nr.
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215;#f - ; __Imf: . | Y, B, Y Fi
HOTARIRE

privind infiinfarea Universitafii.din Tirgovigte gi
a Universitdtii "Constantin Brancugi" din Tirgu Jiu

GUVERNUL ROMANIEIhotdrdste:

Art.l.- Incepind cu anul universitar 1992-1993 se
fnfiinteazd Universitatea din Tirgovigte, cu sediul In munici-’
piul Tirgovigte. La aceeagi datd se Infiinfeaza Universitatea
"Constantin Brancusi" din Tirgu Jiu, cu sediul In municipiul
Tirqu Jiu, prin reorganizarea Séctiilor de subingineri din
municipiul Tirgu Jiu ale Universitdtii Craiova gi a celor 4
sec{ii de Tnvd{amint superior existente In prezent.

Art.2.- Structura fiecreia din cele doui institufit
de Invdiamint superior gi specializdrile aferente vor fi stabi-
lite orin ordin al ministrului Invéiémintului si stiintei.

_ Art.3.- Ministerul Inviiamintului gi Stiintei, In
limita bugetului ‘alocat pe anul 1992, va asigura punerea In
executare a prezentei hotariri.,

1%8 /n-<]6f314
doe . 14897

" eBE ' rinuare versa -

51



CONTRASEMNE AZA
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.- Ministrul invatamintului gi stifntei /¢, %
e . i iy
Mihail Golu - -Kwﬂgﬁgﬁgféﬁ-

o Ay ety
\/‘5‘ P s

- Ministrul economiei gi finantelor
George Danielescu

- Ministrul bugetului, veniturilor
statului gi controlului financiar

Florian Bercea
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ALE G-UVERNUL_UI-
_GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARI

ANEXH L .

ROMANIE]I

HOTAR A RE :
privind domeniile de studii universitare de licenta, structurile mstltu;lrlor de mvatamént supenor
sl specializdrile organizate de acestea

Avand in vedere prevederile art. 60 dirf Legea fnva{dmaéntulul nr. 84/1995, republ'i'caté, cu modificarile si completarile
ultericare, ale art-5 alin. (3) i (4) din Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 2—4 din Legea consortiilor universitare nr. 287/2004, precum si ale Ordonaniel de urgentd a Guvernului
nr..72/2005 privind asigurarea calitétii éducatiel, apmbaté cu modificari si oompre{én prin Legea nr. B7/2006, cu modificérile

ulterioare,

n temeiul art. 108 din Constituia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopté prezenta hot&rare.

Art. 1. — Se aprobd Nomenclatorul domeniilor de studii

universitare de licenta si al specializarilor din cadrul acestora, al

- specializarilor reglementate sectorial sifsau general, precum si
numarul de credite de studiu transferabile, prevazute in anexa
nr. 1.

Art. 2, — Se aprobé structura institutiilor .de invé{&mant
superior de stat, domeniile de studii universitare de licentd si
specializdrile acreditate sau auf.orlzate sd funcponsze provzonu.
previzute in anexa nr. 2.

 Art. 3. — Se aprobé structura mstltuf,nror de Tnvatdmant

SUpenor parhcular acreditate, domeniile de studii universitare de
Jloenf,é $| specializérile acreditate sau autquzata sa functioneze
provizoriu, prevézute in anexa nr. 3.

Art. 4, — Se aproba specializérile acreditate sau autorizate

s& funclioneze provizoriu Tn cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior particular autorizate s&  functioneze provizoriu,
prevazute Tn anexa nr. 4.
Art. 5. — Se aprob3 sper.‘lallzénie acreditate sau autorizate
~g&-functioneze-provizoriu in cadrul institutilor de invatamant

superior particular autorizate s functioneze prnwzonu. aﬂata in.

acreditare, prevazute in anexa nr. 5. -
— Specializérile ale céror denumiri au fosl adaptats

pr
Art 6.
omienclatorul _aprobal prin  Hotérarea Guvernului

superior acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu si
a specializarilor din domeniile studiilor universitare de licenta si
prin Hotararea Guvernului nr.1.175/2006 privind-organizarea
studiilor universitare de licentd si aprobarea listel domeniilor i
specializérilor din cadrul acestora, cu modificarile ulterioare,
_care functioneazé incepand cu : anul | 2005—2006 si care se
regasesc in prezenta hotarare isi continua activitatea.

Art. 7. — Scolile de studii academice postuniversitare care
au fost ?nﬁmtale n baza unor-alte acte normative funcponeazé
n conformitate cu prevederile acestora.

Art. 8. — Anexele nr. 1—5 fac parte intagranlé dln prezenta
hoté&rare.

Art. 9. — Pe data intrérii Tn vigoare a prezentei hotarari a
Guvernului se abrogd art. 1-din Hotirarea Guvernului
nr. 916/2005 privind structurile instituliilor de Tnvatdmant
superior acreditate sau autorizate s& functioneze provizoriu si a
specializérilor din domeniile studiilor universitare de licenta,

- publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea [, nr. 766 din
#23 august 2005, precum si anexa-la Hotérérea Guvernului -
nr. 1.175/2006 privind organizarea: studiilor -uniyersitare de
licenta si aprobarea listei domeniilor si specializérilor din cadrul
acestora, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea |,

nr. 916.’2005 privind struclurile Tnsﬁluﬁmﬁﬁam"‘“ﬁr' 768 din 11 septembrie 2008, cu modificarile ulterioare.

. PRIM—MINISTRU .
CALIN PDPEscu-TAmc:EAuu

Bucuresti, 28 iunie 2007.
Nr. 676.

zontrasem)
Mln!sﬁ'ul educafiei, cercetarii si tlneretuIUI
Cristian Mihai Adomnitei
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David
P- Ministrul ap&rarii,
Corneliu Dobritoiu,
. secretar de stat
Ministrul s&n&tatii publice,
Gheorghe Eugen Nicoldescu
Ministrul agriculturii si dezvolidrii rurale,
Decebal Traian Remes
Ministrul muncii, familiei si egalitatii de $anse
Paul Pacuraru
Ministrul economiei si finantelor,. ¢
Varujan Vesganian - % 5

53



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 481/18.VI1.2007

55

Istorie Istorie

- | Specializarea Forma Numar
N, Fatuliaibn Domeniul — = - acreditatd (A) sau autorizatd de de
e i de licents 4 funclionéze provizoriu (AP) InvaAmant  credite
6 Facultatea de Inginerie Inginerie electronica si __Electronica aplicatd A Zi 240
© 7 Electricd . telecomunicatii Tehnologii si sistemgwe AP Zi 240
i x : - telecornunicatii - - -
"7 7 _Ingineria sistemelor Automaticd si informaticé aplicatd A Zi 240
Inginerie electricd ~ - __Electromecanica : A Zi 240
FE ~Electrotehnica A Zi 240
X . Inginerie energeticd Energetica industriala A Zi 240
7 Facultatea de Ingineria Mecatfonic si roboticd Mecatronica A Zi 240
Materialelor, o ' ' : '
- Mecatronica si' Robotica ; :
’ Ingineria materialelor _-Stiinta materialelor A Zi 240
_ Inginerie mecanicd Echipamente pentru procese A Zi 240
i industriale : :
Ingineriesi . .~ ~ . - Inginerie economicd Tn domenlui AP Zi 240
_ . _management -_mecanic .
8.. Faculiatea deIngineria  * Ingineria mediului lngmena si protec‘pa mediului in A i 240
Mediului si Biotehnologii Bl agriculturd ” TN
o Ingineria produselor Tehnologla pre]ucrérg produseinr A Zi 240 -
alimentare .._agricole :
Zootehnie - Piscicultura si acvaculturs _AP Zi 240
Agronomie . Montanologie SRR AAP  ZIID 240
- Ly ' - éL
42. UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI” TARGU JIU Kl
. B R . 5 cla]rzarea Forma MNumdr
::_L Facultatea - < -0 Domeniul. . . anradilatép?A)sau autorizats - Cde de
' s i = de'licentd . . s sé funclioneze provizoriu (AF) Tnvatimént  credite
_1_.__Facultatea de Inginerie - - Inginerie indusb"raié_ . Tehnolo ia constructiilor de masini Ao Zi- 240
) : . ' . hLi’M_MEL_*_W productie AP~ - Zi 240
“nginerie si- - - - © Inginerie eoonomlcé in domemul‘ AP i 240
management - - - - mecanic e = :
Inginerie energeticd - Termoenergeticd LA Zi. 240 -
. i ' Managementul energiei AP - 7i .240
- Ingineria mediului . Ingineria si protectia mediului in AP i 240
Wt ! industrie - _ : :
: Ingineria sistemelor ~ _Automatica si informatica aghcaté A Zi . 240 -
2 Facultatea de Stiinje - - - Finante * Finante sibanci A/AP _ ZiND . 180
. Economice Contabilitate Contabilitate si :nformahcé de - - AAP O ZIID 180
: ' gestiune - ) : )
\ Admtnlstrarea afacerilor Economia comequlut turismului ¢ A/AP ZIID 180
- si serviciilor o . i
- _Management __~ ___ Management AAP _ ZHID 180
N ~ - Marketing Marketing AP Zi 180
3  Facultatea de Stiinte Drept . Drept A/AP ~ ZIID - 240
- Juridice i ) . T
4 Facultatea de Educatie catie fi f zicd si sport . Educatie fizica si sportivé AP Zi 180
Fizica gi Sport Arie plastice, . Pedagogia artelor plastice - AP - - Zi 180
' _decorative si-design si decorative :
€  Facultatea de Litere si -+ Limba si literatura Lirba si literatura rom&na — AP Zi 180
Stiinfe Sociale _ _Limba si literatura englezd ~
Relatii internationale si Relatii internationale si AP Zi 180
studii europene studii europene
Stiinte ale comunicérii _Comunicare si relatii gubhc;e AP Zi 180
Stiinte adminisirative Administratie’ publicd A Zi 180
. Y —— T
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I
2 ecializarea Forma Mumér
:_;' Facultatea gm'i’..'e"'”' acredne?g {E\IJ sia sutorizald de de
: ; ) de licentd ; ea f o (AP} - InvEA{AmS _credite.
Limba si literatura francezé — © AP ZIID.. 180
. __Limba si literatura germana k .
- Limba si literatura engleza — A . Zi 180
S Limba si literatura germana/
’ T - Limba si literatura roména
Limba si literatura ucraineand — AP Zi- 180
O limba si fiteratur moderna
(francez3, englezé)/Limba si
literatura roméana :
: Limba si literatura roménd— . . AP Zi 180
Limba si literatura italiana : .
- Stiinte ale comunicarii _Comunicare sirelatii publice : AP Zi 180
7 Facultatea de Silviculturd _ Silvicultura Silviculturd =~ : AIAP . ZiflD 240
& . Facultatea de Stiinte . . Stiinte administrative __Administratie publica _ AAP  ZillD 80
.~ Economice si : Asistentd manageriala st secretariat A/AP__ Zi/ID 80
Vil Administratie Publicid Finante Z Finante si banci A Zi 180 '
. " - Management .Management . AP . - Zi 180
K Economie si afaceri Afaceri internaf,ionale AP 4] 180
- internationale ... e
) . . Cibernetica, stahsticé $' Clbemetrcé smnomlcé AR - el 180
) -informatic economicd . - Z . T
_Ccrltabillhte Contabﬂﬂate si mfurmatlcé o CAJAP  ZIID 180 -
Admln:slnarea afacenlor Economla comerjului, - - AIAP  ZID. 180
turismului si serviclilor - )
: .- Administrarea afacerilor ] AAP  ZiID - 180
o Drept Drept i AP~ Zi 240°
‘9 Facultatea de Stiinte $ﬂfn§e ale educatiel  ~ Pedagogia Jnvétaméntufm pnmar CA Zi 180
ale Educatiei - . 3 $I prescolar . ) . B
41. UNWERSITATEA "VAJ.AHIA" DIN TARGO\f[sTE '
- - ; i '. 5 ; S e::lal.tza:ea Forma MNumar
Neo L Facitates : Doflﬂsﬂiui el acreditath (&) sau autorzats o de | de
L. .. dalioenid .. s funclioneze provizofiu (AP) Invalamant  credhs’
1 Facultatea de Siiinje Ccntabmtate Eoniabﬂnate si informatics de gestiune -A -~ - Zi . 180
- . Economice Fnanje - 'Flnange sibdnci D - YR
) ’ Managament .Management ... .- AAP . ZID ' 180
% e Marketing - Marketing. - * AJAP - Zi/ID 180
- - wd-n'n rﬁa—afseemm—’&mnnmm comeqului -tur+srnu}u1 e AP e T o 2 180 e
g i si servigiilor .~ . P
2 Facultatea de SU|n15 "o rDrebt ot o r Drept . A AAP_ ZIID 240
- Juridice, Socnale .srPaImoa -Stiinte admsnistrstlve Admlmstrape gubflc _ AP ZID ! 180
-_Stiinte ale comunicarii -~ Jurnalism : AP Zi 180
; .- Stiinte-ale educatiel Pedagogia Tnvétémantuim pnmar A Zi | 180
: : siprescolar - . .
'3 Facultatea de$tnnte Istorie R Istorie . : AAP ZillDT 180
Umamsie .ot AdfeologieT A A 80
) _Geografie  ____ Geografie : AIAP ZiND 80
Edu':.atle fizica si sport Educatie fizica si sportiva AP Zi 180
o . L!mbé si literaturs - Limba si literatura romana A Zi 180 -
4 Faculiatea de Teclogie * Teologie ' ' __Teologie ortodoxé pastorald AJAP ZMF'R 240
: ; . - Teologte-entodoxs didactica A Zi 180
i : : : A _Teologie ortodoxa socralé A Zi ] 180 -
5 -Facultatea de Stiinte Infofmatics™~ ~ ,,Jnfﬁ"' aticd i AP Zi | 180
' siArte Matematica . Matematicd - /AP Zi | 180
- ' T : Matemnatics mformatlca AP “Zi i 180
Chimie Chimie -A Zi 180
Figeh ——_—Figigh————————— . A Zi 180
Muzicd . Pedagogie muz1caia AP Zi 180
Are-plastice, __Conservaresirestaurare ——_____ ~ A Zi 180

6acoratlve $I ‘desi gn—
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SUPERIOR
G-ral Berthelot 28-30, RO 010168 Bucuresti, Tel.: +4021 3154235 / Fax: +4021 3122652

2z & [ N O N EY D f
Nr.J7- 929 din £, O 2

Ctre
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste

Domnului  Prof. univ. dr. Ion CUCUI
Rector

Stimate Domnule Rector,

Avand in vedere cererea dumneavoastra, rapoartele de autoevaluare din partea
facultitilor, precum si prevederile din Legea Invitimantului nr. 84 / 1995 — republicata,
ne exprimam acordul ca Universitatea ,,Valahia” din Téargoviste sa organizeze, potrivit
legii, cu incepere din anul universitar 2005-2006, studiile de masterat, cursuri de zi:

¢ Managementul proiectelor, cu durata de 2 semestre; =~ ’
Managementul institutiilor de culturd, cu durata de 2 semestre;
Managementul calitatii, cu durata de 2 semestre;

Antreprenoriat si gestiune a IMM, cu durata de 2 semestre;

Managementul lantului de distributie, cu durata de 2 semestre;
Managementul serviciilor publice, cu durata de 2 semestre; -

Politici si management in educatie, cu durata de 2 semestre;

Expertiza contabila si deontologie profesionald, cu durata de 2 semestre;
Auditul financiar contabil, cu durata de 2 semestre; '
Limba, culturd si civilizatie roména-in context european, cu durata de 2
semestre; '

Mentionam ci cifra de scolarizare pentru studiile subventionate de la bugetul de
stat va fi stabilita de senatul universitar in limita locurilor deja repartizate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Vi informam, de asemenea cd avizam favorabil solicitarea dumneavoastra
privind schimbarea denumirilor unor programe de masterat deja aprobate, cu pastrarea
duratei initiale de 2 semestre, dupd cum urmeaza:

¢ Marketingul afacerilor in Marketing international;

1din2
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¢ Auditul intern al institutiilor publice si private in Auditul in institutiile publice .
$i private; ’

¢ Istorie si traditie culturald europeand in Religia crestind — componenti a
culturii i civilizatiei europene.

Avizam favorabil si planurile de invatamant modificate, pentru masteratele deja

aprobate:

¢ Management bancar si asigurari;

¢ Unitatea istoriei europene;

¢ (Calitatea mediului si fenomene geografice de risc;

e Turism si activitati de timp liber;

* Misiunea sociala a bisericii.

Referitor la solicitérile Facultatii de Inginerie electricéd si facultitii de Ingineria

Materialelor, Mecatronica si Roboticd ne vom putea pronunta abia dupd intocmirea

planurilor de Invatdmant cu respectarea numarului de 30 credite/semestru.

Referitor la solicitarile Facultatii de Stiinte Juridice Sociale si Politice si
Facultatii de Ingineria mediului si Biotehnologii, ne vom putea pronunta abia dupi
prezentarea planurilor de invatdmant separat pentru fiecare masterat in parte.

Referitor la solicitarea facultétii de Stiinte, va informam ci in prezent Ministerul
Educatiei si Cercetérii avizeaza doar programem de masterat pentru absolventii seriilor
aflate in prezent in lichidare datoriti imlpementirii procesului Bologna. In acest contex,
va facem cunoscut faptul ci in prezent nu existi masterate profesionale. In plus,
denumirea celor doud masterate propuse este aceeasi, diferind prin ceea ce facultatea
numeste ,menfiune”, notiune ce nu se regiseste in legislatia in vigoare. Si aceste
masterate vor fi analizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii dupd perzentarea
planurilor de invatimént individualizate ca denumire si intocmite conform
reglementdrilor in vigoare.

. . .

Cu deosebita consideratie,

)r\ DIRECTOR GENERAL,
AN

_..---'—"'

JI\_,

M

LV, 2din 2
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII
- DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SUPERIOR
G-ral Berthelot 28-30, RO 010168 Bucuresti, Tel.: +4021 3154235 / Fax: +4021 3122652

Nr.39 528 RR din <=+ &5 Lo

CHEL o Q402000

Catre e |
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste ' S
s UV
P =
Cpac 7 " A
Domnului  Prof. univ. dr. Ion CUCUI ) f‘;"L ;o e
Rector — &_?/:

Stimate Domnule Rector,

Vi inform3m prin prezenta ca avizadm favorabil solicitarea dumneavoastrd
privind schimbarea denumirii programului de masterat, deja aprobat, cu pastrarea
duratei initiale:

. * Pastorala si misiune in Pastorald si misiune in context european. .« - _

Cu deosebiti consideratie,

"DIRECTOR,

LV. 1dinl
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- ROMANIA ]
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII -
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SUPERIOR

G-ral Berthelot 28-30, RO 010168 Bucuresti, Tel.: +.4021 3154235 / Fax: +4021 3122652

Nr.39528 Rdin 72 & & ool

Cdrre
Universitatea ,,Valahia” din Térgoviste

" Domnului Prof. univ. dr. ITon CUCUI
: Rector

Stimate Domnule Rector,

Avind in vedere cererea dumneavoastrd, rapoartele de autoevaluare din partea facultatilor,
precum si prevederile din Legea Invatiméntului nr. 84 / 1995 — republicati, ne exprimim acordul ca-
Universitatea ,,Valahia” din Targoviste si organizeze, potrivit legii, cu incepere din anul universitar
2005-2006, studiile de masterat, cursuri de zi:

e Dreptul integrarii europene, cu durata de 2 semestre;

Dreptul social european, cu durata de 2 semestre;

Sistemul calitafii in industria alimentard, cu durata de 2 semestre;

Metode fizico-chimice de analiza pentru controlul calitatii mediului si vietii, cu durata de 2
semestre;

Mentionam ci cifra de gcolarizare pentru studiile subventionate de la bugetul de stat va fi
stabilitd de senatul universitar in limita locurilor deja repartizate de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

Vi informam, de asemenea ci avizdm favorabil solicitarea dumneavoastri privind schimbarea
denumirilor unor programe de masterat deja aprobate, cu péstrarea duratei initiale de 2 semestre, dupa
cum urmeaza:

* Dezvoltarea durabila a zonei agromontane in Dezvoltarea durabila a zonei montane; <

* Aliaje speciale in Materiale avansate;

e Constructia si stabilitatea sistemelor mecanice in Echipamente si instalatii industriale.

Avizam favorabil i planurile de invatimant modificate, pentru masteratele deja aprobate:

e Dreptul afacerilor; <

* Administratie publicd europeand; -

Controlul si expertiza alimentelor; <.~
Productica si informatica industriald;
Sisteme si echipamente moderne in producerea si utilizarea energiei;

s Sisteme moderne de telecomunicatii, prelucrarea si transmisia informatiei. -

Referitor la solicitarea de infiintare a masteratului Amenajarea si organizarea ecologicd a
teritoriului, vi informam c& nu putem aviza favorabil solicitarea dumneavoastrd deoarece in cadrul
universitatii nu functioneaza specializari acreditate care si fundamenteze masteratul solicitat.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL,

"

LV. e 1 din2
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ANEXA 3

STRUCTURA UNIVERSITATII ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

A. Studii universitare de licenta

Nr. Domeniul de Spe'c 1allzarea Forma de Numar
ert Facultatea licentd acreditatd (A) sau invitimant de
: autorizatd sd functioneze provizoriu (AP) credite
a; — programe de licenta existente la 01.01.2008
Contabilitate Conjcablhtate si informatica de A 7 180
gestiune
Stiinte Finante Finante si banci A Zi 180
1 ECOHOIEliCC Management Management A/AP Zi/ID 180
Marketing Marketing A/AP Zi/1ID 180
Admlr}lstrarea E.conor.mg comertului, turismului AP 7i 180
afacerilor si serviciilor
Drept Drept A/AP Zi/1D 240
Stiinge | Suine Administratie publica A/AP | ZiID 180
Turidice administrative
2 o i
Socialesi | Stiineale Jurnalism AP Zi 180
Politice comunicaril
Stnn‘;e.al.e Pe.dagog.la invatamantului A 7 180
educatiei primar si prescolar
. Istorie A/AP Zi/ID 180
Istorie - -
Arheologie A Zi 180
Stiinte Geografie Geografie A/AP Zi/1ID 180
3 ; N . - .
Umaniste lsiglglrct:a‘ue fizica si Educatie fizica si sportiva AP Zi 180
L1mba 3 Limba si literatura roméana A Zi 180
literatura
Teologie ortodoxa pastorala A/AP Zi/FR 240
4 Teologie Teologie Teologie ortodoxa didactica A Zi 180
Teologie ortodoxa sociala A Zi 180
Informatica Informatica AP Zi 180
-~ Matematica AP Zi 180
Matematica — - :
Matematica — Informatica AP Zi 180
Chimie Chimie A Zi 180
5 | Stiinte si Arte | Figica Fizicd A Zi 180
Muzica Pedagogie muzicala AP Zi 180
Arte plastice,
decorative si Conservare §i restaurare A Zi 180
design
Inginerie Electronica aplicata A Zi 240
electronica si Tehnologii si si
L gii i sisteme de .
telecomunicatii | (ojocomuni catii AP Zi 240
6 Inginerie Ingineria AuFomfltlca si informatica A 7 240
Electrici Sistemelor aplicatd
Inginerie Electromecanica A Zi 240
Electrica Electrotehnici A Zi 240
Inglnerlg . Energetica industriala A Zi 240
Energetica
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ANEXA 3 — continuare

Ingineria
Materialelor,
Mecatronica

si Robotica

Constructii civile, industriale si

Nr. Domeniul de Spe'c 1allzarea Forma de Numar
ert Facultatea licentd acreditatd (A) sau invatimant de
: autorizata sa functioneze provizoriu (AP) ! credite
Meca.t romea st Mecatronica A Zi 240
robotica
Ingineria | Ingineria Stiinta materialelor A Zi 240
Materialelor, | Materialelor
7 Mecatronica | Inginerie Echipamente pentru procese A 7 240
si Robotica [ mecanicd industriale
Inginerie si Inglnepe economicd in domeniul AP 7i 240
management mecanic
Ingu}@rlg Ing.merla si protectia mediului in A 7 240
mediului agricultura
Ingineria Ingineria . o
8 | Mediuluisi | produselor Tre;l;lfsl;iaaprr‘ilc‘flfr“ A Zi 240
Biotehnologii | alimentare P g
Zootehnie Piscicultura si acvacultura AP Zi 240
Agronomie Montanologie A/AP Zi/ID 240
a, — programe de licenta in lichidare
1 Ingme.r ' Inglnérlve Electromecanica A Zi 240
Electrica electrica
Ingineria
2 Matenalel.orv, Inginerie si Ingmerlle economica in domeniul AP 7 240
Mecatronicd | management mecanic
si Robotica
Ingineria
3 Mediului si | Zootehnie Piscicultura si acvacultura AP Zi 240
Biotehnologii
4 Stiine si Arte Informatl'ca} Informatl.cai AP Z% 180
Matematica Matematica AP Zi 180

a3 — programe noi de licenta

Inginerie civila . AP Zi 240
agricole

mgmer}? Instalatii pentru constructii AP Zi 240

instalatiilor
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B. Studii universitare de masterat

ANEXA 3 — continuare

Nr Domeniul de Durata Forma de Numaér
) Facultatea studii Programe masterat studii | . . . . de
crt. . . Invatamant .
universitare (sem.) credite
b; — programe de masterat existente la 01.01.2008
Managementul proiectelor 2 Zi 60
Man.agemenml serviciilor > 7i 60
publice
Pohtw% si management in 3 7 90
educatie
Management . .
Antreprenoriat si gestiune a 3 7i 90
LLM.M.
.. Managementul calitatii 2 Zi 60
1 Stiine Managementul institutiilor de
Economice & ut 2 Zi 60
cultura
Finante Mgna%ement bancar si in ) 7i 60
asigurdri
Expertiza contabila 3 Zi 90
Contabilitate iu?tu} ﬁna.anCTr conéellpll : 2 Zi 60
1} 1tul entitatilor publice §1 ) Zi 60
private
Marketing Marketing international 2 Zi 60
Limba si Limba, cultura si civilizatie in .
. . 3 Zi 90
literatura context european
.. Istorie Unitatea istoriei europene 2 Zi 60
> Stiinte . .
Umaniste Calitatea mediului si ‘ > 7 60
fenomene geografice de risc
Geografie . TR :
Turism i activitati de timp .
. 2 Zi 60
liber
Stiinte Stiinte Administratie publica .
1 S . . 2 Zi 60
3 Juridice, administrative europeand
Sociale si 1 afaceril .
Politice Drept Dreptul afacerilor 2 Zi 60
Inginerie Sisteme moderne de
electronica si telecomunicatii, prelucrarea si 2 Zi 60
telecomunicatii transmiterea informatiei
Inginerie Ingineria Productica si informatica .
4 . o . . S 2 Zi 60
Electrica sistemelor industriald
L Sisteme si echipamente
Inginerie N . .
o moderne in producerea si 2 Zi 60
energetica .. .. .
utilizarea energiei electrice
Inglperla Ing1n§r1a Materiale avansate 2 Zi 60
5 Materialelor, | materialelor
Mecatronica | Inginerie Echipamente si instalatii ) i 60
si Robotica | mecanici industriale
Agronomie Dezvoltarea durabild a zonei 3 7 90
montane
Ingineria Ingineria . .
6 Mediului si | produselor (:19ntr0:u11 1 expertiza 3 Zi 90
Biotehnologii | alimentare alfmentetor
Ingineria Sisteme de control si evaluare .
L s . 3 Zi 90
mediului a calitatii mediului
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ANEXA 3 — continuare

Domeniul de Durata Numaér
Nr. . . Forma de
Facultatea studii Programe masterat studii | . . . . de
crt. . . Invatamant .
universitare sem. credite
b, — programe noi de masterat
Managementul proiectelor 4 Zi 120
Manggementul serviciilor 4 7i 120
publice
Management si auditul calitatii 4 7 120
in educatie
Antreprenoriat si gestiune a .
Management LM M. 4 Zi 120
Managementul calitatii 4 Zi 120
Mana%remenml institutiilor de 4 7i 120
culturd
Managementul intercultural 4 Zi 120
| Stiinte Managementul organizatiei 4 Zi 120
Economice Management bancar 4 Zi 120
Fi A
mante Mgna%ement financiar si n 4 7 120
asigurdri
Expertiza contabila 4 Zi 120
Auditul financiar contabil 4 Zi 120
Contabilitate Aud1.t 3 (;on'Frol in entitatile 4 Zi 120
publice si private
Contabilitate manageriala 4 Zi 120
Diagnostic si evaluare 4 Zi 120
Marketing international 4 Zi 120
M k t' . . RS
arketing Strateg}l si politici de 4 7i 120
marketing
PR Limbi si literaturd —
Limba si erspective teoretice si 4 Zi 120
literatura persp: 3
practice
Unitatea istoriei europene 4 Zi 120
Istorie Muzpologia s'iAconse'rvarea ’
patrimoniului in societatea 4 Zi 120
contemporana
Stiinte Organizarea $i gestionarea
2 Umani Educatie fizica si | spectacolelor sportive, .
maniste A s 4 Zi 120
sport activitatilor turistice si de
agrement
Calitatea mediului si ’ 4 7 120
fenomene geografice de risc
Geografie Organ}zarg si amenajarea 4 7 120
teritoriului
ljunsm si activitati de timp 4 7i 120
liber
Stiinte Stiinte Administratie publica .
1 S . . 4 Zi 120
3 Juridice, administrative europeana
Sociale si . )
Politice Drept Dreptul afacerilor 4 Zi 120
Metode fizico-chimice de
4 Stiinte si Arte | Chimie analiza pentru controlul 4 Zi 120
calitatii vietii si mediului
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ANEXA 3 — continuare

Domeniul de Durata Numaér
Nr. . . Forma de
Facultatea studii Programe masterat studii | . L . . de
crt. . . Invatamant .
universitare (sem.) credite
Doctrind — Stiinta — Religie 4 Zi 120
5 Teologie Teologie Doctrina sociala a Bisericii in 4 7 120
contemporaneitate
Inginerie Sisteme moderne de
electronica si telecomunicatii, prelucrarea si 3 Zi 90
telecomunicatii transmiterea informatiei
Inginerie Ineineria Automatica avansata,
6 . ne productica si informatica 3 Zi 90
Electrica sistemelor . L
industriala
. Sisteme si echipamente
Inginerie N . .
. moderne in producerea si 3 Zi 90
energetica o - i
utilizarea energiei electrice
Inglperla Ingmgrla Materiale avansate 3 Zi 90
7 Materialelor, | materialelor
Mecatronica | Inginerie Echipamente si instalatii 3 7 90
si Roboticd | mecanici industriale
Agronomie Dezvoltarea durabild a zonei 3 7 90
montane
Ingineria Ingineria . :
g Mediului si | produselor antrolul si expertiza 3 7 90
. .. . alimentelor
Biotehnologii | alimentare
Ingineria Sisteme de control si .
o s L 3 Zi 90
mediului evaluarea a calitatii mediului
C. Studii universitare de doctorat
Nr Domeniul de Durata Forma de Numaér
) Facultatea studii Programe doctorat studii | . ... . de
crt. . . Invatamant .
universitare (sem.) credite
¢; — programe de doctorat existente la 01.01.2008
| Stiinte Contabilitate Contabilitate 6 Zi/FF
Economice | Management Management 6 Zi/FF
2 Stnnjge Istorie Istorie 6 Zi/FF
Umaniste
Ingineria
3 Matenalel'orv, Ingmgrla Ingineria materialelor 6 Zi/FF
Mecatronicd | materialelor
si Robotica
¢, — programe noi de doctorat
1 Stnn‘;e' Marketing Marketing 6 Zi/FF
Economice
Inglne?r{e Inginerie electrica 6 Zi/FF
. electrica
3 Inginerie Inginerie
Electrica ineri icd si
electronica si Inginerie e.lect.r.omca th 6 Zi/FF
L telecomunicatii
telecomunicatii
4 Stiinte si Arte FIZ.ICEI. Flzllca. 6 Z%/FF
Chimie Chimie 6 Zi/FF
5 Teologie Teologie Teologie 6 Zi/FF
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A. Studenti romani la studii universitare de licenta

SITUATIA EFECTIVULUI DE STUDENTI LA 01.01.2008

ANEXA 4

Numiirul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
Fac. | area seﬁ;"’ I I v Total
fara | cu | fara | cu | fara | cu | fara | cu | fara | cu | fara | cu | General
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa

SM Zi 25 6 19 1 33 0 20 0 10 0 107 | 7 114

EPI Zi 25 13 26 1 0 0 36 1 12 1 99 16 115

MC | zi 0 0 53 1 30 1 16 0 99 2 101
FIMMR | IE Zi 0 0 0 0 0 18 0 16 0 34 - 34
TEN | Zi - - -

TPM | Zi 0 0 0 0 0 - - -
TOTAL 50 19 | 45 2 86 1 104 | 2 54 1 339 | 25 364

AIA | Zi 26 | 30 | 35 30 | 55 21 36 2 37 3 189 | 86 275

EA Zi 45 67 | 46 | 36 | 55 | 42 | 23 2 26 0 195 | 147 342

TST | Zi 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 32 - 32

EG Zi 20 4 0 0 0 0 16 0 14 0 50 4 54

FIE EM Zi 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 10 2 12
EGI | Zi 20 17 | 25 16 | 55 13 43 0 31 3 174 | 49 223

TC Zi 0 0 0 - - -

TDEE| Zi 0 0 0 0 - - -
TOTAL 111 | 118 | 106 | 82 | 165 | 76 | 150 | 4 118 | 8 | 650 | 288 938

MTG| Zi 20 1 0 0 0 0 19 16 | 22 1 61 18 79

ID 0 36 24 0 30 0 0 0 0 2 90 90

TPPA| Zi 40 | 29 | 40 | 20 | 40 | 36 | 42 1 19 11 | 181 | 97 278

FIMB [IPMA| Zi 40 | 66 | 51 39 | 37 72 | 48 | 26 | 30 0 | 206 | 203 409
PAPP| 7Zi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - -

TPA | Zi 0 0 - - -
TOTAL 100 | 132 | 91 83 77 | 138 | 109 | 43 71 12 | 448 | 408 856

FC/F| Zi 0 0 5 0 0 0 10 1 0 0 15 1 16

MI Zi 15 5 9 10 0 0 12 6 0 0 36 | 21 57

FSA MF Zi 0 0 0 0 0 0 4 19 0 0 4 19 23
PM Zi 19 6 20 4 14 1 14 10 0 0 67 | 21 88

CH Zi 15 3 0 14 7 29 10 39
TOTAL 49 14 | 34 14 | 28 8 40 | 36 0 0 151 | 72 223

DR Zi 35 80 | 44 | 62 | 40 | 98 | 20 | 84 0 0 139 | 324 463

DR | ID 144 56 0 s 200 200

AP Zi 40 | 54 | 40 | 65 36 | 38 24 | 90 0 0 140 | 247 387

ID 0 136 | 0 34 0 74 0 0 0 0 s 244 244

FSISP | IR Zi 20 18 | 20 14 | 35 13 15 23 0 0 90 | 68 158
PIPP | Zi 20 | 40 | 30 | 25 | 106 | 115 0 0 0 0 156 | 180 336

IPr | Zi 0 0 0 - - -

IPs | Zi 0 0 0 - - -
TOTAL 115 | 472 | 134 | 256 | 217 | 338 | 59 | 197 | 0 0 | 525 | 1263 1788

MG | Zi 34 | 59 | 48 | 42 | 40 | 62 | 48 55 0 0 170 | 218 388

ID 0 | 207 | 0 182 | 0 174 | 0 52 148 = 763 763

MK | Zi 29 | 44 | 41 27 | 36 | 38 | 25 31 0 0 131 | 140 271

ID 0 64 0 35 0 40 0 23 0 33 s 195 195

FSE FB Zi 39 | 108 | 46 | 88 | 45 73 29 71 0 0 159 | 340 499
CIG | Zi 38 83 46 | 60 | 44 | 53 51 71 0 0 179 | 267 446

ECTS| Zi 29 | 45 39 | 38 34 | 23 0 0 0 102 | 106 208

BI Zi 0 0 0 0 - - -
TOTAL 169 | 610 | 220 | 472 | 199 | 463 | 153 | 303 | 0 181 | 741 | 2029 | 2770
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ANEXA 4 — continuare

Numarul de studenti

. | Zi, f.r./ Anul de studii
Specia| >
Fac. o selr];" 1 I 1 v % Total Total
fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu General
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa

TOP Zi 35 118 40 69 36 69 28 34 0 0 139 | 290 429

FR 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0 - 34 34

FT TODL| Zi 0 0 0 0 0 0 16 13 0 0 16 13 29
TODA| Zi 0 0 0 0 0 0 8 14 0 0 8 14 22
TOTAL 35 118 40 69 36 69 52 95 0 0 163 | 351 514

G Zi 35 14 34 5 36 18 24 17 0 0 129 54 183

1D 14 0 20 0 21 0 0 0 0 - 55 55

(€] Zi 0 0 0 0 0 0 22 20 0 0 22 20 42

1D 0 0 0 0 0 0 0 16 0 19 - 35 35

1A Zi 0 0 0 0 37 4 0 0 37 4 41

FSU 1D 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 - 10 10
IST Zi 35 2 35 14 35 8 105 24 129

LLR Zi 35 34 41 64 5 97 0 0 0 0 81 195 276

EFS Zi 38 48 40 19 38 50 25 54 0 0 141 171 312

BIBL | Zi 0 0 0 0 - - -
TOTAL 143 | 117 | 150 | 127 | 114 | 194 | 108 | 111 0 19 515 | 568 1083
TOTAL GENERAL 772 11600 | 820 | 1105 | 922 | 1287 | 775 | 791 | 243 | 221 | 3532 | 5004 8536

Anul de studii

I 11 I v \% Total Total
fard | cu | fara | cu | fara | cu | fara | cu | fard | cu | fara | cu | oeneral
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa

TOTAL ZI 772 | 994 | 820 | 749 | 922 | 948 | 775 | 666 | 243 | 21 |3532 /3378 | 6910

TOTAL ID 0 | 606 | 0 |356| 0 |339] 0 91 0 | 200 | - [1592| 1592

TOTAL FR 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0 - 34 34
TOTAL GENERAL | 772 | 1600 | 820 | 1105 | 922 | 1287 | 775 | 791 | 243 | 221 | 3532 | 5004 | 8536

B. Studenti straini la studii universitare de licenta

Numairul de studenti
Anul de studii
Facultatea I I I v v Total Total
fara | cu |fard | cu | fard | cu | farda | cu | fara | cu | fara | cu General
taxa | taxd | taxd | taxd | taxd | taxd | taxa | taxid | taxa | taxd | taxd | taxd
FIMMR - - -
FIE 0 1 1 1 1 2
FIMB 1 1 2 - 2
FSA 2 1 3 - 3
FSJSP 9 2 1 1 3 3 1 1 2 14 9 23
FSE 5 2 1 1 0 2 2 10 9 19
FT 1 1 - 1
FSU 6 8 2 10
TOTAL 24 8 5 2 4 4 6 5 - 2 39 21 60

Total romani si straini | 796 825 926
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C. Studenti romani la studii universitare de masterat

ANEXA 4 — continuare

. Nr. de l?c“rl la Nr. de candidati admisi
Domeniul de admitere
Nr. studii Denumirea programului Nr. de Pel i
crt. - i candidati ¢ locuri i
universitare Finantate Cu taxa ! finantate de la Pe locuf‘ teu
de la buget taxa
buget
1 Managementul proiectelor 18 80 39 18 113
2 Managementul serviciilor publice 24 100 47 24 166
3 Politici si management in educatie 20 80 36 20 98
4 Management | Antreprenoriat si gestiune a IMM 10 20 6 10 5
5 Managementul calitatii 30 6 0
6 Managementul institutiilor de 32 0 35
cultura
7 Finante Management bancar si 1n asigurari 25 100 79 25 168
] Expert.lza c?ntablla si deontologie 7 30 10 7 29
profesionala
9 | Contabilitate | Auditul financiar contabil 25 100 35 25 68
10 Agdltul in institutiile publice si 10 60 26 10 145
private
11 Marketing Marketing international 5 30 14 5 23
12 Limba si lAlteuratura Limba, cultura si civilizatie in 13 60 16 13 18
romana context european
13 Istorie Unitatea istoriei europene 15 60 32 15 19
14 Calitatea medlL}lul si fenomene 9 40 33 9 44
Geografie geografice de risc
15 Turism si activitati de timp liber 10 50 38 10 53
16 Stimle | 4 yministratie public europeans 40 200 120 40 618
administrative
17 Drept Dreptul afacerilor 8 30 30 8 112
Metode fizico-chimice de analiza
18 Chimie pentru controlul calitatii vietii si 20 20 33 20 26
mediului
19 . Pastorala si misiune in context 17 70 86 17 7
Teologie european
20 Misiunea sociala a bisericii 5 30 18 5 25
Inginerie Sisteme moderne de
21 electronica si  |telecomunicatii, prelucrarea si 10 30 18 10 25
telecomunicatii [transmiterea informatiei
22 I.nglnerla Producticd si informatica industriala 9 20 14 9 5
sistemelor
23 lnglner.lev Sisteme si ec_hlpgmente mode.rn.e in 10 30 21 10 27
energetica producerea si utilizarea energiei
24 Ing1per1a Materiale avansate 15 20 10 15 7
materialelor
25 |Inginerie mecanica|Echipamente si instalatii industriale 5 20 8 5 15
2% Agronomie Dezvoltarea durabila a zonei 10 30 24 10 25
montane
Ingineria
27 produselor Controlul si expertiza alimentelor 10 30 27 10 24
alimentare
TOTAL 350 1370 858 350 1965
Total admisi 2315
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D. Studenti straini la studii universitare de masterat

ANEXA 4 — continuare

. Nr. de l?c“rl la Nr. de candidati admisi
Domeniul de admitere
Nr. studii Denumirea programului Nr. de Pel i
crt. - i candidati ¢ locuri i
universitare Finantate Cu taxa ! finantate de la Pe locuf‘ teu
de la buget taxa
buget
Ingineria
1 produselor Controlul si expertiza alimentelor 1
alimentare
2 Finante Management bancar si in asigurari 1
3 Geografie Calitatea medlqlul si fenomene | 0
geografice de risc
4 Inglperla Materiale avansate 1
materialelor
Stiinte .. . . <
5 administrative Administratie publica europeana 0 1
Drept Dreptul afacerilor 1
7 Teologie Teologie 2 0
TOTAL 4 4
. N 354 1969
Total general masteranzi romani si straini
2323
E. Studenti la studii universitare de doctorat
E, - DOCTORANZI CU FRECVENTA
Numirul de doctoranzi
DOMENIUL TOTAL
Nr T
crt. STUDIT UNIVERSITARE DE DOCTORAT Ingn.lerla Istorie Contabilitate Management
materialelor
fara | cu | fard | cu | farda | cu | fara | cu | fard <
< < < = < < < < < | cutaxa
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa
a) doctoranzi roméani
1 |Anull 3 4 4 0 6 4 0 8 13 16
2 |Anul I 3 5 2 0 6 7 0 0 11 12
3 |Anul III 0 0 5 0 0 8 0 0 5
4 |Anul IV, in stagiu de 4 ani — in lichidare 0 0 | 0 0 0 0 0 1
TOTAL romani 6 9 12 0 12 19 0 8 30 36
b) doctoranzi straini
Tara* CONGO
1 |Anul I 0 0
2 |Anul II 1 1 0
3 |Anul III 0 0
4 |Anul IV, in stagiu de 4 ani — in lichidare 0 0
TOTAL striini 0 1 0 1 0
TOTAL CU FRECVENTA roméni si striini 6 9 12 0 13 19 0 8 31 36
Absolventi romani 2006/2007 0 0
Absolventi straini 2006/2007 0 0
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ANEXA 4 — continuare

E, - DOCTORANZI FARA FRECVENTA

Numarul de doctoranzi

DOMENIUL TOTAL
chl; STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT ml;%i?:lrei ;:) " Istorie Contabilitate| Management
fére:l cu féra:t cu féra'} cu fére:l cu f.':irzil ou taxi
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa
a) doctoranzi romani
1 |AnulI 0 0 26 0 14 0 32 72
2 |Anul II 0 0 32 0 12 0 0 44
3 |Anul I 0 0 25 0 11 0 0 36
4 |Anul 1V, in stagiu de 6 ani — in lichidare 3 2 23 13 0 0 0 26 15
5 |Anul V,in stagiu de 6 ani — in lichidare 5 1 3 0 0 0 12 4
6 |Anul VI, in stagiu de 6 ani — in lichidare 4 2 3 1 0 0 11 5
TOTAL romani 12 5 36 | 102 1 37 0 32 49 176
b) doctoranzi straini
Tara* BULGARIA
1 |Anull 0 0
2 |Anul I 0 0
3 |Anul IIT 0 0
4 |Anul IV, in stagiu de 6 ani — in lichidare 0 0
5 |Anul V, in stagiu de 6 ani — in lichidare 0 0
6 |Anul VI, in stagiu de 6 ani — in lichidare 1 0 1
TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Tara* GRECIA
1 |Anull 0 0
2 |Anul I 0 0
3 |Anul I 1 0 1
4 |Anul IV, in stagiu de 6 ani — in lichidare 0 0
5 |Anul V, in stagiu de 6 ani — in lichidare 0 0
6 |Anul VI, in stagiu de 6 ani — in lichidare 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
TOTAL striini 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
TOTAL FARA FRECVENTA roméni si striini 12 5 | 36 | 103 | 1 38 | 0 | 32 | 49 | 178
TOTAL DOCTORANTZI (cu frecventd si fara frecventd) | 18 14 48 103 14 57 0 40 80 214
Absolventi romani 2006/2007 0 0 3 2 0 0 0 2
Absolventi straini 2006/2007 0

* se trece denumirea tarii, inregistrarea facandu-se in ordine alfabetica
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ANEXA 5

PROIECTAREA EFECTIVELOR DE STUDENTI PE FACULTATI SI SPECIALIZARI

2008/2009
Numairul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
Fac. | area S"Ir];" 1 I I v Total
fara | cu |fara | cu | fara | cu |fara | cu | fara | cu | fara | cu General
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa
SM Zi - - 25 4 19 0 33 0 20 0 97 4 101
EPI Zi - - 25 11 26 0 - - 36 0 87 11 98
MCIE| Zi 20 20 - - - - 53 0 32 0 105 20 125
FIMMR CCI Zi 30 40 - - - - - - - - 30 40 70
1C Zi 30 40 - - - - - - - - 30 40 70
TOTAL 80 100 50 15 45 0 86 0 88 0 349 | 115 464
AIA Zi 30 40 26 18 35 28 55 20 36 0 182 | 106 288
EA Zi 45 75 45 65 46 34 55 40 23 0 214 | 214 428
FIE TST Zi 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 32 0 32
EG Zi 20 20 20 2 0 0 0 0 16 0 56 22 78
EGI Zi 25 30 20 15 25 14 55 11 43 0 168 70 238
TOTAL 120 | 165 | 111 | 100 | 106 76 165 71 150 0 652 | 412 1064
MTG | Zi 20 20 20 0 0 0 0 0 19 15 59 35 94
MTG| ID 0 40 0 34 0 22 0 28 0 0 0 124 124
FIMB |TPPA| Zi 40 60 40 27 40 18 40 34 42 0 202 | 139 341
IPMA| Zi 40 70 40 64 51 37 37 70 48 24 216 | 265 481
TOTAL 100 | 190 | 100 | 125 91 77 77 132 | 109 39 477 | 563 1040
F Zi 15 15 0 0 5 0 0 0 - - 20 15 35
MI Zi 15 15 15 5 9 10 0 0 - - 39 30 69
FSA PM Zi 20 20 19 6 20 4 14 1 - - 73 31 104
CH Zi - - 15 3 0 0 14 7 - - 29 10 39
CR Zi 20 20 - - - - - - - - 20 20 40
TOTAL 70 49 49 14 34 14 28 8 - - 181 | 106 287
DR Zi 35 80 35 78 44 60 40 95 - - 154 | 313 467
DR 1D - 120 - 140 - 53 - - - - - 313 313
AP Zi 40 80 40 52 40 63 - - - - 120 | 195 315
FSJSP AP 1D - 120 - 132 - 32 - - - - - 164 164
JR Zi 20 20 20 16 20 13 - - - - 60 49 109
PIPP Zi 20 40 20 38 80 80 - - - - 120 | 158 278
TOTAL 115 | 460 | 115 | 456 | 184 | 301 40 95 - - 454 | 1192 1646
MG Zi 40 80 34 57 48 40 - - - - 122 | 177 299
MG 1D - 200 - 200 - 180 - - - - - 580 580
MK Zi 30 60 29 42 41 25 - - - - 100 | 127 227
MK 1D - 60 - 62 - 34 - - - - - 156 156
FSE FB Zi 40 80 39 105 46 85 - - - - 125 | 270 395
FB 1D - - - - - - - - - - - - -
CIG Zi 40 80 38 80 46 58 - - - - 121 | 218 339
CIG 1D - - - - - - - - - - - - -
ECTS| Zi 30 60 29 43 39 36 - - - - 98 139 237
TOTAL 180 | 620 | 169 | 589 | 220 | 458 - - - - 566 | 1667 2233
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ANEXA 5 - continuare

Numarul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
Fac. o area selr];" Il I v % Total
fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu General
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa
TOP Zi 35 90 35 118 40 68 36 68 - - 146 | 344 490
TOP FR - 30 0 0 0 0 0 0 - - - 30 30
FT TODL| Zi 20 30 0 0 0 0 0 0 - - 20 30 50
TODA| Zi - - 0 0 0 0 0 0 - - - - -
TOTAL 55 150 35 118 40 68 36 68 - - 166 | 404 570
G Zi 30 30 35 13 34 4 - - - - 99 47 146
G 1D - 60 - 13 - 20 - - - - - 93 93
IST Zi 30 30 35 2 35 13 - - - - 100 45 145
FSU IST 1D - 60 - 5 - 5 - - - - - 70 70
LLR Zi 40 60 35 33 41 62 - - - - 116 | 155 271
EFS Zi 45 80 38 46 40 18 - - - - 123 | 144 267
EFS 1D - 60 - - - - - - - - - 60 60
TOTAL 145 | 380 | 143 | 112 | 150 | 122 - - - - 438 | 614 1052
TOTAL GENERAL 8356
CENTRALIZATOR
TOTAL Z1 6766
TOTAL ID 1560
TOTAL FR 30
TOTAL GENERAL 8356
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ANEXA 5 — continuare

PROIECTAREA EFECTIVELOR DE STUDENTI PE FACULTATI SI SPECIALIZARI

2009/2010
Numairul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
Fac. o area selr];" I Il I v % Total
fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu General
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa
SM Zi - - - - 25 2 19 0 - - 44 2 46
EPI Zi 20 20 - - 25 9 26 0 - - 51 9 60
MC Zi - - 20 18 - - - - - - 20 18 38
FIMMR CCI Zi 35 45 30 38 - - - - - - 65 83 148
1C Zi 35 45 30 38 - - - - - - 65 83 148
TOTAL 90 110 80 94 50 11 45 0 - - 245 | 195 440
AIA Zi 30 40 30 38 26 16 35 26 - - 121 120 241
EA Zi 45 75 45 73 45 63 46 34 - - 181 | 245 426
FIE TST Zi 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 0
EG Zi 20 20 20 18 20 0 0 0 - - 60 38 98
EGI Zi 25 30 25 28 20 13 25 12 - - 95 83 178
TOTAL 120 | 165 | 120 | 157 | 111 92 106 72 - - 457 | 486 943
MTG | Zi 20 20 20 18 20 0 0 0 - - 60 38 98
MTG| ID 0 40 0 38 0 32 0 20 - - 0 130 130
FIMB |TPPA| Zi 40 60 40 58 40 25 40 16 - - 160 | 159 319
IPMA| Zi 40 70 40 68 40 62 51 35 - - 171 | 235 406
TOTAL 100 | 190 | 100 | 182 | 100 | 119 91 71 - - 391 | 562 953
F Zi 15 15 15 14 0 0 5 0 - - 35 29 64
MI Zi - - 15 14 15 4 9 9 - - 39 27 66
FSA PM Zi 20 20 20 19 19 5 20 3 - - 79 47 126
CH Zi 15 15 - - 15 2 0 0 - - 30 17 47
CR Zi 20 20 20 19 - - - - - - 40 39 79
TOTAL 70 70 70 66 49 11 34 12 - - 223 | 159 382
DR Zi 35 80 35 78 35 76 44 58 - - 149 | 292 441
DR 1D - 120 - 116 - 136 - 50 - - - 422 422
AP Zi 40 80 40 78 40 50 - - - - 120 | 208 328
FSJSP AP 1D - 120 - 116 - 130 - - - - - 366 366
JR Zi 20 20 20 18 20 15 - - - - 60 53 113
PIPP Zi 20 40 20 18 40 66 - - - - 80 124 204
TOTAL 115 | 460 | 115 | 424 | 125 | 473 44 108 - - 409 | 1465 1874
MG Zi 40 80 40 78 34 55 - - - - 114 | 213 327
MG 1D - 200 - 196 - 195 - - - - - 591 591
MK Zi 30 60 30 58 29 40 - - - - 89 158 247
MK 1D - 60 - 58 - 60 - - - - - 178 178
FSE FB Zi 40 80 40 78 39 102 - - - - 119 | 260 379
FB 1D - 100 - - - - - - - - - 100 100
CIG Zi 40 80 40 78 38 78 - - - - 118 | 236 354
CIG 1D - 100 - - - - - - - - - 100 100
ECTS| Zi 30 60 30 58 29 41 - - - - 89 159 248
TOTAL 180 | 820 | 180 | 604 | 169 | 571 - - - - 529 | 1995 2524
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ANEXA 5 - continuare

Numarul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
Fac. o area selr];" Il I v % Total
fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu General
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa
TOP Zi 35 90 35 88 35 114 40 66 - - 145 | 358 503
TOP FR - 30 - 30 - - - - - - - 60 60
FT TODL| Zi - - 20 20 28 - - - - - 20 28 48
TODA| Zi 20 30 - - - - - - - - 20 30 50
TOTAL 55 150 55 146 35 114 40 66 - - 185 | 476 661
G Zi 30 30 30 28 35 12 - - - - 95 70 165
G 1D - 60 - 58 - 12 - - - - - 130 130
IST Zi 30 30 30 28 35 1 - - - - 95 59 154
FSU IST 1D - 60 - 58 - 5 - - - - - 123 123
LLR Zi 40 60 40 58 35 30 - - - - 115 | 148 263
EFS Zi 45 80 45 77 38 44 - - - - 128 | 212 340
EFS 1D - 60 - 58 - - - - - - - 118 118
TOTAL 145 | 380 | 145 | 365 | 143 | 104 - - - - 433 | 860 1293
TOTAL GENERAL 9070
CENTRALIZATOR
TOTAL ZI1 6752
TOTAL ID 2258
TOTAL FR 60
TOTAL GENERAL 9070
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ANEXA 5 — continuare

PROIECTAREA EFECTIVELOR DE STUDENTI PE FACULTATI SI SPECIALIZARI

2010-2011
Numairul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
Fac. lizarea Sl I | i v \% Total
ID - - - - - - - - - - - General
fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu
taxd | taxd | taxd | taxd | taxd | taxd | taxa | taxad | taxa | taxa | taxa | taxa

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
SM Zi 20 20 - - - - 25 2 - - 45 22 67

EPI Zi - - 20 18 - - 25 7 - - 45 25 70
FIMMR MC Z% - - - - 20 16 - - - - 20 16 36
CCI Zi 40 60 35 43 30 36 - - - - 105 | 139 244

IC Zi 40 60 35 43 30 36 - - - - 105 | 139 244

TOTAL 100 | 140 90 104 80 88 50 9 - - 320 | 341 571

AIA Zi 30 40 30 38 30 36 26 14 - - 116 | 128 244

EA Zi 54 75 45 73 45 71 45 61 - - 180 | 280 460

FIE TST Zi 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 0
EG Zi 20 20 20 18 20 16 20 0 - - 80 54 134

EGI Zi 25 30 25 28 25 26 20 11 - - 95 95 190
TOTAL 120 | 165 | 120 | 157 | 120 | 149 | 111 86 - - 471 | 557 1028

MTG | Zi 20 20 20 18 20 16 20 0 - - 80 54 134

MTG| ID 0 40 0 38 0 36 0 30 - - - 144 144

FIMB |TPPA| Zi 40 60 40 58 40 56 40 23 - - 160 | 197 357
IPMA| Zi 40 70 40 68 40 66 40 60 - - 160 | 264 424
TOTAL 100 | 190 | 100 | 182 | 100 | 174 | 100 | 113 - - 400 | 659 1059

F Zi - - 15 14 15 13 - - - - 30 27 57

MI Zi 15 15 - - 15 13 15 3 - - 45 31 76

FSA PM Zi 20 20 20 19 20 18 19 4 - - 79 61 140
CM Zi 15 15 15 14 - - 15 1 - - 45 30 75

CR Zi 20 20 20 19 20 18 - - - - 60 57 117
TOTAL 70 70 70 66 70 62 49 8 - - 259 | 206 465

DR Zi 35 80 35 78 35 76 35 74 - - 140 | 308 448

DR 1D - 120 - 116 - 114 - 130 - - - 480 480

AP Zi 40 80 40 78 40 76 - - - - 120 | 234 354

FSJSP AP 1D - 120 - 116 - 114 - - - - - 350 350
JR Zi 20 20 20 18 20 17 - - - - 60 55 115

PIPP Zi 20 40 20 38 40 40 - - - - 80 118 198
TOTAL 115 | 460 | 115 | 444 | 135 | 437 35 204 - - 400 | 1545 1945

MG Zi 40 80 40 78 40 75 - - - - 120 | 333 353

MG ID - 200 - 190 - 186 - - - - - 576 576

MK Zi 30 60 30 58 30 55 - - - - 90 173 263

MK ID - 60 - 58 - 56 - - - - - 174 174

FSE FB Zi 40 80 40 78 40 75 - - - - 120 | 233 353
FB 1D - 160 - 96 - - - - - - - 256 256

CIG Zi 40 80 40 78 40 75 - - - - 120 | 233 353

CIG 1D - 160 - 96 - - - - - - - 256 256

ECTS| Zi 30 60 30 60 30 55 - - - - 90 175 265
TOTAL 180 | 940 | 180 | 792 | 180 | 577 - - - - 540 | 2309 2849
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ANEXA 5 — continuare

Numarul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
ota
Fac. lizarea Serab I il v A% Total
ID - - - - - - - General
fara cu fara cu fara cu fara cu fara cu fara cu
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa
TOP Zi 35 90 35 88 35 86 35 110 - - 140 | 374 514
TOP FR - 30 - 30 - 30 - - - - - 90 90
FT TODL| Zi 20 30 - - 20 26 - - - - 40 56 96
TODA| Zi - - 20 28 - - - - - - 20 28 48
TOTAL 55 150 55 146 55 142 35 110 - - 200 | 548 748
G Zi 30 30 30 28 30 26 - - - - 90 84 174
G 1D - 60 - 58 - 56 - - - - - 174 174
IST Zi 30 30 30 28 30 26 - - - - 90 84 174
FSU IST 1D - 60 - 58 - 56 - - - - - 174 174
LLR Zi 40 60 40 58 40 56 - - - - 120 | 174 294
EFS Zi 45 80 45 78 45 75 - - - - 135 | 233 368
EFS 1D - 60 - 58 - 56 - - - - - 174 174
TOTAL 145 | 380 | 145 | 366 | 145 | 351 - - - - 435 | 1097 1532
TOTAL GENERAL 10197
CENTRALIZATOR
TOTAL Z1 7349
TOTAL ID 2758
TOTAL FR 90
TOTAL GENERAL 10197
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ANEXA 5 — continuare

PROIECTAREA EFECTIVELOR DE STUDENTI PE FACULTATI SI SPECIALIZARI

2011-2012
Numairul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
Fac. Jizarea SCrab I | i v Total
ID - - - - - - General
fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu
taxd | taxd | taxd | taxd | taxd | taxd | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
SM Zi - - 20 18 - - - - - - 20 18 38

EPI Zi - - - - 20 18 - - - - 20 18 38
FIMMR MC Z% 20 20 - - - - 20 14 - - 40 34 74
CCI Zi 40 60 40 58 35 41 30 34 - - 145 | 193 338

IC Zi 40 60 40 58 35 41 30 34 - - 145 | 193 338

TOTAL 100 | 140 | 100 | 134 90 100 80 82 - - 370 | 456 826

AIA Zi 30 40 30 38 30 36 30 34 - - 120 | 148 268

EA Zi 45 75 45 73 45 71 45 69 - - 180 | 288 468

FIE TST Zi 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0 0 0
EG Zi 20 20 20 18 20 16 20 14 - - 80 68 148

EGI Zi 25 30 25 28 25 26 25 24 - - 100 | 108 208
TOTAL 120 | 165 | 120 | 157 | 120 | 149 | 120 | 141 - - 480 | 612 1092

MTG | Zi 20 20 20 18 20 16 20 14 - - 80 68 148

1D 0 40 0 38 0 36 0 34 - - 0 148 148

FIMB |TPPA| Zi 40 60 40 58 40 56 40 54 - - 160 | 228 388
IPMA| Zi 40 70 40 68 40 66 40 64 - - 160 | 268 428
TOTAL 100 | 190 | 100 | 182 | 100 | 174 | 100 | 166 - - 400 | 712 1112

F Zi 15 15 - - 15 13 15 12 - - 45 40 85

MI Zi 15 15 15 14 - - 15 12 - - 45 41 86

FSA PM Zi 20 20 20 19 20 18 20 17 - - 80 74 154
CM Zi - - 15 14 15 13 - - - - 30 27 57

CR Zi 20 20 20 19 20 18 20 17 - - 80 74 154
TOTAL 70 70 70 66 70 62 70 58 - - 280 | 256 536

DR Zi 35 80 35 78 35 76 35 74 - - 140 | 308 448

DR 1D - 120 - 116 - 114 - 110 - - - 460 460

AP Zi 40 80 40 78 40 76 - - - - 120 | 234 354

FSJSP AP 1D - 120 - 116 - 114 - - - - - 350 350
JR Zi 20 20 20 18 20 16 - - - - 60 54 114

PIPP Zi 20 40 20 38 20 36 - - - - 60 114 174
TOTAL 115 | 460 | 115 | 444 | 115 | 432 35 184 - - 380 | 1520 1900

MG Zi 40 80 40 78 40 76 - - - - 120 | 234 354

MG ID - 200 - 190 - 185 - - - - - 575 575

MK Zi 30 60 30 58 30 56 - - - - 90 174 264

MK ID - 60 - 58 - 55 - - - - - 173 173

FSE FB Zi 40 80 40 78 40 76 - - - - 120 | 234 354
FB 1D - 160 - 155 - 93 - - - - - 408 408

CIG Zi 40 80 40 78 40 75 - - - - 120 | 233 353

CIG 1D - 160 - 155 - 93 - - - - - 408 408

ECTS| Zi 30 60 30 58 30 56 - - - - 90 174 264
TOTAL 180 | 940 | 180 | 908 | 180 | 765 - - - - 540 | 2613 3153
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ANEXA 5 — continuare

Numarul de studenti
Specia Zi, f.r./ Anul de studii Total
ota
Fac. o area selr];" Il I v % Total
fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu fara | cu General
taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa | taxa
TOP Zi 35 90 35 88 35 86 35 84 - - 140 | 348 488
TOP FR - 30 - 30 - 30 - 30 - - - 120 120
FT TODL| Zi - - 20 28 - - 20 24 - - 40 52 92
TODA| Zi 20 30 - - 20 26 - - - - 40 56 96
TOTAL 55 150 55 146 55 142 55 138 - - 220 | 576 796
G Zi 30 30 30 28 30 26 - - - - 90 84 174
G 1D - 60 - 58 - 56 - - - - - 174 174
IST Zi 30 30 30 28 30 26 - - - - 90 84 174
FSU IST 1D - 60 - 58 - 56 - - - - - 174 174
LLR Zi 40 60 40 58 40 56 - - - - 120 | 174 294
EFS Zi 45 80 45 78 45 76 - - - - 135 | 234 369
EFS 1D - 60 - 58 - 56 - - - - - 174 174
TOTAL 145 | 380 | 145 | 366 | 145 | 352 - - - - 435 | 1098 1533
TOTAL GENERAL 10948
CENTRALIZATOR
TOTAL Z1 7784
TOTAL ID 3044
TOTAL FR 120
TOTAL GENERAL 10948
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PROIECTIA STRUCTURII DE PERSONAL 2008— 2011

ANEXA 6

Nr.
crt.

Indicatori

Anul

2008

2009

2010

2011

Numar total de posturi didactice legal
constituite

516

472

430

440

Numar total al personalului didactic
titular, cu carte de munca si norma de
baza in Universitate, din care:

328

320

310

300

* profesori

50

70

53

70

56

70

60

70

» conferentiari

58

80

62

80

66

80

70

80

* lectori (sefi de lucrari)

132

203

110

167

108

150

90

170

* asistenti

75

150

80

140

80

130

80

120

* preparatori

13

13

15

15

Numarul personalului didactic titular
sub 35 de ani

147

140

135

130

Numarul personalului didactic titular
cu titlul stiingific de doctor, din care:

202

212

220

230

* lectori (sefi de lucrari)

90

78

75

70

* asistenti

19

23

30

Numar total al personalului didactic
auxiliar

192

185

175

170

Numar total al personalului TESA

243

240

230

220

Nota:
T — Titulari
P — Posturi
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ANEXA 7

STRUCTURA POSTURILOR DE CERCETARE

2007 — 2008
Nr. . <t
crt Categoria de personal Nr. total de personal pe facultaiti
1 CPI
2 CPII 1
3 CPIII
4 CS
5 Asistent cercetare 4
TOTAL 5
SITUATIA STRUCTURII PERSONALULUI DE CERCETARE
2008 — 2011
2008 2009 2010 2011
. Nr. total | Nr. total | Nr. total | Nr. total | Nr. total | Nr. total | Nr. total | Nr. total
Nr. Cat(celgeorla de de de de de de de de
crt. personal personal | personal | personal | personal | personal | personal | personal | personal
pe pe pe pe pe pe pe pe
facultati servicii facultati servicii | facultati | servicii facultati servicii
1. CPI 3
2. CPII 1 5 7 8
3. CPIII 2 2 6
4. CS 2 5 7
5. Asistent 4 6 g 9
cercetare
TOTAL 5 15 22 33
TOTAL
GENERAL 15 22 33
ANEXA 8§
PROIECTIA STRUCTURII PERSONALULUI AUXILIAR, TEHNIC
SI ADMINISTRATIV 2008 — 2011
Nr. Indicatori Anul
crt. 2008 2009 2010 2011
1 Nurpgr total al personalului didactic 195 200 200 200
auxiliar
2. Numidr total al personalului TESA 264 264 264 264
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Organigrama Universitatii ,,Valahia” din Targoviste

2008 ANEXA 9
SENAT |
C.A C.i C.C.S C.R.E.S.T.T
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LEGENDA

. C.A = Consiliul de administratie

. C.I = Consiliul de invatamant

. C.C.S = Consiliul de cercetare stiintifica
. C.R.E.S.T.T = Consiliul de relatii economico-sociale si transfer tehnologic
. C.E.A.C = Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii

. C.E.U = Comisia de etica universitara

S.R.U = Serviciul resurse umane

. S.A.C.E = Serviciul asigurarea calitatii educatiei (SACE)

. S.F = Secretariate facultati (departamente)

. B.D.S = Biroul diplome de studii

. CONS = Consilier rector

. REG = Registratura

. D.G.A = Directia Generala Administrativa

. D.E = Directia Economica

. D.I = Directia de investitii

. Al ... A10 = Administratorii facultatii (departamente)
. D.T.I = Departamentul de Tehnologia Informatiei

. D.R.P = Departamentul de Relatii Publice

. P1 ... P3 = Prorectori

. S.S.S = Secretar Stiintific al Statului

. S.A.P = Serviciul achizitii publice

. S.P.P.P.M = Serviciul Patrimoniu, PSI si Protectia Muncii
. S.S = Serviciu Social

. A = Arhiva

. B.F = Birou Financiar

. B.C = Birou Contabilitate

. B.D = Birou Buget

. C.C = Centrul de Conferinte

. C.C.0.C= Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
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ANEXA 10

ACORDURILE INTER-UNIVERSITARE ALE UNIVERSITATII

Nr. crt. Universitatea Tara

1 Universitatea ,,Abderrahmane Mira” din Bejaia Algeria
2 Universitatea Luton Anglia

3 Universitatea din Southampton Anglia
4 Universitatea din Tirana Albania
5 Universitatea din Liege Belgia

6 Institutul Catolic de Inalte Studii Comerciale Belgia

7 Universitatea din Sarajevo Bosnia-Hertegovina
8 Scoala Politehnica din Montreal Canada
9 Universitatea din Montreal Canada
10 Universitatea Rijeka Croatia
11 Universitatea Littoral Cote d’Opale, Dunkerque Franta
12 Universitatea Bretagne Sud, Vannes Franta
13 Universitatea Franche-Comte, Besancon Franta
14 Universitatea de Tehnologie,. Compiegne Franta
15 Universitatea din Rouen Franta
16 Universitatea din Poitiers Franta
17 Universitatea Nantes Franta
18 Institutul National de Stiinfe Aplicate, Rouen Franta
19 Universitatea din Molise Italia
20 Institutul African de Tehnologie Maroc
21 Universitatea de Stat a Moldovei, Chisinau Moldova
22 Academia de Studii Economice, Chisinau Moldova
23 Institutul de Fizica Aplicata a Academiei de Stiinte din Moldova

Moldova

24 Universitatea Tehnica a Moldovei Moldova
25 Universitatea de Stat ,, Alecu Russo”, Balti Moldova
26 Universitatea de Stat, Tiraspol Moldova
27 Universitatea Nova, Lisabona Portugalia
28 Institutul Politehnic Santarem Portugalia
29 Institutul Politehnic Tomar Portugalia
30 Universitatea de Tehnologie Czestochowa Polonia
31 Universitatea Sfintii Cyril si Methode, Skopje Republica Macedonia
32 Institutul European de Tehnologie San Marino
33 Universitatea Novi Sad Serbia
34 Universitatea Autonoma din Madrid Spania
35 Universitatea Castilla la Mancha Spania
36 Universitatea Jaume I de Castello Spania
37 Universitatea de Tehnologie a Padurilor si Lemnului, Lvov Ucraina
38 Universitatea din Izmir Turcia
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ANEXA 11

ACORDURILE INTER-UNIVERSITARE ALE UNIVERSITATII
Privind schimburile in Programele SOCRATES-ERASMUS,
LEONARDO DA VINCI, etc.

2004/2005
Codul Codul
Nr | institutional de | Numele institutiei partenere oau Modul de
. i . . Orasul ISO al
crt identificare in limba de origine tarii colaborare
program
MS | TS | PV
1. EUC 75320 Université Bretagne Occidentale Brest FR X X
Université Paris XII .

2. EUC 75320 Val de Marne Paris FR X X
3. EUC 75320 Université de Rouen Rouen FR X

4. EUC 75320 Université Franche-Comté Besangon FR X X
5 EUC 75320 Université de Technologie de Compiegne FR X

Compiegne

6. EUC 75320 Université Littoral Cote d’Opale Dunkerque FR X X
7. EUC 75320 Université de Savoie Chambery FR X

8. EUC 75320 Université de Poitiers Poitiers FR X

9. EUC 75320 Université Frangois Rabelais Tours FR X X
10. EUC 75320 University of Thessaly Volos GR X X
11. EUC 75320 Université Democritus Komotini GR X
12. EUC 75320 University of Turku Turku FI X
13. EUC 75320 Universidad de Valladolid Valladolid ES X X
14. EUC 75320 Universidad de Zaragoza Zaragoza ES X

15. EUC 75320 Universidad Castilla la Mancha Ciudad Real ES X X
16. EUC 75320 Université Littoral Céte d’Opale Dunkerque FR X

17. EUC 75320 Université Pierre et Marie Curie Paris FR X X
18. EUC 75320 Kaunas College Kaunas LT X X
19. EUC 75320 Oulu yliopsito Oulu FI X X
20. EUC 75320 Universite Paris 11 Paris FR X
21. EUC 75320 Joensuu Yliopisto Joensuu FI X
22. EUC 75320 Universita degli Studi del Molise | Campobasso IT X X
23. EUC 75320 Unirsita Ca’ Foscari di Venezia Venezia IT X X
24, EUC 75320 Luton University Luton UK X
25. EUC 75320 Universite de Mons Hainaut Mons BE X
26. EUC 75320 Universita Camerino Camerino IT X X
27. EUC 75320 Universite Paris 13 Paris FR X X
28, EUC 75320 Engineering College of Copenhaga | DK X | x

Copenhaga

29. EUC 75320 Universite de Bordeaux 1 Bordeaux FR X X
30. EUC 75320 University of Helsinki Helsinki FI X X
31. RO/ZO%S;égl 121/ Université Littoral Céte d’Opale Dunkerque FR X
32. RO/2O%3>291 122/ ENAIP Torino Torino IT X
33. RO/20%3}£91 123/ Universite de Rouen Rouen FR X
34, RO/20%3}£91 13/ Universite Paris XII Paris FR X
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ANEXA 11 — continuare

Joensuu yliopisto Joensuu FI
106449-CP-1- Wojewokzki Osrodek Bielsko- Biala PL
35 2002-1-ES- Metodyczni x
' COMENIUS- CIDISS Torino IT
C21 Centro de profesores y recursos Zaragoza ES
Centro de profesores y recursos Gijon ES
2005/2006
Codul Codul
Nr | institutional de | Numele institutiei partenere Modul de
. . . C. Orasul ISO al
crt identificare in limba de origine tarii colaborare
program
OMS | TS | PV
1. EUC 75320 Université Bretagne Occidentale Brest FR X X
Université Paris XII .
2. EUC 75320 Val de Marne Paris FR X X
3. EUC 75320 Université de Rouen Rouen FR X
4, EUC 75320 Université Franche-Comté Besangon FR X X
5 EUC 75320 Université de Technologie de Compiegne FR X
Compiegne
6. EUC 75320 Université Littoral Cote d’Opale Dunkerque FR X X
7. EUC 75320 Université de Savoie Chambery FR X
8. EUC 75320 Université de Poitiers Poitiers FR X
9. EUC 75320 Université Frangois Rabelais Tours FR X X
10. EUC 75320 University of Thessaly Volos GR X X
11. EUC 75320 Université Democritus Komotini GR X X
12. EUC 75320 University of Turku Turku FI X
13. EUC 75320 Universidad de Valladolid Valladolid ES X X
14. EUC 75320 Universidad de Zaragoza Zaragoza ES X
15. EUC 75320 Universidad Castilla la Mancha Ciudad Real ES X X
16. EUC 75320 Université Littoral Cote d’Opale Dunkerque FR X
17. EUC 75320 Université Pierre et Marie Curie Paris FR X X
18. EUC 75320 Kaunas College Kaunas LT X X
19. EUC 75320 Oulu yliopsito Oulu FI X X
20. EUC 75320 Universite Paris 11 Paris FR X
21. EUC 75320 Joensuu Yliopisto Joensuu FI X
22. EUC 75320 Universita degli Studi del Molise | Campobasso IT X X
23. EUC 75320 Unirsita Ca’ Foscari di Venezia Venezia IT X X
24. EUC 75320 Luton University Luton UK X
25. EUC 75320 Universite de Mons Hainaut Mons BE X
26. EUC 75320 Universita Camerino Camerino IT X X
27. EUC 75320 Universite Paris 13 Paris FR X X
28.|  EUC 75320 Engincering College of Copenhaga | DK X | x
Copenhaga
29. EUC 75320 Universite de Bordeaux 1 Bordeaux FR X X
30. EUC 75320 University of Helsinki Helsinki FI X X
31. EUC 75320 Uniwersytet Wroclawski Wroclaw PL X X
32. EUC 75320 Politecnico di Torino Torino IT X X
33. EUC 75320 Universita degli Studi di Roma Roma IT X X
34. EUC 75320 Universite de Liege Liege BE X X
35. EUC 75320 Politechnika Gdanska Gdansk PL X X
Institut National Polytechnique
36. EUC 75320 Grenoble FR X X
de Grenoble
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J oensuu y}iopisto Joensuu FI
106449-CP-1- Wojewokzki Osrodek Biclsko- Biala | PL
Metodyczni
37.| 2002-1-ES- CIDISS
’ COMENIUS- Torino IT
Centro de profesores y recursos
c21 Centro de profesores y recursos Zaragoza ES X
Gijon ES
118766-COP-1- Centro dq profesorado de Jerez Jerez ES
38, 2004-1-RO- Unlyers1ty of Oulu . Qulu . FI
Comenius-C21 Iceland Umve.rsny of Ed}lcatlon Reljkawk IS X
University of Latvia Riga LV
39, | ROPOOIEI0T ICHEC Bruxelles BE X
40. RO/2O%5>295034/ Kaunas College Kaunas LT X
2006-2007
Codul Codul
Nr | institutional de | Numele institutiei partenere Modul de
. ! L o Orasul ISO al
crt identificare in limba de origine tarii colaborare
program
OMS | TS | PV
1. EUC 75320 Université Bretagne Occidentale Brest FR X X
Université Paris XII .
2. EUC 75320 Val de Marne Paris FR X X
3. EUC 75320 Université de Rouen Rouen FR X
4. EUC 75320 Université Franche-Comté Besancon FR X X
5 EUC 75320 Université' de Tpchnologie de Compiegne FR X
ompiegne
6. EUC 75320 Université Littoral Cote d’Opale Dunkerque FR X X
7. EUC 75320 Université de Savoie Chambery FR X
8. EUC 75320 Université de Poitiers Poitiers FR X
9. EUC 75320 Université Francois Rabelais Tours FR X X
10. EUC 75320 University of Thessaly Volos GR X X
11. EUC 75320 Université Democritus Komotini GR X X
12. EUC 75320 University of Turku Turku FI X
13. EUC 75320 Universidad de Valladolid Valladolid ES X X
14. EUC 75320 Universidad de Zaragoza Zaragoza ES X
15. EUC 75320 Universidad Castilla la Mancha Ciudad Real ES X X
16. EUC 75320 CNAM Paris Paris FR X
17. EUC 75320 Kaunas College Kaunas LT X X
18. EUC 75320 Oulu yliopsito Oulu FI X X
19. EUC 75320 Joensuu Yliopisto Joensuu FI X
20. EUC 75320 Universita degli Studi del Molise | Campobasso IT X X
21. EUC 75320 Unirsita Ca’ Foscari di Venezia Venezia IT X X
22. EUC 75320 Universite de Mons Hainaut Mons BE X
23. EUC 75320 Universita Camerino Camerino IT X X
24. EUC 75320 Universite Paris 13 Paris FR X X
25.| EUC 75320 Engineering College of Copenhaga DK X X
Copenhaga
26. EUC 75320 Universite de Bordeaux 1 Bordeaux FR X X
27. EUC 75320 University of Helsinki Helsinki FI X X
28. EUC 75320 Uniwersytet Wroclawski Wroclaw PL X X
29. EUC 75320 Politecnico di Torino Torino IT X X
30. EUC 75320 Universita degli Studi di Roma Roma IT X X
31. EUC 75320 Universite de Liege Liege BE X X
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32. EUC 75320 Politechnika Gdanska Gdansk PL X X
33, EUC 75320 Institut National Polytechnique Grenoble FR X X
de Grenoble
34. RO-2003-95036- ENAIP Torino IT X
EX
Jerez
Hs766-COP-1- | O oy | Oulu T
35.|  2004-1-RO- A . Reijkavik X
Comenius-C21 Iceland University of Education Rica IS
University of Latvia & LV
36. | ROROVYHON ICHEC Bruxelles BE X
37. RO/ZO%S}?SO%/ Kaunas College Kaunas LT X
2007-2008
Codul Codul
Nr | institutional de | Numele institutiei partenere Modul de
. i . S Orasul ISO al
crt identificare in limba de origine tarii colaborare
program
OMS | TS | PV
1. EUC 75320 Université Bretagne Occidentale Brest FR X X
Université Paris XII .
2. EUC 75320 Val de Marne Paris FR X X
3. EUC 75320 Université de Rouen Rouen FR X
4, EUC 75320 Université Franche-Comté Besangon FR X X
5 EUC 75320 Université de rechnologle de Compiegne FR X X
Compiegne
7. EUC 75320 Université de Savoie Chambery FR X
8. EUC 75320 Université de Poitiers Poitiers FR X
10. EUC 75320 University of Thessaly Volos GR X
11. EUC 75320 Université Democritus Komotini GR X X
12.| EUC 75320 Technological Educational Kavala GR X | x
Institution of Kavala
13. EUC 75320 University of Turku Turku FI X
14. EUC 75320 Universidad de Valladolid Valladolid ES X X
15. EUC 75320 Universidad Castilla la Mancha Ciudad Real ES X X
EUC 75320 Universidad Jaume I Castelodela | gg X | x
16. EUC 75320 CNAM Paris Paris FR X
17. EUC 75320 Kaunas College Kaunas LT X
18. EUC 75320 Oulu yliopsito Oulu FI X
19. EUC 75320 Joensuu Yliopisto Joensuu FI X
20. EUC 75320 Universita degli Studi del Molise | Campobasso IT X X
21. EUC 75320 Unirsita Ca’ Foscari di Venezia Venezia IT X X
22. EUC 75320 Universite de Mons Hainaut Mons BE X
24. EUC 75320 Universite Paris 13 Paris FR X X
25.| EUC 75320 Engineering College of Copenhaga DK X X
Copenhaga
26. EUC 75320 Universite de Bordeaux 1 Bordeaux FR X X
27. EUC 75320 University of Helsinki Helsinki FI X X
28. EUC 75320 Uniwersytet Wroclawski Wroclaw PL X
29. EUC 75320 Politecnico di Torino Torino IT X X
30. EUC 75320 Universita degli Studi di Roma Roma IT X X
31 EUC 75320 Secunda Un¥ver51ta.degh Studi Napoli IT X X
di Napoli
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32. EUC 75320 Universite de Liege Liege BE X
33 EUC 75320 Universite de Picardie Jules Amiens FR X
Vernes
27932-1C1-2000-
34. | FR-ERASMUS- Universite Bretagne Sud Vannes FR X
1P
35. EUC 75320 Universite de Nantes Nantes FR X
36. EUC 75320 Universite Paris 3 Paris FR X
37. EUC 75320 Instituto Politecnico de Santarem Santarem PT X
38. EUC 75320 Instituto Politecnico de Tomar Tomar PT X
RO/2005/PL950 .
39. 36/EX ENAIP Torino IT X
118766-COP-1- Centro dq profesorado de Jerez Jerez ES
University of Oulu Oulu FI
40. 2004-1-RO- . ’ . T
Comenius-C21 Iceland University of Education Reijkavik IS
University of Latvia Riga LV
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ANEXA 12

PARTICIPARI LA EVENIMENTE INTERNATIONALE

Nr. Facultatea Nr. cadre Nr. Cercetitori Nr. Saptamani/
crt. didactice Studenti Mobilitate
1. | Facultatea de Stiinte Umaniste 20 - - 1
2 Facultatea de Ingineria 23 - - 1
Mediului si Biotehnologii
3. | Facultatea de Stiinte Juridice, 19 - - 1
Politice si Sociale
4 Facultatea de Stiinte 48 2 - 1
Economice
5 Facultatea de Inginerie 38 - - 1
Electrica
6 Facultatea de Stiinta 16 - - 1
Materialelor, Mecatronica si
Robotica
7 Facultatea de Stiinte si Arte 23 23 - 1
8 Facultatea de Teologie 1
TOTAL 188 25
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LISTA COOPERARILOR INTERNATIONALE A UNIVERSITATII

Nr. Facultatea Universitatea din acord Tip de acord n Anul .
crt. inceperii
.. Association des Formations | Proiect Socrates
1. Facullg‘tatea de. Stiinge Europeennes a la 27932-IC-2000-FR- 2001
conomice Comtabilite et a I’ Audit ERASMUS-IP
Centro de profesores y
recursos II
Facultatea de Inginerie Centro de pSOfE}S.(.)reS y Proiect Comenius
Electrica rectrsos ge uon 106469-CP-1-2002-
2. .. . Centro de profesores y 2002
Facultatea de Stiinte si 1-ES-1-
recursos Zaragoza | COMENIUS-C21
Arte Joensuun Yliopsito
Wojewokzki osrodek
metodyczny
Facultatea de Stiinte Institutul CEDIMES
3 Economice (Universitatea Paris II) Cooperare 2001
Facultatea de Stiinte Universitatea Paris XII
. . C
4 Economice Val de Marne ooperare 2000
5 Facultatea de' Stiinte Agence Internatlogale de Cooperare 2003
Economice la Francophonie
6. Facultatea de. Stiinte AIELF Cooperare 1999
Economice
Centro de profesorado de
Facultatea de Inginerie jerez ) .
. . . Proiect Comenius
Electrica University of Oulu
7. .. . . . 118766-CO-1-2004-
Facultatea de Stiinte si Iceland University of .
. RO-Comenius-C21 2005
Arte Education
University of Latvia
3. Facultatea de. Stiinte MIME-ICHEC Program de 2003
Economice cooperare
9, Facultatea de Stiinte CNAM Nantes Proiect AIF 2004
Economice
Universite Sorbonne
Nouvelle
.. Universite de Bratislava
10. Facultatea de. Stiinte Institut des Sciences Proiect DARES 2005
Economice .
Economiques —
Academie de Science
Budapest
Program ALTENER 4.1030/Z/02-
1 DCEM Germania 067/2002 2004
o Centro de profesorado de
Facultatea de Inginerie Jerez Proiect Comenius
12 Electrica University of Oulu 118766-COP-1- 2004
) Facultatea de Stiinte si Iceland University of 2004-1-RO-
Arte Education Comenius-C21
University of Latvia
Facultatea de Inginerie Proiect Comenius
13 Electrica Parteneri din Spania, 128989-CP-1-2006- 2006
' Facultatea de Stiinte si Polonia, Finlanda, Grecia 1-RO-Comenius-
Arte c21
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Nr. Facultatea Universitatea din acord Tip de acord N Anul .
crt. inceperii
. Association des Formations | Proiect Socrates
1. Facultatea de Stiinge Europeennes a la 27932-1C-2000-FR- 2001
Economice Comtabilite et a I’ Audit ERASMUS-IP
Centro de profesores y
recursos II
Centro de profesores y
Facultatea de Inginerie recursos de Gijon Proiect Comenius
5 Electrica Centro de profesores y 106469-CP-1-2002- 2002
’ Facultatea de Stiinte si recursos Zaragoza | 1-ES-1-
Arte Joensuun Yliopsito COMENIUS-C21
Wojewokzki osrodek
metodyczny
Facultatea de Stiinte Institutul CEDIMES
3 Economice (Universitatea Paris II) Cooperare 2001
Facultatea de Stiinte Universitatea Paris XII
4. Economice Val de Marne Cooperare 2000
5 Facultatea de. Stiinte Agence Internationgle de Cooperare 2003
Economice la Francophonie
6. Facultatea de' Stiinfe AIELF Cooperare 1999
Economice
Centro de profesorado de
Facultatea de Inginerie jerez . .
Electrica University of Oulu Proiect Comenius
y
7 Facultatea de Stiinte si Iceland University of 118766-CO-1-2004-
. RO-Comenius-C21 2005
Arte Education
University of Latvia
2 Facultatea de. Stiinte MIME-ICHEC Program de 2003
Economice cooperare
9. Facultatea de. Stiinte CNAM Nantes Proiect AIF 2004
Economice
Universite Sorbonne
Nouvelle
.. Universite de Bratislava
10. Facultatea de. Stiinfe Institut des Sciences Proiect DARES 2005
Economice .
Economiques —
Academie de Science
Budapest
Program ALTENER 4.1030/2/02-
I DCEM Germania 067/2002 2004
Centro de profesorado de
Facultatea de Inginerie Jerez Proiect Comenius
D Electrica University of Oulu 118766-COP-1- 2004
' Facultatea de Stiinte si Iceland University of 2004-1-RO-
Arte Education Comenius-C21
University of Latvia
Facultatea de Inginerie Proiect Comenius
13 Electrica Parteneri din Spania, 128989-CP-1-2006- 2006
' Facultatea de Stiinte si Polonia, Finlanda, Grecia 1-RO-Comenius-
Arte C21
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ANEXA 14

CERCETARE STIINTIFICA

Cercetarea stiintifica este o componenta a activitatii din Universitatea “Valahia” din
Targoviste (UVT) si reprezintd un criteriu important de evaluare a calificarii si de apreciere a
performantei academice. Cercetarea stiintificd implica: cercetarea fundamentald, cercetarea
aplicativd, cercetarea de dezvoltare tehnologica, proiectarea de produse, servicii, tehnologii,
sisteme de productie si comercializare, consultanta, asistentd tehnica, verificare de proiecte si
expertizare tehnicd, tehnologicd, manageriald, financiar-contabild, comerciald, transfer
tehnologic (prin formare continud si postuniversitard, vanzari de brevete de inventie,
conferinte, expozitii, publicatii).

In cadrul UVT cercetarea se realizeaza individual sau in colectivele de cercetare din
catedre, departamente, facultdti, centre de cercetare si Institutul de Cercetare Stiintifica si
Tehnologica Multidisciplinara. Resursele umane ale activitatii de cercetare sunt cadrele
didactice, personalul de cercetare si didactic auxiliar, studentii, masteranzii si doctoranzii.

Rezultatele activitatii de cercetare s-au concretizat in granturi castigate prin
competitie nationald (granturi CNCSIS si ale Academiei Roméane) precum si in contracte
obtinute in cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare (PNCDI), contracte
cu diverse companii din tard si contracte de cercetare internationale.

Diseminarea acestor rezultate a fost realizatd prin publicarea unui numar important de
articole in reviste de specialitate precum si participarea cadrelor didactice ale universitatii la
conferinte stiintifice nationale si internationale.

INDICATORI SINTETICI AI CERCETARII STIINTIFICE

Nr. Indicator Anul
Crt. 2003 2004 2005 2006 2007
Nr. de lucrari stiintifice
1 publicate in reviste de 22 27 29 40 32
specialitate cotate ISI:
Nr. de citari in reviste de
2 specialitate cotate ISI: 28 >4 43 62 44
. 2 propuneri 1 propunere 2 publicate
3 Nr. de brevete: 1 publicat - brevet, Dosar brevet, l;rrlesz(t)p Il;lcl)zgr:
OSIM Dosar OSIM OSIM
Nr. de lucriri stiintifice
publicate in reviste de
4 specialitz.lte fara Eotati.e ISI 90 77 38 52 47
(reviste romanesti
recunoscute CNCSIS, de
tip B):
Nr. de lucrari stiintifice
5 sustinute la comunicari 170 290 194 141 125
stiintifice internationale:
Manifestari stiintifice
organizate in cadrul UVT, 9 10 11 23 23
6 cadre didactice
Manifestari stiintifice
organizate in cadrul UVT, 2 2 3 15 15
Studenti
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7 Cercuri stiinti.ﬁce 5 8 10 12 12
studentesti
Teze de doctorat finalizate
8 in IOSUD - UVT i ! 4 4 o
Contracte de cercetare castigate prin competitie nationala
Programul Anul Nr. contracte Valoare
2004 40 834,814.86 lei
2005 43 565,838.95 lei
PNCDI 2006 27 544,159.70 lei
2007 9 53,660.00 lei
2005 2 12,500.00 lei
CEEX 2006 30 954,677.50 lei
2007 41 1,882,647.85 lei
2004 7 86,358.00 lei
Granturi CNCSIS si Academia 2005 6 109,950.00 lei
Romana 2006 4 59,100.00 lei
2007 6 71,926.00 lei
Contracte de cercetare finantate din fonduri private (contracte cu terti)

Anul Numair Valoare
2004 2 16,371.74 lei
2005 3 41,999.65 lei
2006 4 38,524.48 lei
2007 7 28,720.00 lei

La nivelul universitatii functioneaza 16 centre de cercetare stiintifica din care 10 sunt
recunoscute de catre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul Superior

(CNCSIS).
CENTRE DE CERCETARE RECUNOSCUTE DE CATRE CNCSIS
Nr Anul
or t: Denumirea si tipul centrului Director infiintarii/
reacreditarii
1 Centrul de Cercetare Stiintifica in domeniul Prof. dr. Ton V. 2001
) Fizicii Aplicate —tip C POPESCU
. . . . Prof. dr. doc. ing.
2. Scoala Academica de Stiinta Materialelor —tip B Florea OPREA 2005
Centrul de Cercetare Stiintifica pentru biotehnologii si stiinte Prof. dr. ing.
3. T S . 2005
ingineresti — tip B Stefania lordache
4 Imbunatatirea calitatii vietii si a mediului in conditiile noilor Prof. dr. Carmen 2003
) tehnologii informationale si de comunicatie — tip C Leane NICOLESCU
5 Centrul de cercetare si expertizare a resurselor naturale sia | Conf. dr. ing. Gabriela 2004
) mediului — tip C TEODORESCU
6. Centrul de cercetare si studii economice — tip C Prof. dr. Ana Lucia 2004
RISTEA
7 Geografia habitatului rural si urban in contextul dezvoltarii Conf. dr. Vasile 2005
) durabile — tip C LOGHIN
] Preistorie. Arheologie interdisciplina si conservarea P{Of. dr. Marin 2005
) patrimoniului cultural, mobil si imobil — tip B CARCIUMARU
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9 Centrul de cercetare a Istoriei Relatiilor Internationale Prof. dr. Ton 2005
) ”Grigore Gafencu” — tip B STANCIU
10. Centrul de Cercetare pentru performanta umana Conf. dr. Constantin 2007
Pehoiu

ALTE CENTRE DE CERCETARE CARE FUNCTIONEAZA LA NIVELUL

UNIVERSITATII
Nr. crt. Denumirea centrului Director Anul infiintarii
1. Departamentul de cercetare Prof. dd. 1994
Energie-Mediu Nicolae Olariu

2. Departamentul ECR Prof. dr. Virgil Popa 2000

3 Centrul de Cecetare in domeniul Prof. dr. Dinu Colguc 2000
electronicii aplicate

4. Grupul ije .cogsult.an‘;a 31 gxPertlzare Prof. dr. Horia Andrei 2001
in ingineria electrica

> Centrul de cercetare In domeniul Prof. dr. Gheorghe Barlea 2001

lingvisticii
6. Centrul national CEDIMES Prof. dr. Ion Cucui 2001
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CERCETARE STIINTIFICA
Perspective si propuneri 2008-2010

Domenii de cercetare de interes:

1. Cercetare interdisciplinard pentru analiza materialelor avansate, cercetarea,
conservarea si exploatarea patrimoniului arheologic din Romania, protectia mediului si
fenomene de risc, siguranta alimentelor.

2. Cercetdri interdisciplinare privind materiale nanostructurate si tehnologii micro §i
nanoelectronice, fabricarea de materiale functionale cu aplicatii in industrie, agricultura,
medicind, biotehnologii, protectia mediului, etc..

3. Cercetari interdisciplinare privind producerea de energii curate si regenerabile
(solare, eoliene, hidro, pile de combustie, biomasa, etc.) si implementarea acestora la
consumatori individuali (ferme, hoteluri, cabane, case, etc.).

Aceste trei domenii sunt interdisciplinare si sunt strins legate intre ele prin obiectivele si
activitatile de cercetare. Aria de acoperire a cercetdrii este larga, iar aria geografica de
cercetare se desfasoara pe intreaga zona 3 Sud Muntenia.
Evaluarea costurilor:
Infrastructura creatd este in proportie 60% comunad celor trei domenii de cercetare §i se
reflectd prin: laboratoare comune de cercetare, proiectare si realizare de materiale si
tehnologii; utilitdti tehnologice (apd deionizata purd, gaze pure, aer industrial, etc..);
laboratoare de analiza si control certificate metrologic; personal de cercetare specializat.
Costurile necesare pentru infrastructura se ridica la 35.000.000 lei (treizeci si cinci
milioane lei sau zece milioane euro) pentru toate cele trei domenii de cercetare, pe o
perioadd de 5 ani §i constau in:

- amenajari si dotdri spatii tehnologice specifice cercetarii,

- echipamente si aparaturd de ultima generatie;
Forta umana necesara celor trei domenii este formata din cadre didactice ale universitatii
Valahia din Targoviste, masteranzi si doctoranzi, cercetatori pe domenii de specialitate.
Marea majoritate a fortei de muncd necesard desfasurdrii activitatilor de cercetare
mentionate mai sus este asiguratd de cadrele didactice ale universitdtii Valahia
(aproximativ 150), cu experientd bogatd in cercetare, doveditd prin proiectele de
cercetare cédstigate prin competitii nationale si internationale. In acelasi timp, ne
propunem angajarea pe posturi de asistenti de cercetare §i cercetatori a unui numar de 30
de tineri absolventi cu studii superioare si 20 de laboranti cu studii medii.
Scopul cercetarii pe cele trei domenii este de a pregatii cercetatori autentici pentru
mediul industrial §i economic din zona 3 Sud Muntenia, inclusiv pentru intreprinderile
mici si mijlocii.
Asteptarile in ceea ce priveste impactul regional, national si international sunt
urmdtoarele:

A. Cresterea capacitatii sistemului de cercetare-dezvoltare din Roméania, zona 3 Sud
Muntenia, prin acumularea de cunostinte, rezultate si experienta in domenii stiintifice de varf:

a) Tehnologii informationale si de comunicatii

b)  Micro/Nanostiinte si tehnologii, materiale noi si procese de productie,
urmarind dezvoltarea unei industrii bazate pe cunoastere si de a difuza si transfera
rezultatele cercetarii catre mediul economic si social intern, intr-un timp cat mai scurt,
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B. Concentrarea si valorificarea optima a potentialului stiintific si tehnologic de nalt
nivel existent in zona 3 Sud Muntenia prin participarea la proiecte de cercetare nationale si
internationale din diferite tipuri de organizatii nationale §i internationale: Universitati,
Institute Nationale de Cercetare-Dezvoltare, Intreprinderi Mici si Mijlocii (IMM) si alte
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale.

C. Cercetarea, proiectarea si implementarea fizica a unor materiale, tehnologii si sisteme
bazate pe inteligentd distribuitd pentru domenii de mare interes pe plan national si
international.

D. Valorificarea si salvarea preventiva a patrimoniului arheologic, conservarea si redarea
circuitului muzeistic, exploatarea turistica si muzeografica a siturilor arheologice.

E. Scaderea riscurilor provocate de fenomenele naturale precum: inundatii, ploi acide,
alunecari de teren, etc..

F. Date fiind ultimele evolutii ale tehnologiilor de fabricatie din domeniul materialelor si
micro/nanotehnologiilor este posibild atingerea unor noi parametrii de miniaturizare, cu
impact direct in multe sectoare de activitate industriald, in agricultura, in medicina si protectia
mediului. Pentru a indeplini acest scop este necesara integrarea noilor cunostinte stiingifice si
tehnologice in domeniul materialelor cristaline $i nanocompozite, precum si in domeniul
microsistemelor pentru aplicatii multisectoriale (in industrii traditionale).

G. Obiectivul strategic este dezvoltarea Institutului de Cercetare Stiintifica si
Tehnologica Multidisciplinara (ICSMT) din UVT, infiintat in 2003, care sa cuprinda
colective de cercetare din domeniile: microelectronica, materiale noi si micro/nanosisteme,
tehnologii informationale si de comunicatii, stiinta materialelor, ingineria mediului, istorie si
arheologie, geografia mediului si fenomene de risc, producerea de energii curate si
regenerabile, etc..

INDICATORII SINTETICI Al CERQETARII STIINTIFICE IN UNIVERSITATEA
VALAHIA DIN TARGOVISTE (PREVIZIUNI)

Nr. Indicator Anul
Crt. 2008 2009 2010 2011
1 Personal implicat in cercetare 150 160 180 200
5 Nr. de lucrari sti}n?ifice publicate in reviste de 36 42 45 50
specialitate cotate ISI:
3 Nr. de citari in reviste de specialitate cotate ISI: 50 60 70 80
4 Nr. de brevete: 2 2 2 2
Nr. de lucriri stiintifice publicate in reviste de
5 specialitate fari cotatie ISI (reviste romanesti 70 70 70 70
recunoscute CNCSIS, de tip B):
6 Nr. de lucrﬁri.sti.intiﬁ‘ce sustir}ute la comunicari 150 160 180 200
stiintifice internationale:
Manifestari stiintifice or‘ganlz‘ate in cadrul UVT, 20 20 20 20
7 cadre didactice
Manifestari stiintifice organizate in cadrul UVT,
. 10 10 10 10
Studenti

8 Cercuri stiintifice studentesti 12 12 15 15

9 Teze de doctorat finalizate in IOSUD - UVT 12 15 20 20

10 Nr. granturilor CNCSIS 7 8 8 10

11 Nr. contracte (PNCDI, CEEX, PN II) 55 60 60 60

12 Nr. contracte cu terti 7 10 10 15

13 Nr. contracte pe programe internationale 5 6 8 10
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

I1.

ANEXA 16

INSTITUTUL DE CERCETARE STIINTIFICA SI TEHNOLOGICA
MULTIDISCIPLINARA (ICSTM-UVT) — STRATEGII DE DEZVOLTARE

Centre de cercetare ale ICSTM-UVT

Centrul de cercetare stiintifica in domeniul fizicii aplicate — CNCSIS C, Director:
Prof. dr. Ion V. Popescu;

Centrul de cercetare si expertizare: Scoala academica de stiinta materialelor —
CNCSIS C, Director: Prof. dr. doc. ing. Florea Oprea;

Centrul de cercetare stiintifica pentru biotehnologii §i stiinte ingineresti aplicate —
CNCSIS B, Director: Prof. dr. ing. Stefania Iordache;

Centrul de cercetare stiintifica pentru imbundtatirea calitatii vietii si a mediului in
conditiile noilor tehnologii informationale §i de comunicatie — Director: Prof. dr. ing.
Carmen Leane Nicolescu;

Centrul de cercetare §i expertizare a resurselor naturale si de mediu, CNCSIS-C,
Conf. dr. Gabriela Teodorescu;

Centrul de cercetari si studii economice — Director: Prof. dr. Ana Lucia Ristea;
Centrul de cercetare stiintifica: Geografia habitatului urban si rural in contextul
dezvoltarii durabile — CNCSIS B, Director: Prof. dr. Loghin Vasile;

Centrul de cercetare stiintifica: Preistorie. Arheologie si tehnici de conservare a
patrimoniului — CNCSIS B, Director: Prof. dr. Marin Carciumaru;

Centrul de Cercetare ,, Grigore Gafencu’ — Prof. dr. lon Stanciu;

Centrul de Cercetare pentru performanta umana — Conf. dr. Constantin Pehoiu;
Departamentul Energie-mediu — Prof. dr. Nicolae Olariu;

Departamentul ECR — Director: Prof. dr. Virgil Popa;

Centrul de cercetare in domeniul electronicii aplicate — Director: Prof. dr. ing. Dinu
Coltuc;

Grupul de consultanta si expertizare in inginerie electrica — Director: Prof. dr. Horia
Andrei,

Centrul de cercetare stiintifica in domeniul lingvisticii — Director: Prof. dr. Gheorghe
Barlea;

Centrul national CEDIMES — Director: Prof. dr. Ion Cucui.

Institutul de Cercetare StiintificA si tehnologicd multidisciplinara al
Universitiatii VALAHIA din Targoviste are urmaitoarele scopuri:

Dezvoltare proiecte de cercetare fundamentala si aplicativa;

Participare la dezvoltarea stiintifica si tehnologica a judetului Dambovita;
Participare la integrarea in structuri europene regionale bine dezvoltate;
Concentrarea fortei de munca specializate in C&D din universitatea VALAHIA si din
Judetul Dambovita;

Concentrarea facilitatilor de C&D din judet;

De dezvoltare a resurselor umane in domeniu ;

Diseminarea informatiilor stiintifice si tehnologice;

Cooperarea internationala in domeniu cercetarii fundamentale si aplicative;
Cooperarea interna Intre Tnvatdmant/ cercetare / IMM-uri;

De pregatire pentru lucrarile de doctorat si post-doctorat in tara;
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ANEXA 16 — continuare

De transfer tehnologic de la cercetare la industrie ;

De dezvoltare de incubatoare de firme mici si mijlocii ;

Servicii C&D si/sau industriale (inclusiv statii pilot);

Consultantd Tn management economic $i administrativ;

Consultanta stiingifica si industriala;

Suport pentru achizitii tehnologice si de pregétire aprofundata (laboratoare,
amfiteatre);

Servicii de consultanta proprietate industriala;

Servicii de elaborare si testare a standardelor si de asigurare a calitatii vietii;
Acces la bazele internationale de date tehnice si brevete (centru de acces la informatii
stiintifice/tehnice);

Acces si facilitati la comunicatii si informare generala;

Facilitare a laboratoarelor virtuale de cercetare.

Laboratoare de cercetare ale I.C.S.T.M.- UVT

Laboratoare de cercetare fundamentala:

e Laborator de analiza calitativa si cantitativa a elementelor unui material (solid,
lichid sau pulbere);

e Laborator de analiza a suprafetei materialelor: microscopie optica (UV, vizibil,
IR), microscopie electronica (SEM si TEM), difractie cu raze X, microscopie
cu fortd atomicd (AFM), microscopie cu tunelare electronica (STM);

e Laborator de nanostiintd, nanostructuri, nanomateriale;

e Laborator de genomica (biomolecule, gene);

e Laborator de fizica pamantului si astrofizica.

Laboratoare de cercetare aplicata:

e Laborator de nano si micromateriale si microelectronica, electronica;
Laborator de informatica;
Laborator monitorizarea si controlul factorilor de mediu si alimentelor;
Laborator de fizica aplicata;
Laborator de chimie;
Laborator de matematica aplicata;
Laborator de mecatronica;
Laborator de mecano-opto-electro-microsisteme (MEOMS);
Laborator de materiale amorfe, polimeri si biomateriale.
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ANEXA 17

SITUATIA SPATIILOR DE INVATAMANT ALE UNIVERSITATII VALAHIA DIN

TARGOVISTE
Nr Suprafata Valoare
) Denumire cladire desfiasurata imobil Obs.
crt. 2 o yas
(m”) (mil. lei)
1. [ Corp A Bd. Unirii 28 4000 19.600
2. | Corp B Bd. Unirii 26 3200 17.680
3. | CorpB2  Bd. Unirii 27 3200 17.680
4. | Corp C Str. Stancu lon, nr. 35 500 8.400
5. | CorpD Str. Stancu lon, nr. 35 500 8.400
6. | CorpE Str. Stancu lon, nr. 35 500 8.400
7. | Corp F Str. Stancu lon, nr. 35 500 8.400
8. | Corp G Str. Stancu Ion, nr. 35 500 8.400
9. | CorpH Str. Stancu lon, nr. 35 500 8.400
10. | Corp I Str. Stancu Ion, nr. 35 500 8.400
11. | Corp L Sos. Gaesti 8-10 2271 15.835
12. | Corp M Str. Stancu Ion, nr. 35 500 8.400
13. | Corp N Str. Stancu lon, nr. 35 500 8.400
14. | Corp J Str. Stancu lon, nr. 35 500 8.400
15. | CorpK Str. Mr. Ion Alexandrescu, nr. 8 987 11.054
16. | Corp O Aula Magna, Centru vechi 200 7.480
18. | Corp U Departamentul Geografie
Bd. Regele Carol I, nr. 32 1000 5400
20. | Corp S Str. Moldovei nr. 5 800 1.920
21. | Amfiteatrul Fluaj Bd. Unirii 28 100 480
22. | Amfiteatrul Solar Bd. Unirii 24 300 7.000
23. | Corp T Scoala 12
Str. Mircea cel Batran,nr. 14 >00 1.200
TOTAL 21558 189.329
24. | Spatii complementare:
(Sala Sporturilor, Sala sport Scoala nr. 5, 9.900 23.760
Asociatia ,,Victoria”, Muzeul de Istorie)
TOTAL 30.300 213.089
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ANEXA 18

BAZELE DE PRACTICA ALE UNIVERSITATII VALAHIA DIN TARGOVISTE

Suprafata Suprafata Capacitate
Nr. Denumire desfasurata totala Obs
(m?) (m?) pe serie | didactice
Situl Fundatica, Satul
1. | Fundatica, Com. Fundata, 228 2.500 20 5
jud. Bragov
p, | Situl Lapos, Com. Lapos, 200 3.500 20 5
jud. Prahova
3 Atelier — Fjlabor.are aliaje 200 ) 75 )
feroase, Targoviste
4. | Capela Universitatii 100 420 30 3
5. | Parc tehnologic Laculefe 1200 40000 | 3.000 100
Jud. Dambovita
Centrul de cercetare si
6. expertlzar.e a resu.rselior . 73 40000 150 4
naturale si a mediului Ulmi
Jud. Dambovita
TOTAL 2006 86420 - - -
ANEXA 19
SITUATIA BIBLIOTECILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII VALAHIA DIN
TARGOVISTE
Nr. Denumirea si amplasamentul < e Grad de
crt. bibliotecilor din cadrul UVT Suprafad | Nr. publicatii informatizare
19.637 vol.
1 Biblioteca multimedia, 430 m? 78 abonamente 13
" | str. Lt. Stancu Ion, nr. 35 50 titluri calculatoare
Alte doc. 235
Biblioteca Facultatii de Teologie si 23.466 vol.
. 2 12 abonamente 13
2. | Litere 430m 12 titluri calculatoare
str. Lt. Stancu Ion, nr. 35 u “
18.704 vol.
Biblioteca Tehnica, de Stiinte si Arte 2 17 abonamente
3. Bd. Unirii, nr. 18 — 20, corp B1 374m 17 titluri 13 calculator
Alte doc. 100
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ANEXA 19 — continuare

Biblioteca Facultatii de Stiinte juridice, 6 Zifci?an:(e)lll' to 1
4. | Sociale, Politice 252 m? .
str. Gaesti nr. 8-10 6 titluri calculatoare
) ) Alte doc. 8

5. S;nﬁuls(iznlé?lp Ir(;l Irlmtlltr 35 73 m? 14.852 vol. 2 calculatoare
6. | Biblioteca Sinagoga 64 m* - 2 calculatoare

TOTAL 1623 m’ 84.296 56
ANEXA 20

SPATII DE CAZARE SI OBIECTIVE SOCIAL CULTURALE

Ciminul Suprafata utila Nr. locuri de cazare
(m?)

Caminul nr.1 (Club sportiv) 2872 212
Caminul 2 (Miclas) 300 41
Céaminul 3 (Baia comunald) 800 123
Caminul 5 (Bloc 48) 2052 160
Caminul 6 (Gard) 2154 190
Caminul 7 (Dambovita constructii) 1436 134
Caminul 8 (B;bis) 1364 178
Caminul 9 (Constructii) 533 41
Caminul 10 (Lic.2) 355 12
Céaminul 11 (Seminar) 315 22
Corp B2 (Garsoniere) 40 4
Corp Campus A 3060 -
Corp CB 3060 -
Corp CC 3060 138
Corp K 120 -
Clubul studentilor 1470 800

TOTAL 21521 1660
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ANEXA 21

SITUATIA SPATIILOR DE INVATAMANT, BIBLIOTECA SI SPATII CAMINE-
CANTINA LA CAMPUSUL UNIVERSITAR ALEXANDRIA

NF. Suprafata Valoare
Crt. Denumire cladire desféslzlraté in.lobil. Obs.
(m”) (mil. lei)
1. | Pavilion A 3405,01
.| Pavilion B 1375
3. | Biblioteca 750
Total spatii invatdmant 5530,01
4. | CorpE 180
5. |CorpF 240
Total spatii camine-cantina 420
TOTAL SPATII 5950,01
ANEXA 22

SITUATIA SPATIILOR DE INVATAMANT, BILBLIOTECA SI SPATII CAMINE-
CANTINA LA CAMPUSUL UNIVERSITAR BUZAU

Denumire cladire Suprafata Valoare imobil Obs.
Nr. - e
desfasurata (mii lei)
crt.
(mp)

1. | Pavilion I Sala de curs 960
Pavilion L Laboratoare 180
3. | PavilionJ Biblioteca 60
Total spatii invatamant 1200
4. \ Corp S Cazare 110
Total spatii cdmine-cantina 110
TOTAL SPATII 1310
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ANEXA 23

OBIECTIVELE DE INVESTITII CU FINANTARE PARTIALA SAU INTEGRALA DE LA BUGETUL DE STAT

Proiectie pentru perioada 2008 — 2011

mii lei
Nominalizarea pe obiective Valoare Total o
NI. | de inves titii, dotiri i alte totala la | surse de Surse proprii si alte surse atrase Buget Termen
ert. | cheltuieli de investitii data finantare | Total Total P.LF.
aprobata (4+9) surse 2008 2009 2010 2011 | buget 2008 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TOTAL 247.375 | 88.125 | 25475 | 20.520 | 32.165 | 9.965 | 159.250 | 53.900 | 53.800 | 26.630 24.920
din care : 131.325 | 47.800 | 22.850 | 15.400 | 9.500 100 | 83.525 | 26.175 | 29.500 | 14.300 13.550
Obiective Total (A+B) 172.250 | 63.950 | 23.550 | 17.600 | 22.700 100 | 108.300 | 34.350 | 41.150 | 18.100 14.700
din care : 131.325 | 47.800 | 22.850 | 15.400 | 9.500 50 | 83.525 | 26.175 | 29.500 | 14.300 13.550
A Ob. de inv. in continuare 17.405 77.00 | 20.000 | 17.500 | 2.500 57.000 | 30.500 | 26.500 0 0
Total din care : 13.775 60.500 | 20.000 | 17.500 | 2.500 ) | 40.500 | 22.500 | 18.000 0 0
1. Spatii cazare 402 locuri MF 4.610 3.800 3.800 3.800 0 0 0 | 402. loc
789/1998, H.G.354/1998 3.640 1.800 ) ) ) ) 1.800 1.800 0 0 0 2008
2. Spatii de invatamant MF. 5.095 54.300 | 20.000 | 17.500 | 2.500 34.300 | 16.500 | 17.800 0 0] 12.850 mp
550/1997; H.G.432/1997 3.925 44.200 | 20.000 | 17.500 | 2.500 ) " | 24200 | 11.700 | 12.500 0 0 2009
3. Facultatea de Ing. Electrica 7.700 18.900 18.900 | 10.200 8.700 0 0 9.190 mp
M.F.182/20000rd.3180/2000 6.210 14.500 ) ) ) ) T | 14500 9.000 5.500 0 0 2009
B Obiective de investitii noi 95.250 | 43.950 | 6.050 | 15.100 | 22.700 100 | 51.300 | 3.850 | 14.650 | 18.100 14.700
Total din care : 70.825 | 27.800 | 5.350 | 12.900 | 9.500 50| 43.025 | 3.675 | 11.500 | 14.300 13.550
1. Etapa all a 80.650 | 43.950 | 6.050 | 15.100 | 22.700 100 | 36.700 | 3.850 | 14.650 | 17.250 950
TOTAL din care: 57375 | 27.800 | 5.350 | 12.900 | 9.500 50| 29.575 3.675 | 11.500 | 13.600 800
1.1. | Spatii de inv. etapa a Il a 4.400 500 300 200 ) ) 3.900 1.350 2.550 ) ) 2009
Amfiteatru 500 locuri 3.150 300 300 0 2.850 1.350 1.500
1.2. Spatii cazare etapa a Il a 28.050 1.050 250 300 500 - | 27.000 2.500 | 10.500 | 14.000 2010
400 locuri 22.875 550 250 300 0 22.325 2.325 9.000 | 11.000
1.3. | Institutul de cercetare stiint. 42.000 | 42.000 5.500 | 14.500 | 22.500 ) i ) i ) ) 2010
si teh. multidisciplinara 26.800 | 26.800 | 4.800 | 12.500 9.500
1.4. Baza sportiva 2.650 150 ) 50 100 ) 2.500 ) 950 1.550 ) 2010
etapaall a 1.500 50 50 0 1.450 500 950

102




ANEXA 23 — continuare

Nominali L. Valoare Total
ominalizarea pe obiective 9 o .
Nr. | de investitii, dotiri si alte totalila | sursede Surse proprii si alte surse atrase Buget Termen
crt. | cheltuieli de investitii data finantare | Total Total P.LF.
aprobata (4+9) surse 2008 2009 2010 2011 | buget 2008 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.5. Sala de sport 2.500 150 50 100 2.350 650 1.700
etapaalla 2.200 50 ) 50 0 ) 2.150 ) 500 | 1.650 )
1.6. | Club 1.050 100 ) ) ) 100 950 ) ) ) 950 2012
P+1E 850 50 50 800 800
2. Etapa a Ill a 14.600 14.600 850 13.750
TOTAL din care: 13.450 ) ) ) ) " | 13450 ) i 700 12.750
2.1. | Biblioteca 1.950 ) ) ) ) ) 1.950 ) i 850 1.100 2011
1.650 1.650 700 950
2.2. Facultatea de Ingineria 8.500 ) ) ) ) ) 8.500 ) i ) 8.500 2014
Materialelor si Tehnologii 8.050 8.050 8.050
2.3. Facultatea de Stiinte Juridice 4.150 ) ) ) ) ) 4.150 ) i ) 4.150 2014
Sociale si Politice 3.750 3.750 3.750
C Alte cheltuieli de investitii 75.125 | 24.175 1.925 | 2.920 | 9.465| 9.865 | 50.950 | 19.550 | 12.650 8.530 10.220
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CENTRALIZATOR

OBIECTIVELE DE INVESTITII CU FINANTARE PARTIALA SAU INTEGRALA DE LA BUGETUL DE STAT

Proiectie pentru perioada 2008 — 2011
UNIVERSITATEA VALAHIA din TARGOVISTE

mii lei

ANEXA 24

Surse proprii si alte surse atrase Buget
Nr. | Categorii lucrari/ Lucrari din care: din care:
Crt | cheltuieli de investitii | total Total :“a‘t
SULS€ 1 2008 | 2009 | 2010 [2011 | """ {2008 |2009 |2010 |2011
0 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
LUCRARI
TOTAL GENERAL 75125 24175 | 1925 | 2920 | 9465 | 9865 | 50950 | 19550 | 12650 | 8530 | 10220
din care :
a. Lucréri TOTAL 52200 19750 | 750 1700 | 8500 | 8800 | 32450 | 13950 |6050 | 5700 | 6750
Targoviste
b. Lucrdri TOTAL 21600 | 4100 | 1100 | 1100 |900 |1000 |17500 |5300 |6300 |2600 |3300
Alexandria
¢. Lucrari TOTAL 1325 325 |75 120 65 65 1000 | 300 300 230 170
Buzau
;| Consolidari-Total 16000 1400 | 450 550 200 |200 |14600 | 4150 |5850 | 1900 | 2700
din care:
.1 | Luerari consolidari 1600 200 50 150 ; ; 1400 150 850 200 200
Targoviste
1o | Luorari consolidari 14400 1200 | 400 400 200 | 200 13200 | 4000 | 5000 | 1700 | 2500
Alexandria
Lucrari consolidari
Buzau
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ANEXA 24 - continuare

Reabilitari-total
din care:

40345

21195

915

1960

8960

9360

19150

6550

3875

4115

4610

2.1

Lucrari reabilitari
Targoviste

35150

19200

450

1450

8500

8800

15950

5700

2800

3400

4050

2.2

Lucrari reabilitari
Alexandria

4000

1700

400

400

400

500

2300

600

800

500

400

23

Lucrari reabilitari
Buzau

1195

295

65

110

60

60

900

250

275

215

160

Reparatii capitale
Total din care:

7250

1050

400

250

200

200

6200

4900

900

200

200

3.1

Lucrari
capitale-
Targoviste

reparatii

5250

250

200

50

5000

4400

600

3.2

Lucrari
capitale-
Alexandria

reparatii

2000

800

200

200

200

200

1200

500

300

200

200

33

Lucrari reparatii
capitale- Buzau

Reparatii capitale
subventii
camine/cantine
Total din care:

500

100

50

50

400

300

100

4.1

Lucrari reparatii
capitale subventii
Targoviste

500

100

50

50

400

300

100

4.2

Lucréri reparatii
capitale subventii
Alexandria

43

Lucrari reparatii
capitale subventii
Buzau
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ANEXA 24 — continuare

Dotari independente

5 3 11030 430 110 110 105 | 105 | 10600 |3650 | 1925 |2315 |2710
Total din care:

5.1 | Dotari independente 9700 ; - ; - ; 9700 3400 | 1700 | 2100 | 2500
Targoviste

5 | Dotari independente 1200 400 100 100 100 | 100 | 800 200 200 200 200
Alexandria

5.3 | Dotari independente 130 30 10 10 5 5 100 50 25 15 10
Buzau
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ANEXA 24 a
CENTRALIZATOR

OBIECTIVELE DE INVESTITII CU FINANTARE PARTIALA SAU INTEGRALA DE LA BUGETUL DE STAT
Proiectie pentru perioada 2008 — 2011

mii lei

Surse proprii si alte surse atrase Buget
Nr. . 5 Lucrari din care: din care:
Crt Categorii lucrari total Total gotai
SUIse 1 2008 | 2009 | 2010 | 2011 uget 1 2008 | 2009 | 2010 | 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAL
. 52200 | 19750 750 | 1700 | 8500 | 8800 | 32450 | 13950 | 6050 | 5700 6750
din care :
1 Consolidiri 1600 | 200 50 150 - -| 1400 150 850 200 200
2 | Reabilitari- T ;’i‘;’ cares | 35150 19200 450 1450 | 8500 | 8800 | 15950 | 5700 | 2800 | 3400 | 4050
2.1 | Spatii invatimant 29600 | 16200 450 | 1450 6500 | 7800 | 13400 | 5000 | 2050 | 2900 3450
9o | CAmine-cantine . 5550 | 3000 - -1 2000 | 1000| 2550 700 750 500 600
studentesti
3. | Reparatii capitale 5250 | 250 200 50 - - 5000 4400 600 - -
Reparatii capitale
4. | subventii 500 100 50 50 - - 400 300 100 - -
camine /cantine
5. | Dotariindependente 9700 - - - - -1 9700 3400 17001 2100 2500
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ANEXA 24 a1l

LUCRARI DE CONSOLIDARI

Proiectie pentru perioada 2008-2011

mii lei

Surse proprii si alte surse atrase Buget
Nr. D . . . Lucrari
crt. enumire obiectiv total Total Total | din care:
surse 2008 | 2009 2010 2011 buget 2008 | 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAL . 1600 200 50 150 - - 1400 150 850 200 200
din care:
j, | Sediu Academic Aog | 1600 200 50 150 ; _ 1400 | 150 850, 200 200
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ANEXA 24 a2.1

LUCRARI DE REABILITARI SPATII DE INVATAMANT
Proiectie pentru perioada 2008-2011

mii lei
Surse proprii si alte surse atrase Buget
Nr. D ire obiecti Lucrari
ert. enumire obiectiv total Total din care: Total din care:
surse 2008 | 2009 2010 2011 buget 2008 | 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAL: . 29600 16200 450 1450 | 6500 7800 13400 5000 2050 2900 3450
din care:
1 Fac. de Ing. Materialelor B 1750 800 ) ) ) 300 850 500 100 , 350
Pavilion A
». | Fac. deIng. Med. si Bioteh. 5750 5000 . ~| 3000 2000 750 450 100 _ 200
Corp Bl
3. Fac. de Ing. Elec. si Fac. Stiinte 5750 5000 ) -1 2000 3000 750 250 250 . 250
Corp B2
4 Dep. Preg. Pers. Didactic 1650 100 50 50 ) . 1550 750 200 400 200
Corp S
Biblioteca
5. Carte Rari 700 150 150 - - - 550 250 150 150 -
6. Fac. de Stiinte Umaniste 700 500 ) ) ) 500 200 . 50 100 50
Corp F
7 Fac. de Stiinte Umaniste 200 ) ) _ ; . 200 ) R - 200
Corp E
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ANEXA 24 a 2.1 - continuare

Fac. de Stiinte Economice

8, 1400 1000 ; -1 500 500 400 - - 200 200
Corp C

9 Fac. de Stiinte Economice 350 ) i i i ) 350 i ) 150 200
Corp G

10. Fac. de Stiinte Economice 400 ) i i i ) 400 i ) 200 200
Corp H

1. | Fac. de Teologie 1200 400 ] | 200 200 800 | 350 sol 200 200
Corp 1

19, | Fac. de Teologie 800 - ; ; ; - 800 350 50 200 200
Corp N

13, | Fac. deStiine Umaniste 950 50 ] 50 ] ] 900 500 150 150 100
Amenajari, extinderi

14, | Fac. de t. Juridice Soc. $i Pol. 1900 600 50 50 ; 500 1300 300 300 350 350
Corp L

Dep. Inv. Distanta si

15. Formare Continui 1300 150 50 50 ; 50 1150 300 200 300 350

Corp S
Fac. de Inginerie Electrica

16. ot Solar 250 ; ; ; ; ; 250 150 100 ; -

17. | Aula Universtara 600 50 50 - - - 550 350 50 100 50

g, | Fac. Stiinie Economice 400 50 ] ] ] 50 350 ; - 150 200
Corp J

19, | Clubul Studentilor = 300 ; ] ] ] - 300 150 50 50 50
Sala Festivitati

20, | Utilitati Microcampus 850 600 50 550 ] ; 250 150 100 - ]

Str. Lt. Stancu Ion, nr.34
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ANEXA 24 a 2.1 — continuare

Utilitati Microcampus

21. B-dul Unirii, nr.18-20 1000 750 50 700 - - 250 150 100 - -
Statiunea de Cercetare si
22. | Practicd a studentilor - 1400 1000 - - 800 200 400 50 50 200 100

Fundatica
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ANEXA 24a22

LUCRARI DE REABILITARE CAMINE — CANTINE STUDENTESTI

Proiectie pentru perioada 2008-2011

mii lei
Surse proprii si alte surse atrase Buget
Nr. D ire obiecti Lucrari
crt. enumire obiectiv total Total | din care: Total | din care:
surse 2008 | 2009 2010 2011 buget 2008 | 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAL . 5550 3000 - -1 2000 1000 2550 700 750 500 600
din care:
Camin studentesc nr. 1
1 . 3700 3000 - - | 2000 1000 700 200 200 200 100
(Clubul sportiv)
Camin studentesc nr. 5
2 (Bloc nr. 48) 550 - - - - - 550 200 350 - -
3 Camin studentesc nr. 6 300 i i i i i 300 i i 100 200
(Liceul nr. 2)
4 | Camin studentesc nr. 8 Qi | 1000 ; i ; ; ; 1000 | 300 2000 200 300
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ANEXA 24 a3

LUCRARI DE REPARATII CAPITALE

Proiectie pentru perioada 2008-2011

mii lei
Surse proprii si alte surse atrase Buget
Nr. . . . Lucrari
ert. Denumire obiectiv total Total | din care: Total | din care:
surse 2008 | 2009 2010 2011 buget 2008 | 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Total . 5250 250 | 200 50 ] ] 5000 | 4400 600 - ]
din care:
. | CasaUniversitara .~ 1950 100 100 - - - 1850 | 1700 150 - -
Pavilion K

Fac. de St. Juridice Soc. si
2. | Pol. 700 - - - - - 700 500 200 - -
Pavilionul L

Sala de Conferinte

Pavilionul K2 1350 100 100 - - - 1250 1250 - - -

Extindere Anexa si corp de

S 1250 50 - 50 - - 1200 950 250 - -
legatura
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ANEXA 24 a4

LUCRARI DE REPARATII CAPITALE — SUBVENTII CAMINE/CANTINE

Proiectie pentru perioada 2008-2011

mii lei

Surse proprii si alte surse atrase Buget
Nr. . . . Lucrari
crt. Denumire obiectiv total Total Total | din care:
surse 2008 | 2009 2010 2011 buget 2008 | 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Total . 500 100 50 50 ] ] 400 | 300 100 - ]
din care:
. | Caminor. 11 . 500 100 50 50 ; _ 400 | 300 100 ; _
Teologie
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CENTRALIZATOR

OBIECTIVE DE INVESTITII CU FINANTARE PARTIALA SAU INTEGRALA DE LA BUGET
Proiectia pe perioada 2008 — 2011

ANEXA 24 b

mii lei
din care:
Nr. Categorie lucrari Lucriri i G
crt. g propuse total Surse proprii si alte surse atrase Buget
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
TOTAL . 21.600 1.100 1.100 900 1.000 5.300 6.300 2.600 3.300
din care:
j, | Luerdri de reparaii 2.000 200 200 200 200 500 300 200 200
capitale
2. |Lucrari de consolidare 14.400 400 400 200 200 4.000 5.000 1.700 2.500
Lucrari de reabilitare
3. camine-cantine 4.000 400 400 400 500 600 800 500 400
studentesti
4. Dotari independente 1.200 100 100 100 100 200 200 200 200
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LUCRARI DE REPARATII CAPITALE
Proiectia pe perioada 2008 — 2011

ANEXA 24 bl

mii lei

N D . Valoareade| Anul Vtalolzfreztlv Executat Rest (tlet Din care

r. . enur'mref\ inlocuire a | inceperii actualizata pani la eer c? & i+ i
crt. | imobilului a documen- pani la Surse proprii si alte surse atrase Buget

imobilului | lucrarii tatici 31.12.2007 31.12.2007
¢ e 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
TOTAL
Lucrari noi 2.000 2.000 200 200 200 200 500 300 200 200
din care:

1. Corp E 2008 1.100 1.100 100 100 100 100 300 200 100 100

2. Corp F 2008 900 900 100 100 100 100 200 100 100 100
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ANEXA 24 b2

LUCRARI DE CONSOLIDARI
Proiectia pe perioada 2008 — 2011

mii lei
. Anul Valoarea Executat Rest de din care:
Nr. Denumirea |, . o e A < executat
ort imobilului | mceperii actualizataa | panila and la .
. lucririi |documentatiei| 31.12.2007 3{’ 122011 Surse proprii si alte surse atrase Buget
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
TOTAL
LUCRARI NOI 14.400 14.400 400 400 200 200 4.000 5.000 1.700 2.500
din care:
1. Pavilion A 2008 7.600 - 7.600 200 200 100 100 2.000 2.000 1.000 2.000
2. Pavilion B 2008 4.200 - 4.200 100 100 100 100 1.000 2.000 500 300
3. Biblioteca 2008 2.600 - 2.600 100 100 - - 1.000 1.000 200 200

117



LUCRARI DE REABILITARE CAMINE — CANTINE STUDENTESTI
Proiectia pe perioada 2008 — 2011

ANEXA 24 b3

mii lei
Lucriri din care:
Nr. Denumirea .
crt. Obiectiv pl:())lt)::lse Surse proprii si alte surse atrase Buget
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
TOTAL . 4.000 400 400 400 500 600 800 500 400
din care:
1. Camin studentesc 1.500 100 100 200 100 300 300 200 200
2. Clubul Studentilor 1.200 100 100 100 200 100 300 200 100
3. | Cantina Studentilor 1.300 200 200 100 200 200 200 100 100
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OBIECTIVELE DE INVESTITII CU FINANTARE PARTIALA SAU INTEGRALA DE LA BUGETUL DE STAT
Proiectie pentru perioada 2008 — 2011

CENTRALIZATOR

ANEXA 24 ¢

mii lei
Surse proprii si alte surse atrase Buget
Nr. o % Lucrari din care: din care:
Crt Categorii lucrari total Total ;)[‘otai
SULSe | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 uge 2008 | 2009 | 2010 | 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAL 1325 | 325 75| 120] 65 65| 1.000| 300| 300| 230 170
din care :
;. | Reabilitari TOTAL 1195 | 295 65 110 60 60 900 250 275 215 160
din care:
1.1 | Lueréri de reabilitare 1.050 250 50 100 50 50 800 200 250 200 150
Spatii invatamant
Lucrari de reabilitare
1.2 | Camine — cantine 145 45 15 10 10 10 100 50 25 15 10
studentesti
2. | Dotari independente 130 30 10 10 5 5 100 50 25 15 10
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ANEXA 24 c 1.1

LUCRARI DE REABILITARI SPATII DE INVATAMANT

Proiectie pentru perioada 2008-2011

mii lei

Ne Lucriri Surse proprii si alte surse atrase Buget
ert. Denumire obiectiv Pl;Olt)lllse Total | din care: Total | din care:
ota
surse 2008 | 2009 2010 2011 buget 2008 | 2009 2010 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAL . 1.050 250 50 100 50 50 800 200 250 200 150
din care:
1. | Pavilion I 525 125 25 50 25 25 400 125 100 100 75
p. | PavilionL 320 70 15 25 15 15 250 50 100 50 50
Laboratoare
3, | PavilionJ 205 55 10 25 10 10 150 25 50 50 25
Laboratoare
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ANEXA 24c1.2

LUCRARI DE REABILITARI CAMINE — CANTINE STUDNETESTI

Proiectie pentru perioada 2008-2011

mii lei

Nr. Lucriri Surse proprii si alte surse atrase Buget
crt. Denumire obiectiv pl:())lt):lllse Total | din care: Total | din care:
surse 2008 | 2009 | 2010 | 2011 buget 2008 | 2009 | 2010 | 2011
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TOTAL . 145 45 15 10 10 10 100 50 25 15 10
din care:
1. | Corp S 145 45 15 10 10 10 100 50 25 15 10
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SITUATIA FINANCIARA A VENITURILOR UNIVERSITATII VALAHIA DIN TARGOVISTE

mii lei
CN:t Tip de venit 2007 2008 2009 2010
FINANTARE BUGET DE STAT

A. FINANTARE DE BAZA 17909 22700 29510 38363
1 Cheltuieli de personal 17909 22700 29510 38363

2 Cheltuieli materiale - - - -

B. FINANTARE COMPLEMENTARA 39393 47022 52287 59772
1 Reparatii capitale 3200 3600 4300 5100

2 Subventii pentru cimine 2388 2800 3400 4000

3 Dotari si alte investitii 7701 9200 11000 13000

4 Burse 2032 2600 3300 4300

5 Transport studenti 168 218 283 368

6 Obiective de investitii 23900 28600 30000 33000

7 Subventii cazare OUG 73/2004 1 1 1 1

Sprijin achizitii calculatoare HGM
8 | 129412004 3 3 3 3
C.VENITURI ACTIVITATI CERCETARE 3834 4500 5200 6000
TOTAL FINANTARE DE LA BUGETUL DE 61136 74222 86997 104135
STAT
VENITURI PROPRII

A. VENITURI PROPRII 12162 13350 15790 18600
1 Taxe scolarizare 4703 5000 5600 6200

2 Taxe Inscriere 514 600 650 700

3 Taxe inmatriculare 146 200 400 500

4 Taxe doctorat 370 450 500 600

5 Taxe cursuri postuniversitare 233 300 400 500

6 Taxe IDD 1735 1900 2500 3300
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7 Taxe master 2186 2400 2900 3500

8 Taxe licenta 174 200 240 300

9 Alte venituri 2101 2300 2600 3000

B. ALTE VENITURI PROPRII 8600 8800 9000 10000

C. VENITURI PROPRII ALE CAMINELOR 722 800 850 900

TOTAL VENITURI PROPRII 21484 22950 25640 29500

PROGRAME DE COLABORARE EXTERNA SI FONDURI NERAMBURSABILE

1 COMENIUS 35 40 44 50

2 LEONARDO 40 40 40 40

3 CNAM - - - -

4 JEAN MONNET 3 - - -

5 USS - - - -

6 SOCRATES 295 330 360 400

7 AFECA 31 30 30 30

8 DCEM - - - -

9 PHARE 460 500 - -
TOTAL PROGRAME DE COLABORARE

EXTERNA SI FONDURI NERAMBURSABILE 864 940 474 520

TOTAL VENITURI UNIVERSITATE 83484 98112 113111 134155
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ANEXA 26

SITUATIA FINANCIARA A CHELTUIELILOR UNIVERSITATII VALAHIA DIN TARGOVISTE

mii lei
Cod Tip de venit 2007 2008 2009 2010
0 1 2 3 4 5
(A+B) | CHELTUIELI (A+B) 74470 90169 | 106591 | 130380
A. CHELTUIELI CURENTE 37383 45947 | 57704 | 74608
10 | TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL 25290 26400 | 35000 | 45000
10.01 | Cheltuieli cu salariile 18968 19800 | 26250 | 33750
10.03.01 | Contributii pentru asigurari sociale de stat 3157 3295 4368 5616
10.03.02 | Contributii pentru asigurarile de somaj 393 409 543 698
1001.14 | Deplasari, detasari, transferari 1312 1368 1813 2331
10.03.03 | Contributii pentru asigurarile sociale de sanatate 1131 1178 1646 2605
10.02.01 | Tichete de masa 329 350 380 400
TITLUL II. CHELTUIELI MATERIALE SI
20 SERVICII 9729 16905 | 19356 | 25253

Transport elevi,studenti, someri, asistati, bolnavi,

20.01.07 | . SO 74 218 283 368
invalizi si insotitorii lor
20.01.03 | Incalzit, [luminat si forta motrica 1235 1500 1800 2300
20.01.05 | Carburanti si lubrifianti 138 180 240 300
20.01.04 | Apa, canal, salubritate 278 300 330 400
20.01.08 | Posta, telefon, telex, radio, televizor, telefax 237 280 330 400
20.01.01 | Furnituri de birou 272 300 330 400
20.01.02 | Materiale pentru curatenie 51 60 70 80
20.01.30 | Alte materiale si prestari servicii 1363 1600 200 2500
20.01.09 Materiale si prestari de servicii cu caracter 449 600 200 800
functional*)
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Obiecte de inventar de mica valoare sau scurta

20.05.30 PR 454 600 700 800
durata si echipament

20.02 | Reparatii curente 1081 1300 1600 2000

20.11 | Carti si publicatii 157 180 240 300

20.30.03 | Prime asigurare 24 30 40 50

20.30.04 Caliﬁc‘area,vperfecti'oqarea si specializarea 345 420 550 200
profesionald a salariatilor

20.30.02 | Protocol 11 12 13 15

20.30.30 | Alte cheltuieli autorizate prin dispozitii legale 3543 9200 | 10000 | 11000

20.30.01 | Reclama si publicatii 117 125 130 140

30 | TITLUL III. DOBANZI 6 7 8 10

57 | TITLUL VIII. ASISTENTA SOCIALA 31 35 40 45

57.02 | Ajutoare sociale 31 35 40 45

59 | TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 2327 2600 3300 4300

59.01 | Burse 2327 2600 3300 4300

B. CHELTUIELI DE CAPITAL 37087 44222 | 48887 | 55772

71 | TITLUL X. ACTIVE NEFINANCIARE 37087 44222 | 48887 | 55772
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