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PLAN DE INTEGRITATE 1 

OB/ECTIV GENERAL NR. I - CRESTEREA GRADULUJ DE IMPLEMENT ARE A MASUR/LOR DE INTEGRITA TE LA NIVEL ORGANIZATIONAL 
Obiectiv specific nr. I. I. - lmp/ementarea masuri/or de intef(ritate la nivelul universitiitii 

Mdsuri lndicatori de performanfd 

Adoptarea ~i distribuirea 1n cadrul Declara\ie adoptata 
institu\iei a declara\iei privind asumarea 

unei agende de integritate organiza\ionala Declara\ie distribuita 

Plan de integritate adoptat ~i 
publicat pe site-ul UVT 

Adoptarea ~i distribuirea 1n cadrul 
institutiei a planului de integritate, urmare Persoana desemnata pentru 
consultarii angajatilor ~i a evaluarii de rise monitorizarea implementarii 
conform H.G. nr. 599/2018 ~i asigurarea planului de integritate 

resurselor necesare implementarii acestuia 
Tipuri de resurse efectiv 

alocate 

Evaluarea anuala a modului de 
Raport de evaluare 1ntocmit 

implementare a planului de integritate ~i 
~i publicat pe site-ul UVT 

adaptarea acestuia la riscurile ~i 
Plan adaptat ~i publicat pe 

vu lnerabili tatile nou aparute site-ul UVT, daca este cazul 

1 in acord cu obiectivele asumate 1n SNA 2021 - 2025 (HG 1269/2021 ). 
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Termen de Riscuri Surse de verijicare 
realizare 

Adoptarea unei 
declaratii neadaptate 

contextului 
institutional Site-ul UVT 2023/2024 

Nivel scazut de 
implicare a angajatilor 

Nivel scazut de 
implicare a angaja\ilor 

Caracter exclusiv . 
formal al consultarii 

Site-ul UVT 2024 

Nealocarea/alocarea 
insuficienta a 

resurselor umane ~i 
financiare necesare 

Lipsa de 
evaluare/evaluarea cu 

1ntarziere a 
implementarii planului Raport privind 

de integritate implementarea 
planului Anual 

Neadaptarea planului 
de integritate la Site-ul UVT 

riscuri le ~i 
vulnerabilita\ile nou 

aparute 

1/5 

Resurse 
Responsabil (umane# 

financiare) 

Conducerea UVT Resurse umane 

Conducerea UVT cu Conform bugetului 
sprijinul aprobat ~i a resurselor 
GL-UVT umane desemnate 

Coordonatorul 
implementarii Planului Conform bugetului 

de integritate aprobat ~i a resurselor 
cu sprijinul umane desemnate 
GL-UVT 
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,, Registrul riscurilor de 
coruptie completat 

Deficiente 'in 

N r. de riscuri ~i 
identi ficarea, 

analizarea, evaluarea 
ldentificarea, analizarea, evaluarea $i 

vulnerabilitati identificate 
~i monitorizarea 

Registrul riscurilor de Grupul de lucru pentru 
corup\ie implementarea 

monitorizarea riscurilor de coruptie, Nr. de masuri de interven\ie 
riscurilor de corup\ie 

Metodologiei standard 
Conform bugetului 

precum $i stabilirea ~i implementarea Raportul anual de 
Anual 

de evaluare a riscurilor 
aprobat $i a resurselor 

masurilor de prevenire ~i control al Formarea profesionala a 
Deficiente 'in 

monitorizare a de coruptie 
umane desemnate 

acestora, conform H.G. nr. 599/2018 membrilor Grupului de 
implementarea 

riscurilor de coruptie (GL-UVT) 
masurilor de prevenire 

lucru pentru aplicarea 
$i control al riscurilor 

efectiva a metodologiei de 
de coruptie 

evaluare a riscurilor 

ldentificarea 
eronata/evaluarea 

necorespunzatoare a 

Rapoarte 'intocmite 
faptelor ca incidente 

de integritate Raport anual de Responsabilul pentru 
ldentificarea, evaluarea ~i raportarea evaluare a implementarea 
unitara a incidentelor de integritate, Nr. de incidente identificate 

Lipsa de relevanta a incidentelor de Metodologiei de 
Conform bugetului 

conform H.G. nr. 599/2018, precum $i datelor provenita din integritate 
Anual 

evaluare a incidentelor 
aprobat $i a resurselor 

stabilirea unor masuri de prevenire ~i/sau Nr. ~i tipul de masuri de 
'incadrarea eronata/ de integritate 'in cadrul 

umane desemnate 
control urmare producerii acestora prevenire ~i/sau control evaluarea Site-ul UVT UVT 

luate 
necorespunzatoare a 
faptelor ca incidente 

de integritate 

OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE 

Termen de 
Resurse 

Miisuri lndicatori de performanfii Riscuri Surse de verificare 
realizare 

Responsabil (umane.yi 
financiare) 

Nr. posturi de conducere 
ocupate cu titlu permanent 

Procentul posturilor de 
conducere ocupate cu titlu Evaluarea formala a 
permanent prin raportare la salariatilor 

Consolidarea profesionalismului 'in 
numarul total al posturilor Rapoarte anuale 
de conducere din institu\ie Deficien\e 'in derularea 'intocmite 

cariera personalului, inclusiv prin procedurilor pentru 
aplicarea efectiva a mecanismelor de Nr. $i tip de masuri luate in ocuparea posturi tor Metodo logi i/proceduri Serviciul Resurse 

Conform bugetului 
evaluare a performan\elor, evitarea vederea asigurarii vacante pentru ocuparea 

Anual 
Umane ~i Salarizare 

aprobat ~i a resurselor 
numirilor temporare 'in functii de vizibilita\ii anunturilor posturilor umane desemnate 

conducere, transparentizarea procedurilor aferente procedurilor de Nealocarea/alocarea 
de recrutare a personalului $i asigurarea recrutare insuficienta a Site-ul UVT 

stabilita\ii 'in func\ie resurselor umane si 
Nr. salariatilor evaluati financiare necesare 

Nr. ~i tipul masurilor 
dispuse urmare evaluarilor 

realizate 
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.. 
Publicarea pe site-ul UYT a 
posturi lor scoase la concurs 

Nr. sesizari referitoare la 
incidente de integritate 

solutionate 

Procentul sesizarilor 
Neaplicarea efectiva a 

referitoare la incidente de 
integritate raportat la 

masurilor de protectie Responsabilul pentru 
Asigurarea unei protectii efective a numarul total de sesizari 

Rapoarte anuale implementarea 
Conform bugetului 

membrilor comunitatii universitare care inregistrate la nivelul 
Nealocarea/alocarea intocmite 

Permanent 
Metodologiei de 

aprobat ~i a resurselor 
sesizeaza presupuse incidente de institutiei 

insuficienta a evaluare a incidentelor 
umane desemnate 

integritate, saviir~ite in universitate resurselor umane ~i Site-ul UVT de integritate in cadrul 

Masuri luate urmare 
financiare necesare UYT 

sesizarilor 

Nr. ~i tip de masuri de 
protectie aplicate membrilor 

comunitatii universitare 

Nr. :;,i tip de canale utilizate 

Nr. de campanii de 
con~tientizare organizate 

Nealocarea/alocarea 
Coordonator 

Formarea unei culturi civice de insuficienta a 
Site-ul UYT implementare a 

Conform bugetului 
confruntare a fenomenului coruptiei Nr. materiale educative 

resurselor umane si Anual 
Planului de integritate 

aprobat :;;i a resurselor 
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor diseminate 

financiare necesare 
Materiale de 

umane desemnate 
tehnologii (de exemplu, social media) informare Comisia de etica a 

Nr. de mesaje preventive UYT 
(postari) publicate pe 

canalele institutionale de 
comunicare online 

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUJ INSTITUTIONAL ,$1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA ,$1 
COMBATEREA CORUPTIEI 

Obiectiv specific nr. 3.3. - lmbuniitii(irea capacita(ii de gestionare a e!fecu/ui de management prin core/area instrumentelor care au impact asupra identificiirii timpurii a 
riscurilor si a vulnerabilitiitilor institutionale 

Termen de 
Resurse 

Miisuri lndicatori de performan(ii Riscuri Surse de verificare 
realizare 

Responsabil (umane:fi 
Jinanciare) 

Nr. recomandari formulate Nealocarea/alocarea 
insuficienta a 

Gradul de implementare a resurselor umane :;;i 
Conform bugetului 

Auditarea intema periodica (o data la doi recomandarilor formulate financiare necesare 
Raport audit 2026 

Compartiment audit 
aprobat :;,i a resurselor 

ani), a sistemului de prevenire a coruptiei UVT 
Structuri de audit Lipsa cooperarii din 

umane desemnate 

consolidate partea institutiei 
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•. OBIECTIV GENERAL 4- CONSOLJDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIOR/TARE 
Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea intevitiitii, reducerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de corupfie in sistemul national de educatie 

Termen de 
Resurse 

Miisuri lndicatori de performan(ii Riscuri Surse de verificare 
realizare 

Responsabil (umane!fi 
financiare) 

Raport anual privind 
activitatea de cercetare, 
academica ~i financiara, 

intocmit ~i publicat 

Profilul Google Academic 
al ftecarui cadru didactic 

Opacitatea institutiilor 

Nr. declaratii de avere ~i de 
de invatamant 

Consolidarea publicarii standardizate a 
interese publicate 

Conducerea UVT 
informatiilor privind veniturile, Lipsa profilului 
cheltuielile, achizitiile publice, Cuantumurile veniturilor si 

Google Academic/ Rapoarte anuale Responsabilul cu 
Conform bugetului 

sponsorizarile, precum si activitatea 
cheltuielilor publicate 

Lipsa informapei intocmite 
Anual 

aplicarea Legii nr. 
aprobat ~i a resurselor 

academica de la nivelul unitatilor neactulaizata pe proftl 544/200 I 
umane desemnate 

sistemului de invatamant de stat/ Executia bugetara publicata 
Site-ul UVT 

institutiilor de inva\amant (publicare Nealocarea/alocarea Structurile UVT cu 
centralizata/agregata) Nr. contracte publice 

insuficienta a atributii in domeniu 

publicate 
resurselor umane ~i 
financiare necesare 

Bunuri si servicii 
achizi\ionate 

Suma anuala a 
sponsorizarilor primite 

publicata 
Consolidarea culturii eticii ~i integritatii 
academice prin organizarea de cursuri de Nealocarea/alocarea 

etica ~i integritate, cu accent pe cele insuficienta a 
Conducerea UVT 

destinate cadrelor didactice din Nr. de cursuri organizate resurselor umane si 
Rapoarte anuale F acu I ta\i/Departamen te 

Conform bugetului 
invatamantul superior care predau cursuri ftnanciare necesare 

intocmite 
Permanent 

CSUD 
aprobat ~i a resurselor 

de etica ~i integritate, ~i includerea Feedback al grupului \in\a 
Comisia de etica 

umane desemnate 
aspectelor de etica in cursurile de Lipsa de interes pentru 
metodologie a cercetarii in cadrul organizarea cursurilor 

invatamantului universitar 
Reglementarea 

obligativitatii utilizarii de 

Utilizarea de softuri antiplagiat atat pentru 
softuri antiplagiat atat 

N ealocarea/alocarea 
evaluarile de final de ciclu (lucrari de 

pentru evaluarile majore 
insuftcienta a Rapoarte de 

licenta, disertatie, teze de doctoral etc.) 
(lucrari de licenta, 

resurselor umane ~i similitudine Conform bugetului 
di serta\ie, teze de doctoral F acu I ta\i/Departamen te 

din invatamantul superior, cat ~i pentru etc.) din inva\amantul 
financiare necesare Permanent 

CSUD 
aprobat ~i a resurselor 

evaluari le curente (pe parcurs si la n i vel 
superior, cat ~i pentru 

Rapoarte anuale umane desemnate 
de semestru) din cadrul programelor de evaluarile curente din cadrul 

Lipsa de interes pentru intocmite 
studii (de exemplu, eseuri); programelor de studii (de 

utilizarea acestora 

exemplu, eseuri) 
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• 
• Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea intef!ritiitii, reducerea vulnerabilitiitilor si a riscurilor de coruptie in domeniu/ aclzizitiilor pub/ice 

M(1suri 

Transparenta achizitiilor publice 

F 761 .2023 

lndicatori de performan(a Riscuri Surse de verijicare 

Lipsa de interes pentru 
Nr. anun\uri de achizitii publicarea la timp a Site-ul UVT 

anunturilor 

Rector, 
Conf. univ. dr. ing. loan C(W119~ 

5/5 

Termen de 
rea/izare 

Responsabil 

Structurile UVT cu 
Permanent 

atributii in domeniu 

Resurse 
(umane ~i 

financiare) 
Conform bugetului 

aprobat ~i a resurselor 
umane desemnate 

Document public 


