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PLAN DE INTEGRITATE!

riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

0 I §
Termen de Resurse
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil (umane si
‘ financiare)
Adoptarea unei
declaratii neadaptate
Adoptarea si distribuirea in cadrul Declaratie adoptati contextului
institutiei a declaratiei privind asumarea institutional Site-ul UVT 2023/2024 Conducerea UVT Resurse umane
unci agende de integritate organizafionald Declaragie distribuita
Nivel scazut de
implicare a angajatilor
. . . Nivel scazut d
Plan de integritate adoptat si im li::‘z/iie ic:iua’aetilor
publicat pe site-ul UVT P &4
Adoptarea si distribuirea in cadrul .
TP N . . - Caracter exclusiv .
institutiei a planului de integritate, urmare | Persoand desemnatd pentru . . Conducerea UVT cu Conform bugetului
s .. . > . o . I formal al consultarii . .
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc | monitorizarea implementarii Site-ul UVT 2024 sprijinul aprobat si a resurselor
conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea planului de integritate GL-UVT umane desemnate
. ‘e - Nealocarea/alocarea
resurselor necesare implementdrii acestuia . .
S . insuficientd a
Tipuri de resurse efectiv .
resurselor umane si
alocate -
financiare necesare
Lipsa de
evaluare/evaluarea cu
intarziere a
B . Raport de evaluare intocmit | implementarii planului Raport privind Coordonatorul
Evaluarea anuala a modului de - . - . . . . o . .
. S . . si publicat pe site-ul UVT de integritate implementarea implementarii Planului Conform bugetului
implementare a planului de integritate si - : . .
- Lo planului Anual de integritate aprobat si a resurselor
adaptarea acestuia la riscurile si . . .
vulnerabilitatile nou apirute Plan adaptat si publicat pe Neadaptarea planului cu sprijinul umane desemnate
' P site-ul UVT, daci este cazul de integritate la Site-ul UVT GL-UVT

I'Tn acord cu obiectivele asumate in SNA 2021 - 2025 (HG 1269/2021).
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Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie,

Registrul riscurilor de
coruptie completat

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati identificate

Nr. de misuri de interventie

Deficiente in
identificarea,
analizarea, evaluarea
st monitorizarea
riscurilor de coruptie

Registrul riscurilor de
coruptie

Grupul de lucru pentru
implementareca
Metodologiei standard

Conform bugetului

evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functii de
conducere, transparentizarea procedurilor
de recrutare a personalului si asigurarea
stabilitatii in functie

vederea asigurdrii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare

Nir. salariatilor evaluati
Nr. si tipul masurilor

dispuse urmare evaluarilor
realizate

vacante

Nealocarea/alocarea
insuficientd a
resurselor umane si
financiare necesare

pentru ocuparea
posturilor

Site-ul UVT

Umane gi Salarizare

prevcum.si stabilirea sli implementarea o . Raportul anual de Anual de evaluare a riscurilor aprobat si a resurselor
masurilor de prevenire si control al Formarea profesionals a -Dehclcnte in monitorizare a de coruptic umane desemnate
acestora, conform H.G. ar. 599/2018 membrilor Grupului de - 1m.pl)ler:jlentarea . riscurilor de coruptie (GL-UVT)
lucru pentru aplicarea rr‘llasurltorl T p.reve.rilre
efectivd a metodologiei de 31 control at riscurtior
evaluare a riscurilor de coruptie
Identificarea
eronatd/evaluarea
necorespunzatoare a
Rapoarte intocmite faptelo.r ca iqcidente .
Identificarea, evaluarea si raportarea de integritate Raport anual de Res_ponsabllul pentru
unitard a incidentelor de integritate, . Nr. de incidente identificate Lipsa de relevan(a a in;\éilnutzrlzfde A:Irrela)lggllzr;tizrie;e Conforrp bugetului
conform H.G. nr. 599/2018, precum si datelor provenita din integritate Anual evaluare a incidentelor aprobat si a resurselor
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau Nr. si tipul de masuri de incadrarea eronaty/ de integritate in cadrul umane desemnate
control urmare producerii acestora prcvcmrelsl'/sau control evaluarca Site-ul UVT UVT
uate necorespunzitoare a
faptelor ca incidente
de integritate
&
. . . Termen de Resurse
Mdsuri Indicatori de performantdi Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil (umane si
financiare)
Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu Evaluarea formala a
permanent prin raportare la salariatilor
. . .. . . numdrul total al posturilor Rapoarte anuale
Lon.solldarea profes.1o.nallsrr.1ulu1.m de conducere din institutic | Deficiente in derularea intocmite
cariera personalului, inclusiv prin .
- - . procedurilor pentru .
aplicarea efectiva a mecanismelor de Nr. si tip de masuri luate in ocuparea posturilor Metodologii/proceduri Serviciul Resurse Confonp bugetului
Anual aprobat si a resurselor

umane desemnate
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Publicarea pe site-ul UVT a
posturilor scoase la concurs
Nir. sesizari referitoare la

Asigurarea unei protectii efective a
membrilor comunitafii universitare care

incidente de integritate
solutionate

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numarul total de sesizari

Neaplicarea efectivd a
maisurilor de protectie

Nealocarea/alocarea

Rapoarte anuale

Responsabilul pentru
implementarea

. < .. Conform ului
N - . intocmite Metodologiei de orm buget
. g . inregistrate la nivelul . s Permanent .o aprobat si a resurselor
sesizeaza presupuse incidente de IO insuficientd a evaluare a incidentelor
. . PR . . institutiet . - . . “ umane desemnate
integritate, savarsite in universitate resurselor umane §i Site-ul UVT de integritate in cadrul
_— financiare necesare UvT
Masuri luate urmare
sesizdrilor
Nr. si tip de misuri de
protectie aplicate membrilor
comunitatii universitare
Nr. si tip de canale utilizate
Nr. de campanii de
constientizare organizate Coordonator
. Lo Nealocarea/alocarea . .
Formarea unei culturi civice de . S Site-ul UVT implementare a .
. - . . insuficientd a R . Conform bugetului
confruntare a fenomenului coruptiei Nr. materiale educative . Planului de integritate .
e s L . S resurselor umane si . Anual aprobat si a resurselor
mici", inclusiv prin utilizarea noilor diseminate : Materiale de
” . ) financiare necesare . .. . umane desemnate
tehnologii (de exemplu, social media) informare Comisia de eticd a
Nr. de mesaje preventive UvVT
(postari) publicate pe
canalele institugionale de
comunicare online
Kesurse
N . . < . . . Termen de . .
Mdsuri Indicatori de performantdi Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil (umane si
financiare)
Nr. recomandari formulate Nealocarea/alocarea
insuficientd a
Gradul de implementare a resurselor umnane si - .
. . T . . L. . . . Conform bugetului
Auditarea internd periodica (o datd la doi recomandarilor formulate financiare necesare Raport audit 2026 Compartiment audit
ani), a sistemului de prevenire a coruptiei P

Structuri de audit
consolidate
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Resurse

licenta, disertatie, teze de doctorat etc.)
din invatamantul superior, cat si pentru
evaluarile curente (pe parcurs si la nivel
de semestru) din cadrul programelor de

studii (de exemplu, eseuri);

exemplu, eseuri)

disertatie, teze de doctorat
etc.) din invatamantul
superior, cat $i pentru
evaludrile curente din cadrul
programelor de studii (de

financiare necesare

utilizarea acestora

Lipsa de interes pentru

Rapoarte anuale
intocmite

. , . . . R . T n . .
Mdsuri Indicatori de performantd Riscuri Surse de verificare reera';:'iarie Responsabil (umane si
financiare)
Raport anual privind
activitatea de cercetare,
academica i financiara,
intocmit si publicat
Profilul Google Academic
fiecarui cadru didacti . s
al fiecarui ca idactic Opacitatea institutiilor
.. . de invatamant
. N . . declaratii de avere si de .
Consolidarea publicarii standardizate a Nr . fii d vere s d Conducerea UVT
. . . o interese publicate . .
informatiilor privind veniturile, Lipsa profilului
cheltuielile, achizitiile publice, . o . Google Academic/ Rapoarte anuale Responsabilul cu .
. R Cuantumurile veniturilor si Lo . R . . . Conform bugetului
sponsorizdrile, precum si activitatea . . Lipsa informatiei intocmite aplicarea Legii nr. .
L . i cheltuielilor publicate N Anual aprobat $i a resurselor
academica de la nivelul unitatilor neactulaizata pe profil 544/2001
. AR . umane desemnate
sistemului de invatamant de stat/ Exccutia bugetara publicata Site-ul UVT
institutiilor de invatamant (publicare & p Nealocarea/alocarea Structurile UVT cu
centralizatd/agregatd) Nr. contracte publice insuficientd a ' atributii in domeniu
. resurselor umane si
publicate ;
financiare necesare
Bunuri si servicii
achizitionate
Suma anuald a
sponsorizarilor primite
publicatd
Consolidarea culturii eticii §i integritatii
academice prin organizarea de cursuri de Nealocarea/alocarea
eticd si integritate, cu accent pe cele insuficienta a
311 teg 2 CU € 1 pe . . . Conducerea UVT . .
destinate cadrelor didactice din Nr. de cursuri organizate resurselor umane si - Conform bugetului
IR . . N ; Rapoarte anuale Facultati/Departamente .
invatamantul superior care predau cursuri financiare necesare intocmite Permanent csUD aprobat §i a resurselor
de etica si integritate, si includerea Feedback al grupului tintd . . umane desemnate
S . . . Comisia de etica
aspectelor de etica in cursurile de Lipsa de interes pentru
metodologie a cercetdrii in cadrul organizarea cursurilor
invagamantului universitar
Reglementarea
obligativitatii utilizarii de
o N . a ofturi antiplagiat ata
Utilizarea de softuri antiplagiat atat pentru > tiplag . t Nealocarea/alocarea
S - L pentru evaludrile majore . o
evaludrile de final de ciclu (lucréri de . - insuficienta a Rapoarte de
(lucrari de licenta, . L .
resurselor umane si similitudine . Conform bugetului
Facultdti/Departamente .
Permanent csUD aprobat si a resurselor

umane desemnate
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