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1. SCOP 
 

Procedura asigură cadrul general privind identificarea, semnalarea/raportarea de încălcări ale 
legii (avertizare în interes public) și asigurarea protecției persoanelor care raportează încălcări ale 
legii (avertizori în interes public sau avertizori de integritate), încălcări care s-au produs sau care 
sunt susceptibile să se producă la nivelul Universității „Valahia” din Târgoviște (UVT).   
 
2. DOMENIU DE APLICARE 
 

Procedura descrie modalitatea/modalitățile privind semnalarea neregulilor privitoare la 
încălcări ale legii, precum și măsurile privind protecția persoanelor care efectuează raportări sau 
divulgă public informații privind încălcări ale legii.  

Procedura se aplică la nivelul Universității “Valahia” din Târgoviște și vizează atât membri ai 
comunității academice, cât și terți care au avut sau au relații cu privire la activitatea desfășurată de 
UVT, informațiile referitoare la încălcări ale legii fiind obținute într-un context profesional. 

 
3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
 
3.1. REGLEMENTĂRI INTERNAȚIONALE 
 Directiva (UE) 2019/1937 privind protecția persoanelor care raportează încălcări ale 

dreptului Uniunii Europene; 
 

3.2. LEGISLAȚIE PRIMARĂ 
 Legea nr. 361 din 2022 privind protecția avertizorilor în interes public, publicată în  M. Of. 

al României nr. 1218 din 19 decembrie 2022; 
 Legea nr. 363/2018 privind protecția persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu 

caracter personal de către autoritățile competente în scopul prevenirii, descoperirii, 
cercetării, urmăririi penale, combaterii infracțiunilor sau al executării pedepselor, 
măsurilor educative de siguranță, precum și privind libera circulație a acestor date, 
publicată în M. Of. al României nr. 13 din 7 ianuarie 2019; 

 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, publicată în M. 
Of. al României nr. 663 din 23 octombrie 2001 (cu modificările si completările ulterioare); 

 Legea nr. 53/2033 privind Codul Muncii, publicată în M. Of. al României nr. 72 din 5 
februarie 2003 (cu modificările si completările ulterioare); 

 Legea nr. 278/2009 privind Codul Civil, publicată în  M. Of.  al României nr. 511 din 24 
iulie 2009, republicat în 2016 (cu modificările si completările ulterioare); 

 Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, publicată în M. Of. al României, 
Partea I, nr. 485 din 15 iulie 2010, republicat în 2012 (cu modificările si completările 
ulterioare); 

 Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind codul intern managerial și controlul financiar 
preventiv, republicat 2003, în M. Of.  al României nr. 799 din 12 noiembrie 2003; 

 Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind codul administrativ, în 
M. Of. al României nr. 555 din 5 iulie 2019 (Anexa nr. 7 - Norme privind modul de 
constituire, organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, precum și componența, 
atribuțiile, modul de sesizare și procedura disciplinară);  

 



 

PROCEDURĂ DE SISTEM Cod document 
PS 13 

Avertizarea în interes public și protecția 
avertizorului de integritate 

Pag./Total pag. 4/17 
Data 11.03.2025 
Ediții/Revizie 1/ 0 1 2 3  

 

F 003.2010.Ed.3                                                                                                                                        Document de uz intern 
 

3.3. LEGISLATIE SECUNDARĂ 
 Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice RDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018, publicat 
în M. Of. nr. 387 din 7 mai 2018; 

 
3.4. REGLEMENTĂRI INTERNE 
 Carta Universității „Valahia” din Târgoviște, ediția 2023; 
 Codul de etică și deontologie profesională universitară al Universității „Valahia” din 

Târgoviște, ediția a 5-a, 2024. 
 
4. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 

 
4.1 DEFINIŢII  

 
 interes public - acel interes care implică garantarea și respectarea de către entitățile publice a 

drepturilor, libertăților și intereselor legitime ale cetățenilor, recunoscute de legea fundamentală 
a României, legislația internă și tratatele internaționale la care România este parte. 

 informație de interes public - orice informație care privește activitățile unei entități publice, 
indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a informației respective. 

 neregulă care face obiectul avertizării - orice faptă care presupune o încălcare a legii, a 
deontologiei și eticii profesionale sau a principiilor bunei administrări, eficienței, eficacității, 
transparenței activității entității în care a fost sesizată;  

 avertizare în interes public - semnalarea/raportarea, făcută cu bună-credință, de nereguli 
privitoare la încălcări ale legii care s-au produs sau care sunt susceptibile să se producă;  

 avertizor de integritate/avertizor în interes public - persoana care semnalează/ raportează 
nereguli privitoare la încălcări ale legii sau care divulgă public informații referitoare la 
încălcări ale legii, obținute în context profesional; în cadrul instituției pot avea calitatea de 
avertizor de integritate atât membri ai comunității academice, cât și terți; 

 facilitator - persoana fizică ce asistă avertizorul în interes public în procesul de raportare 
într-un context profesional și a cărui asistență trebuie să fie confidențială;  

 comisia de etică - organul însărcinat cu atribuții de cercetare disciplinară, prevăzut de lege 
și de regulamentul de organizare și funcționare, comisie înființată în vederea asigurării 
respectării normelor de etică și deontologie universitară prevăzute de Codul de Etică și 
Deontologie al Universității ,,Valahia” din Târgoviște, in scopul prevenirii și eliminării 
faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etică. 

 raportare - comunicarea orală sau scrisă de informații, potrivit modalităților prevăzute în 
prezenta procedură, cu privire la orice faptă care reprezintă o încălcare a legii; 

 raportare internă - comunicarea orală sau scrisă de informații referitoare la încălcări ale 
legii din cadrul unei entități, realizată prin mijloacele puse la dispoziție și care constituie 
canale interne de raportare; 

 raportare externă - comunicarea orală sau scrisă de informații referitoare la încălcări ale 
legii realizată prin canalele externe de comunicare; 

 divulgare publică - punerea la dispoziție, în orice mod, în spațiul public a informațiilor 
referitoare la încălcări ale legii; 
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 context profesional - context generat de activități profesionale, actuale sau anterioare, de 
orice natură, remunerate sau nu, în baza cărora persoanele pot obține informații referitoare 
la încălcări ale legii și pot suferi represalii/pot suporta consecințe în caz de raportare a 
acestora; 

 persoană vizată prin raportare - persoana fizică sau juridică menționată în raportare sau în 
divulgarea publică drept persoana căreia i se atribuie încălcarea legii sau cu care persoana 
respectivă este asociată; 

 represalii - orice acțiune sau inacțiune, directă sau indirectă, apărută într-un context 
profesional, care este determinată de raportarea internă sau externă ori de divulgarea publică 
și care provoacă sau poate provoca prejudicii avertizorului în interes public. 

 
4.2. ABREVIERI 
 ANI   Agenția Națională de Integritate  
 CE   Comisia de etică 
 MEC             Ministerul Educației și Cercetării 
 O.G.       Ordonanță de Guvern 
 O.U.G. Ordonanță de Urgență a Guvernului 
 PS        Procedură de sistem 

 
5. DESCRIEREA PROCEDURII 
 
5.1. Principii aplicabile domeniului avertizării în interes public: 

- principiul legalității, potrivit căruia avertizarea în interes public se realizează cu asigurarea 
respectării depline a legii în domenii privind: libertatea de exprimare și de informare, dreptul la 
protecția datelor cu caracter personal, a libertății de a desfășura o activitate publică/privată 
reglementată, a dreptului la un nivel ridicat de protecție a consumatorilor, a sănătății umane, a 
mediului, precum, a dreptului la o cale de atac eficientă și a dreptului la apărare; 

- principiul responsabilității, potrivit căruia avertizorul în interes public are obligația de a 
prezenta date sau informații cu privire la faptele raportate; 

- principiul imparțialității, potrivit căruia examinarea și soluționarea raportărilor se fac  fără 
subiectivism, indiferent de convingerile și interesele persoanelor responsabile de soluționarea 
acestora; 

- principiul bunei administrări, potrivit căruia autoritățile și instituțiile publice, alte persoane 
juridice de drept public sunt datoare să își desfășoare activitatea în realizarea obiectiv, cu un grad 
ridicat de profesionalism, în condiții de eficiență și eficacitate a folosirii resurselor; 

- principiul echilibrului, potrivit căruia nicio persoană nu se poate prevala de prevederile 
prezentei legi pentru a diminua sancțiunea administrativă sau disciplinară pentru o faptă a sa mai 
gravă care nu are legătură cu raportarea; 

-  principiul bunei-credințe, potrivit căruia este ocrotită persoana care a avut motive întemeiate 
să creadă că informațiile referitoare la încălcările raportate erau adevărate la momentul raportării și 
că respectivele informații intrau în domeniul de aplicare al avertizării în interes public. 
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5.2. Persoanele care pot raporta nereguli (avertizori de integritate) sunt: 
 orice angajat sau fost angajat; 
 orice persoană care nu are un contract individual de muncă cu universitatea, dar își 

desfășoară activitatea în cadrul instituției în baza unui contract de colaborare încheiat între 
universitate și un terț; 

 studenți, masteranzi, doctoranzi ai universității; 
 reprezentanții unor entități/instituții aflate în relații de colaborare cu Universitatea 

,,Valahia” din Târgoviște. 
. 

5.3. Modalități de raportare 
În temeiul legislației de domeniu, un avertizor în interes public poate realiza raportarea, 

nominal sau anonim, în una din următoarele modalități:  
 raportare internă a neregulilor/încălcărilor legii (prin utilizarea de canale interne) 
 raportare externă a neregulilor/încălcărilor legii (prin utilizarea de canale externe) 
 divulgare publică a neregulilor/încălcărilor legii, când se întrunesc condițiile pentru 

aceasta. 
Avertizorul în interes public care efectuează o raportare privind încălcări ale legii poate alege 

între canalul intern de raportare și canalul extern de raportare.  
La alegerea canalului de raportare avertizorul în interes public poate lua în considerare aspecte 

precum: existența riscului de represalii, în cazul raportării prin canalele interne și imposibilitatea 
remedierii încălcării în mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.  

Persoana care raportează încălcări ale legii în mod anonim nu poate beneficia de exonerare și 
protecție și nu poate fi înștiințată cu privire la înregistrarea raportării, progresul înregistrat și 
modalitatea de soluționare, în conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022. 

 
5.3.1. Prezenta procedură vizează, în principal, raportarea prin intermediul canalelor interne 

de raportare existente, procesul fiind descris în paragraful 5.8.  
Raportarea internă se face în scris și se comunică, fie în format pe hârtie, fie în format 

electronic, procedând astfel: 
În format pe hârtie, raportarea: 
-   se introduce în plic închis și sigilat (pentru a asigura confidențialitatea informației); 
-  pe plic se vor înscrie mențiunile „Raportare/avertizare în interes public” și „În atenția 

persoanei desemnate cu primirea și urmărirea raportării”;  
-  plicul se depune la registratura universității unde, fără a fi deschis, primește număr de 

înregistrare (prin aplicarea pe plic a acestuia); 
-   plicul este redirecționat de îndată persoanei desemnate cu primirea și urmărirea raportării.  
În format electronic, raportarea se poate face: 
- prin e-mail, la adresa integritate@valahia.ro, completând formularul electronic (Anexa 1), 

disponibil pe intranetul Universității ,,Valahia” din Târgoviște, la secțiunea Formulare; 
- prin completarea formularului electronic on-line. 
Indiferent de modalitatea în care a fost comunicată raportarea, în format pe hârtie sau în 

format electronic, după primirea acesteia, persoana desemnată cu primirea și urmărirea raportării va 
proceda la adoptarea măsurilor prevăzute la art. 5.8.2. din prezenta procedură. 

Dacă o persoană/un avertizor în interes public suspectează nereguli care s-au produs, se 
produc sau sunt pe cale de a se produce, care pot determina fraude, corupție sau orice altă activitate 
ce poate afecta interesele UVT și are dovezi în acest sens, este obligată să acționeze imediat. 

mailto:integritate@valahia.ro
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Persoana/avertizorul de interes public poate semnala cazuri precum: conflictul de interese, 
starea de incompatibilitate, frauda, corupția, dubla finanțare sau alte activități ilegale. 

Raportarea neregulilor trebuie să aibă un caracter transparent.  
Raportarea trebuie motivată cu fapte existente, relevante și trebuie susținută cu dovezi. 
Avertizorul nu va face investigații pe cont propriu ci va sesiza persoanele responsabile stabilite 

prin prezenta procedură. 
 
5.3.2. Avertizorul în interes public poate efectua raportarea și prin utilizarea de canale externe, 

prevăzute de legea de domeniu.  
Astfel, eventualele nereguli, încălcări ale legii sau suspiciuni de încălcare a legii pot fi aduse 

la cunoștința Agenției Naționale de Integritate (ANI) sau a altor entități sau autorități cu competență 
reglementată în acest sens, urmând procedura specifică, prevăzută în cap. IV, dispozițiile art. 12-18 
din Legea nr. 361 din 2022.  

 
5.3.3. Sesizarea privind încălcarea legii prin divulgare publică se poate adresa presei, 

organizațiilor profesionale, sindicale sau patronale sau prin punerea la dispoziție în orice mod în 
spațiul public a informațiilor referitoare la încălcări ale legii în contextul profesional al Universității 
,,Valahia” din Târgoviște. 

Avertizorul în interes public care divulgă public informații privind încălcarea legii beneficiază 
de protecție, în cazul în care: 

- a raportat mai întâi intern și extern sau direct extern, însă consideră că nu au fost dispuse 
măsurile corespunzătoare;  

- are motive întemeiate să considere că încălcarea poate constitui un pericol iminent sau evident 
pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat sau, având în vedere 
circumstanțele specifice ale raportării, în cazul raportării externe, există un risc de represalii sau o 
probabilitate redusă ca încălcarea să fie remediată în mod eficace.  

 
5.4. Drepturile și măsurile de protecție privind avertizorul în interes public 

Avertizorul în interes public care efectuează o raportare sau divulgare publică a unor 
informații privind încălcări ale legii nu încalcă dispozițiile legale sau clauzele contractuale privind 
divulgarea de informații și nu răspunde pentru raportarea sau divulgarea publică a unor astfel de 
informații, cu condiția să fi efectuat o raportare sau divulgare publică în condițiile prezente de lege 
și de prezenta procedură și să fi avut motive întemeiate să creadă că raportarea sau divulgarea a fost 
necesară pentru dezvăluirea unei încălcări a legii. 

Avertizorul în interes public care dobândește sau accesează date și informații de care are 
cunoștință în virtutea atribuțiilor de serviciu sau a raporturilor de muncă nu răspunde dacă accesarea 
sau dobândirea are ca scop raportarea sau dezvăluirea publică a unei încălcări a legii, iar raportarea 
sau divulgarea publică s-a efectuat în condițiile legii. 

Este interzisă orice formă de represalii împotriva avertizorilor în interes public, amenințări cu 
represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc: 

- orice suspendare a contractului individual de muncă ori a raportului de serviciu; 
- concedierea sau eliberarea din funcția publică; 
- modificarea contractului de muncă sau a raportului de serviciu; 
- reducerea salariului și schimbarea programului de lucru; 
- retrogradarea sau împiedicarea promovării în muncă și a dezvoltării profesionale, inclusiv 

prin evaluări negative ale performanței profesionale individuale; 
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- aplicarea oricărei alte sancțiuni disciplinare; 
- constrângerea, intimidarea, hărțuirea; 
- discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 
- refuzul de a transforma un contract de muncă pe perioadă determinată într-un contract de 

muncă pe perioadă nedeterminată, în cazul în care lucrătorul a avut așteptări legitime că i 
s-ar oferi un post permanent; 

- refuzul de a reînnoi un contract de muncă pe o perioadă determinată sau încetarea 
anticipată a unui astfel de contract; 

- solicitarea de efectuare a unei evaluări psihiatrice sau medicale. 
  
 Avertizorul în interes public beneficiază de măsuri de protecție, conform art. 20 din Legea nr. 
361/2022 și exonerat de răspundere, potrivit art. 21 din actul normativ menționat anterior. 
 Măsurile de protecție de aplică și față de: facilitatori, persoane terțe care au legătură cu 
avertizorul în interes public și care ar putea să sufere represalii într-un context profesional, cum ar 
fi colegi sau rude ale acestuia, avertizorul în interes public care, în mod anonim, a raportat sau 
divulgat public informații referitoare la încălcări, dar este ulterior identificat și suferă represalii, 
avertizorul în interes public care efectuează raportări către instituțiile, organele, oficiile sau agențiile 
competente ale Uniunii Europene. 

 
5.5. Asigurarea confidențialității 

Pentru a asigura confidențialitatea datelor privind persoana care a făcut raportarea (avertizorul 
de integritate), persoana desemnată cu atribuții în ceea ce privește primirea, înregistrarea, 
examinarea și soluționarea raportărilor are obligația profesională de a păstra confidențialitatea 
datelor de identificare și de a sancționa orice încercare a unei persoane de a discrimina avertizorul 
care a raportat o neregularitate, de a acționa cu imparțialitate și de a fi independent în exercitarea 
acestor atribuții. 

Obligația de a păstra confidențialitatea se menține și în cazul în care raportarea avertizorului 
ajunge din eroare la o altă persoană din cadrul universității, alta decât responsabilul cu primirea și 
urmărirea raportării. În acest caz, raportarea este înaintată, de îndată, responsabilului acestui proces. 
Obligația de asigurare a confidențialității nu există în cazul în care avertizorul în interes public a 
dezvăluit în mod intenționat identitatea sa în contextul unei divulgării publice. 

 
5.6. Conținutul raportării 

Raportarea cuprinde cel puțin următoarele: numele si prenumele, datele de contact ale 
avertizorului în interes public, contextul profesional în care au fost obținute informațiile, persoana 
vizată (dacă este cunoscută), descrierea faptei susceptibile să constituie încălcare a legii în cadrul 
universității, precum și, după caz, probele în susținerea raportării, data și semnătura, după caz. 

Dacă raportarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnătura avertizorului 
în interes public, aceasta va fi examinată și soluționată în măsura în care conține indicii referitoare 
la încălcări ale legii.  

 
5.7. Evidența raportărilor 

Universitatea ,,Valahia” din Târgoviște, prin persoana desemnată cu primirea și urmărirea 
raportării (numită prin decizia rectorului), are obligația de a păstra evidența raportărilor într-un 
registru (Anexa 2). Registrul va cuprinde: data primirii raportării, numele și prenumele, datele de 
contact ale avertizorului în interes public, obiectul raportării și modalitatea de soluționare.  
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Persoana desemnată nu va dezvălui identitatea avertizorului în interes public și nici 
informațiile care ar permite identitatea directă sau indirectă a acestuia, cu excepția: 1) situației în 
care are consimțământul expres al acestuia, 2) situațiilor în care acest lucru este o obligație impusă 
de lege, cu respectarea condițiilor și a limitelor prevăzute de aceasta, situație în care avertizorul este 
informat anterior, în scris, cu privire la divulgarea identității și a motivelor divulgării datelor 
confidențiale în cauză, dar nu și în cazul în care informarea ar periclita investigațiile sau procedurile 
judiciare. Nu va dezvălui identitatea terțelor părți menționate în raportare.   

Dacă raportarea este anonimă se completează registrul cu datele de mai sus iar la rubricile 
nume/prenume, date de contact, se scrie ANONIM. Registrul se ține în format electronic. 

Universitatea ,,Valahia” din Târgoviște păstrează evidența tuturor raportărilor primite, cu 
respectarea cerințelor privind confidențialitatea.  
 
5.8. Raportarea internă  

5.8.1. Raportarea este înaintată persoanei desemnate cu primirea și urmărirea raportării: 
- în plic sigilat transmis prin intermediul serviciului de registratură al 

universității, când raportarea a fost comunicată în format pe hârtie; 
- prin email sau prin completarea formularului electronic (Anexa 1), când  

raportarea a fost comunicată în format electronic. 
5.8.2. Persoana desemnată cu primirea și urmărirea raportării: 

- înregistrează raportarea în registrul specific (Anexa 2); 
- confirmă avertizorului primirea raportării și transmiterea acesteia spre 

analiză și soluționare; 
- transmite raportarea, în vederea soluționării, spre Rector sau, după caz, 

Comisiei de etică. 
5.8.3. Rectorul analizează raportarea și desemnează o comisie de analiză. Comisia de 

analiză examinează informația, investighează aspectele semnalate în raportare, 
întocmește nota de constatare și propune măsuri; 
 sau 
Comisia de etică analizează raportarea, examinează informația, investighează 
aspectele semnalate în raportare, întocmește nota de constatare și propune măsuri; 

5.8.4. Pe baza notei de constatare primite de la comisia de analiză / comisia de etică 
Rectorul adoptă măsurile care se impun și decide modul de punere în aplicare a 
acestora; 

5.8.5. Persoana desemnată cu primirea și urmărirea raportării informează avertizorul de 
interes public cu privire la modul în care a fost soluționată raportarea. 

 
   Etapele mai sus menționate se regăsesc în Anexa 3 – Diagrama de proces.  
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6. RESPONSABILITĂŢI 
 
6.1. Rectorul 
 analizează raportările care îi sunt adresate; 
 transmite raportarea privind semnalarea neregulilor, după caz, spre soluționare comisiei de 

analiză disciplinară constituită în acest sens sau, când este cazul, organelor de cercetare 
penală; 

 în cazul confirmării neregulii semnalate, decide acțiunile menite să elimine atât neregulile 
apărute, cât și cauzele care au dus la apariția acestora; 

 decide asupra măsurilor propuse de comisia de analiză/comisia de etică. 
 

6.2. Persoana desemnată cu primirea și urmărea raportării 
 înregistrează formularul de raportare a neregulilor în Registrul specific (Anexa 2), primit în 

format electronic prin e-mail, la adresa indicată / primește și înregistrează raportarea adresată 
prin intermediul Comisiei de etică;  

 confirmă către avertizor primirea sesizării și transmiterea ei spre analiză și soluționare, 
indiferent de modalitatea în care a fost primită raportarea;  

 analizează toate raportările privind semnalarea neregulilor; 
 comunică Rectorului/Comisiei de etică, după caz, raportarea/raportările primită/e; 
 informează avertizorul în interes public cu privire la modul în care raportarea a fost 

soluționată; 
 verifică zilnic adresa de email în vederea preluării raportărilor. 

 
6.3. Comisia de etică 
 analizează toate raportările care îi sunt adresate; 
 participă alături de alte persoane desemnate la identificarea cauzelor care au dus la apariția 

neregulii/neregulilor semnalate; 
 întocmește nota de constatare, completează și păstrează toate celelalte documente întocmite 

cu ocazia investigării și soluționării raportării primite. 
 raportează Rectorului toate raportările primite și propune măsuri; 

 
6.4. Comisia de analiză  
 analizează raportările pentru care a fost constituită; 
 informează Rectorul asupra rezultatelor investigării/cercetării; 
 întocmește nota de constatare; 
 propune măsuri ca urmare a investigării raportării privind neregulile constatate. 
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7. INFORMAȚII DOCUMENTATE 
 

Cod 
formular Denumirea documentului Elaborare 

 
Aprobare 

 

Nr. 
exemplare/ 

Format 

Păstrare/  
Perioada de  

păstrare 

Arhivare/ 
Perioada de  

arhivare 

F 833.2025 Formular de avertizare în 
interes public 

Avertizor în 
interes public / 
Avertizori de 

integritate 

- 
1/ 

electronic 
sau letric 

Conform 
legislației în 

vigoare 

Conform 
legislației în 

vigoare 

F 834.2025 
Registrul de evidență a 
avertizărilor în interes 

public 

Persoana 
desemnată cu 

primirea 
raportării 

- 1/ 
electronic 

Conform 
legislației în 

vigoare 

Conform 
legislației în 

vigoare 

 
8. ANEXE 
 
Anexa 1  Formular de avertizare în interes public 
Anexa 2  Registrul de evidență a avertizărilor în interes public 
Anexa 3 Diagrama de proces 

 
 
 
NOTĂ. Prezenta procedură de sistem se completează cu prevederile legii cadru în materie - Legea 
nr. 361/2022 - precum și cu dispozițiile cuprinse în celelalte acte normative indicate ca documente 
de referință. 
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 FORMULAR EVIDENŢĂ MODIFICĂRI 
 

Nr. 
crt. Ediția Data 

ediției Revizia Simbol 
revizie Data reviziei Pag. Descriere modificare 

Semnătura 
conducătorului 

compartimentului 
1. 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.03.2025 0  - - - Elaborare inițială (ediția 1)  
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FORMULAR DE DIFUZARE 
 

 
 
* După aprobare, procedura se difuzează astfel: 
 prin comunicare, în format electronic, conducătorilor compartimentelor din cadrul UVT implicate in activitatea 

descrisă de procedură; 
 prin publicare, pe site-ul UVT/intranet. 

 

Ex.* 
nr. Facultatea/Departamentul 

Data 
difuzării* 
(e-mail) 

Nume/prenume* Semnătura* Data 
retragerii 

1 2 3 4 5 6 
1.  Facultatea de Științe Economice     
2.  Facultatea de Științe Umaniste     
3.  Facultatea de Drept și Științe administrative     
4.  Facultatea de Științe și Arte     
5.  Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele 

Educației 
    

6.  Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și 
Tehnologia Informației 

    

7.  Facultatea de Ingineria Materialelor și 
Mecanică 

    

8.  Facultatea de Ingineria Mediului și Știința 
Alimentelor 

    

9.  Facultatea de Științe Politice, Litere și 
Comunicare 

    

10.  Facultatea de Științe și Inginerie (Alexandria)     
11.  IOSUD     
12.  Departamentul pentru Pregătirea Personalului 

Didactic 
    

13.  Departamentul de Învățământ la Distanță și 
Formare Continuă 

    

14.  Departamentul de Studii în Limbi Străine     
15.  Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică 

Multidisciplinară 
    

16.  Secretar Șef Universitate     
17.  Compartiment audit     
18.  Compartimentul de verificare a respectării eticii 

și deontologiei universitare în elaborarea 
tezelor de doctorat 

    

19.  Director General Administrativ     
20.  Direcția Tehnico-Administrativă     
21.  Direcția Economică și Gestiunea Resurselor     
22.  Departamentul de Comunicare, Imagine 

Instituțională și Relații Internaționale 
    

23.  Serviciul Resurse Umane și Salarizare     
24.  Oficiul juridic     



 

 

PROCEDURĂ DE SISTEM Cod document 
PS 13 

Avertizarea în interes public și protecția avertizorului de integritate 
Pag./Total pag. 14/17 
Data 11.03.2025 
Ediții/Revizie 1/ 0 1 2 3  

 

F 601. 2018. Ed.1                                                                                                                                                                                                                                                      Document de uz intern 
   

 FORMULAR  ANALIZĂ PROCEDURĂ* 
 

Compartiment Conducător compartiment 
Nume și prenume 

Înlocuitor  de drept 
Nume și prenume 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Semnătura Data Observații Semnătura Data 
1 2 3 4 5 6 7 8 

Facultatea de Științe Economice        
Facultatea de Științe Umaniste        
Facultatea de Drept și Științe Administrative        
Facultatea de Științe și Arte        
Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației        
Facultatea de Inginerie Electrică, Electronică și Tehnologia 
Informației        

Facultatea de Ingineria Materialelor și Mecanică        
Facultatea de Ingineria Mediului și Știința Alimentelor        
Facultatea de Științe politice, Litere și Comunicare        
Facultatea de Științe și Inginerie (Alexandria)        
IOSUD        
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic        
Departamentul de Învățământ la Distanță și Formare Continuă        
Departamentul de Studii în Limbi Străine        
Institutul de Cercetare Științifică și Tehnologică 
Multidisciplinară        

Director General Administrativ        
Secretar Șef Universitate        
Compartimentul de verificare a respectării eticii și 
deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat 

       

Direcția Tehnico-Administrativă        
Direcția Economică și Gestiunea Resurselor        
Departamentul de Comunicare, Imagine Instituțională și 
Relații Internaționale 

       

Serviciul Resurse Umane și Salarizare        
Oficiul juridic        
 
*Analiza procedurii poate fi realizată și conform formularului online transmis fiecărui compartiment implicat în aplicarea procedurii. 
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  Anexa 1 
(F 833.2025.Ed.1) 

 
 

FORMULAR DE AVERTIZARE ÎN INTERES PUBLIC 
 

Nr. 
crt. 

Avertizor în interes 
public 

(date de identificare) 

Persoana vizată prin 
raportare 

(date de identificare) 
Data raportării Modalitatea de raportare 

1.     

     

 
Departamentul/Compartimentul în care s-a constatat neregula___________________________________________________________ 

Data constatării neregulii_______________ 

Descrierea neregulii____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Descrierea prejudiciului cauzat*__________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Persoana care a săvârșit neregula: 

Nume și prenume______________________________________________________________________________________________ 

Funcția______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Persoana care a sesizat neregula: 

Nume și prenume______________________________________________________________________________________________ 

Funcția______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 
*Doar dacă prejudiciul este de natură patrimonială și poate fi cuantificat (determinat/determinabil). 
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Anexa 2 
(F 834.2025.Ed.1) 

 
 

         REGISTRU DE EVIDENȚĂ A RAPORTĂRILOR 
 

 
Nr. 
crt. 

 
Data primirii 

raportării 

 
Nume și prenume/ 
Mențiunea Anonim 

 
Date de contact ale avertizorului 

în interes public 

 
Obiectul  

raportării 

 
Modalitatea de 

soluționare 
 

1.      
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Anexa 3 
 

                                                      DIAGRAMA DE PROCES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Raportarea 

Persoana desemnată 
cu primirea și 

urmărirea raportării 

Înregistrează raportarea, confirmă către 
avertizor primirea acesteia, transmite 

raportarea spre Rector / Comisia de etică 
 
 
 

Rector 

Analizează raportarea 
Desemnează comisia de analiză 
și comunică acesteia raportarea  

 

Comisia de etică 

Comisia de analiză  

Analizează raportarea 

Examinează informația, investighează 
aspectele semnalate în raportare 
Întocmește nota de constatare  

Propune măsuri 

Rector 

Adoptă măsurile care se impun și 
decide modul de punere în 

aplicare a acestora 

Informează avertizorul în interes 
public cu privire la modul în care 

a fost soluționată raportarea 

Persoana desemnată 
cu primirea și 

urmărirea raportării 
 

Examinează informația, investighează 
aspectele semnalate în raportare 
Întocmește nota de constatare  

Propune măsuri 
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