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1. SCOP

Procedura asigura cadrul general privind identificarea, semnalarea/raportarea de Incalcari ale
legii (avertizare in interes public) si asigurarea protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale
legii (avertizori in interes public sau avertizori de integritate), incalcari care s-au produs sau care
sunt susceptibile sa se produca la nivelul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste (UVT).

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura descrie modalitatea/modalitatile privind semnalarea neregulilor privitoare la
incélcari ale legii, precum si masurile privind protectia persoanelor care efectueaza raportari sau
divulga public informatii privind incalcari ale legii.

Procedura se aplicd la nivelul Universitdtii “Valahia” din Targoviste si vizeaza atdt membri ai
comunitatii academice, cat si terti care au avut sau au relatii cu privire la activitatea desfasurata de
UVT, informatiile referitoare la incélcari ale legii fiind obtinute Intr-un context profesional.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. REGLEMENTARI INTERNATIONALE
» Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteazd incalcari ale
dreptului Uniunii Europene;

3.2. LEGISLATIE PRIMARA

»  Legea nr. 361 din 2022 privind protectia avertizorilor in interes public, publicatd in M. Of.
al Romaniei nr. 1218 din 19 decembrie 2022;

= Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale, combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date,
publicatd in M. Of. al Romaniei nr. 13 din 7 ianuarie 2019;

= Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, publicata in M.
Of. al Romaniei nr. 663 din 23 octombrie 2001 (cu modificarile si completarile ulterioare);

= Legea nr. 53/2033 privind Codul Muncii, publicata in M. Of. al Romaniei nr. 72 din 5
februarie 2003 (cu modificarile si completarile ulterioare);

= Legea nr. 278/2009 privind Codul Civil, publicata in M. Of. al Romaniei nr. 511 din 24
iulie 2009, republicat in 2016 (cu modificarile si completarile ulterioare);

= Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, publicata in M. Of. al Romaniei,
Partea I, nr. 485 din 15 iulie 2010, republicat in 2012 (cu modificarile si completarile
ulterioare);

»  Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind codul intern managerial §i controlul financiar
preventiv, republicat 2003, in M. Of. al Romaniei nr. 799 din 12 noiembrie 2003;

= Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind codul administrativ, in
M. Of. al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019 (Anexa nr. 7 - Norme privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinara);
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3.3. LEGISLATIE SECUNDARA
»  Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice RDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018, publicat
in M. Of. nr. 387 din 7 mai 2018;

3.4. REGLEMENTARI INTERNE
» Carta Universitatii ,, Valahia” din Targoviste, editia 2023;
» Codul de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste, editia a 5-a, 2024.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1 DEFINITII

= interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre entitatile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de legea fundamentala
a Romaniei, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte.

= informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile unei entitdti publice,
indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

= neregula care face obiectul avertizdrii - orice faptd care presupune o incalcare a legii, a
deontologiei si eticii profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
transparentei activitatii entitatii In care a fost sesizata;

» avertizare in interes public - semnalarea/raportarea, facutd cu buna-credintd, de nereguli
privitoare la incalcari ale legii care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca;

= avertizor de integritate/avertizor in interes public - persoana care semnaleazd/ raporteaza
nereguli privitoare la incdlcari ale legii sau care divulga public informatii referitoare la
incélcari ale legii, obtinute n context profesional; In cadrul institutiei pot avea calitatea de
avertizor de integritate atdt membri ai comunitatii academice, cat si terti;

= facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public In procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie sa fie confidential;

= comisia de etica - organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege
si de regulamentul de organizare si functionare, comisie Infiintatd in vederea asigurdrii
respectarii normelor de eticd si deontologie universitard prevazute de Codul de Etica si
Deontologie al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, in scopul prevenirii si eliminarii
faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

" raportare - comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute in
prezenta procedurd, cu privire la orice fapta care reprezinta o incdlcare a legii;

= raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii din cadrul unei entitdti, realizata prin mijloacele puse la dispozitie si care constituie
canale interne de raportare;

" raportare externd - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizata prin canalele externe de comunicare;

» divulgare publicd - punerea la dispozitie, in orice mod, 1n spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;
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= context profesional - context generat de activitati profesionale, actuale sau anterioare, de
orice naturd, remunerate sau nu, in baza carora persoanele pot obtine informatii referitoare
la incalcari ale legii si pot suferi represalii/pot suporta consecinte in caz de raportare a
acestora;

= persoand vizatd prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare sau In
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociata;

= represalii - orice actiune sau inactiune, directd sau indirectd, apdrutd intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica
si care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului 1n interes public.

4.2. ABREVIERI
= ANI Agentia Nationala de Integritate
= CE Comisia de etica
= MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
= 0G. Ordonanta de Guvern
= O.U.G. Ordonanta de Urgenta a Guvernului
= PS Procedura de sistem

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Principii aplicabile domeniului avertizarii in interes public:

- principiul legalitatii, potrivit caruia avertizarea 1n interes public se realizeaza cu asigurarea
respectarii depline a legii in domenii privind: libertatea de exprimare si de informare, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate publicd/privata
reglementatd, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a sdnatitii umane, a
mediului, precum, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

- principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

- principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea $i solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

- principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea obiectiv, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

- principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

- principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sa creada ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si
ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al avertizarii in interes public.
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5.2. Persoanele care pot raporta nereguli (avertizori de integritate) sunt:

= orice angajat sau fost angajat;

= orice persoand care nu are un contract individual de muncad cu universitatea, dar isi
desfasoara activitatea in cadrul institutiei Tn baza unui contract de colaborare Incheiat intre
universitate si un tert;

= studenti, masteranzi, doctoranzi ai universitatii,

= reprezentantii unor entitdti/institutii aflate in relatii de colaborare cu Universitatea
,,Valahia” din Targoviste.

5.3. Modalitati de raportare

In temeiul legislatiei de domeniu, un avertizor in interes public poate realiza raportarea,
nominal sau anonim, in una din urmatoarele modalitati:

= raportare interna a neregulilor/incalcarilor legii (prin utilizarea de canale interne)

= raportare externa a neregulilor/incalcarilor legii (prin utilizarea de canale externe)

= divulgare publica a neregulilor/incélcarilor legii, cand se iIntrunesc conditiile pentru

aceasta.

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incdlcari ale legii poate alege
intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua In considerare aspecte
precum: existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne si imposibilitatea
remedierii Incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

Persoana care raporteaza incalcari ale legii in mod anonim nu poate beneficia de exonerare si
protectie si nu poate fi instiintatd cu privire la inregistrarea raportarii, progresul inregistrat si
modalitatea de solutionare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022.

5.3.1. Prezenta procedura vizeaza, in principal, raportarea prin intermediul canalelor interne
de raportare existente, procesul fiind descris in paragraful 5.8.
Raportarea internd se face in scris si se comunicd, fie in format pe hartie, fie in format
electronic, procedand astfel:
In format pe hartie, raportarea:
- se introduce in plic Inchis si sigilat (pentru a asigura confidentialitatea informatiei);
- pe plic se vor inscrie mentiunile ,,Raportare/avertizare in interes public” si ,,In atentia
persoanei desemnate cu primirea i urmadrirea raportarii’’;
- plicul se depune la registratura universitatii unde, fara a fi deschis, primeste numar de
inregistrare (prin aplicarea pe plic a acestuia);
- plicul este redirectionat de indata persoanei desemnate cu primirea si urmarirea raportarii.
In format electronic, raportarea se poate face:
- prin e-mail, la adresa integritate@valahia.ro, completand formularul electronic (Anexa 1),
disponibil pe intranetul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, la sectiunea Formulare;
- prin completarea formularului electronic on-line.
Indiferent de modalitatea in care a fost comunicatd raportarea, in format pe hdrtie sau in
format electronic, dupa primirea acesteia, persoana desemnata cu primirea si urmarirea raportarii va
proceda la adoptarea masurilor prevazute la art. 5.8.2. din prezenta procedura.
Daca o persoand/un avertizor in interes public suspecteaza nereguli care s-au produs, se
produc sau sunt pe cale de a se produce, care pot determina fraude, coruptie sau orice alta activitate
ce poate afecta interesele UVT si are dovezi in acest sens, este obligata sa actioneze imediat.
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Persoana/avertizorul de interes public poate semnala cazuri precum: conflictul de interese,
starea de incompatibilitate, frauda, coruptia, dubla finantare sau alte activitati ilegale.

Raportarea neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent.

Raportarea trebuie motivata cu fapte existente, relevante si trebuie sustinutd cu dovezi.

Avertizorul nu va face investigatii pe cont propriu ci va sesiza persoanele responsabile stabilite
prin prezenta procedura.

5.3.2. Avertizorul in interes public poate efectua raportarea si prin utilizarea de canale externe,
prevazute de legea de domeniu.

Astfel, eventualele nereguli, Incélcari ale legii sau suspiciuni de incélcare a legii pot fi aduse
la cunostinta Agentiei Nationale de Integritate (ANI) sau a altor entitati sau autoritdti cu competenta
reglementatd in acest sens, urmand procedura specifica, prevazutd in cap. IV, dispozitiile art. 12-18
din Legea nr. 361 din 2022.

5.3.3. Sesizarea privind incdlcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale sau prin punerea la dispozitie in orice mod in
spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari ale legii in contextul profesional al Universitatii
,,Valahia” din Targoviste.

Avertizorul 1n interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiaza
de protectie, in cazul in care:

- a raportat mai Intai intern si extern sau direct extern, insd considerd ca nu au fost dispuse
masurile corespunzatoare;

- are motive intemeiate sa considere ca incilcarea poate constitui un pericol iminent sau evident
pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat sau, avand in vedere
circumstantele specifice ale raportarii, in cazul raportdrii externe, existd un risc de represalii sau o
probabilitate redusa ca Incélcarea sa fie remediata Tn mod eficace.

5.4. Drepturile si masurile de protectie privind avertizorul in interes public

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publicd a unor astfel de
informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezente de lege
si de prezenta procedura si sa fi avut motive Intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesard pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

Avertizorul 1n interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea
sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

- orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

- concedierea sau eliberarea din functia publica;

- modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

- reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

- retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv

prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale;
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- aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

- constrangerea, intimidarea, hartuirea;

- discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

- refuzul de a transforma un contract de munca pe perioada determinatd intr-un contract de
munca pe perioadd nedeterminatd, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca 1
s-ar oferi un post permanent;

- refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

- solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Avertizorul in interes public beneficiaza de masuri de protectie, conform art. 20 din Legea nr.
361/2022 si exonerat de raspundere, potrivit art. 21 din actul normativ mentionat anterior.

Masurile de protectie de aplica si fatd de: facilitatori, persoane terte care au legiturd cu
avertizorul in interes public si care ar putea sd sufere represalii intr-un context profesional, cum ar
fi colegi sau rude ale acestuia, avertizorul in interes public care, in mod anonim, a raportat sau
divulgat public informatii referitoare la incélcari, dar este ulterior identificat si suferd represalii,
avertizorul in interes public care efectueaza raportari catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile
competente ale Uniunii Europene.

5.5. Asigurarea confidentialitatii

Pentru a asigura confidentialitatea datelor privind persoana care a facut raportarea (avertizorul
de integritate), persoana desemnatd cu atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea,
examinarea $i solutionarea raportarilor are obligatia profesionald de a pastra confidentialitatea
datelor de identificare si de a sanctiona orice incercare a unei persoane de a discrimina avertizorul
care a raportat o neregularitate, de a actiona cu impartialitate si de a fi independent in exercitarea
acestor atributii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea avertizorului
ajunge din eroare la o alta persoand din cadrul universitatii, alta decat responsabilul cu primirea si
urmirirea raportirii. In acest caz, raportarea este inaintati, de indata, responsabilului acestui proces.
Obligatia de asigurare a confidentialitatii nu existd in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa In contextul unei divulgarii publice.

5.6. Continutul raportarii

Raportarea cuprinde cel putin urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului 1n interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizata (dacd este cunoscutd), descrierea faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii in cadrul
universitatii, precum si, dupd caz, probele 1n sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz.

Daca raportarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului
in interes public, aceasta va fi examinata si solutionata In masura in care contine indicii referitoare
la Incalcari ale legii.

5.7. Evidenta raportarilor

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, prin persoana desemnata cu primirea si urmadrirea
raportarii (numitd prin decizia rectorului), are obligatia de a pastra evidenta raportarilor intr-un
registru (Anexa 2). Registrul va cuprinde: data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de
contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de solutionare.
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Persoana desemnata nu va dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici
informatiile care ar permite identitatea directa sau indirectd a acestuia, cu exceptia: 1) situatiei in
care are consimtamantul expres al acestuia, 2) situatiilor in care acest lucru este o obligatie impusa
de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta, situatie in care avertizorul este
informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor
confidentiale in cauza, dar nu si in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile
judiciare. Nu va dezvalui identitatea tertelor parti mentionate in raportare.

Daca raportarea este anonima se completeaza registrul cu datele de mai sus iar la rubricile
nume/prenume, date de contact, se scrie ANONIM. Registrul se tine in format electronic.

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste pastreazd evidenta tuturor raportdrilor primite, cu
respectarea cerintelor privind confidentialitatea.

5.8. Raportarea interna

5.8.1. Raportarea este inaintata persoanei desemnate cu primirea si urmarirea raportarii:

- 1In plic sigilat transmis prin intermediul serviciului de registratura al
universitatii, cand raportarea a fost comunicata in format pe hartie;

- prin email sau prin completarea formularului electronic (Anexa 1), cand
raportarea a fost comunicatd in format electronic.

5.8.2. Persoana desemnata cu primirea si urmarirea raportarii:

- Inregistreaza raportarea in registrul specific (Anexa 2);

- confirma avertizorului primirea raportdrii si transmiterea acesteia spre
analiza si solutionare;

- transmite raportarea, in vederea solutionarii, spre Rector sau, dupd caz,
Comisiei de etica.

5.8.3. Rectorul analizeaza raportarea si desemneazd o comisie de analizd. Comisia de
analizd examineaza informatia, investigheaza aspectele semnalate in raportare,
intocmeste nota de constatare si propune masuri;

sau
Comisia de etica analizeaza raportarea, examineaza informatia, investigheaza
aspectele semnalate 1n raportare, Intocmeste nota de constatare si propune masuri;

5.8.4. Pe baza notei de constatare primite de la comisia de analizd / comisia de etica
Rectorul adoptd masurile care se impun si decide modul de punere in aplicare a
acestora;

5.8.5. Persoana desemnatd cu primirea si urmdrirea raportdrii informeaza avertizorul de
interes public cu privire la modul 1n care a fost solutionata raportarea.

Etapele mai sus mentionate se regasesc in Anexa 3 — Diagrama de proces.
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6. RESPONSABILITATI

6.1. Rectorul

= analizeaza raportarile care ii sunt adresate;

= transmite raportarea privind semnalarea neregulilor, dupd caz, spre solutionare comisiei de
analiza disciplinara constituitd n acest sens sau, cand este cazul, organelor de cercetare
penala;

= 1n cazul confirmdrii neregulii semnalate, decide actiunile menite sa elimine atat neregulile
aparute, cat si cauzele care au dus la aparitia acestora;

= decide asupra masurilor propuse de comisia de analizd/comisia de etica.

6.2. Persoana desemnata cu primirea si urmarea raportarii

= finregistreaza formularul de raportare a neregulilor in Registrul specific (Anexa 2), primit in
format electronic prin e-mail, la adresa indicata / primeste si Inregistreaza raportarea adresata
prin intermediul Comisiei de etica;

= confirmd cdtre avertizor primirea sesizdrii si transmiterea ei spre analizd si solutionare,
indiferent de modalitatea in care a fost primita raportarea;

= analizeaza toate raportarile privind semnalarea neregulilor;

= comunicd Rectorului/Comisiei de etica, dupa caz, raportarea/raportarile primita/e;

* informeaza avertizorul in interes public cu privire la modul in care raportarea a fost
solutionata;

= verifica zilnic adresa de email in vederea preluarii raportarilor.

6.3. Comisia de etica
= analizeaza toate raportarile care 11 sunt adresate;
= participa alaturi de alte persoane desemnate la identificarea cauzelor care au dus la aparitia
neregulii/neregulilor semnalate;
= Intocmeste nota de constatare, completeaza si pastreaza toate celelalte documente intocmite
cu ocazia investigdrii si solutiondrii raportarii primite.
= raporteazd Rectorului toate raportdrile primite si propune masuri;

6.4. Comisia de analiza
= analizeaza raportarile pentru care a fost constituita;
* informeaza Rectorul asupra rezultatelor investigarii/cercetarii;
* intocmeste nota de constatare;
= propune masuri ca urmare a investigarii raportarii privind neregulile constatate.
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7. INFORMATII DOCUMENTATE
Cod Nr. Pastrare/ Arhivare/
formular Denumirea documentului Elaborare Aprobare exemplare/ Perioada de Perioada de
Format pistrare arhivare
F lar d i R ./tkvertlzolzll_n / 1/ Conform Conform
F 833.2025 ormuiar de avertizare In. | mteres public - electronic legislatiei in legislatiei in
interes public Avertizori de . Lo L
. . sau letric vigoare vigoare
integritate
Registrul de evidenta a deIs):rrr?r?:tr;lacu 1 Conform Conform
F 834.2025 avertizarilor in interes o - . legislatiei in legislatiei in
. primirea electronic . .
public . vigoare vigoare
raportarii
8. ANEXE
Anexa 1 Formular de avertizare in interes public
Anexa 2 Registrul de evidenta a avertizarilor in interes public
Anexa 3 Diagrama de proces

NOTA. Prezenta procedurd de sistem se completeazi cu prevederile legii cadru in materie - Legea
nr. 361/2022 - precum si cu dispozitiile cuprinse in celelalte acte normative indicate ca documente

de referinta.
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
Nr Semnitura
or t. Revizia Data reviziei Descriere modificare conducitorului
) compartimentului
0 Elaborare initiala (editia 1)
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FORMULAR DE DIFUZARE
Ex.* q Dafa" « < . Data
Facultatea/Departamentul difuzarii* Nume/prenume Semnatura -
nr. q retragerii
(e-mail)
1 2 3 4 5 6
1. | Facultatea de Stiinte Economice
2. | Facultatea de Stiinte Umaniste
3. | Facultatea de Drept si Stiinte administrative
4. | Facultatea de Stiinte si Arte
5. | Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele
Educatiei
6. | Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei
7. | Facultatea de Ingineria Materialelor si
Mecanica
8. | Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta
Alimentelor
9. | Facultatea de Stiinte Politice, Litere si
Comunicare
10. | Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)
11. | IOSUD
12. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic
13. | Departamentul de invatimant la Distanta si
Formare Continua
14. | Departamentul de Studii in Limbi Straine
15. | Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica
Multidisciplinara
16. | Secretar Sef Universitate
17. | Compartiment audit
18. | Compartimentul de verificare a respectarii eticii
si deontologiei universitare in elaborarea
tezelor de doctorat
19. | Director General Administrativ
20. | Directia Tehnico-Administrativa
21. | Directia Economica si Gestiunea Resurselor
22. | Departamentul de Comunicare, Imagine
Institutionala si Relatii Internationale
23. | Serviciul Resurse Umane si Salarizare
24. | Oficiul juridic

* Dupa aprobare, procedura se difuzeaza astfel:

* prin comunicare, in format electronic, conducatorilor compartimentelor din cadrul UVT implicate in activitatea

descrisa de procedur;
= prin publicare, pe site-ul UV T/intranet.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA*
Compartiment Conducitor compartiment inlocuitor de drept Aviz favorabil Aviz nefavorabil
AL DTG R Semnétura Data Observatii Semnétura Data
1 2 3 4 5 6 7 8

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte Umaniste

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Facultatea de Stiinte si Arte

Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si Tehnologia
Informatiei

Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica

Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta Alimentelor

Facultatea de Stiinte politice, Litere si Comunicare

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

1I0SUD

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

Departamentul de Invatimént la Distanti si Formare Continui

Departamentul de Studii in Limbi Stréine

Institutul de Cercetare Stiintificd si Tehnologica
Multidisciplinarad

Director General Administrativ

Secretar Sef Universitate

Compartimentul de verificare a respectarii eticii si
deontologiei universitare in elaborarea tezelor de doctorat

Directia Tehnico-Administrativa

Directia Economica si Gestiunea Resurselor

Departamentul de Comunicare, Imagine Institutionala si
Relatii Internationale

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Oficiul juridic

* Analiza procedurii poate fi realizatd si conform formularului online transmis fiecarui compartiment implicat in aplicarea procedurii.
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Anexa 1
(F 833.2025.Ed.1)

FORMULAR DE AVERTIZARE iN INTERES PUBLIC

Avertizor in interes

Persoana vizata prin

g‘l; public raportare Data raportarii Modalitatea de raportare
) (date de identificare) (date de identificare)
1.

Departamentul/Compartimentul in care s-a constatat neregula

Data constatarii neregulii

Descrierea neregulii

Descrierea prejudiciului cauzat™®

Persoana care a savarsit neregula:

Nume si prenume

Functia

Persoana care a sesizat neregula:

Nume si prenume

Functia

*Doar daca prejudiciul este de natura patrimoniald si poate fi cuantificat (determinat/determinabil).
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Anexa 2

(F 834.2025.Ed.1)

REGISTRU DE EVIDENTA A RAPORTARILOR

Nr. Data primirii Nume si prenume/ Date de contact ale avertizorului Obiectul Modalitatea de
crt. raportarii Mentiunea Anonim in interes public raportarii solutionare
I.




Analizeaza raportarea

A 4

Analizeaza raportarea
Desemneazd comisia de analiza
si comunicd acesteia raportarea

Examineaza informatia, investigheaza
aspectele semnalate 1n raportare
intocmeste nota de constatare
Propune masuri
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Anexa 3
DIAGRAMA DE PROCES
Raportarea
Persoana desemnata
cu primirea si
urmarirea raportarii
A
Inregistreaza raportarea, confirma catre
avertizor primirea acesteia, transmite
raportarea spre Rector / Comisia de eticd
v
/ Comisia de etica / Rector
A\ 4

Comisia de analiza

y

e

Examineaza informatia, investigheaza
aspectele semnalate in raportare
Intocmeste nota de constatare
Propune masuri

Z

\4

Adopta masurile care se impun si

aplicare a acestora

Persoana desemnatia
cu primirea si
urmarirea raportarii

decide modul de punere in

Informeaza avertizorul in interes
public cu privire la modul in care

a fost solutionata raportarea

Rector /;l
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