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1. SCOP

1.1. Prezenta PS stabileste pasii care trebuie urmati in vederea Incetdrii contractului
individual de munca pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ din cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste.

1.2. Procedura operationala asigura respectarea si aplicarea unitara a prevederilor legale care
reglementeaza activitatea privind Incetarea contractului individual de munca pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ de catre toate structurile cu
responsabilitati Tn acest domeniu din cadrul Universitatii ,,Valahia” Targoviste.

1.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

1.4. Stabileste responsabilii pe operatiuni si relatiile dintre responsabili in fluxul operatiilor.
1.5. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

1.6. Sprijina activitdtile de control si evaluare, iar pe Rectorul Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste in luarea deciziilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Procedura se aplica in cadrul tuturor structurilor functionale ale universitétii (facultati,
departamente, directii, servicii, compartimente, etc.), personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ, indiferent de structura din care acesta face parte.

2.2. Procedura serveste pentru:

a) delimitarea explicita a activitatilor procedurale in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate in cadrul UVT;

b) precizarea responsabililor functiilor care raspund de implementarea, aplicarea si
monitorizarea aplicdrii procedurii.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. REGLEMENTARI INTERNATIONALE
= Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

3.2. LEGISLATIE PRIMARA
= Legeanr. 53/2003 Codul muncii republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare;
= Legeanr. 199/2023 a invatamantului superior;
= Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
= OUG 119/1999 (republicata) privind controlul intern si controlul financiar preventiv
cu modificarile si completarile ulterioare;

3.3. LEGISLATIE SECUNDARA
=  OMMSS nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual
de munca;
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* OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
*= HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor.

34. ALTE DOCUMENTE, INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE
UNIVERSITATII
= (Carta Universitatii ,,Valahia” din Targoviste;
= Regulamentul de ordine interioard al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste;
= REG 0l - Regulament de organizare si functionare al Universitdtii ,,Valahia” din
Targoviste;
= Contractul colectiv de munca la nivelul institutiei;
= Contractul Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate
LInvitimant Superior”;
= Fise de post;
» Organigrama Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 DEFINITII

Aprobare — acceptarea unui document de cétre o entitate organizatorica sau o persoand cu
autoritate si responsabilitate Tn domeniu, prin care acesta primeste un caracter executoriu.
Avizare — acceptarea unui document de catre o entitate organizatoricd sau o persoana care
conditioneaza circulatia ulterioard a acestuia, fard ca prin aceasta documentul sa capete un
caracter executoriu.

Compartiment - Directie generald, directie, departament, serviciu, comisie, inclusiv structuri
fara personalitate juridica aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea institutiei
de Invatamant superior.

Contract individual de munca — Contractul in temeiul caruia o persoand fizica, denumita
salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica
sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu

Diagrama de proces -Schema logicd cu forme grafice care reprezinta etapele si pasii
realizarii unui proces sau unei activitati.

4.2 ABREVIERI

CCM Contract colectiv de munca

CIM Contract individual de munca

HG Hotarare a Guvernului

ouG Ordonanta de Urgenta a Guvernului
lit. litera

pct. punctul

ROI Regulament de Ordine Interioara
SRUS Serviciul Resurse Umane si Salarizare
UvT Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
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PS Procedura de sistem

5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. GENERALITATI

Prezenta PO asigura cadrul organizatoric si metodologia unitara privind incetarea contractului
individual de munca pentru personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ in cadrul
Universitatii “Valahia” din Targoviste. Contractul individual de munca al personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ din cadrul UVT poate inceta, potrivit art. 55 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Lista documentelor utilizate:

- contractul individual de munca;

- decizii;

- acte aditionale ale contractului individual de munca;

- notificari.

5.2. INCETAREA DE DREPT A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

5.2.1. Potrivit art. 56 din Codul muncii, CIM existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, sau cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de muncd, in termen de 30 zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul parfilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor,

autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata
determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

5.2.2. Pentru situatiile prevazute la literele c)- j) ale punctului 5.2.1, constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de
la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate 1n situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

5.2.3. Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
CIM atrage nulitatea acestuia.

5.2.4. Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
5.2.5. Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege. In situatia in care o clauza este afectati de nulitate,
intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale
imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

5.2.6. Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu. Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor. Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecatoreasca.

5.3. CONCEDIEREA

5.3.1. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care:

a) tin de persoana salariatului;

b) nu tin de persoana salariatului.

In cadrul UVT este interzis, conform legislatiei aplicabile, concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

5.3.2. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt, anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

h) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de Ingrijitor sau pe durata
absentirii de la locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul muncii.

5.4. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

5.4.1. Conducerea universitatii poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin CIM, CCM aplicabil sau ROI, ca sanctiune
disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1isi
indeplineascad atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
5.4.2. In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute mai sus la
lit. b)-d), conducerea universitatii are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de
30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul 1n care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contestd. Decizia va fi elaboratd in cadrul Serviciului Resurse
Umane si Salarizare si vizata de legalitate in cadrul Oficiului Juridic.

In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la pet. 5.4.1. lit. a), angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea urmatoarelor dispozitii care privesc
cercetarea disciplinara:

I. Pentru personalul administrativ

5.4.2.1. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o
abatere disciplinard. Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu sarcinile/atributiile de
serviciu si respectarea conduitei etice si care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

5.4.2.2. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, respectiv conducerea
Universitatii, in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a CIM.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a rectorului emisda in forma scrisa.

5.4.2.3. In conformitate cu legislatia aplicabild, in cadrul Universititii ,,Valahia” din
Térgoviste amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

5.4.2.4. Conducerea institutiei stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se n vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

5.4.2.5. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la pct.
5.4.2.2. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(1) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul administrativ, se
constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri si un reprezentant al organizatiei
sindicale, dupa caz. Comisiile de analiza sunt numite de consiliul de administratie.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Tmputernicitd de catre conducere/presedintele comisiei sd realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare, fard un motiv obiectiv, da dreptul conducerii
universitdtii sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s sustina
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

5.4.2.6. Conducerea universitdtii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa In formad scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile neprezentarii salariatului la
convocare, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului,

F 003.2010.Ed.3 Document de uz intern




Cod document

A@"% PROCEDURA DE SISTEM PS-16

2

Gl
(g i (el =
El g Incetarea contractului individual de munca | Pag./Total pag. 9/21
%, =% | pentru personalul didactic, didactic auxiliar | Da 23.07.2025
- si administrativ Editie/Revizie 1/0123

cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente n
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

I1. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar

5.4.3. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere din cadrul Universitdtii ,,Valahia” din Targoviste poate fi cercetat
disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incdlcarea urmatoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele institutiei de invatamant
superior, in masura in care acestea nu se incadreaza In abaterile de la normele de etica si
deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

c) alte obligatii prevazute 1n legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Normele de conduitd sunt stabilite in carta universitara, fara a aduce atingere dreptului la
opinie, libertdtii de exprimare si libertatii academice

(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza, pe o durata de cel mult 2 ani;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat, de master sau de
licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a CIM.

5.4.3.1. (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de cétre directorul de departament,
de decan, de directorul general admnistrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numarul
total al membrilor departamentului, consiliului facultétii sau senatului universitar, dupd caz.
Acestia actioneazd in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri
constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la pct 5.4.3 alin. (4) lit. a) se stabilesc de catre consiliile
facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la pct.5.4.3 alin. (4) lit. b) si ¢) se stabilesc de
consiliul de administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la pct.5.4.3 alin. (4) lit. d) si
e) se stabilesc de Senatul universitar.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd de catre conducerea universitatii.

(4) In invatamantul superior, sanctiunile se comunici, in scris, personalului vizat, de catre
SRUS.

(5) Persoanelor sanctionate disciplinar au dreptul de a se adresa instantelor judecétoresti.

(6) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii, institutia poate dispune radierea sanctiunii, facandu-se
mentiunea corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

5.4.3.2. (1) Orice persoand poate sesiza universitatea cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
generald a universitdtii. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii
disciplinare a faptei sesizate, audierea celui In cauza si verificarea sustinerilor facute de
acesta 1n aparare.
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(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare,
se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care
au functia didacticd/de cercetare cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei si Cercetarii, pentru rectorul institutiei si pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile Senatului universitar.

(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar se
constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri si un reprezentant al organizatiei
sindicale, dupa caz. Comisiile de analiza sunt numite de consiliul de administratie.

5.4.4. (1) Conducerea universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, ROI, CIM sau CCM aplicabil, care au fost
incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile neprezentarii salariatului la
convocare, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

5.4.4.1.Sanctiunea disciplinard aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la pct. 5.4.1.1it d) poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin CCM
aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin ROL

5.4.5. In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la pet. 5.4.1. lit. ¢) si
d), precum si in cazul in care CIM a incetat de drept pentru motivul prevazut la punctul 5.2.1.
lit. e), conducerea institutiei are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca
vacante in UVT, compatibile cu pregatirea profesionalda sau, dupd caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.
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5.4.6. In situatia in care institutia nu dispune de locuri de munci vacante, aceasta are obligatia
de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca Dambovita in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzétor pregatirii profesionale si/sau, dupd caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

5.4.7. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicare, pentru a-si
manifesta n scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

5.4.8. In cazul in care salariatul nu isi manifesti consimtimantul in termenul previzut la pct.
5.4.7., precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Munca Dambovita, conform prevederilor pct. 5.4.6., conducerea poate dispune concedierea
salariatului.

5.5. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA
SALARIATULUI

5.5.1. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
CIM determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe
motive fara legaturd cu persoana acestuia. Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie
efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

5.5.2. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

5.5.3. Salariatii, concediati pentru motive care nu tin de persoana lor, beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de
lege si de CCM aplicabil.

5.6. CONCEDIEREA COLECTIVA. INFORMAREA, CONSULTAREA SALARIATILOR
SI PROCEDURA CONCEDIERILOR COLECTIVE

5.6.1. Prin concediere colectivd se Intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive, care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca UVT are incadrati mai mult de 20 de salariafi si mai putin de
100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca UVT are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin
de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd UVT are incadrati cel putin 300 de salariati.

La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, se iau in calcul si acei salariati
carora le-au incetat CIM din initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara
legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

5.6.2. In cazul in care conducerea institutiei intentioneazi sa efectueze concedieri colective,
aceasta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile
prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
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5.6.3. (1) In perioada in care au loc consultiri, pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sd formuleze propuneri in timp util, conducerea institutiei are
obligatia sa le furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determind concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau CCM, pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concediere;

¢) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie
acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau CCM aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul Induntrul cdruia sindicatul sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor pot face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(2) Criteriile prevazute la pct. 5.6.3. (1) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa
evaluarea realizarii obiectivelor de performanta.

(3) Obligatiile prevazute la pct. 5.6.2. si 5.6.3. se mentin, chiar daca decizia care determina
concedierile colective este luatd de cétre conducere.

5.6.4. Institutia are obligatia sd comunice o copie a notificarii prevazute la pct. 5.6.3. lit.a)-g)
Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munca Dambovita, la aceeasi datd la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor.

5.6.5. Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune conducerii UVT masuri
in vederea evitarii concedierilor ori diminudrii numarului salariatilor concediati, intr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

Instiutia are obligatia de a raspunde in scris §i motivat la propunerile formulate, in termen de
5 zile calendaristice de la primirea acestora.

5.6.6. (1) In situatia in care, ulterior consultirilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor pct. 5.6.3. si 5.6.5., conducerea UVT decide aplicarea masurii de
concediere colectiva, aceasta are obligatia de a notifica 1n scris Inspectoratului Teritorial de
Munca Dambovita si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca Dambovita, cu cel
putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere.

Notificarea prevazutd mai sus trebuie sd cuprindd toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectiva, prevazute la pct. 5.6.3. alin. (2), precum si rezultatele
consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la pct. 5.6.2. si 5.6.5., in
special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de
concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(2) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificdrii prevazute la punctul 5.6.6.(1)
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi datd la care a comunicat-o
Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munca Dambovita.

(3) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita.

(4) La solicitarea motivatd a oricareia dintre parti, Inspectoratul Teritorial de Munca
Dambovita, cu avizul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca Dambovita, poate
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dispune reducerea perioadei prevdzute la 5.6.6. (1), fard a aduce atingere drepturilor
individuale cu privire la perioada de preaviz.

(5) Inspectoratul Teritorial de Munca Dambovita are obligatia de a informa in termen de 3
zile lucrdtoare institutia si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii
sau prelungirii perioadei prevazute la 5.6.6.(1), precum si cu privire la motivele care au stat la
baza acestei decizii.

5.6.7. (1) In perioada previzuti la 5.6.6.(1), Agentia Teritorialdi de Ocupare a Fortei de
Munca Dambovita trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective
preconizate si sd le comunice In timp util institutiei §i sindicatului ori, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivatd a oricareia dintre parti, Inspectoratul Teritorial de Munca
Dambovita, cu consultarea Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca Dambovita,
poate dispune amanarea momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, In cazul in care aspectele legate de concedierea colectiva avuta in vedere nu
pot fi solutionate pana la data stabilitd in notificarea de concediere colectiva prevazuta la
5.6.6.(1), ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul Teritorial de Muncd Dambovita are obligatia de a informa in scris institutia
si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra amanarii momentului emiterii
deciziilor de concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, Inainte
de expirarea perioadei initiale prevazute la 5.6.6.(1).

5.6.8. (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat
prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in
aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin.(1) se reiau aceleasi activititi, conducerea
UVT va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este
reluatd 1n aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt
informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii prevazute la alin (2), pentru a-si manifesta n scris consimtdmantul cu privire la
locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii, care au dreptul de a fi reangajati, nu isi manifesta in scris
consimtdmantul in termenul prevazut la alin.(3) sau refuza locul de munca oferit, institutia
poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

5.7. DREPTUL LA PREAVIZ

5.7.1. (1) Persoanele concediate in temeiul prevederilor pct. 5.4.1. lit. ¢) si d), ale pct. 5.5.1. s1
5.5.2. beneficiaza de dreptul la un preaviz, ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul dispozitiilor pct.
5.4.1. lit. d), care se afld in perioada de proba.

(3) In situatia in care, in perioada de preaviz, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator, cu exceptia cazului suspendarii pentru absente nemotivate ale
salariatului.

5.7.2. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie s contind Tn mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;
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c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform dispozitiilor pct. 5.6.3. (1), lit. d),
numai 1n cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile reglementate de pct. 5.4.5.
5.7.3. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

5.7.4. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de
nulitate absoluta.

5.8. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA PRIN ACORDUL
PARTILOR

Contractul individual de munca poate inceta prin simplul acord al partilor contractante.
Angajatul si angajatorul (Universitatea) stabilesc incetarea contractului la o data convenita de
comun acord. Documentul prin care se materializeaza acordul pentru incetarea contractului,
poate fi o decizie a angajatorului, emisd in baza unei cereri scrise a salariatului. Acestea,
trebuie sa contind exprimarea neechivoca a vointei ambelor parti pentru Incetarea contractului
individual de munca, la o data precisa.

5.9. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA DIN INITIATIVA
SALARIATULUI - DEMISIA

5.9.1. Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica institutiei incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

5.9.2. Institutia este obligatd sa inregistreze decizia salariatului. Refuzul de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

5.9.3. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

5.9.4. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupd caz, cel prevazut in CCM si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii
care ocupa functii de conducere.

5.9.5. Pe durata preavizului CIM continud sa 1si produca toate efectele.

5.9.6. In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator.

5.9.7. CIM inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de cétre conducerea institutiei la termenul respectiv.

5.9.8. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin CIM.

5.10. MODUL DE LUCRU

5.10.1 Planificarea si derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
(1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
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c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile limitativ

prevazute de lege.
(2) Preavizul

In cazul incetarii contractului individual de munca prin demisie sau prin concediere, acesta
inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de

catre angajator la termenul respectiv, dupa caz.

(3) Planificarea si derularea activitatilor se desfasoara conform diagramei de proces.

(4) Etapele principale ale procesului (rezumat logic pentru diagrama):

1. Initiere proces
> Declansat de: Angajat sau angajator.

> Motiv: Demisie, pensionare, incetare disciplinara, etc.
2.Transmiterea solicitarii catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare (SRUS)

> Cine transmite: Conducerea compartimentului angajatului.

> Ce: Solicitarea de incetare, insotita de documente justificative.
3.Verificarea documentelor de catre Oficiul juridic si SRUS

> Oficiul juridic s SRUS verifica documentele.
> Solicita completari daca este cazul.
4.Intocmirea deciziei de incetare

> SRUS elaboreaza decizia conform Codului Muncii si o transmite pentru

aprobare.
5.Semnaturi si emiterea deciziei

> Decizia este avizata pentru legalitate de Oficiul Juridic si semnata de
conducere: Director General Administrativ si Rector.

6. Transmiterea deciziei catre angajat
> Decizia este comunicatd si semnata de angajat.
7.Intocmirea notei de lichidare

> Se completeaza de SRUS impreuna cu alte compartimente (ex: Financiar-

Contabilitate, Biblioteca).

8.Eliberarea documentelor finale (ex. adeverinta, extras REGES)
» Dupa predarea bunurilor si semnarea notei de lichidare.

9. Transmiterea incetarii in REGES
> Se face de SRUS 1in termen legal.

5.10.2 Valorificarea rezultatelor activitatii

Prin desfasurarea activitagii procedurale este asigurata atingerea obiectivelor din cadrul
Universitatii ,,Valahia” din Targoviste. in conformitate cu un cadru unitar de aplicare a

legislatiei si asigurd functionarea in conditii optime a institutiei.
6. RESPONSABILITATI

6.1 Rectorul UVT
a)aproba cererea salariatului;
b) emite decizia de Incetare CIM;

c) emite decizia privind stabilirea comisiei de cercetare disciplinara pentru personalul

didactic auxiliar si nedidactic;
d) propune sanctionarea disciplinara;

F 003.2010.Ed.3

Document de uz intern




Cod document

PROCEDURA DE SISTEM PS-16

2

A\

\
3
Q

RSIT43)

Pag./Total pag. 16/21

LAHI;
ﬁ’ 4%
S

Vs
N &

A
7 A
3 Incetarea contractului individual de munca
N/ . . . . K
o pentru personalul didactic, didactic auxiliar | Data

TR

/

23.07.2025

o si administrativ Editie/Revizie 1/0123

e) emite decizia de sanctionare disciplinara;
f) emite decizia de radiere a sanctiunii disciplinare.

6.2. Directorul General Administrativ

a) semneaza decizia de incetare CIM;

b) semneaza decizia privind stabilirea comisiei de cercetare disciplinard;
¢) propune sanctionarea disciplinara;

d) semneaza decizia de sanctionare disciplinara;

e) semneazd decizia de radiere a sanctiunii disciplinare.

6.3. SRUS, prin personalul desemnat

a) intocmeste si semneaza decizia de Incetare CIM;

b) transmite spre avizare si aprobare decizia de incetare CIM;

¢) transmite decizia de Incetare CIM salariatului;

d) completeaza Nota de lichidare si o transmite salariatului;

e) intocmeste si semneaza decizia privind stabilirea comisiei de cercetare disciplinara;
f) transmite spre avizare si aprobare decizia privind stabilirea comisiei de cercetare;
g) aduce la cunostintd membrilor comisiei decizia privind stabilirea comisiei de cercetare
disciplinara;

h) intocmeste si semneaza decizia de sanctionare disciplinara;

1) transmite spre avizare si aprobare decizia de sanctionare disciplinara;

j) aduce la cunostinta salariatului institutiei decizia de sanctionare disciplinara;

k) intocmeste si semneaza decizia de radiere a sanctiunii disciplinare;

1) transmite spre avizare si aprobare decizia de radiere a sanctiunii disciplinare;

m) aduce la cunosstinta salariatului decizia de radiere a sanctiunii disciplinare.

6.4. Decanii/ directorii de departament/directorul de directie/seful de serviciu
a) propune sanctionarea disciplinar;
b) avizeaza cererea salariatului de incetare a CIM, dupa caz.

6.5. Oficiul Juridic

a) avizeaza de legalitate decizia de incetare CIM;

b) avizeaza de legalitate decizia privind stabilirea comisiei de cercetare disciplinara;
c) avizeaza de legalitate decizia privind sanctionarea disciplinara;

d) avizeaza de legalitate decizia privind radierea sanctiunii disciplinare.

7. INFORMATII DOCUMENTATE

Cod Nr. Pistrare/ Arhivare/
Denumirea documentului Elaborare Aprobare exemplare/ Perioada de Perioada de
formular - 5
Format pastrare arhivare
1 3 4 5 6 7
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8. ANEXE
Anexa 1 Diagrama de proces
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
s . Semnitura
Nr. Editia D?t'a' Revizia Slm.b?l Data reviziei Pag. Descriere modificare conducatorului
crt. i editiei revizie 3 q
compartimentului

1. 1 23.07.2025 0 - - - Elaborare initiala (editia 1)

Inlocuieste procedura operationala
DGA-PO-16 - Incetarea contractului
individual de munca pentru
personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, ed. 2
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FORMULAR DE DIFUZARE
Ex.* . Dafa" « 9 . Data
Facultatea/Departamentul | difuzarii* Nume/prenume Semnitura .
nr. . retragerii
(e-mail)
1 2 3 4 5 6
1. | Facultatea de Stiinte
Economice
2. | Facultatea de Stiinte Umaniste
3. | Facultatea de Drept si Stiinte
Administrative
4. |Facultatea de Stiinte si Arte
5. | Facultatea de Teologie
Ortodoxa si Stiintele Educatiei
6. | Facultatea de Inginerie
Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei
7. | Facultatea de Ingineria
Materialelor si Mecanica
8. | Facultatea de Ingineria
Mediului si Stiinta Alimentelor
9. | Facultatea de Stiinte Politice,
Litere si Comunicare
10. | Facultatea de Stiinte si
Inginerie (Alexandria)
11. |IOSUD
12. | Departamentul pentru
Pregatirea Personalului
Didactic
13. | Departamentul de Invatimant
la Distanta si Formare Continua
14. | Departamentul de Studii in
Limbi Straine
15. | Institutul de Cercetare
Stiintifica si Tehnologica
Multidisciplinara
16. | Cabinet Rector
17. | Secretar sef universitate
18. | Oficiul Juridic
19. | Director General Administrativ

* Procedura dupa aprobare se difuzeaza astfel:

= prin comunicare, in format electronic, conducatorilor compartimentelor din cadrul UVT implicate in
activitatea descrisa de procedura;

= prin publicare, pe site-ul UVT/intranet.
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA*

Compartiment

inlocuitor de drept

Conducéitor compartiment .
Nume si prenume

Nume si prenume

Aviz favorabil

Aviz nefavorabil

Semnatura Data

Observatii Semnatura Data

1

2 3

4

5

6 7 8

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte Umaniste

Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

Facultatea de Stiinte si Arte

Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei

Facultatea de Inginerie Electrica, Electronica si
Tehnologia Informatiei

Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica

Facultatea de Ingineria Mediului si Stiinta
Alimentelor

Facultatea de Stiinte Politice, Litere si Comunicare

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

I0SUD

Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic

Departamentul de Invatimant la Distanta si Formare
Continua

Departamentul de Studii in Limbi Strdine

Institutul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica
Multidisciplinarad

Cabinet Rector

Secretar sef universitate

Oficiul Juridic

Director General Administrativ

* Analiza procedurii poate fi realizata si conform formularului online transmis fiecarui compartiment implicat in aplicarea procedurii.
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SALARIATUL / CONDUCEREA

DIAGRAMA DE PROCES

I
||
Salariatul

Initiere incetare CIM

Anexa 1

Oficiul juridic $i SRUS

\ 4

Documente justificative

A 4

Verificarea documentelor

v

A 4

OFICIUL JURIDIC

vizeaza pentru legalitate decizia

v

RESPONSABIL VIZA CRLL(conform
deciziei rectorului)

Acorda viza CRLL

!

RESPONSABIL CU EXERCITAREA CFPP

Acorda viza CFPP

4

DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIV

Semneaza decizia de incetare CIM

\ 4
RECTOR
Semneaza decizia de incetare CIM

\ 4

Decizia de incetare
semnata CIM

!

Salariat

Decizia de incetare
CIMm
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